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El presente proyecto se inscribe dentro de la loheaActuacion Il prevista en

Convocatoria de Ayudas para la elaboracion de ptogede innovacion y mejo
docente, promovida por el Vicerrectorado de Doceni@ la USAL, con fecha 1

septiembre de 2015 y, mas en concreto, en el aoelital.2 referente a la implantaci
de metodologias activas de ensefianza-aprendizaje.

La puesta en marcha de esta iniciativa obedece a8 BAANTEAMIENTOS

PREVIOS de constatacion de la eficacia de este tipo deuimentos docentes.

proyecto de innovacion se ha solicitado tras lartopa comprobacion en curs
anteriores de que esta clase de metodologia hitadissumamente Gtil en el aula co
complemento al aprendizaje.

Como es obvio, es una propuesta no aplicable ajwealasignatura o materia, ya (¢
se requiere la presencia de un perfil eminentempréetico, como es el caso

Derecho del Trabajo. Siendo esto asi, la utilizacié técnicas de apoyo ha permit
con resultados destacables, afianzar en el alumlmd@onocimientos previamer,

adquiridos y saber dar respuesta a problemas reales
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Para ello, se ha contado con un@REMISAS INICIALES, como la previa

experiencia adquirida en este terreno por la Coardtira del Proyecto, que ha realiz
cursos de interpretacion y de direccion escénicdaelBscuela de Interpretacion

Cristina Rota-Centro de Nuevos Creadores (MadridlO2 y en la Escuela

ado
de

e

Interpretacion Réplika (Madrid, 2012 y 2013). Enbas casos, las competengias

adquiridas han servido, a su vez, para poder abordproyecto de estas caracteristi
Asimismo, y hasta la actualidad, la solicitante representado diversas obras
diferentes teatros de Salamanca, como Caja Duer@;dmedia y Biblioteca Torrer
Ballester, en su mayoria de tematica social, lowigree a afiadir un plus a esa cone
con la disciplina juridica que regula el trabajo poenta ajena y la problematica que

ello se deriva.

Los OBJETIVOS planteados han quedado sobradamente cumplidesizalecdo com
primera aspiracion una docencia mas acorde comdeassidades del alumnado,

requiere de manera simultanea adquirir conocimgegteaberlos aplicar; esto es
adquisicion de competencias mejora sustancialmeeritavés de este tipo de técni
docentes.

Asi, por ejemplo, se sefial6 como una de las medésaazar la de atender a lo que

cas.
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posterioridad sera el ejercicio profesional, aspegete se ha reforzado en este sentido,

al percibir el/la alumno/a que su aprendizaje ndiséa en exclusiva a asimilar

conocimientos, sino que todo el bagaje que sahstnite adquiere un sentido propio, y

qgue él/ella mismo/a va a ser capaz de ofrecer esfauesta a los problemas que sy

en su actividad diaria. Con ello, se contribuye dgu&ir una mayor seguridad

rjan

y

confianza, a defender criterios propios y a haaarté a situaciones para las que debe

estar preparado/a. Y con esta técnica, dicho @bjete consigue, pues se pierde el

miedo a no saber cdmo reaccionar ni qué actitugtado

En cuanto al SEGUNDO OBJETIVO en su dia previstaleecrear en el/la estudiante

el convencimiento de que su esfuerzo de comprerad@boonocimientos se identifica

con acontecimientos que pueden suceder en laadake ha comprobado asimismo su

plena consecucidon. Los/as alumnos/as son consgeidatgue deben recibir una pre
formacion tedrica, pero desde tales premisas ldiemée practica adquiere un
connotaciones relevantes. Y es que resulta muclsograificante para el docente

beneficioso para el alumno/a) comprobar que todssbnocimientos transmisibles
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respectivamente, adquiridos sirven para el futyescieio profesional. Un excesi

rigor tedrico-doctrinal se percibe por los/as estoigs con una cierta lejania y, por

ende, con no demasiado interés, porque no se @erch esa vinculacion entre

formacion universitaria y realidad social, que dgber cualquier tarea docente.

Como TERCER OBJETIVO, la doble implicaciéon del ahado, tanto de quienes
forma directa asumen la tarea encomendada, compapiar de sus compareros/as,

también adquieren un rol activo al poder tomarepart un trabajo que es compart

de
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por todos/as. En realidad, no se encuentran ensiaanposicion de salida, puesto que

guienes deciden de manera voluntaria participaséntarea conocen desde el pring

cual es la tematica, como se va a desarrollaroglgso y cudl va a ser su desenlace

ipio
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lo que disponen de una mayor informacion a la liergoder resolver las cuestiones

que por escrito van a ser planteadas a todos/danenque evaluacion final del curso.

Hay que tener en cuenta que son ellos/as mismlos/as que se encargan de elab
una historia, de crear una atmésfera de confliaiie proporcionar un final y que, a
efecto, deberan recurrir a los temas ya analizatioslase o recabar la ayuda d¢
profesora. Pero tal ayuda es meramente circunataetigrueso de la tarea la reali

ellos/as, y la labor docente se reduce aqui a @ma arientacion sobre la adecuacior

la situacion que presentan y a unas indicacionsgds para que puedan ejercer

actores y actrices en ese momento.
En cambio, sus comparieros/as desconocen, en poineipcontenido de lo que van
ver. Pueden, por supuesto, utilizar cualquier nadtetidactico para responder [
escrito a las cuestiones planteadas, pero careeecuaquier dato previo que
permita preparar de antemano esa prueba de evalu&or tanto, el factor sorpresa
importante, asi como el hecho de que deban dasgmado que hay conceptos que
debido ser ya interiorizados con antelacion, pardep detectar errores, situacio
anomalas, comportamientos contrarios a la leg@taleiboral, etc. Es este, igualme
un incentivo mas a la hora de llevar los estudialiag pues no se trata de comprert
conceptos para, acto seguido, olvidarlos en paopo, sino que desde el inicio
curso los conocimientos han de fijarse. Los/amabs/as han de saber deslindar
tipo de actitudes y conductas, habituales en lggesas, se oponen de modo front
lo que ha de ser el respeto de los derechos daslt@bajadores/as en su luga
trabajo. Y de forma visual y directa, a traves ste enstrumento docente, esa preten

se logra con una mayor facilidad.
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No hay que olvidar que esta técnica puede sermbittn de ayuda para aquellos

alumnos/as que presentan algunas dificultadesgxa@sarse en publico. Tenienda

/as

en

cuenta que en Derecho la oratoria es una de lapetentias mas destacables, a traves

de una iniciativa como esta los/as alumnos/as anpmse obstaculo, pues no tienen
enfrentarse con una situacién desconocida o inedpeen la que no sepan cd

reaccionar o qué responder, sino que gracias extio aprendido adquieren una ma
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soltura para expresarse delante de otras persorhsso desde el punto de vista

postural, ya que no permanecen rigidos o estatisio® que actian siempre

movimiento.

Finalmente, en cuanto a IBRITERIOS METODOLOGICOS seguidos en este

en

proyecto de innovacion docente, hemos de sefialarierr término que durante este

Curso 2015-2016 se ha utilizado esta herramienta asignatura Derecho de Trab
(Grado en Derecho). Hubiera podido aplicarse tamldg la asignatura Mujer

Relaciones Laborales dentro del Master en Estudiesdisciplinares de Género, a

ajo
y
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largo del segundo cuatrimestre, pero el itineraricdico fue cursado Unicamente por

cuatro alumnas y en tales circunstancias no etiblasu realizacion.

Los PASOS que se han dado para la puesta en marcha efeeieste proyecto han

sido los siguientes:

1°, plantear el primer dia de clase esta iniciatiwescando voluntarios/as para ello

les transmitieron unas indicaciones basicas pagacqoocieran cual seria el conter

Se
ido

de su actividad y en que fecha deberia estar @épafla ultima semana del

cuatrimestre).

Generalmente, siempre hay personas interesadas pbrgue ya han participado

en

alguna accién similar en etapas previas a susiestudiversitarios, porque pertenecen

a algan grupo de teatro en la actualidad o, simpiee; porque lo ven como al

atractivo que se sale de la monotonia diaria delés®s.

Una vez realizada la seleccion de estudiantes @®de siete u ocho), en un segu

paso se les ofrecieron ya datos mas concretosiliual ser exactamente su tarea, |

qué punto era un trabajo compartido, en el que i@aparticipar tanto ellos/as,

directamente, como sus compafieros/as, pudiendagacdtuar libremente; o
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responsabilidad que habrian de mantener desdaneipio para que al cabo de t
meses pudiera tomar forma. En este sentido, selidegocriterio para que organizar
su actividad: podia ser una suma de situaciondsdags que no guardaran relag
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entre si; podrian intervenir los mismos personeajesliferentes circunstancias o, por

altimo, construir una historia en bloque con peages que actuaran en un mis

entorno fisico (ej. una empresa).

La duracion maxima establecida se situ6 en 15-2@utms, tiempo que se estimo

suficiente para describir cualquiera de las difesgproblematicas que surgieron.
Con ser esta la parte mas compleja de la tarda, qage con mayor agrado realizar
Se plantearon los supuestos mas habituales quercemaen la actividad diaria de U
empresa (seleccion de personal, falta de reconeetmide ciertas condicion

laborales, discriminacion por razén de sexo, deonatidad o de orientacion sexu
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acoso laboral, trabajo de menores, despidos, &n.este empefio fue importante el

previo asesoramiento de la profesora, para queostrama de modo inequivoco lo que

habian querido transmitir, y para evitar erroregplieciacion en aquellas materias

aun no habian sido objeto de andlisis en las ckegegas. Al propio tiempo, se |
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indico la importancia de que plantearan un comflicio se trataba de plasmar una

situacion idilica en la empresa ni una simple cosa@on de pareja comentando una

problematica relacionada el trabajo, sino que ldroatacion laboral habia de quedar

patente.

Como tercera etapa, se fij6 un calendario que dadsiastrictamente cumplido para gue

el resultado final fuera el esperado. En concreto,establecié un primer plazg

a

mediados de octubre para tener redactado el texéprasentar y hacer una primera

lectura dramatizada, con indicaciones ya concretése cada personaje; un segu
periodo, de asimilacion de textos, en el que debijamender el texto asignadag
interiorizar su personaje, y las tres ultimas seasade ensayos presenciales, en d
se fueron perfilando los contornos de la obra emeige y de cada uno de los rg
adoptados. Finalmente, se representd durante alib@le practicas, en la propia aul

con los medios de los que se disponia.

A su término, se repartié6 un cuestionario de preggu las que todos/as debig

responder: si esas conductas eran conformes ahderqué opciones de actuac
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correspondian a los/as trabajadores/as afectagdosfasecuencias que pudieran

derivarse para la empresa, etc.

s

El BALANCE final de esta experiencia ha sido altamente posipues la implicacidn
de todo el alumnado ha sido excelente; la realdkados textos refleja cémo tiej

los/as estudiantes asumida la dinAmica laboralmgugido empresarial, y la resoluc|on
de los problemas que les han sido planteados dgnethan mostrado un interés par la
asignatura muy por encima de lo que, de otro mbdbria sido una docencia mas

tradicional.




