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2. Contexto y justificacion

El equipo de trabajo que conforma el presente proyecto se marcO como objetivo
fundamental, introducir metodologias innovadoras y de calidad, que consiguieran un
impacto de los procesos de ensefianza-aprendizaje en las materias de Grado en
Pedagogia, apostando por una cultura de trabajo mas cooperativa y en colaboracion
con programas propios o interuniversitarios que se desarrollan en la Universidad de
Salamanca.

Para ello, se recurri6 a la metodologia de Aprendizaje-Servicio como “propuesta
educativa que combina procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un
anico proyecto bien articulado en el que los participantes pudiesen trabajar en
necesidades reales del entono. Se trata de un proyecto que ha tratado de garantizar el
acceso al conocimiento de forma préactica y operativizar al maximo los procesos de

ensefianza-aprendizaje centrados en el alumno.

El proyecto disefiado ha resultado ser una apuesta educativa fundamentada en la
participacion de jovenes estudiantes del Grado en Pedagogia en el desarrollo
formativo de estudiantes adultos matriculados en el Programa Interuniversitario de la
Experiencia, a través de un proyecto educativo con utilidad social que ofrece una

oferta formativa basada en el intercambio y colaboracién educativa intergeneracional.

A partir de actividades reales se ha conseguido que la relacion entre los jovenes que
prestan el servicio y los receptores del mismo, en nuestro caso los alumnos-adultos,

haya sido reciproca: ambos han ganado algo y también han ofrecido algo al otro.




3. Metodologiay actividades ejecutadas

El proyecto se enmarca bajo una metodologia de investigacidn-accion cooperativa

entre profesores, alumnos joévenes de diferentes materias de Grado, y alumnos adultos

procedentes de programas propios de la Universidad con la finalidad de mejorar

nuestras estrategias docentes y metodologias activas de ensefianza-aprendizaje en el

marco de la formacion tedrico-practica.

De forma mas concreta, el proyecto realizado ha quedado concretado en dos lineas de

interés principal como son:

La implementacién de una metodologia de Aprendizaje-Servicio en materias
del Grado en Pedagogia para mejorar los procesos de adquisicion de
competencias tedrico-practicas entre el alumnado.

El disefio de una experiencia practica como recurso formativo que fomente el

trabajo en equipo e intergeneracional del alumnado participante.

En base a la metodologia descrita los objetivos generales que han impulsado la

realizacién del proyecto han sido los siguientes:

Implementar una metodologia activa de aprendizaje que proporcione al
alumnado universitario un conocimiento de la realidad social actual y un
acercamiento al mundo profesional desde la préactica.

Promover el aprendizaje a través de la experiencia, el pensamiento critico y la
creatividad con la finalidad de ofrecer una 6ptima preparacion para el ejercicio
profesional.

Crear nuevos espacios formativos para que los alumnos de Grado adquieran
competencias practicas propias de su titulacién, fomentando las relaciones y el
trabajo intergeneracional.

Proporcionar a los alumnos del Grado en Pedagogia la oportunidad de
reflexionar en torno a los contenidos tedricos basicos de la materia y realizar
una propuesta formativa dirigida a alumnos adultos, disefiada a partir de un
trabajo de investigacion y analisis.

Diseilar y realizar unas Jornadas de Debate Intergeneracional donde se
generen espacios de intercambio de experiencias educativas entre alumnos

jovenes y adultos.



o Establecer una metodologia de evaluacion entre iguales donde el alumno
desarrolle su capacidad critica respecto al trabajo realizado y el proceso de
ensefianza-aprendizaje practico disefiado para la materia.

e Disefiar un material teérico-practico a partir de los recursos utilizados durante
las Jornadas de Debate Intergeneracional, y realizar una adaptacion del mismo

en formato electronico util para la docencia virtual de la asignatura.

Para conseguir los objetivos propuestos, las actividades realizadas durante este curso

académico han sido las siguientes:

Disefio de la propuesta

Se solicité al Director del Programa Interuniversitario de la Experiencia su colaboracion
para que, en el marco organizativo general del Programa, se facilitara la organizacion
de unas Jornadas de Debate Intergeneracional entre alumnos adultos y alumnos

jévenes como experiencia formativa.

Se delimitaron, con los alumnos jovenes de Grado, los objetivos pedagdgicos de la
Jornada de Debate Intergeneracional con el fin de garantizar su implicacion activa y

motivarles en la realizacién de la actividad practica.

Se organizé a los alumnos en dos equipos de trabajo, vinculado cada uno a uno de los
ejes tematicos de las jornadas, el primero de ellos versé sobre el Envejecimiento
Activo y el segundo sobre la Participacion Social. Posteriormente se procedio a dividir
a los alumnos en grupos de trabajo mas pequefios para que investigaran y
reflexionaran en base a las lineas concretas de trabajo que ellos mismos

determinaron, quedando de la siguiente forma:
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Eje & Envejecimiento active

Desarrollo de la actividad académica

A lo largo del curso, cada grupo de trabajo, de cada eje y linea concreta, ha realizado
una investigacién y revisibn sobre la tematica y ha seleccionado una serie de

activadas practicas que posteriormente desarrollaron durante las jornadas.

Las jornadas duraron dos dias, en horario de 17:00 a 21:00 en la Facultad de

Educacion.
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Para el desarrollo eficaz de las jornadas, una vez que los grupos de trabajo habian
seleccionado la informacion teérica y las actividades practicas que deseaban poner en
practica durante las jornadas, se realiz6 una sesion conjunta con todos los grupos que
componian el eje uno y con todos los grupos que componian el eje dos, de tal forma
gue se conformd un guion a seguir que todos conocian, de tal forma que se
garantizara el orden y organizacion de las jornadas. Previamente a la celebracion del
debate intergeneracional, los estudiantes pusieron en comudn el guion de cada una de

las sesiones.

Contamos un elevado numero de estudiantes de Grado, en esta ocasion participaron
54 estudiantes del Grado en Pedagogia. En un primer momento se penso dividir a los
estudiantes para que Unicamente participasen en la sesion en las que les tocaba
intervenir, sin embargo esto restaba posibilidades de aprendizaje y por lo tanto se
determiné que participasen en las dos sesiones. Es por ello que, contamos, durante
las jornadas, con los 54 estudiantes de Grado y los 20 estudiantes de la Universidad

de la Experiencia inscritos en las jornadas.

Al tratarse de un debate intergeneracional, eminentemente practico, durante las
jornadas los participantes estaban organizados en pequefios grupos para realizar las
actividades propuestas, y se consiguié una alta participacion cuando se ponian en

comun en gran grupo.




Evaluacién de la experiencia

Se puso en practica un proceso de evaluacién entre iguales de la experiencia
académica practica, donde se expusieron las limitaciones encontradas y las
posibilidades reales de aprendizaje encontradas por los alumnos tras formar parte de

esta experiencia de aprendizaje-servicio.



Destacamos, en primer lugar, que el 100% de los estudiantes participantes
manifestaron volverian a participar en este tipo de actividades practicas. Solicitaban

del, mismo modo, que se hicieran extensibles a mas materias.

En cuanto a los beneficios encontrados, los alumnos de Grado manifiestan que han

aprendido de los estudiantes mayores y del contacto con ellos.
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En general, los estudiantes consideran que las hornadas se ajustaron a sus

expectativas y valoran muy positivamente el haber podido participar en las jornadas.

(Y 4
Valoracion
5,00
4,00 -
3,00 - L
M Valoracion
2,00 -
1,00 - T
Expectativas Experiencia

En cuanto a las dificultades, mencionar el espacio fisico, que resultdé un tanto pequefio
para todos los participantes y el tiempo de duracién que resulté escaso para unos y
otros.



Es destacable que experiencias de este tipo enriquecen la formacién de los

estudiantes:

Les permite, tal como ellos mismos destacan, sentirse profesionales al ser los
protagonistas de la accion. Activa en ellos su capacidad de reflexion critica a través de
los procesos de evaluacion entre iguales de la experiencia practica realizada, ademas

de permitirles optimizar su formacién integral.

Los estudiantes encuentran utilidad de forma inmediata a los contenidos de la materia,
pero principalmente a la actividad practica solicitada y reconocen obtener un material

tedrico préactico, de elaboracién conjunta, util para su futuro profesional.

De forma complementaria, se pidid a los estudiantes mayores que completaran un

cuestionario en el que se les pedia que valorasen los aspectos que se recogen en la

figura 2:
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4. Grado de innovacion conseguido y difusion de Resultados

En base a los objetivos propuestos y las actividades desarrolladas, los resultados

obtenidos han permitido:

e Mejorar de la formacién tedrico-practica de los alumnos y enriquecer los
procesos de ensefianza y aprendizaje llevados a cabo dentro del plan de
estudios del Grado en Pedagogia

e Fomentar el saber hacer profesional a través de un encuentro formativo entre

alumnos de Grado y alumnos del Programa Interuniversitario de la Experiencia.
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Activar en el alumnado la capacidad de reflexion critica, tras desarrollar
procesos de evaluacién entre iguales de la experiencia practica realizada, que
han repercutido en la optimizacion de su formacion integral.

Disefiar un material teérico-practico en formato electrénico accesible y til para
el alumnado vy el profesorado de las distintas asignaturas que mejoren los proceso de
docencia virtual en torno a los aspectos trabajados.

La experiencia ha sido difundida, a través de una comunicacion que lleva por
titulo el nombre del proyecto, en el Congreso Nacional e Iberoamericano de
Pedagogia, presentada el 30 de junio de 2016.
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