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Introduccién, contextualizacion y justificacion.

Tradicionalmente el periodo de practicas de las titulaciones universitarias era un
tiempo en que el estudiante se alejaba de la Universidad de manera sola y autbnoma
para observar y colaborar en una funcién laboral similar a para la que se esta
preparando. En base al Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios; éstas constituyen
una actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y
supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo
la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

En la nueva ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, introducida (por
exigencias del proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior)
con la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y desarrollada por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, se ha puesto un especial énfasis en la realizaciéon de practicas
externas por los estudiantes universitarios, previendo que los planes de estudios de
Grado contendran «toda la formacion teérica y practica que el estudiante deba
adquirir», entre la que se mencionan «las practicas externas» (articulo 12.2), y que «si
se programan practicas externas, estas tendran una extension maxima de 60 créditos
y deberan ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan de estudios»
(articulo 12.6).

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa
realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo
objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos
en su formacion académica, favoreciendo la adquisicibn de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento (RD. 592/2014). Autores como De Miguel
(2006), a la hora de analizar dichos propésitos educativos orientados en el desarrollo
de competencias dentro del Plan Bolonia, destacan siete modalidades de ensefianza

entre la que encontramos las practicas externas. Dicho autor considera las practicas



externas como De Miguel (2006, p.64) entiende que esta modalidad “el conjunto de
actuaciones que un estudiante realiza en un contexto natural relacionado con el
ejercicio de una profesion”. Para poder delimitar mejor esta modalidad docente, en
base a estudios previos (Hernandez Ramos, 2014) y teniendo siempre presente la
obra de De Miguel (2006) se elabora la tabla 1.

Tabla 1. Practicas Externas

Completar la formacion de los estudiantes en el propio lugar en el que tendran

Finalidad
gue desenvolverse en el mundo laboral.
Escenario Contextos profesionales vinculados a la titulacion.
v" Acercamiento al mundo laboral y a la realidad social.
Ventajas
v" Desarrollo de actitudes y valores ligados al desempefio de una profesion.
v Sitban al estudiante en un marco reducido y centrado en una profesion.
v" Enfrentan al estudiante a una accién muy diferente de la que realizan en
Inconvenientes las universidades.

v" Dependiendo del lugar de acogida, el grado de actuacién del estudiante

puede ser muy diferente.

El estudiante abandona la facultad para ser acogido temporalmente en el mundo
Descripcion basica
laboral.

Adaptado de Hernandez Ramos (2014)

En una sociedad dindmica como la actual, el rol del pedagogo ha adquirido infinidad
de posibilidades laborales. Mediante la realizacion de los seminarios preparatorios, el
estudiante de pedagogia podra acercarse a las diferentes posibilidades y tendra mayor
informacién a la hora seleccionar el lugar en que desea realizar su periodo de

practicas.

Ademas, teniendo en cuenta que lo normal es que cada alumno sélo conozca la
realizada laboral de una de las multiples funciones del pedagogo, lo seminarios
practicos, no dejan de tener una funcion formativa de acercamiento entre la

Universidad y el mercado laboral.

a) La asignatura Practicas externas de la titulacion del Grado en Pedagogia tiene

como fines fundamentales los siguientes:



b) Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

c) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando
los conocimientos adquiridos.

d) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas.

e) Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de
trabajo y mejore su empleabilidad futura.

f) Favorecer los valores de la innovacién, la creatividad y el emprendimiento.

Sin embargo, en muchas ocasiones los alumnos de Pedagogia consiguen un alto
grado de acercamiento a una de las muchas realidades laborales existentes como
graduados en Pedagogia. Mediante los seminarios previos a las practicas externas, se
pretende que el alumnado conozca todos los ambitos de intervenciéon profesional
relacionados con el grado y especialmente los centros, programas e instituciones que
la Universidad de Salamanca, mediante convenios, ofrece para la realizacién de las
practicas de acuerdo con los itinerarios del grado. Para ello, se organizaran sesiones
informativas con los responsables de estos centros, programas o instituciones. Se
considera, que estas actividades deben servir para conocer y comprender la ética
profesional y el cédigo deontoldgico de los Graduados/as en Pedagogia.

Durante el seminario final, se realizara la asignacion del centro, institucién o programa
donde el alumno realizara las practicas, de acuerdo con su solicitud y con los criterios
establecidos por la comisién de practicas, asi como la asignacién al alumno de un
profesor tutor (profesor/a de la Universidad) y de un supervisor (de la institucion
asignada).

El presente proyecto nace desde la figura del Coordinador de Practicas de la Facultad
de Educacién, el cual, en concordancia con la Coordinadora de Practicas de la
Titulacibn de Pedagogia y la decana de la Facultad de Educacion, consideran
necesario optimizar el grado de adquisicién y desarrollo de competencias por parte de
los estudiantes de pedagogia durante el desarrollo de las Practicas Externas. Para

ello, ademas de la planificacion de los diferentes seminarios, se considera oportuno la
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evaluacion de estos mediante la opinién que manifiesten los alumnos una vez hayan
finalizado no sélo los seminarios preparatorios, sino el correspondiente periodo de
practicas.

1. Objetivos.

Desde el momento en que se aprobaron los diferentes grados bajo los criterios de
convergencia europea estipulados por el Plan Bolonia para las universidades
europeas, desde la Facultad de Educacion se estan desarrollando constantes
investigaciones y mejoras en pos de la calidad educativa.

Existe una realidad social en la que, debido al avance tecnoldgico, el mundo esté
interconectado y todo se puede localizar, exponer, intercambiar, transferir, recibir,
vender o comprar sin importar el lugar en que nos encontremos (De Pablos, 2010); por
ello, es necesario que las instituciones de educacion superior se transformen y
adapten a los cambios, para hacer frente a las nuevas demandas educativas de la
sociedad de la informacién. La universidad y particularmente los profesores
universitarios tienen la responsabilidad de contribuir, con una practica educativa
innovadora, en la formacién integral de individuos con competencias suficientes para
incorporarse y desenvolverse facilmente en la realidad que tengan que vivir (Gonzalez
Marifio, 2008).

En esta ocasidn, se considera conveniente evaluar y valorar la preparacién mediante
seminarios practicos y los diferentes factores influyentes en las “Practicas Externas”
del Grado de Pedagogia. El presente proyecto, solicitado, coordinado y realizado
desde la figura del Coordinador de Practicas de la Facultad de Educacién, se ha
llevado a cabo con el interés principal de optimizar el grado de adquisicion y desarrollo
de competencias por parte de los estudiantes de la titulacién de Pedagogia durante el
desarrollo de las Préacticas Externas.

En base a ello, el objetivo principal establecido para este proyecto consiste en valorar
y analizar el desarrollo de las practicas externas de los estudiantes de
Pedagogia en funcion de los diferentes factores influyentes y la realizacion de

seminarios preparatorios.



De cara a facilitar la consecucién del objetivo principal del proyecto se establecen los
siguientes objetivos especificos:

o Conocer y valorar los factores influyentes en el desarrollo de las practicas

externas.

o Desarrollar seminarios formativos heterogéneos que recojan las diferentes

salidas profesionales del pedagogo.
o Facilitar a los estudiantes la eleccién del lugar de realizacion de sus practicas.
o Ofrecer al pedagogo un nexo entre la Universidad y el mundo laboral.

o Crear un punto de debate en el que el estudiante pueda comentar con sus

comparneros las circunstancias vividas.
2. Metodologia

2.1 Diseno

La metodologia de investigacién seleccionada ha sido no experimental, del tipo expost
facto, en donde no modificamos ninguna de las variables, simplemente recogemos sus
medidas de manera valida y fiable (Arnal, Del Rincon, & Latorre, 1992; Kerlinger &
Lee, 2002).

2.2 Metodologia de trabajo

La metodologia de actuacion a lo largo del proyecto se basara en el trabajo en equipo,
a través del desarrollo de reuniones. El coordinador se encargara de gestionar esta
labor, organizando y distribuyendo tareas entre los dos miembros del equipo de
trabajo.

El equipo de trabajo esta conformado por la decana de la Facultad de Educacién y el
coordinador de practicas de dicha facultad, ejerciendo este segundo como coordinador
de proyecto; pero cuenta con el beneplacito y la colaboracion de la coordinadora de
practicas de la titulacién de Pedagogia y de los diferentes profesores de la facultad

que realizan la funcién de tutores académicos durante las Practicas Externas.



Tanto el equipo de trabajo, como el resto de profesores colaboradores tendra que

mantener un contacto continuo a lo largo del curso para la discusion de aspectos

concretos. Estos contactos se han mantenido tanto en reuniones presenciales como a

través de tecnologias como el correo electrénico, facilitando la comunicacién sincrona

y asincrona en el intercambio de ideas y soluciones a los problemas que iran
surgiendo a lo largo de cada una de las fases del proceso.

2.3 Fases del proyecto y calendario de realizacion

Tabla 2. Calendario de realizacion.

FASE

DESCRIPCION

TEMPORALIZACION

PREPARACION

Eleccion de los
profesionales.

La Comision de practicas de Pedagogia,
formada por la decana, el coordinador de
practicas de la facultad de educacion, la

coordinadora de titulacion y los tutores

académicos, se reinen para acordar los
profesionales a los que solicitar su
participacion.

Primera quincena de
Septiembre 2015.

Contacto y
organizacion con los
profesionales.

El coordinador de practicas de la facultad,
junto a la coordinadora de titulacion se ponen
en contacto con los profesionales y organizan a

los profesionales que aceptan participar en

seminarios de 1 hora de duracion.

Ultima semana de
Septiembre 2015.

DESARROLLO

Seminarios
profesionales.

A lo largo de 4 dias se realizan
aproximadamente 16 seminarios, a 4 por dia.

Octubre y
Noviembre 2015.

Eleccion del centro
de realizacion de las
Practicas Externas.

Los estudiantes escogen 3 centros, ordenados
por orden de preferencia en donde llevar a
cabo sus practicas

Primera semana
Noviembre 2015.

Reparticion de
centros

Teniendo en consideracion tanto las
preferencias como las menciones de la
titulacion, los coordinadores de practicas
distribuyen a los alumnos en los diferentes
centros.

Primera semana
Noviembre 2015.

REALIZACION

Realizacion de
practicas.

Los estudiantes desarrollan las practicas fuera
de la facultad de educacion en las respectivas
empresas, colegios o asociaciones.

Noviembre 2015 a
Febrero 2016

EVALUACION

Disefo y validacion
de un instrumento
de recogida de
informacion.

Se construira de manera valida y fiable un
instrumento de recogida de informacion que
recoja la percepcion de los estudiantes sobre
los seminarios preparatorios, la realizacion de
las practicas y la adquisicion y desarrollo de

competencias durante éstas.

Enero y Febrero
2016

Aplicacion del
instrumento.

Aplicacion a los estudiantes del instrumento
disenado y validado para ello.

Febrero 2016

Analisis de datos.

Andlisis de los datos.

Marzo, Abril, Mayo y
Junio de 2016

DIFUSION

Difusion de
resultados.

Elaboracion de la memoria del proyecto y
difusion de resultados en jornadas, congresos y
eventos de difusion cientifica.

Julio 2016




Como se puede observar en la tabla 2, el proyecto se ha desarrollado entre
Septiembre de 2015 y Julio de 2016, llevando a cabo cinco grandes fases:

preparacion, desarrollo, realizacién, evaluacion y difusion.

Las primeras actuaciones para la consecucién de los seminarios preparatorios se
dieron la primera semana del mes de Septiembre, cuando, una vez conocido el
calendario disponible, comenzamos a ponernos en contacto con los diferentes
profesionales que desedbamos que participaran. Después de varios contactos, al final,
debido a las limitaciones de horario que teniamos al disponer solo la mafana el
viernes, tras contactar con cerca de una veintena de profesional, pudimos acordar la
implicacion de once profesionales, distribuidos en la fecha y hora que se muestra en la
tabla 3.

Tabla 3. Seminarios preparatorios

DiA

SEMINARIO

HORA'Y AULA

18 Septiembre

Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes

12.00 (Aula 23B)

25 Septiembre

Servicio asuntos Sociales USAL

12.00 (Aula 23B)

Programa Interuniversitario de la Universidad de la Experiencia

13.00 (Aula 23B)

2 de Octubre

Asociacién de Padres, Famliares y amigos e nifios oncologicos de
Castilla y Lecon (PYFANO)

10.00 (Aula 23B)

Empresa privada: ambito de la Psicopedagogia

11.00 (Aula 23B)

Residencia Juvenil Molinos del Tormes

12.00 (Aula 23B)

Orientadora en centro publico

13.00 (Aula 23B)

9 de Octubre

Casa Escuela Santiago |

10.00 (Aula 23B)

Club de Futbol

11.00 (Aula 23B)

Servicio6 de Inspeccion de Salamanca

12.00 (Aula 23B)

Asociacion Salmantina de Equinoterapia (ASADE)

13.00 (Aula 23B)

Tras la realizacion de los diferentes seminarios preparatorios se les deja a los alumnos
un periodo de reflexion y posteriormente se realiza la asignacion de los estudiantes en
las diferentes posibilidades seleccionadas. En caso de existir varias personas
interesadas en un mismo centro u organizacién, se decide recurrir a un sorteo publico.
Este afno se tuvieron que realizar 3 sorteos a pesar de tener cerca de 60 alumnos

matriculados.
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Una vez terminado el periodo de practicas, durante una de las clases posteriores se
aplica en papel un cuestionario de valoracion de los seminarios preparatorios. Tras la
posterior recogida y andlisis de datos, se procede a la difusion de los resultados,
siendo este informe la primera accién comunicativa. Asi mismo, estos resultados seran
considerados de cara a la planificacion de los seminarios del curso proximo y
empleados para la participacion en jornadas de difusion cientificas.

2.4 Instrumento

De cara a la recogida vélida y fiable de informacién, se emplea como instrumento un
cuestionario disefado para la propia ocasién. El cuestionario es una técnica de
recogida de informacion que supone un interrogatorio en que las preguntas
establecidas de antemano, se plantean siempre en el mismo orden y se formulan con
los mismos términos, empleandose esta practica comunmente en enfoques y diserios
de investigaciéon tipicamente cuantitativos (Rodriguez Gomez, Gil, & Garcia, 1996)

como el que acontece.

Previamente a la elaboracion del cuestionario, se realizé un proceso de reflexién sobre
el tipo de informacién que se deseaba obtener y, por consiguiente, sobre el tipo de
preguntas y el modo de plantearlas (Hernandez Ramos, 2014). Y es que, como
destacan ciertos autores “la planificacion de un cuestionario implica disefar un
conjunto de cuestiones que supongan concretar las ideas, creencias o supuestos del
encuestador en relacion con el problema de estudio” (Rodriguez Gomez et al., 1996, p.
187). Tras dicho proceso, se confecciona un cuestionario en donde se diferencian tres
apartados:

- El apartado inicial conformado por 7 items de valoracién, donde mediante una
escala tipo Likert (Morales Vallejo, Urosa, & Blanco, 2003) con cinco
posibilidades de respuesta: Totalmente en desacuerdo (1), En desacuerdo (2); Ni

acuerdo, ni desacuerdo (3); De acuerdo (4) y Totalmente de acuerdo (5); los

estudiantes manifiestan su opinién sobre los seminarios y su utilidad.

- Posteriormente, se considera necesario incorporar un apartado en que se
valoren especificamente los 11 diferentes seminarios, indicando de cada uno
de ellos, la opinidbn sobre la duracion mediante tres opciones de respuesta
(Corto, Adecuado o Largo) y la valoracion del seminario en si, empleando la
misma escala que en el apartado inicial. Para esta consideracién, se especifica
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a los alumnos que empleen como criterios el interés, la utilidad y la relevancia

de los aspectos comentados durante la realizacién del seminario.

- El cuestionario concluye con un apartado final con tres preguntas de valoracién

global con dos Unicas posibilidades de respuesta: Siy NO.

El cuestionario resultante, considerando los apartados comentados hasta el momento,

asi como las cuestiones formales, se incorpora en el anexo 1.

Posteriormente, para valorar la fiabilidad o consistencia interna del cuestionario se
procedio al célculo del coeficiente de a de Cronbach, obteniendo un valor de .834. En
base a este indicador, al ser una puntuacion superior a .7, se considera un instrumento
vélido (Morales Vallejo et al., 2003). Esto quiere decir que los items propuestos son
precisos en su medicion y valoran de manera consciente las opiniones de los

estudiantes de Pedagogia sobre los seminarios preparatorios.

Aunque se considera la posibilidad de realizar el cuestionario bajo un disefio
electronico, para para conseguir que sea cumplimentado por el mayor nimero de
estudiantes posibles, se planifica un disefio en formato tradicional de papel y una
aplicacion anénima en el aula antes del desarrollo de una asignatura obligatoria de la

titulacion.

3. Analisis de resultados

Aprovechando la existencia de tres grandes apartados, a continuacion se exponen los
resultados en base a dicha estructuracién:

3.1 Valoracion de los seminarios.

En base a los resultados expuestos en la taba 4, se puede considerar que los
estudiantes de cuarto de Pedagogia valoran correctamente la realizacion de los
seminarios preparatorios. Destacando sobretodo el convencimiento manifestado en los
items 2: Gracias a los seminarios he conocido diferentes salidas laborales; y 3: Los
seminarios me han ofrecido un nexo entre la Universidad y el mercado laboral,
destacando la necesidad de establecer actividades que conecten la formacion con el
mercado laboral.

12



Sin embargo, a la hora de analizar los resultados obtenidos en otros items, vemos
como los seminarios no han servido para aumentar la vocacién pedagégica de los
alumnos (item 5: La asistencia a los seminarios ha aumentado mi vocacion hacia la
Pedagogia) y tampoco, en parte debido a la estructura de realizaciéon tan compacta,
han ofrecido lugares de debate profesional (item 6: Los seminarios me han ofrecido un
lugar donde debatir sobre el rol del pedagogo).

Asi mismo, si observamos los resultados obtenidos en el item 7: Los seminarios me
parecen necesarios para el buen funcionamiento de las practicas; y en el item 1: Los
seminarios me han ayudado a decidir el lugar donde realizar las practicas; se entiende

que los seminarios preparatorios son considerados como utiles.

Tabla 4. Valoracion de los seminarios

Media Desv. 1 2 3 4 5
T (%) (%) (%) (%) (%)
01. Los seminarios me han ayudado a decidir el lugar
donde realizar las practicas. 3,37 1,926 23 163 302 442 7
02. Gracias a los seminarios he conocido diferentes
salidas laborales. 391 ,684 0 0 279 535 188
03. Los seminarios me han ofrecido un nexo entre la
Universidad y el mercado laboral. 3,44 ,700 0 7 465 419 47
04. Los seminarios han hecho que acuda a las practicas
con una motivacién mayor. 3,38 ,987 24 167 333 357 119
05. La asistencia a los seminarios ha aumentado mi
vocacion hacia la Pedagogia. 3,33 ,865 23 11,6 44,2 349 7
06. Los seminarios me han ofrecido un lugar donde
debatir sobre el rol del pedagogo. 3,21 ,940 23 186 442 256 93
07. Los seminarios me parecen necesarios para el buen
funcionamiento de las practicas. 3,52 1,110 24 19 238 333 214

3.2 Valoracion especifica de cada seminario.

Como se ha comentado con anterioridad, se considera necesario incorporar un
apartado en que se valoren especificamente los 11 diferentes seminarios, indicando
de cada uno de ellos, la opinién sobre la duracion mediante tres opciones de
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respuesta y la valoracién del seminario teniendo en cuenta el interés, la utilidad y la
relevancia de los aspectos comentados durante la realizacion de cada seminario.

Tabla 5. Valoracion individual de cada seminario

Valoracién Duracién
. Desv. Corto Adecuado Largo

Media Tip. % % % N
Salamanca Ciudad de Cultura Yy Saberes 285 1.027 250 62.50 3500 | 40
Servicio asuntos Sociales USAL 344 821 256 7949 1795 | 39
Programa Interuniversitario de la
Universidad de la Experiencia 3,48 1,062 | 10,00 82,50 7,50 140
Asociacion de Padres, Familiares y amigos
e nifos oncoldgicos de Castilla y Ledn 367 772 256 9231 513 | 39
(PYFANO)
Empresa privada: dmbito de la
Psicopedagogia 3,30 1,381 2,50 85,00 12,50 | 40
Residencia Juvenil Molinos del Tormes 381 1.126 541 86.49 811 | 37
Orientadora en centro pUblICO 314 1,134 541 75 68 1892 | 37
Casa Escuela Santiago | 392 906 |11,11 7500 13,89 | 36
Club de Futbol 353 1,109 [50,00 50,00 0,00 |38
Servicié de Inspeccio’n de Salamanca 274 1.107 0.00 57 89 4211 | 38
Asociacidn Salmantina de Equinoterapia
(ASADE) 3,58 1,030 0,00 100,00 0,00 | 38

Los resultados obtenidos se pueden observar en la tabla 5, en donde de manera
general, los alumnos consideran adecuada la duracién de los seminarios, la cual ha
sido de manera general de unos 50 minutos. En lo que se refiere a los seminarios, los

menos valorados han sido el primero y el décimo, con puntuaciones que no llegan al 3.
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Por ello, remarcar la relacién de esas valoraciones menos positivas con el aumento de

opiniones que consideraban dichos seminarios como largos.

Por lo demas, de manera general, la valoracién media obtenida por el grueso de los
seminarios, omitiendo los dos casos citados con anterioridad, en una escala que

oscilas desde 1 hasta 5, ha fluctuado entre 3,14 y 3,94.

3.3 Valoracion global.

Para concluir, las ultimas cuestiones se refieren a valorar aspectos mas globales y del
tipo organizativo, cuestiones que desde la coordinacion necesitamos conocer para

valorar el proceso de manera global.

La primera de las consideraciones es clara y directa: ;Los seminarios te han ayudado
a elegir el lugar de realizacién de las practicas?, donde como se puede ver en la
imagen 1, de los 43 alumnos, solamente a 23 de ellos (53%) los seminarios les han
ayudado a decidir su lugar de practicas. Este dato por si s6lo no lo debemos emplear
para valorar los seminarios, ya que en muchas ocasiones, como veremos a
continuacion, los estudiantes tenian seleccionado su lugar de practicas antes de la

realizacion de los propios seminarios.

Imagen 1. Pregunta general 1.

ENO

m S

Por ello, debemos centarnos en las siguientes cuestiones y valorar conjuntamente los
resultados; siendo vital conocer si ;Los seminarios han hecho que cambien tus
intenciones sobre el lugar de realizacion de las practicas?; donde 15 de los 43
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alumnos (34,9%) manifiestan que han cambiado sus intenciones, frente a 28 (65,1%)

qgue no se han visto influenciados.

Teniendo en cuenta estos datos es trascendental preguntar a los alumnos si ¢ Te has
buscado tu mismo el lugar de realizacion de practicas?, donde nos encontramos con
que 11 de los estudiantes (25,6%) se han buscado el centro de practicas previamente
en base a otros intereses previos a la realizacion de los seminarios: intereses

vocacionales, geogréficos, laborales, etc.

Tabla 6. Valoracion de los estudiantes que no se buscan sus practicas.

Sl NO N

éLos seminarios te han ayudado a elegir el lugar de
L oo 20 | 62,5% | 12 |37,5% | 32
realizacion de las practicas?

¢Los seminarios han hecho que cambien tus intenciones
o o 12 [ 37,5% | 20 | 62,5% | 32
sobre el lugar de realizacidn de las practicas?

Si tenemos en cuenta solamente a los 32 estudiantes que al comenzar los seminarios
no tienen decidido donde realizar las practicas, la situacion es bien distinta, ya que
como podemos observar en la tabla 6, al 62,5% de los estudiantes que no tenian
preparadas y acordadas ya sus practicas les ha servido para elegir su lugar de

realizacion.

4. Discusion y Conclusiones

Evaluar la calidad de la ensefianza universitaria se ha convertido en un tema
necesario y actual. Conocer sus metas y sus objetivos y evaluar en qué grado se han
alcanzado es un reto para las instituciones universitarias que desean lograr prestigio y
competitividad. En este momento, con el Espacio Europeo de Educacién Superior
implantado en la Universidad de Salamanca de manera general y en la Facultad de
Educacion de manera concreta, el estudiante debe hacer explicita su condicién de

miembro activo y ser considerado durante todo proceso evaluativo de su formacién.

16




El Plan de Mejoras de las Préacticas Externas de las diferentes titulaciones de la
Facultad de Educacién se rige por una dindmica de evaluacion sistematica y
participativa que permita un conocimiento riguroso de la institucion como base para la
toma de decisiones que garanticen la mejora continuada de la oferta educativa de la
Facultad de Educacién de la Universidad de Salamanca.

Con la consecucion de este proyecto se han estudiado los factores que influyen en el
estudiante de Pedagogia a la hora de desarrollar sus “Practicas Externes”, para asi
poder tenerlos en consideracion durante la realizacion de los seminarios préacticos que
se llevan a cabo como fase previa a la incorporacién de éste a su lugar de practicas
fuera de la facultad. Conociendo las circunstancias que interfieren en el desarrollo de
competencias por parte de los alumnos, desde la coordinacion de practicas las
podremos considerar y controlar de forma que se mejore el grado de aprovechamiento
de las practicas por parte del estudiante.

Asi mismo, teniendo en consideracion el amplio abanico de situaciones en las que se
puede encontrar el estudiante de Pedagogia durante el desarrollo de las “Practicas
Externas”, con el desarrollo de los seminarios practicos se pretende acercarle a las
distintas posibilidades del pedagogo en la sociedad y no sélo a la que él desarrolle en

sus practicas.

En base a los resultados obtenidos, de cara al curso 2016-2017, se considera la toma
de las siguientes medidas:

o Mantener la realizacién de los seminarios preparatorios.

o Valorar la supresion o modificacion de los dos seminarios valorados de manera

mas negativa por los estudiantes.

o Valorar la posibilidad de que no todos los seminarios tengan la misma duracién,
ya que se considera que las posibilidades expositivas de los profesionales son
diferentes en funcién de sus actividades.

o Mantener el sistema de asignacion de centros.

De la misma manera, como aspecto general a considerar, se pretende aumentar las
actividades que puedan agrandar el prestigio y la importancia de las practicas
externas, ya que aunque la llegada del Espacio Europeo de Educacion Superior
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(EEES) ha resaltado a importancia formativa de este periodo, en ocasiones se sigue
pensando en ellas como un tiempo mas relajado y mas reflexivo que formativo, no

siendo incompatibles ambos aspectos.
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Anexos



VNiVERSiDAD
B SALAMANCA

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

VALORACION DE LOS SEMINARIOS PREPARATORIOS DE LAS “PRACTICAS EXTERNAS”

Facultad

de Educacion

EN EL GRADO DE PEDAGOGIA. CURSO 2015-2016

A lo largo de las uUltimas semanas has asistido a diferentes seminarios preparatorios.
De cara a prdoximos cursos queremos conocer tu opinién sobre ellos, por eso te
solicitamos tu colaboracién cumplimentando este breve cuestionario ANONIMO.

VALORACION GENERAL
De cada una de las siguientes afirmaciones sefiale (con una cruz) el grado de acuerdo en el que se encuentra;

Siendo 1=Totalmente en desacuerdo; 2= En desacuerdo; 3=Ni acuerdo, ni desacuerdo; 4=En acuerdo; 5= Totalmente de acuerdo.

Seminarios Preparatorios

01. Los seminarios me han ayudado a decidir el lugar donde realizar las practicas.

02. Gracias a los seminarios he conocido diferentes salidas laborales.

03. Los seminarios me han ofrecido un nexo entre la Universidad y el mercado laboral.

04. Los seminarios han hecho que acuda a las practicas con una motivacion mayor.

05. La asistencia a los seminarios ha aumentado mi vocacidon hacia la Pedagogia.

06. Los seminarios me han ofrecido un lugar donde debatir sobre el rol del pedagogo.

07. Los seminarios me parecen necesarios para el buen funcionamiento de las practicas.
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VALORACION INDIVIDUAL DE CADA SEMINARIO
Valora del 1 al 5 cada uno de los seminarios. Te rogamos que consideres factores como el interés, la utilidad y la
relevancia de los aspectos comentados. Asi mismo, valora también la duracion del seminario.

Duracién Valoracién
18/09 Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes. corto | adecuado | largo 1 2 3 4 5
25/09 Servicio Asuntos Sociales (USAL). corto | adecuado | largo 1 2 3 4 5
25/09 Universidad de la Experiencia (USAL). corto | adecuado | largo 1 2 3 4 5
02/10 PYFANO. corto | adecuado | largo 1 2 3 4 5
02/10 PSYCOPEDIA. corto | adecuado | largo 1 2 3 4 5
02/10 Los Molinos. corto | adecuado | largo 1 2 3 4 5
02/10 Departamento Orientacion: IES Calixto y Melibea. corto | adecuado | largo 1 2 3 4 5
09/10 Casa Escuela Santiago I. corto | adecuado | largo 1 2 3 4 5
09/10 Club de Futbol Salmantino. corto | adecuado | largo 1 2 3 4 5
09/10 Servicio de Inspeccidn de la Junta de Castilla y Ledn corto | adecuado | largo 1 2 3 4 5
09/10 ASADE corto | adecuado | largo 1 2 3 4 5
Cuestiones generales.

¢éLos seminarios te han ayudado a elegir el lugar de realizacion de las practicas? Sl NO

¢Los seminarios han hecho que cambien tus intenciones sobre el lugar de realizacion de las practicas? Sl NO

¢Te has buscado tu mismo el lugar de realizacion de practicas? Sl NO

En caso negativo, ¢Se te ha asignado la primera de tus preferencias? Sl NO

¢y alguna de las tres preferencias seleccionadas? Sl NO

Gracias por vuestra colaboracion
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