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SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA
PEDAGOGIA INTERCULTURAL

Angela BARRON RUIZ*

Este trabajo plantea los problemas reales y socia-
les que sirven de base para la justificacion de una
Pedagogia Intercultural, su finalidad y las principales
competencias que ha de infentar promover.

I. JUSTIFICACION DE LA PEDAGOGIA INTERCULTURAL

N criterio central en la justificacién de la Pedagogia Intercultural

hay que situarlo en la relevancia del proyecto o “modelo de hom-
bre educado” que pretende promover. Relevancia que responde,
entre otras, a razones de naturaleza sociocultural, histérica, ética y
pedagégica: son las demandas y problemas socioculturales que gene-
ra un determinado desarrollo histérico las que hay que intentar aten-
der, desde perspectivas ética y pedagédgica.

Bajo todo planteamiento pedagégico subyacen importantes presu-
puestos valorativos acerca del modelo ideal de hombre, sociedad y
sentido de ]a vida humana. De ellos ha de extraerse justificacién para
la planificacién del proceso educativo. Aunque la aspiracién general
de “perfeccionar al hombre” es comiin a todo tipo de pedagogia, la
diversidad aparece cuando el contenido de tal aspiracion es rellena-
do por la cosmovision especifica de cada cultura y momento histéri-
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co. De ahi que el sentido de los fines y objetivos educativos esté con-
dicionado o relativizado por la circunstancialidad espacio-temporal
en que se inscriban.

Uno de los presupuestos teleolégicos de la Pedagogia Intercultural
es el de atender, no sélo a la conformacién de una educacién para la
vida y sociedad actualmente existentes (perspectiva reactiva), sino
también para la mejora y perfeccionamiento de las mismas (perspec-
tiva proactiva). De este planteamiento, la intencionalidad que dirige el
proceso educativo vendra configurada por valores no s6lo adaptati-
vos, sino proyectivos y anticipativos, orientados a una transforma-
ci6n optimizadora de la situacién existente. El enfrentamiento a un
mundo social en continuo proceso de cambio y transformacién
demanda el planteamiento de este tipo de orientacion.

La Pedagogia Intercultural ha de atender, por un lado, a las carac-
teristicas del momento socichistérico actual, para ejercer una critica
racional y ética sobre los avances positivos y negativos de nuestra cul-
tura, y realizar, por otro lado, propuestas de resolucién de proble-
mas reales, actualmente existentes, asi como propuestas de preven-
cién de problemas hipotéticos que el futuro puede plantear.

Problemas reales a los que la Pedagogia Intercultural intenta ofre-
cer una respuesta formativa. de naturaleza no s6lo reactiva sino pro-
activa, son los que devienen de las relaciones entre distintas culturas.
Gran parte de la historia de las relaciones entre los pueblos ha esta-
do marcada por la dominacién, el etnocentrismo y la discriminacion;
alentando con ello unas relaciones asimétricas basadas en un desi-
gual reparto del poder, los recursos, derechos y libertades. La
Pedagogia Intercultural rechaza tal sistema de relaciones y pretende
contribuir a un nuevo tipo de sociedad plural basada en el respeto y
consideraci6n de la diferencia cultural como un bien en si mismo, asi
como en la superacién de toda discriminacién y relacion de domina-
cién entre los pueblos.

1. Etnocentrismo y discriminacién en la relacién entre los
pueblos

Desde que a partir del siglo XV tienen lugar movimientos de euro-
peos por mares y tierras desconocidas, con propdsitos de explora-
cién y comercio, las relaciones que establecieron con los pueblos
nativos estuvieron marcadas por la dominacién y el etnocentrismo.
Los grandes desplazamientos de europeos hacia el continente ameri-
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cano, africano, Australasia y algunas zonas de Oriente Medio y Asia,
supusieron un sometimiento generalizado de las poblaciones indige-
nas al gobierno europeo.

La expansién europea, como movimiento colonizador, asumié
como mision la de “civilizar” al resto del mundo, sobre la adopcién
de actitudes eminentemente etnocéntricas, y la légica de la domina-
cién y del saqueo. Este etnocentrismo estaba alimentado por un
firme convencimiento de superioridad frente a los pueblos indigenas,
¥ una tendencia a evaluar la cultura de los demas en términos de la
propia, acompanado de una desvalorizacién sistematica de lo dife-
rente; de tal modo que los indigenas quedaron categorizados como
extrafios, barbaros e inferiores tanto moral como mentalmente. El
fundamento para el surgimiento de actitudes racistas estaba, con
ello, justificado',

Dicho etnocentrismo fue acompanado de relaciones de domina-
cién y desigualdad en la distribucién de la riqueza y de los bienes
materiales. Como estrategia para defender la posicion privilegiada del
grupo dominante se recurrié a la estructura de clases cerradas y al
ejercicio de diversos tipos de discriminacién. La estructura de clases
cerradas implicé el establecimiento de fronteras y dispositivos de
exclusion entre los grupos, como la separacidn fisica {ghettos étnicos)
y limitaciones de las relaciones sociales (prohibicién del matrimonio
entre los grupos), comerciales, asi como la denegacién de los dere-
chos de participacién politica.

La ideoclogia etnocentrista y racista ha alimentado diversos tipos
de discriminacién. Discriminacién que surge desde el momento en
que los derechos y oportunidades accesibles a un conjunto de perso-
nas, son denegadas a otro.

En muchas ocasiones, los actos de discriminacién estan orienta-
dos por un pensamiento prejuiciado y estereotipado, basado en cate-
gorias infundadas y rigidas, reacias a la critica y 1a modificacién por-
que se hallan respaldadas por el colectivo cultural al que se pertene-
ce, asi como por la ansiedad derivada ante la amenaza que suponen
los otros colectivos para la propia seguridad y estabilidad.

2. Persistencia de la discriminacién en Europa

Durante este siglo, y sobre todo después de la 2.2 Guerra Mundial,
en Europa han acontecido importantes movimientos migratorios,
alentados por la falta de mano de obra en las naciones del norte y
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oeste europeo. Esta migracién, de naturaleza laboral, ha procedido
de los paises mediterraneos y de colonias europeas. Emigrantes de
Turquia, Grecia, Sur de Espana e Italia, asi como norte de Africa se
dirigieron a paises como Suiza, Alemania Occidental, Bélgica,
Suecia... mientras que paises como Francia, Paises Bajos y Reino
Unido se nutrieron fundamentalmente de inmigrantes de sus ante-
riores colonias (argelinos, indonesios...). Estas poblaciones de emi-
grantes han ido configurando minorias culturales, con escasa inte-
gracion en el pais de trabajo.

Desde hace por lo menos una década ha surgido un movimiento
opuesto al anterior: de la promocién activa de la emigracién se ha
pasado a la recesién y freno de la misma, promoviendo en algunas
naciones (Francia, Alemania) politicas restrictivas para controlar las
poblaciones minoritarias, tales como limitar la posibilidad de intro-
ducir o parientes cercanos, amenazas de deportacion y campaifias de
retorno a sus paises de origen, con las consecuencias que ello puede
acarrear para los jovenes de tales minorias, a los que se impone
regresar a un pais con el que no mantiene vinculaciones reales. Todo
este tipo de imposiciones y restricciones revela la existencia de una
sociedad en la que los derechos no son iguales para todos, revela la
existencia de discriminaciones. Incluso se habla de la actualidad de
una “escalada de racismo” en la Eurcpa Occidental®.

En paises como Suiza existen movimientos como la “invasién
extranjera” que presionan para la deportacién de ciudadanos forane-
os. Naciones tolerantes como Suecia o los Paises Bajos experimentan
presiones crecientes para reformar sus normas de inmigracién. Sélo
resta mencionar los movimientos de extrema derecha y neonazis que,
como en Alemania Occidental cuentan con un namero aproximado de
20.000 miembros, fuertemente relacionados con grupos analogos de
otros paises (Frente Nacional y Columna 88 en el Reino Unido, FANE
en Francia, NAR en Italia). Estos movimientos se encuentran integra-
dos, en su mayoria por generaciones jévenes que reviven ideas racis-
tas que pensidbamos ya superadas (Giddens 1991, p. 30L; Castles
1984, p. 203).

Las relaciones asimétricas que hemos mantenido los europeos a
lo largo de casi quinientos afios de relaciones con otros pueblos colo-
nizados, han ido conformando una imagen de la diversidad cultural
como inferioridad, alimentando el rechazo o la asimilacién de otros
pueblos, pero no un verdadero didlogo y convivencia igualitaria.
Desde tal sentimiento cultural de superioridad, “el otro” o bien es
percibido como inferior a proteger, o como barbaro a evitar; deri-
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vandose diversas modalidades de discriminacién, que van desde €l
rechazo hasta la conmiseracién paternalista.

En la actualidad tal percepcién de superioridad se ve reforzada
por el declibe que experimentan modelos culturas alternativos como
el comunismo, el fundamentalismo, culturas del Tercer Mundo;
declive que se explica como consecuencia de las limitaciones internas
de sus propias culturas, en lugar de apreciarlas, desde una perspec-
tiva sistémica, como resultantes de la actual correlacion de fuerzas y
el fuerte empuje de la civilizacién occidental (Juliano 1991, 9).

II. PAPEL DE LA PEDAGOGIA INTERCULTURAL

NTE el frecuente uso de términos tales como “pedagogia multicul-

tural” y “pedagogia intercultural”, conviene una aclaracién previa
respecto a las razones que destacan la mejor adecuacién del término
“intercultura” a los propdsitos que debe intentar conseguir la
Pedagogia que estamos planteando.

El término “multicultural” ha estado fundamentalmente referido
al reconocimiento de la coexistencia de grupos nacionales, étnicos y/o
culturales eni un mismo territorio; coexistencia que requiere el esta-
blecimiento de condiciones para gue cada grupo conserve y refuerce
su “personalidad cultural”. Frente a la educacién multicultural, que
iria principalmente referida al reconocimiento y respeto de la dife-
rencia cultural, la educacidén intercultural, al cambiar el prefijo de
“multi” por el de “inter” afnade a la concepcién anterior, un fuerte
componente de “interaccién”. Con ello la orientacién que la propia
terminologia connota incide, mas en el reconocimiento del derecho a
la diferenciacién cultural, en la valorizacién de dicha diferencia como
fuente de enriquecimiento a través de la interaccion, €l intercambio y
la cooperacioén en el logro de objetivos comunes. Como recoge José
Ortega Esteban, “el vocablo intercultural nos habla de relacién de
igualdad, de intercambio, de didlogo, de participacién y convivencia,
de autonomia y reciprocidad, “de educacién para el conjunto de la
‘comunidad’ (Saifullah-Khan, 102}, por contra, la palabra multicultu-
ralismo pudiera sugerirnos superposicién, yuxtaposiciéon o co-exis-
tencla” (Ortega Esteban 1991, 7).

La Pedagogia Intercultural pretende superar planteamientos edu-
cativos que han situado las diferencias culturales desde la 6ptica de
una cultura dominante que asimila a las minorias, disolviendo sus
tradiciones en favor de las dominantes. Este planteamiento se asien-
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ta sobre una desvalorizacion de lo diferente y una logica de domina-
cién, que a nivel educativo ha inspirado, en el mejor de los casos,
programas de educacién compensatoria que han traido como conse-
cuencia una estigmatizacion de la diferencia, y una infravaloracioén de
las diferencias culturales. Esta es la linea que han seguido la mayo-
rfa de las politicas gubernamentales oficiales respecto a los inmi-
grantes. Tales politicas han estado orientadas hacia la adaptacion de
las costumbres y practicas de las minorias a los valores y conductas
de la mayoria; lo cual genera importantes problemas cuando se trata
de asimilar minorias étnicas fisica y culturalmente bastante diferen-
tes a la mayoria de la poblacion, como africanos, asiaticos... (Giddens
1991, Jowell et al 1986, Gordon 1978...}.

La opcién del pluralismo cultural reacciona frente al planteamien-
to anterior, intentando promover una socledad plural, que sc asiente
sobre el reconocimiento de la equivalencia de las subculturas dife-
rentes, aceptadas como igualmente validas, sin asociar las diferen-
cias étnicas y culturales con desigualdades. Aunque ésta es la opcién
actualmente mas demandada, sobre todo por los lideres de las mino-
rias étnicas, y por ciertos organismos internacionales, la verdad es
que se puede admitir la existencia de un clima social y politico desa-
lentador, manifiesto en leyes restrictivas de inmigracién, persistencia
de racismo, y la percepcion mayoritaria de las minorias étnicas como
una amenaza contra el proplo trabajo, la seguridad y cultura nacio-
nal, lo que alimenta la tendencia a hacer de tales minorias un “chivo
expiatorio” de los problemas y miserias nacionales (Jowell et al 1986,
Castles et al 1984...).

La Pedagogia Intercultural, en sus planteamientos teleoldgicos.
intenta contribuir al logro de un nuevo tipo de sociedad, en el que la
16gica de la dominacion y el sometimiento sea sustituida por la lagi-
ca de la interdependencia y la solidaridad. Desde esta perspectiva se
demanda una tratamiento de la diferencia cultural como un bien en
si mismo, reclamando la lucha contra todo tipo de discriminacidén de
la igualdad de oportunidades.

Esta orientacién se deberia plasmar en acciones concretas dirigi-
das a:

1) evitar la tradicional separacion fisica de los grupos culturales,
11) combatir opriorismos morales en la categorizacién de los demas
como inferiores, o una amenaza para el propio equilibro cultural, IiI)
evitar cualquier politica de asimilacién, 1V} evitar el desarrollo de
“programas de educacién para los que son culturalmente diferentes”,
y optar por una educacién intercultural para todos, V) luchar contra
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la intolerancia, la xenofobia, el etnocentrismo y la discriminacién VI)
prevenir la marginacién social, ViI) evitar la absorcion cultural, esta-
bleciendo condiciones para la interaccién y €l enriquecimiento mutuo
desde una dptica intercultural... (Banks y Banks 1991, Bennett 1990,
CERI 1987, Galino y Escribano 1990, Modgil et al 1988, Soler 1986,
Tiedt y Tiedt 1990...).

IIl. CURRICULUM INTERCULTURAL: COMPETENCIAS
PRIORITARIAS A DESARROLLAR

AjUMIENDO los planteamnientos de una Pedagogia Intercultural,
eflexionaremos ahora sobre las competencias prioritarias a
desarrollar en el marco de un curriculum intercultural para nuestros
dias. Tales competencias las centramos en las siguientes: I) desarro-
llo de la comunicacién intercultural y el trabajo en equipo para el
logro de objetivos comunes; I1) desarrollo de una conciencia critica y
ética, que permita la superacién de actitudes racistas y de discrimi-
nacién; 111) desarrollo del comportamiento auténomo y solidario.

1. Comunicacién intercultural y trabajo en equipo

Si deseamos contribuir al desarrollo de la interaccién y el inter-
cambio cultural, una estrategia importante ha de centrarse en la pro-
mocién de proyectos de desarrollo conjunto, formando equipos de
trabajo en los que la diferenciacién cultural no conlleve la separacion
de grupo. Si bien tal separacién tiende a conformarse de forma natu-
ral, por razones de afinidad y semejanza cultural, la intervencién
pedagégica ha de promover el intercambio intercultural, promovien-
do una educacién igualitaria para todos.

La configuracién de este proyecto de pedagogia intercultural impli-
ca conceder en los planes de estudio una mayor importancia a la
adquisicién de lenguas extranjeras, habilidades de comunicacién,
trabajoc en equipo. asi como la adquisicién de contenidos culturales
que refuercen por igual las diversas identidades y diversidades cul-
turales. La configuracién de una identidad cultural, que promueva
ademas la interculturalidad, requiere la experiencia de compartir
valores y preocupaciones universales, a la vez que el intercambio de
experiencias como enriquecimiento mutuo (Demorgon 1989,
Ladmirad y Lipiansky 1989...).
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2, Conciencia critica y ética

La pervivencia de desigualdades y discriminaciones sociales, ali-
mentada por los prejuicios, la rigidez y la intolerancia de actitudes
racistas, los grandes peligros para el mantenimiento de la paz, apar-
te de otros importantes problemas de nuestro tiempo como los eco-
l6gicos, el hambre, la miseria... demandan a la Pedagogia
Intercultural la promocién de una conciencia ética que permita una
progresiva liberacién de las injusticias sociales, asi como el fomento
del pensamiento critico acerca de los riesgos sociales inaceptables
que conllevan las actitudes etnocéntricas, asi como los riesgos ecolo-
gicos que pueden derivarse de clerta forma de proceder en el desa-
rrollo cientifico y tecnolégico.

Se trata de aunar la critica y la ética con el fin de promover el tipo
de competencias que necesita la humanidad para ordenar la accién
social y politica hacia el desarrollo de una sociedad humana més
justa, igualitaria y libre, mediante la promocién de la comunicacién,
la autorrealizacion y la solidaridad.

3. Autonomia y solidaridad

Esta Pedagogia Intercuitural ha de orientar, asimismo, su inter-
vencién hacia el desarrollo del comportamiento auténomo y solida-
rio, entendiendo la necesidad ineludible de ambas dimensiones como
conformadoras del desarrollo humano, tanto individual como social.

Favorecer el comportamiento autodeterminado requiere la necesi-
dad de dotar a los sujetos con recursos para aprender por si mismos.
El dilatado caudal de conocimientos, que ha promovido el desarrollo
cientifico y tecnolégico, asi como el rdpido ritmo en su produccién y
superacién, hace que progresivamente vaya imponiéndose, como
aspiracién pedagdgica, el fomento de habilidades para utilizar y des-
cubrir conocimiento, en lugar de almacenarlo y memorizarlo. La
sociedad compleja en la que vivimos, expuesta a continuos cambios,
precisa la conformacidn de un modelo de hombre con capacidad para
adquirir conocimiento por si mismo, de forma que ello le permita
anticipar y resolver problemas, recoger y tratar informacién, actuali-
zar y mejorar su cualificacién, enfrentarse creativamente a cambios
situacionales, incluso de oficio y ocupacidn.

De acuerdo con T. Husén (1988) vivimos en una socledad del
aprendizaje, en la que el concepto de educacién desborda la idea de
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educacién escolar (formal) para extenderse a cualquier &mbito y peri-
odo evolutivo en el que acontecen procesos de aprendizaje.
Asimismo, las fuentes del saber han desbordado al ensefiante,
manual o programa, para incluir una multitud de medios de comu-
nicacién y avances tecnolégicos.

Por otro lado, desde los planteamientos de una Pedagogia
Intercultural, es necesario considerar que el fomento de la autonomia
ha de ir unido al fomento de la conducta solidaria, favoreciendo la
conformacién de equipos de trabajo orientados al logro de un bien
comun, y basados en relaciones de respeto, cooperacidn y apoyo reci-
proco.

La préactica de la autonomia, en la cooperacién solidaria, es una
propuesta de intervencién pedagégica gue contribuye al desarrollo
integral del ser humano, en el sentido de que no sélo fortalece sus
poderes intelectuales en el intercambio con otros. sino que también
enriquece su desarrollo afectivo, proporcionando conflanza en si
mismo y en los demas, asi como su desarrollo social, al favorecer la
comunicacién e interaccidn con los otros.

Con el fomento del comportamiento auténomo y solidario, tanto
individual como grupal, se intenta favorecer la progresiva liberacion
del individuo y las culturas de la légica del control y la dominacién,
reforzando la confianza en la capacidad de autodeterminacion y de
cooperacién.

Es ante la toma de conciencia de las caracteristicas de la sociedad
actual, compleja y multicultural, de donde surge la relevancia de una
Pedagogia Intercultural que apuesta por el fomento de la autonomia
y la solidaridad de los pueblos, asentado en el desarrollo de la capa-
cidad de autodeterminacién y en el marco de la comunicacién y la
cooperacién con los demds. Una Pedagogia que apuesta por el desa-
rrollo de una conciencia critica y ética, capaz de interaccionar con los
otros desde el reconocimiento de la diferencia como hecho y valor,
fuente de enriquecimiento y derecho universal.

NOTAS

' La creencia en la superioridad de la raza blanca, carente por completo de valor
factico, permanece en la actualidad como un elemento clave de la ideologia racista.
Suele considerarse a Josehp Arthur de Gobineau (1816-1882) como padre del "racis-
mo moderno™ al proponer la existencla de res razas: la blanca, la negra y la amarllla;
atribuyendo a la raza blanca una mayor inteligencla, moralidad y fuerza de voluntad,
mientras que la raza negra {ue etiquetada de menos capaz, marcada por una natura-
leza animal, carente de moralidad Y estabilidad emocional. Giddens: 1991, 286.

! Como quedaba resaltado en el diario E] Pais: La Eurcpa rica y préspera, histéri-
camente una reglén de emigrantes, no quiere a los cientos de miles de refuglados que
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acuden en busca de asilo o huyendo del hambre. Africanos de color. kurdos. magre-
bies, gitanos y asiiticos son rechazados, incluso con violencla, en los suburbios de
Paris, Marbella, Roma o Hamburgo. La ola de xenclobia y racismo, segin los soci6lo-
gos, no tiene precedentes desde las visperas de la II Guerra Mundlal™, (Domingo 20 de
octubre de 1991, pp. 12-13.
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