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CONFERENCIAS

Seis ideas que están cambiando el campo de las discapacidades intelectuales y del 
desarrollo en todo el mundo

Robert	L.	Schalock
(Hastings College of Nebraska. EE. UU.)

Resumen: El	propósito	del	presente	artículo	es	presentar	seis	ideas	que	en	estos	mo-
mentos	están	teniendo	influencia	en	los	legisladores	y	en	los	proveedores	de	servicios	y	
apoyos	en	el	ámbito	de	las	discapacidades	intelectuales	y	del	desarrollo	(que	están	ínti-
mamente	relacionadas).	Estas	seis	ideas	son	las	siguientes:	las	personas	se	ven	influidas	
por	varios	sistemas,	debemos	enfocar	la	discapacidad	desde	un	punto	de	vista	holístico,	
las	políticas	sobre	discapacidad	deben	tener	un	enfoque	sistemático,	los	apoyos	deben	
abarcar	los	elementos	de	un	sistema	de	apoyos,	la	evaluación	tiene	diversos	factores	y	las	
organizaciones	se	deben	transformar	para	poder	ser	sostenibles.
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Conceptos clave que explican los cambios en la provisión de apoyos a las 
discapacidades intelectuales y del desarrollo en España

Miguel Ángel Verdugo Alonso
(Universidad de Salamanca. INICO)

Resumen: Se	presenta	un	análisis	de	los	conceptos	centrales	que	están	influencian-
do	los	cambios	y	transformaciones	en	el	rol	de	los	profesionales	y	en	el	trabajo	de	las	
organizaciones	de	apoyo	a	las	personas	con	discapacidades	intelectuales	y	del	desarro-
llo	en	España.	Para	ello,	se	abarca	la	necesidad	de	un	enfoque	global	y	sistemático	de	 
las	necesidades	de	la	persona;	se	resalta	la	importancia	de	la	evidencia	para	respaldar	las	
decisiones	profesionales,	de	las	organizaciones	y	de	las	administraciones;	y	se	examina	
la	 influencia	que	 los	diferentes	 sistemas	 (individual,	 familiar,	 organizacional	y	 social)	
tienen en la vida de la persona. Finalmente, se plantean conclusiones sobre el momento 
actual	y	el	futuro	inmediato.
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