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INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL TEMA OBJETO DE ESTUDIO

La sociedad en que vivimos ha sido definida como sociedad de la informacién y del conocimiento, es altamente
competitiva, dindmica, variable y compleja (Castro y Gonzalez-Palta, 2016). Se caracteriza, entre otros
aspectos, por el rapido incremento en la producciéon de conocimiento, los procesos de innovacion, el uso
creciente y sistematico de nuevas tecnologias (Basantes, Naranjo, Gallegos y Benitez, 2017). Estos cambios
hacen que la sociedad del conocimiento precise un saber, uso y dominio adecuado para gestionar
debidamente las habilidades propias de la era digital (Cdzar-Gutiérrez, De Moya-Martinez, Hernandez-Bravo
y Herndndez-Bravo, 2016).

La innovacion tecnoldgica plantea nuevos retos para la universidad del siglo XXI; de manera que, requiere la
formacién de profesionales auténomos con competencias digitales personales, sociales y profesionales que
permitan dar respuesta a los requerimientos de la sociedad contempordnea. En este sentido la formacion
online o mas conocida como e-learning cobra cada vez mayor fuerza y controversia debido a la demanda sobre
la personalizacidn del aprendizaje, la conectividad e interaccidon con otros pares, el acceso ilimitado a otros
recursos y fuentes de informacidn, la accesibilidad en cuanto a tiempo y espacio en un contexto de convivencia
mas natural (Garcia-Pefalvo y Seoane, 2015).

Los Curso Online Masivos Abiertos (MOOC, por sus siglas en inglés), han llegado a innovar y co-crear
conocimientos (Ramirez-Montoya y Garcia-Pefialvo, 2018), estos constituyen un proceso social mediante el
cual el hombre, de manera continua y permanente aprende e internaliza conocimientos, valores, destrezas y
habilidades a fin de lograr cualificarse mas y mejor. También es cierto que este sistema presenta altas tasas
de desercion, carece de retroalimentacidn constructiva y de un pensamiento creativo y original (Bates, 2012;
Guardia, Maina, & Sangra, 2013). Esta realidad justifica e implica un cambio pedagdgico urgente que flexibilice
los tiempos de formacién en funcién de la condicion de los usuarios. Para ello, surge un nuevo formato de
curso abierto denominado Nano Open Online Course (NOOC) o Nano-MOOC (I

NTEF, 2016), que se perfila como configuracion flexible de contenidos, recursos y temporalizacion (Méndez,
2013).

A diferencia de los MOOC, los estudios que se han realizado sobre los Nano-MOOC son limitados, en las bases
de datos principales y de alto impacto, existen escasos estudios empiricos que arrojan resultados sobre su
funcionamiento (Pérez-Sanchez, De la Torre & Martin-Cuadrado, 2017). El objetivo de esta nueva plataforma
es que se puede abordar de forma inmediata temdticas que respondan a los posibles problemas o situaciones
que acontezcan en los centros educativos (Martinez & Vicente, 2017), el acceso al curso en linea desde
cualquier espacio y tiempo hace de esta plataforma una forma mds dindmica para construir conocimientos
que aporten de forma significativa a la labor profesional y crecimiento individual.

En este sentido, la omnipresencia de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC) en todas las areas
de la actividad humana constituyen un importante factor de produccién y generacién de conocimientos; por
lo tanto, la Universidad Técnica del Norte (lbarra, Ecuador), establece y ejecuta un plan integral de
capacitacion docente al finalizar cada periodo académico. Tomando en cuenta que es el docente quien media
entre el estudiante y la ciencia-técnica/tecnologia (Valdivieso-Guerrero,2013); sin embargo, esta formacion
no es suficiente para alcanzar las competencias digitales que le permitan conocer, utilizar y transformar sus
practicas pedagdgicas con un abanico de herramientas tecnolégicas que favorezca el logro de los objetivos
educativos. Con este contexto y a fin de ir evolucionando de forma conjunta con el modelo de educacién
virtual y cognitivo de una Universidad moderna, digital y social, la presente investigacion busca disefiar les
Nano-MOOC bajo los estdndares de competencias digitales que permitan la formacién de los docentes de la
Universidad Técnica del Norte.




HIPOTESIS DE TRABAJO Y PRINCIPALES OBJETIVOS A ALCANZAR

1.

Hipétesis

La utilizacion de Nano MOOC disefiados de acuerdo con los estdndares de competencias digitales, permite
una formacién docente mds eficiente, en términos de rendimiento, y en menor tiempo, en la Universidad
Técnica del Norte.

Objetivo general

Mejorar la competencia digital de los docentes de la Universidad Técnica del Norte mediante la formacion
realizada por medio de Nano-MOOC.

Objetivos especificos

Analizar criticamente el desarrollo de la modalidad e-learning, ventajas, controversia y evolucion a
nuevos escenarios de formaciéon que permiten personalizar el aprendizaje en un formato de curso
abierto (Nano-MOOC), en tiempo mas corto y flexible para promover la actualizacidon vy
perfeccionamiento personal o profesional.

Establecer los estandares basicos que debe cumplir la formacién docente en competencias digitales
acorde a las necesidades y nivel de apropiacién de las TIC para fortalecer su labor dentro y fuera del
aula.

Evaluar las competencias digitales que poseen los docentes de la Universidad Técnica del Norte en el
periodo académico octubre 2018 - febrero 2019 a fin de establecer una propuesta que permita cubrir
las necesidades de formacion digital basado en Nano-MOOC.

Disefiar Nano-MOOC basado en los estandares establecidos en el objetivo 2 que permitan la
formacién docente en competencias digitales.

Motivar e incentivar la formacion personal y profesional de los docentes de la Universidad Técnica del
Norte.

Valorar los resultados de formacién docente en competencias digitales mediante los Nano-MOOC a
fin de sustentar el nuevo escenario educativo en el contexto de e-learning como mas eficiente, en
términos de rendimiento, y en menor tiempo, en la Universidad Técnica del Norte.




METODOLOGIA

Esta investigacion se fundamentara en el enfoque mixto (cuali-cuatitativo) de corte documental, descriptivo,

no experimental y comparativo. Para el efecto se establecera tres fases: disefio de la investigacion,
recoleccion de informacion, analisis y desarrollo.

Fase1 — Disefio de la investigacion

En primera instancia se identificara el universo o poblacidn de estudio con la finalidad de establecer el alcance
y tamafno de la muestra que sera elegida por medio de la técnica del muestreo aleatorio simple. Con la
muestra representativa de la poblacién, se empleara dos técnicas de investigacion: la encuesta y entrevista,
las cuales seran evaluadas por expertos en el drea de conocimiento y se aplicara en una prueba piloto a los
docentes a fin de determinar asi su confiabilidad y validez. El andlisis de los datos se realizara mediante el
paguete estadistico de investigacién social SPSS donde a través del cruce de variables se lograra establecer
los resultados de la investigacion.

Fase2 — Recoleccion de la informacion

La revision documental de la informacion se llevara a cabo en las diferentes bases de datos indexadas Scopus,
SCimago, Scielo, Ebsco, ProQuest entre otras mediante el acceso virtual de la biblioteca UTN, asi como, en
las bases de datos o catalogo, repositorio y publicaciones de la USAL. Con el empleo de fichas de trabajo se
seleccionara las ideas didacticas, pedagdgicas y tecnoldgicas mas relevantes a fin de analizar criticamente el
desarrollo de la modalidad e-learning, ventajas, controversia y evolucidon de nuevos escenarios de formacion
que permiten personalizar el aprendizaje en un formato de curso abierto. La investigacion tendrd mayor
énfasis sobre los Nano-MOOC. Ademas, se establecerd los estandares basicos que debe cumplir la formacion
docente en competencias digitales.

Una vez validado el instrumento de investigacion (cuestionario-encuesta) en la Fase 1, se aplicara el mismo de
forma online a los docentes objeto de estudio, el cual permitird evaluar las competencias digitales que poseen
los docentes de la Universidad Técnica del Norte a través de un pre-tes y post-test. Por otro lado, la entrevista
semiestructurada se realizara a las autoridades y expertos sobre el tema a fin de analizar criticamente el
desarrollo de la modalidad e-learning, ventajas, controversia y evolucidn a nuevos escenarios de formacién
que permiten personalizar el aprendizaje en un formato de curso abierto (Nano-MOOC).

Fase3 — Analisis de resultados y desarrollo

Con los datos obtenidos en la fase 1 y 2 se elaborard 5 Nano-MOOC por cada uno de los niveles de
conocimiento: basico, medio y avanzado, estos se basaran en los estdndares de competencias digitales a partir
de los cuales se formard a los docentes de la Universidad Técnica del Norte. Con la finalidad de eliminar
informacién redundante se realizara la triangulacién de los datos que se obtenga de la evaluacidon docente
(Post-testy autoevaluacién). Luego se realizard el andlisis comparativo entre el pre-test y post-test parar emitir
los resultados de este estudio y establecer las principales conclusiones que sustenten el uso de tecnologia
Nano-MOOC como herramienta de formacién. Por ultimo, se elaborara el informe final del estudio
investigativo.




MEDIOS Y RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES

Este trabajo se desarrolla en el programa de Doctorado: Formacion en la Sociedad del Conocimiento (Garcia-
Pefialvo, 2013; 2014; 2017; Garcia-Pefialvo et al., 2017), siendo su portal la principal herramienta de
comunicacioén y visibilidad de los avances (Garcia-Holgado et al., 2015).

Los medios y recursos materiales que se utilizaran para el desarrollo de esta investigacidn son:

Computador, dispositivos moviles, impresora, videograbadora, grabadora, conexidn a internet, libros
en formato fisico y digital, fotocopias entre otros.

- Para la sustentacién de la investigacidon en sus diferentes fases se usara las bases de datos
bibliograficas virtuales de la Universidad Técnica del Norte, ademas se cuenta con los recursos

electrdénicos, bases de datos o catdlogo, repositorio y publicaciones de la USAL.

- Para el andlisis de los datos y cruce de variables de la investigacidn se utilizara el paquete estadistico
SPSS (Stadistical Package for Social Sciences).

- Se usara el gestor bibliografico Mendeley para almacenar y organizar los diferentes documentos de
investigacion.

- El procesador de textos Microsoft Word, la hoja de calculo de Excel.




PLANIFICACION TEMPORAL

Primer afio 2017 2018

Actividades Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep

Admision y Matricula del doctorado

Revisidn sistemdtica de literatura sobre el tema

Curso virtual de Metodologia Investigacion USAL

Elaboracidn del plan de investigacién

Revision y correcciones plan de investigacion

Presentacion - entrega del plan de investigacidn

Elaboracidén de un articulo para el TEEM

Elaboracidn de los instrumentos de investigacion

Validacion del instrumento por expertos

Registro de evidencias en la Plataforma de la
USAL-Doctorado

Segundo aiio 2018 2019

Actividades Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep

Matricula segundo afo

Revisidn sistemdtica de literatura

Aplicacién del instrumento de investigacion

Analisis, procesamiento de datos (SPSS) e
interpretacion de resultados. Estudio descriptivo

Redaccidn primer articulo cientifico

Planificacién de contenidos para formacién
competencias digitales

Disefio Nano-MOOC

Aplicacién piloto grupo focal

Participacion en TEEM y congreso

Desarrollo del estudio inferencial

Registro de evidencias en la Plataforma de la
USAL-Doctorado

Tercer aiio 2019 2020

Actividades Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep

Matricula tercer afio

Revisidn sistemdtica de literatura

Redaccidén segundo articulo cientifico

Redaccién Tesis

Revision y correcciones tutor

Entrega informe final a la comision académica

Registro de evidencias en la Plataforma de la
USAL-Doctorado

Difusién de resultados congresos

Defensa de la Tesis
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