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INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL TEMA OBJETO DE ESTUDIO

La profesidon bibliotecaria ha sido durante gran parte de su historia, una disciplina vinculada, como
muchas otras, al género masculino. Su marcada carga intelectual unida a la histérica, cualidades
atribuidas durante siglos a los hombres, ha provocado que el trabajo en las bibliotecas se haya
relacionado Unicamente con ellos desde sus inicios hasta practicamente comienzos del siglo XX. Es a
partir de 1910 cuando las mujeres logran acceder a la universidad y comienza su andadura profesional en
las bibliotecas. Se produce entonces un proceso de feminizacion ascendente en la profesion bibliotecaria
que llega hasta nuestros dias. En este sentido, se establecen tres fases en dicho proceso (Mufioz y
Argente, 2015):

- Periodo de despegue entre la Republica y la Guerra civil.
En este primer periodo se convocaron 190 plazas al Cuerpo Facultativo de Archiveros,
Bibliotecarios y Arquedlogos con el 37% de mujeres aprobadas.

- Periodo de afianzamiento durante la dictadura franquista.
Desde los afios 40 hasta 1974 salen 285 plazas convocadas, con el 66% de mujeres que consiguen
aprobar.

- Periodo de consolidacién a partir de la Transicidn espafiola y la democracia.
Desde 1975 hasta 1999. Con 254 plazas presentadas, aprueban el 77% de mujeres.

Durante la década de los 80 se produce en Espafia un avance extraordinario en la Biblioteconomia. La
organizacidon en comunidades auténomas favorece la expansién de bibliotecas y redes. Y con ello, un
aumento significativo de profesionales, principalmente mujeres, y de asociaciones vinculadas a este
sector (Martinez, 2017). También a finales de estos afios surgen las primeras escuelas de Biblioteconomia
y Documentacion.

Actualmente, a nivel laboral y a pesar de la feminizacién de la profesion, los puestos de mayor
responsabilidad recaen principalmente en el personal masculino. La segregacion vertical estd también
presente en este sector, tanto en las administraciones publicas como en los centros de titularidad
privada.

Desde un punto de vista tedrico, el anadlisis de género de la profesidon bibliotecaria se ha desarrollado
ampliamente durante los ultimos afios en el ambito anglosajon; sin embargo, no es un campo de estudio
especialmente tratado en Espafia, ni tampoco son frecuentes los testimonios y bibliografia especializada
sobre el tema. Sin embargo, en veinticinco afios de investigacion, los americanos han sentado las bases para
una relectura de la profesidn. Los resultados de diferentes historias de mujeres y las perspectivas que abren
permiten interrogarse sobre el contexto espafiol.

"Actrices sociales ausentes de la escena histdrica" segun la expresién de la sociéloga Andrée Michel, las
mujeres han jugado un papel reconocido aunque oculto en la biblioteconomia anglosajona.

Existe un cierto consenso sobre las causas econdmicas, sociales y culturales de la feminizacion de las
bibliotecas (Bailey; Garrison; Scott; Carmichael). La mayor demanda de bibliotecarios a finales del siglo XIX en
Estados Unidos fue el resultado de los cambios en los programas y métodos pedagdgicos universitarios que
daban a la biblioteca una funcién central, la competencia entre las universidades, la disponibilidad de una
generacion de mujeres instruidas procedentes de colegios femeninos, el desarrollo continuo de bibliotecas
publicas y de otros servicios durante la "era progresista", la emergencia de las clases medias.
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La profesién aparece inexcusablemente como un "oficio de mujer" con todos sus ingredientes: oficio
transitorio, sin responsabilidades, repetitivo y mal pagado. Sobre la cuestién de los salarios de las mujeres,
los datos ya disponibles de un par de décadas permitirian una encuesta profunda para determinar hasta qué
punto la dependencia institucional, el presupuesto de la biblioteca, el sexo del responsable y su formacién

profesional han influenciado las escalas salariales.

De esta época data el conjunto de estereotipos que impregnan la imagen de la profesion. Invirtiendo estos
codigos se descubre cuantos son simbdlicos y se fundan sobre prejuicios, por ejemplo: "bajos salarios,
écausa o efecto de la feminizacidon?". Pueden ser tanto la causa como el efecto de la feminizacién de las

bibliotecas (Schiller, 1970).
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HIPOTESIS DE TRABAJO Y PRINCIPALES OBJETIVOS A ALCANZAR

HIPOTESIS DE TRABAJO

El presente proyecto de investigacion tiene una doble finalidad. Por un lado, ofrecer una visién panoramica y
global de las mujeres bibliotecarias en Espafia, partiendo de un estudio histérico introductorio que abarca desde
el periodo de creacion del Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos hasta la actualidad.
Por otro lado, analizar la situacion profesional actual de las mujeres bibliotecarias identificando las dificultades
gue encuentran estas profesionales en el camino hacia su promocion laboral. La utilidad de un trabajo de este
tipo es determinante para contribuir a identificar patrones de género en las tareas bibliotecarias y localizar
obstaculos relacionados con la automatizacién y la introduccidn de nuevas estructuras de gestion en una

profesion predominantemente femenina.

OBJETIVOS

19 Realizar un breve recorrido por la historia de las mujeres bibliotecarias desde mediados del s. XIX hasta
la actualidad.

29 Hacer una revision bibliografica del tema objeto de estudio e identificar la posible influencia del

predominio de mujeres en las bibliotecas sobre la imagen social de la profesion.

3¢ Cuantificar el porcentaje de hombres y mujeres que ocupan puestos directivos o de responsabilidad en

las bibliotecas espafiolas.

49 Identificar las tareas concretas a que se dedican las mujeres en las bibliotecas y determinar si existe

alguna diferencia con las tareas desarrolladas por los hombres.

5¢ Conocer las titulaciones académicas y el desarrollo profesional de la poblacién objeto de estudio.

69 A partir de los datos anteriores, identificar los obstaculos y barreras que encuentran las mujeres para su

promocién como bibliotecarias en Espafia.

79 Conocer la historia profesional de distintas mujeres que han tenido éxito en la profesion bibliotecaria en

Espafia pese a los obstdculos existentes.

8¢ Analizar las expectativas y actitudes de los estudiantes del grado en Informaciéon y Documentacion
para determinar si existen diferencias significativas en la percepcion de la carrera, valores asociados

a la profesidn, tareas profesionales preferidas, etc. en funcion del género de los estudiantes.

99 Determinar el grado de consenso de un grupo de expertos (responsables de politicas culturales,
sindicalistas, bibliotecarios, etc.) sobre las posibles medidas a tomar para paliar los obstaculos que

encuentran las bibliotecarias en su promocidn profesional.
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Algunas de las hipotesis tentativas que se intentaran comprobar en la investigacion son las siguientes:

No existen diferencias en la formacion de hombres y mujeres que acceden a la profesion bibliotecaria.
Las motivaciones de las mujeres para convertirse en bibliotecarias son mas vocacionales que las de los
hombres bibliotecarios.

Las bibliotecarias que dedican tiempo al cuidado de otras personas (hijos, ascendentes, etc.) tienen
menos disposicion que los hombres a cambiar de ciudad o de horario de trabajo aunque esto suponga
un ascenso o promocioén profesional.

Las tareas bibliotecarias relacionadas con el publico infantil estan mas feminizadas mientras que los
hombres predominan en las tareas mas relacionadas con las tecnologias.

La percepcion de los obstaculos encontrados para su promocion profesional varia entre las mujeres
que han dedicado tiempo al cuidado de hijos o familiares y las que no lo han hecho.

Existen diferencias entre los valores asociados por los estudiantes varones y las mujeres matriculadas
en el Grado en Informacion y Documentacion.

Las estudiantes del Grado en Informacion y Documentacion prefieren en mayor medida que sus
compaieros varones trabajar en el sector publico.

Existen diferencias de género en las tareas que los estudiantes del Grado en Informacion y
Documentacion preferirian realizar en el futuro en una unidad de informacion.

No existe un consenso entre los expertos sobre las medidas a tomar para eliminar los obstaculos que
encuentran las mujeres bibliotecarias en su promocion profesional, sobre todo en las acciones de

discriminacion positiva.
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METODOLOGIA

La metodologia propuesta es multiple. Por un lado, se pretende obtener informacién cuantitativa por medio de
dos encuestas dirigidas a profesionales bibliotecarios y a estudiantes de Informacién y Documentacidn. Por otro
lado, se emplearan técnicas cualitativas para llevar a cabo una serie de entrevistas en profundidad, no
estructuradas, a una muestra de bibliotecarias espafiolas y un estudio Delphi a un grupo de expertos

relacionados con la profesion bibliotecaria.
PLAN DE TRABAJO

El presente proyecto de investigacion se desarrollard a lo largo de los proximos cuatro aios. La duracién del
mismo viene determinada por el amplio abanico de cuestiones que serd preciso abordar debido a la
complejidad de los factores que influyen en la escasa promocién profesional de las mujeres en las bibliotecas

espafiolas.

La presente propuesta se plantea a partir de un proceso de investigacion cuantitativo y cualitativo

desarrollado en tres fases:
1. Etapa exploratoria. Andlisis del objeto de investigacion

En esta etapa se analiza el objeto de estudio a partir de una amplia revisidn bibliografica utilizando fuentes de
informacién digitales e impresas que permitan elaborar y fundamentar el contexto y marco tedrico de la

investigacion.
Tareas:

- Revision bibliografica de los estudios mads recientes sobre la situacidn laboral de las mujeres en las

bibliotecas en el ambito espaiol y anglosajon.

- Recopilacidn de informacién sobre el nUmero de mujeres y de hombres que desempefan su trabajo en

las bibliotecas espafiolas con indicacién de su categoria profesional.

2. Etapa descriptiva. Recogida de informacion
En esta fase se realizan las tareas de recogida y analisis de datos para obtener los resultados buscados
en la investigacion.
2.1 Encuesta a una muestra de bibliotecarios espaiioles.
- Seleccién de la muestra.
- Disefio del cuestionario (usando el programa Lime).
- Andlisis de los resultados.
2.2 Realizacién de 20 entrevistas en profundidad a bibliotecarias espafiolas relevantes
- Seleccién de los sujetos a entrevistar.
- Realizacién de entrevistas no estructuradas a la poblacion seleccionada (mujeres que ocupan cargos
de responsabilidad en distintos sistemas bibliotecarios espafioles).

- Transcripcion de las entrevistas
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2.3 Encuesta a los estudiantes del grado en Informacion y Documentacion en las universidades
espaiiolas.

- Disefio del cuestionario.

- Aplicacién del cuestionario en las distintas universidades que ofrecen el Grado en Informacién y
Documentacion (previo contacto con profesores que se encargardn de su distribucién en las
aulas).

- Andlisis de los resultados.

2.4 Realizacion del estudio Delphi.

- Formulacién del problema central: una vez identificados los obstaculos que pueden afectar a la

promocidn profesional de las bibliotecarias, se intentara llegar a un consenso sobre las posibles

medidas que se podrian adoptar para fomentar la igualdad laboral.

- Seleccién del panel de expertos: bibliotecarios y responsables de la administraciéon bibliotecaria

espafiiola, etc.

- Anadlisis de resultados.

3. Redaccion del proyecto de investigacion.

En esta fase se procede a la redaccidn la memoria final de la investigacion.

Durante todas las fases de la investigacion se tendran en cuenta los principios deontolégicos recogidos en los
principales cddigos éticos para investigadores que trabajan con seres humanos (anonimato, consentimiento
informado, uso de la informacidn obtenida, etc.). Concretamente, nos atendremos a lo establecido en las “Ethical

Guidelines for Educational Research” de la British Educational Research Association (BERA).
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MEDIOS Y RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES

Este trabajo se desarrolla en el programa de Doctorado: Formacion en la Sociedad del Conocimiento (Garcia-
Pefialvo, 2013; 2014; 2017; Garcia-Pefialvo et al., 2017), siendo su portal la principal herramienta de
comunicacion y visibilidad de los avances (Garcia-Holgado et al., 2015).

Para la realizacion de la tesis doctoral se utilizaran los recursos propios de la doctoranda asi como los de la
Biblioteca Central de Capuchinos de Salamanca, donde realiza su actividad profesional. Cuando sea
necesario dispondra también de los recursos propios del Departamento de Biblioteconomiay
Documentacion de la Universidad de Salamanca, del que forman parte los directores de la investigacion.
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PLANIFICACION TEMPORAL

Semestre
N° | Fases del proyecto 1|12 |3 |4 |5 |6 |7 |8
1 Exploracién del problema y X | x
estructuracidén de la
investigacidn
2 Disefio y aplicacién del X | x
cuestionario a los
bibliotecarios
3 Andlisis de los datos X
cuantitativos
4 Realizacidédn y andlisis de las X
entrevistas en profundidad
5 Disefio y aplicacidén del X | x
cuestionario a los
estudiantes
6 Andlisis de los datos X
cuantitativos
7 Realizacidén del estudio X | x
Delphi
8 Redaccidédn del informe de X X
investigacidn

Plan de difusién de los resultados:

Los resultados obtenidos en los distintos procesos de recogida y analisis de datos (encuestas a bibliotecarios y estudiantes de
Informacion y Documentacidn, entrevistas en profundidad a mujeres bibliotecarias, estudio Delphi a expertos relacionados
con la practica profesional bibliotecaria) seran presentados en congresos de la disciplina. Asimismo esta previsto preparar
cuatro articulos cientificos, al menos dos de los cuales se enviardn para su publicacidn a revistas indexadas en JCR y SIR.
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