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1. Introduccion

La Convocatoria de Ayudas a Proyectos de Innovacion y Mejora Docente (2018-2019)
promueve la innovacién buscando la excelencia de los docentes. Para poder alcanzar este fin
se definen siete objetivos, dos de los cuales son adoptados por el presente proyecto como
objetivos generales. El primer objetivo hace referencia a: Potenciar el desarrollo de técnicas,
procesos y estrategias docentes innovadoras que impulsen la participacion activa del
estudiante universitario. Este objetivo se aborda a través del desarrollo de las competencias en
Orientacion Profesional de los estudiantes del Master de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianzas de Idiomas’, en la especialidad
de Orientacion Educativa. Estas competencias se fomentan mediante la participacién activa de
dichos estudiantes como mentores de alumnos de 32 del Grado de Pedagogia, a los que
acompafan en la toma de decisiones vinculada con la elaboracién de un proyecto profesional.
Por otra parte, el segundo colectivo de destinatarios participa de forma activa en un proceso
formativo b-learning para el desarrollo de sus competencias profesionales. Esta segunda
realidad de trabajo se vincula con otros de los objetivos de la convocatoria, concretamente el
cuarto: Promover la utilizacion innovadora de los recursos y servicios de la Universidad de
Salamanca. En este sentido, se disefia material virtual con el apoyo del Servicio de Produccién
e Innovacién Digital, Unidad de Aprendizaje Digital de la Universidad de Salamanca, lo que
concluye con materiales innovadores que promueven la participacion activa de los
estudiantes; a su vez, se trabaja con el Servicio de Insercidon Profesional, Practicas y Empleo
(SIPPE), de la Universidad de Salamanca, para el desarrollo de contenidos especificos

relacionados con la insercion profesional.

El sentido de promover el desarrollo de un proyecto profesional en estudiantes de 32 de Grado
de Pedagogia se relaciona con dos importantes decisiones que han de tomar en un futuro
cercano. En primer lugar, al final el tercer curso, de la titulacion, deben elegir en qué mencion
quieren continuar su formacién y, en segundo lugar, al final del 42 curso deberdn enfrentarse a
su insercidn en el mundo laboral o una nueva decisién relativa a como continuar sus estudios.
El colectivo destinatario de esta innovacidén ya realizé una toma de decisiones vocacional
cuando se incorporé en la titulacidon de Grado de Pedagogia. Sin embargo, durante afios hemos
observado con frecuencia que la eleccidon de la mencién no se relaciona con la vocacion e
incluso cdmo, una vez finalizada la mencidn, los estudiantes destacan que la decision no fue
acertada. Adicionalmente, a través del proyecto de innovacién “Orientacidn profesional para

estudiantes del Grado de Pedagogia: Mejora de la empleabilidad en egresado” constatamos la
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demanda de una potenciacién de competencias para la toma de decisiones relacionada con la
Orientacion Vocacional, lo cual refuerza la decisién de incorporar este elemento como esencial

para la mejora de la empleabilidad de los estudiantes.

La importancia de la Orientacidn Profesional radica en su relacion directa con la toma de
decisiones, al “hacer visible” las posibilidades y opciones para el mundo académico y laboral
(Gutiérrez-Crespo, 2012). Clarificar esta realidad se consigue con un instrumento de trabajo

IM

denominado “proyecto profesiona

El proyecto profesional se ha definido como un plan proyectado al futuro, basado en un
objetivo personal, en el que las experiencias y vivencias (pasadas y presentes) determinan su
construccion facilitando la toma de decisiones vocacional y, por tanto, la insercidon el mundo
laboral (Bernal, 1995; Sanchez Garcia, 2004; Rodriguez Moreno, 1999; Romero, 2004). Su
correcto desarrollo e implementacion ha asumido un compromiso en el que se ha sido
consciente de su caracter flexible y abierto, lo que ha implicado una evaluacidn constante del

plan para ajustarlo a la realidad.

Es relevante destacar como el desarrollo e implementacidon del proyecto profesional debe
tener presente la toma de decisiones, adaptacidn y progreso en una profesion, conocimiento
del sujeto, junto con el entorno personal, social y laboral (Isus, 2008; Planas, Cobos, Gutiérrez-
Crespo, 2012; Rodriguez Moreno, 1999; Rodriguez Romero, 2009; Romero, 1999, 2004, 2009;
Sanchez Garcia, 2009).

Hacer frente a estos elementos, desde el proyecto profesional, se materializa en tres fases

concretas (Romero, 2004):

1. Aprender a anticiparse: hace referencia a la autoexploracidon personal desde un
sentido de autoconocimiento, competencias propias y vocacion. Esta vertiente supone
tanto el dmbito personal como el entorno social.

2. Aprender a construir proyectos: fase centrada en la propia toma de decisiones junto
con la organizacion y elaboracion de un plan de accién relacionado con la decision
tomada.

3. Aprender a actuar: recoge la propia puesta en practica del proyecto profesional
mediante la empleabilidad y ocupabilidad, desde el desarrollo de competencias

participativas y junto con la planificacidn del ocio y tiempo libre.

El desarrollo de las tres fases del proyecto profesional ha intentado dar respuesta a uno de los

requisitos de la sociedad actual, en la cual se solicitan profesionales cualificados y
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competentes (Llanes Orddiiez, Figuera Gazoy Torrado Fonseca, 2017; Pérez Boullosa, 2009;
Planas y Gutiérrez-Crespo, 2012). El proyecto profesional permite un mayor desarrollo de
competencias de autoexploracion y la toma de decisiones, modela actitudes vy
comportamientos, promueve un espiritu critico, potencia habilidades de autocritica,
autenticidad y realismo, visién de futuro, y fomenta las habilidades de empleabilidad y

ocupabilidad, entre otras muchas (Romero, 2004, 2009).

2. Objetivos

La experiencia y resultados en trabajos de investigacién e innovacién previos, v,
fundamentalmente, como continuacién al proyecto de innovacién precedente “Orientacién
profesional para estudiantes del Grado de Pedagogia: Mejora de la empleabilidad en
egresados. ID2017/067” ha sido planteado como un nuevo plan de innovacidn docente para el
curso 2018/19. Este trabajo se enmarca en la Orientacion Profesional para mejorar la toma de

decisiones de los estudiantes del Grado en Pedagogia.

Los resultados obtenidos en el estudio previo advirtieron la necesidad, de acuerdo con los
estudiantes egresados y los alumnos de cuarto curso de Grado en Pedagogia, de mejorar la
Orientacion Profesional con el fin de su incorporacién en el mundo laboral. Demandando, ellos
mismos, un impulso de las competencias ligadas al futuro laboral. En este sentido, ha

establecido este proyecto un objetivo delimitado en:

Mejorar la Orientacion Profesional de los estudiantes del Grado de Pedagogia con formacion

especifica ligada con el desarrollo del proyecto profesional, facilitando el autonocimiento y

la toma de decisiones con el fin de mejorar su empleabilidad.

Con el fin de dar respuesta a este objetivo general, se delimitaron una serie de objetivos

especificos:

e Disefar un proceso formativo de mejora competencial en la orientacion profesional,

en modalidad b-learning, para los estudiantes de 32 de Grado en Pedagogia.

e Implementar un plan de actividades formativas complementarias en las asignaturas
Orientacion Educativa en 32 de Pedagogia, y en las asignaturas vinculadas con la
orientacién en el Master de Profesorado, en la especialidad de Orientacién Educativa,

para promover una formacion ligada a la orientacion profesional.
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e Promover competencias en orientacién profesional, en los estudiantes del el Master
de Profesorado, en la especialidad de Orientacidn Educativa, actuando como mentores

de estudiantes de Grado en Pedagogia.

3. Metodologia

El correcto desarrollo del proyecto ha seleccionado una metodologia de corte colaborativo y
cooperativo, por parte de todos los miembros del proyecto, que han permitido implementar
un proyecto coherente y acorde a las necesidades de los estudiantes del Grado de Pedagogia y

del Master del Profesorado en la especialidad de Orientacidon Educativa.

En este sentido, se establecié el disefio de un programa piloto destinado a los estudiantes de
32 de Grado en Pedagogia en el curso 2018/2019. En esta linea de trabajo, el proyecto piloto

se ha desarrollado mediante dos actuaciones concretas:

12 Actuacion: Programa formativo para el desarrollo del propio proyecto profesional
en formato b-learning. Integrado en la asignatura de 32 de Grado. Esta actuacidn se

destina a todos los estudiantes de 32 de Grado de Pedagogia.

22 Actuacion: Mentores para la toma de decisiones vocacional ligado al proyecto
profesional. En este caso se establece un maximo de 15 mentores —de acuerdo con el
numero de estudiantes matriculados en la especialidad de Orientacién Educativa del

Master de Profesorado-.

Ambas actuaciones se han vinculado entre si para formar a los estudiantes. Si bien, mientras
en la primera actuacién se integran a todos los estudiantes matriculados en 32 de Grado de
Pedagogia’, en la segunda actuacién que se relaciona con la primera, solo se integra a un
grupo reducido de estudiantes de 32 de Grado de Pedagogia. En definitiva, se desarrolla un
estudio cuasiexperimental sin grupo control, en el que todos los estudiantes se incorporan en
un tratamiento para la mejora de sus competencias en la toma de decisiones vocacionales. Si
bien, se pretende constatar si es igual de efectivo el trabajo auténomo con la plataforma y
puntuales sesiones formativas en la asignatura de “Orientacién Educativa” —tratamiento 1- o,
si, por el contrario, el acompafamiento por un mentor facilita la toma de decisiones vocacional

(en la figura 1 se recoge, en forma de esquema, el trabajo que se desarrollado).

L A los estudiantes se les informa del programa formativo a través de la asignatura Orientacién Educativa.
Asignatura que se imparte en el segundo semestre de 32 de Pedagogia con caracter obligatorio.
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PROGRAMA FORMATIVO DE ORIENTACION PROFESIONAL

Estudiantes de 32 de Grado de Pedagogia

Tratamiento 1
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Orientacion con mentores

Tratamiento 2

15 estudiantes

Figura 1. Esquema de trabajo en el proyecto “Mejora de la orientacion profesional desde el proyecto profesional: vinculacion del
Grado de Pedagogia y el Master de Profesorado mediante recursos b-learning.”

Es de destacar que, no solo se ha planteado la mejora para los estudiantes de Pedagogia, sino

que, se ha pretendido que los estudiantes del Master de Profesorado, de la especialidad de

Orientacion Educativa, pongan en practica las competencias adquiridas tanto en la materia de

“Orientacién profesional” como en “Intervencidon por programa”, recibiendo feeback de sus

orientados respecto a los puntos fuertes y débiles que denotan en el proceso de mentoria.

El desarrollo de ambas fases de trabajo se ha llevado a cabo mediante una serie de tareas que

ha permitido su puesta en prdactica. No obstante, se destacable que los tiempos que se

marcaron a priori, se han tenido que modificar, dado que por una serie de circunstancia no

pudieron llevarse a cabo (tabla 1).

ACTUACION

Actuacion 1. Programa
formativo b-learning

Tabla 1. Desglose de tareas y organizacién temporal

TAREA
1.1. Disefio del programa -contenidos,
objetivos, recursos y actividades-

1.2. Grabacidn de los videos y configuracién

de la plataforma de trabajo.

1.3. Seleccién/disefio de instrumentos para
la validacion del programa

1.4. Implementacion del programa -
asignatura de orientacion educativa-

TEMPORALIZACION
Noviembre de 2018 a Enero de
2019.

Febrero-Marzo de 2019

Diciembre a Enero de 2019

Abril a Mayo de 2019

Actuacion 2. Mentores

2.1. Seleccion de contenidos de trabajo
para mentores

2.2. Elaboracién de guia para mentores
2.3. Formacion de mentores —asignatura de
orientacion profesional-

1.3. Seleccién/disefio de instrumentos para
la validacion de la experiencia

2.5. Desarrollo del proceso de mentoria

Noviembre a Diciembre de 2018

Noviembre de 2018 a Enero de 2019

Noviembre de 2018 a Enero de 2019

Diciembre a Enero de 2019

Abril a Mayo de 2019
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3.1. Disefio del programa

El disefio del programa tiene en cuenta las aportaciones de autores de referencia en
Orientacion Profesional. En este sentido, se han tenido en cuenta las obras de Isus, 2008;
Planas, Cobos, Gutiérrez-Crespo, 2012; Rodriguez Moreno, 1999; Rodriguez Romero, 2009;
Romero, 1999, 2004, 2009; Sdnchez Garcia, 2009, entre otras. Tras la revisidn de los trabajos
de los citados autores, se establecié el programa formativo titulado Mi proyecto profesional,
diferenciando tres bloques de contenidos junto a recursos y actividades concretas. En los

siguientes apartados se presenta cada uno de estos elementos.

3.1.1. Contenidos

Como se ha indicado en el apartado anterior, el programa ha constado de tres bloques
formativos que son presentados a los estudiantes como Mddulos de trabajo. Cada Mddulo
integra una parte de un proyecto profesional, desde la configuracion de la identidad junto al
conocimiento del entorno, la propia toma de decisiones hasta el proceso de busqueda de
empleo. En este sentido, en la tabla 2, se presentan los mdédulos y temas que establecen los

contenidos de trabajo del programa.

Tabla 2. Contenidos del programa

Modulos Temas

1.1. ¢Quién soy?: Autoconocimiento

I. Aprender a anticiparse 1.2. ¢Qué tengo? : Competencias personales
1.3. ¢Qué quiero?: Vocacién
1.4. Informacion del entorno

. 2.1. Toma de decisiones
Il. Aprender a construir . S, L. N
2.2. Plan de accién: delimitacién de accién y organizacién

proyectos
temporal
3.1. Busqueda de empleo
Ill. Aprender a actuar 3.1.1. El Curriculum Vitae

3.1.2. La entrevista

3.1.2. Recursos

Una de las potencialidades principales de este programa es la diversidad de recursos que
incorpora. En este sentido, en el Actuacion 1, se diferencian dos recursos primordiales: la
plataforma de trabajo y las pildoras audiovisuales. En la Actuacidn 2, aunque los recursos de la
Actuacidn 1 se replican, se integran nuevos recursos para los mentores, en este caso, el

recurso primordial es el cuaderno del mentor.
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A continuacion, se explica cada uno de ellos brevemente y se integran elementos visuales que

permiten comprender la esencia de los mismos.

@© Plataforma de trabajo: La plataforma de trabajo (figura 2) es el recurso en el que
facilitan todos los materiales a los participantes en la accidon formativa con el fin de que
puedan desarrollar su proyecto profesional sin problemas. En este caso se utiliza la
plataforma “Studium” en un formato de secciones. En cada seccidn se integra una parte del
programa (Mddulo Formativo). La primera seccién recoge informacién sobre las
competencias iniciales de los estudiantes, la segunda seccidn incorpora las herramientas de
comunicacion con los tutores del curso (chat —se activa un dia a la semana, miércoles, de
18.00 a 20.00 horas- y foro —cada participante y/o tutor puede plantear temas de debate,
dudas, etc. que sean de interés para todos los participantes-). Las secciones tres a cinco
desglosan los diferentes mdédulos del programa (se integran los recursos de trabajo de cada
modulo). Existe una sexta seccion en la que Unicamente se integran las tareas de trabajo
para que el estudiante desarrolle su proyecto profesional. La ultima seccidén incorpora los
instrumentos de evaluacidn final de competencias y satisfaccién. Hay que destacar que se
seleccioné este disefio al considerar que es el mas utilizado por los estudiantes y, por

consiguiente, el que mas facil les resultaria.



Mejora de la orientacion profesional desde el proyecto profesional: vinculacién del Grado de Pedagogia y el Mdster

MI PROYECTO PROFESIONAL

Comenzamos conociéndonos......

B Cuestionario iicia

Herramientas de contacto

de Profesorado mediante recursos b-learning
1D2018/062

Modulo I. Aprender a anticiparse
sutoconocimiento, competencias propias y vocacion

Quién soy?

“MI PROYECTO PROFESIONAL”
i ser

£Qué tengo?

M| PROYECTO PROFESIONAL”
ST

:Qué quiero?

M| PROYECTO PROFESIONAL”
*QUE CoeRy’

Informacién del entornn: FI mundao de Ia Padanonia

Modulo lll. Aprender a actuar

“M| PROYECTO PROFESIONAL"

Tareas

ool Teres 1. Mi historie persansl (¢ Quidn soy?)

@ Cuestianario inicia!

Cerramos nuestro proyecto....

Figura 2. Plataforma de trabajo

@® Pildoras audiovisuales: Las pildoras audiovisuales son videos cortos a través de los cuales se
transmite a los estudiantes el contenido principal para la elaboracién del proyecto profesional.
La seleccién de este tipo de recurso se debe a qué es atractivo y ameno para los estudiantes.
Ademas, la corta duracién de los videos facilita el seguimiento y el “enganche” en el proceso

formativo. En este sentido, el curso estd compuesto por, al menos, una pildora audiovisual

(figura 3) por tema.
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Figura 3. Videos asociados al Proyecto de Innovacién 1D2018062

® Cuaderno del mentor: el cuaderno del mentor es un instrumento que facilita la recogida de

informacién durante el seguimiento del programa. Es una guia que permite al estudiante saber

que realizar en cada momento del proceso formativo, a la vez que, autoevaluarse (figura 4).

Cuermn del cnantior "W peopects prsjesionar

Sesién nimers:

Contenido: ¢Quién soy?

Aprender 2 anticiparse

Técnics utilizada para I recogida de informacion

infarmacian princips| recopilads sobre el contenido:

waleracién persanal sobr &l procesor

waloracién numérica progreso del estudiante:

[ T T 7 T E O 5
i y satistactorio

waloracién nimero del progreso como mentar:

[ T T H £ T I 5

Mecesito mejor Jauy satisfactorio

Incidentes del estudiante y resolucian persanal como mentor

Observacionss:

Figura 4. Ejemplo sesién cuaderno del mentor
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3.2. Instrumentos de evaluacion

En la recogida de informacion, durante el proceso formativo del programa, tanto en la
Actuacion 1 como en la 2, se han aplicado diferentes instrumentos con el fin de llevar a cabo
una evaluacion que permita constatar la eficacia de este. Los instrumentos de recogida de
informacién han sido de dos tipos: cualitativos y cuantitativos. En concreto, en la tabla 3., se
especifican los diferentes instrumentos de recogida de informacién junto a la variable de

estudio y el momento de recogida de la informacion.

Tabla 3. Relacién de componentes en la recogida de datos

Tratamiento Variable Instrumento Momento de Informante
aplicacion

. Adaptaciéon de la Escala de necesidades de
Autonomia . L R L L. -
= informacién y orientacion de formacién Inicio de la
Vocacion . ‘ . , . . »
Toma de profesional de Alvarez Rojo, Garcia Gomez, Gil formacion
= . Flores y Romero Rodriguez. 2015. Borddn, 67 Final de la
2 decisiones (3) formacion Estudiantes d
S Futuro laboral ’ studlantes de
't 32de
] ) i ) L ” ) Final de la Pedagogia
E Satisfaccion Encuesta de satisfaccion (elaboracién propia) P 808
= formacion
L Un mes después de
Aprendizaje y . L, » .
satisfaccion Grupo de discusion la formacién (Junio
de 2019)
Adaptacion de la Escala de necesidades de Inicio de la Mentoris
, informacién y orientacion de formacién formacion
Autonomia . ‘ . . . . .
v . profesional de Alvarez Rojo, Garcia Gomez, Gil Final de la
ocacion Flores y Romero Rodriguez. 2015. Borddn, 67 formacion
~ Toma de (3)
) decisiones ’
5 Futuro laboral
‘€ Cuaderno del mentor Durante el proceso
- Mentores
E formativo
[ .
= Satisfaccion Encuesta de satisfaccion (elaboracion propia) Final de'srla
formacién .
, Mentoris y
Un mes después de
o ) e ) mentores
Aprendizaje Entrevistas la formacién (Junio
de 2019)

3.3. Participantes

Como se ha mencionado, a priori, este proyecto esta dirigido, principalmente, a los estudiantes
de 32 de Pedagogia. No obstante, de forma indirecta se integra también a los estudiantes del
Master de profesorado de la especialidad de Orientacién Educativa. En este sentido, remarcar
qgue en ambos casos se ha intentado que muestra y poblacidn coincida. Si bien, en el caso de
los estudiantes del Master de Profesorado los 18 estudiantes matriculados han participado
como mentores; en el caso de los estudiantes de 32 de Pedagogia, a pesar de existir un total de
78 estudiantes matriculados, Unicamente, han participado activamente en el proceso
formativo 58 estudiantes. En definitiva, los participantes finales han sido 18 mentores
(estudiantes de la especialidad de orientacién del Master a los que se le ha asignado un

mentor por persona) y 58 estudiantes de 32 de Pedagogia (figura 5y 6).
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Género

HHombre & Mujer

| &

Figura 5. Muestra diferenciada por género en los estudiantes de la especialidad de Orientacion del Master de
profesorado

Género

HHombre & Mujer

Figura 6. Muestra diferenciada por género en los estudiantes de Pedagogia

4. Avance de resultados

En este informe presentamos los resultados iniciales obtenidos tras aplicar el pretest, dado
que los datos del postest estan todavia en proceso de recopilacién, al igual que la encuesta de
satisfaccion (instrumentos remitidos a los estudiantes en formato Google Drive el 3 de junio
tras la finalizacién del proceso formativo®) vy, la entrevista junto al grupo de discusién se
desarrollara a finales de junio con el fin de que los estudiantes hayan procesado la informacion
y comprueben realmente si les ha sido util para la eleccién de la mencién, en cuarto de

pedagogia, la formacion desarrollada.

*> Afecha 17 de junio de 2019 se ha remitido un recordatorio para aquellos estudiantes que atiin no han
dado respuesta a los instrumentos de recogida de informacién finales.
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Respecto a las herramientas utilizadas para el analisis de resultados, hay que destacar que, el
analisis de datos cuantitativos se ha realizado a través del programa estadistico SPSS v25

(licencia de campus de la Universidad de Salamanca).

Para los datos cualitativos, se ha utilizado el software Nvivo v11 (licencia del grupo de

investigacion GE20).

A continuacion, se presentan los datos iniciales, mediante frecuencias, del pretest, para los
estudiantes de pedagogia en las variables: Autonomia (autoconocimiento), Vocacién, Toma de

decisiones y Futuro laboral.

En la tabla 4 se recogen la frecuencia en cada uno de los valores de la escala, junto a la media 'y
desviacion tipica para cada uno de los items que configuran el pretest en las variables
anteriormente indicadas. Como se presento en el apartado instrumentos el prestest esta
configurado por una adaptacion del instrumento “Necesidades de Informacién y Orientacion

III

de Formacién Profesional” (Alvarez Rojo, Garcia Gdmez, Gil Flores & Romero Rodriguez, 2015).
Este instrumento permite conocer la situacién real de los estudiantes de 32 de Pedagogia. Es
de destacar como, en términos generales, los estudiantes parecen conocerse bien,
percibiéndose ellos mismos con una autonomia adecuada, a la vez que, destacan tener clara su
vocacion (figura 7)°. Si bien, la problematica radica en el futuro profesional (items
26,25,27,33,28,32) y en la toma de decisiones (items 2, 17, 14, 23, 20, 19, 22, 21), en estos
casos, las medias son las mas bajas de todos los items X <3.4. Ante este primer estudio de los
datos obtenidos se constata falta de herramientas, por parte de los estudiantes, para acceder

al mercado laboral e incluso, en algunos casos, para decidir como continuar sus estudios y

ddénde buscar informacion sobre su futuro académico-laboral.

Tabla 4. Datos descriptivos del pretest: Escala de necesidades de informacidn y orientacién de formacion
profesional (Alvarez Rojo, Garcia Gdmez, Gil Flores & Romero Rodriguez, 2015)

Frecuencias

1.Tengo una idea clara de quién soy 361 0.908 0 0 103 345 345 172 56

2.Tengo claro qué es lo que me interesa

de cara a mi futuro profesional 330 1.034 0 52 138 379 293 121 57

3.Conozco cudles son mis principales

habilidades, lo que soy capaz de hacer 325 0872 0 34 138 397 379 34 57

4.Soy consciente de las cosas que me
pueden hacer ir bien en los estudios 3.43 0.892 0 1.7 8.6 448 293 12.1 56
universitarios

3 . . . . ; . .
La variable vocacién ha sido estudiada por un item integrado en la escala mencionada, esta escala no
incorpora items vinculados con la vocacion por lo que hubo que adaptarla.
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5.Conozco cudles son mis virtudes vy

Frecuencias
2 3 4
Algo Bastante Mucho

5

Muchisimo

N

defectos 3.30 0.844 0 5.2 5.2 46.6 37.9 3.4 57
6.5é quiénes me influyen mas a la hora de
tomar decisiones sobre mi carrera 375 0912 17 0 52 224 534 155 57
7.Soy consciente de los aspectos de mi
familia que me han influido en los 341 1257 5.2 34 103 20.7 46.6 13.8 58
estudios universitarios
8.Conozco qué estudios o trabajos puedo
realizar cuando finalice lo que estoy 2.81 1.025 1.7 8.6 224 43.1 19.0 3.4 57
estudiando ahora
9.5é buscar en Internet informacion sobre
los estudios o trabajos que puedo 297 1075 1.7 6.9 207 414 224 6.9 58
realizar
10.Conozco cémo es la situacion del
mercado de trabajo para mi profesién 243 1158 34 155 362 224 155 34 56
11.Conozco los requisitos de acceso a los
estudios de Master y Doctorado que 1.88 1.226 12.1 293 27.6 19.0 8.6 1.7 57
puedo realizar
12.Conozco cudles son las exigencias de
los puestos de trabajo a los que puedo 2.07 1269 86 276 310 172 121 3.4 58
acceder con mis estudios universitarios
13.Tengo  conocimientos sobre las
diferentes formas de acceder a un 2,07 1252 121 172 379 155 138 1.7 57
puesto de trabajo
14.Desde que estoy en los estudios que
hago ahora tengo mas claro lo que 3.16 1.023 0.0 6.9 172 36.2 328 6.9 58
quiero hacer con mi vida
15.Si Il i
Seiigtigs ity ccoanpgfdtge evar mis 359 1077 00 52 69 345 310 224 58
16é§$2;':n3';m'5 posibilidades para seguir 521 1955 09 34 52 276 448 190 58
17.Tengo claro lo que voy a hacer cuando
finalice los estudios de Grado 268 1.097 0.0 17.2 207 39.7 1338 5.2 56
18.5i - -
S o due estudiando estoy haciendo 369 1079 00 34 121 207 397 261 8
19.Me resulté facil decidir hacer los
estudios que estoy realizando ahora 3.00 1547 6.9 155 103 20.7 27.6 17.2 57
20.Conozco los pasos a dar para tomar
una decisién adecuada respecto a mis 291 1081 17 103 19.0 345 32.8 1.7 58
estudios o trabajo
21.S¢é valorar qué puestos de trabajo me
interesan mds en funcién de mi 3.10 1.119 0.0 86 224 276 328 8.6 58
formacidn universitaria
22.Soy capaz de organizar los pasos que
debo dar para completar mi formacion 293 1050 00 86 276 276 310 34 57
Zgé‘:‘foxa;ﬁ’é;;gzrj/g”e puesto de trabajo o1 1165 17 172 241 310 190 34 56
24.Acepto el riesgo de equivocarme al
torman s decloan = coV 341 1109 17 34 121 328 345 155 58
25.5¢é donde encontrar ofertas de trabajo
adecuadas a mi perfil profesional 1.84 1.031 103 241 39.7 19.0 5.2 0.0 57
26.5€ | t h b
traebacj?oq”e CNgo que hacerparabuscar 543 1063 52 224 328 293 52 17 56
27.Conozco lo que debo hacer para crear
una empresa o trabajar como 1.04 0999 345 36.2 19.0 6.9 1.7 0.0 57
autébnomo/a
28.5é elaborar un curriculum para
solicitar un puesto de trabajo 275 1286 3.4 12.1 293 22.4 22.4 8.6 57
29.5¢ rechazar lo que no me interesa 360 1.050 00 17 138 293 310 224 57
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Frecuencias

30.Utilizo un tono adecuado al expresar
opiniones, aunque sean contrarias a las 3.61 0.901 0.0 0.0 12.1 293 41.4 15.5 57
de la otra persona

31.Soy capaz de expresar mis derechos

evitando molestar a los demis 355 0940 00 17 86 397 328 172 58

32.Sé cémo controlar mi ansiedad ante

Una entrevista de trabajo 263 109 34 103 293 328 207 17 57

33.Sé como actuar en una entrevista de

seleccion para un empleo 229 1311 52 293 224 207 190 34 58

En lo que respecta a la vocacidon, como se ha indicado anteriormente, parece que los
estudiantes, en general, tienen clara su vocacién, destacando que sus estudios actuales fueron

elegidos por vocacion hacia la educacion y no por otro tipo de cuestiones externas a ellos.

Vocacion

HSi ENo

Figura 7. Vocacién hacia la carrera

Por otra parte, con el fin de ahondar mas en los resultados previos, en la tabla 5 se realiza un
analisis pormenorizado de las dimensiones que componen la escala y que se vinculan con las
variables de estudio del presente proyecto de innovacidn. Tras los datos obtenidos se
constata, nuevamente, como la empleabilidad es un punto débil de los estudiantes de 32 de
Pedagogia, al igual que el conocimiento del entorno y la toma de decisiones. Si bien, sus
competencias sociales, conocimiento de si mismos y autoconfianza parecen ser adecuadas,

aunque, mejorables.
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Tabla 5. Medias diferenciadas por dimensidn de la escala

Empleabilidad 26,25,27,33,28,32 2.11
Conocimiento del entorno 12,11, 10, 13,8,9 2.37
Toma de decisiones 2,17,14, 23, 20,19, 22,21 2.96
Competencias sociales 30,31, 29, 24 3.54
Conocimiento de si mismo 6,57,4,1,3 3.46
Autoconfianza 16, 15, 18 3.66

En conclusidn, a la luz de los datos obtenidos se establece la necesidad incipiente de mejorar la
formacién de los estudiantes de 32 de Pedagogia en competencias ligadas a la Orientacion
Profesional que les permitan elaborar un proyecto profesional adecuado al contexto

sociolaboral que les rodea y a su propia persona.

5. Conclusiones

La Orientacion Profesional es fundamental en la formacién de los estudiantes universitarios. El
presente proyecto de innovacién ha desarrollado un proceso formativo en el que se pretendia
potenciar las competencias ligadas a la formacién profesional que facilitaran la inclusion
sociolaboral de los estudiantes del grado de pedagogia con el fin de que el ajuste académico-

laboral fuera efectivo y satisfactorio.

A pesar de que actualmente nos encontramos en un proceso de anadlisis de los datos
obtenidos, los primeros analisis han permitido esclarecer la necesidad de formacién en el
colectivo de estudio, destacando la falta de competencias que les facilitaran la inclusién en el
mundo laboral. No sélo esto, también, se ha podido conocer las deficiencias existentes en

competencias que facilitan el conocimiento del entorno y la toma de decisiones vocacional.

Por ultimo, las notas de campo del proceso de seguimiento llevado a cabo en la formacidn con
lo estudiantes establecen la necesidad de continuar desarrollando iniciativas como la presente,
que les promueven adquirir competencias, de forma transversal, que facilitan el futuro laboral

de los estudiantes. Asi pues, en el caso de los mentores, destacan como este tipo de
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actuaciones les ayuda a poner en practica competencias de su futuro laboral, orientado y

asesorando a los estudiantes en el proceso formativo y en la toma de decisiones.

En conclusién, se considera relevante replicar este proyecto en cursos sucesivos, tras las
mejoras que se encuentren en las valoraciones de los participantes una vez analizados los

datos obtenidos en los instrumentos para la variable de satisfaccidn y de formacion final.
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