
 

TEMA 8. CLASIFICACIÓN DE LOS MÉTODOS  

DE MEDICIÓN PSICOLÓGICA.  
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8.1. Criterios de clasificación: 

 
a)  Propiedades métricas de la escala resultante: 

Nominal Ordinal Intervalos Razones 

b)  Utilización o no de un continuo físico relacionado: 

Psicofísicas Psicológicas 

c)   Tipo de respuesta exigida: 

Juicio Comparativo Juicio Categórico 

d)   Planteamiento del problema: 

Ejecución Típica Ejecución Óptima 

e)   Diseños: 

Metodología Observacional Metodología Correlacional  Metodología Experimental 

f)   Objeto a escalar: 

Escalamiento de Estímulos  Escalamiento de Sujetos  Escalamiento Conjunto  

Etc. 

 

(En el presente curso nos vamos a centrar en la clasificación en función del objeto a escalar 

propuesta por Torgerson en 1958; en función de ella iremos encajando otros criterios de clasificación 

de los vistos anteriormente) 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2. Clasificación en función del objeto a escalar: 

 

8.2.1.  métodos de escalamiento de estímulos. 

a) según el tipo de continuo a lo largo del cual varía el atributo pueden ser: 

- escalas psicofísicas (Fechner, Stevens, etc.) 

- escalas psicológicas (Thurstone) 

 

b) según el tipo de respuesta de los sujetos pueden ser: 

    - juicio categórico 

    - juicio comparativo 

 

8.2.2.  métodos de escalamiento de sujetos. 

    - tests de ejecución máxima: rendimiento, conocimientos, aptitudes, inteligencia, etc. 

- tests de ejecución típica: personalidad, intereses, valores, actitudes, etc. 

 

8.2.3.  métodos de escalamiento conjunto. 

- determinísticos (Guttman) 

- probabilísticos (T.R.I.) 

 

 

 


