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La Biblioteca Formativa Laboral Itinerante es un aula móvil –un 
bibliocamión– digital que ofrece de forma gratuita a la población 
el acceso a la tecnología. De ella se benefician once municipios 

mexicanos convirtiéndose en una herramienta que permitirá atender a 
usuarios a lo largo y ancho del Estado de Guanajuato. 

Biblioteca Formativa 
Laboral Itinerante 

El bibliocamión en Irapuato 
(México)
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Para los niveles de bachillerato, licenciatura y 
posgrado, los recursos electrónicos fueron se-
leccionados conforme a la demanda de la pobla-
ción objetivo, atendiendo primordialmente con 
el Programa Bibliotechnia con una plataforma 
que integra materiales de importantes editoria-
les nacionales e internacionales para el desem-
peño de actividades educativas y culturales.  

Igualmente contiene una fascinante colección 
de láminas descriptivas de las tradiciones, co-
nocimientos, recetas, artes y riqueza cultural 
mexicana, esta obra que consta de seis colec-
ciones cuenta con una cobertura temática de 
artesanías, festividades, herbolaria, mitos y le-
yendas, recetario mexicano y trajes típicos. En 
lo referente a la cultura, podremos recorrer de 
manera virtual los museos más importantes del 
mundo y descubrir las principales obras, galerías 
y exposiciones ahí expuestas, además  cuenta 
con una colección multidisciplinaria de ciento 
treinta y seis títulos selectos que apoyarán a fo-
mentar la lectura y promover el respeto cívico. 

Estos recursos permiten ampliar las posibilidades 
de acceso universal a la cultura beneficiando a 
todas las localidades de los distintos municipios, 
promoviendo el acercamiento a las tecnologías 
de la información y la formación para el trabajo. 
Asimismo, posibilita el acceso a las aulas de capa-
citación laboral sin importar la ubicación geográ-
fica de las personas, apoyando, a los programas 
de educación a distancia de las dependencias del 
Gobierno de los Municipios y del Estado. 

El Centro de Formación Laboral A.C., se constitu-
ye en el año 2001 con el objeto de contribuir en 
los proyectos de ayuda a las personas de mayor 
vulnerabilidad económica, siendo una vocación 
desde su constitución.

El CEFORMA A. C. funciona como un espacio para 
que los trabajadores y mandos medios de em-

En un magno evento en las Instalaciones del 
Centro de Formación Laboral A.C., el pasado 
19 de Enero se inauguró La Biblioteca Forma-

tiva Laboral Itinerante, se trata de un aula móvil 
digital, que cuenta con servicio de internet y equi-
pamiento innovador para ofrecer de forma gratuita 
a la población en condiciones de vulnerabilidad el 
acceso a la tecnología, atendiendo los municipios 
de San José Iturbide, Silao de la Victoria, Villagrán, 
Apaseo el Grande, Apaseo el Alto, San Luis de la Paz, 
Guanajuato capital, Irapuato, Salamanca, Cortázar y 
Salvatierra, así se dará atención al Centro del Bajío, 
beneficiando a un  total de once municipios con acti-
vidades culturales, recreativas y educativas. 

Siendo esta una herramienta que permitirá atender 
a distintos usuarios a lo largo y ancho del Estado 
de Guanajuato, destacando que es el primero en su 
tipo en el Estado, y se presenta como una innova-
ción tecnológica al alcance de todos. Esta Bibliote-
ca Itinerante, cuenta con una serie de instrumentos 
que facilitan la atención y administración de libros 
digitales y materiales seleccionados especialmente 
para cubrir las necesidades de todos los rangos de 
edad, cuenta con talleres y cursos que fomentan el 
aprendizaje y la mejora continua, a través del de-
sarrollo de habilidades. Es importante destacar que 
contará con trescientos cursos sobre educación 
para la vida y el trabajo.  

En atención a los distintos niveles educativos se 
ofrece contenido temático para estudiantes de 
nivel básico, contando con los programas “Cuenti 
mundo” y Smart Kids, los mismos que ofrecen más 
de cien fábulas, mitos y leyendas, que tienen como 
finalidad desarrollar el pensamiento matemático, la 
exploración del mundo natural y social, el desarro-
llo personal y la convivencia, así como incrementar 
el léxico y conocimiento de nuestros niños y jóve-
nes guanajuatenses.

La biblioteca cuenta con 
una serie de instrumentos 
que facilitan la atención y 

administración de libros 
digitales, siendo esta “única en 

el Centro del País”.

Como parte de la responsabilidad 
Social el CEFORMA A.C. ofrece 
este recurso digital que permite 
ampliar las posibilidades de 
acceso universal a la cultura, 
“reduciendo la brecha digital y en 
favor de las personas que viven en 
condiciones de vulnerabilidad”.
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presas, principalmente del Sindicato de Trabajadores 
de la Industria Metal Mecánica Automotriz  SITIMM, 
aumenten sus capacidades y con ellos sus índices de 
productividad para obtener mayores ingresos. Para 
el CEFORMA A.C. resulta primordial la formación y de-
sarrollo integral de los trabajadores considerando los 
temas: laboral, cultural, de género, sindical, económi-
cos, ambientales y de desarrollo humano, asimismo, 
gestionar y administrar recursos financieros naciona-
les e internacionales para facilitar programas tendien-
tes a mejorar la calidad de vida en los sectores de alta 
y muy alta marginación, además de coadyuvar en pro-
yectos para el desarrollo integral sustentable como 
opciones productivas, empleo temporal, educación y 
formación académica, vivienda, empoderamiento de 
la mujer y en todos aquellos programas que en forma 
efectiva tiendan a abatir y erradicar la pobreza.

De acuerdo al Lic. Alejandro Rangel Segovia, Director 
General del CEFORMA A. C., se ofrecen cursos de estra-
tegias de negociación colectiva, entorno económico 
mundial y del país, desarrollo humano integral y de co-
municación asertiva, actitud de calidad y control de las 
emociones en el ámbito laboral, además de cursos de 
seguridad social integral, reparto de utilidades  entre 
otros, es así que en un claro ejemplo de responsabili-
dad social, el CEFORMA A.C. ha logrado atender hasta 
la primera quincena del mes de junio del presente año a 
cerca de 10 mil niñ@s y jóvenes de 9 municipios, llegan-
do a 38 escuelas de formación básica en el Estado de 
Guanajuato, además se han atendido diversos eventos 
en favor de las familias de los compañeros afiliados del 
Sindicato de Trabajadores de la Industria Metal Mecá-
nica, Automotriz Similares y Conexos de la República 
Mexicana SITIMM, en festejos del día del niño, ferias re-

La Biblioteca Formativa Laboral 
Itinerante proyecta un enfoque dual 
sobre la educación y la cultura pues 

a través de la cultura y las artes 
centramos el eje estratégico del  

proyecto.

El CEFORMA A.C. ha logrado 
atender hasta la primera quincena 
del mes de junio del presente año 
a cerca de 10 mil niñ@s y jóvenes 
de 9 municipios, llegando a 38 
escuelas de formación básica en el 
Estado de Guanajuato,
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TÍTULO: Biblioteca Formativa Laboral Itinerante. El bibliocamión en Irapuato (México).
RESUMEN: Se describe en este artículo cómo es y a quién ha  atendido la Biblioteca Formativa Laboral Itinerante en Irapua-
to. Se explica qué programas ofrece así como los beneficios de esta biblioteca no convencional. 
MATERIAS: Bibliotecas No Convencionales / Bibliocamión / Latinoamérica. 

gionales de empleo y con dependencias espe-
cializadas de capacitación a nivel Federal como 
los Centros de Capacitación para el Trabajo In-
dustrial CECATI entre otras. 

Beneficios de la Biblioteca Formativa Laboral 
Itinerante:

•	 Promover el uso de las herramientas 
tecnológicas asociadas con el funcio-
namiento de la Biblioteca  Formativa 
Laboral Itinerante, impulsando de ma-
nera sólida el desarrollo de la Cultura 
Digital. 

•	 Dotar a la población de diversos mu-
nicipios sin importar la ubicación 
geográfica de contenidos culturales 
digitales que permitan, de manera 
efectiva, impulsar el desarrollo cívico, 

Concepto Unidad Cantidad

Vehículo Pza 1

Conversión Pza 1

Computadoras Pza 11

Tabletas electrónicas Pza 10

Multifuncional Pza 1

Pantalla 55” Pza 1

Proyector Pza 1

Sillas con riñonera y brazos Pza 11

Centros de trabajo Pza 11

Núcleo de WC Pza 1

Pantalla de pared 60” Pza 1

Internet Servicio 1

artístico cultural y la formación  laboral 
a través de cursos, talleres y actividades 
recreativas y formativas.

•	 Contar con un mayor alcance en el uso 
de herramientas electrónicas gratuitas, 
promoviendo la disminución de la bre-
cha digital, la inclusión social, la igualdad 
de oportunidades y el rezago educativo 
en diversos municipios del Estado de 
Guanajuato, logrando favorecer a los 
sectores vulnerables. 

•	 La Biblioteca Formativa Laboral Itine-
rante proyecta un enfoque dual sobre la 
educación y la cultura pues a través de la 
cultura y las artes centramos el eje estra-
tégico del  proyecto.

La Biblioteca Formativa Laboral Itinerante cuen-
ta con el siguiente equipo: 


