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1. JUSTIFICACION Y METODOLOGIA UTILIZADA

El Proyecto de Innovacién Docente «<DISENO E IMPLEMENTACION DE
UNA RUBRICA PARA LA EVALUACION DE CASOS PRACTICOS EN
DERECHO PROCESAL», se inserta en la accién referente a «Innovacién en la
evaluacién de estudiantes», con el fin de potenciar la evaluacién diagnéstica y sumativa
de las actividades practicas en las asignaturas impartidas por el Area de Derecho

Procesal, perteneciente al Departamento de Derecho Administrativo, Financiero y

Procesal de la Facultad de Derecho.

Dentro de esta drea de conocimiento, se ha pretendido ofrecer a los
estudiantes del Grado en Derecho y del Grado en Criminologia, un complemento
formativo en el dmbito del Derecho Procesal Penal y el Derecho Procesal Civil,

mediante el estudio y resolucién de casos pricticos en un entorno formativo seguro.

La idea fundamental de este proyecto ha sido intentar corregir los desequilibrios
observados en la evaluacién del alumnado mediante el uso de la rdbrica como
herramienta docente, pues permite monitorizar y potenciar el progreso del aprendizaje a
través de la puesta en valor de los logros de los estudiantes y la evidencia de sus
oportunidades de mejora. El especial énfasis que, en general, se ha puesto
tradicionalmente en la evaluacién sumativa ocultaba los beneficios que pueden derivarse
del uso adecuado de las técnicas de evaluacién para la obtencién de informacién precisa e
inmediata sobre el aprovechamiento de las pricticas por parte del alumnado (evaluacién
diagnéstica), asi como para facilitar la interaccién entre estudiantes y profesores y para

potenciar el aprendizaje y la capacitacion a lo largo de la vida (long /ife learning).

Con base en esta justificacién del proyecto, la metodologia empleada para su
consecucién consistié en elaborar por parte del profesorado integrante del proyecto una
serie de rdbricas muy sencillas que permitiesen a los y las estudiantes conocer una
aproximacién realista a la puntuacién obtenida en funcién de sus respuestas. Para dar a
conocer el proyecto a los alumnos de las distintas asignaturas participantes, asi como
favorecer el acceso homogéneo de todos a las ribricas de evaluacién, se utilizé la
plataforma virtual Studium y las sesiones de las clases pricticas asignadas a cada

asignatura, en las se expusieron los objetivos del proyecto y se ensefié a utilizar la rabrica.

A modo de ejemplo, obsérvese la rubrica empleada en la asignatura de

«Introduccién al Derecho Procesal» del Grado en Criminologia y colgada en Studium:
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Notas introductorias - Practica 3
Ley Organica 2/1987, de 18 de mayo, de Conflictos Jurisdiccionales

Foro-debate: las causas de abstencion y recusacion del art. 219 LOPJ

Lectura voluntaria: Noticias sobre la imparcialidad de jueces y magistrados

Pone un detective al juez que fallé en su contra y descubre que tiene una relacion con su exmujer
La Audiencia Nacional aparta a Lopez y Espejel del ‘caso Giirtel

Un juez del Supremo evité abstenerse pese a ser amigo intimo del abogado

La juez NUfiez no ve motivos para su recusacion por tener una cufiada en IDEA

El Tribunal Europeo de Derechos Humanos y la inexcusable imparcialidad de nuestros 6rganos judiciales

¢Como he calificado la Practica 3?

PREGUNTA POSIBLES RESPUESTAS
1 Conflicto positivo de jurisdiccion Conflicto de jurisdiccion Cualquier otra respuesta
2 puntos 1 punto 0 puntos
N Loaaay Requerimiento de inhibicién N
2 Oficio de inhibicién (0 no distingue entre ambos) Cualquier otra respuesta
2 puntos 05 puntos 0 puntos
- Tribunal de Conflictos de Jurisdiccién | Si falta algin dato importante | Si no se identifica el 6rgano
- Organo colegiado
- Compuesto por el presidente del
Tribunal Supremo, que lo presidira, y
por cinco vocales, de los que dos serin
magistrados  de la Sala de lo
B] Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo, designados por el
Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, y los otros tres serin consejeros
permanentes de Estado
2 puntos 1 punto 0 puntos
No es recusable por el art. 219.2.% pero se | No es recusable,ya | Identifica un riesgo | Cualquier otra
admitiria la abstencién del juez, o podria | queelart.2192°se | de parcialidad del respuesta
bu 1 e i6nen | refiere a si i art. 219.2°
4 otras causas (por ej., en una enemistad en activo
‘manifiesta y actual entre juez y letrada)
2 puntos 1’5 punto 1 puntos 0 puntos
50 Si, es recusable (art. 219.8° LOPJ) Cualquier otra respuesta
2 puntos 0 puntos

NOTAS: Practica 3

Inmediatamente después de la prictica, y de modo simultineo a su correccién en
clase, se colgaba la rdbrica en la plataforma virtual. El alumnado, ademds de conocer
cudles eran las respuestas correctas, era capaz de entender la evaluacién de las propias. Por
ello, se pidi6 a los estudiantes una autoevaluacién de la practica, de cardcter no vinculante
para el profesor, que, en términos generales, se aproximaba mucho a la calificacién

finalmente obtenida.

Todo lo anteriormente expuesto se ha realizado de manera semipresencial
durante los dos semestres del curso académico 2020/2021 y exclusivamente para las
practicas que constituian, en general, el 30% de la nota final. La forma en que se ha
abordado ha podido desarrollarse normalmente con la forma de semipresencialidad

adoptada en la Universidad.
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2. CRONOGRAMAY TIMELINEDE EJECUCION

Hemos seguido un cronograma adaptado a un curso académico, sobre la base de los

periodos lectivos de los dos cuatrimestres, dentro de los periodos de practicas de las

diferentes asignaturas participantes.

El cronograma ha sido elsiguiente:

— Reunién de los miembros de equipo para la puesta en comin del
formato de rdbrica a analizar, dentro de las especificidades de cada

prictica y asignatura (primera semana de docencia).

— Antes de empezar la primera prictica (finales del mes de octubre),
breve explicacién de los objetivos del proyecto, del uso de las rdbricas y

del sistema de evaluacién y autoevaluacién de las practicas.

— Tras la realizacién individual de cada prictica por parte del alumnado,
se dieron a conocer y explicaron, de manera simultinea, la ribrica y las
respuestas correctas conforme a la legislacién vigente. Cada alumno/a

debid autoevaluarse en la misma sesién.

— Publicacién de las notas definitivas de las practicas, que, como se ha

adelantado, se aproximaban mucho a las aportadas por el alumnado.

3. OBJETIVOS CONSEGUIDOS EN RELACION CON LA DOCENCIA
IMPARTIDA

Una vez finalizado el proyecto de innovacién docente, los objetivos conseguidos

y contrastados son los siguientes:

v

Profundizacién en los conocimientos relacionados con las materias objeto de las

actividades practicas y conectadas con el proceso civil y penal.
Potenciacién de la evaluacién diagnéstica y formativa.

Interiorizaciéon y valoracién critica de las distintas competencias adquiridas en

cada préctica.

Participacién en el aula fisica y virtual en torno a los contenidos de la préctica,

ya que se consiguié una puesta en comun y fructifero debate con el alumnado
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acerca de las distintas respuestas y los errores mds frecuentes.
Trasterencia de conocimientos de la teoria a la préictica.

Reduccién notable de las revisiones individuales de las notas de practicas
mediante correo electrénico, con el consiguiente ahorro de tiempo para el

profesorado.



