MEMORIA FINAL DE ACTIVIDADES DE PROYECTO DE
INNOVACION D 2019/206

Coordinadora: Purificacion Morgado Panadero

En el ambito de la Facultad de Ciencias Socialg®ryprofesores de los Grados
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y @eldGn Comunicacion y Creacién
Audiovisual se propuso la realizacion de este prmyde innovaciéon. Como ya se indico,
era un proyecto novedoso ya que aglutinaba a estiedi de la misma Facultad , pero que
pertenecian a Grados muy diferentes, con escasdgusles entre si respecto a las
competencias a adquirir en el desarrollo de lagnasiras implicadas, asi como a las
metodologias docentes empleadas, lo que suponidifindtad afiadida. Ademas, otra
dificultad afadida es que en el ambito de cadad>sadparticipa en este proyecto con
asignaturas de distritos cursos, o que nos catocaestudiantes con conocimientos y
niveles diferentes, lo que implica la exigenciaudemayor trabajo para los profesores
implicados y unas labores de coordinacion supesiore

Asimismo, y dado que este proyecto se inscribelanarco de la evaluacion,
implica que los profesores de las distintas asigaathan tenido que establecer unos
mecanismos de evaluacién coordinados, no soloctspdas materias del mismo Grado
sino respecto a todas las asignaturas implicadaamdms Grados. Obsérvese que el
resultado del proyecto es a la elaboracion de wi@a gudiovisual de prestaciones de
Seguridad social, por lo que los profesores detiGem Relaciones Laborales y Recursos
Humanos deben valorar los conocimientos de susliastes respecto a los contenidos
propios del ambito juridico, mientas que en el asdos de Comunicacion y Creacion
audiovisual deberan valorarse los contenidos Yolasulas audiovisuales utilizadas. De
esta forma, seran las competencias exigidas en Gaaldo las que sean objeto de

evaluacion.

Hay que tener en cuenta que el hecho de que ekgmyea referido a los
mecanismos de evaluacion supone que la tareaafebpr queda delimitada a la primera
parte del proyecto, esto es, a la transmision deamientos sobre los diversos
contenidos que seran finalmente objeto de evalogasi como a la forma de organizar
esos contenidos y las formulas para la busquedtais. Posteriormente, el elemento

central del proyecto serd el trabajo autbnomo deekiudiantes, de un lado con los
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propios comparieros de asignaturas, y después de,§rpor ultimo de puesta en comun
con los estudiantes del otro Grado, lo que supargesarrollo importante de cuestiones
de coordinacion , sintesis, recopilacion de infanidm, trabajo en grupo y desarrollo de
habilidades sociales, lo que dificulta y hace muyplejo este proyecto. En este sentido,
el resultado del trabajo y que es objeto de evaonaes un contenido digital de un

producto juridico como es la guia audiovisual dstarciones de seguridad social.

En definitiva lo que se ha pretendido es la camséa de un trabajo en comun
por los estudiantes de ambos grados, en los que waal de ellos lleve a cabo las
funciones que les corresponden, y en su caso, edgulas competencias adecuadas
segun el Grado que estudian, y que posteriormenté&abajo sirva para un resultado
multidisciplinar, propio de organizaciones de tjabaonformadas por equipos
multidisciplinares, que son los que operan entaadidad en el mercado laboral, y a los

gue deberan enfrentarse e integrarse en un futamdo accedan al mercado laboral.

PLAN DE TRABAJO

Pasamos ahora a analizar el plan de trabajo queadievado a cabo para

desarrollar el proyecto, y que ya fue expuest@aandmoria inicial.

En la primera semana se realizé una reunion de waalae los profesores con
sus estudiantes, exponiendo el proyecto y solidgatluntarios para el mismo. Téngase
en cuenta que el hecho de que este proyecto sstéaren el &mbito de los sistemas de
evaluacion implica asimismo que los estudianteshguneparticipado en el proyecto han
tenido un sistema de evaluacion diferente, que itnmioivo que ser explicado en esta
reunion para que los estudiantes conocieran dégatémer momento como iban a ser
evaluados. Para ello en las asignaturas que fopagee del proyecto, los profesores
expusieron a los alumnos voluntarios que quisipesticipar que esta actividad formaria

parte de la evaluacion continua.

Una vez determinados los estudiantes voluntariosada asignatura, se realiz
una segunda reunion con todos los estudiantes besa@rados, asi como con todos los
profesores implicados para marcar los conteniddsjidades y plazos generales que se

iban a seguir.



Una tercera reunion mas especifica se realizo estreliantes y profesores de
cada Grado. En este sentido, el trabajo se haiaggbminicialmente por los profesores
de cada grdo con sus estudiantes con el fin deaglgeieran los conocimientos
especificos de las materias de sus estudios. Ba$, $e distribuyd entre cada asignatura
el trabajo a realizar, asi como los plazos. Enrimgr momento, cada profesor tutelaria
las actividades iniciales de sus estudiantes, gagigorement pondrian en comun con
los estudiantes del mismo Grado, para finalmené&boear de forma conjunta la guia

audiovisual

Posteriormente, y al mismo tiempo, en las distingagnaturas que conforman el
proyecto se comenzd a exponer y ensefiar por caflsspr los conocimientos previos
que los estudiantes necesitaban para ir conformalmuigetivo del proyecto. Téngase en
cuenta que, si bien esos contenidos eran imparédoa la clase ordinaria, han sido
necesarias reuniones adicionales con los estudiasigecificos que participan en el
proyecto para poder ahondar en algunas cuestianésmia mas especifica, e incluso
para aportarles materiales nuevos o fuentes demafmon apar incrementar los
materiales que luego deberian utilizar en el dise@taboracion del trabajo que seria

objeto de evaluacion en este proyecto.

En este punto queremos también destacar el fudligoique ha supuesto en este
proyecto a la aparicion de la pandemia COVID-19h&tho de que finalizasen las
actividades presenciales en el mes de marzo etralsversidad, por el desarrollo del
estado de alarma, ha supuesto un importante lénés actividades que deberan haberse
desarrollado en este proyecto. En este sentide smlp aquellas de contenido mas
practico, principalmente en el ambito del Grado @omunicacion y Creacion
Audiovisual ha supuesto un trabajo adicional tgmbo los profesores como por los
estudiantes, pues en muchas ocasiones la faltareseneialidad y sobre todo el
confinamiento que ha supuesto, ha generado unseetragraves problemas en el
desarrollo de las funciones a realizar, pero qureefiimnte pudieron ser solucionadas por
el empefio y esfuerzo e ambos colectivo. Asi ponglie la falta de programas especificos
de los estudiantes para la edicién y postproducdéntrabajo ocasion6 un grave
problema que finalmente pudo ser subsanado. Asimitas propias relaciones entre
estudiantes, que tuvieron que utilizar dispositiyggogramas on line para realizar sus
reuniones también supusieron un agravante, perpapgemos decir fueron superadas y

consiguieron, aunque no sin mucho esfuerzo, pamrerlair sus trabajos.



En cuanto a la distribucion de trabajos, los esntdisdel Grado en Relaciones
laborales y recursos Humanogjue han participado han ido conociendo el sistéena
Seguridad social espafiol, con especial incideneidasl prestaciones en marco de las
asignaturas de Derecho de la Seguridad socialrécde d la Seguridad social 1l y
Practicas integradas de Derecho del Trabajo y ®kglrSocial. Ellos eran los
encargados, de acuerdo con el plan de trabajouseaby analizar textos legales y
judiciales sobre prestaciones de seguridad soelaborar los dosieres juridicos
necesarios y elegir qué prestaciones de seguradaal serian las que van a conformar el
trabajo a realizar. No podemos obviar que estamatiras se conforman en diferentes
cursos del Grado, concretamente 2°, 3° y 4° tdaidndas ellas la condicion de
asignaturas obligatorias. Asimismo, son unas y airdinuacion de las anteriores. Esto
ha supuesto que habia alumnos que se enfrentabamiera vez al conocimiento de
esta materia, mientras que otros ya la conociadedet punto de vista teoérico y
simplemente han ampliado conocimientos o inclusouisto los problemas que supone
su aplicacién en la practica. Concretamente lastgr®mnes elegidas fueron al
incapacidad temporal y la prestacion por desemplleser las prestaciones que mas se

dan en la préactica en la actualidad.

Asi, en la asignatura deerecho de la Seguridad social lpbligatoria de 6
créditos de 2° curso, los alumnos conocen por paivez el sistema de Seguridad social.
En este sentido se ha trabajado con los concegsisols del Sistema que deben aprender
para poder avanzar. Asi el analisis de los reggigie alta, afiliacion y cotizacién han
tenido una especial incidencia, ya que son elerseqnie se tornan necesario para acceder
a las prestaciones que eran el objeto del trabjalmente, la distincidn entre riesgos
comunes y profesionales, estos, es accidente luggdra no, y enfermedad profesional o
comun, han sido también conceptos tratados de faraieulosa, pues supone que las
prestaciones de seguridad social que son analizadasdistintas en funcién del origen

de las mismas por estas causas.

Por otro lado, se ha dedicado un somero estud®malituas de la seguridad social
e igualmente al Instituto nacional de Seguridadasgcal servicio publico de empleo
como entidades gestoras de la Seguridad Socialieyreconoceran y tramitaran las
prestaciones. Los estudiantes de esta asignateranflos encargados de elaborar una
primera parte de la Guia audiovisual sobre estosepios introductorios que permitirian

conocer mejor el contenido de las prestaciones.



En la asignatura deerecho de la Seguridad Social e ha estudiado el régimen
juridico de las prestaciones de Seguridad sociglstando especial. atencién a los
requisitos que deben cumplir los potenciales beiagios, asi como al contenido de
dichas prestaciones. Esta asignatura era la centiglcaso de los estudiantes del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, pues alsque se estudia el régimen
juridico de las prestaciones. En definitiva, séatde presentar aguellas cuestiones mas
relevantes que permitirdn la elaboracion de losetodos tedricos de la guia que tenemos
que realizar. Asimismo, se repaso con ellos parepde la profesora el conocimiento
previo que tenian respecto a los conceptos inttodas que abordaron en la asignatura
de Derecho de la seguridad social |, pues tamb&nreecesarios tenerlos en cuenta como
requisitos de acceso a las prestaciones. Téngasgeata que dado a al existencia del
COVID, las prestaciones por desempleo han sidotolgje reforma por diferentes
decretos dictados por el Gobierno durante el Esladarma, fue necesario por parte de
la profesora implementar dichos conocimientos aekisdiantes, y éstos tuvieron que
llevar a cabo algunas modificaciones e incluso asi@portaciones en esos contenidos,
gue supusieron la alteracion de los dosieres @®don lo que trabajaban los estudiantes
del Grado en Comunicacion y creacion audiovisuabh pa elaboracion de la Guia
audiovisual, y que ralentizaron y retrasaron didja de los estudiantes. Estos alumnos
fueron los encargados de elaborar los contenidacos relativos a los requisitos
necesarios para acceder a las prestaciones, asiegtadgimen juridico aplicable a las

mismas.

Por ultimo, en la asignatura &eacticas de empresaasignatura obligatoria de
4° curso, los estudiantes han visto en la pratdsEaroblemas que suscita la solicitud y
reconocimiento de estas prestaciones, y las cit@nciss que podrian generarse durante
la percepcion de estas, y que podrian suscitarioareh ellas. Asi, se han extraido una
serie de dudas y las respuestas a las mismas hajusido plasmadas también los
contenidos tedricos de la Guia. Téngase en cueetasia asignatura se desarrolla fuera
de las aulas, concretamente en el ambito de léisusienes publicas y privadas que
actuan como entidades de practicas. Es decirasgaatura es la que se contempla en el
grado como practicas curriculares. En este senliédparticipacion y consejos de los
tutores profesionales, que son personas que estéhegercicio de la actividad en el
mercado albortla también ha sido muy importante hBeho, se les plante6 que en la

evaluacion de las practicas y en el desarrolloadeactividades que realizaban los



estudiantes, también esta materia que era objdt@rdgecto de innovacion fuera
evaluada y también fueran transmitidos conocimensobre ello. Por ello, la
implementacion de contenidos practicos y problemas la aplicacion de estas
prestaciones genera en el dia a dia también fuemmgidos por los estudiantes en la

elaboracion de los contenidos que ellos teniarreplezar.

En este caso, tenemos nuevamente que destacgpdeancia que la aparicion
de la COVID-19 ha tenido en esta asignatura. Arpdet 14 de marzo, y hasta mediados
de junio, los estudiantes dejaron de asistir p@abnente a las entidades de practicas,
dada la declaracion del estado de alarma y deoksilpcidn en al USAL de realizacion
de actividades presenciales. En este sentido, daesario una labor mas continua y
exigente por parte tanto de los profesores imptisagh el proyecto como de aquellos

tutores profesionales que han formado aparte dghmi

Una vez que cada grupo del Grado en Relacionesralaéisoy RR. HH tenia sus
materiales hubo una reunion conjunta para la peestamun y para la determinacion de
los contenidos que se iban a introducir en la Ghifaeste sentido, la funcién de los
profesores fue de supervision de los contenidesdsi practicamente los estudiantes los

que con su trabajo en grupo establecielaqué hacer y qué introducir.

En el dmbito delGrado en Comunicaciény Creacion Audiovisual nos
encontramos con asignaturas obligatorias y opg&atjue se desarrollan en 2°, 3°y 4° del
Grado. Por lo que se refiere a la asignaturaEdéion y postproduccion de
Audiovisuales de ficcidbnque es una asignatura obligatoria que se curszl.elos
estudiantes aprenden el uso de herramientas tgucedoen las diferentes fases del
proceso de edicion y posproduccion audiovisual. Emesentido deben conocer los
distintos programas informaticos que se utilizaragsas funciones. Se tarta de que con
los materiales que habian elaborado los estudidetéelaciones Laborales y RR. HH
ellos pudieran editar y producir esos contenidodiamte una Guia digital.

En la asignatura d&éneros audiovisualedde 3°, asignatura obligatoria de 6
créditos, el alumnado trabajo los diferentes géngrformatos audiovisuales, tanto en el
cine, la televisibn como en el nuevo soporte dermdt. Pro otro lado, los alumnos
analizaron los métodos y procedimientos necespses la construccion de los distintos
géneros y formatos audiovisuales. En este sents@oanalizan en esta asignatura el
Concepto y definicion de géneros audiovisualesClasificacion de los géneros
deteniéndose principalmente en la diferenciaciommee®éneros cinematograficos y
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géneros audiovisuales no cinematograficos, y prdstaspecial atencidnla Creacion
de nuevos formatos y géneros audiovisuales, que gae en nuestro caso deberian
realizar los estudiantes.

Por lo que respecta a la asignaturdlddoratorio de direcciony TV” , que se
imparte en 3° curso, de contenido inminente prackis alumnos aprendieron los
fundamentos y las técnicas de realizacién de cwusrpara TV. Durante el curso
estudiaron la realizacién televisiva tanto, monama&é como multi-camara. Con esta
asignatura se les facilito la posibilidad de dessfimp distintas tareas en los diferentes
puestos que forman los equipos de realizacion déAg\i se determinaron las funciones
de realizacion que debian llevar a cabo cada wedgs dieron las pautas para realizar el
trabajo en equipo necesario para la realizaci@visl/a de calidad.

En cuanto a la asignatura optativalDieEumentales interactivosque se cursa en
4° curso del Grado, se les implementaron a logliesties los conocimientos sobre las
transformaciones y cambios que afectan al documngntque han dado lugar al
“documental interactivo”. Para ello, y desde untputte vista practico se analizé esta
figura en su produccion, creacion, distribucion yhikicion en sus variadas
manifestaciones., prestando especial importantaa Blerramientas hipermedia para la
realizacién del documental interactivo. El objetfirml de la asignatura era la Creacion
de un documental interactivo.

Una vez transmitidos estos conocimientos por pdeteprofesorado, hubo una
reunion de los estudiantes del Grado en Comunicacabeacion audiovisual para poner
en comun las técnicas aprendidas y defhicomo se iba a llevar a cabo la Guia
audiovisual, utilizando las herramientas que se les habiarfiadse

Ponemos nuevamente de manifiesto los problemas ggmero la terrible
pandemia que vivimos, que supuso que en este thscto de que fueran asignaturas
practicas, y no fuera posible la presencialidadnyalgin caso algunos estudiantes no
pudieron tener las herramientas necesarias, dimhormemente la transmision de
conocimientos por los docentes y el desarrolldrdéiajo.

Por dltimo, se realizaron reuniones varias entseekiudiantes de ambos Grados
con el fin de que llevar a cabo el trabajo, en @ tps estudiantes de Relaciones
Laborarles y RR. HH habian asumido una funcion tedsica, mientras que los de
Comunicacion y creacién audiovisual una faceta memiemente practica.

Finalmente, y no sin mas problemas adicionales! exieion y produccion del

material audiovisual, obtuvimos la guia de prestaes de seguridad social.



Debemos decir que los estudiantes implicados epralecto valoraron muy
positivamente la iniciativa, destacando principaiteeel trabajo en grupo que habian
llevado acabo entre estudiantes de su mismo Gpado,también con los de otro Grado
ue el permitié conocer las habilidades y competengue éstos deben desarrollar.

Es de destacar que la nota media de los estudiamtestado entre el notable y el
sobresaliente en todas las asignaturas que haoigeatb, y ademas han adquirido una
serie de competencias y se han consolidado otrascon sistemas tradicionales de
evaluacion no tienen la misma importancia.

Igualmente, hay que poner de manifiesto que larldbdos profesores ha sido
muy exhaustiva, y ha necesitado de horas adicismeatencion a los estudiantes en el
desarrollo del proyecto, incrementadas asimismdagsodificultades que ha generado la
COVID-19, y que incluso en algin momento pusiempadigro la viabilidad y desarrollo
del proyecto. Ha sido necesaria igualmente una l#ooordinacion extraordinaria entre
los profesores implicados tanto con los compangebsmismo Grado, como con los del
otro Grado, pero que han permitido igualmente delarlineas de actuacién que podran
tener repercusiones en un futuro inmediato respactma colaboracion continua, e
incluso proyectos de docencia e investigacion piosés.

Entendemos pues que la valoracion del proyectpade de todos los sujetos
implicados ha sido muy positiva y permitira el desiéo de proyectos posteriores, dado

los buenos resultados alcanzados.



