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RESUMEN

La Atencion a la Diversidad es un aspecto muy importante en todos los niveles de la
educacion. El poder ofrecer una atencion a las necesidades y diferencias de cada alumno
y alumna puede llegar a enriquecer mucho el proceso de ensefianza-aprendizaje de todos
los agentes que intervienen en el proceso. Es por ello, por lo que debe llevarse tanto al
ambito urbano como al rural, puesto que la mayoria de los estudios se centran solo en el
ambito urbano, aun sabiendo que la diversidad se puede presentar en cualquiera de estos.
Por lo tanto, el presente Trabajo de Fin de Grado tiene como objetivo conocer como
valoran la atencién a la diversidad las familias y el profesorado de dos localidades rurales

de la provincia de Salamanca.

En un inicio se explica la atencién a la diversidad y las caracteristicas de las escuelas
rurales, las cuales hacen de estas escuelas buenas candidatas para atender a todo el
alumnado, asi como la importancia dentro del marco educativo del profesorado y las

familias.

La recogida de datos se lleva a cabo a través de dos encuestas diferentes, una dirigida a
las familias y otra al profesorado. Los datos obtenidos en los resultados de este trabajo
sefialan que tanto las familias como el profesorado opinan que la atencion a la diversidad
puede darse de igual manera en las escuelas rurales que en las urbanas siempre y cuando
haya mejoras para poder hacerlo. En este sentido, las administraciones publicas deberian

dotar a las escuelas rurales de los recursos necesarios para poder atender a la diversidad.

Palabras clave: atencion a la diversidad, escuela rural, familias, profesorado, opinion.
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1. Introduccion y justificacion
La educacion es un proceso fundamental en la vida de las personas, influyendo en
muchos ambitos del dia a dia. Una de las razones por la que es importante es porque
facilita el progreso de la sociedad, puesto que dota de grandes conocimientos, valores,
aprendizajes, etc., a las personas. Ademas, la educacion es un derecho con el que cuentan

las personas, pero del que no siempre se hace uso o, al menos, no el adecuado.

Basicamente, la educacidn supone transformacion y cambio constante, avanzando
y mejorando dia a dia para lograr la mayor calidad posible. Pero este cambio puede
deberse también a la importancia de adaptarse a las personas implicadas en la educacion,
dado que son un pilar fundamental dentro del proceso. La educacién deberia ajustarse a
las diferencias de cada persona para poder lograr la maxima calidad del proceso y es en

este sentido, en el que entra en juego la atencién a la diversidad.

En muchas ocasiones, se puede considerar que la atencion a la diversidad
simplemente va dirigida a un nimero de personas en especifico, pero realmente esta
atencion deberia ser para todos y todas, puesto que somos diferentes. Por estas razones,

es necesario que la atencién a la diversidad se dé desde la etapa de Educacion Infantil.

En cuanto a atender a la diversidad, hay varios papeles importantes dentro del
ambito de la educacion, como son el papel de los profesionales, del alumnado y el de las
familias. Cada uno de ellos aporta a esta atencién y a la educacion en general unos
beneficios, pero también se pueden encontrar con muchas dificultades. Otro aspecto a
resaltar es que dentro del &mbito educativo podemos encontrar muchas diferencias y una
de ellas puede ser el tipo de escuela en el que se encuentre el alumnado. Estas escuelas
pueden ser rurales o urbanas y sin lugar a dudas, el contexto de esas escuelas va a tener

una clara influencia en el tipo de educacién que recibe el alumnado que a ellas asiste.

Por lo tanto, este trabajo se centrara en diferentes aspectos sobre los que hay que
trabajar y mejorar. Para poder hacer esto en muchas ocasiones hay que investigar y
conocer, porque hay muchas variables que pueden influir en la educacion. Las
seleccionadas para este trabajo son cuatro: la atencion a la diversidad, el profesorado, las
familias y las escuelas rurales. A partir de ellas, se ha seleccionado el tema de este Trabajo
de Fin de Grado, que es la Atencién a la Diversidad en la escuela rural desde el punto

de vista del profesorado y las familias.



La eleccion del tema no fue dificil en este caso, puesto que durante los cuatro afios
de carrera he tenido claro que me gustaria conocer mas sobre el ambito rural. A pesar de
haber estudiado en una escuela rural sentia que tenia que conocer méas sobre esto, puesto
que mi concepcion sobre las escuelas rurales era muy negativa. Mis malas experiencias
habian hecho que se me olvidaran los aspectos positivos de las escuelas rurales y por eso
queria descubrirlos de nuevo. A su vez, queria que fuera en el entorno rural porque
muchas veces es un entorno olvidado del cual se piensa que no tiene lo suficiente para

poder educar de forma completa al alumnado.

Por otro lado, mis estudios han estado marcados por el interés ante todos los
aspectos de la atencion a la diversidad y la Educacion Especial. La concepcion que tenia
sobre muchos aspectos dentro de estos temas ha ido cambiando a lo largo de mis estudios
y es una de las razones por las que queria conocer qué se opina de ellos en el entorno rural
desde dos perspectivas: profesorado y familias. Las familias son grandes implicadas
dentro de la educacion y a las que pocas veces se les tiene en cuenta. Y, por supuesto, es
importante conocer el enfoque del profesorado y compararlo con el de las familias, lo

cual aporta mas informacion al trabajo.

Ademas, otra de las razones por la que investigo sobre estos temas es porque aun
desde las administraciones educativas falta mucho por investigar y mejorar en estos

aspectos desde mi punto de vista.

Para realizar este trabajo decidi indagar un poco mas sobre los temas del marco
tedrico y para ello consideré que seria buena idea llevarlo a la practica en mi localidad.
Queria conocer cudl era la opinién ahora y en cierto modo, saber si habia cambiado

después de tantos afios.

El principal interés de mi investigacion es conocer la opinion de las familias, puesto
que en estos ambitos muchas veces se caracterizan por la falta de conocimientos y queria
saber si realmente era asi 0 no. También queria saber si las escuelas rurales estan
preparadas para atender a la diversidad, y una vez saber esto poder aprender para

posibilitar que se de esta atencion en las escuelas rurales.



2. Objetivos

A continuacion, se presentan de manera detallada los objetivos que se persiguen con
la realizacion de este trabajo. En primer lugar, el objetivo general es “conocer cémo
valoran la atencion a la diversidad del alumnado las familias y el profesorado del ambito

rural”.
Por otra parte, los objetivos especificos planteados son:

- Conocer la opinion de familias y docentes sobre si las escuelas rurales cuentan
con los recursos necesarios para Atender a la Diversidad.

- Analizar qué piensan familias y el profesorado sobre donde se atiende mejor a la
diversidad.

- Conocer como reaccionarian las familias ante la presencia de alumnado con
Necesidades Educativas Especiales en el centro o en el aula donde su hijo/a esta
matriculado/a.

- Analizar como creen las familias que afecta la presencia del alumnado con
Necesidades Educativas Especiales al resto del alumnado.

Puesto que el objetivo general es: “conocer cdmo valoran la Atencién a la Diversidad
las familias y el profesorado del ambito rural” la contextualizacion teorica aborda
apartados relacionados con la atencién a la diversidad, las escuelas rurales, el profesorado
y las familias, incluyendo en cada uno de ellos, subapartados donde se especifican algunos
datos relevantes para poder comprender mejor el trabajo. EI primer tema que se define es

la atencion a la diversidad, puesto que es el tema que engloba la investigacion.

3. Marco tedrico

3.1.¢Qué es la Atencidn a la Diversidad?

La Atencion a la Diversidad dentro del ambito educativo hace referencia al
tratamiento que se le da al alumnado dentro de las escuelas. EI alumnado es muy diverso,
cada uno/a presenta unas necesidades y diferencias, que hacen que las clases también lo
sean. Como docentes hay que dar respuesta ante esto de la mejor manera posible, y es
por ello, que lo primero que hay que hacer es adquirir el mayor nimero de conocimientos
sobre la atencion a la diversidad, como se establece en el Articulo 20 de la Ley Orgéanica
3/2020, de 29 de diciembre, en el que se recoge del mismo modo que todo el entorno

educativo debe facilitar esta atencion para obtener una mayor calidad.



La Atencion a la Diversidad es “el reconocimiento de la otra persona, de su
individualidad, originalidad e irrepetibilidad, y se inscribe en un contexto de
reivindicacion de lo personal, del presente, de las diferencias. La diversidad es
consustancial a la educacion” (Besalt, 2002, p.5), dando a entender que en la actualidad
se busca la comprension de las diferencias de todas y cada una de las personas, sin
necesidad de tener que clasificarlas dentro de unos estandares o establecer jerarquias en

funcién de sus diferencias.

Muchos autores como Araque y Barrio de la Puente (2010) consideran oportuna
la aplicacion de una oferta educativa que tenga como fin ayudar pedagdgicamente a cada
alumno/a en todo aquello que precise, estableciendo una intervencion educativa ajustada
e individualizada, donde se tenga en cuenta principalmente que todas las personas
requieren de unas necesidades educativas individuales, puesto que una vez que estas se
satisfacen, pueden ayudar a proporcionar experiencias socializadoras necesarias en el dia
a dia de todos y todas. Incluyendo a personas que presenten dificultades de aprendizaje,

fisicas, minorias étnicas, entre otras muchas (Ruiz, 2010).

Pero con esta oferta educativa no solo se debe producir el reconocimiento de las
necesidades o diferencias, sino que como afirman Dieterlen (2001) y Gordon (2001) se
debe emprender una lucha contra las desigualdades, permitiendo la flexibilidad en busca
de mejoras educativas para todos y todas (UNESCO, 1994, citado en Araque y Barrio de
la Puente, 2010).

En resumen, el concepto de atencidn a la diversidad debe entenderse como el
principal fundamento de la ensefianza, abarcando todas las etapas educativas y a todos y
cada uno de los alumnos y alumnas que se encuentren en ellas, como se argumenta en la
Ley Organica de Educacién 2/2006 (LOE, 2006). Esto seria posible estableciendo
diversos documentos que impliquen su puesta en marcha y el seguimiento de que se
cumple con lo establecido. Uno de los documentos que ayuda a conseguir todo lo
explicado en este apartado es el Plan de Atencion a la Diversidad que se establece en
todas las comunidades autonomas de Espafa. Para la realizacion de este trabajo servira

de guia el Plan establecido en Castilla 'y Leon.



3.1.1. Plan de Atencion a la Diversidad en Castilla y Ledn

El Plan de Atencion a la Diversidad en Castilla'y Leon es uno de los documentos
que regulan la atencion a la diversidad en todos los centros educativos, puesto que la Ley
Organica 2/2006, de Educacion (LOE, 2006) y la posterior actualizacion de esta Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE, 2020) establecen que es un principio
de gran relevancia para toda la ensefianza. En Castilla y Ledn fue aprobado mediante el
Acuerdo de 18 de diciembre de 2003, con el que se facilitaron las lineas de mejora
educativa y se asumieron compromisos relacionados con la atencion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, buscando la igualdad de oportunidades. En
la actualidad se busca el avanzar hacia la inclusion y atencién educativa de todas las
personas a través de este plan. Es por ello, que se considera uno de los principales
referentes para las administraciones educativas, estableciéndose un claro marco

estratégico destinado a este ambito (Junta de Castilla'y Ledn, Acuerdo 29 de 2017).

Un aspecto muy importante que incluye este plan es su atencién a aspectos del
ambito rural, algo que es de facil comprension teniendo en cuenta las caracteristicas

geograficas de Castillay Ledn, donde nos encontramos ante una gran comunidad rural.

Este plan ademas de considerar todos los objetivos que se plantean por autores
como Warnock (1978) o Morin (2001) incluye una serie de objetivos sobre la atencién a
la diversidad. Estos objetivos deberian cumplirse en toda institucion en la que se establece
el plan, y los mas destacados son: establecer una cultura inclusiva en los centros
educativos, instaurar procesos de prevencion, detectar e intervenir de manera temprana
ante las necesidades del alumnado, aumentar la participacion de las familias y la sociedad
en general en los centros o los que buscan reforzar y apoyar diversas lineas de
investigacion, innovacion y evaluacion pedagdgica, para asi mejorar las competencias de

los profesionales (Junta de Castilla'y Ledn, Acuerdo 29 de 2017).

Del mismo modo gue se han conocido e interiorizado algunos de los objetivos que
define el Plan de Atencion a la Diversidad, es relevante conocer como es la escolarizacion
del alumnado con Necesidades Educativas Especiales en Castilla y Leo6n. Estos
conocimientos aportaran grandes datos que pueden facilitar la puesta en préactica del Plan

de Atencién en los diferentes centros educativos.



3.1.2. Escolarizacién del alumnado con Necesidades en Castillay Leon

La escolarizacion del alumnado es otro punto que se tiene en cuenta en el Plan de
Atencion a la Diversidad. Este apartado definira de manera concreta como deberia ser la
escolarizacion del alumnado con Necesidades Educativas Especiales, el cual hace
referencia a alumnos y alumnas que presenten las diferentes dificultades o necesidades

que aparecen en la tabla 1.

Tabla 1

Alumnado con Necesidades Educativas Especiales

Discapacidad fisica (motdricos y no motdricos)

Discapacidad intelectual (leve, moderado, grave y profundo)

Discapacidad auditiva (hipoacusia media, severa, profunda y cofosis)

Discapacidad visual (deficiencia visual, ceguera)

Trastorno del Espectro Autista

Otras discapacidades

Retraso madurativo

Trastornos de comunicacién y lenguaje muy significativo (trastorno especifico

del lenguaje/disfasia y afasia)

Trastornos graves de personalidad

Trastornos graves de conducta

Fuente: Elaboracion propia con base de datos de la Instruccion de 24 de agosto de 2017
de la Direccion General de Innovacién y Equidad Educativa.

Una vez conocido el alumnado que se engloba en el término alumnado con
Necesidades Educativas Especiales, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE, 2020) establece que las administraciones publicas tienen el deber de
garantizar una escolarizacion adecuada para todo el alumnado. Por lo que en su Articulo
87 define de forma mas especifica que se debera hacer lo posible para que el alumnado
con necesidades educativas especiales pueda escolarizarse tanto en centros publicos como

privados al igual que el resto del alumnado.

Aunqgue se puede decir que la escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales ha ido cambiando a lo largo de los afios en funcién de la importancia

que las instituciones consideraban sobre las personas con discapacidad o con necesidades



educativas y su educacion, resaltando que no fue hasta la década de los 70 cuando todo

esto comenzo a evolucionar (Morin, 2001, citado en Tortosa et. Al, 2010).

Poco a poco se fueron dando pequefios saltos hasta llegar a lo que se ha conseguido
hoy en dia en cuanto a los avances sobre esta escolarizacion, la cual se centra mas en la
atencion a la diversidad, y todo esto gracias a las diferentes 6rdenes y normas legislativas,
y las investigaciones y avances educativos, que permiten que el alumnado con
necesidades educativas especiales se escolarice de la manera méas eficaz y normalizada

posible.

En la actualidad, esta escolarizacidn se sustenta principalmente por la Orden
EDU/1152/2010, de 3 de agosto, en la cual se reflejan muchos aspectos que se siguen
para conseguir una buena escolarizacién de todo el alumnado. Esta Orden se
complementa con la Ley de Educacion que esté implantada en ese momento, asi como
todos los documentos que esta recoja, los cuales reflejan que al alumnado con necesidades
educativas especiales se les puede escolarizar en Centros de Educacion Especial, en
Unidades de Educacion Especial dentro de los centros ordinarios o en centros ordinarios,

eso depende de las necesidades que presenten y de cémo se deben atender.

Principalmente, en esta Orden Educativa se define que aquel alumno/a que precise
de unas adaptaciones curriculares muy significativas o de medidas de atencion a la
diversidad que no puedan ser atendidas en el centro ordinario, debera escolarizarse en un
centro de Educacion Especial. Mientras que el alumnado que, a pesar de tener
adaptaciones curriculares significativas, puede conseguir con los medios con los que
cuenta el centro el desarrollo de sus capacidades en todos los niveles y contar con
posibilidades de un proceso de ensefianza-aprendizaje satisfactorio para él o ella, puede
escolarizarse en un centro ordinario, puesto que esta contando con los recursos necesarios
para sus necesidades. En general, se establece en la LOMLOE (Ley Orgéanica 3/2020, de
29 de diciembre) que las administraciones educativas deberan dotar de recursos

materiales y humanos necesarios para una buena escolarizacion.

Los recursos materiales con los que deben contar todos los centros educativos
deben ser recursos que puedan ser utilizados por todos/as, es decir, que sirvan para
asegurar gque se da respuesta a las necesidades educativas de todos/as. Segun Babio et. Al
(1991) las escuelas deben aprovechar al maximo los recursos “generales” con los que

cuentan. A pesar de poder rentabilizar estos recursos, en muchas ocasiones es preciso



tener recursos especificos en funcion de las caracteristicas de cada uno de los/as
alumnos/as. Por lo que no se puede establecer cuales son los recursos materiales de forma

especifica si se desconocen las caracteristicas del alumnado.

Por otro lado, se establece que el alumnado que se escolarice en cualquier tipo de
centro debe contar con recursos humanos, que hacen referencia al profesorado
especialista, como los son el especialista en Pedagogia Terapéutica (PT) o el especialista
en Audicion y Lenguaje (AL). También con personal laboral, que hace referencia a los
Ayudantes Técnicos Educativos (ATE), los fisioterapeutas y los enfermeros, y, por
ultimo, los servicios de orientacion educativa. Por todos estos medios se busca que el
alumnado consiga desarrollar sus posibilidades educativas tanto como puedan seguin sus
caracteristicas. Al igual que se intenta lograr una plena integracion familiar, social y

laboral.

Ademas, se destacan algunos de los aspectos de mayor relevancia para la
escolarizacion, entre los que estarian, por un lado, la importancia de conseguir una
educacién de calidad para todos y todas. Para que sea de calidad es fundamental la
adaptacion a cada una de las personas que estén involucradas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Por otro lado, la Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto afirma que las
administraciones educativas cuentan con los medios necesarios para ayudar a que todo el
alumnado alcance su completo desarrollo personal, intelectual, social y emocional.
Teniendo asi que contar con que muchos de estos recursos deben estar ajustados a las
necesidades de cada nifio/a, y ya no solo los recursos sino todo lo que engloba el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Incluyendo también que las administraciones publicas deben
trabajar con el fin de compensar desigualdades en todos los &mbitos que rodeen a las
personas buscando la consecucion de los principios planteados en apartados anteriores.
Por lo que los centros educativos deben estar muy preparados ante la escolarizacion del
alumnado que requiera de una atencion educativa mas especifica. Lo que se relaciona con
la idea que refleja que hay que adecuar la repuesta educativa y que esto se debe hacer en
diversas etapas educativas de todos los centros docentes de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn, estas etapas serian: Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria

Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacion Especial.

También resalta dentro de la Orden EDU/1152/2010, la informacion destinada a
la atencidn a la diversidad, sobre la cual se establecen determinados procedimientos de

identificacion de las caracteristicas que pueden llegar a influir en la evolucion del
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alumnado y también sobre la coordinacion a seguir entre los diversos sectores que
intervengan en la atencion de este alumnado. Por lo que estos datos serian de gran
relevancia, junto con la aportacion de que la consejeria competente en este &mbito de la
educacion sea la encargada de arbitrar las medidas que sean necesarias para el alumnado

que precise de atencion educativa diferente a la ordinaria, sea cual sea su dificultad.

A modo de conclusion, todo lo definido sobre plan de atencion a la diversidad se
debe llevar a cabo tanto en escuelas urbanas como en escuelas rurales, en ambos casos,
se deben conocer las caracteristicas de los centros para saber qué necesitan en mayor o
menor medida, con el fin de lograr los objetivos que este plan se propone. Como este
Trabajo de Fin de Grado esta orientado al cumplimiento de estas caracteristicas en las
escuelas rurales, en el siguiente apartado nos centraremos en describir qué es una escuela

rural y mencionar aquellos aspectos que la distinguen de las escuelas urbanas.

3.2. Escuela Rural

La escuela rural es una institucion a la que generalmente se le da menos
importancia de la que tiene teniendo en cuenta que en la actualidad Espafa tiene
aproximadamente nifios y nifias en edad educativa en unas 3.000 escuelas ubicadas en
entornos rurales. En este apartado vamos a analizar qué es la escuela rural, qué tipos de

escuelas rurales existen y cuales son las caracteristicas principales de las mismas.

3.2.1. (Qué es la Escuela Rural?

El concepto de Escuela Rural se ha ido modificando a lo largo de los afios segln
numerosos autores. Por ello, en primer lugar, la Real Academia Espafiola (2001) establece
que una escuela es un establecimiento de caracter publico donde se instruye a nifios y
nifias, aunque esta definicion resulta algo incompleta puesto que no menciona la
Educacién Infantil. Esto puede deberse a que no es una etapa obligatoria dentro del
sistema educativo. Por otro lado, la palabra rural aparece definida por la Real Academia
Espafiola (2001) como “perteneciente o relativo al campo y a sus labores”, deduciendo
de tal forma que la escuela rural es un establecimiento donde se instruye al alumnado y

que pertenece o se encuentra en el campo.

Boix (2004) afirma que la escuela rural es una institucion educativa guiada en
cierto modo por el medio y la cultura de la zona. Establece que se trata de una
organizacion heterogenea y singular, ademas de una organizacion pedagogica -didactica-

multidimensional. A lo que afiade que la escuela rural se caracteriza por una organizacion



y administracion singular y adaptada a las caracteristicas y necesidades del contexto en el
que se encuentra (Boix, 2004). Este autor también refleja que la escuela rural es un
espacio abierto a la comunidad, ya que con ella se busca el ofrecer diversas estrategias y
recursos al alumnado para que consigan respetar y valorar la cultura local y todo lo que
ello engloba, como el entorno, la historia, la lengua, etc., y todo ello dice que se incorpora

a los proyectos educativos y curriculares.

Finalmente, Bustos (2008) nos habla de que ha habido muchos cambios en el
medio rural que nos pueden llevar hacia la idea de que el concepto que se ha conocido de
escuela rural debe revisarse y modificarse también. Uno de esos cambios ha sido la
urbanizacion de los estilos de vida que se ha instaurado en el mundo rural y que hace que

surja cierta preocupacion en ciertos aspectos como el educativo.

Aun asi, este autor asegura que hay un incremento progresivo del proposito basado
en acomodar una identidad a un escenario en el que se produzcan constantemente
diferentes transformaciones a partir de planteamientos organizativos variables (Bustos,
2008). Lo que supone que todo va encaminado hacia una percepcion del medio global
como un espacio tranquilo, sociable y seguro, donde aparecen una serie de valores
ecologicos muy favorecedores de cara al proceso de ensefianza y aprendizaje, es decir, se
estd dejando de lado el pensamiento de que todo lo rural esté atrasado o subdesarrollado
y se empieza a reconocer que es un ambito donde hay también muchas oportunidades.
Esto lo define Taylor (2010) de forma clara, estableciendo que el potencial de las escuelas
rurales es enorme y que, ademas, se puede comprobar a través de la politica de

reconocimiento.

Finalmente, la escuela rural es una institucién, pero dentro de esta hay muchas
variaciones, es decir, no todas las escuelas rurales siguen la misma tipologia y por lo tanto
no tienen las mismas caracteristicas. En el siguiente apartado veremos las diferentes

caracteristicas que pueden presentar las escuelas rurales.

3.2.2. Caracteristicas de la Escuela Rural
Este apartado resalta algunas de las caracteristicas que si suelen compartir todas
las escuelas rurales en cuanto a la organizacion, su alumnado y profesorado.
Centrandonos en la organizacién de estas escuelas, esta suele ser heterogénea. A
lo que Diez Prieto (1989), citado por Corchdén (2000) afiade que la escuela rural es

estatica, en lugar de pensar que es una institucion donde se deben ir adecuando las
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caracteristicas en funcién del tiempo, espacio y cultura de ese momento. Mientras que
las escuelas rurales para Boix (2004) hacen referencia en rasgos generales a instituciones
gue cuentan con caracteristicas organizativas y funcionales diferentes a las urbanas
debido a que no son completas, es decir, no cuentan con el niUmero de unidades completo

en las etapas e incluso en algunas situaciones ni siquiera cuentan con todas las etapas.

Ademas, los planteamientos curriculares de la escuela rural son flexibles, diversos
e innovadores, favoreciendo el desarrollo de autonomia en diversos &mbitos y una mejor
atencion didactica. Algunos expertos sobre el tema hablan de que la escuela rural en los
ultimos afios ha sido pionera a la hora de las revoluciones educativas que se han llevado
a cabo, un ejemplo de ello, son las medidas de atencion a la diversidad, las cuales se han
ajustado muy bien en estas instituciones, gracias a las caracteristicas que estas presentan
como bien expresan en su investigacion los autores Martinez et. al (2015) y Calixto
(2017). Esto es debido a la capacidad de flexibilidad de horarios y grupos. Ademas, la
escuela rural ha permitido que se den muchas innovaciones educativas, que

posteriormente se han extendido hacia el resto de las escuelas.

Otra de las caracteristicas de las escuelas rurales es que se nutren del entorno que
les rodea, el cual favorece la adquisicién de muchos contenidos elementales para el dia a
dia del alumnado, y sobre todo favorece el desarrollo cultural. Todo en estas escuelas

suele ser vivencial (Garcia, 1996).

En cuanto al alumnado de las escuelas rurales, autores como Boix (2004),
Corchén (2000) o Bustos (2008) destacan que la escuela rural es una institucion
caracterizada por la presencia de un niumero escaso de alumnos y alumnas de diferentes
edades y niveles (baja ratio), donde se trabaja de forma conjunta y ayudandose los unos
a los otros (desarrollo de la capacidad de ayuda y empatia).

Ademas, estas instituciones suelen contar con aulas multigrado en la mayoria de las
ocasiones, algo que influye considerablemente en muchas de las caracteristicas, pudiendo
asi definir que las aulas multigrado o escuelas unitarias se caracterizan por su atencién
individualizada, la cual favorece en muchas ocasiones el desarrollo de habilidades y
capacidades, y de las relaciones sociales. A su vez, cuenta con una ensefianza
personalizada aportando que las relaciones interpersonales sean mas cercanas (Meier,
1995). Estas relaciones mas familiares se dan entre los docentes y el alumnado, pero
también con las familias. A lo que Bustos (2008) afiade que es un “privilegio” poder

monitorizar al alumnado, aprovechandose de la estructura heterogénea de la que se habla
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anteriormente en cuanto a las capacidades y edades. Esto permite estimular el aprendizaje
de todo el alumnado. Afiadiendo que gracias a todo esto el alumnado puede beneficiarse
de un aprendizaje contagiado, dado que las aulas cuentan con alumnado mayor o0 menor,
lo que facilita el aprendizaje de contenidos adelantados o el repaso de contenidos ya
estudiados (Bustos, 2008).

En cuanto al profesorado, tanto Corchon (2000) como Brumat (2011) explican
que en esta escuela se debe tener presente la identidad cultural de la zona y dar respuesta
a las necesidades que se presenten, por lo cual los docentes deben tener la capacidad de
organizacion y planificacion de las tareas para todo el alumnado haciendo uso de sus
recursos y conocimientos. Por otro lado, Meier (1995) nos habla de que el éxito de estas
escuelas viene de la mano del sentimiento de pertenencia a una comunidad, incluyendo

en esta a las familias.

Si nos centramos mas en las caracteristicas fisicas resaltan que los edificios
destinados a las escuelas rurales suelen ser antiguos, donde las aulas son pequefias, y
muchas veces no cuentan con los recursos personales y materiales suficientes. Aunque,

hoy en dia muchas de ellas han mejorado notablemente en estos aspectos (Garcia, 1996).

Aunque la escuela rural posee sus propias caracteristicas, al fin y al cabo, es una
institucion donde se busca que el alumnado adquiera una serie de ensefianzas y valores
que faciliten su futuro en la sociedad, ademéas de conseguir una formacién completa e

integral, al igual que en la urbana (Abds, 2007).

Por todo lo analizado hasta el momento, es innegable que existen algunas
diferencias entre la escuela rural y la escuela urbana que merece la pena destacar. En la

Tabla 2 se pueden observar estas diferencias.

Tabla 2
Diferencias entre Escuela Rural y Escuela Urbana
ESCUELA RURAL ESCUELA URBANA
Servicios (comedor,| ) )
madrugadores, etc) No incluye todo tipo Incluye todo tipo
Recursos Menor nimero Mas recursos/ més desarrollados
Ratio Menor Mayor
Aulas Aulas multigrado Aulas por cada curso de edad
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Participacion de las .
- Mayor (acogedor y familiar) Menor
familias

Menor  atencion 'y  apoyo
Docentes Mayor compromiso
personalizado

Fuente: elaboracion propia con base de datos en Garcia (1996).

Es importante tomar estas diferencias con cautela, ya que estas caracteristicas son
orientativas, porque puede que no se cumplan en todos los centros por igual, y que entre
muchos centros no existan esas diferencias. Con exactitud no se puede comprobar que
haya diferencias entre unas y otras, pero si podemos conocer diferentes tipos de escuelas

rurales.

3.2.3. Tipologia de la Escuela rural

La tipologia de la escuela rural depende de varios factores como son el geografico,
econdmico, sociocultural, etc., los cuales hacen que estas caracteristicas aporten un
caracter unico a cada escuela, pero también existen caracteristicas que son comunes en

todas ellas como bien define Jurado (1995).

Centrandonos en el &mbito geografico, las escuelas rurales en Espafia son
numerosas debido a lo llamado “medio rural” en Espafia, que corresponde al 80% del
territorio y al 20% de la poblacion (Recio, 2010). En este territorio siguiendo los datos
aportados por Vazquez (2018) en su Informe de la escuela rural en el siglo XXI, en toda
Espafia hay aproximadamente 3.000 escuelas rurales. La mayoria de esas escuelas
pertenecen a la comunidad de Castilla 'y Ledn, puesto que es una de las comunidades mas
grandes dentro de Espafia y una de las que méas zona rural tiene. La presencia de centros
rurales también es amplia. Segun Benito (2018), Castilla y Le6n cuenta entorno a unas
900 escuelas rurales de diferentes tipos (unitarias, CRAS, CRIES, IESO, etc.).

Dentro de los diferentes tipos de escuela rural, Boix (1995) considera que es
preciso conocer gque existe una tipologia dentro de la escuela rural. Por ello, dentro de lo
que serian las escuelas rurales nos encontramos con clasificaciones en funcion a
determinados aspectos, como por ejemplo la realizada por Carmena y Regidor (1984), la
cual sirvié de guia para hacer la actual por Carda y Larrosa (2007), que constaria de cuatro

tipos de clasificaciones para la escuela rural, que son: escuelas unitarias, escuelas ciclicas
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o0 graduadas, CRAs y zonas escolares rurales (ZER). En la Tabla 3 podemos observar las

caracteristicas de las diferentes escuelas rurales con las que nos podemos encontrar.

Tabla 3

Tipologia de las Escuelas Rurales

Escuelas Estas escuelas hacen referencia a las que estan en pueblos donde

Urifarae hay dos unidades. En un principio, se dividian en nifios y nifias,
pero en la actualidad se dividen en una unidad para los mas
pequefios y otra para los mayores.

Escuelas Escuelas donde hay varias unidades, aunque nunca se llega a una

Erecliecks por nivel. Teniendo en cuenta criterios como el numero de

unidades y de agrupaciones pueden unirse dos 0 mas cursos en

un aula.

Centros Rurales| Son un conjunto de escuelas unitarias en distintos pueblos pero

Agrupados (CRA) que se consideran un solo organismo.

Zonas Escolares| Son la agrupacion de pequefias escuelas donde todos y todas los
Rurales (ZER) maestros/as trabajan en comun con el fin de mejorar la calidad de

la ensefianza de la Escuela Rural.

Fuente: elaboracion propia con base de datos de Carmena y Regidor (1984) y Garcia
(1996).

Sabiendo qué tipos de escuelas rurales podemos encontrarnos, también es

necesario conocer las ventajas e inconvenientes que estas escuelas pueden tener.

3.2.4. Ventajas e inconvenientes

Una vez conocido los tipos de escuelas rurales que existen hoy en dia y las
caracteristicas que presentan cada una de ellas, es necesario conocer las ventajas y
desventajas que tiene escolarizar al alumnado en estas escuelas y observar si concuerda

lo que se busca con las caracteristicas de dicho centro.

Gran cantidad de autores a lo largo de los afios han investigado sobre las ventajas
e inconvenientes que tienen las escuelas rurales, en la Tabla 4 se recogen aportaciones de
algunos de ellos (Boix, 2004; Corchon, 2000; Jiménez, 2009; entre otros, todos ellos
citados por Medrano (2014)):
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Tabla 4

Ventajas e Inconvenientes de la Escuela Rural

VENTAJAS

INCONVENIENTES

Autonomia administrativa y profesional

Desamparo legislativo

Docentes motivados

Facil gestion del equipo docente

Falta de preparacién de los docentes
Desgaste profesional
Exceso de movilidad del profesorado

Falta de sustitutos

Simplicidad en la estructura organizativa

Descontextualizacion de muchas medidas

Ensefianza individualizada

Grupos heterogéneos

Metodologia particular

Aulas multigrado

Metodologia cooperativa

Aislamiento fisico-humano y cultural

Mayor participacion por parte de las

familias

Escasez de ayudas

Control permanente

Dificultad para formar equipos educativos

estables

Flexibilidad de horarios

Baja ratio

Sentir que perteneces a ese espacio

Mejores aprendizajes externos

Inexistencia de infraestructura cultural que
da identidad

Presencia de la cultura

Carencia de servicios sociales

Reducido nUmero de problemas de

conducta

Absentismo escolar

Autoconcepto personal y académico

positivo

Ambiente familiar-cultural bajo

Fuente: elaboracién propia con base de datos de Medrano (2014).

Conociendo las ventajas e inconvenientes de las escuelas rurales serd mas facil

poder saber como serd la inclusion en esos centros, aunque no se puede generalizar. El

siguiente apartado refleja como deberia ser

de sus caracteristicas.

la inclusién en las escuelas rurales en funcién
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3.2.5. Inclusion educativa en la escuela rural

La escuela rural tiene muchas ventajas como se ha podido comprobar en el
apartado anterior, pero estas ventajas no son Utiles si no se comprende que no existen
grupos homogéneos y que la diversidad esta presente dentro de las aulas (Gonzélez-Gil,
2011). Es por ello, que para poder lograr una inclusion educativa adecuada las
administraciones educativas tienen como deber trabajar en esto, junto con la escuela y el
profesorado, para poder lograr la maxima inclusion. Ademas, en la LOMLOE (2020) se
establece que estas Administraciones deberan atender a las escuelas rurales en funcién de

las peculiaridades que muestra su entorno.

Una vez conocidas las caracteristicas que se pueden encontrar en los centros y de
las ayudas que se les ofertan, también hay que conocer cuales son las caracteristicas que
hacen que las escuelas rurales sean un buen espacio para lograr dicha inclusion. Una de
estas caracteristicas es que en ella se da la posibilidad de establecer un trato cercano con
el alumnado y una mayor probabilidad de llevar a cabo una ensefianza individualizada.
Esto quiere decir que para el alumnado con necesidades educativas especiales puede

Ilegar a ser un contexto favorecedor para su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas, en estas escuelas se suele contar con un nimero reducido de alumnado
y a su vez, se dispone de diferentes niveles en cada aula que hace que el alumnado se
sienta mas integrado. Incluso en muchas ocasiones el alumnado de las aulas multigrado
busca el ayudar a los que mas lo necesitan, aprendiendo los unos de los otros (tutoria entre
iguales), lo que es muy favorecedor para el proceso de ensefianza-aprendizaje (Garcia,
1996).

De este modo, también el tener la posibilidad de flexibilidad en todos sus ambitos
ayuda a satisfacer las necesidades educativas de todo el alumnado, teniendo en cuenta los
ritmos de aprendizaje, el tiempo de actividad, juego y descanso (Salinas, 2013). En este
caso, el profesorado se puede ver ayudado al tener cierta flexibilidad para poder asi

trabajar y adaptar o incluir a dicho alumnado.

Por otro lado, en estos casos se busca el dotar a los centros con docentes activos,
innovadores y con gran capacidad para planificar sus clases (no siempre se consigue), lo
que ayuda mucho a que pueda seguir sin muchas dificultades al menos tres programas
educativos diferentes en la misma clase, teniendo la oportunidad de establecer una

ensefianza mas individualizada a aquel alumno/a que lo requiera e incluso una mayor
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atencion. Resaltando que las programaciones llevadas a cabo por el profesorado deben
incluir adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con necesidades educativas
especiales, algo que en los centros rurales es més sencillo debido a su caracter flexible
como establecen Garcia (1996) y Prieto (2008).

Ademas, las aulas de los centros rurales son muy beneficiosas para poder
incorporar diversos proyectos innovadores y motivadores con los que conseguir
aprendizajes significativos. Al igual que el buscar la consecucion de aprendizajes
funcionales para el dia a dia de los menores (Garcia, 1996). Esto se debe a que hay un
namero reducido de alumnos/as y, ademas, de que como aparece en las caracteristicas
hay mas flexibilidad en cuanto a la programacion en algunas ocasiones. Pero
principalmente se debe a que es mas sencillo llevar a cabo innovaciones con una ratio de

alumnos/as menor.

A modo de conclusidn, se puede decir que la organizacion de las escuelas rurales
puede llegar a ser muy satisfactoria para el alumnado con necesidades educativas
especiales si la planificacion que se lleva a cabo es la adecuada. Lo que quiere decir que
las administraciones educativas deben buscar diferentes perspectivas para lograr la
mejora de todos los aspectos del centro que ayuden a la inclusion del alumnado y también
de sus familias (Gonzélez-Gil, 2011). Para poder llevar a cabo una buena organizacion
uno de sus factores més importantes es el profesorado, el cual tiene gran peso en las

decisiones que se toman en los centros educativos.

3.3. El profesorado y la Atencion a la Diversidad en las escuelas

El profesorado es un elemento fundamental dentro de los centros educativos,
puesto que desempefia gran cantidad de funciones que ayudan al desarrollo de este y a
que se cumpla el proceso de ensefianza-aprendizaje (Garcia, 1996). Una de esas funciones
es trabajar para lograr una adecuada atencion a la diversidad en el centro educativo, pero
para poder realizarla correctamente es necesario que entre dentro de la formacion inicial
del profesorado como establecen Sales et. al (2001). Estas autoras defienden la idea de
que el profesorado debe estar bien formado para poder atender a la diversidad, puesto que
la formacion inicial influye en las actitudes posteriores. Esta formacion inicial debe
incluir conocimientos sobre la evolucion de la atencién a la diversidad desde el punto
tedrico y legislativo hasta llegar al modelo inclusivo. Una vez se conoce el modelo
inclusivo se debe formar a los/as docentes desde la reflexion, el didlogo y la préctica,

estableciendo unas pautas o estrategias que ellos/as puedan seguir en su trabajo como
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docentes. Todos estos conocimientos deben englobar las dimensiones que se deben tener
en cuenta una vez llegas a un centro educativo, para que asi se pueda dar una respuesta
de calidad ante la diversidad en todos los &mbitos de la escuela posibles, como, por
ejemplo: la organizacion del tiempo y espacio, la coordinaciéon con el resto de los/as
profesionales, los recursos, la relacion con las familias, etc. (Sales et. al, 2001). Algo muy
importante que destacan estas autoras es que no solo hay que formar al profesorado para
dar una atencién de calidad al alumnado con discapacidad o necesidades educativas, sino
que tiene que formarse para que sus trabajos beneficien a todo el alumnado, mejorando

de este modo la escuela (Alzina, 2001).

Una vez conocida la importancia de una buena formacion de los/as docentes, es
necesario saber qué es lo que deben hacer o deberian para atender a la diversidad de las
escuelas. Segun Ybariez et. al (2010) el factor fundamental que debe seguir el profesorado
para atender a la diversidad es trabajar en equipo, puesto que opinan que es un trabajo de
toda la comunidad educativa y no solo de unos pocos. Para llevar a cabo este trabajo en
equipo deben coordinarse, consiguiendo asi una ensefianza de calidad y en muchas
ocasiones deben cambiar sus practicas de trabajo, centrandolas en la consecucion de un
trabajo colaborativo. También definen que se deben asumir los principios de actuacion
del Plan de Atencidn a la Diversidad que esta establecido. Otro factor que deben cumplir
para poder atender a la diversidad es el compromiso y aprender la cultura del dialogo.

Todos estos aspectos del aprendizaje del profesorado son los que tienen que poner
en practica a la hora de trabajar en las aulas, para asi conseguir todo lo que sea necesario
para obtener la maxima calidad de la educacion para todos y todas sean cual sean sus

caracteristicas.

Por otro lado, dejando atras cdmo deben formarse o no, un aspecto fundamental
es como valoran y afrontan la atencion a la diversidad en los centros educativos. Existen
pocos estudios donde se valore como son las opiniones de los/as docentes sobre este tema.
En el estudio realizado por Mufioz (2020) sobre la opinién del profesorado en cuanto a la
atencion a la diversidad y todo lo que esto engloba, la autora define que el profesorado en
muchas ocasiones actla de manera indulgente hacia las personas con Necesidades
Educativas Especiales, aunque también expresa que en ocasiones se puede observar el
rechazo gestual o en algunas actitudes. Muchos de los/as docentes que participaron en
este estudio reconocen que no tienen la formacion adecuada para atender a la diversidad,

por lo que a veces ante estas situaciones pueden mostrar temor o preocupacion.
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En general, el estudio concluye estableciendo que las opiniones del profesorado
son muy diversas y que esto puede deberse al nivel de implicacion que estos/as tengan
sobre la atencion a la diversidad. También expresa que, a pesar del apoyo del profesorado
a los ideales de la inclusion y el trabajo en equipo, muchos de ellos/as no lo ponen en
practica, o bien porque no saben o porque no creen en ello. Entonces, se define que la
formacion de los/as docentes es uno de los factores que pueden hacer que las opiniones

de estos/as varien.

Finalmente, se puede decir que un docente debe estar bien formado para afrontar
todo aquello que pueda surgir en el centro educativo. Ademas, su actuacién no solo puede
influir en el alumnado sino también en las familias, porque estas al igual que se preocupan
por otros factores del entorno educativo de sus hijos e hijas, también lo hacen con este.
Las familias buscan lo mejor para sus hijos e hijas, y es por ello, por lo que deberian

tenerse mas en cuenta desde el ambito de la educacion.

3.4. Participacion de las familias en la escuela
Las familias dentro de la educacion son un gran apoyo para los profesionales de
los centros educativos, ya que para que se produzca una buena educacién ambas partes

deberian estar coordinadas entre si.

Las relaciones familia-escuela son fundamentales para los nifios y las nifias, ya
que la relacion que se dé entre ambas partes puede influir en la educacion y en la calidad
de la oferta educativa. Esta relacion puede darse de muchas formas y si cada centro
educativo o especificamente cada docente encuentra la forma que mas se ajuste con las
circunstancias propias y de las familias, se pueden conseguir un gran nimero de objetivos
que favorezcan al alumnado (Pérez y Calzada, 1988 citados por Moll, 1992). Numerosas
investigaciones, como la de “Materiales para la reforma” del M.E.C (Ministerio de
Educacion y Ciencia de Espafa) en 1992, corroboran que cuanto mas estrecha y
participativa es la relacion entre la escuela-familia, mejores son los resultados de la

educacion de los nifios y las nifias.

El Real Decreto de Derecho a la Educacion (1985) es la primera normativa que
introduce un apartado sobre la participacion de las familias en la escuela, este apartado es
el articulo 27.7. En esta ley se valora la participacion como un aspecto que ayuda a atender
de forma adecuada los derechos y las libertades de los padres, madres, tutores legales,

profesorado, y del alumnado. Las leyes que se instauran posteriormente a la LODE
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también incluyen apartados sobre las relaciones familia — escuela, ampliando las medidas
en algunos de los casos. Entre estos documentos estan la LOGSE (1990), la LOPEGCD
(1995), el Reglamentos Orgéanico de las escuelas de educacion infantil y de los colegios
de educacién primaria (1996), la Orden de 29 de julio de 1994, etc. Por lo que la
participacion de las familias en las escuelas dependera de factores como la situacion

sociocultural y las politicas, tanto de la escuela como de las familias.

En Educacion Infantil las familias son protagonistas del proceso de ensefianza-
aprendizaje, por lo que la colaboracion se debe garantizar abarcando todas las funciones
que se proporcionan en las escuelas. Cabrera (2009) defiende que se produzca el
intercambio de informacion y participacion, compartiendo actitudes y progresos del
alumnado, los cuales ayuden a mejorar su educacion. Por lo que seria importante no solo

intercambiar aspectos sobre el centro educativo sino también sobre la vida cotidiana.

También nos habla de que el mantener buena relacién entre la escuela y la familia
ayuda a que el alumnado sienta la escuela como un &mbito con caracter de familiaridad y
seguridad. Aportando la idea de que las relaciones que las familias tienen con los
profesionales de los centros educativos son unicas y muy importantes para la educacion,

por lo que deberian basarse en la confianza y el conocimiento mutuo (Cabrera, 2009).

Epstein (2001) habla de que existen seis tipos de implicacion de la escuela-familia-

comunidad, los cuales se definen por Bartau et. al (2019) de la siguiente manera:

- Comunicacién entre el centro y las familias: el profesorado debe estar disponible
y, ademas, debe aprovechar cualquier momento para comunicarse con las fami-
lias, como por ejemplo a la hora de entrada y salida del colegio. También a través
de la realizacion de reuniones, entrevistas, etc. donde informar sobre la evolucion
del menor a nivel académico y socio personal. Basicamente, el objetivo de la co-
municacion es informar a las familias sobre las ensefianzas y los progresos de cada
alumno/a (Bolivar, 2006).

- Colaboracion con la comunidad: es muy importante la colaboracion continua y
cercana de los centros educativos con otros centros o instituciones comunitarias.

- Aprendizaje en el hogar: se busca el fomento de la implicacion por parte de las
familias en algunos procesos de ensefianza-aprendizaje, entre los que resalta los
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deberes y la educacion en valores. Basicamente, lo que se busca es que las familias

ayuden a sus hijos e hijas en los hogares.

- Voluntariado: las familias pueden colaborar en actividades culturales y solidarias.
Se les concede ese espacio para la participacion en el aula 'y centro.

- Parentalidad: todo tipo de formacién hacia las familias, desde charlas hasta Es-
cuelas de familias. En algunos casos se encargan de dicha orientacion o bien el
equipo directivo o el profesorado

- Toma de decisiones: incluir a las familias para que participen en decisiones del
centro. Por ejemplo, a través del AMPA.

Finalmente, pueden observar algunos beneficios e inconvenientes de la colaboracion

entre las familias y la escuela segin Verdugo (2017).

o Dificultades
Las familias suelen confundir lo que supone una reunion de lo que es una entrevista, lo
que hace que la comunicacién en esas situaciones pueda verse afectada. Ademas, algu-
nas familias piensan que la educacion de sus hijos/as es tarea de los docentes y que
ellos/as simplemente deben hacerse cargo de los cuidados fisiologicos.
Por otro lado, el nivel de implicacion de las familias en ocasiones puede suponer una
dificultad, puesto que muchas familias no ponen interés en comunicarse con el centro a
pesar de que desde este se le den opciones para poder hacerlo, como puede ser una en-
trevista, las notas informativas u otros métodos.
Finalmente, las familias a veces no saben que podrian hacer para participar mas en los
centros educativos y no entienden que a pesar de que la Educacion Infantil no sea obli-
gatoria si que implica cierto nivel de implicacién, ya que esta ayuda a la educacién de
sus hijos/as.

e Beneficios
Algunos de los beneficios que tiene la relacion entre las familias y la escuela son: conocer
el progreso educativo de sus hijos/as en la escuela, involucrase en la educacion de sus
hijos/as, una mayor participacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje, conocer como
completar el trabajo de la escuela en el hogar o favorecer el rendimiento académico de
sus hijos e hijas.

Todos estos datos se han recogido con el fin de servir de base para conocer mas

informacidn sobre el tema a investigar y también ha ayudado a facilitar la elaboracién del
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material para realizar el trabajo de campo que aparece desarrollado en los siguientes
apartados. La informacion sobre la Atencidn a la Diversidad nos ayuda a conocer un poco
mas como deberia ser la educacion para que se lograra la méxima calidad de este proceso
para todos y todas. El llevarlo a cabo en las escuelas rurales es fundamental viendo como
en estas se pueden encontrar dificultades a pesar de las cuales se puede realizar. Luego,
las familias y los/as profesionales podrian ayudar mucho a logar todos los objetivos que
se proponen para lograr una adecuada atencion a todo el alumnado. Por lo que todos estos
apartados del marco tedrico estan relacionados con la metodologia del trabajo, puesto que

han servido de guia para la realizacion y elaboracion de los materiales.

4. Metodologia

La pregunta de investigacion a partir de la que se ha guiado este estudio es: ¢qué
piensan las familias y el profesorado sobre la Atencion la Diversidad en el entorno
rural? Por lo tanto, con esta investigacion pretendemos conocer como valoran la
Atencién a la Diversidad las familias y el profesorado en el &mbito rural, concretamente
las familias y el profesorado de los centros educativos C.E.l.P. Liminares y C.R.A.

Abadengo, localizados en la comunidad auténoma de Castilla'y Ledn.

4.1. Participantes

Los participantes en esta indagacion han sido familias y docentes de los centros
educativos CEIP Liminares y C.R.A. Abadengo, dos colegios rurales situados en los
pueblos de Lumbrales e Hinojosa de Duero respectivamente, los cuales se encuentran en
la provincia de Salamanca, Castilla y Ledn. Ambos centros son publicos, contando en
ellos con aulas multigrado, y las encuestas se les han pasado a todas las familias que
tenian hijos/as matriculados en los centros, por lo que el rango de edad de los/as nifios/as

va desde 3 afios hasta los 12 afios (6° de Educacion Primaria).

El centro educativo C.R.A. Abadengo cuenta con 43 alumnos/as entre todos los
centros que componen el C.R.A., pero la encuesta solo se paso a las familias de los 16
alumnos/as que estan matriculados en el centro de Hinojosa de Duero, de los cuales
respondieron todas las familias. EI CEIP. Liminares cuenta con 93 alumnos/as, pero en
las encuestas solo respondieron las familias de 31 de ellos/as. En total, las encuestas se
pasaron a las familias de 93 alumnos/as, aunque hay que tener en cuenta de que algunos

de ellos/as pueden ser hermanos/as y por lo tanto sus familias serian las mismas.
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En conjunto han realizado la encuesta 32 familias y 18 docentes de entre los dos
centros educativos. A continuacion, se muestran las Tablas 5y 6 en las que aparecen

reflejados los datos de los participantes de las tres encuestas.
Tabla5

Muestra de participantes de las familias del C.R.A. Abadengo y del CEIP. Liminares

FAMILIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Padres 3 9%
Madres 29 91%
EDAD MINIMA MAXIMA
MEDIA: 39 26 50
NIVEL DE ESTUDIOS FRECUENCIA PORCENTAJE
Estudios primarios 3 6%
Ensefianza Secundaria Obligatoria | 7 22%
Bachillerato 4 13%
Formacion Profesional 9 28%
Formacion Universitaria 9 28%
NUMERO DE HIJOS/AS
TOTALES DE AQUELLOS QUE | EDUCACION EDUCACION
RESPONDIERON LA | INFANTIL PRIMARIA
ENCUESTA
47 20 27
Tabla 6
Muestra de participantes docentes
PROFESORADO FRECUENCIA PORCENTAJE
Maestras 17 94,4%
Maestros 1 5,6%
EDADES MINIMA MAXIMA
MEDIA: 43,7 27 60
CENTRO EDUCATIVO EN EL | CEIP.LIMINARES | C.R.A.
QUE TRABAJAN ABADENGO
12 8
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Como se puede observar en las tablas hay gran diversidad de edades y niveles de
estudios entre los/as participantes, aunque en cuanto al sexo de estos, predomina el

femenino frente al masculino.

4.2. Materiales

La recogida de datos se ha realizado a través de dos encuestas (véase en Anexo 1),
una para todas las familias y otra para todos/as los/as docentes de los dos centros
educativos. Las encuestas se han elaborado tomando como referencia las encuestas de
Haro y Martinez (2019), de Colmenero y Pegalajar (2015) y de Leal (2006). Estos
cuestionarios junto con otros documentos revisados han servido para poder elaborar todas
las partes de las dos encuestas de la investigacion. Aungue no todas las preguntas o

secciones se han obtenido de los cuestionarios nombrados anteriormente.

Las dos encuestas disefiadas estdn formadas por secciones, en la cuesta para las
familias hay seis secciones y en la encuesta para profesores hay cuatro secciones. De
modo que 3 secciones son muy parecidas entre si, puesto que de ellas se intenta recoger

la misma informacion a través de diferentes preguntas.

En lo que se refiere a la encuesta de las familias, la primera seccién recoge una
pequefia presentacion con el fin de que la persona que realice la encuesta sepa qué busco
con la encuesta y por qué la realizo. También para que dé su consentimiento para
participar. La segunda y tercera seccion abarcan preguntas sobre los datos de la persona
que realiza la encuesta y sobre los datos del menor que estd matriculado en el centro
educativo, entre los que se recogen el sexo, la edad o el nivel de estudios. Estas partes
simplemente me pueden ayudar a contextualizar un poco mas las siguientes preguntas.
La cuarta seccion contiene 13 preguntas sobre la opinion de las familias en cuanto a la
atencion a la diversidad en las escuelas rurales, partiendo de aspectos mas generales como
la opinidn que tienen sobre este tema a nivel de todas las escuelas rurales, pasando a
centrarse en el centro en el que tienen matriculados a sus hijos/as, y llegando finalmente
a preguntas sobre las aulas a las que acuden sus hijos/as. Con estas preguntas se busca
conocer cuales son los conocimientos que tienen sobre la atencion a la diversidad en las
escuelas rurales y de forma mas concreta, en la escuela en la que han matriculado a sus
hijos o hijas. Las 13 preguntas de esta seccion se han elaborado tomando como referencia

el cuestionario de Haro y Martinez (2019), se han ido afiadiendo y modificando en funcion
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de mi objetivo para la elaboracion de la investigacion. Por lo que, todas estan adaptadas
al contexto de este trabajo, centrdndose en que iban dirigidas a las familias del &mbito
rural. Las preguntas 3,9,10 y 11, han sido de elaboracion propia. La quinta seccion abarca
diversas afirmaciones sobre la atencion a la diversidad en las que se debe sefialar el nivel
de acuerdo o desacuerdo que tienen con dichas afirmaciones. Con lo que se quiere valorar
cudl es la opinion de las familias en cuanto a la atencion a la diversidad en el entorno rural
y sobre la presencia del alumnado con NEE. Estas afirmaciones las he extraido de Leal
(2006) citado por Casquero (2015). Por ultimo, la sexta seccion se corresponde con un
apartado de observaciones para que las familias tengan espacio para puntualizar cualquier

apreciacion sobre el tema a tratar en la encuesta.

En total, la encuesta contiene un total de 32 preguntas de diferente tipo de
respuesta, 20 son de multirrespuesta, 8 son escalares, 3 de respuesta corta y finalmente,
se les deja una pregunta abierta para que las familias reflejen sus observaciones. Para las
respuestas escalares, se elabord una escala lineal con la que medir el grado de acuerdo o

desacuerdo en funcion del tema a tratar.

En cuanto a la encuesta del profesorado es diferente a la de las familias, aunque
se busca conseguir informacién similar. Esta encuesta tiene cuatro secciones, las dos
primeras destinadas a la presentacién de la encuesta y los datos sobre cada participante.
La tercera seccion tiene 11 preguntas, de entre las cuales la 1,8 y 10 son de elaboracion
propia, la 2, 3, 4,5y 11 se han obtenido del cuestionario de Colmenero y Pegalajar (2015),
aunque la 5y la 11 se han adaptado con el fin de que sean méas adecuadas a los objetivos
planteados en el trabajo. Las preguntas 6, 7 y 9 las he extraido del cuestionario de Haro y
Martinez (2019), pero todas ellas las he modificado para que se ajustasen a lo que busco.
La cuarta seccion estaba destinada a un apartado de observaciones.

Las preguntas de la encuesta para el profesorado son todas de multirrespuesta y también

cuentan con un espacio de observaciones.

4.3. Procedimiento
Una vez establecido el objetivo de este trabajo se elaboraron las correspondientes
encuestas a traves de Google Forms, de manera que pudieran ser contestadas a partir de

un enlace, facilitando la llegada de este a todas las familias y docentes.

Una vez realizadas las encuestas, lo que se hizo fue ponerse en contacto con los

centros educativos y hablar ambos directores para comentarles queé es lo que buscaba con
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esta investigacion y que dieran su visto bueno. Tras esto, el dia 10 de marzo de 2022 se
pasaron las encuestas a las familias, la directora del CEIP Liminares se lo comenté a la
salida del colegio a las madres/padres que fueron a recoger los menores y les hizo llegar
el enlace a través de una aplicacion. Mientras que el director del C.R.A. Abadengo decidi6
enviar una carta a las familias (Véase en Anexo 2) informandoles de la situacion y
dejandoles un espacio para que quien quisiera le entregase su correo electronico y a partir

de ahi hacer la encuesta.

En cuanto a la encuesta para los/las docentes se realiz6 del mismo modo, por lo
que a través de un enlace que los directores ponian a su disposicion, los maestros podian

responder a las encuestas.

Ambos modos fueron igual de efectivos. El tiempo que se dejaria para que tanto las
familias como los docentes respondieran seria de 12 dias. A partir de ese momento, se

extrajeron todos los datos para poder describirlos.

5. Resultados
La presentacion de los resultados se va a dividir en dos partes: por un lado, se

encuentran las repuestas de las familias y, por otro lado, las repuestas de los maestros.

5.1. Encuesta para familias

La encuesta para familias estaba formada por 32 preguntas, las cuales se han unido
para la obtencién de los resultados. Es decir, las preguntas estaban disefiadas de tal
manera que respondian a cuatro temas fundamentales. Estos temas son: los recursos
necesarios para atender a la diversidad en la escuela rural, la presencia de alumnado con
Necesidades Educativas Especiales en los centros y aulas a investigar, la reaccion de las
familias y el apartado sobre el tipo de escuela preferible para atender a la diversidad. Por

lo que dentro de cada apartado se incluyen las respuestas de varias preguntas.

Por otro lado, estaria el apartado de opiniones que hay dentro de la encuesta. En este
caso se hacian preguntas sobre la atencion a la diversidad que también han sido agrupadas
en valoraciones positivas, negativas y opiniones sobre la atencién personalizada y sin

diferenciacion.
a. Recursos necesarios para atender a la Diversidad en la escuela rural.

Se les pregunto a las familias sobre si creen que en las escuelas rurales se contaba con

los recursos necesarios para poder atender a la diversidad de todos y todas, asi como en
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la escuela donde estan matriculados/as sus hijos/as. Como se puede observar en la Figura
1, la mayoria de las familias creen que las escuelas rurales no cuentan con los recursos
suficientes para poder atender a la diversidad. Un 1% contesté que “Hay atencion
psicoldgica junto con la seguridad social. Hay orientacion para padres y alumnos, pero
falta mucha mas informacion a los alumnos y padres cuando hay un caso en el aula. Los

nifios pueden reirse y ridiculizar a un compafiero por falta de informacion”.
Figura 1

Recursos en la escuela rural

Otro 1% _._ No sé 6%

No 52%

b. Reaccién de las familias

Con esta pregunta se queria conocer cual seria la reaccion de las familias al enterarse
de que su hijo o hija compartia clase con un alumno o alumna que presentara necesidades
educativas especiales. Se les dio varias opciones de entre las que podian decidir, y si no

estaban conformes podrian plasmar la suya propia.

Tal y como se puede observar en la Figura 2, la mayoria de los participantes afirmaron
que no mostrarian “ninguna” reaccion, y de entre las personas que afirman que tendrian
alguna reaccion, una gran parte dice que mostraria satisfaccion. Finalmente, un 16%
eligio su propia respuesta, de entre las que estan: “Lo bueno es que tod@s aprendamos a
relacionarnos con tod@s”, “de empatia”, “Naturalidad. Hay que adaptarse a nuestro

entorno y circunstancias. Intentar que lo que es diferente no nos asusté.”.
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Figura 2

Reaccion de las familias.

Expectacion 6%

Otro 16%

Normalizacig

c. Tipo de escuela preferible para atender a la diversidad

En la Figura 3 se puede observar que la mayoria de las familias creen que si se atiende
mejor a la diversidad del alumnado en las escuelas rurales, es decir, que estas escuelas si

que estarian preparadas para poder atender la diversidad del alumnado.

Figura 3

Atencién a la diversidad en Escuela rural vs. En escuela urbana.

No sé 3%

No 34%

Si 63%
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d. Presencia de alumnado con Necesidades Educativas Especiales en los centros

educativos

La encuesta contaba con varias preguntas sobre la presencia de alumnado con

Necesidades Educativas Especiales tanto en el centro como en el aula.

Por un lado, a la pregunta sobre si creen que hay alumnos con NEE escolarizados en
el centro, la mayoria de las familias dice que si hay alumnado con necesidades, frente a
una minoria que dice que no. Solamente un 6% de los/as participantes desconocen si los

hay o no.

Por otro lado, las familias creen que sus hijos si comparten aula con alumnado con
necesidades en una minoria. Mientras que la mayoria de las familias creen que no
comparten aula. Del mismo modo que a la pregunta anterior, un 6% no sabe si lo hacen o

no.

Dentro de si conocian estos datos o no, también se les realizaron dos preguntas ligadas
a ellos. La primera cuestion era si en el caso de que hubiese alumnado con necesidades
educativas especiales conocian cudl era. Esta pregunta dentro de la encuesta era opcional
y los resultados fueron que el 41% de las familias si afirman conocer la discapacidad o

dificultad. El resto de los participantes o bien no la conocian o no respondieron.

Otra de las preguntas relacionadas y también no obligatoria fue que si sus hijos o hijas
presentaban necesidades educativas especiales. EI 88% de las familias no tienen hijos/as
con necesidades educativas y el 12% de las familias si, en funcion a las respuestas que se
han obtenido de la encuesta. Algunas de las necesidades que las familias contestaron

fueron: retraso madurativo, dislalias de aprendizaje, TDH o TEA.

Tras estas, también se les hizo una pregunta sobre qué opinan sobre si la presencia del
alumnado con necesidades educativas especiales, si creen que esta puede afectar a la
educacion del resto del alumnado. Ante esto, el 78% de los/s participantes opinan que el
alumnado con necesidades educativas especiales no afecta a la educacion del resto de
alumnos/as. Mientras que el 17% respondieron que si que afectaria a la educacion del

resto del alumnado. Solamente un 5% contestd que no sabia si esto afectaria o no.
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Figura 4

Opiniones de las familias sobre la presencia del alumnado con NEE

Otro 5% Si 17%

No 78%

Finalmente, en la encuesta que se envio a las familias se les introdujo un apartado de
“QOpiniones” en el que aparece una afirmacion y ellos/as tenian que marcar su grado de
acuerdo o desacuerdo. Estas afirmaciones se agrupan en positivas (aquellas que hablan
sobre tolerancia, beneficio, aprendizaje o motivacién), negativas (hablan sobre retrasos o
aspectos perjudiciales) y aquellas que hablan de la atencion personalizada y sin

diferenciacion.

Empezaremos con los aspectos positivos de la inclusion de personas con NEE en los
centros rurales, que se refieren a que el hecho de que haya una persona con NEE en el
aula beneficia a todos los alumnos (f), influye en que el alumnado aprenda a ser mas
tolerante (a), y los alumnos con NEE también aprenden méas (c) y se sienten mas

motivados (g).

Tal y como se puede apreciar en la Figura 5, la mayoria de las familias estaban
totalmente de acuerdo con estas afirmaciones. Solo un 25% de los participantes no tienen

opinion al respecto 0 no estan nada de acuerdo con estas afirmaciones.
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Figura 5
Opinidn sobre afirmaciones positivas

45%

31%
19%
0,
3% -
O -

TOTALMENTE EN NO TENGO DE ACUERDO TOTALMENTE

EN DESACUERDO OPINION DE ACUERDO
DESACUERDO FORMADA,
INDECISO

En el caso de todas aquellas afirmaciones negativas, hacen referencia a si la
presencia de alumnado con NEE perjudica o retrasa al resto del alumnado. En este caso
sucede exactamente al revés que con las positivas: las familias estan en desacuerdo o
totalmente en desacuerdo en la mayoria de los casos. Otros/as participantes han sido mas

neutrales estableciendo que estan indecisos/as (23%) o incluso de acuerdo (11%).
Figura 6

Opinidn sobre afirmaciones negativas

41%

23% 23%
11%
—
EN

TOTALMENTE NO TENGO DE ACUERDO TOTALMENTE

EN DESACUERDO OPINION DE ACUERDO
DESACUERDO FORMADA,
INDECISO

Finalmente, también se les preguntd la opinidn sobre que creen sobre la atencién

personalizada. La mayoria de las familias estan totalmente de acuerdo con las ideas de
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que la atencion educativa del alumnado con necesidades educativas especiales debe lo
maximo posible a la del alumnado que no presenta esas caracteristicas, y a su vez, estan
totalmente de acuerdo en que las escuelas deben adaptarse a todos y cada uno de los/as

alumnos/as.
Figura7

Opinidn sobre afirmaciones de atencion personalizada y sin diferenciacion

67%

23%

8%
0 2% O I

TOTALMENTE EN NO TENGO DE ACUERDO TOTALMENTE

EN DESACUERDO OPINION DE ACUERDO
DESACUERDO FORMADA,
INDECISO

5.2. Encuesta para profesorado

La encuesta para el profesorado ha sido respondida por 18 participantes, aunque
las respuestas de uno de ellos no han sido validas, puesto que en una pregunta ha afirmado
que no es docente. Por lo que estas respuestas han sido eliminadas de los datos que se

recogen en los resultados.

En esta encuesta también se han unido las respuestas de diferentes preguntas en
varios apartados. Los apartados que se han elaborado son: los recursos necesarios para
atender al a diversidad en la escuela rural y tipo de escuela preferible para atender a la

diversidad, que coinciden con los apartados a 'y ¢ de las encuestas de las familias.

Antes de comenzar con los dos apartados donde se agrupan los resultados, cabe
destacar que tras realizar las encuestas se obtuvieron datos que reflejan que el 100% del
profesorado cree que la Atencion a la Diversidad es importante, que es un deber que los
centros educativos atiendan a todo el alumnado y si consideran que la Atencion la

Diversidad enriquece a toda la comunidad educativa.
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a. Recursos necesarios para atender a la Diversidad en la escuela rural.

Los recursos para atender a la diversidad sobre los que se les preguntaron fueron
los materiales, los/as profesionales, las actividades de sensibilizacion y concienciacion.

Basicamente se les preguntd si su centro cuenta con todos ellos o no lo hace.

Ante esta pregunta la mayoria del profesorado respondioé que si que cuentan con los
recursos materiales, profesionales y de sensibilizacion necesarios para atender a la

diversidad, incluyendo que si que se podrian conseguir si fueran necesarios.
Figura 8

Recursos para atender al a diversidad en escuelas rurales

No sé 2%

Si 52%

Ademas, se les preguntd si creian que el sistema educativo ofrece los recursos
necesarios a las escuelas rurales para poder dar una buena atencion a los nifios y nifias
matriculado en dichos centros. Ante esta pregunta, se puede observar en la Figura 9 que
la mayoria de los participantes respondi6 que no se contaba con los recursos necesarios
desde el sistema educativo.

En un 18% las respuestas fueron otras, como, por ejemplo: “se podria hacer algo mas”,

“Es mejorable” o “no es suficiente”.
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Figura 9

Aportacién de recursos por el sistema educativo

Otro 18% Si 17%

No 65%

b. Tipo de escuela preferible para atender a la diversidad

El profesorado ha reflejado en sus respuestas que si creen que se atiende mejor a
la diversidad en centros rurales que en escuelas urbanas en la mayoria de los casos. Un
12% ha mostrado diferentes opiniones como las siguientes: “Si contasemos con los
recursos que nos merecemos en la escuela rural, considero que estaria mejor atendido por
las propias caracteristicas que tiene la escuela rural” o “Indistintamente. Siempre que se

dote de los recursos personales y materiales necesarios”.
Figura 10

Escuela rural vs. Escuela urbana

Otro 12%
Si 53%

No 35%

Por otro lado, relacionado con qué opinan los/as docentes sobre la preferencia de
las familias con hijos o hijas con necesidades educativas, una amplia mayoria opina que
las familias de alumnos con NEE si que quieren que sus hijos/as acudan a los centros

ordinarios.
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Figura 11

¢ Qué opinan los maestros sobre las preferencias de las familias?

No 12%

Si 88%

Ante estos resultados se puede extraer numerosas conclusiones con relaciéon a los
objetivos por los cuales se han realizado estas encuestas. Pero antes, se debe discutir sobre

si estos resultados coinciden con la informacién que se conoce sobre estos temas.

6. Discusion

Este apartado recoge los aspectos referidos a la discusidn sobre los resultados de este
trabajo frente a la informacion recogida en el marco tedrico, la cual ha servido de base
para la elaboracion de esta investigacion y mas concretamente, para la elaboracion de las
encuestas. Dicha discusién se ird definiendo en funcién a los apartados establecidos en

los resultados para una mayor comprension.

Conforme con el primer apartado sobre los recursos necesarios que deben tener las
escuelas, en concreto las rurales, para atender a la diversidad, en la encuesta se han
obtenido resultados contradictorios entre las familias el profesorado. Por su parte, las
familias piensan que las escuelas rurales no cuentan con los recursos necesarios para
poder atender a la diversidad de todo el alumnado, es decir, algunas familias consideran
que sus hijos/as no tienen los recursos que necesitan para ser atendidos y que, ademas,
esos recursos no los pueda encontrar en ningun centro rural. Por el contrario, el
profesorado cree que si que se cuenta con los recursos, pero es verdad que algunos/as
docentes aclaraban que estos eran mejorables. Quizés esta diferencia de opiniones radica
en que las familias no vean que esos recursos se utilicen o quizas no sean los suficientes

para sus hijos/as.
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Se puede decir que la LOMLOE (2020) establece que las Administraciones
educativas deben encargarse de dotar a los centros educativos de todos los recursos
necesarios para que todo el alumnado pueda desarrollar un buen proceso de ensefianza-
aprendizaje. Ademas de definir que las Administraciones educativas cuentan con estos

medios para poder ofrecerlos a todos los centros educativos, tanto rurales como urbanos.

Ademas, en el estudio de Leal (2006), del cual se obtienen algunas preguntas para
poder realizar las encuestas de este trabajo, define que en rasgos generales los sistemas
educativos no responden de igual manera ante la diversidad. Lo que quiere decir, que en

ocasiones no se prestan los recursos necesarios como la mayoria de las familias opinan.

Ademas, esta autora acaba citando a autores como Arnaiz (2003) con el fin de reflejar
que algunos centros educativos pueden tener dificultades para poder atender a la
diversidad ante la falta de los recursos necesarios.

Esto se podria relacionar con el dato de que la mayoria del profesorado considera que
el sistema educativo podria dotar de mas recursos a los centros que lo requieran, a pesar
de considerar que las escuelas rurales si que tienen los recursos necesarios para atender a
la diversidad. Quiza estas opiniones se deban a que el profesorado pueda atender la
diversidad con los recursos de los que dispone, por mucho que el centro educativo haga
0 quiera hacer no puede conseguir lo necesario y por eso, las Administraciones educativas
deberian encargarse de aportar todo lo necesario a todas las escuelas como bien se refleja
en las leyes. Ademas, en muchas ocasiones a pesar de que se quiera trabajar con la
diversidad si no cuentan con recursos necesarios puede ser dificil hacerlo bien o al menos

poder hacerlo de tal manera que ayudes al alumnado.

En cuanto al tipo de escuela preferible para atender a la diversidad, las diferencias
entre la escuela rural y la urbana que nos muestran algunos autores como Garcia (1996)
no son de gran utilidad para poder identificar qué escuela es mejor para atender a la
diversidad del alumnado. A pesar de que Jurado (1995) defienda que las escuelas tienen
caracteristicas comunes, podemos encontrar que hay muchos factores que hacen que cada
escuela sea unica. Por lo que es dificil establecer a grandes rasgos qué escuela es

preferible para atender a la diversidad.

Las familias y el profesorado encuestados, sin embargo, lo tienen claro, ya que en la
mayoria de los casos han establecido que las escuelas rurales son espacios donde se

atiende mejor a la diversidad. Esta opinidn quiza se deba a que las personas encuestadas
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consideren relevantes todas las ventajas con las que cuentan las escuelas rurales como
establece Medrano (2014) y esto los lleva a afirmar que las escuelas rurales son lugares
mejores para el desarrollo de una atencion a la diversidad de calidad. Algunas de estas
ventajas como la flexibilidad de horarios, el control permanente, la ensefianza
individualizada o la facil gestion del equipo docente, entre muchas otras, que pueden
facilitar la atencion a la diversidad del alumnado. Aunque también resalta que todos los
participantes sean familias o profesores/as se centran mucho en los recursos que se deben
tener en las aulas y los cuales estas merecen para poder asi atender mejor a la diversidad
de lo que se hace. Esto refleja que en las escuelas rurales muchas veces pueden faltar
todos los recursos necesarios para atender a todos/as los alumnos/as, pero que, a pesar de
ello, hay docentes que lo consiguen trabajando mucho para poder hacerlo y, ademas,
cuentan con muchas ventajas como ya se ha mencionado anteriormente. Por lo que puede
que ya no solo dependa de los recursos sino también de las ganas de los/as docentes y del

esfuerzo que pongan para lograr sus objetivos.

A pesar de obtener este resultado, es complicado saber con exactitud donde se atiende
a la diversidad mejor, porque en cada centro educativo podemos encontrar unas ventajas
0 inconvenientes para poder hacerlo indistintamente de que sea una escuela rural o

urbana.

Por otro lado, resulta sorprendente como las familias han opinado en su mayoria que
las escuelas rurales no cuentan con los recursos necesarios para atender a la diversidad,
pero si consideran que son centros donde se atiende mejor a esta. EI conocimiento que
tengan sobre las ventajas que las escuelas rurales tienen a pesar de la falta de recursos es

lo que puede llevarlos a pensar que quiza si que sean centros adecuados.

En cuanto a las reacciones que tendrian las familias ante la presencia de alumnado
con NEE en las aulas, se puede decir que muchas veces las familias tienen actitudes no
muy acordes a lo que se requiere en estos momentos dentro de las escuelas con respecto
a compartir clase con determinados alumnos/as. Por eso, la decision de establecer una
pregunta sobre cudl seria su reaccion ante la presencia de alumnado con Necesidades
Educativas Especiales fue muy importante, puesto que como afirma Leal (2006) en su
estudio la opinion, actitudes y reacciones de las familias pueden hacer que varie la
educacion del alumnado. Ademas, autores como Cabrera (2009) y De Haro et. al (2019)
afiaden que el intercambio de informacidn y participacién con las familias es fundamental

para mejorar la educacion del alumnado, pero si las familias muestran actitudes o
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comportamientos contrarios a los que se intentan transmitir en los centros educativos

podria resultar contradictorio para los/as menores.

Hay que tener claro que la educacion de los nifios y las nifias no solo se lleva a cabo
por parte de los centros educativos, sino que las familias tienen un gran peso en esta, lo
que puede afectar o no a la calidad de su educacion. A lo que Bolivar (2006) afiade que
es muy importante que las familias reciban todo tipo de formacion, desde charlas hasta
Escuelas de familias. incluyendo que en algunos casos esta orientacion la realicen bien el

equipo directivo o el profesorado.

Finalmente, las reacciones de las familias no se pueden controlar ni cambiar, pero si
que se puede aportar informacion para que al menos las reacciones no sean desde el
desconocimiento. Ademas, aunque se tengan ciertos conocimientos o ideas nunca se sabe

cémo se puede llegar a reaccionar en ninguna ocasion.

En este caso, las familias que han respondido a la encuesta opinaban que no
mostrarian ninguna reaccién. La muestra de ninguna reaccion puede significar muchas
cosas en funcion del caso y de las personas, ya que en muchas ocasiones puede darse por
la falta de conocimiento, porque lo asocian a algo normativo, etc. Algunos/as
participantes respondieron que mostrarian satisfaccion, algo que no era de esperar entre
las respuestas, puesto que no se puede conocer hasta qué punto las familias pueden estar
satisfechas ante la diversidad. Solamente algunos/as participantes mostrarian
normalizacion ante la situacidn, algo que podria considerarse muy adecuado teniendo en
cuenta que todos/as somos muy diferentes y que, al fin y al cabo, a los centros educativos

se acude a aprender.

Con respecto al ultimo apartado de los resultados, que habla sobre la presencia del
alumnado con Necesidades Educativas Especiales en los centros educativos, se ha

podido observar que las familias encuentran tanto ventajas como limitaciones.

Existen muchas ventajas de la presencia del alumnado con NEE en las aulas, pero a
su vez también inconvenientes. Garcia (1996) establece que hay muchas ventajas en
cuanto a la presencia de este alumnado como son la posibilidad de establecer un trato
cercano con el alumnado o una mayor probabilidad de llevar a cabo una ensefianza
individualizada, entre otras. Ante el conocimiento de todas estas ventajas y su verdadera
presencia en los centros educativos se podria suponer que se llegara a alcanzar la

consecucion de un contexto favorecedor para el proceso de ensefianza-aprendizaje del
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alumnado con necesidades educativas especiales. O también otra ventaja puede ser la baja
ratio que hay en las escuelas rurales que puede llegar a hacer que el alumnado se sienta
maés integrado. Incluso se puede lograr que haya méas ayuda entre el alumnado, lo que es
muy favorecedor para el proceso de ensefianza-aprendizaje (Garcia, 1996). En general se
puede decir que la presencia del alumnado con NEE en las aulas puede ser satisfactoria
si la planificacién y organizacion que se lleva a cabo es la adecuada. Y de este modo, las
administraciones educativas son las que deberian trabajar para lograr una atencién a la
diversidad de calidad (Gonzélez-Gil, 2015).

Las familias en cuanto a este tema opinan, por un lado, que el aula puede contar con
beneficios al tener diversidad. Ademas, no solo se habla de beneficios para el alumnado
que no presenta NEE, sino que también para el que si. En general los/as participantes
consideran que el alumnado ante esta diversidad puede aprender a ser méas tolerante,
adquirir mas conocimientos en general, beneficiando de este modo a toda la clase.
También esta diversidad puede hacer que el alumnado con NEE se sienta mas motivado.
O sea que, aunque la mayoria no sea un numero elevado, si que muchos opinan que de la

diversidad se pueden extraer muchos beneficios.

Por otro lado, una mayoria sigue pensando que no hay limitaciones ante la presencia
de alumnado con NEE, pero una pequefia parte de los participantes piensan que si que
puede haber limitaciones. Esto puede deberse a diferentes motivos que se desconocen y
por los cuales pueden llegar a no aceptar que sus hijos/as compartan aula con alumnado
con NEE. Este dato podria ayudarnos a conocer que hay cierta discordancia con las
reacciones que tendrian, porque quizas si opinan que hay limitaciones para sus hijos/as
no tendrian las reacciones que se han marcado en la cuestién de en la que se les pregunta
por ello. Es decir, si se ha establecido en la mayoria de los casos que sus reacciones ante
la presencia de alumnado con NEE son positivas e incluso llegando a definir que su
reaccion podria ser de “satisfaccion”, es dificil comprender porque posteriormente opinan

que puedan encontrarse limitaciones.

Dentro de estos beneficios y limitaciones, la mayoria de las familias opinan que a
pesar de consideran que hay limitaciones el alumnado con NEE debe adaptarse todo lo
que sea posible a los aprendizajes del resto de la clase, y que las escuelas deberian

adaptarse también a estas situaciones.
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Se puede concluir con que la mayoria de los/as participantes creen que si que aporta
beneficios el que haya alumnado con NEE, es decir, ante la diversidad. Solo unos pocos
creen que hay limitaciones. Por lo que estarian afirmando que si que es importante, pero
también que es un deber dar una respuesta a nivel del centro educativo y que consideran

que esto enriquece a todos/as las personas que integren la comunidad educativa.

7. Conclusiones

Una vez conocidos los resultados obtenidos de las encuestas y realizadas las
discusiones sobre estos, se pasa a la exposicion del grado de consecucion de cada uno de
los objetivos del trabajo, tanto los especificos como el objetivo general, para saber

finalmente si se responde a la pregunta de investigacion.

Principalmente, he de decir, que la consecucion de los objetivos ha podido realizarse
gracias a que cuando me puse en contacto con los centros educativos para comentarles mi
intencién, inmediatamente se ofrecieron a ayudarme en todo lo que necesitara para el
trabajo. Lo mismo que las familias, puesto que he recibido muchas respuestas a las

encuestas, lo que me ha facilitado mucho la recogida de datos.

Conforme al primer objetivo especifico, “Conocer la opinion de familias y maestros
sobre si las escuelas rurales cuentan con los recursos necesarios para Atender a la
Diversidad” con el que se queria comprobar si tanto las familias como el profesorado
consideraban que hay recursos personales, materiales e informativos necesarios para
atender a toda la diversidad que se pueda encontrar en las aulas, podemos concluir que la
mayoria de los participantes creen que las escuelas rurales si que tienen los recursos
necesarios. Pero a su vez, el profesorado considera que las administraciones educativas
podrian dotar de mas recursos a las escuelas rurales, puesto que en ocasiones son muy

mejorables o incluso los tienen que elaborar ellos mismos.

Otro de los objetivos especificos era “Analizar qué piensan familias y el
profesorado sobre donde se atiende mejor a la diversidad”. Con este objetivo se queria
conocer como valoran las familias y el profesorado a las escuelas rurales para atender a
la diversidad comparandolas, en cierto sentido, con las urbanas. La conclusion que se
obtiene sobre esto es que las familias y el profesorado del &mbito rural consideran que se

podria dar una atencion a la diversidad adecuada en las escuelas rurales.

El tercer objetivo sobre el cual se queria investigar es “Conocer COMo reaccionarian

las familias ante la presencia de alumnado con Necesidades Educativas Especiales
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en el centro o en el aula donde su hijo/a esta matriculado/a.”. Sobre este objetivo se
puede concluir que se han obtenido respuestas muy variadas y realmente era algo
esperable, puesto que cada familia es diferente y las reacciones también lo serian en estos

Casos.

En referencia al ultimo objetivo especifico, “Analizar como creen las familias que
afecta la presencia del alumnado con Necesidades Educativas Especiales al resto del
alumnado” so6lo se comprobd desde el punto de vista de las familias. Se ha podido
observar que las familias encuentran tanto ventajas como limitaciones, pero la conclusion
final es que mayormente las familias piensan que la presencia del alumnado con
necesidades educativas especiales beneficia al resto del alumnado, aportando diversidad

al aula.

Respecto al objetivo general, “conocer como valoran las familias y el profesorado
la Atencidn a la Diversidad en el &mbito rural” se ha logrado de manera exitosa gracias
a los objetivos especificos que se han detallado anteriormente. De este modo, se ha
conocido cuales son las opiniones de las familias y del profesorado de forma maés clara,
pudiendo asi concluir que no todas las escuelas rurales son iguales y que la mayoria de
los aspectos tratados en las encuestas son algo que no se debe generalizar a todas ellas,
pero que viendo cuales son los resultados de ambas encuestas podria decirse que si que
se podria mejorar. La escuela rural al igual que la urbana son lugares donde se debe
atender a la diversidad y es por ello por lo que deberian contar todas con los mismos
beneficios y ayudas, porque las familias si que consideran que las escuelas rurales son
centros donde se puede trabajar bien la diversidad siempre y cuando se mejoren algunos
aspectos. Esto lleva a concluir que quizas si las administraciones educativas dotaran de
todos los recursos necesarios facilitarian mucho la ensefianza y el poder atender a la

diversidad del alumnado.

Finalmente, en respuesta a la pregunta de investigacion que se realizé al principio,:
¢qué piensan las familias y los docentes sobre la atencién la diversidad en el entorno
rural?, se llega a la conclusion de que tanto las familias como el profesorado opina que
se puede atender perfectamente a la diversidad en estos centros educativos y que de hecho
se hace de la manera que mejor se puede. Pero también opinan que es mejorable, es decir,
que aun hay muchos aspectos, principalmente los recursos, que se puede mejorar para

poder facilitar la atencién a la diversidad de todos y todas. A su vez, se llega a la
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conclusion de que sea donde sea la Atencidn a la diversidad es fundamental para todo el

alumnado.

Tras la realizacion y registro de esta investigacion he de concluir que el aprendizaje
que me llevo de esta es que hay que seguir trabajando mucho para poder lograr una buena

atencion a la diversidad, no solo en las aulas rurales sino en todos los centros educativos.

Ademas, considero que todos los centros educativos deberian tener mas en cuenta las
opiniones de las familias o del resto del profesorado para de este modo intentar ayudarse
entre ellos/as y poder conseguir lo mejor posible para el alumnado y para que el proceso
de ensefianza-aprendizaje sea de calidad para todos y todas. También puedo concluir con
la idea de que por mucho que el sistema educativo establezca que los centros educativos
deben cumplir con ciertos requisitos en muchas ocasiones no los tienen por qué no llegan
a dotarles de ellos e incluso en ocasiones son dificiles de conseguir. Por eso, hay que
seguir avanzando, luchando por aquello que se quiere para conseguir una educacion de

calidad para todos y todas.

8. Limitaciones y propuestas de futuro
Este apartado recoge las limitaciones del trabajo presentado, asi como las

propuestas de mejora que se realizarian en un futuro.

La principal limitacion que ha tenido este trabajo es que solamente se han pasado
las encuestas a dos centros educativos del ambito rural, lo que conlleva a que el niUmero
de participantes ha sido escaso. Por lo tanto, la muestra de esta investigacion es muy
pequefia. Esto se podria solventar pasando las encuestas a nivel de la comunidad

auténoma o de la provincia.

Otra de las limitaciones es que estas encuestas solo se han pasado en centros
educativos del ambito rural y no del ambito urbano, por lo que no se han podido comparar
datos desde dos perspectivas diferentes. Por esta razén, tampoco se han podido analizar
las diferencias que hay entre lo rural y lo urbano en cuanto a la Atencion a la Diversidad.
Como propuesta de futuro podria pasar las mismas encuestas en el &ambito urbano y asi

poder comprobar si existen diferencias entre los diferentes contextos.

Finalmente, al ser unas encuestas donde se valoran las “opiniones” de las familias
y el profesorado no he podido medir si realmente los centros cuentan con los recursos
necesarios, si se atiende de forma correcta a la diversidad u otros aspectos que podrian

haber sido interesantes para mi trabajo, sino solo las percepciones que tienen estos dos
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agentes sobre lo que sucede en el ambito educativo. Por ello, podria seguir investigando
mas en profundidad sobre todos estos aspectos de forma mas especifica. Una de las
formas en la que podria analizar mas sobre los temas de esta investigacion es realizar una
entrevista, que me permita conocer mas en profundidad la perspectiva que esto tienen
sobre la atencion a la diversidad en las escuelas rurales. Junto con esto también se podria
investigar desde casos concretos, es decir, hacer entrevistas a familias que tengan hijos/as
que requieran de una atencion especializada en las aulas de centros rurales. Ambas
opciones me aportarian mas conocimientos sobre cémo se encuentra la atencién a la
diversidad en el mundo rural. O también se podria haber hecho un estudio mas especifico

tratando de conocer en profundidad los recursos de estas escuelas urbanas.

En general, tras la realizacion de esta investigacion sobre las opiniones de las familias
y el profesorado sobre la atencion a la diversidad en el &mbito rural me he dado cuenta de
que podria ser interesante seguir investigando sobre esto en un futuro, puesto que como

se refleja en este apartado se pueden llevar a cabo gran cantidad de propuestas.
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10. Anexos
Anexo 1: ENCUESTAS DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Estas encuestas han sido elaboradas a partir de las encuestas de Haro y Martinez (2019),
Leal (2006) y Colmenero y Pegajajar (2015).

» ENCUESTA PARA PROFESORADO: VALORACION DEL
PROFESORADO DEL AMBITO RURAL SOBRE LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Seccion 1: Soy Nerea Galante Ciganda, estudiante de Educacion Infantil y de la mencién
de Educacion Especial (PT) en la Universidad de Salamanca. También soy antigua
alumna del CRA. Abadengo (Hinojosa de Duero).

Me pongo en contacto con ustedes puesto que estoy llevando a cabo un trabajo de fin de
grado que incluye una pequefia "investigacion™ cuyo objetivo es conocer y valorar qué
opinan las familias y los maestros sobre diferentes aspectos de la Atencion a la Diversidad
en el &mbito rural, y a su vez conocer que opinan los maestros sobre la preparacion de las

escuelas rurales ante la Atencién a la Diversidad.

Estaria muy agradecida de antemano a todos aquellos que contesten a las siguientes
preguntas, me gustaria que fueran sinceros/as conmigo, ya que esto puede ayudar a que

mi trabajo sea mas objetivo.

Ademas, los datos que se recogeran a continuacion seran confidenciales. Los resultados
se asociaran a un codigo numérico y nunca se trabajard con sus datos personales,
siguiendo la normativa vigente (Legislacién de la Union Europea; Reglamento 2016/679;
Directiva 2016/680; Reglamento 2018/1725).

Seccion 2: DATOS DEL PARTICIPANTE
Persona que rellena la encuesta:

o Mujer

o Hombre

o Prefiero no decirlo

Edad: respuesta corta
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Seccion 3: ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las respuestas a las siguientes preguntas son:

o

10.

Si

No

Otro

¢Cree que la Atencion a la Diversidad es importante?

¢ Cree que es un deber que los centros educativos atiendan a todo el alumnado?

¢Considera que la Atencion la Diversidad enriquece a toda la comunidad

educativa?

¢Piensa que desde el sistema educativo se ofrecen los servicios y recursos
necesarios a las escuelas rurales para atender a las necesidades de todo el

alumnado?

¢Considera que el alumnado con Necesidades Educativas Especiales estaria mejor

atendido en una escuela rural que en una urbana?

En el caso del centro educativo en el que trabaja, ¢cuenta con los recursos

materiales necesarios para atender a la diversidad del alumnado?

En el caso del centro educativo en el que trabaja, ¢cuenta con los profesionales

necesarios para atender a la diversidad del alumnado?

En el supuesto de que en su centro educativo se matriculara un alumno/a con
Necesidades Educativas Especiales, ¢podrian conseguir con facilidad los recursos

necesarios para que obtuviera una educacion 6ptima?

En su centro, ¢se realizan actividades de sensibilizacion y concienciacion en

relacion con la diversidad del alumnado?

¢Piensan que las familias con hijos/as con Necesidades Educativas Especiales

prefieren que estos acudan a centro ordinarios?
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11. ;Consideran la escuela rural un espacio donde se puede trabajar mejor la atencion

a la diversidad gracias a las caracteristicas de esta?
Seccion 4: OBSERVACIONES

A continuacién, puede expresar lo que desee en relacion con las aulas abierta como

medida de atencién a la diversidad.

> ENCUESTA PARA FAMILIAS: VALORACION DEL PROFESORADO
DEL AMBITO RURAL SOBRE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Seccion 1: Soy Nerea Galante Ciganda, estudiante de Educacion Infantil y de la
mencion de Educacion Especial (PT) en la Universidad de Salamanca. También soy

antigua alumna del CRA. Abadengo (Hinojosa de Duero).

Me pongo en contacto con ustedes puesto que estoy llevando a cabo un trabajo de fin
de grado que incluye una pequefia "investigacion™ cuyo objetivo es conocer y valorar
qué opinan las familias sobre diferentes aspectos de la Atencién a la Diversidad en el

ambito rural.

Estaria muy agradecida de antemano a todos aquellos que contesten a las siguientes
preguntas, me gustaria que fueran sinceros/as conmigo, ya que esto puede ayudar a

gue mi trabajo sea mas objetivo.

Ademas, los datos que se recogerdn a continuacion seran confidenciales. Los
resultados se asociaran a un cddigo numérico y nunca se trabajard con sus datos
personales, siguiendo la normativa vigente (Legislacion de la Unién Europea;
Reglamento 2016/679; Directiva 2016/680; Reglamento 2018/1725).

Seccion 2: DATOS DEL PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL
Persona que rellena la encuesta:

o Padre

o Madre

o Tutor/a legal

o Otra

Edad: respuesta corta
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¢Cuantos hijos/as tiene matriculados en el centro educativo?

o Otro
Seriale el titulo mas alto que haya obtenido:
o Ninguno
o Estudios Primarios (graduado escolar)
o Ensefianza Secundaria Obligatoria (BUP)
o Formacion Profesional (grado medio o superior)
o Formacion Universitaria
o Master/doctorado
o Otra...
Seccion 3: DATOS SOBRE SU HIJO/A

En esta seccidn se dan varias opciones en funcion de si tiene mas de un hijo/a matriculado

en el centro o no.
Sexo del primer nifio/a matriculado en el centro:
o Femenino
o Masculino
o Prefiero no decirlo
Nivel que cursa: primer hijo/a:
o 1°de Educacion Infantil
o 2°de Educacion Infantil
o 3°de Educacion Infantil

o 1°de Educaciéon Primaria
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o 2°de Educacion Primaria
o 3°de Educacion Primaria
o 4°de Educacion Primaria
o 5°de Educacion Primaria
o 6°de Educacion Primaria

Opciones en el caso de que tuvieran mas de un hijo/a matriculado/a (mismas opciones de

respuesta que en el caso anterior)

Si no tiene mas hijos/as matriculados en el centro pulse siguiente. Si por el

contrario tiene mas hijos/as selecciones el sexo del SEGUNDO HIJO/A.
- Nivel educativo que cursa su SEGUNDO HIJO/A.

- Si no tiene méas hijos/as matriculados en el centro pulse siguiente. Si por el

contrario tiene mas hijos/as seleccione el sexo de su TERCER HIJO/A.

- Nivel que cursa su TERCER HIJO/A

Seccion 4: ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las opciones que se les ofertan ante las siguientes preguntas son:
o Si
o No
o Otro

Exceptuando las preguntas 4 y 11 que son preguntas de respuesta corta y la pregunta 12

en la que se les dan otras opciones de respuesta.

1. ¢Considera que las escuelas rurales estan dotadas de los recursos necesarios para

atender a la diversidad de todo el alumnado?

2. ¢Piensa que en las escuelas rurales se puede atender a la diversidad del alumnado

mejor que en las escuelas urbanas?
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10.

11.

12.

¢Asiste algun alumno/a con discapacidad o dificultades educativas al centro de su

hijo/a?

¢Conoce la discapacidad o dificultad que dicho alumno/a presenta(n) dicho(s)

alumno(s)? En caso afirmativo diga cual/es es/son...

Tanto en caso afirmativo como negativo, ¢cree que la presencia de este alumnado

puede afectar negativamente a la educacion del resto de alumnos/as?

En el caso del centro en el que estd matriculado su hijo/a, ¢considera que se
atenderia de la forma adecuada al menor si presentara Necesidades Educativas

Especiales?

En el caso del centro en el que esta matriculado su hijo/a, ;cree que cuenta con

recursos necesarios para atender a toda la diversidad del alumnado?

En el centro en el que esta escolarizado su hijo/a, ¢se desarrollan actividades de

sensibilizacion y concienciacion en relacion con la diversidad del alumnado?

¢Comparte su hijo/a aula con algin alumno/a con Necesidades Educativas

Especiales?
¢ Tiene su hijo/a Necesidades Educativas Especiales?

En el caso de que la pregunta anterior sea afirmativa, ¢por qué motivo las

requiere?

En el supuesto de que su hijo/a compartiera aula con alumnado con Necesidades

Educativas Especiales, ¢cual seria su reaccion al enterarse?
Ninguna

De disgusto

De indiferencia

De satisfaccion

De rechazo

De expectacion

Otra...
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13. Si hubiese alumnado que requiriese de Necesidades Educativas Especiales en el

aula de su hijo/a ¢cree que afectaria positivamente a la educacion de su hijo/a?

Secciéon 5: OPINIONES

Sefiale a continuacion su acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones sobre la

Atencion a la Diversidad donde 1=Totalmente en desacuerdo, 2=En desacuerdo, 3=No

tengo opinion formada, indeciso, 4=De acuerdo y 5=Totalmente de acuerdo.

a)

c)

g)

"El alumnado aprende a ser mas tolerante cuando en su aula hay algin nifio/a
con discapacidad”

"La atencién educativa del alumnado con Necesidades Educativas Especiales
debe parecerse, en la medida de los posible, a la del alumnado que no presente

estas caracteristicas”

"El alumnado con Necesidades Educativas Especiales aprende mas cuando esta

en un aula ordinaria que cuando esta en un centro de Educacion Especial”

"El alumnado con Necesidades Educativas Especiales perjudica el ambiente de

trabajo del aula de alumnos que no tienen estas necesidades"

"El resto de los alumnos/as que no presentan ninguna necesidad educativa especial

se retrasa ante la presencia del alumnado con necesidades especiales en su aula”

"La presencia de alumnado con Necesidades Educativas Especiales en el aula

beneficia a sus compafieros/as"

"El alumnado con Necesidades Educativas Especiales se siente mas motivado

para aprender si esta en un aula ordinaria"

"Las escuelas deben adaptarse a todos y cada uno de los alumnos y alumnas,

realizando las adaptaciones que sean necesarias"
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Anexo 2. CARTA A LAS FAMILIAS

57



