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RESUMEN

La autodeterminacion es un constructo psicologico directamente relacionado con la
orientacion académica y profesional que facilita el proceso de toma de decisiones mediante la
autonomia, la autorregulacion, el empoderamiento y el autoconocimiento. La vinculacién de
autodeterminacion y orientacién académica-profesional, no ha sido considerada en los
programas existentes sobre orientacion académica y profesional. Estos programas se centran
fundamentalmente en el autoconocimiento y en la toma de decisiones, obviando aspectos
importantes relacionados con la autodeterminacion que supondran un gran beneficio para los
estudiantes. Ante esta carencia, este Trabajo Fin de Master presenta una propuesta de
intervencion mediante un programa denominado “Mi Proyecto de Vida” que pretende mejorar
las habilidades vinculadas con la conducta autodeterminada en orientacion profesional en
estudiantes de 2° de Educacion Secundaria Obligatoria, desde una perspectiva sistémica, por lo
cual, se cuenta con la participacion del equipo docente y la familia. Esta formado por un total
de 20 sesiones, 12 de ellas destinadas al alumnado, 4 al equipo docente y 4 a la familia. De este
modo, el alumnado disefiara un proyecto profesional y vital aprendiendo contenidos
relacionados con aprender a anticiparse, aprender a construir proyectos y aprender a actuar. En
conclusién, el presente programa pretende ser una propuesta global para los centros educativos
de educacion secundaria obligatoria, desde una metodologia flexible y abierta que favorecera
su inclusién en cualquier contexto.

Palabras clave: autodeterminacion, orientacion profesional, proyecto profesional y vital,
adolescentes.

ABTRACT

Self-determination is a psychological construct directly related with career guidance that
facilitates the decision-making process through autonomy, self-regulation, empowerment and
self-knowledge. The link between self-determination and career guidance has not been
considered in existing programs about career guidance. These programs are focused on self-
knowledge and decision-making process, ignoring important aspects about self-determination.
In light of this lack, this Final Master’s degree Project submit intervention proposal through a
program called “My Life Project” that pretends to improve abilities linked with self-
determination behaviour in career guidance in students to 2° Obligatory Secondary Education,
from systemic perspective, therefore, there is the participation of teaching staff and family. It
includes 20 sessions, 12 of them aimed at students, 4 at the teaching staff and 4 at the families.
Thus, students are designing a career and vital plan learning contents about learning to stay
ahead, to design projects and to act. In conclusion, this program aims to be a global proposal
for secondary schools, from a flexible and open methodology that will fit in any context.

Key words: self-determination, career guidance, career and vital plan, teenagers.



1. Introduccion y justificacion

La orientacion académica y profesional es un area de trabajo en la orientacion educativa
que fundamenta su accidn en los constructos: autoconocimiento, toma de decisiones y plan de
accion, lo que conlleva un trabajo desde la toma de decisiones respecto a la eleccion,
preparacion y acceso a un campo profesional, extendiéndose desde el inicio de la escolarizacion
hasta la incorporacion del alumnado al mundo laboral (Articulo 2 del Decreto 5/2018, de 8 de
marzo, por el que se establece el modelo de orientacion educativa, vocacional y profesional en
la Comunidad de Castilla 'y Ledn). Para hacerlo posible, cobra vital importancia la adquisicion
de conductas autodeterminadas relacionadas con el autoconocimiento, la autorregulacion, la
resolucion de problemas, el empoderamiento psicoldgico, la autonomia para tomar decisiones
y actuar con responsabilidad y madurez vocacional (Burke et al., 2018; DiMaggio et al., 2020).

En la actualidad, existen programas de orientacion académica y profesional dirigidos al
colectivo de estudiantes pertenecientes a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria (en
adelante E.S.O.). No obstante, como se explica a lo largo del trabajo, dichos programas se
centran especificamente en practicar el autoconocimiento y la toma de decisiones, dejando de
lado otras habilidades necesarias para actuar con autodeterminacion y empoderamiento. Por
este motivo, surge la necesidad de crear una propuesta de intervencion que podra ser incluida
en el Plan de Orientacion Académica y Profesional (en adelante POAP) de cualquier centro
educativo que oferte educacion secundaria. Como novedad, se incluyen contenidos
relacionados no solo con la autoconciencia o la toma de decisiones sino, también, con la
autoobservacion, autoevaluacion, exploracion y evaluacion del entorno, resolucién de
problemas, autodefensa y liderazgo personal, establecimiento de objetivos a largo y corto plazo,
autoinstruccion, autorrefuerzo y expectativas de resultados ajustadas a las capacidades
personales.

La propuesta aqui descrita incluye como destinatarios al equipo docente y a la familia,
apoyado en las recomendaciones del Decreto 5/2018, el cual incide en la necesaria colaboracion
de toda la comunidad educativa y la participacion y promocion del trabajo coordinado e
innovador de todos los agentes educativos y sociales implicados en el proceso (Articulo 3). A
la par que, se tiene en cuenta la perspectiva sistémica que se promueve desde la orientacion
educativa.

En definitiva, el presente Trabajo Fin de Master propone una intervencion siguiendo la
legislacién actual de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Dicho trabajo se estructura
en torno a siete apartados principales. En primer lugar, se describe una introduccion y
justificacion del programa propuesto, asi como la importancia de la tematica elegida.
Seguidamente, se explican los objetivos planteados. En tercer lugar, se incluye un marco tedrico
para fundamentar la importancia de la autodeterminacion en la orientacion profesional y los
programas existentes hasta el momento actual. Posteriormente, se describe la metodologia
utilizada para, finalmente, desarrollar la propuesta de intervencion denominada “Mi Proyecto
de Vida” dirigido al alumnado de 2° de la E.S.O. Por tltimo, se incluye una conclusion respecto
a los objetivos planteados y las expectativas de resultados, y, por altimo, las referencias
bibliogréficas utilizadas a lo largo del Trabajo Fin de Master.



2. Objetivos

El objetivo general de este Trabajo Fin de Méaster es elaborar una propuesta de intervencion
educativa para mejorar las habilidades vinculadas con la conducta autodeterminada en
orientacion académica y profesional en estudiantes de 2° de Educacion Secundaria
Obligatoria, equipo docente y familias.

La consecucion de este objetivo general se operativiza en los siguientes objetivos
especificos:

- Adquirir conocimiento sobre la autodeterminacion y sus caracteristicas principales, asi
como la relacién con la orientacion académica y profesional de los adolescentes.

- Conceptualizar las habilidades propias de las conductas autodeterminadas.

- Conocer estrategias de promocidn de la autodeterminacion y modelos de intervencion
en orientacion académica y profesional.

- ldentificar programas de prevencion e intervencion de orientacion profesional desde la
conducta autodeterminada, con la finalidad de conocer sus efectos positivos y las
posibles mejoras.

- Disefiar una propuesta de intervencién adaptable a cualquier centro educativo en el nivel
de 2°de E.S.O.

3. Marco teodrico

El marco tedrico del presente trabajo se divide en tres puntos clave. En primer lugar, se
trata la autodeterminacion dentro del marco de la orientacion profesional, centrando la atencién
en la delimitacién conceptual, los modelos y enfoques tedricos, la evaluacion y promocion de
la autodeterminacion, los modelos de intervencion y los contenidos trabajados desde la
orientacion profesional y, por ultimo, se describe el disefio del proyecto profesional y vital y
las estrategias para diagnosticar, prevenir e intervenir en este campo de la orientacidn educativa.

En segundo lugar, se explica la importancia de las conductas autodeterminadas entre el
alumnado adolescente a la hora de tomar decisiones y hacer elecciones sobre el futuro
academico, profesional y laboral.

En tercer lugar, se describe un conjunto de programas de prevencién e intervencion de
orientacion profesional desde la conducta autodeterminada, diferenciando aquellos de origen
anglosajon de los que no se dispone una traduccion al castellano y aquellos realizados y/o
adaptados al contexto espariol.

3.1. La Autodeterminacién en la Orientacién profesional

La autodeterminacidn es un constructo psicolégico clave en la orientacion profesional para
facilitar el proceso de autoconocimiento y conocimiento del entorno, el proceso de toma de
decisiones mediante la resolucion de problemas y el liderazgo personal, y el proceso de
establecimiento de metas y logros para conseguir los objetivos prestablecidos mediante la
autoinstruccion, la autorregulacion y/o el autorrefuerzo.



A continuacién, se describen las caracteristicas de la autodeterminacion, los modelos
tedricos més importantes e influyentes en la actualidad, y las estrategias de evaluacion y
promocion desde el contexto educativo.

3.1.1. Configuracion del constructo Autodeterminacion

El concepto de autodeterminacion estd formado por dos elementos Iéxicos: el prefijo
“auto”, tomado del griego, que significa “uno mismo” y el sustantivo “determinacion”
relacionado con la doctrina del determinismo. El determinismo es una doctrina filoséfica que
explica que el comportamiento humano es resultado de una causa precedente (Wolman, 1973).
Por lo tanto, la palabra autodeterminacion se refiere a la capacidad de una persona por decidir
por si misma (Real Academia Espafiola, s.f., definicion 2). Segin American Heritage
Dictionary of the English Language (1992), la palabra autodeterminacion tiene dos usos
principales: un uso grupal de caracter politico y social que define la autodeterminacion como
la libertad de las personas de un &rea concreta para establecer su propio estatus politico e
independencia, y un uso individual que define a las personas autodeterminadas como aquellas
que tienen control sobre su propio destino.

Respecto al uso individual, numerosos autores han planteado sus propias definiciones a lo
largo de la historia. Asi pues, Field y Hoffman (1994) explicaron la autodeterminacion como
“la capacidad para identificar y alcanzar metas basadas en el conocimiento y la valoracion de
uno mismo” (p. 164). Por otro lado, Serna y Lau-Smith (1995) relacionaban la
autodeterminacion con la conciencia de las fortalezas y debilidades personales y con la
capacidad de establecer objetivos, tomar decisiones, ser asertivos e interactuar con los demas
de manera competente. En la misma linea, Wehmeyer (1996) definia la autodeterminacion
como la accidn de “actuar como agente causal principal de la propia vida y hacer elecciones y
tomar decisiones, que repercuten en la calidad de vida personal, libre de influencias externas o
interferencias” (p. 24).

Por lo tanto, una persona autodeterminada actta con autonomia, con autorregulacion, inicia
y responde a los eventos de modo psicolégicamente empoderada y actda consciente de si
misma, de manera autorrealizada (Wehmeyer et al., 2003). La conducta autodeterminada
presenta las siguientes caracteristicas esenciales: las habilidades de eleccion, la resolucion de
problemas, la toma de decisiones, el planteamiento y el logro de metas, la autorregulacion, la
autodefensa, el liderazgo, la percepcion de control y eficacia, y la autoconsciencia o
autoconocimiento (Wehmeyer, 1996, 2005) (Tabla 1).



Tabla 1.

Caracteristicas esenciales de la conducta autodeterminada

Autodeterminacién

Autonomia Actuar de acuerdo con las propias preferencias, intereses y habilidades sin
influencias externas innecesaria.
Autorregulacién Tomar decisiones acerca de la planificacion, la supervision y la evaluacion de
una tarea determinada.
Empoderamiento Ser capaz de realizar determinadas acciones y comportamientos que influiran en
psicoldgico el entorno y, asi, conseguir resultados deseados. Es decir, tener control sobre la
propia vida.

Autoconocimiento o
autorrealizacion

Nota. Adaptado de Wehmeyer (2005).

Conocerse a uno mismo Y, asi, actuar en consecuencia.

De acuerdo con Gonzalez-Torres y Peralta (2006), la autodeterminacion debe ser
comprendida como un objetivo educativo y un referente a la hora de tomar decisiones
curriculares, ya que la meta Gltima de la educacién es promover la independencia y la
competencia de los estudiantes para su adecuada insercion social. De acuerdo con los autores,
el desarrollo de las capacidades, creencias y actitudes que configuran una conducta
autodeterminada tiene que ser incluido en el curriculum de modo transversal y longitudinal en
todas las materias y a lo largo de las distintas etapas educativas, comenzando desde edades
tempranas.

Actualmente, Shogren et al. (2017) creen que es fundamental promover la
autodeterminacion entre el alumnado, tengan o no necesidades especificas de apoyo educativo,
debido a los numerosos beneficios de su promocién, por ejemplo, los alumnos
autodeterminados “inician, participan, ajustan y evaltan el aprendizaje” (Wehmeyer et al.,
2019, p. 185).

En definitiva, el término de autodeterminacién puede ser explicado a partir de las siguientes
ideas principales propuestas por Ryan y Deci (2017):

- La autodeterminacion es un constructo multidimensional influenciado por las
caracteristicas internas de la persona y por las caracteristicas del contexto en que dicha
persona se desenvuelve, asi como las oportunidades que éste ofrece.

- Todas las personas pueden ser autodeterminadas independientemente de sus
caracteristicas fisicas e intelectuales.

- Seadquiere alo largo de lavida, en las interacciones con el entorno mediante un proceso
de ensefianza-aprendizaje debidamente estructurado.

- Estd formada por una serie de componentes que son evaluados y programados para
promover dicha conducta en el aula.

3.1.1.1. Modelos tedricos

Desde los afios 90, diferentes modelos tedricos han explicado las caracteristicas y los
factores principales del concepto de autodeterminacion. Todos ellos coinciden en describir la
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autodeterminacion como una caracteristica disposicional que se manifiesta en multiples formas
en funcidn de las capacidades y habilidades de cada persona, a la par que, de las oportunidades
ofrecidas por el entorno en el que se desenvuelve (Wehmeyer, 1998, 2005).

Mithaug (2000) y Stancliffe (2001) dividen los modelos tedricos de autodeterminacion a
partir de tres perspectivas: psicoeducativa, ecoldgica y sociopolitica. Los modelos que
entienden la autodeterminacion desde una perspectiva psicoeducativa se centran en las
capacidades de la persona, aunque no por ello ignoran la importancia del contexto. En cambio,
los modelos que se crean desde una perspectiva ecologica se centran en el papel del contexto,
aunque no por ello ignoran las capacidades y habilidades personales. Finalmente, los modelos
centrados en una perspectiva sociopolitica defienden los derechos humanos y se concentran en
la necesidad de mejorar las capacidades personales y las oportunidades que la sociedad ofrece,
especialmente a colectivos en situacién de desventaja socioeducativa. Asi, con el fin de
favorecer la comprension de cada uno de ellos, a continuacion se presentan de forma especifica.

a) Perspectiva psicoeducativa

Los modelos tedricos mas conocidos que se han disefiado desde una perspectiva
psicoeducativa son el Modelo de Autodeterminacion de Field y Hoffman (1994), el Modelo
Funcional de Autodeterminacion de Wehmeyer (1999), la Teoria de la Agencia Causal de
Shogren et al. (2015) o la Teoria de la Autodeterminacion de Ryan y Deci (2017).

El Modelo de Autodeterminacion de Field y Hoffman (1994) define la autodeterminacion
como “la capacidad para identificar y alcanzar metas basadas en el conocimiento y la valoracion
de uno mismo” (p. 164). De acuerdo con este modelo, la autodeterminacion esta influida por
factores internos (como los conocimientos, las habilidades o las actitudes personales) y por
factores externos o ambientales (como las oportunidades o las actitudes de la sociedad). De este
modo, la autodeterminacion se desarrolla a través de cinco componentes principales: el
conocimiento de uno mismo y del ambiente (autoconocimiento), la valoracion personal
(autoevaluacion), la planificacion, la actuacion y las experiencias de aprendizaje.

En primer lugar, el autoconocimiento y la autoevaluacion describen los procesos internos
necesarios para actuar de manera autodeterminada. El autoconocimiento se refiere a la
perspectiva objetiva que una persona tiene sobre sus propias fortalezas, debilidades,
necesidades y preferencias personales. Segun Field y Hoffman (1994), si la persona no es
consciente de sus necesidades, intereses y preferencias, no sera capaz de plantearse metas que
sean verdaderamente significativas para ella, y si no conoce sus capacidades y limitaciones, no
podra establecer metas realistas ni planificar y actuar de manera eficiente. La autoevaluacion
es la valoracién personal de uno mismo que incluye la autovaloracién y la autoaceptacion, la
valoracion de las fortalezas, el reconocimiento de los derechos y el cuidado de uno mismo
(Zuleta, 2006).

En segundo lugar, Field y Hoffman (1994) entienden la planificacion, la actuacion y las
experiencias de aprendizaje como componentes comportamentales. Las habilidades de
planificacion implican el uso de estrategias de autorregulacion dirigidas a establecer metas a
largo y corto plazo. Este modelo centra su atencion en importantes habilidades como, por
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ejemplo, estrategias de comunicacion asertiva para expresar intereses y/o necesidades,
habilidades de negociacion, persistencia, resolucion de problemas o capacidad de
automotivacion. Finalmente, las experiencias de aprendizaje y de autorrefuerzo promueven
nuevas habilidades y estrategias para futuras ocasiones.

El Modelo Funcional de Autodeterminacion de Wehmeyer (1999) entiende la
autodeterminacion como una caracteristica disposicional que permite hacer elecciones y tomar
decisiones libres de influencias externas innecesarias. Al tratarse de una caracteristica
disposicional, es imprescindible promover conductas autodeterminadas desde la infancia y la
adolescencia hasta la edad adulta, ya que la autodeterminacion se desarrolla y se adquiere a lo
largo de toda la vida (Heller et al., 2011; Kotten, 2018). Ademas, se considera un constructo
educacional que se debe promover desde el contexto educativo, con especial énfasis en los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (Wehmeyer, 1999).

Este modelo operativiza el concepto de autodeterminacién en base a cuatro caracteristicas
esenciales: autonomia, autorregulacién, empoderamiento y autoconocimiento; las cuales surgen
del aprendizaje y desarrollo de un conjunto de componentes elementales interrelacionados entre
si: capacidad de eleccion, toma de decisiones, resolucion de problemas, establecimiento y logro
de metas, autoobservacion, autoevaluaciéon y autorrefuerzo, defensa y liderazgo, locus de
control interno, expectativas de éxito, autoconciencia y autoconocimiento (Wehmeyer, 1997,
2003a, 2003b).

La Teoria de la Agencia Causal de Shogren et al. (2015) reconceptualizé el Modelo
Funcional de Autodeterminacion de Wehmeyer (1999), entendiendo la autodeterminacion
como una caracteristica disposicional que se manifiesta cuando la persona es el agente causal
de su propia vida, es decir, cuando actta segun sus preferencias e intereses para lograr una meta
previamente establecida, de tal modo que son responsables de los acontecimientos que les
suceden y, ademas, acttan siguiendo los criterios para lograr un objetivo o para crear un cambio
especifico (Shogren et al., 2017).

Se mantienen las caracteristicas basicas de la autodeterminacion propuestas por el Modelo
Funcional e introduce otros componentes que definen y representan la agencia causal de la
conducta: las acciones volitivas (elecciones intencionadas sin influencias externas), las acciones
agenciales (acciones autorreguladas y autodirigidas) y las creencias de control-accion
(empoderamiento), las cuales pueden ser promovidas a través de apoyos socio-educativos. En
conclusion, las personas autodeterminadas saben qué deben hacer o como deben comportarse
para conseguir sus objetivos, es decir, actian con autoconciencia y autoconocimiento de una
manera empoderada y dirigida a objetivos (Shogren et al., 2015).

La Teoria de la Autodeterminacion de Ryan y Deci (2000, 2017) es una “macroteoria de la
motivacién humana, cuyo objetivo consiste en lograr una comprensién de los comportamientos
que resulte generalizable a todos los contextos en que puedan desenvolverse los sujetos,
haciéndola extrapolable a distintas culturas” (Stover et al., 2017, p. 107).
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Segun esta teoria, se diferencian tres tipos de motivacion que surgen segln se satisfagan las
necesidades basicas de la persona en interaccion con el entorno: “amotivacion’!, motivacion
extrinseca y motivacion intrinseca (Ryan y Deci, 2020). De acuerdo con Howard et al. (2017)
y Katz et al. (2014), los estudiantes con una motivacion intrinseca obtienen mejores resultados
académicos que aquellos con una motivacion extrinseca. Las personas que no estan motivadas
no regulan sus comportamientos, no tienen propdsitos que conseguir, no perciben posibilidades
de cambiar aquellos aspectos de su vida que no les gusta, y no se sienten competentes de realizar
aquellas actividades que necesitan o quisieran realizar con resultados positivos. Las personas
con motivacion extrinseca pueden presentar diferentes grados de regulacion: externa,
introyectada, identificada e integrada.

b) Perspectiva ecoldgica

En el caso de la perspectiva ecoldgica, la cual se centra en la idea de que las personas viven
en varios sistemas que influyen sobre el desarrollo de sus valores, creencias, comportamientos
y actitudes, destaca el Modelo Ecoldgico-Tripartito de Autodeterminacion de Abery y
Stancliffe (1996), el cual, explica la autodeterminacion desde una doble perspectiva. Por un
lado, desde una perspectiva tripartita porque tiene en cuenta tres procesos interrelacionados: el
grado de control que la persona puede tener sobre las distintas areas de la vida, el grado de
control que la persona quiere tener en cada area, y el grado de importancia que les proporciona.
En definitiva, ser autodeterminado conlleva poder ejercer el grado de control que se desea en
aquellas areas de la vida que son importantes para uno mismo.

Del mismo modo, el modelo interpreta la autodeterminacién desde una perspectiva
ecoldgica ya que plantea la autodeterminacion como el resultado de la influencia de factores
personales (habilidades personales, conocimientos, creencias y actitudes) y factores
ambientales que actian como barreras o como facilitadores en el desarrollo de la
autodeterminacion.

c) Perspectiva sociopolitica

En lo que respecta a la perspectiva sociopolitica, nuevamente, existe un Gnico modelo a
resefiar. En este caso, el Modelo de Autorregulacion de Mithaug (1993), segun el cual las
personas autodeterminadas regulan sus elecciones y acciones, a la par que son capaces de
resolver con éxito los problemas de manera autorregulada. Mithaug (1993) piensa que las
personas que han fracasado continuamente y, por ello, presentan impotencia e indefension
aprendida, pueden mantener expectativas demasiado bajas que influiran en el logro de sus
objetivos. De este modo, Mithaug (1993, 1996) y Mithaug et al. (1998) creen que es necesario
gue los alumnos adquieran habilidades para autoevaluarse correctamente y, asi, presentar
expectativas ajustadas a las capacidades y limitaciones personales.

En conclusion, existen diferentes modelos tedricos de autodeterminacion empiricamente
validados que dan coherencia al término y describen las caracteristicas y elementos a tener en

L El término amotivacion proviene del término inglés amotivation, si bien no es un término reconocido por la RAE,

en la actualidad, si que los diferentes investigadores de la tematica lo utilizan como anténimo de motivacion.
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cuenta en cada uno de ellos (Verdugo et al., 2014). En lo que respecta a este Trabajo Fin de
Master, el programa se inclina por una perspectiva psicoeducativa, pero también ecoldgica, al
centrarse en la formacion en autodeterminacion tanto a nivel individual de cada estudiante como
a nivel grupal respecto a la familia y al equipo docente.

3.1.1.2. Evaluacion de Autodeterminacion

La evaluacion de la autodeterminacion es importante debido a dos razones principales: en
primer lugar, la autodeterminacion es un componente formativo necesario en la programacion
de la transicién a la edad adulta, y, en segundo lugar, es un componente clave en la realizacion
de actividades cotidianas, permitiendo que el estudiante se identifique con el proceso de
evaluacion y planificacion educativa (Field et al., 1998). De acuerdo con Losada-Puente et al.
(2020), la evaluacion de la autodeterminacion es un medio para promover acciones educativas
y sociales que guien a los adolescentes por el camino que sea importante para ellos.

Siguiendo la idea de Field et al (1998), dicha evaluacién debe cumplir tres objetivos
principales: promover el autoconocimiento y conocer el entorno, planificar y poner en practica
la intervencion, y evaluar y adaptar dicha intervencion. En primer lugar, promover la
autoconciencia de las limitaciones, habilidades, necesidades, preferencias e intereses personales
para conseguir una imagen mas precisa de si misma y del entorno, y asi decidir lo que es mas
importante para uno mismo. Para ello, se requiere identificar puntos fuertes y débiles, asi como
oportunidades y barreras del contexto escolar, familiar y social. En segundo lugar, planificar la
intervencion para reducir las discrepancias que puede haber entre las capacidades personales y
las demandas del entorno, es decir, localizar las necesidades educativas y/o sociales y actuar
para mejorar en las actividades del dia a dia. En tercer lugar, evaluar la intervencidn que se haya
creado para asegurar su efectividad. Por regla general, se recoge informacién antes y después
de la instruccion para valorar el progreso del estudiante en la adquisicion de las diferentes
habilidades ensefiadas.

De acuerdo con Field et al. (1998), al tratarse de un constructo multidimensional, se necesita
una evaluacion comportamental con diferentes instrumentos, en distintas situaciones y con la
colaboracion directa entre el alumno y el evaluador. En la Tabla 2 se detallan los indicadores
personales de autodeterminacion que deben ser tenidos en cuenta.
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Tabla 2.
Indicadores personales de autodeterminacion

Habilidades - Considerar multiples opciones y - Autoobservacion.
anticipar consecuencias. - Autoevaluacion.
- Diferenciar entre lo que se quierey lo - Autorrefuerzo.
gue se necesita. - Autodefensa.
- Hacery tomar decisiones. - Capacidad de ajuste y funcionamiento.
- Establecer metas. - Asumir responsabilidades.
- Persistir en la tarea. - Habilidades sociales y comunicativas.
- Resolver problemas.
- Autorregulacion.
Actitudes - Locus de control interno.
- Expectativas positivas de logro y eficacia.
- Autoestima.
Creencias - Conocimiento de las preferencias e intereses personales.

- Conocimiento de las fortalezas y debilidades.
- Conocimiento de las opciones disponibles.

Nota. Adaptado de Field et al. (1998).

Por otra parte, es relevante hacer mencion a las diferentes técnicas que se integran en un
proceso de evaluacion de la autodeterminacion. Remarcar que estas técnicas se vinculan con el
objetivo marcado (Field et al., 1998; Peralta y Zuleta, 2003) y principalmente se utilizan tres:
la entrevista, la observacién o los test estandarizados. A continuacion, se presenta una breve
explicacion de las mismas que favorezca la comprension de su vinculacion en las evaluaciones
de autodeterminacion.

En el caso de las entrevistas ayudan a identificar necesidades, intereses y objetivos del
estudiante a través de diferentes fuentes, por ejemplo, la familia, el docente o el propio alumno
(Arellano-Torres y Peralta, 2013). Las entrevistas pueden ser de diferentes tipos y con
diferentes caracteristicas segun el objetivo y los intereses que tenga la investigacion (por
ejemplo, entrevista formal o informal, abierta, cerrada o semiestructurada) (Ballestin, 2018).

En lo que se refiere a la observacion sistematica, esta ofrece informacion detallada tanto de
la persona que se quiere evaluar como del ambiente en el que se desenvuelve (Arellano-Torres
y Peralta, 2013). Es un método que puede ofrecer informacion relevante tal como se produce la
informacién y como la persona demuestra la falta de autodeterminacion. Si bien, no se puede
olvidar que tiene una carga subjetiva que puede conllevar la posibilidad de que aparezca un
sesgo por parte de la percepcion del propio observador (Ballestin, 2018).

Por dltimo, los test estandarizados describen el perfil del alumno, las necesidades en
habilidades o estrategias propias de la conducta autodeterminada y evallan la efectividad de un
programa que fomente dicha conducta. En Espafia existe la Escala ARC-INICO de Evaluacion
de la Autodeterminacion de Verdugo et al. (2014) o la Escala AUTODDIS de Verdugo et al.
(2021), ambas permiten evaluar la autodeterminacion también a jovenes con necesidades
especificas de apoyo educativo. Si bien, es resefiable como son efectivos cuando se utilizan los
test adaptados a las caracteristicas de la persona, aun asi, existe la posibilidad de que se
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produzcan sesgos por deseabilidad social, incomprension de los items o situaciones de ansiedad
0 de estrés.

Sea cual sea el instrumento elegido, no sélo debe evaluar la autodeterminacién, sino
también promoverla. En los ultimos 20 afios se han desarrollado tres enfoques de investigacion
y de evaluacion que pretenden incluir a la persona en el propio proceso de evaluacion: el
enfoque de evaluacion orientado a la participacion (Nufiez et al., 2014), el enfoque de
investigacién social y educativa denominado Investigacion Inclusiva (Walmsley y Johnson,
2003) y el enfoque de evaluacion denominado “Empowerment Evaluation” (Fetterman, 1996).
Todos ellos promueven la participacion de las personas, incluso aquellas que tienen
discapacidades o necesidades de apoyo, en la investigacion sobre temas que les afectan. De esta
manera, se da prioridad a la percepcion de los propios estudiantes, considerando a los docentes
y a los familiares como colaboradores secundarios, y al propio evaluador como un apoyo que
facilite la comprension de los conceptos que se quieren evaluar. Segun Erwin y Brown (2003),
“apoyar la participacion activa y significativa es quizds una de las tareas mas importantes
relacionadas con el desarrollo de la autodeterminacion” (p. 80). Por ello, es muy recomendable
seguir el ejemplo de Losada-Puente (2017) y tener en cuenta la propia percepcion del
estudiante.

3.1.1.3. Promocidén de Autodeterminacion

Hoy en dia se tiene constancia de que la mejor forma de instruir la conducta
autodeterminada y de promover el desarrollo integral de los jovenes es a partir de un modelo
educativo de caracter global y sistémico (De la Caba, 1999), a través de una metodologia
transversal y longitudinal, es decir, a lo largo de las distingas etapas educativas y a través de las
distintas areas curriculares y extracurriculares (Cobb et al, 2009; Peralta, 2006; Peralta y Zuleta,
2003), utilizando metodologias basadas en la zona de desarrollo proximo (Vygotsky, 1979),
estrategias de mediacién (Feuerstein, 1996) y practicas basadas en la evidencia (Burke et al.,
2019).

En la actualidad, la promocion de la autodeterminacion se basa en el Enfoque Ecoldgico
Social de la Promocion de Autodeterminacion planteado por Walker et al. (2011), de modo que
se plantean actividades para ayudar a las personas a convertirse en agentes causales de sus vidas
promoviendo el aprendizaje de competencias, habilidades, estrategias, creencias y actitudes
propias de la autodeterminacién. Las estrategias de promocion de la autodeterminacion pueden
clasificarse segun las dimensiones mencionadas en el Modelo Funcional de Autodeterminacion
de Wehmeyer (1999): estrategias para promover la autonomia, para apoyar la autorregulacion,
para fomentar el empoderamiento y para practicar el autoconocimiento (Tabla 3).

En definitiva, la promocién de la autodeterminacion es importante y necesaria entre el
alumnado de educacion secundaria y postsecundaria, independientemente de si tienen 0 no
necesidades especificas de apoyo educativo, pues se tiene constancia de que aquellos que actian
con autodeterminacion tienen mas oportunidades de tener éxito académico y de lograr las metas
gue se plantee como adulto, por ejemplo, conseguir un trabajo y vivir de manera autbnoma e
independiente (DiMaggio et al., 2020; Wehmeyer, 2020).
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Tabla 3.
Estrategias de promocion de autodeterminacion siguiendo el Modelo Funcional de
Autodeterminacién de Wehmeyer

Dimensiones Estrategias
Autonomia Expresar preferencias y dificultades
Hacer elecciones
Tomar decisiones
Resolver problemas
Establecer y plantear metas y logros

Autorregulacion Autobservacion
Autoevaluacién
Autoinstruccion
Autorrefuerzo

Empoderamiento  Autodefensa y liderazgo
Expectativas de resultados

Autoconocimiento  Autoconciencia
Autoconocimiento

Nota. Adaptado de Alquegui et al. (2006).

3.1.2. El proceso de Orientacion profesional: Delimitacion conceptual

La orientacion profesional o la orientacion para la carrera es un proceso de informacion y
asesoramiento que permite a las personas, a lo largo de la vida, identificar capacidades,
competencias, preferencias e intereses personales para, posteriormente, tomar decisiones en
torno a la educacién, la formacion y el empleo que se quiera conseguir en el futuro
(Euroguidance Centre Spain, s.f.). De acuerdo con Iriarte (2004), la orientacion profesional
plantea tres objetivos clave: potenciar la capacidad de tomar decisiones, promover la autonomia
y orientar para la vida “facilitando que todos los procesos educativos converjan en la
autorrealizacion de las personas” (p. 23). Segin Alvarez-Gonzalez (1995), la orientacion
profesional es:

un proceso sistematico de ayuda, dirigida a todas las personas en periodo formativo, de
desempefio profesional y de tiempo libre, con la finalidad de desarrollar en ellas aquellas
conductas vocacionales que les preparen para la vida adulta, mediante una intervencion
continuada y técnica, basada en los principios de prevencion, desarrollo e intervencién
social, con la implicacion de los agentes educativos y socioprofesionales. (p.36)

La orientacion profesional en los centros educativos debe ser trabajada desde edades
tempranas con un caracter preventivo y proactivo, a traves de un proceso continuo de
acompariamiento y mediacion (Martinez-Clares et al., 2014). El alumnado adolescente se
encuentra en una etapa de intensa busqueda de la identidad personal y social, por lo que la
orientacion profesional obtiene un papel importante para acompafiar y apoyar en la
identificacion y clasificacion de los cambios que se estan viviendo a nivel personal, cultural y
social para, posteriormente, tomar conciencia de la propia identidad (Manzanares y Sanz, 2018;
Martinez-Clares et al., 2014).

17



Dicha orientacion prepara al alumnado para planificar su vida de cara a cuando termine los
estudios obligatorios, respondiendo a cuatro interrogantes basicos del proceso de orientacion
profesional: ¢quién soy? (relacionado con el autoconocimiento y las determinantes personales),
¢donde estoy? (determinantes sociales), ¢qué hacer? (toma de decisiones) y ¢cémo hacerlo?
(plan de accidén) (Martinez-Clares et al., 2014). A su vez, se apoya al alumnado en el disefio del
proyecto profesional y de vida favoreciendo en todo momento que sea el propio alumno un
agente activo, adquiriendo competencias tales como la responsabilidad, la planificacion o la
adaptacion al cambio para hacer frente a la transicion a la vida adulta (Martinez-Clares et al.,
2014).

El proyecto profesional y de vida es un proceso intencional en el que la persona tiene una
actitud activa y participativa para preguntarse acerca de sus aspiraciones, intereses, valores,
conocimientos, habilidades y actitudes en relacion con las posibilidades de cambio que tiene,
los medios de los que dispone y del entorno social al que pertenece. Se trata de una de las areas
de intervencién de la orientacion profesional en la E.S.O. (De la Fuente y Suarez, 2007;
Grafieras y Parras, 2008) y puede considerarse una “hoja de ruta” que indica al estudiante hacia
ddnde se dirige y como va a lograr sus objetivos (Villardén, 2012).

En conclusion, segin Corominas (2006) y Planas (2008), desde la orientacion profesional
se acompana al estudiante a ser, a crecer, a sentir, a entender, a decidir, a actuar y a construir
su propio proyecto profesional y de vida.

3.1.2.1. Enfoques tedricos

Si bien, la orientacion profesional se constata necesaria para los estudiantes, es preciso
reconocer que el concepto, tal cual se ha enunciado anteriormente, da repuesta a diferentes
enfoques tedricos que los han desarrollado. A lo largo del tiempo se han planteado al menos
seis enfoques tedricos para explicar el proceso de orientacion profesional, dentro de los cuales,
a su vez, se plantean diferentes modelos: el enfogque de rasgos y factores, el enfoque basado en
la dinamica de la estructura de la personalidad, el enfoque evolutivo, el enfoque conductual-
cognitivo, el enfoque de toma de decisiones y el enfoque de factores sociolégicos y contextuales
(Parras et al., 2008).

a) Enfoque de rasgos y factores

El enfoque de rasgos y factores fue creado por Parson (1909) y Williamson (1939),
concretando que el desarrollo profesional es un proceso cognitivo, en el cual se estudian las
caracteristicas personales y los puestos de trabajo que mejor encajan en la persona. De acuerdo
con este modelo, cada individuo tiene un modelo Unico de rasgos que se pueden medir y
cuantificar y, del mismo modo, cada puesto de trabajo tiene un modelo Unico de requisitos para
su buen desempefio laboral. Asi pues, cuanta méas adecuacion exista entre los rasgos y los
requisitos, mayor sera el nivel de satisfaccion de la persona (Alvarez-Gonzalez, 2009). De
acuerdo con Parras et al. (2008), este enfoque tedrico ha sido criticado por no prestar atencion
a lainfluencia de factores contextuales en la toma de decisiones. Por otra parte, hay que destacar
como este enfoque es el inicio de la orientacion profesional ya que es gracias a Parson que se
genera la disciplina.
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b) Enfoques basados en la estructura de la personalidad

Los enfoques basados en la estructura de la personalidad pueden, a su vez, clasificarse en
el enfoque psicodinamico, la teoria de las necesidades psicologicas de Anne Roe y el enfoque
tipoldgico de Holland.

En enfoque psicodinamico explica la conexion de la infancia con otras etapas vitales y con
la toma de decisiones en la vida adulta. De este modo, la eleccion vocacional satisface
necesidades de las primeras etapas del desarrollo, como si se tratase de un mecanismo de
defensa. El enfoque basado en las necesidades psicologicas de Anne Roe se basa en la Teoria
de las Necesidades de Maslow (Parras et al., 2008). Segun este enfoque, el modo en que la
persona aprende a satisfacer las necesidades bésicas durante la infancia y la adolescencia,
influye en como respondera a la necesidad de autorrealizacion en la vida adulta. Este enfoque
defiende que el tipo de relaciones que se establecen en el ambiente familiar es un factor
determinante en la eleccion profesional. Ambos enfoques han sido criticados por no mencionar
otros factores contextuales que influyen en la decision vocacional, por su debilidad conceptual
y por su falta de apoyo empirico (Parras et al., 2008).

Finalmente, el enfoque tipolégico de Holland se centro en el anélisis de la interaccion del
individuo con su ambiente. Holland (1985) explicé que la eleccion de una profesion se
relacionaba con la personalidad de los individuos, de modo que desarroll6 una tipologia de la
personalidad con seis opciones: realista, convencional, emprendedor, social, artistico e
investigador (Parras et al., 2008).

c) Enfoque evolutivo

El enfoque evolutivo apuesta por realizar un estudio longitudinal de la personalidad del
individuo, de modo que se analice la eleccion vocacional no en un momento concreto, sino a lo
largo del proceso madurativo de la persona (Blasco y Pérez, 2001). Dentro del enfoque
evolutivo se encuentra el modelo de opcion ocupacional de Ginzberg, el sistema de desarrollo
profesional de Tiedeman y O’Hara y el modelo sociofenomenolégico de Super.

El modelo de opcién ocupacional de Ginzberg et al. (1951) plantea el proceso de
desarrollo profesional en tres momentos: de los 10 a los 12 afios, donde se delimita una etapa
de fantasia y una eleccion profesional idealizada; de los 12 a los 17 afios una etapa de tanteo en
la que se plantea una consideracién mas seria del futuro profesional; y, por ultimo, de los 17
afnos en adelante una etapa realista con contacto directo con el mercado laboral (Parras et al.,
2008).

El sistema de desarrollo profesional de Tiedeman y O’Hara (1963) plantea el rol del
trabajador como parte de la propia identidad del individuo a través de dos tipos de procesos:
diferenciacion, en la cual se toman las decisiones vocacionales, e integracién, en la cual la
persona, de acuerdo a sus propias iniciativas, se incorpora al mercado laboral (Blasco y Pérez,
2001).

El modelo sociofenomenologico de desarrollo diferencial de Super (1983) subraya el
autoconcepto a lo largo del desarrollo vital de la persona, considerandolo el elemento maés

19



importante en la eleccion profesional, junto al conocimiento de rasgos y factores de cada
individuo (Parras et al., 2008).

d) Enfoque conductual-cognitivo

El enfoque conductual-cognitivo analiza el proceso de decision y desarrollo vocacional y
profesional a través de las teorias psicologicas cognitiva y conductista. Destaca el modelo de
aprendizaje social de Krumboltz, el cual explica que en el proceso de toma de decisiones hay
cuatro influencias bésicas: los factores genéticos, los factores medioambientales, las
experiencias de aprendizaje y las aptitudes, destrezas y habilidades para afrontar tareas nuevas
(Parras et al., 2008).

e) Enfoque de la toma de decisiones

El modelo conductista de Gelatt y el modelo de decision vocacional de Katz prestan
especial atencion al proceso de toma de decisiones, de modo que tomar decisiones correctas
facilita el desarrollo y la satisfaccion en el ambito profesional (Parras et al., 2008). En este
sentido, se presenta especial atencion a la toma de decisiones y su proceso.

f) Enfoques no psicoldgicos

Entre los enfoques no psicoldgicos destacan el enfoque del azar o casualista, el enfoque
economico y el enfoque socioldgico (Parras et al., 2008). El enfoque del azar explica que son
los factores externos al individuo los que deciden finalmente la ocupacion profesional que va a
desempefar la persona; el enfoque econémico defiende que las personas decidiran una
ocupacion profesional en funcion de los beneficios econémicos que ésta les proporcione; vy,
finalmente, el enfoque socioldgico expresa la importancia del contexto social como factor
determinante en la toma de decisiones vocacionales.

En definitiva, diferentes enfoques tedricos han sido creados desde el siglo X1X para intentar
contextualizar teéricamente el proceso de orientacion profesional y vocacional. Tal y como se
ha mencionado anteriormente, algunos enfoques han sido criticados ya sea por su sencillez o
por su falta de validez empirica, siendo, probablemente, el conjunto de todos ellos necesario
para entender hoy en dia el proceso de orientacion para la carrera.

3.1.2.2. Modelos de intervencion

A la par que se han desarrollado diferentes enfoques tedricos, se han generado diferentes
modelos de intervencion. Este trabajo tendra en consideracion la clasificacion realizada por
Alvarez-Gonzélez (2005), quien denomina a los modelos de intervencion como modelos
béasicos en orientacion educativa, haciendo referencia al modelo clinico, de programas y de
consulta, a vez que integra una modalidad mixta, modelos mixtos, que alude a la combinacion
de los modelos anteriormente mencionados.

Los modelos bésicos se estructuran, de acuerdo con su definicion, en ejes de intervencion,
definidos como ejes estructurales para la accion, estos ejes se delimitan en: intervencion
individual-grupal, directa-indirecta, interna-externa, o reactiva-proactiva (Alvarez-Gonzélez y
Bisquerra, 20012) (Tabla 4).
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Tabla 4.
Modelos y ejes de intervencion

Ejes de intervencion

Modelos Directa-Indirecta Individual-grupal Interna-externa Reactiva-proactiva
Clinico Directa Individual Externa* Reactiva
Programas Directa* Grupal* Interna* Proactiva*
Consulta Indirecta Grupal* Interna* Proactiva*

Nota. Extraido de Alvarez-Gonzalez y Bisquerra (2012, p. 88)
*Uso preferente, pero no exclusivo

a) Modelo clinico

El modelo clinico, counseling, consejo o atencién individualizada es una modalidad de
intervencion psicopedagdgica basada en la atencion individual y directa entre orientador y
orientado para satisfacer las necesidades personales, educativas y socio-profesionales de
manera reactiva (Rodriguez Espinar et al., 1993). Este modelo surge con un enfoque final, es
decir, una relacion centrada en un producto en el que el orientado tiene un rol pasivo. Si bien,
la evolucion del modelo para satisfacer las necesidades reales de la sociedad ha planteado dos
vertientes enfoque ldgico-positivista y constructivista. La diferencia entre uno y otro se marca
en que mientras el

I6gico-positivista se centra en el producto con el fin de resolver dificultades y tomar
decisiones, el constructivista, se centra en el proceso, desde la promocion de la
autorreflexion implementando un proceso de aprendizaje personal, la motivacion y
estrategias de cambio de las que el orientado toma conciencia desde el inicio de la
intervencion (Torrecilla-Sanchez, 2020, p. 223)

Independientemente del enfoque, lo que si es resefiable del este modelo es que se estructura
en tres fases para la accion: inicio de la relacion; exploracion, diagnéstico y anamnesis; el plan
de accion en funcion del diagnostico; y el seguimiento y la evaluacion (Alvarez-Gonzalez y
Bisquerra, 2012).

b) Modelo de programas

El modelo de programas es una modalidad de intervencién psicopedagogica fundamentada
en acciones planificadas y orientadas a un colectivo determinado, integrando los principios de
prevencion, desarrollo e intervencion social (Rodriguez Espinar et al., 1993). De acuerdo con
Gonzalez-Benito (2018), un programa es “un proyecto ordenado y planificado sistematicamente
que incluye acciones y actividades disefiadas para la consecucion de unos objetivos definidos,
en relacion a la satisfaccion de unas necesidades concretas para un contexto determinado” (p.
53). Este modelo trabaja con la unidad de programa para la intervencion, remarcando un
sentido, principalmente, preventivo. Asi, como en cualquier estructura de intervencion por
programas se diferencian siente fases (Alvarez-Gonzalez y Bisquerra, 2012):

1. Analisis del contexto en que se encuentra el centro: factores ambientales, estructura y
organizacion escolar, recursos disponibles, metodologias y actitudes ante la orientacion.

21



2. ldentificacion de necesidades del alumnado, profesorado o familias.

Formulacion de objetivos claros, concretos y operativos.

4. Disefio y planificacion de actividades y estrategias para lograr los objetivos
preestablecidos.

5. Puesta en marcha del programa.

6. Evaluacion de la eficacia y la eficiencia del programa.

7. Costes econdmicos del programa (reevaluacion de los recursos humanos y materiales).

w

Ademas, este modelo tiene una vision de mejora desde su propio elemento de trabajo, ya
que el modelo de programas hace posible una evaluacion y un seguimiento para mejorar el
propio programa, obtener mayor optimizacion de los recursos humanos y materiales, promover
la participacion y, ademas, ampliar el nimero de destinatarios en futuras ocasiones (Gonzélez-
Benito, 2018). Desde los afios 70 se ha demostrado la eficiencia del modelo de orientacién
profesional por programas (Planas et al., 2012).

¢) Modelo de consulta

El modelo de consulta es una modalidad de intervencion psicopedagdgica en la que se
plantea un trabajo en forma de triada, donde el orientador puede actuar como especialista
(consulta de expertos), relacionandose con otros especialistas 0 personas del contexto social
cercando de un individuo que necesita una ayuda, interviniendo de manera indirecta, individual
o grupal, y de manera preferentemente proactiva (Gonzalez-Benito, 2018), o, por el contrario,
puede actuar a través de una consulta colaborativa, de modo que orientador, profesorado,
alumnado u otros agentes como la familia compartan responsabilidades a lo largo de todo el
proceso de orientacion (Alvarez-Gonzalez y Bisquerra, 2012, Fernandez Rey, 2012). Este
modelo se estructura en cuatro fases principales: informacion y clarificacion el problema o
asunto a tratar; disefio del plan de accion; ejecucion y evaluacion del plan de accion; y
sugerencias y mejoras para futuras ocasiones (Solé, 1998)

Actualmente, la orientacion educativa no se plantea Gnicamente a través de un modelo de
intervencion, sino que se aborda desde una combinacion de todos ellos (Martinez-Clares, 2017).

3.1.2.3. Contenidos de trabajo en orientacion profesional en Educacion Secundaria
Obligatoria

La orientacion profesional en la E.S.O. debe plantearse como una serie de acciones que
favorezcan el aprendizaje, el conocimiento y la gestion de competencias personales y
profesionales del alumnado (Martinez-Clares et al., 2014). Los adolescentes luchan dia a dia
consigo mismos para saber quiénes son y quiénes quieren ser, para ello se esfuerzan por
conocerse a si mismos y por elaborar planes para el futuro. Por ello, segin De la Fuente y
Suéarez (2007) y Graiieras y Parras (2008), los contenidos de intervencion sobre las que se debe
trabajar desde la orientacion profesional en la E.S.O. son las siguientes:

1) Autonocimiento (¢Quién soy?, ¢ Qué tengo?, ¢ Qué quiero?). El alumnado busca su
identidad personal a través de su historia de vida (género, clase social y procedencia
cultural) y de sus experiencias académicas (estilos de aprendizaje, valores
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profesionales). También reconoce sus cualidades y competencias e identifica
aquellas que debe trabajar para lograr el perfil profesional que le interesa. Se trata
de promover el conocimiento de si mismo, de sus actitudes, intereses, motivaciones,
suefios 0 necesidades.

2) Conocimiento del entorno (¢,Ddnde estoy?). El alumnado se conoce a si mismo,
pero también conoce las oportunidades del entorno, comprendiendo como funciona
el sistema educativo y el mundo laboral. Para ello, puede recibir informacion
academica y profesional acerca de sus intereses y necesidades previamente
identificadas.

3) Toma de decisiones (¢Qué hacer?). Antes de tomar decisiones de manera
adecuada, el alumnado debe conocerse bien a si mismo y a su entorno para valorar
todas las posibilidades profesionales. En el proceso de toma de decisiones, el
estudiante debe identificar y analizar el problema, valorar las diferentes opciones o
alternativas que existen para solucionarlo, seleccionar la opcién que mas le
convenga y analizar los resultados obtenidos (Martinez-Clares, 2008).

4) Gestion del proyecto profesional y de vida (¢Cémo hacerlo?). El estudiante
aprende a planificar un proyecto profesional y de vida en base a un objetivo personal
elegido previamente en el proceso de toma de decisiones, teniendo en cuenta los
intereses y necesidades personales y las caracteristicas del entorno. En este
momento, el alumnado adquiere madurez personal, autonomia y responsabilidad en
la toma de decisiones, y habilidades para saber pensar y organizar la informacion
disponible.

De acuerdo con Martinez-Clares et al. (2014), dichos contenidos de intervencion son
necesarios para ofrecer al alumnado una caja de herramientas para que tome decisiones y disefie
su proyecto profesional y vital actuando con autodeterminacion.

3.1.2.4. Disefio del proyecto profesional y vital desde la Autodeterminacion:
Estrategias de diagndstico, prevencion e intervencion

La orientacién profesional de adolescentes y jovenes debe considerar el diagnostico y la
intervencion como un mismo proceso: diagnosticar para recoger informacién, comprender y
responder a las preocupaciones de los destinatarios e intervenir para disefiar el proyecto
profesional y vital de manera que se identifiquen deficiencias, se desarrollen destrezas y se
tomen decisiones para conseguir los objetivos que se hayan propuesto (Donoso-Vazquez y
Sanchez-Marti, 2013).

La fase de diagnostico se centra en la evaluacion de necesidades a través de instrumentos
estandarizados y cuantificables o no estandarizados y cualitativos, siendo lo ideal una
combinacion de ambos para asegurar un diagnostico completo. Segun Donoso-Vazquez y
Sanchez-Marti (2013), los instrumentos pueden evaluar el autoconocimiento y el conocimiento
del entorno, la motivacion, las competencias y habilidades, la personalidad, la
autodeterminacion, las habilidades sociales, el contexto sociofamiliar o educativo, entre otros,
dependiendo de los intereses y necesidades del momento.
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La fase de intervencion, unida integramente a la prevencion, se centra en la actuacion a
través de estrategias basicas como dindmicas de grupo, entrevistas, tutorias, mentorias o
programas formativos para trabajar los contenidos fundamentales de los proyectos
profesionales y vitales: aprender a anticiparse, aprender a construir proyectos y aprender a
actuar (Romero, 2004) (Tabla 5).

Tabla 5.

Contenidos implicados en el proyecto profesional y vital

Aprender a explorar a si mismo y al entorno (Exploracion)
Construir identidad personal y colectiva (Cristalizacién)
Aprender a tomar decisiones (Especificacion)

Aprender a elaborar un plan (Realizacion)

Desarrollo de empleabilidad y ocupabilidad (Realizacién)
Aprender a actuar Desarrollo de competencias participativas (Realizacion)
Planificacion del ocio y el tiempo libre (Realizacion)

Nota. Extraido de Romero (2004, p. 342)

Aprender a anticiparse

Aprender a construir proyectos

a) Aprender a anticiparse

Los conocimientos, habilidades y actitudes vinculadas a este aprendizaje estan relacionadas
con las tareas de exploracion y de cristalizacion (Romero, 2004).

La exploracion hace referencia al autoconcepto, la motivacién, el estilo de aprendizaje, las
expectativas de logro, los valores, el autoconocimiento emocional y el contexto familiar y
social. En lineas generales, la exploracion recoge informacion sobre quién soy, qué tengo y qué
quiero. La cristalizacion alude a tener clara la identidad personal y colectiva a través del
desarrollo de competencias como autoconcepto, automotivacion, identificacion de emociones
propias y ajenas, a la par que, habilidades sociales (Romero, 2004).

Entre las técnicas cualitativas para diagnosticar e intervenir en la exploracion sobre quién
soy, Padilla (2009) y Sabiron y Arraiz (2012) destacan las redacciones escritas para identificar
los aspectos vitales mas significativos mediante narraciones personales, ensayos libres
autodescriptivos, composiciones 0 mediante la fotobiografia donde la persona presenta su vida
personal mediante fotografias que muestran momentos historicos importantes. Dichas técnicas
conllevan un autoanalisis del pasado y del momento presente.

Entre las técnicas para diagnosticar e intervenir en la exploracion sobre qué tengo, pueden
resultar de utilidad la observacion participante y no participante, el estudio longitudinal de los
resultados académicos de la persona y las valoraciones del equipo docente, los portafolios o
pasaportes profesionales para conocer las competencias que la persona presenta en ese
momento, con el fin de reflexionar sobre las competencias que se tienen y las expectativas del
futuro, o el balance de competencias ya adquiridas y las que se debieran alcanzar para conseguir
los objetivos profesionales que se desean (Martinez-Clares et al., 2008).

Por ultimo, para el diagnostico y la intervencion en la exploracién sobre qué quiero es
necesaria la activacién del desarrollo vocacional y personal, de modo que la persona consigue
orientarse de manera autbnoma teniendo adquirida la madurez para la carrera mediante técnicas
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tales como inventarios o listas de intereses, donde el alumno evalta el ambito laboral que
prefiere para su futuro a través de test estandarizados o entrevistas cualitativas, tarjetas o
parrillas vocacionales que promueven el autoconocimiento y la exploracion del entorno
(Padilla, 2009).

b) Aprender a construir proyectos

Los conocimientos, habilidades y actitudes vinculadas a este aprendizaje estan relacionadas
con las tareas de especificacion y de realizacién que implican aprender a tomar decisiones y a
elaborar proyectos (Romero, 2004), mediante técnicas heuristicas (disefiadas para reflexionar,
analizar, comparar y elegir la opcion mas apropiada de acuerdo a los intereses y necesidades
personales), matrices de priorizacion (creadas para identificar la opcion mas apropiada segun
datos cuantitativos) o el método DAFO (establecido para analizar debilidades y fortalezas
personales y amenazas y oportunidades ambientales y, asi, facilitar la toma de decisiones).

c) Aprender a actuar

Este aprendizaje estd ligado a la tarea de realizacion e implica el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes que promueven la empleabilidad, la ocupabilidad, la
participacion en la comunidad y la planificacion del ocio y tiempo libre (Romero, 2004).

Seguln la Real Academia Espafiola, empleabilidad hace alusion al conjunto de aptitudes y
actitudes que permiten a una persona conseguir o conservar un empleo (s.f., definicion 1). Las
personas que se conocen a si mismas y al entorno, y que ya han decidido la mejor opcion para
ellos, deben valorar qué necesitan para insertarse en el mundo laboral, ya sea de manera
inmediata o en un futuro proximo. Por ejemplo, actitudes 6ptimas hacia el trabajo como la
disponibilidad o las habilidades sociales, la adquisicion de técnicas para la busqueda de empleo,
como la elaboracion del CV o la carta de presentacion, y estrategias para superar los procesos
de seleccién mediante entrevistas o dinamicas de grupo.

En definitiva, tal y como se plante6 en el apartado de delimitacion de orientacion
profesional, el proyecto profesional y de vida es un proceso intencional en el que la persona
tiene una actitud activa y participativa para lograr orientarse de manera autbnoma comprender
ddnde se dirige y saber como va a lograr sus objetivos (Villardon, 2012). En el Anexo 1 se
describen cada una de las técnicas y estrategias cualitativas mencionadas para trabajar los
contenidos aprender a anticiparse y aprender a construir proyectos, imprescindibles para el
alumnado adolescente que aun le quedan un par de afios para finalizar la escolarizacion
obligatoria.

3.2. La Autodeterminacién y la eleccion académica en la adolescencia

La transicion de la adolescencia hacia la edad adulta, en torno a los 16 afios, es un momento
critico en el desarrollo del autoconcepto, la identidad personal, la autorregulacion y la
resolucion de problemas que provocan un periodo de inestabilidad y desubicacién en el
adolescente (Martinez-Clares et al., 2014). Ademas, las transiciones académicas que suceden
en este momento suponen un cambio importante de caracter académico, psicoldgico y
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socioldgico que requieren la habilidad para tomar decisiones de manera autdnoma (Corominas
e Isus, 1998).

De acuerdo con Field et al. (1997), la adolescencia es un periodo del desarrollo humano en
el cual se espera que las personas sean capaces de enfrentarse con éxito a las tareas evolutivas
proporcionadas por Havinghurst y mencionadas por Clark y Kolstoe (1995), las cuales pueden
resolverse con el desarrollo de la autodeterminacién (Ver Tabla 6).

Tabla 6.
Desarrollo de tareas evolutivas en la adolescencia y relacion con los componentes de la
autodeterminacion

Componentes del modelo de
autodeterminacioén de Field y Hoffman (1994)
Alcanzar relaciones nuevas y mas naturales con iguales Conocimiento de si mismo y del entorno

Tareas evolutivas de la adolescencia

de ambos sexos. (autoconocimiento).

El logro de una independencia emocional de los padresy ~ Valoracidn personal (autoevaluacion).
otros adultos. Planificacion.

El logro de una independencia econémica. Actuacion.

Seleccion y preparacidn para una ocupacion. Experiencias de aprendizaje.

El logro de una identidad sexual. Valoracion personal (autoevaluacion).
Aceptacion del fisico y uso eficaz del cuerpo. Valoracion personal (autoevaluacion).

Adgquisicién de un conjunto de valores y sistema ético
que guie el comportamiento.

Preparacion para el matrimonio, la vida en familia y las Actuacion.
relaciones intimas.

Desarrollo de habilidades intelectuales y conceptos Actuacion.
necesarios para ser competente civicamente.

El deseo y el logro de un comportamiento social Actuacion.
responsable.

Nota. Adaptado de Field et al. (1997) y Clark y Kolstoe (1995).

De este modo, la autodeterminacion debe ser practicada desde la primera infancia, momento
en el cual se produce el desarrollo cognitivo, motor, social, emocional y del lenguaje (Heller et
al., 2011; Kotten, 2018), para ser adquirida en su totalidad durante la adolescencia (Wehmeyer
(2014) mediante diferentes propuestas metodologicas (Shogren et al., 2015). Por ejemplo, el
Modelo de Ensefianza y Aprendizaje de la Autodeterminacion, creado por Wehmeyer et al.
(2000) y traducido al espafiol por Mumbardé-Adam et al. (2017), es una herramienta que ofrece
oportunidades a los jovenes estudiantes para alcanzar de manera autodeterminada los objetivos
académicos que se propongan en base a sus preferencias e intereses. La implementacion del
modelo consta de tres fases: establecer un objetivo, actuar y valorar lo aprendido. Este modelo
esta disefiado de manera flexible, de modo que puede utilizarse de forma individual o grupal,
respondiendo en cada caso a las necesidades del momento.

Numerosas investigaciones han concluido que la autodeterminacién influye en el
rendimiento académico, incluso en el alumnado con necesidades educativas (Burke et al., 2018;
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Wehmeyer, 2020), en la motivacion, las expectativas de éxito y en la participacion de la toma
de decisiones que afecten en la vida académica (Seong et al., 2015), disfrute del ocio y tiempo
libre (Dattilo y Rusch, 2012), 6ptima transicion a la vida adulta, que incluyen un empleo en
buenas condiciones salariales y vida independiente (Burke et al., 2018; DiMaggio et al., 2020).

A continuacién se describen algunos programas de orientacion profesional que centran su
interés en la conducta autodeterminada para asegurar una adecuada transicion a la vida adulta.

3.3.  Programas de prevencion e intervencion de orientacion profesional desde la
conducta autodeterminada

En la actualidad, existen intervenciones planificadas de orientacion profesional y
promocion de la conducta autodeterminada con el objetivo de promover la participacién y la
integracion del alumnado, incluidos los que presentan necesidades especificas de apoyo
educativo (Raley et al., 2018). Dichas intervenciones tienen como objetivo incidir en el
empoderamiento psicoldgico de los alumnos para que adquieran habilidades de autodefensa,
autonomia, toma de decisiones, confianza y control de la propia vida (Peraltay Zuleta, 2003).

Los programas mas conocidos para el desarrollo de la autodeterminacion son propuestas
anglosajonas que no siempre han sido traducidas al espafiol. En la década de 1990 ya existian
intervenciones de este tipo, por ejemplo Steps to Self-Determination (en espafiol traducido
como “Pasos para la autodeterminacion’) creado por Field y Hoffman (1996) para promover la
conducta autodeterminada siguiendo las bases del Modelo de Autodeterminacion de Field y
Hoffman (1994). El objetivo era promover el autoconocimiento, la autoestima, la resolucion de
problemas o la toma de decisiones para conseguir los objetivos previamente planificados. Se
cred teniendo en cuenta que no solo los estudiantes sino también los docentes son aprendices
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las conductas autodeterminadas y, ademas, que la
familia puede apoyar u obstaculizar la adquisicion de dichas conductas, de ahi la necesidad de
formar al profesorado y a las familias.

Otro ejemplo es el Self-directed Individualized Education Program elaborado por Martin et
al. (1996) y Martin y Huber-Marshall (1996) para ensefiar y mejorar las habilidades
socioecondmicas y las estrategias propias de la conducta autodeterminada. Concretamente, el
programa tiene tres lineas de actuacion: eleccion de metas personales, laborales y educativas,
expresion de dichas metas y, por Gltimo, actuacion para conseguir las metas identificadas.

En la misma época, Powers et al. (1996) crearon Take Charge (traducido al espafiol como
“Hazte Cargo”) dirigido a estudiantes entre 13 y 16 afios para promover la autodeterminacion
y la participacion en la planificacion de los objetivos de transicion a la vida adulta. Los
participantes disponen de una guia que les permite pensar en su futuro, seleccionar objetivos,
resolver problemas y superar obstaculos, y actuar segin los objetivos planteados (Peralta,
2006).

De igual modo, Wehmeyer et al. (2000) crearon Self-Determined Learning Model of
Instruction siguiendo la Teoria de la Agencia Causal (Shogren et al., 2015). Fue traducido al
espanol por Mumbardo-Adam et al. (2017), tomando la denominacion de Modelo de Ensefianza
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y Aprendizaje de la Autodeterminacion. La implementacion consta de tres fases en las que el
alumno sigue un proceso de resolucion de problemas: establecer un objetivo, actuar y, por
ultimo, evaluar y ajustar el objetivo planteado (Mumbardé-Adam et al., 2017).

También cabe destacar el programa ChoiceMaker disefiado por Martin y Huber-Marshall
(1997) y Martin et al. (2000) con la idea de que la autodeterminacion del alumnado garantiza
el éxito al finalizar la escolarizacion obligatoria. Su disefio consta de un total de siete areas:
autoconciencia para identificar los puntos fuertes y débiles, autodefensa para expresar de
manera asertiva los deseos e intereses y buscar el apoyo necesario, autoeficacia para la
consecucion de objetivos planificados, resolucion de problemas y toma de decisiones,
funcionamiento independiente para iniciar y completar las tareas propuestas, autoevaluacion y
ajuste para evaluar la efectividad del programa.

Igualmente, otro programa interesante es Student Transition and Educational Planning, un
programa elaborado por Halpern et al. (2000) y destinado a jovenes entre 14 y 21 afios para
promover la motivacién del estudiante hacia la autoevaluacion de necesidades y la seleccion de
objetivos y actividades de la transicién de la adolescencia a la vida adulta. Su disefio consta de
16 lecciones, dividas en cuatro unidades: conocerme (4 lecciones), autoevaluacion (4
lecciones), plantear y alcanzar metas (6 lecciones) y compartir metas y logros (2 lecciones).

Otro programa que merece su mencion es Whose Future is it Anyway? A Student-Directed
Transition Planning Program dirigido por Wehmeyer et al. (2004), el cual, tenia el objetivo de
promover la participacion de los estudiantes en la planificacion de la transicion a la vida adulta
en cuatro areas: empleo, vida en la comunidad, educacion post secundaria y ocio y tiempo libre.
Esta compuesto por 36 sesiones organizadas en seis blogues tematicos: conocerte, toma de
decisiones, como conseguir lo que necesitas, metas, objetivos y futuro, comunicacion y
agradecimientos.

En definitiva, existen numerosos programas de origen anglosajon que trabajan la
autodeterminacion con nifios y adolescentes a través de diferentes contenidos educativos (Ver
Tabla 7), pero es necesaria una correcta adaptacion para poder aplicarse en los centros
educativos espafioles.
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Tabla 7.

Programas anglosajones para el desarrollo de la autodeterminacion

Alumnos Contenidos educativos de autodeterminacién Materiales
I k= © < 3 &S
I a =t . g G i S D c =
Nombre y autor del programa = g 3 8 § s 3 8 _ 3 2 > g 2 s g
° = ) E 2 o 3 = &= O o £ < > T = e 8 =
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Steps to Self-Determination. A curriculum to help
adolescents to learn to achieve their goals (Fieldy X X X X X X X X X X 16 X X X X
Hoffman, 1996)
Self-directed Individualized Education Program
(Martin et al., 1996) X X X X X X X X X X X 3 X X X
Take Charge (Powers et al., 1994) X X X X X X X X X 4 X X X X
Self-determined Learning Model of Instruction —
adolescent version (Wehmeyer et al., 2000) X X X X X X X X X X 3 X X X
Choice Maker Self-Determination Transition
Curriculum and Program (Martin y Marshall, X X X X X X X X X X X X X X 3 X X X X
1997)
Student Transition and Educational Planning
(Halpern et al., 2000) X X X X X X X X x X X X 6 X X X
Whose Future is it Anyway? A Student-Directed
Transition Planning Program (Wehmeyer et al., X X X X x X X X X X X X X X 3% X X X

2004)

Nota. Adaptado de Peralta y Arellano (2014, p. 68)

2 Proceso de ensefianza aprendizaje no directivo, centrado en el alumno.
3 Ocio, tiempo libre, salud y bienestar, y relaciones interpersonales.
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Por otro lado, en el contexto espafiol, existen varios programas de orientacion profesional,
no tan centrados en la autodeterminacion, aunque, de forma transversal algunos inciden en la
misma. Entre los programas espafioles a destacar, se puede mencionar, por ejemplo, la
Consejeria de la Junta de Andalucia y el Instituto Andaluz de la Mujer, quienes crearon el
programa “Elige” en 1997 destinado a alumnado de 2° de la E.S.O., a través del modelo de
Activacion para el Desarrollo Vocacional y Personal, el cual centra su atencion en guiar el
desarrollo vocacional de los jovenes conforme a las tareas evolutivas (Romero, 1995). Dicho
modelo se basa en tres principios: experiencial, es decir, acercarse a la vida real de los jovenes,
heuristico, lo que supone dar sentido a las experiencias vividas, e integrador, con la finalidad
de identificar la propia identidad y el autoconocimiento. Las actividades planteadas se dividen
en cuatro fases: exploracion, cristalizacion, especificacion y realizacion.

La Universidad de Valencia creo el programa de autoayuda para la toma de decisiones al
finalizar la Educacion Secundaria (CESOF) (Benavent et al., 2000) favoreciendo la
responsabilidad en la toma de decisiones al alumnado de 4° de la E.S.O. Se trabajan las
siguientes areas: autoconocimiento, estructuras sociales, académicas, econémicas y laborales;
itinerarios académicos y profesionales; empleabilidad; destrezas para la adquisicion de un
puesto de trabajo; y toma de decisiones vocacionales.

Asimismo, El Instituto Asturiano de la Mujer publicé el programa de orientacion académica
y profesional “Rompiendo Esquemas” (Garcia-lglesias y Sanchez-Choya, 2007), el cual
plantea actividades destinadas al alumnado desde 1°a 4° de la E.S.O. para ayudarle a reflexionar
sobre los roles y estereotipos de género que condicionan la eleccion de una profesion. Las
actividades se agrupan en los siguientes temas: autoconocimiento, conocimiento del sistema
educativo, conocimiento del mercado laboral, toma de decisiones, corresponsabilidad y
centralidad en el empleo.

Igualmente, el Programa “Tu futuro profesional online” (TFPOL) fue disefiado por Zarate
en 2008 (citado en Planas et al., 2012) dirigido a jovenes entre 14 y 16 afios, es decir, alumnado
de 2°a 4° de la E.S.O. En él se plantean actividades para adquirir las destrezas necesarias para
seleccionar las alternativas académicas y laborales futuras. Esta estructurado en cuatro
modulos: autoconocimiento, toma de decisiones, exploracion de la carrera y planificacion y
busqueda de la informacion. El programa se vincula directamente con las nuevas tecnologias,
por lo tanto, requiere de acceso a Internet para un bueno desarrollo del mismo.

Otro ejemplo, del mismo afo, es el programa “Construyo Mi Futuro” de Suarez (2011)
dirigido al alumnado desde 1° hasta 4° de la E.S.O. El objetivo es promover habilidades para
tomar decisiones de manera autonoma teniendo en cuenta las necesidades e intereses
personales. Esta compuesto por cuatro cuadernos de trabajo para el alumnado, uno para cada
curso, para tomar decisiones y cuatro guias docentes para planificar la intervencion.

Debido a la pandemia por la COVID-19, en 2020 se cred un programa virtual conocido
como “Tu Futuro Profesional 3.0” elaborado por Prieto (2020) y destinado a estudiantes que
terminan la E.S.O., tutores y familias para promover el autoconocimiento de los jovenes y
facilitar la toma de decisiones. El estudiante interesado puede realizar actividades y
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cuestionarios que quedaran recogidos en un portafolio para tomar decisiones y planificar la
carrera profesional.

A nivel internacional, destaca el programa “Mi Vocaciéon: Un Tesoro por Descubrir”
realizado por el Ministerio de Educacion de Peru y dirigido al alumnado de educacion
secundaria, es decir, desde los 12 hasta los 17 afios de edad (Ramos et al., 2011). Se proponen
diferentes actividades para identificar valores, intereses, aptitudes, opciones y alternativas
profesionales promoviendo el autoconocimiento y la toma de decisiones. A pesar de ser un
programa interesante, esta destinado a estudiantes de educacion secundaria y a las familias del
contexto peruano, por lo que seria necesario una adaptacion al contexto espafiol para poder
llevarlo a cabo de manera adecuada en los centros educativos.

En conclusidn, existen diferentes programas de orientacion profesional, en los cuales las
habilidades propias de la conducta autodeterminada, especialmente el autoconocimiento y la
toma de decisiones, adquieren gran relevancia. No obstante, los programas dirigidos al
alumnado de 2° de la E.S.O. tienen al menos 10 afios de antigliedad en una sociedad donde las
necesidades de los estudiantes y, ademas, las ofertas educativas y laborales estan cambiando de
manera constante. A su vez, la conducta autodeterminada, como se ha explicado a lo largo del
trabajo, abarca no solo el autoconocimiento y la toma de decisiones, sino otros aspectos
relacionados con la autorregulacion, la resolucion de problemas o el empoderamiento. Por ello,
se disefia una propuesta de intervencion de orientacién profesional a través de la
autodeterminacion para el alumnado en 2° de la E.S.O. que suponga una novedad para los
centros educativos y se adapten a las necesidades actuales del alumnado.

4. Metodologia

El Trabajo Fin de Master “Autodeterminacion y Orientacién Profesional: Propuesta de
Intervencion” se ha realizado en dos fases principales: busqueda de informacion y disefio del
programa.

En la primera fase, se ha descrito la definicion y las caracteristicas principales de
autodeterminacion y de orientacion académica o profesional, y la vinculacion entre ambos
conceptos. Posteriormente, se ha realizado una lectura y una basqueda detallada de informacion
acerca de las teorias que sustentan ambos conceptos, los modelos de evaluacion, promocion e
intervencion tanto de la autodeterminacion como del proceso de orientacion, y, finalmente, la
identificacion de programas ya existentes de prevencion e intervencion de orientacion
profesional desde la conducta autodeterminada. La recogida de informacion se ha llevado a
cabo a través de una busqueda organizada para lo que se utilizaron bases de datos como
Academic Search Scomplete, ERIC, PsycINFO PSICODOC, SCOPUS y Psychology and
Behavioural Sciences Collection. Ademas, se ha establecido un periodo temporal para los
materiales de lectura, centrandose principalmente en documentos publicados entre 2012 y 2022.
Los términos utilizados para la busqueda con diferentes combinaciones, en inglés y espariol,
fueron elegidos de acuerdo al tema objeto del trabajo: “orientacién académica y profesional ”
(“career guidance”), “autodeterminacion ”(““self-determination ), “autoconocimiento” (“self-
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knowledge”), “autorregulacion” (“self-regulation”), “empoderamiento” (“empowerment”),
“adolescente ” (“teenager”) y “transicion a la vida adulta” (“transition to adult life”).

En la segunda fase, tras el analisis de la informacién y la comparacién entre los programas
ya existentes en el contexto espafiol, se ha generado un programa propio denominado “Mi
Proyecto de Vida”, el cual atiende a cuatro necesidades principales de los programas analizados:
actualizar los contenidos adaptandolos a las necesidades actuales de los jovenes, mejorar las
habilidades de autodeterminacion para asegurar una adecuada cristalizacion, centrar el
programa a alumnos de 2° de la E.S.O. por sus necesidades manifiestas de autodeterminacion e
incluir a la familia como destinatarios con el fin de que actien como eje motor para el desarrollo
de competencias en los hijos. Si bien, en el apartado 5 se presenta el programa, previo al mismo,
es importante remarcar las diferentes fases que determinan su constitucion:

- Introduccién y justificacion de la importancia y la necesidad de crear un programa de
estas caracteristicas.

- Destinatarios, es decir, los colectivos al que va dirigido.

- Objetivos, los cuales han sido planteados de acuerdo con el Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato.

- Competencias, que han sido clasificadas teniendo en consideracion la Recomendacion
del Consejo de la Union Europea de 2018 (2018/C 189/01).

- Contenidos que se trabajan a lo largo de las sesiones.

- Metodologia que se ha optado para implementar el programa.

- Actividades o0 acciones que se desarrollan para lograr los objetivos preestablecidos.

- Recursos necesarios para su futura implementacion.

- Temporalizacion, es decir, la organizacion mensual que requiere para ser implementado.

- Evaluacion para comprobar en qué medida se cumplen los objetivos y valorar posibles
modificaciones o mejoras, y, asi, comprobar la calidad del propio programa.

Tras la presentacion de las diferentes partes del programa, como se enuncio con anterioridad,
se presenta en el quinto apartado la propuesta formativa “Mi Proyecto de Vida”.

5. Programa: “Mi Proyecto de Vida”

5.1. Introduccion vy justificacion

El programa “Mi Proyecto de Vida” surge de la necesidad de disefiar un programa de
orientacion académica y profesional que centre sus objetivos en mejorar las habilidades de
autodeterminacion que promueva la cristalizacion en el alumnado de 2° de la E.S.O. Para
hacerlo posible, se incluyen también como destinatarios al equipo docente y a las familias.

En primer lugar, los programas anteriormente mencionados se centran en el
autoconocimiento y la toma de decisiones fundamentalmente, dejando de lado otras habilidades
como la autorregulacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje; establecimiento y logro de
metas; autoobservacion, autoevaluacion y autorrefuerzo; responsabilidad ante las decisiones
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tomadas; resolucion de problemas; defensa y liderazgo; atribuciones positivas de eficacia; o
expectativas de éxito. De acuerdo con Wehmeyer (2005), es un error considerar la
autodeterminacion Unicamente como eleccion o como autoconocimiento; es cierto que la
capacidad de autoconocerse, elegir y tomar decisiones son componentes importantes del
concepto, pero no los Unicos.

En segundo lugar, los programas existentes coinciden en la necesidad de que los estudiantes
desde 1° a 4° de la E.S.O. adquieran habilidades de autonomia y de toma de decisiones, pero
probablemente las actividades programadas para cada grupo de alumnos se vean reducidas en
tiempo y en calidad debido a la presién de trabajo acumulado en el Departamento de
Orientacion. Por esta razon, el programa “Mi Proyecto de Vida” est4 destinado al alumnado de
2° de la E.S.O. para asegurar un aprendizaje significativo al trabajar Unicamente con ellos
durante todo el curso académico. Se considera necesario trabajar la orientacion académica y
profesional en todas las edades, pero el hecho de crear un programa centrado en un curso
especifico aumenta las posibilidades de éxito. De este modo, este programa podra ser incluido
en el POAP de cualquier Instituto de E.S.O. junto a otras actividades dirigidas al resto del
alumnado.

En tercer lugar, los programas existentes estan dirigidos al alumnado y al equipo docente,
pero no trabajan con las familias, obviando los factores contextuales que influyen en la conducta
autodeterminada y, en general, en la calidad de vida de los adolescentes. El hecho de que las
familias sean participes en las actividades programadas permite que la escuela y la familia
trabajen de manera conjunta en funcion de los mismos objetivos y lineas de actuacion.

En definitiva, el programa que aqui se presenta se centra de manera exclusiva en el
alumnado que tiene 13 y 14 afios para adquirir y mejorar las habilidades de autonomia,
autorregulacion, empoderamiento y autoconomiento y, asi, afrontar la transicién a la vida adulta
con autodeterminacién y madurez vocacional. Gracias a este programa y al trabajo colaborativo
con el equipo docente y la familia, el alumnado sera participe y responsable en la planificacion
de su Proyecto Profesional y de Vida.

5.2. Destinatarios

El programa “Mi Proyecto de Vida” esta dirigido directamente a tres colectivos: alumnado,
equipo docente y familia.

Con respecto al alumnado, el programa se dirige a jovenes escolarizados en 2° de E.S.O.,
es decir, generalmente adolescentes entre 13 y 14 afios. Se ha seleccionado este colectivo con
la finalidad de prevenir dificultades y problemas comunes a la transicion de la adolescencia
hacia la edad adulta que, de acuerdo con Martinez-Clares et al. (2014), tiene lugar en torno a
los 16 afios, para asi prevenir o, al menos, reducir los problemas en el desarrollo del
autoconcepto, la identidad personal, la toma de decisiones, la autorregulacién y la resolucion
de problemas que provocan un periodo de inestabilidad en el adolescente.

En relacion al equipo docente y la familia, se han incluido como destinatarios los tutores y
los padres, madres o representantes legales debido a la necesidad de trabajar de manera conjunta
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la familia y la escuela, ya que la colaboracidon entre ambos colectivos permite avanzar con
objetivos y lineas de actuacion comunes que promueven una adecuada adquisicion de
habilidades de autodeterminacion y, a su vez, una 6ptima orientacion académica y profesional.

A pesar de la importancia de que los tres colectivos participen de manera activa en el
programa, no es obligatorio la implicacion de todos ellos si la situacion asi lo requiriese.

5.3.  Objetivos

El programa “Mi Proyecto de Vida” se sustenta en el objetivo general mejorar las
habilidades vinculadas con la conducta autodeterminada en orientacion académica y
profesional en estudiantes de 2° de Educacion Secundaria Obligatoria. Este objetivo general
se operativiza en objetivos especificos, los cuales han sido planteados de acuerdo con el Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. A continuacion, se presentan los
objetivos especificos de acuerdo con los destinatarios del programa. Se recuerda que se trabaja
con las familias y el equipo docente, ya que ambos favoreceran la mejora competencial del
alumnado, promoviendo en ambos habilidades para que impulsen competencias en los
estudiantes.

Objetivos especificos para el alumnado:

- Conocer los intereses y necesidades personales respecto al ambito académico y social.

- Identificar las oportunidades que ofrece el sistema educativo espariol en la actualidad.

- Analizar el entorno socioeducativo y laboral.

- Construir la identidad personal y colectiva (Cristalizacion).

- Adquirir autonomia para tomar decisiones y resolver problemas.

- Responsabilizarse de las consecuencias inmediatas y futuras de las decisiones
personales.

- Expresar preferencias y dificultades para plantear objetivos y lineas de actuacién
realistas.

- Planificar las actuaciones necesarias para lograr los objetivos preestablecidos.

- Adquirir  habilidades de autorregulacion (autobservacion, autoevaluacion,
autoinstruccion y autorrefuerzo) para valorar los objetivos conseguidos.

- Actuar con empoderamiento y liderazgo para alcanzar las metas personales.

- Mostrar expectativas de éxito realistas y adecuadas a las capacidades personales.

- Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo.

- Promover la participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar y asumir responsabilidades.

Objetivos especificos para el equipo docente:

- Poner en practica técnicas y estrategias de autodeterminacion de manera transversal y
longitudinal entre el alumnado adolescente.

- Promocionar oportunidades reales para actuar con autonomia, autorregulacion,
empoderamiento y autoconocimiento en el aula y fuera de ella.
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- Orientar profesional y académicamente de manera preventiva, antes de que aparezcan
los momentos de transicion y toma de decisiones.

Objetivos especificos para la familia:

- Poner en préctica técnicas y estrategias de autodeterminacion desde el hogar familiar.

- Promocionar oportunidades reales para actuar con autonomia, autorregulacion,
empoderamiento y autoconocimiento.

- Identificar las oportunidades que ofrece el sistema educativo espariol en la actualidad.

- Analizar el entorno socioeducativo y laboral.

- Respetar la identidad personal de su hijo/a y las decisiones que tome con autonomia.

5.4. Competencias

El presente programa tiene en cuenta cinco de las ocho competencias clave desarrolladas
en la Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 2018 (2018/C 189/01), las cuales
han sido nombradas en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

Las competencias cubiertas en este programa son: la competencia de comunicacion
lingUistica que consiste en identificar, comprender y expresar ideas, opiniones y sentimientos
de manera adecuada; la competencia personal, social y de aprender a aprender que supone
reflexionar sobre uno mismo, cooperar e interactuar con las personas del entorno préximo y
promover el aprendizaje a lo largo de la vida; la competencia ciudadana, es decir, participar
de manera activa y responsable en el desarrollo de la sociedad; la competencia emprendedora
y el sentido de iniciativa y creatividad; y, finalmente, la competencia en conciencia y
expresion culturales que se fundamenta en tener una actitud critica y positiva frente a las
diferentes manifestaciones culturales y artisticas existentes. A continuacién, se presentan las
competencias cubiertas en el programa clasificadas en competencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales (Ver Tabla 8).
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Tabla 8.

Competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales del Programa “Mi Proyecto de
Vida”

Conceptuales - Delimitar los aspectos definitorios del sistema educativo espafiol que influyen en el
futuro laboral.
- Concretar las posibilidades reales a nivel social, educativa y laboral.
Procedimentales - Identificar intereses y necesidades personales que influyen en la toma de decisiones
sobre el futuro profesional y laboral.
- Promover el proceso de cristalizacion.
- Tomar decisiones y resolver problemas acerca del futuro socioeducativo y laboral con
autonomia y empoderamiento.
- Expresar preferencias y dificultades mediante la asertividad y el respeto hacia los
iguales.
- Disefiar proyectos profesionales y vitales que respondan a los objetivos preestablecidos
y las decisiones tomadas.

Actitudinales

Comprometerse y responsabilizarse de las decisiones.

- Autorregular el conocimiento y el aprendizaje

- Actuar con empoderamiento y liderazgo a lo largo del disefio del proyecto profesional
y vital.

- Creer en las propias capacidades y mostrar expectativas de exito realistas y adecuadas

a las capacidades personales.

En definitiva, el presente programa pretende mejorar las habilidades propias de la conducta
autodeterminada en orientacion académica y profesional para disefiar el proyecto profesional y
vital de manera autbnoma y empoderada.

5.5. Contenidos

Los contenidos que se trabajan en este programa se han establecido teniendo en cuenta los
contenidos de intervencion establecidos por De la Fuente y Suarez (2007) y Grafieras y Parras
(2008) para trabajar la orientacién profesional con adolescentes. Dichos contenidos se dividen
en cuatro bloques: ¢Quién soy? ¢Ddnde estoy?, ¢Qué voy a hacer? y ¢Como voy a hacerlo?.
Dichos contenidos seran adquiridos mediante las estrategias planteadas desde el Modelo
Funcional de Autodeterminacion de Wehmeyer (1999) y descritas por Alquegui et al. (2006):
estrategias para promover la autonomia, para apoyar la autorregulacion, para fomentar el
empoderamiento y para practicar el autoconocimiento.

Asi, el programa se compone de cuatro bloques de contenido con sus subcontenidos
asociados, tal y como se refleja en la Tabla 9.
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Tabla 9.
Relacion de contenidos del programa “Mi Proyecto de Vida™

Bloque 1. ;Quién soy? - Autoconocimiento y autoconciencia
- Expresion de gustos, preferencias e intereses
- Autoobservacién
- Autoevaluacion

Bloque 2. { Donde estoy? - Exploracion y observacion del entorno
- Evaluacion del entorno
Bloque 3. {Qué voy a hacer? - Hacer elecciones y tomar decisiones

- Resolver problemas
- Autodefensa y liderazgo
Bloque 4. ;Cémo voy a hacerlo? -  Establecer y plantear metas y logros
- Autoinstruccion
- Autorrefuerzo
- Expectativas de resultados

5.6. Metodologia

El presente programa se rige por una metodologia activa y participativa, de modo que todos
los participantes puedan adquirir los contenidos presentados mediante actividades dinamicas.
De acuerdo con Verdugo (2016), la promocién de la autodeterminacion requiere la
participacion activa de la familia, del profesional y del propio estudiante. En este caso, Verdugo
ser referia a estudiantes con discapacidad y, de hecho, este programa, desde una metodologia
inclusiva, no difiere en los contenidos segun el tipo de alumnado, apostando por el éxito
académico y profesional de todas las personas.

El conjunto del programa presenta una metodologia flexible y abierta, de modo que se puede
adaptar a las necesidades de cada participante. Por ejemplo, las actividades que requieren
escribir pueden ser adaptadas y ser realizadas mediante fotografias o a partir del lenguaje oral.
Igualmente, cada uno de los estudiantes, docentes y familias que lo necesiten, pueden solicitar
una tutoria individual para tratar de manera més detallada alguno/s de los contenidos
presentados en las sesiones. En los casos que se necesiten, los recursos humanos podran
ampliarse para contar con la colaboracion de profesores de apoyo que atiendan a necesidades
especificas.

Todas las actividades, o al menos la mayoria de ellas, promueve el trabajo en equipo y las
habilidades comunicativas. En algunos casos, la actividad consiste en transmitir informacion al
resto de compafieros y, en otras, llegar a un acuerdo mediante la asertividad, la reflexion y el
razonamiento. Ademas, en todo momento, se pretende que cada colectivo entienda el programa
con un sentido practico que cubra una necesidad real e inmediata.

En definitiva, se utiliza una metodologia activa, participativa, flexible y abierta, inclusiva,
y practica mediante el trabajo en equipo y la comunicacion.
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5.7. Actividades

El presente programa est& formado por un conjunto de 20 sesiones, 12 de ellas destinadas a
los alumnos, 4 al equipo docente y 4 a la familia. En la Tabla 10 se presentan las sesiones que
se realizard en cada bloque de contenidos. Tras ello, se muestran cada una de las sesiones
divididas segun los destinatarios.

Tabla 10.

Estructura global de desarrollo del programa

Destinatarios Bloque de contenidos Sesion

Sesion 1. Yo soy...

Bloque 1. ;Quién soy? Sesién 2. jEncantado de conocerme!
Sesion 3. ;Qué se me da bien?

Sesidn 4. Conozco el Sistema Educativo de

Espafia
Bloque 2. ;Dénde estoy? Sesion 5. Conozco un centro de Formacion
Profesional
Alumnado Sesion 6. Conozco una universidad
Bloque 3. ¢Qué voy a hacer? Sesién 7. ¢Por qué tengo que elegir ya?

Sesidn 8. ¢Alguien decide por mi?
Sesién 9. Ahora lo tengo claro
Bloque 4. ;Cémo voy a hacerlo? Sesién 10. Ruta guiada

Sesion 11. Mi decision es valida
Sesién 12. Mi Proyecto de Vida

Bloque 1. ;Quién soy? Sesion 1. Autoconocimiento
. Blogue 2. ;Dénde estoy? Sesion 2. Conocimiento del entorno
Equipo docente : = =
Bloque 3. ¢Qué voy a hacer? Sesion 3. Toma de decisiones
Bloque 4. ;Cémo voy a hacerlo? Sesién 4. Actuacion
Bloque 1. ;Quién soy? Sesion 1. Autoconocimiento
- Blogue 2. ;Doénde estoy? Sesion 2. Conocimiento del entorno
Familias ; 7 =
Bloque 3. ¢Qué voy a hacer? Sesion 3. Toma de decisiones
Bloque 4. ;Cémo voy a hacerlo? Sesién 4. Actuacion

Nota. Elaboracién propia.

5.7.1. Sesiones de actividades a trabajar con el alumnado

Las sesiones que configuran el presente programa se disefian con la finalidad de su inclusion
en el horario lectivo de tutoria, ya que es un momento idoneo para este tipo de actividades de
orientacion. Por ello, la duracion aproximada de cada sesion es de 50 minutos.

A continuacién, se presentan la descripcion de cada sesion de manera resumida, haciendo
hincapié en los objetivos, las competencias, los contenidos, las actividades, el desarrollo general
y la evaluacion (Ver Tablas 11 — 22). El desarrollo de cada actividad se presenta, con mayor
detalle, en el Anexo 2. Cada una de estas actividades lleva asignado un codigo que facilita su
identificacion, compuesto por el nimero de sesion en la que se desarrolla, los destinatarios
(AL= alumnado, ED= equipo docente, FA= familia), el nimero de la actividad y el bloque en
el que se implementa. Por ejemplo, en el primer bloque, la primera actividad de la sesion 1 seria
tal que: SIAL_1 QS.
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Tabla 11.

Sesién 1 de actividades en el alumnado

. SesionN.°1 | Yo soy...

Conocer los intereses y necesidades personales respecto al &ambito académico y social.
Construir la identidad personal y colectiva (Cristalizacion).

Comunicacion lingiistica.

Competencia personal, social y de aprender a aprender

Contenidos = Autoconocimiento y autoconciencia

Objetivos

Competencias

- Actividades: Temporalizacion:
Actividades 9 ™ i historia de vida (STAL_1_QS) 50 minutos
Se trata de hacer una redaccion personal # sobre el ciclo vital con unos contenidos especificos
y con orden cronoldgico:
- Parte 1: Mi vida cuando era pequefio (colegio, amigos, familia, actividades que me
gustaban y actividades que me disgustaban, etc.).
D Parte 2: Mi vida actual (instituto, amigos, familia, actividades que me gustan y
esarrollo L .
actividades que me disgustan, etc.).
- Parte 3. Mis planes de futuro (qué quiero estudiar, con quién y dénde quiero trabajar, qué
me gustaria hacer, dénde quiero vivir, etc.).
Al finalizar la sesion se invitara a los participantes a pensar nueva informacion que afadir en
su relacion durante su tiempo libre de cara a seguir con ello durante la siguiente sesion.
La evaluacion constard unicamente de resolucion de dudas de manera inmediata. Se revisara
Evaluacion  9Ue todos los alumnos han entendido la tarea y han empezado a realizarla. Algunos estudiantes

no les dara tiempo a terminarla, por lo tanto, se les animara a completarlo en casa para la
siguiente sesion.

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 12.

Sesion 2 de actividades en el alumnado

. SesionN.°2 | iEncantado de conocerme!
Conocer los intereses y necesidades personales respecto al ambito académico y social.
Construir la identidad personal y colectiva (Cristalizacion).
Comunicacion linglistica
- Competencia personal, social y de aprender a aprender
Expresion de gustos, preferencias e intereses
Contenidos Autoobservacion
Autoevaluacion

Objetivos

Competencias

Actividades: Temporalizacién:
Actividades 1. Repasemos mi historia de vida (S2AL_1_QS) 10 minutos

2. Te voy acontar mi historia de vida (S2AL_2_QS) 40 minutos

Al comienzo de la segunda sesién, cada alumno repasara su historia de vida y resolvera los
Desarrollo posibles problemas que le hayan surgido al terminar la tarea en su casa. A continuacion, la

segunda actividad consiste en contar la historia de vida al resto de tus comparfieros, por parejas.
Se evaluard la actitud y la motivacién para compartir la historia de vida personal con sus

Evaluacion compafieros mediante una lista de control (Ver Anexo 7). Se valoraré la capacidad de sintesis
y de habilidades comunicativas.

Nota. Elaboracion propia.

4 Siguiendo las recomendaciones de Padilla (2009) y Sabirén y Arraiz (2012).
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Tabla 13.

Sesion 3 de actividades en el alumnado

. SesionN.°3 | ¢Qué se me da bien?
- Conocer los intereses y necesidades personales respecto al ambito académico y social.
- Construir la identidad personal y colectiva (Cristalizacion).
Objetivos - Expresar preferencias y dificultades para plantear objetivos y lineas de actuacion

Competencias

Contenidos

Actividades

Desarrollo

Evaluacion

realistas.

- Mostrar expectativas de éxito realistas y adecuadas a las capacidades personales.
Comunicacion lingiistica
Competencia personal, social y de aprender a aprender

Expresion de gustos, preferencias e intereses

Autoobservacion

Autoevaluacion

Actividades: Temporalizacién:
1. Mis habilidades y mis intereses (S3AL_1_QS) 25 minutos
2. Mis Necesidades (S3AL_2_QS) 25 minutos

Se trata de una valoracién personal a través de un esquema en el cual el alumno identifica qué
se le da bien y qué se le da mal. Ademas, valorara la necesidad de mejora de aquellos aspectos
que consideran que se le “dan mal” para su futuro.

Se evaluard la realizacion del gréfico. Se valorara mediante una lista de control (Ver Anexo
7) el grado de participacion de los alumnos y su capacidad para identificar habilidades,
intereses y necesidades.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 14.

Sesiodn 4 de actividades en el alumnado

Sesién N.° 4
Objetivos

Competencias

Contenidos
Actividades

Desarrollo

Evaluacion

Conozco el Sistema Educativo de Espafa
- Identificar las oportunidades que ofrece el sistema educativo espafiol en la actualidad.
- Analizar el entorno socioeducativo y laboral.
Comunicacion linglistica
- Competencia personal, social y de aprender a aprender
Exploracion y observacion del entorno
Actividades: Temporalizacion:
1. ¢Qué estudios existen? (S4AL_1_DE) 30 minutos
2. ¢Qué pasos tendria que dar para estudiar lo que me gusta? = 20 minutos
(S4AL_2_DE)
La primera actividad consiste en conocer el sistema educativo espafiol en la actualidad para,
posteriormente, en la segunda actividad, identificar los pasos que deberia realizar cada
estudiante para estudiar lo que le gusta.
En todo momento se resolveran las posibles dudas que surjan. Se planteara un mapa
conceptual realizado en parejas para valorar si los participantes han comprendido la estructura
del sistema educativo espafiol.

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 15.

Sesion 5 de actividades en el alumnado

Sesion N.°5
Objetivos

Competencias

Contenidos

Actividades

Desarrollo

Evaluacion

Conozco un centro de Formacion Profesional
Identificar las oportunidades que ofrece el sistema educativo espafiol en la actualidad.
- Analizar el entorno socioeducativo y laboral.
- Comunicacién linguistica
- Competencia personal, social y de aprender a aprender
- Competencia emprendedora
- Exploracién y observacién del entorno
- Evaluacion del entorno

Actividades: Temporalizacién:
1. ¢Estudiaré aqui? (SS5AL_1 _DE) 25 minutos
2. Experiencias enriquecedoras parte 1 (S5AL_2 DE) 25 minutos

En esta sesion se visita un centro de Formacién Profesional de la ciudad. Seran recibidos por
el director del centro y les explicara la oferta educativa, repasando la informacién aprendida
en la sesion 3: tipos de grado de FP y requisitos de acceso.

Posteriormente, alumnos de diferentes grados y diferentes cursos les contaran su experiencia
estudiando la FP, sus expectativas de futuro, inquietudes e intereses. Ademas, habrd un
momento para resolver dudas.

En todo momento se resolverdn las posibles dudas que surjan. Se valorara a través de la
observacion si los participantes muestran interés y motivacién por visitar el centro. Se
realizard una encuesta de satisfaccion y grado de utilidad de la visita (Ver Anexo 8).

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 16.

Sesion 6 de actividades en el alumnado

Sesion N.° 6
Objetivos

Competencias

Contenidos

Actividades

Desarrollo

Evaluacion

Conozco una universidad
- ldentificar las oportunidades que ofrece el sistema educativo espafiol en la actualidad.
- Analizar el entorno socioeducativo y laboral.
- Comunicacién linguistica
- Competencia personal, social y de aprender a aprender
- Competencia emprendedora
- Exploracién y observacioén del entorno
- Evaluacion del entorno

Actividades: Temporalizacién:
1. ;Y si me preparo para la universidad? (S6AL_1 DE) 25 minutos
2. Experiencias enriquecedoras parte 2 (S6AL_2_DE) 25 minutos

En esta sesion se visita una universidad publica de la ciudad. Seran recibidos por el rector o
vice rector y les explicara la oferta educativa, repasando la informacion aprendida en la sesién
3: grados y masteres y requisitos de acceso.

Posteriormente, alumnos de diferentes grados y diferentes cursos les contaran su experiencia
estudiando en la universidad, sus expectativas de futuro, inquietudes e intereses. Ademas,
habra un momento para resolver dudas.

En todo momento se resolveran las posibles dudas que surjan. Se valorara a través de la
observacion si los participantes muestran interés y motivacion por visitar el centro. Se
realizard una encuesta de satisfaccion y grado de utilidad de la visita (Ver Anexo 8).

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 17.
Sesion 7 de actividades en el alumnado

SesionN°7  (Porquétengoqueelegirya?
Objetivos - Adquirir autonomia para tomar decisiones y resolver problemas.
- Responsabilizarse de las consecuencias inmediatas y futuras de las decisiones.
- Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo.
- Promover la participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar y asumir responsabilidades.
Competencias -  Comunicacion linguistica
- Competencia personal, social y de aprender a aprender
- Competencia ciudadana
- Competencia emprendedora

Contenidos - Hacer elecciones y tomar decisiones
- Resolver problemas
Actividades Actividades: Temporalizacion:
1. jUf, pensé que tenia mas tiempo! (STAL_1 QVH) 25 minutos
2. iManos alaobra! (STAL_2_QVH) 25 minutos
Desarrollo Esta sesion explica al alumnado que, una vez que se conoce el sistema educativo, es necesario

empezar a pensar en el futuro. ¢Es pronto para decidir? Quizas. Ademas siempre podemos
cambiar de opinion, pero es hora de empezar a pensar qué nos gusta y los pasos necesarios
para conseguirlo. Se analizan las consecuencias de las decisiones y de las conductas actuales.

Evaluacion En todo momento se resolveran las posibles dudas que surjan. Se evaluara la capacidad de
identificar consecuencias y el grado de responsabilidad ante los actos.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 18.
Sesion 8 de actividades en el alumnado
~ SesionN°8  (Alguiendecidepormi?
Objetivos - Adquirir autonomia para tomar decisiones y resolver problemas.
- Planificar las actuaciones necesarias para lograr los objetivos preestablecidos.
- Actuar con empoderamiento y liderazgo para alcanzar las metas personales.
Competencias -  Comunicacion linguistica
- Competencia personal, social y de aprender a aprender
- Competencia ciudadana

- Competencia emprendedora
- Competencia en conciencia y expresiones culturales

Contenidos - Hacer elecciones y tomar decisiones
- Resolver problemas
- Autodefensa y liderazgo
Actividades Actividades: Temporalizacion:
1. ¢Cbémo influye mi familia? (SBAL_1 QVH) 15 minutos
2. ¢Como influye la sociedad? (S8AL_2_QVH) 15 minutos
3. Sipudiera, yo elegiria... (S8AL_3_QVH) 25 minutos
Desarrollo En esta sesion se analiza la influencia de la sociedad, haciendo referencia a los sesgos de

género, estereotipos, tradiciones familiares, etc. que pueden impedir o dificultar el proceso de
toma de decisiones. Ademas, siguiendo el Modelo para la Toma de Decisiones y Resolucion
de Problemas de Marcuello (2008), se identifican consecuencias positivas y negativas de las
alternativas que el alumno ha pensado en la actividad S4AL_2_DE para poder valorar y
decidir la mejor opcidn.

Evaluacion En todo momento se resolveran las posibles dudas que surjan. Se valorara, mediante una lista
de control (Ver Anexo 7), el grado de participacion del alumnado.

Nota. Elaboracion propia.

S Citado en Monge (2010).
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Tabla 19.

Sesion 9 de actividades en el alumnado

Sesion N.° 9
Objetivos

Competencias

Contenidos

Actividades

Desarrollo

Evaluacion

Ahora lo tengo claro
Adquirir autonomia para tomar decisiones y resolver problemas.
- Planificar las actuaciones necesarias para lograr los objetivos preestablecidos.
- Actuar con empoderamiento y liderazgo para alcanzar las metas personales.
- Comunicacion linguistica
- Competencia personal, social y de aprender a aprender
- Competencia emprendedora
- Competencia en conciencia y expresiones culturales
- Hacer elecciones y tomar decisiones
- Resolver problemas
- Autodefensa y liderazgo
Actividades: Temporalizacion:
1. Midecision (S9AL_1 QVH) 50 minutos

De acuerdo con los resultados obtenidos en la actividad S8AL_3_QVH, cada alumno
participante tiene claro su mejor opcién (previa valoracion de ventajas e inconvenientes).
Ademas, se valorard la posible influencia que tenga la familia y la sociedad a la hora de
decidir. Como se ha hecho a lo largo del programa, a continuacion se realizaré presentaciones
individuales para transmitir a sus compafieros cudl es la decision y cémo y por qué se ha
Ilegado a esta conclusion. En todo momento, se tendra en cuenta que las decisiones pueden
cambiar a lo largo de la E.S.O. y no supone ningln problema. Por lo tanto, todas las
exposiciones comenzaran con la siguiente frase “En este momento, mi decision es...”. No se
trata exclusivamente de decidir qué estudiar en el futuro, sino el ambito laboral que le gustaria
y los estudios necesarios para ello.

Se evaluara la participacion activa del alumnado y la capacidad para expresar sus gustos,
intereses y el proceso de toma de decisiones al resto de comparieros mediante una lista de
control (Ver Anexo 7). Se valorara la capacidad de sintesis y de habilidades comunicativas.

Nota. Elaboracién propia.

Tabla 20.

Sesiodn 10 de actividades en el alumnado

Sesion N.° 10
Objetivos

Competencias

Contenidos

Actividades

Desarrollo

Evaluacion

Ruta guiada
- Planificar las actuaciones necesarias para lograr los objetivos preestablecidos.
- Adquirir habilidades de autorregulacion (autobservacion, autoevaluacién,
autoinstruccion y autorrefuerzo) para valorar los objetivos conseguidos.
- Actuar con empoderamiento y liderazgo para alcanzar las metas personales.
- Comunicacién linguistica
- Competencia personal, social y de aprender a aprender
- Competencia ciudadana
- Competencia emprendedora

- Establecer y plantear metas y logros - Autorrefuerzo

- Autoinstruccion - Expectativas de resultados
Actividades: Temporalizacion:

1. Laberinto (S10AL_1 CVH) 20 minutos

2. Mis objetivos a corto plazo (SLI0AL_2 CVH) 15 minutos
3. Mis objetivos a largo plazo (SI0AL_3 CVH) 15 minutos

De acuerdo con la decision tomada en la actividad S9AL_1_QVH, se repasa de nuevo la
sesion 4, actividad S4AL_1 DE. Cada alumno realizard una ruta guiada de las lineas de
actuacion que debera realizar, planteando objetivos a corto y largo plazo para conseguirlo.
Para ello, se valoraran las optativas de 3° y 4° de la E.S.O. necesarias para alcanzar los
objetivos planteados. Con dicha sesion, el alumnado podra acceder a la informacién siempre
que lo necesite, de manera rapida y concisa.

Se evaluara la participacién activa del alumnado y la capacidad para sintetizar la informacion
en un mapa conceptual mediante una lista de control (Ver Anexo 7).

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 21.

Sesion 11 de actividades en el alumnado

Sesion N.° 11
Objetivos

Competencias

Contenidos

Actividades

Desarrollo

Evaluacion

Mi decision es valida
Adquirir  habilidades de autorregulacién  (autobservacién, autoevaluacion,
autoinstruccion y autorrefuerzo) para valorar los objetivos conseguidos.
- Actuar con empoderamiento y liderazgo para alcanzar las metas personales.

- Comunicacién linguistica

- Competencia personal, social y de aprender a aprender
- Competencia emprendedora

- Establecer y plantear metas y logros

- Autoinstruccion

- Autorrefuerzo

- Expectativas de resultados

Actividades: Temporalizacion:
1.  Nojuzgues (S11AL_1_CVH) 30 minutos

2. Roleplaying (S11AL_2 CVH) 20 minutos

De acuerdo con la decision tomada en la actividad S9AL_1 QVH, cada alumno valora si su
familia, amistades o pareja estaran conformes con la decision que ha tomado. Si no es asi, se
identificaran las posibles razones que justifiquen la desconformidad y las posibles lineas de
actuacion que existen para defender su punto de vista. Para ello, es necesario actuar con
empoderamiento y liderazgo para alcanzar las metas personales. Se practicara la
autodeterminacion con actividades de roleplaying.

Se evaluara la participacién activa del alumnado y la capacidad para actuar con
empoderamiento y liderazgo para defender los objetivos y metas establecidas.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 22.

Sesion 12 de actividades en el alumnado

Sesién N.° 12
Objetivos

Competencias

Contenidos

Actividades

Desarrollo

Evaluacion

Mi Proyecto de Vida
Planificar las actuaciones necesarias para lograr los objetivos preestablecidos.
- Adquirir  habilidades de autorregulacion  (autobservacién, autoevaluacién,
autoinstruccion y autorrefuerzo) para valorar los objetivos conseguidos.

- Comunicacién linguistica

- Competencia personal, social y de aprender a aprender
- Competencia ciudadana

- Competencia emprendedora

- Competencia en conciencia y expresién culturales

- Establecer y plantear metas y logros

- Autoinstruccion

- Autorrefuerzo

- Expectativas de resultados

Actividades: Temporalizacion:
1. Mi Proyecto de Vida (S12AL_1_CVH) 30 minutos

2. Hastaluego (S12AL_2 CVH) 10 minutos

La Ultima sesion consistira en recoger toda la informacién y materiales creados a lo largo del
programa para disefiar Mi Proyecto de Vida. Se resolveran dudas y se valoraran las posibles
modificaciones realizadas hasta el momento después de las Gltimas sesiones realizadas.

Se evaluara la participacion activa del alumnado y la capacidad para actuar con
empoderamiento y liderazgo para defender los objetivos y metas establecidas. Ademas, se
realizard una encuesta de satisfaccion y grado de utilidad del conjunto de sesiones realizadas
(Ver Anexo 9).

Nota. Elaboracion propia.
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5.7.2. Sesiones de actividades a trabajar con el equipo docente

Las sesiones destinadas al equipo docente se extenderan a lo largo de 4 sesiones realizadas
en horario no lectivo. La primera y tercera sesion se realizaran de manera presencial, con una
duracion aproximada de 90 minutos, la segunda y la cuarta sesion se realizaran de manera
telematica con una duracion aproximada de 1 hora. A continuacion, se presentan la descripcién
de cada sesion de manera resumida (Tablas 23 — 26). El desarrollo de cada actividad esta
recogido con mayor detalle en el Anexo 4.

Tabla 23.
Sesion 1 de actividades en el equipo docente

 Sesién N.°1 Autoconocimiento |
- Poner en practica técnicas y estrategias de autodeterminacién de manera transversal y
longitudinal entre el alumnado adolescente.
Promocionar oportunidades reales para actuar con autoconocimiento en el aula y fuera
de ella.
- Orientar profesional y académicamente de manera preventiva, antes de que aparezcan
los momentos de transicién y toma de decisiones.
Comunicacion linguistica.
Competencia personal, social y de aprender a aprender
- Autoconocimiento y autoconciencia.
Expresion de gustos, preferencias e intereses

Objetivos

Competencias

Comeniees | Autoobservacion
- Autoevaluacién
Actividades: Temporalizacion:
Actividades | 1. Sesion magistral — Autonocimiento (SIED_1 QS) 45 minutos
2. Sesion practica — Autoconocimiento (SIED_2_QS) 45 minutos
La primera sesion se divide en dos sesiones, una sesién magistral y una sesién practica sobre
qué es y como se puede promover el autoconocimiento. Para ello, en la sesion magistral se
Desarrollo . ; : . . : . .
hablara sobre diferentes teorias y la influencia que tiene el autoconocimiento en el bienestar
personal y en el rendimiento académico del alumnado.
Evaluacion Se evaluard tanto la adquisicion de conocimientos en la sesion magistral como la participacion

activa en la sesion practica mediante una lista de control (Ver Anexo 7).
Nota. Elaboracién propia.
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Tabla 24.

Sesion 2 de actividades en el equipo docente

Sesion N.° 2
Objetivos

Competencias

Contenidos

Actividades

Desarrollo

Evaluacion

Conocimiento del entorno
Poner en practica técnicas y estrategias de autodeterminacién de manera transversal y
longitudinal entre el alumnado adolescente.
- Orientar profesional y académicamente de manera preventiva, antes de que aparezcan
los momentos de transicién y toma de decisiones.
- Comunicacion lingtistica.
- Competencia personal, social y de aprender a aprender
- Competencia ciudadana
- Competencia emprendedora
- Competencia en conciencia y expresién culturales
Exploracion y observacion del entorno
- Evaluacién del entorno

Actividades: Temporalizacién:
1. Sistema Educativo Espafiol (S2ED_1 DE) 30 minutos
2. Cambios con la LOMLOE (S2ED_2_DE) 30 minutos

En la segunda sesién se realiza una clase magistral para informar del Sistema Educativo
Espafiol y los cambios introducidos con la legislacion actual de la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Es légico pensar que el equipo docente debe conocer las oportunidades educativas y laborales
que existen en la actualidad para poder trabajar con el alumnado y resolver todas las dudas
que surjan durante las actividades programadas. Se ofreceran los recursos ofrecidos por
péginas oficiales como la pagina del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

Se evaluara la adquisicién de conocimientos y la resolucion de dudas.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 25.

Sesion 3 de actividades en el equipo docente

Sesion N.° 3
Objetivos

Competencias

Contenidos

Actividades

Desarrollo

Evaluacion

Toma de decisiones
Poner en préctica técnicas y estrategias de autodeterminacion de manera transversal y
longitudinal entre el alumnado adolescente.
- Promocionar oportunidades reales para actuar con autonomia, autorregulacion y
empoderamiento en el aula y fuera de ella.
- Orientar profesional y académicamente de manera preventiva, antes de que aparezcan
los momentos de transicion y toma de decisiones.

- Comunicacion linguistica. - C. emprendedora
- Competencia. personal, social y de aprender -  C. ciudadana
a aprender

- C.en conciencia y expresion culturales

- Hacer elecciones y tomar decisiones

- Resolver problemas

- Autodefensa y liderazgo

Actividades: Temporalizacién:
1. Sesién magistral — Autodeterminacion (S3ED_1_QVH) 30 minutos

2. Sesion practica — Autodeterminacion (S3ED_2_QVH) 40 minutos
3. Evitemos los prejuicios (S3ED_3_QVH) 20 minutos

La tercera sesion se divide en dos sesiones, una sesién magistral y una sesion practica sobre
qué es y cémo se puede promover conductas autodeterminadas. Para ello, se hablard sobre
diferentes teorias de la autodeterminacion y la influencia que tiene en el bienestar personal y
en el rendimiento académico del alumnado. Ademas, desde la sesion practica, se comenta la
importancia de evitar prejuicios y el temido Efecto Pigmalién en el alumnado que tiene menor
rendimiento académico.

Se evaluara tanto la adquisicion de conocimientos en la sesion magistral como la participacion
activa en la sesién practica mediante una lista de control (Ver Anexo 7).

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 26.

Sesion 4 de actividades en el equipo docente

Sesion N.° 4
Objetivos

Competencias

Contenidos

Actividades

Desarrollo

Evaluacion

Actuacion

Poner en préactica técnicas y estrategias de autodeterminacion de manera transversal y

longitudinal entre el alumnado adolescente.

Promocionar oportunidades reales para actuar con autonomia, autorregulacion y
empoderamiento en el aula y fuera de ella.

Orientar profesional y académicamente de manera preventiva, antes de que aparezcan
los momentos de transicion y toma de decisiones.

Comunicacion linglistica.

Competencia personal, social y de aprender a aprender

Competencia ciudadana

Competencia emprendedora

Competencia en conciencia y expresion culturales

Establecer y plantear metas y logros

Autoinstruccion

Autorrefuerzo

Expectativas de resultados

Actividades: Temporalizacién:
1. Actuemos (S4ED_1 CVH) 50 minutos
2. Estoy aqui para lo que necesites (S4ED_2 CVH) 10 minutos

La cuarta sesidn va encaminada a explicar cémo ayudar al alumnado a disefiar y a llevar a
cabo un plan de accidn (proyecto profesional y vital). Ademas, se dejaran las puertas abiertas
para solicitar asesoramiento al orientador siempre que lo necesiten, ya sea para promover
conductas autodeterminadas de manera transversal y longitudinal o para resolver posibles
conflictos surgidos en el aula de cara a la orientacion académica y profesional.
Se evaluara la adquisicion de conocimientos sobre qué es y como actuar con el alumnado
mediante el proyecto profesional y vital. Ademas, se realizara una encuesta de satisfaccion y
grado de utilidad del conjunto de sesiones realizadas (Ver Anexo 10).

Nota. Elaboracion propia.

5.7.3. Sesiones de actividades a trabajar con la familia

Las sesiones destinadas a la familia, 4 sesiones, se implementaran en horario de tarde, con
el fin de facilitar la conciliacion familiar y laboral. Estas sesiones, tendran una duracion
aproximada de 1 hora, a excepcion de la sesion 3 que tendra una duracion de 2 horas, con un
descanso de 10 minutos, debido a su complejidad. A continuacién, se presenta la descripcion
de cada sesién de manera resumida (Ver Tablas 27-30), estableciendo un desarrollo completo

en el Anexo 5.

47



Tabla 27.

Sesion 1 de actividades en la familia

. Sesién N.°1 Autoconocimiento |
- Poner en préctica técnicas y estrategias de autodeterminacion desde el hogar familiar.
Objetivos - Promocionar oportunidades reales para actuar con autoconocimiento.

Competencias

Contenidos

Actividades

Desarrollo

Evaluacion

- Respetar la identidad personal de su hijo/a.

- Comunicacion lingtistica.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia en conciencia y expresion culturales.

- Autoconocimiento y autoconciencia.

- Expresion de gustos, preferencias e intereses

- Autoobservacion

- Autoevaluacion

Actividades: Temporalizacion:

1. Sesién magistral — Autonocimiento (S1IFA 1 QS) 20 minutos
2. Sesién practica — Autoconocimiento (S1IFA_2 QS) 40 minutos

La primera sesion se divide en dos sesiones, una sesion magistral y una sesién practica sobre
qué es y cdmo se puede promover el autoconocimiento en el dia a dia. Para ello, en la sesion
magistral se hablara sobre la influencia que tiene el autoconocimiento en el bienestar personal
y en el rendimiento académico del alumnado. En la sesién practica, se adquiriran estrategias
para promover el autoconocimiento desde el contexto familiar.

Se evaluaré tanto la adquisicion de conocimientos en la sesion magistral como la participacion
activa en la sesion practica, mediante una lista de control (Ver Anexo 7).

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 28.

Sesion 2 de actividades en la familia

Sesion N.° 2
Objetivos

Competencias

Contenidos

Actividades

Desarrollo

Evaluacion

Conocimiento del entorno
Identificar las oportunidades que ofrece el sistema educativo espafiol en la actualidad.
- Analizar el entorno socioeducativo y laboral.
- Comunicacién linguistica.
- Competencia personal, social y de aprender a aprender
- Competencia ciudadana
- Competencia emprendedora
- Competencia en conciencia y expresién culturales
Exploracion y observacion del entorno
- Evaluacion del entorno

Actividades: Temporalizacion:
1. Sistema Educativo Espafiol (S2FA_1 DE) 30 minutos
2. Profesiones del Siglo XI1X (S2FA_2_DE) 30 minutos

En la segunda sesién se realiza una clase magistral para informar del Sistema Educativo
Espafiol y los cambios introducidos con la legislacion actual. Ademas, se identificaran las
profesiones actuales y sus caracteristicas principales. Se ofreceran los recursos ofrecidos por
paginas oficiales como la pagina del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Se evaluard la adquisicion de conocimientos y la resolucién de dudas. Se valorara la
motivacion y el interés sobre el tema presentado mediante una lista de control (Ver Anexo 7).

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 29.

Sesion 3 de actividades en la familia

Sesion N.° 3
Objetivos

Competencias

Contenidos

Actividades

Desarrollo

Evaluacion

Toma de decisiones
Poner en practica técnicas y estrategias de autodeterminacién desde el hogar familiar.
- Promocionar oportunidades reales para actuar con autonomia, autorregulacion,
empoderamiento y autoconocimiento.
- Respetar la identidad personal de su hijo/a.
- Respetar las decisiones que tome su hijo/a con autonomia.
- Comunicacién linguistica.
- Competencia personal, social y de aprender a aprender
- Competencia ciudadana
- Competencia emprendedora
- Competencia en conciencia y expresion culturales
- Hacer elecciones y tomar decisiones
- Resolver problemas
- Autodefensa y liderazgo

Actividades: Temporalizacion:
1. Mi hijo/a no me pertenece (S3FA_1_QVH) 30 minutos
2. Apoyar desde el entorno familiar (S3FA_2_QVH) 30 minutos
3. Comentarios prohibidos (S3FA_3_QVH) 20 minutos
4. Estereotipos peligrosos (S3FA_4 QVH) 20 minutos

La tercera sesion invita a los participantes a reflexionar sobre la relacién paterno filial que
permita actuar con autodeterminacion. Ademas, se analiza la influencia de la sociedad,
haciendo referencia a los sesgos de género, estereotipos, tradiciones familiares, etc. que
pueden impedir o dificultar el proceso de toma de decisiones.

Se evaluara la participacion activa en las diferentes actividades mediante una lista de control
(Ver Anexo 7), asi como la comunicacién asertiva y el respeto hacia el resto de familias.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 30.

Sesion 4 de actividades en la familia

Sesion N.° 4
Objetivos

Competencias

Contenidos

Actividades

Desarrollo

Evaluacion

Actuacion
Poner en préctica técnicas y estrategias de autodeterminacién desde el hogar familiar.
- Promocionar oportunidades reales para actuar con autonomia, autorregulacion,
empoderamiento y autoconocimiento.
- Respetar la identidad personal de su hijo/a.
- Respetar las decisiones que tome su hijo/a con autonomia.

- Comunicacién linguistica. - C. emprendedora

- Competencia. personal, social y de aprender a - C.ciudadana
aprender

- C.enconcienciay expresion culturales

- Establecer y plantear metas y logros - Autorrefuerzo

- Autoinstruccion - Expectativas de resultados

Actividades: Temporalizacion:

1. Actuemos (S4FA_1 CVH) 50 minutos

2. Estoy aqui para lo que necesites (S4FA 2 _CVH) 10 minutos

La cuarta sesién va encaminada a explicar cdmo ayudar a los adolescentes a disefiar y a llevar
a cabo un plan de accidn (proyecto profesional y vital). Ademas, se dejaran las puertas abiertas
para solicitar asesoramiento al orientador siempre que lo necesiten, ya sea para promover
conductas autodeterminadas en el dia a dia o para resolver posibles dudas de cara a la
orientacion académica y profesional.

Se evaluara la adquisicion de conocimientos sobre qué es y cémo actuar con los adolescentes
mediante el proyecto profesional y vital. Ademas, se realizara una encuesta de satisfaccion y
grado de utilidad del conjunto de sesiones realizadas (Ver Anexo 11).

Nota. Elaboracion propia.
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5.8. Temporalizacion y cronograma

La temporalizacion de este programa es orientativa y puede adaptarse de manera flexible a
las necesidades de cada centro educativo. En principio, lo ideal es que se inicie en el mes de
noviembre con la finalidad de asegurar que el alumnado se haya acostumbrado a la rutina
escolary, en el caso de que haya estudiantes de nueva incorporacion al centro educativo, hayan
tenido la oportunidad de conocer a sus nuevos compafieros. Ademas, de este modo, se tendra
la posibilidad de realizar una evaluacion inicial para detectar necesidades y decidir aquellos
contenidos en los que es recomendable trabajar con mayor dedicacion.

En el hipotético caso de que entre los participantes haya alumnado con necesidades
especiales, se propone realizar durante el mes de octubre una evaluacién de la
autodeterminacion con la Escala ARC-INICO de Evaluacion de la Autodeterminacion de
Verdugo et al. (2014), en la cual el propio estudiante cumplimenta un breve cuestionario de 61
items. Dicho cuestionario puede ser respondido por todos los participantes, pero es posible que
los alumnos sin necesidades educativas puntien muy alto, especialmente en autonomia, debido
a la simplicidad de las cuestiones planteadas. La incorporacion de esta escala permitira conocer
los conocimientos previos de los que parte el estudiante con necesidades educativas especiales
y, por tanto, establecera posibles adaptaciones en relacion con la inclusion de contenidos a
mayores sobre autodeterminacion. Posteriormente, se recomienda que se realice una evaluacion
final durante los meses de marzo y abril para tomar decisiones respecto a las mejoras necesarias
de cara a una futura implementacion.

El cronograma se divide en las semanas que se estructura cada mes (1, 2, 3 0 4), teniendo
en cuenta el periodo de vacaciones de navidad (Ver Tabla 31). Las sesiones con el alumnado
se aplicaran en horas de tutoria, mientras que las del equipo docente y de las familias se
realizaran en horario de tarde. Las sesiones destinadas al docente y a la familia se concretaran
cada mes, para adaptarse lo maximo posible al horario y a la conciliaciéon familiar de cada
participante. No obstante, en todo momento se evitard que las sesiones del docente y de la
familia coincidan en la misma semana para evitar la sobrecarga de trabajo al orientador,
encargado en todo momento de realizar las sesiones planteadas en este programa.
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Tabla 31.
Cronograma de actividades

Bl d Noviembre Diciembre Enero Febrero
. . oque de
Destinatarios |, tiees | £ | & |2 | £ | & |5 |2 |2 |E |t |E S
A |B | B | BB ||| RS R|B SR
1 S1 | S2 | S3
2 S4 S5 S6
Alumnado 3 7 [ s8 [ so
4 S10 | S11 | S12
1 S1
Equipo 2 S2
docente 3 S3
4 S4
1 S1
. 2 S2
Familia 3 3
4 S4

Nota. Elaboracion propia. Sem: Semana, S: Sesion

5.9. Recursos

Los recursos necesarios para la implementacion del programa “Mi Proyecto de Vida” se
clasifican segin sean recursos humanos o materiales, éstos ultimos clasificados a su vez en
materiales fungibles, materiales electronicos o infraestructuras.

a) Recursos humanos:
v Tutores de los grupos de 2° de la E.S.O.
Orientador/a del centro.
Director del centro de Formacion Profesional (FP).
Profesorado del centro de FP.
Alumnos del centro de FP.
Rector o vice rector de la universidad.
Profesorado de la universidad.
Alumnado de la universidad.
Antiguos alumnos del centro educativo en el que se esté cursando la educacion
secundaria.

AN N N N NN

b) Recursos materiales fungibles:
v Material escolar (papel, boligrafos, lapices y rotuladores de colores).
v" Folletos informativos aportados por el propio centro de FP y de la universidad.
v Recursos materiales disponibles que pueden ser de interés para conocer un grado
especifico de FP o de la universidad (por ejemplo, material deportivo, material
de higiene bucodental, etc.).
v Materiales impresos para disefiar Mi Proyecto de Vida.
Anillas.
v' Portafolios transparentes.

(\
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v" Fotocopias con la lectura de Rosa Barocio disponible en el Anexo 6.
v’ Buenas practicas descritas en el Anexo 6 (fotocopiadas o en version digital, segin se
prefiera).

c) Recursos materiales tecnolégicos:

v" Dispositivos electrénicos con acceso a Internet.

v Proyector.

v Enlace a la pagina web oficial del Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional: https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/in/sistema-
educativo.html

v" Enlace a la pagina informativa sobre los perfiles profesionales de Formacion

Profesional https://www.todofp.es/orientacion-profesional/como-eleqir-tu-
futuro/perfiles-profesionales.html
v Enlace a listado de grados universitarios

https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/estudios-
universitarios/oferta-titulaciones-grado-rama-conocimiento/listado-grados-
2022-2023/

v Aplicacion Teams.

d) Infraestructuras:
v Aula del centro educativo donde se realice el programa.
v Centro de Formacion Profesional. Aulas y resto de instalaciones.
v Universidad. Aulas y resto de instalaciones.

5.10. Evaluacion

La evaluacion del presente programa responde a dos funciones basicas: funcion
pedagdgica, para valorar la consecucion de objetivos y, asi, mejorar la propia formacion; y
funcién social, para confirmar que el proceso de ensefianza-aprendizaje es Gtil y necesario para
el desarrollo personal y el éxito académico, profesional y laboral de los estudiantes. Dicha
evaluacion tendra lugar en tres momentos clave: una evaluacion inicial en el mes de octubre,
antes del comienzo del programa; una evaluacion procesual a lo largo de cada una de las
sesiones; y una evaluacion sumativa o final realizada durante los dos meses siguientes a la
finalizacién del mismo.

La evaluacion inicial o diagnéstica tiene como finalidad detectar necesidades y decidir
aquellos contenidos en los que es recomendable trabajar con mayor dedicacion. Respecto al
alumnado en general, se evaluard mediante observacion participante y no participante las
conductas relacionadas con la autodeterminacion, asi como la trayectoria académica de cada
alumno.

A su vez, como se ha mencionado anteriormente, si hubiera alumnado con necesidades
especiales, se propone una evaluacion mediante la Escala ARC-INICO de Evaluacion de la
Autodeterminacion de Verdugo et al. (2014), en la cual el propio estudiante cumplimenta un
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cuestionario de 61 items. Dicho cuestionario puede ser respondido por todos los participantes,
pero sera mas interesante su cumplimentacion con alumnado con necesidades educativas. En
ambos casos, es necesario recoger informacion para conocer la situacion de partida y aquellos
contenidos que debieran ser tratados con mayor profundizacion.

La evaluacion procesual o continua tiene lugar en cada una de las sesiones y actividades
valorando, en cada caso, mediante una lista de control la capacidad de sintesis y de habilidades
comunicativas, de identificacion de habilidades, intereses y necesidades, de resolucion de
problemas y de toma de decisiones. Ademas, se evaluara el grado de interés, motivacion y
participacion en las tareas planteadas. Respecto a las sesiones destinadas al equipo docente y a
la familia, se valorard tanto la adquisicion de conocimientos en la sesiones magistrales como la
participacion activa en la sesiones préacticas.

Dicha evaluacion procesual puede clasificarse, a su vez, en tres tipos: una evaluacién
interactiva que tiene lugar inmediatamente después de las actividades realizadas mediante una
relacién directa con los participantes; una evaluacion retroactiva que permite reforzar el
contenido que no se ha adquirido en su totalidad, siendo posible utilizar sesiones de refuerzo
grupales o individuales si fuese necesario; y una evaluacion proactiva, facilitando la toma de
decisiones y las posibles propuestas de mejora de cara a la proxima sesion (Diaz y Barriga,
2002).

Por ultimo, la evaluacion sumativa o final se realiza, por un lado, en las sesiones de
despedida para recoger informacién de cada colectivo (alumnado, equipo docente y familia)
sobre el grado de satisfaccion y de percepcion de utilidad del programa en su conjunto.
Posteriormente, se realizara un analisis exhaustivo que permita modificar aquellos aspectos que
requieren de una mejora de cara a una futura implementacion. En este momento, cabe recordar
cumplimentar de nuevo la escala de evaluacién de la autodeterminacién en el caso de haber
sido utilizada. Si se ha decidido no hacerlo, si sera necesario comprobar el grado de adquisicion
de conductas autodeterminadas mediante la observacion participante y los resultados obtenidos
en la evaluacién continua mediante la lista de control.

Una vez finalizado el programa, se hara un seguimiento grupal e individual del alumnado
participante para valorar una adecuada orientacion académica y profesional a lo largo de toda
su escolarizacién obligatoria.

6. Conclusiones

El Trabajo Fin de Master presentado se centra en el disefio de una propuesta de intervencion
para mejorar las habilidades vinculadas con la conducta autodeterminada en orientacién
académica y profesional en estudiantes de 2° de E.S.O., contando con la participacion del
equipo docente y de las familias. EI motivo principal de plantear una propuesta en este ambito
es la carencia detectada en los programas analizados, de modo que todos ellos se centran en el
autoconocimiento y la toma de decisiones, sin incidir en habilidades tales como la
autorregulacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, la autoobservacion, la autoevaluacion
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y el autorrefuerzo, el planteamiento de metas y objetivos, la responsabilidad ante las decisiones
tomadas, la resolucion de problemas, las atribuciones de eficacia o las expectativas de éxito.

Por esta razon, se ha disefiado la propuesta de intervencion “Mi Proyecto de Vida” dirigido
al alumnado, al equipo docente y a las familias, teniendo presente la perspectiva ecoldgica de
la autodeterminacién vy, especificamente, el Modelo Ecologico-Tripartito de
Autodeterminacion de Abery y Stancliffe (1996), el cual plantea la autodeterminacion como el
resultado de la influencia de factores personales (habilidades personales, conocimientos,
creencias y actitudes) y factores ambientales que actian como barreras o como facilitadores en
el desarrollo de la autodeterminacion. Ademas, dicha propuesta también ha considerado la
perspectiva psicoeducativa y, especialmente, el Modelo Funcional de Autodeterminacion de
Wehmeyer (1999) al entender el concepto de autodeterminacion en base a cuatro caracteristicas
esenciales: autonomia, autorregulacién, empoderamiento y autoconocimiento; las cuales surgen
del aprendizaje y desarrollo de un conjunto de componentes elementales interrelacionados entre
si: capacidad de eleccion, toma de decisiones, resolucion de problemas, establecimiento y logro
de metas, autoobservacion, autoevaluacion y autorrefuerzo, defensa y liderazgo, locus de
control interno, expectativas de éxito, autoconciencia y autoconocimiento (Wehmeyer, 1997,
2003a, 2003b).

Respecto a los modelos de intervencion propios de la orientacion profesional, se ha
establecido el modelo de programas con una relacién directa con el grupo de participantes, por
parte del orientador interno al centro educativo, y con un enfoque proactivo para anticiparse a
las dificultades que pueden surgir en cursos superiores, cuando de manera inmediata tienen que
tomar decisiones sobre el futuro académico, profesional y laboral.

Los contenidos planteados en este programa siguen la propuesta realizada por De la Fuente
y Suarez (2007) y Grafieras y Parras (2008): autoconocimiento, conocimiento del entorno, toma
de decisiones y gestion del proyecto profesional y de vida. Dichos contenidos de intervencion
son imprescindibles para que el alumnado pueda tomar decisiones y disefiar su proyecto
profesional y vital actuando con autodeterminacion (Martinez-Clares et al., 2014).

No obstante, esta propuesta de intervencion no ha podido ser aplicada por cuestiones
organizativas y, en consecuencia, no ha podido ser evaluada y validada para comprobar
realmente su adecuacion. Aun asi, se espera que con este programa el alumnado adquiera y
practique conductas autodeterminadas para que, cuando llegue el momento de transicién de
etapa (al finalizar la E.S.O.), puedan actuar con empoderamiento y autodeterminacién sin
influencias externas innecesarias. Ademas, se espera que el equipo docente y la familia reciba
formacion sobre la promocién de conductas autodeterminadas para apoyar y actuar de manera
colaborativa seguin una linea de actuacion con objetivos prestablecidos.

Cabe recordar la flexibilidad del programa, que permite adaptarlo a las circunstancias
ambientales y personales de cada situacion. Por ejemplo, cabe la posibilidad de reforzar los
contenidos en sesiones extras, ya sean individuales o colectivas, y de aumentar los recursos
humanos segun las necesidades del alumnado. O, por otro lado, existe la posibilidad del uso de
las nuevas tecnologias, ya sea de manera parcial o completa debido a situaciones de emergencia
sanitaria como la COVID-19. Otra opcion es la adecuacion de la metodologia y de la evaluacion
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atendiendo a personas con necesidades educativas especiales y, a su vez, respondiendo a las
necesidades de orientacion académica y profesional de todo el alumnado desde una perspectiva
inclusiva. De este modo, se respeta el lema acuiiado por el Caucus Internacional de la
Discapacidad, “Nada sobre nosotros sin nosotros”®, haciendo hincapié en la idea de no decidir
aspectos importantes sin la participacion completa y directa de las personas afectadas.
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ANEXO 1. Técnicas y estrategias para aprender a anticiparse implicadas en el Proyecto Profesional y de

Vida

Contenidos Técnicas

Objetivo

Estrategias

Descripcion

¢Quién soy? (Padilla,
2009; Sabiron y
Arraiz, 2012).

Aprender a
anticiparse

Construir y reconstruir
significados personales
del ciclo vital.

Narraciones “Hablame sobre
ti” / Historia de vida.

Ensayos libres
autodescriptivos.

Composicion.

Fotobiografia

Redaccion personal, oral o escrita, sobre el ciclo vital en el que la
persona describe su vida con sus propias palabras y, junto al
orientador, analizan de manera secuencial las partes mas
significativas de ésta.

Redaccion personal, oral o escrita, sobre el ciclo vital a través de una
entrevista informal y esponténea dirigida por el orientador en base a
unos contenidos previamente seleccionados.

Redaccion personal, oral o escrita, sobre el ciclo vital similar a las
historias de vida, pero con detalles especificos descritos en un
namero determinado de paginas.

Presentacion del ciclo vital mediante fotografias que simbolicen
momentos significativos en la vida de la persona. Se trata de una
estrategia Gtil para transmitir sentimientos y emociones,
especialmente para las personas con discapacidad o dificultades de
comunicacion.

¢ Qué tengo?
(Martinez-Clares et
al., 2008).

Identificar las
competencias
personales.

Observacion

Estudio situacion escolar

Valoracion del nivel de desempefio de la persona en base a
dimensiones preseleccionadas a través de listas de control,
anotaciones personales, escalas, entre otros instrumentos.

Estudio longitudinal de los resultados académicos de la persona y
valoraciones de los profesores para definir sus cualidades y
competencias.

Nota. Elaboracion propia.
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Contenidos Técnicas

Objetivos

Estrategias

Descripcién

¢Qué tengo?
(Martinez-Clares
et al., 2008).

Aprender a
anticiparse

Identificar las competencias personales.

Portafolios
profesional

Pasaporte
profesional

Balance de
competencias

Recopilacion de informacion previamente seleccionada con la
supervision del orientador para conocer las competencias que tiene
adquiridas y las actividades que puede desarrollar. Es necesario
promover la reflexion personal acerca de la informacién recogida.

Creacién de una base de datos sobre las experiencias profesionales,
personales, vitales y de formacion que sean Utiles para el mundo laboral.
Dicha base de datos promueve el autoconocimiento y la blusqueda de
empleo.

Andlisis y reflexion de las competencias adquiridas en el ambito
profesional y personal.

¢Qué quiero?
(Padilla, 2009).

Ser consciente de los intereses y
necesidades personales para el &ambito
socioprofesional sin influencias externas

innecesarias.

Lista de
intereses

Tarjetas
vocacionales

Parrillas
vocacionales

Reflexion personal en relacién a los &mbitos de mayor interés gracias a
una adecuada madurez vocacional y al conocimiento del entorno laboral.

Redaccion, identificacion y clasificacién de actividades profesionales
gue son interesantes para la persona. Se promueve la autoexploracion
mediante informacion facilitada por el orientador.

Reflexion personal sobre profesiones y valores hacia el mundo laboral
para elegir una profesion segdn las actividades propias en ella.

Nota. Elaboracion propia.
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Objetivos

Estrategias

Descripcion

Reflexionar, analizar e identificar la
opcién mas apropiada para uno mismo
segln las necesidades, capacidades e
intereses.

Modelo DECIDES

Modelo para la toma de
decisiones y resolucion de
problemas de Marcuello
(2008) 7

Arbol de decision

Disefio de un plan de accion para la toma de decisiones,
identificando alternativas y descubriendo posibles
resultados.

Similar al modelo anterior, disefio de un plan de accion
para la toma de decisiones, identificando alternativas y
posibles resultados.

Identificacion, comparacion y valoracion de las opciones
disponibles para la toma de decisiones. Puede ser una
buena estrategia para las personas que tienen madurez
vocacional.

Contenidos Técnicas
Heuristicas
(Romero,
2004).
Aprender a
construir
proyectos Matrices de
priorizacién
(Romero,
2004).

Reconocer la opcion més apropiada
mediante la aplicacion de criterios
cuantitativos.

Parrillas vocacionales

Lista de necesidades o
alternativas (Cano, 2007)

Como se ha explicado anteriormente, se trata de una
reflexion personal sobre profesiones y valores hacia el
mundo laboral para elegir una profesion segin las
actividades propias en ella.

Identificacion de las mejores alternativas y disefio de una
matriz de necesidades para analizar de manera
cuantitativa la viabilidad de las alternativas identificadas.

Método DAFO
(Romero, 2004)

Analizar las opciones e identificar la
mas apropiada.

Anadlisis de debilidades y fortalezas personales, y amenazas y oportunidades del entorno
para tomar decisiones de manera coherente. Posteriormente, identificacion de estrategias
para maximizar las fortalezas y oportunidades y minimizar las debilidades y las amenazas.

Nota. Elaboracion propia.

7 Citado en Monge (2010).
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ANEXO 2. Actividades de las sesiones del alumnado

Sesion 1. — Yo soy...

Actividad Caodigo
Mi historia de vida S1IAL 1 QS
Objetivos - Conocer los intereses y necesidades personales respecto al ambito

académico y social.
- Construir la identidad personal y colectiva (Cristalizacion).
Desarrollo
Se trata de hacer una redaccion personal e individual sobre el ciclo vital con unos contenidos especificos y con
orden cronoldgico:
- Parte 1: Mi vida cuando era pequefio (colegio, amigos, familia, actividades que me gustaban y actividades
que me disgustaban, etc.).
- Parte 2: Mi vida actual (instituto, amigos, familia, actividades que me gustan y actividades que me
disgustan, etc.).
- Parte 3. Mis planes de futuro (qué quiero estudiar, con quién y dénde quiero trabajar, qué me gustaria hacer,
donde quiero vivir, etc.).
La redaccion se hara en papel o en formato electronico en el caso de que el programa se realice en un contexto
educativo innovador que apueste por las nuevas tecnologias. Realmente el formato es indiferente para conseguir
el objetivo de la actividad.
La historia de vida no se escribe en un solo momento, sino en diferentes periodos. Lo importante en esta sesion
es entender la actividad y empezar a escribir. Los alumnos tienen la posibilidad de terminar su redaccion en
casa, de modo que se les anima a trabajar con la redaccién en su tiempo libre. No debe ser considerado una
tarea escolar, sino una actividad divertida. En la siguiente sesion, cada alumno debe traer su redaccién
practicamente terminada, aunque existe la posibilidad de plantear dudas si las tuviesen.

Recursos materiales - Papel, boligrafos (si se realiza en formato papel).

- Dispositivos electrdnicos (si se realiza en formato electronico).
Recursos humanos Tutor/a y orientador/a
Temporalizacion 50 minutos

Nota. Elaboracion propia.
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Sesion 2. - jEncantado de conocerme!

Actividad Caodigo
Repasemos mi historia de vida S2AL_1 QS
Objetivos - Conocer los intereses y necesidades personales respecto al ambito

académico y social.
- Construir la identidad personal y colectiva (Cristalizacion).
Desarrollo
Cada alumno ya debe tener redactado su historia de vida. Esta actividad consiste en repasar la redaccion,
corregir si hubiese dudas acerca de ella y pensar como se va a presentar al resto de compafieros. La presentacion
puede ser flexible, cada alumno puede elegir si va a leer lo que ha escrito, si prefiere hacer un dibujo, un esquema
0 mapa conceptual, si incluir fotografias, etc. El objetivo de esta actividad es tener claro quién soy y saber
expresarlo al resto de los comparieros.
Como se ha mencionado en la sesion anterior, la redaccion personal tendré la siguiente estructura:
- Parte 1: Mi vida cuando era pequefio (colegio, amigos, familia, actividades que me gustaban y actividades
que me disgustaban, etc.).
- Parte 2: Mi vida actual (instituto, amigos, familia, actividades que me gustan y actividades que me
disgustan, etc.).
- Parte 3. Mis planes de futuro (qué quiero estudiar, con quién y dénde quiero trabajar, qué me gustaria hacer,
dénde quiero vivir, etc.).
A continuacion, se realizara la siguiente actividad.

Recursos materiales - Papel, boligrafos (si se realiza en formato papel).

- Dispositivos electrdnicos (si se realiza en formato electronico).
Recursos humanos Tutor/a y orientador/a
Temporalizacion 10 minutos

Nota. Elaboracion propia.

Actividad Cédigo |
Te voy a contar mi historia de vida S2AL_2 QS
Objetivos - Conocer los intereses y necesidades personales respecto al ambito

académico y social.
- Construir la identidad personal y colectiva (Cristalizacion).

Desarrollo

Una vez que todos los participantes tienen claro su historia de vida y el modo de presentacion, se plantea trabajar
en parejas 0 en grupos pequefios méximo de 4 personas (dependiendo del nimero de alumnos participantes).
En cada caso, cada estudiante tiene aproximadamente 7 minutos para presentar su historia de vida. Como se ha
planteado anteriormente, la presentacion puede ser flexible, cada alumno puede elegir si va a leer lo que ha
escrito, si prefiere hacer un dibujo, un esquema o mapa conceptual, si incluir fotografias, etc. El objetivo de esta
actividad es tener claro quién soy y saber expresarlo al resto de los compafieros. Al finalizar la sesion, todos los
participantes se han escuchado mutuamente. Habra un momento para preguntar dudas y realizar comentarios
positivos acerca de la redaccion de cada uno. Ademas, se promueven las relaciones sociales, las habilidades
comunicativas y la escucha activa.

Recursos materiales - Papel, boligrafos (si se realiza en formato papel).

- Dispositivos electrénicos (si se realiza en formato electrénico).
Recursos humanos Tutor/a y orientador/a
Temporalizacion 40 minutos

Nota. Elaboracion propia.
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Sesidn 3. - {Qué se me da bien?

Actividad Cadigo |
Mis habilidades y mis intereses S3AL_1 QS
Objetivos - Conocer los intereses y necesidades personales respecto al ambito

académico y social.

- Construir la identidad personal y colectiva (Cristalizacion).

- Expresar preferencias y dificultades para plantear objetivos y lineas
de actuacion realistas.

- Mostrar expectativas de éxito realistas y adecuadas a las capacidades
personales.
Desarrollo

Cada alumno realiza dos apartados en un folio utilizando diferentes colores: Mis Habilidades (lo que sé) y Mis
Intereses (lo que me gustaria aprender). Cada participante redacta cada apartado de la manera méas detallada
posible. Una vez descrito, como en la sesién anterior, se trabaja en parejas o en grupos maximo de 4 personas
y se transmite la informacion al resto de comparieros. Se trata de estar seguros de uno mismo y mostrar confianza
ante lo que se esta explicando. Cada uno puede sugerir a su compafiero, después de una escucha activa, dénde
y como puede aprender aquello que le gustaria.

Recursos materiales - Papel, lapices de colores, rotuladores (si se realiza en formato papel).
- Dispositivos electrénicos (si se realiza en formato electronico).

Recursos humanos Tutor/a y orientador/a

Temporalizacion 25 minutos

Nota. Elaboracion propia.

Actividad Cédigo |

Mis necesidades S3AL_2 QS

Objetivos - Conocer los intereses y necesidades personales respecto al ambito académico
y social.

- Construir la identidad personal y colectiva (Cristalizacién).
- Expresar preferencias y dificultades para plantear objetivos y lineas de
actuacion realistas.

- Mostrar expectativas de éxito realistas y adecuadas a las capacidades
personales.
Desarrollo

Cada alumno realiza dos apartados en un folio utilizando diferentes colores: Mis Incompetencias (lo no que sé)
y Mis Necesidades (lo que necesito aprender o mejorar). Cada participante redacta cada apartado de la manera
mas detallada posible. Una vez descrito, como en la sesion anterior, se trabaja en parejas o en grupos maximo
de 4 personas y se transmite la informacion al resto de compafieros. Se trata de estar seguros de uno mismo y
mostrar confianza ante lo que se est4 explicando. Cada uno puede sugerir a su compariero, después de una
escucha activa, cdmo puede aprender o mejorar aquello en lo que es incompetente.

Recursos materiales - Papel, lapices de colores, rotuladores (si se realiza en formato papel).
- Dispositivos electronicos (si se realiza en formato electrénico).

Recursos humanos Tutor/a y orientador/a

Temporalizacion 25 minutos

Nota. Elaboracion propia.
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Sesion 4. — Conozco el Sistema Educativo en Espafia

CAciviead oo
¢ Qué estudios existen? S4AL_1_DE
Objetivos - ldentificar las oportunidades que ofrece el sistema educativo espafiol en la

actualidad.

- Analizar el entorno socioeducativo y laboral.
Desarrollo
Se ofrece informacion detallada acerca de la estructura del sistema educativo espafiol. El orientador sera el
encargado de transmitir dicha informacién con el apoyo de una presentacion PowerPoint con un mapa
conceptual extraido de la pagina oficial del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (Anexo 2). La
informacion se centra en la necesidad de diferenciar entre estudiar Formacion Profesional o Bachillerato, con
la idea de que desde 2° de la E.S.O. identifiquen las diferencias y, cuando llegue el momento oportuno, tengan
capacidad para tomar la decisién mas correcta acorde a sus intereses y necesidades.
Ademas, se utilizara parte de la sesion para conocer el listado de grados de Formacion Profesional y de Grados
Universitarios, identificando los centros donde se ofertan.

Recursos materiales - Dispositivos electrdnicos.

- Proyector.

- Acceso a Internet.

- Enlace a la pagina web oficial del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional: https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/in/sistema-
educativo.html

- Enlace a la pagina informativa sobre los perfiles profesionales de Formacion
Profesional https://www.todofp.es/orientacion-profesional/como-elegir-tu-
futuro/perfiles-profesionales.html

- Enlace a listado de grados universitarios
https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/estudios-
universitarios/oferta-titulaciones-grado-rama-conocimiento/listado-grados-

2022-2023/
Recursos humanos Tutor/a y orientador/a
Temporalizacion 30 minutos

Nota. Elaboracion propia.
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Actividad Codigo |
¢ Qué pasos tendria que dar para estudiar lo que me gusta? S4AL 2 DE
Objetivos - ldentificar las oportunidades que ofrece el sistema educativo espafiol en la
actualidad.
- Analizar el entorno socioeducativo y laboral.
Desarrollo
Una vez que se tiene informacién detallada acerca de la estructura del sistema educativo espafiol, cada
participante debe seleccionar al menos 4 opciones (si el alumno lo desea puede elegir mas) que le gustaria
estudiar en un futuro. Una vez elegidas las 4 opciones, cada participante tiene 10 minutos para repasar lo
explicado en la actividad 1 e identificar los pasos que debiera dar para poder acceder a esas 4 opciones.
Posteriormente, el orientador realizard el mismo procedimiento de manera grupal, valorando asi si han
comprendido la informacion transmitida en la actividad anterior.
Una vez elegidas las opciones y entendidos los pasos que se deberian de dar, cada participante realiza un listado
donde sitle esas opciones elegidas en un orden de preferencia. Para finalizar, transmitira dicha informacion en
voz alta al resto de compafieros justificando la razén del orden que ha elegido. Con ello, se practicara el respeto
al resto de compafieros, evitando burlas y cualquier comentario negativo ante los intereses de cada compafriero.
Recursos materiales Dispositivos electrénicos.
- Proyector.
- Acceso a Internet.
- Enlace a la pagina web oficial del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional: https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/in/sistema-
educativo.html
- Enlace a la pagina informativa sobre los perfiles profesionales de Formacion
Profesional https://www.todofp.es/orientacion-profesional/como-elegir-tu-
futuro/perfiles-profesionales.htmi
- Enlace a listado de grados universitarios
https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/estudios-
universitarios/oferta-titulaciones-grado-rama-conocimiento/listado-grados-

2022-2023/
Recursos humanos Tutor/a y orientador/a
Temporalizacion 20 minutos

Nota. Elaboracion propia.
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Sesién 5. — Conozco un centro de Formacion Profesional

¢Estudiaré aqui? S5AL_1 DE
Objetivos - ldentificar las oportunidades que ofrece el sistema educativo espafiol en la
actualidad.

- Analizar el entorno socioeducativo y laboral.
Desarrollo
Se visita un centro de Formacion Profesional de la ciudad. Seran recibidos por el director del centro y les
explicara la oferta educativa, repasando la informacion aprendida en la sesion 4: tipos de grado de FP y
requisitos de acceso. Se conoceran las instalaciones y recibiran un folleto informativo. Si las condiciones lo
permiten, se conoceran docentes que de manera voluntaria se muestren interesados en explicarles contenido de
algunas de sus materias, ensefiandoles materiales y el propio aula donde se realizan sus clases magistrales.
Ademas, se explicaran las salidas laborales que tienen dichos estudios.
Recursos materiales - Centro de Formacion Profesional.

- Folleto informativo aportado por el propio centro.

- Recursos materiales disponibles que pueden ser de interés para conocer un
grado especifico (por ejemplo, material deportivo en el caso de un grado FP de
deporte, material de higiene bucodental en un grado FP de dicha rama de
estudios, etc.).

- Aulas y resto de instalaciones.

Recursos humanos - Tutor/ay orientador/a.

- Director del centro.

- Profesorado del centro.

Temporalizacion 25 minutos

Nota. Elaboracion propia.

Experiencias enriquecedoras parte 1 S5AL_2 DE
Objetivos - ldentificar las oportunidades que ofrece el sistema educativo espafiol
en la actualidad.
- Analizar el entorno socioeducativo y laboral.

Desarrollo

Alumnos de diferentes grados y diferentes cursos, elegidos previamente por el director y el profesorado del
centro, hablaran sobre su experiencia estudiando FP, sus expectativas de futuro, inquietudes e intereses.
Ademas, habrd un momento para resolver dudas. Los alumnos que en la actividad S4AL_2_QS eligiesen
opciones ofertadas en este centro, tendran oportunidad de preguntar sobre aquello que les Ilame la atencidn.

Recursos materiales - Centro de Formacion Profesional.
- Auladisponible para reunirse con el alumnado del centro.
Recursos humanos - Tutor/ay orientador/a.

- Director del centro de FP.
- Profesorado del centro de FP.
- Alumnado del centro de FP previamente elegido por el director o el
profesorado.
Temporalizacién 25 minutos

Nota. Elaboracion propia.
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Sesidon 6. — Conozco una universidad

Actividad Cadigo
¢Y si me preparo para la universidad? S6AL_1 DE
Objetivos - ldentificar las oportunidades que ofrece el sistema educativo

espafiol en la actualidad.
- Analizar el entorno socioeducativo y laboral.
Desarrollo
Se visita una universidad publica de la ciudad. Seran recibidos por el rector o vice rector y les explicara la oferta
educativa, repasando la informacion aprendida en la sesion 4: grados y masteres y requisitos de acceso. Se
conoceran las instalaciones y recibiran un folleto informativo. Si las condiciones lo permiten, conoceran
docentes que de manera voluntaria se muestren interesados en explicarles contenido de algunos de los grados
en los que imparte clase, ensefidandoles materiales y el propio aula donde se realizan sus clases magistrales.
Ademas, se explicaran las salidas laborales que tienen dichos estudios.
Recursos materiales - Universidad.
- Folleto informativo aportado por el propio centro.
- Recursos materiales disponibles que pueden ser de interés para
conocer un grado especifico.
- Aulasy resto de instalaciones.
Recursos humanos - Tutor/ay orientador/a.
- Rector o vice rector.
- Profesorado de la universidad.
Temporalizacion 25 minutos

Nota. Elaboracion propia.

Actividad Cadigo

Experiencias enriquecedoras parte 2 S6AL_2 DE

Objetivos - ldentificar las oportunidades que ofrece el sistema educativo espafiol
en la actualidad.
- Analizar el entorno socioeducativo y laboral.
Desarrollo

Alumnos de diferentes grados y diferentes cursos, elegidos previamente por el rector, vicerrector o el
profesorado del centro, hablaran sobre su experiencia estudiando en la universidad, sus expectativas de futuro,
inquietudes e intereses. Ademas, comentaran su experiencia estudiando bachillerato o FP de grado superior,
realizando las pruebas de acceso a la universidad y su recorrido académico. Ademas, habrad un momento para
resolver dudas. Los alumnos que en la actividad S4AL_1 QS eligiesen opciones ofertadas en este centro,
tendrén oportunidad de preguntar sobre aquello que les llame la atencién.

Recursos materiales - Universidad.
- Aula disponible para reunirse con el alumnado del centro.
Recursos humanos - Tutor/ay orientador/a.

- Rector o vice rector.
- Profesorado de la universidad
- Alumnado de la universidad previamente elegido por el director o el
profesorado.
Temporalizacion 25 minutos

Nota. Elaboracién propia.
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Sesion 7. — ¢ Por qué tengo que elegir ya?

Actividad Cadigo
jUf, pensé que tenia mas tiempo! S7AL_1 QVH
Objetivos - Adquirir autonomia para tomar decisiones y resolver problemas.
- Responsabilizarse de las consecuencias inmediatas y futuras de las decisiones
personales.
- Promover la participacidn, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar y asumir responsabilidades

Desarrollo

Se plantea la pregunta de “;por qué tengo que elegir ya? Se crea un debate en clase para valorar si los

participantes son conscientes de la necesidad de pensar en el futuro académico y laboral. Seguidamente, el

docente explicara los efectos a largo plazo de tomar malas decisiones a edades tempranas. Para ello, se contara

con la experiencia de antiguos alumnos que asistiran a la sesién para conversar con los alumnos. Lo ideal es

contar con antiguos alumnos con caracteristicas diferentes.

- Al menos uno de ellos, de manera voluntaria, contard las consecuencias a largo plazo de haber sido
absentista durante la E.S.O. lo que le ha impedido estudiar y trabajar en lo que le hubiera gustado.

- Al'menos uno de ellos, de manera voluntaria, contara su experiencia de haber conseguido su suefio al tener
claro su vocacién desde que tenia 13 afios.

- Al menos uno de ellos, de manera voluntaria, contara su experiencia de no tener claro qué queria ser de
mayor incluso cuando estudiaba en la universidad. Comprendiendo la necesidad de conocerse a si mismo
y al entorno laboral.

La idea de esta actividad es conocer la diversidad de situaciones y experiencias existentes, todas igual de validas

y realistas, pero identificando claramente que la persona que adquirié autoconocimiento, autorregulacion,

empoderamiento y autonomia consiguié sus metas antes que el resto.

3

Recursos - Aula con dispositivos tecnoldgicos y acceso a Internet en el caso de que los antiguos
materiales alumnos asistan a la sesién de manera online.

Recursos - Tutor/ay orientador/a.

humanos - Antiguos alumnos del centro.

Temporalizacion = 25 minutos
Nota. Elaboracion propia.
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iManos a la obra! S7TAL 2 QVH
Objetivos - Adquirir autonomia para tomar decisiones y resolver problemas.
- Responsabilizarse de las consecuencias inmediatas y futuras de las decisiones
personales.

- Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo.
- Promover la participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad
para aprender a aprender, planificar y asumir responsabilidades
Desarrollo

Se crean grandes grupos en funcion del nimero de antiguos alumnos que asistan. Cada grupo contara con un
antiguo alumno que ayudara en la realizacién de la actividad.
Cada grupo pensara las consecuencias que pueden tener algunos de las conductas tipicas de la edad,
identificando consecuencias inmediatas y consecuencias a largo plazo. Por ejemplo:

- Saltarse las clases.

- Dedicar poco tiempo a los deberes.

- Estudiar poco y sin interés.

- Evitar una asignatura por falta de motivacion e interés por ella.

- Desobedecer a profesores y padres/madres/familiares.

- Hacer lo que hacen mis amigos, aunque no me guste.

- Dedicar el tiempo libre a actividades no adecuadas para mi.
Una vez identificadas las consecuencias, se valorard si dichas acciones ayudarian o no a conseguir mis metas
académicas.

Recursos materiales - Aula con dispositivos tecnolégicos y acceso a Internet en el caso de que los
antiguos alumnos asistan a la sesién de manera online.
Recursos humanos - Tutor/ay orientador/a.
- Antiguos alumnos del centro.
Temporalizacion 25 minutos

Nota. Elaboracion propia.

Sesion 8. — ¢ Alguien decide por mi?

Actividad Codigo |
¢Coémo influye mi familia? S8AL_1 QVH
Objetivos - Adquirir autonomia para tomar decisiones y resolver problemas.
- Responsabilizarse de las consecuencias inmediatas y futuras de las decisiones
personales.

- Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo.
- Promover la participacidn, el sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar y asumir responsabilidades
Desarrollo
Se plantean las siguientes preguntas que seran respondidas de manera individual:
- ¢Mi familia ha pensado una profesion para mi? ;A mi me gusta esa profesion? ;Por qué si / Por qué
no? ¢ Qué diria mi familia si les digo que quiero dedicarme a otra cosa?
- Si existiese un conflicto con mi familia, ¢sabria gestionarlo? ¢Sabria a quién pedir ayuda si lo
necesitase?
- ¢Mi familia defiende los estudios que tienen mas salidas laborales?
- ¢Qué haria si a mi familia no le gusta lo que estudio o mi profesion?
- ¢Qué dirfa a un amigo si su familia no le gusta lo que estudia o su profesion?
- Valorar del 1 al 10 (siendo 1 nada y 10 mucho) cuanto influye mi familia a la hora de decidir a qué me
dedicaré cuando sea mayor.
Al finalizar, se crea un debate en pequefios grupos, compartiendo las conclusiones al resto de la clase.

Recursos materiales - Papel, boligrafos (si se realiza en formato papel).

- Dispositivos electrénicos (si se realiza en formato electrdnico).
Recursos humanos - Tutor/ay orientador/a.
Temporalizacién 15 minutos

Nota. Elaboracion propia.
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Actividad Codigo |
¢Como influye la sociedad? S8AL 2 QVH

Objetivos - Adquirir autonomia para tomar decisiones y resolver problemas.
- Responsabilizarse de las consecuencias inmediatas y futuras de las decisiones
personales.
- Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo.
- Promover la participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad
para aprender a aprender, planificar y asumir responsabilidades
Desarrollo

Los participantes se dividen en grupos de 4 o 6 personas (dependiendo del nimero de alumnos por clase). Se
plantean cuatro grupos diferentes:

o 2de ellos con alumnos equivalentes en género.

o 1deellos formado solo por alumnas.

o 1 de ellos formado solo por alumnos.
Esta division se realiza con la finalidad de comprobar si los grupos formados por alumnos equivalentes en
género son méas propensos a responder lo que esperado debido a la presion de sus compafieros/as.
Se plantean 12 situaciones hipotéticas:

- Un hombre bailarin - Una mujer astronauta

- Un hombre futbolista - Una mujer de limpieza

- Un hombre modelo - Una mujer pilota de coche de carreras
- Un hombre estilista - Una mujer maestra

- Un hombre mecénico - Una mujer cientifica

- Unhombre cocinero - Una mujer presidenta del Estado

Cada grupo, evaluard el grado de dificultad para integrarse en la sociedad que tiene cada una de las personas
planteadas. Para ello, se valoraran los siguientes aspectos, puntuandolos del 1 al 5 (1 nada probable y 5 muy
probable).

o Recibe comentarios negativos sobre su profesionalidad.

o Recibe burlas y acoso en las redes sociales.

o  Le resulta dificil encontrar trabajo.

o Le resulta dificil ascender.

o Su posible ascensién dependera de la ropa y el trato que tenga con los superiores.

o  Su profesionalidad se valora segin la ropa que lleve puesta y el trato con los superiores.
o Su éxito depende de su belleza exterior y no de su profesionalidad.

o Le resulta dificil formar una familia y tener hijos.

o Le resulta dificil pasar tiempo con los hijos.

o Tiene poco tiempo para realizar actividades de ocio y tiempo libre.

Cada grupo evalla el grado de dificultad para integrarse en la sociedad sin comentarlo al resto de grupos. Una
vez que todos hayan terminado, se ponen en comin y se discuten las respuestas. Todos los grupos deciden los
roles que tienen més dificultades para integrarse en la sociedad y por qué. Ademas, cada grupo debe valorar
qué harian ellos si se encontrasen en cada una de las situaciones planteadas. Al finalizar la actividad, cada grupo
debe hacer una conclusion que resuma como influye la sociedad en la actualidad.

Recursos materiales No se requiere ningun material especifico para la actividad.
Recursos humanos - Tutor/ay orientador/a.
Temporalizacién 15 minutos

Nota. Elaboracion propia.
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Si pudiera, yo elegiria... S8AL_3 QVH
Objetivos - Adquirir autonomia para tomar decisiones y resolver problemas.
- Responsabilizarse de las consecuencias inmediatas y futuras de las decisiones
personales.

- Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo.
- Promover la participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad
para aprender a aprender, planificar y asumir responsabilidades
Desarrollo &

Se planteara la siguiente pregunta: ;Qué quiero hacer cuando acabe la E.S.0.? Para responder a esta pregunta,
cada alumno tendréa la lista de opciones identificadas en la actividad S4AL_2 DE. Cuéntas mas alternativas
tengan en su lista, mas posibilidades tendran a la hora de elegir. Se animara a preguntar y a pedir ayuda cuando
lo necesiten para buscar e identificar mas alternativas.

Con la lista delante, se valoraran las consecuencias (ventajas e inconvenientes) de cada alternativa. Se
considerarén los aspectos positivos y negativos que cada alternativa puede tener, a corto y largo plazo, tanto
para ellos como para las personas de su entorno (familiares, parejas, amigos, etc.). Tal y como propone
Marcuello (2008), es posible que se necesite recabar nueva informacién que ayude a valorar cada alternativa.
Por ejemplo, un alumno esté interesado en la rama de la informatica y necesita informacion sobre: qué cursos
podria realizar, qué requisitos exigen, qué coste tiene, donde puede estudiarlo, si necesitaria mudarse, existencia
de becas, etc.

Para cada una de las alternativas, el alumnado realizara una lista con todas las ventajas e inconvenientes
identificados. En este momento, el alumno dard una puntuacion de 0 a 10 a cada ventaja e inconveniente en
funcion de su importancia (0 nada importante y 10 muy importante). Una vez puntuada cada una, se suman los
nameros dados a todas las ventajas y a todos los inconvenientes. Si el resultado es positivo, es que tiene mas
ventajas o éstas son méas importantes que los inconvenientes. Al finalizar, cada participante podré elegir la mejor
alternativa y descartar aquellas que no resultan Utiles.

Recursos materiales - Papel, boligrafos (si se realiza en formato papel).

- Dispositivos electrénicos (si se realiza en formato electrénico).
Recursos humanos - Tutor/ay orientador/a.
Temporalizacion 25 minutos

Nota. Elaboracion propia.

8 Siguiendo el Modelo para la Toma de Decisiones y Resolucién de Problemas de Marcuello (2008) citado en
Monge (2010).
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Sesion 9. — Ahora lo tengo claro

Mi decision S9AL_1 QVH
Objetivos Adquirir autonomia para tomar decisiones y resolver problemas.
- Responsabilizarse de las consecuencias inmediatas y futuras de las decisiones personales.
- Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo.
- Promover la participacién, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar y asumir responsabilidades

Desarrollo

De acuerdo con los resultados obtenidos en la actividad SBAL_3_QVH, cada alumno participante tiene claro

su mejor opcion (previa valoracion de ventajas e inconvenientes). Ademas, se valorara la posible influencia que

tenga la familia y la sociedad a la hora de decidir.

Como se ha hecho a lo largo del programa, se trabaja en parejas o en grupos maximo de 4 personas y se transmite

al resto de compafieros cuél es la decision y como y por qué se ha llegado a esta conclusion. Se dispondré de

10 minutos para preparar la exposicion y cada uno dispondra de otros 10 minutos para transmitir la informacion

a sus companieros. El tiempo sera flexible segun el nimero de participantes por grupo. Se trata de estar seguros

de uno mismo y mostrar confianza ante lo que se esta explicando.

Se tendra en cuenta que las decisiones pueden cambiar a lo largo de la E.S.O. y no supone ningun problema.

Todas las exposiciones comenzaran con la siguiente frase “En este momento, mi decision es...”.

Se animaré a los participantes a valorar diferentes alternativas, por ejemplo, “si tuviese dinero para costearlo,

me decision seria...” / “Si mis padres me apoyasen, mi decision seria...” / “Si para entonces, esta carrera

estuviese en mi ciudad, mi decision seria...”, “si mejoro en las matematicas, mi decision seria...” etc.

Al finalizar la actividad, todos los alumnos han expresado sus decisiones y posibles alternativas futuras vy,

ademas, se han escuchado mutuamente practicando habilidades comunicativas. Todos ellos pueden realizar

comentarios positivos al resto de compafieros, aportando criticas constructivas a cada uno.

Recursos materiales No se requiere material especifico para realizar la actividad. Cada participante
elegira como realizar dicha exposicién, pudiendo utilizar material escolar

(boligrafos, papel, dibujos, fotografias) o dispositivos electronicos si lo

desearan.
Recursos humanos - Tutor/ay orientador/a.
Temporalizacién 50 minutos
Nota. Elaboracién propia.
Laberinto S10AL_1_CVH
Objetivos - Planificar las actuaciones necesarias para lograr los objetivos preestablecidos.

- Adquirir habilidades de autorregulacién (autobservacion, autoevaluacion,
autoinstruccion y autorrefuerzo) para valorar los objetivos conseguidos.
- Actuar con empoderamiento y liderazgo para alcanzar las metas personales.
Desarrollo

De acuerdo con la decision tomada en la actividad S9AL_1 QVH, se repasa de nuevo la sesion 4, actividad
S4AL_1 DE. Cada alumno realizard un mapa conceptual de las lineas de actuacion que deberd seguir para
alcanzar los objetivos planteados. Cada participante puede realizar el mapa conceptual como desee, dejandose
Ilevar por su imaginacion y creatividad. Lo importante es que se reflejen perfectamente el camino a seguir hasta
alcanzar los objetivos previstos.

Al finalizar la actividad, las lineas de actuacion quedan recogidas de manera resumida para poder consultarlo
siempre que sea necesario. Se explicaran los mapas conceptuales al resto de compafieros para valorar entre
todos si hay algln aspectos relevante que no hayamos sefialado.

Recursos materiales - Papel, lapices de colores, rotuladores (si se realiza en formato papel).
- Dispositivos electronicos (si se realiza en formato electronico).

Recursos humanos - Tutor/ay orientador/a.

Temporalizacion 20 minutos

Nota. Elaboracion propia.
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Mis objetivos a corto plazo S10AL_2 CVH

Objetivos - Planificar las actuaciones necesarias para lograr los objetivos preestablecidos.

- Adquirir habilidades de autorregulacion (autobservacion, autoevaluacion,

autoinstruccion y autorrefuerzo) para valorar los objetivos conseguidos.

- Actuar con empoderamiento y liderazgo para alcanzar las metas personales.
Desarrollo
A continuacion, una vez terminado el mapa conceptual, cada participante identifica los objetivos a corto plazo
que debe seguir. Por ejemplo, “aprobar matematicas en 2° de la E.S.O. para poder llegar con buen nivel en 3°
de la E.S.O. porque esta asignatura es importante en mi futuro académico y laboral”. Cada alumno debe
identificar, al menos, 5 objetivos a corto plazo. Si un alumno tiene dificultad para identificarlos, podra pedir
ayuda primero a sus comparfieros y posteriormente al tutor/a y orientador/a responsables. Dichos objetivos seran
redactados al lado o al reverso del mapa conceptual.
Al finalizar la actividad, los objetivos a corto plazo quedan redactados para poder consultarlo siempre que sea
necesario. Se leeran los objetivos al resto de compafieros para valorar entre todos si hay algin aspectos relevante
que no hayamos sefialado.

Recursos materiales - Papel y boligrafos (si se realiza en formato papel).

- Dispositivos electrdnicos (si se realiza en formato electrdnico).
Recursos humanos - Tutor/ay orientador/a.
Temporalizacion 15 minutos

Nota. Elaboracion propia.

Mis objetivos a largo plazo S10AL_3_CVH

Objetivos - Planificar las actuaciones necesarias para lograr los objetivos preestablecidos.
- Adquirir habilidades de autorregulacion (autobservacion, autoevaluacion,
autoinstruccion y autorrefuerzo) para valorar los objetivos conseguidos.
- Actuar con empoderamiento y liderazgo para alcanzar las metas personales.
Desarrollo

A continuacion, una vez identificados los objetivos a corto plazo, cada alumno debe identificar, al menos, 5
objetivos a largo plazo. Por ejemplo, “elegir una segunda lengua extranjera como optativa en 3°y 4° de la
E.S.O. porque los idiomas son importantes en mi futuro académico y laboral”. Si un alumno tiene dificultad
para identificarlos, podra pedir ayuda primero a sus compafieros y posteriormente al tutor/a y orientador/a
responsables. Dichos objetivos serén redactados al lado o al reverso del mapa conceptual.

Al finalizar la actividad, los objetivos a corto plazo quedan redactados para poder consultarlo siempre que sea
necesario. Se leeran los objetivos al resto de compafieros para valorar entre todos si hay algin aspectos relevante
que no hayamos sefialado.

Recursos materiales - Papel y boligrafos (si se realiza en formato papel).

- Dispositivos electrdnicos (si se realiza en formato electrdnico).
Recursos humanos - Tutor/ay orientador/a.
Temporalizacion 15 minutos

Nota. Elaboracion propia.
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No juzgues S11AL_1_CVH

Objetivos - Adquirir  habilidades de autorregulacion (autobservacién, autoevaluacion,
autoinstruccion y autorrefuerzo) para valorar los objetivos conseguidos.
- Actuar con empoderamiento y liderazgo para alcanzar las metas personales.
Desarrollo

De acuerdo con la decision tomada en la actividad S9AL_1_QVH, cada alumno valora si su familia, amistades
0 pareja estaran conformes con la decisidn que ha tomado. Si no es asi, se identificaran las posibles razones que
justifiquen la desconformidad y las posibles lineas de actuacion que existen para defender su punto de vista. Si
se cree que si estaran conformes, se pensara en la sociedad en general y en las dificultades y obstaculos que
apareceran en el camino para lograr el éxito académico y laboral.

La actividad constara de tres momentos clave:

En primer lugar, se reflexionara de manera individual respondiendo a 4 preguntas: 1) ¢ Mi familia, amistades y
pareja estaran de acuerdo con mi decisién? ¢Por qué si / Por qué no?, 2) Si no estan de acuerdo, ¢Qué puedo
hacer yo para hacer frente a esta situacion?, 3) ¢Que obstaculos me encontraré en mi vida para conseguir mis
objetivos?, y 4) ¢Cémo influira la sociedad?

En segundo lugar, se pondran en comun las reflexiones en parejas o grupos maximo de 4 personas.

En tercer lugar, cada pareja o grupo de 4 personas realizaran una lista de lineas de actuacion a las que se puede
recurrir cuando nos encontremos con obstaculos impuestos por la familia o la sociedad que impiden conseguir

EEIYS

nuestros suefios. Por ejemplo, “luchar contra los estereotipos y prejuicios sobre algunas profesiones”, “confiar
en mi”, “no reirme de los suerios e intereses de mis comparieros”, “explicar a mis padres que quiero estudiar
arte aunque ellos crean que no tiene salidas”, etc.

Al finalizar la actividad, las listas de lineas de actuacion seran compartidas con el resto de la clase para compartir

ideas sobre como actuar de manera empoderada y autodeterminada frente a lo que nos gusta e interesa.

Recursos materiales - Papel y boligrafos (si se realiza en formato papel).

- Dispositivos electrdnicos (si se realiza en formato electrdnico).
Recursos humanos - Tutor/ay orientador/a.
Temporalizacion 30 minutos

Nota. Elaboracién propia.

Roleplaying S11AL_2 CVH
Objetivos - Adquirir habilidades de autorregulacion (autobservacién, autoevaluacion,
autoinstruccion y autorrefuerzo) para valorar los objetivos conseguidos.
- Actuar con empoderamiento y liderazgo para alcanzar las metas personales.
Desarrollo

Una vez respondidas y reflexionadas las preguntas planteadas de la actividad anterior (S11AL_1 CVH), se
realizaran roleplaying en grupos de 4 o 5 personas para practicar conductas autodeterminadas relacionadas con
el empoderamiento. De este modo, cada persona tendra un rol diferente: madre, padre, pareja, amigo, profesor,
etc. Al menos uno de ellos actuara siendo €l mismo, con un objetivo académico y profesional en mente. Esta
persona explicara al resto del grupo cudl es la decisién que ha tomado, justificando el por qué ha llegado a esta
conclusidn. El resto de participantes, teniendo claro su rol, actuara estando en desacuerdo con la persona que
actia como estudiante, aportando su punto de vista y exagerando las conductas negativas. El alumno en cuestion
practicara habilidades relacionadas con la asertividad, negociacion, resolucion de problemas, autorregulacion,
autocontrol, inteligencia emocional y empoderamiento. Cada participante defendera sus decisiones para contar
con el apoyo de todos ellos.

Al finalizar el roleplaying, cada alumno valorara si ha conseguido o no contar con el apoyo de las personas que
actuaban como familiares, amigos o personas cercanas. En el caso de que no se haya conseguido, se realizara
un debate en torno a “;Cémo te has sentido?, ;jQué harias si te ocurriese esto?, ;Sabrias a quién pedir ayuda?,
JSeguirias luchando por tus objetivos u optarias por obedecer a los intereses de los demas?”.

Recursos materiales No se requiere material especifico para realizar la actividad.
Recursos humanos - Tutor/ay orientador/a.
Temporalizacion 20 minutos

Nota. Elaboracion propia.
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Mi Proyecto de Vida S12AL 1 CVH

Objetivos - Planificar las actuaciones necesarias para lograr los objetivos preestablecidos.
- Adquirir  habilidades de autorregulacion (autobservacién, autoevaluacion,
autoinstruccion y autorrefuerzo) para valorar los objetivos conseguidos.
Desarrollo

La dltima sesion consistira en recoger toda la informacion y materiales creados a lo largo del programa para

disefiar Mi Proyecto de Vida. Para ello, se encuadernara con anillas y portafolios transparentes los siguientes

materiales utilizados hasta el momento:

- Laredaccion personal realizada en la actividad SIAL_1_QS.

- Los materiales adicionales utilizados para presentar la redaccion personal en la actividad S2AL_2_QS (si
los hubiera).

- Esquema de Mis Habilidades y Mis Intereses disefiado en la actividad S3AL_1 QS.

- Esquema de Mis Incompetencias y Mis Necesidades disefiado en la actividad S3AL_2_QS.

- Opciones de futuro elegidas en la actividad S4AL_2_DE.

- Folleto informativo y apuntes adicionales (si los hubiera) de la visita al Centro de Formacion Profesional
de la actividad SS5AL_1 DE.

- Folleto informativo y apuntes adicionales (si los hubiera) de la visita a la universidad de la actividad
S6AL_1 _DE.

- Resultados de la toma de decisiones de las actividades SSAL_3 QVHy S9AL_1 QVH.

- Mapa conceptual disefiado en la actividad SI0AL_1 CVH.

- Lista de objetivos a corto y largo plazo identificados en las actividades SI0OAL_2 _CVHy S10AL_3 CVH.

- Reflexiones sobre la influencia de la familia y la sociedad en general y las lineas de actuacion descritas en
la actividad S11AL_1_CVH.

Al finalizar la recogida de material, cada alumno explicara brevemente su decision (recordando que puede

cambiar y no hay nada malo en ello), asi como las lineas de actuacién para conseguir los objetivos a corto y

largo plazo y para hacer frente a las dificultades y obstaculos que puede encontrarse a largo de su vida. Sera de

manera breve porque a lo largo del programa, cada participante ha hecho diferentes exposiciones a lo largo de

todo el proceso de orientacion académica y profesional. No obstante, se repite de nuevo una exposicion para

afianzar los aprendizajes adquiridos y asi dar por finalizada el proceso de toma de decisiones.

Recursos materiales - Materiales impresos para disefiar Mi Proyecto de Vida (mencionados con
anterioridad).
- Anillas.
- Portafolios transparentes.
Recursos humanos - Tutor/ay orientador/a.
Temporalizacién 30 minutos

Nota. Elaboracién propia.

Hasta luego S12AL_2_CVH

Objetivos - Planificar las actuaciones necesarias para lograr los objetivos preestablecidos.
- Adquirir  habilidades de autorregulacion (autobservacién, autoevaluacion,
autoinstruccion y autorrefuerzo) para valorar los objetivos conseguidos.
Desarrollo

La Gltima actividad consistira en una despedida que deja las puertas abiertas para cualquier duda o consulta
relacionada con la orientacion académica y profesional que pueda surgir a lo largo de lo que queda de curso
escolar y de cara al curso siguiente. Ademas, se ofrece la posibilidad de hacer comentarios y sugerencias de
mejora del conjunto de actividades realizadas.

Recursos materiales No se requiere recursos materiales.
Recursos humanos - Tutor/ay orientador/a.
Temporalizacion 10 minutos

Nota. Elaboracion propia.
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ANEXO 3. Recursos especificos de las actividades del alumnado

Actividad ““; Qué estudios existen? (S4AL 1 DE)
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Nota. Disponible en https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/in/sistema-educativo.html
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ANEXO 4. Actividades de las sesiones del equipo docente

Sesion 1. — Autoconocimiento

Actividad Cédigo |
Sesion magistral — Autoconocimiento S1IED 1 QS
Objetivos | -  Poner en préactica técnicas y estrategias de autodeterminacion de manera transversal y

longitudinal entre el alumnado adolescente.
- Promocionar oportunidades reales para actuar con autoconocimiento en el aula y fuera de
ella.
- Orientar profesional y académicamente de manera preventiva, antes de que aparezcan los
momentos de transicion y toma de decisiones.
Desarrollo
En la sesién magistral se hablara sobre el autoconocimiento desde la perspectiva psicoeducativa y ecoldgica,
asi como de la influencia que tiene en el bienestar personal, en el rendimiento y éxito académico y profesional
del alumnado. La sesion magistral se centrara en responder a preguntas tales como “; Qué caracteristicas tienen
las personas que se conocen a si mismas?, ; Como acttian estas personas?, ; Coémo puedo saber si mi alumnado
se conoce a si mismo?, ¢Como puedo promover el autoconocimiento desde el aula?, ¢Qué tipo de actividades
podria plantear con mi alumnado para favorecer el autoconocimiento? Para esta Ultima pregunta, se realizara
una lluvia de ideas que dara lugar al inicio de la segunda actividad, es decir, a la sesion practica.

Recursos materiales - Dispositivos electrdnicos.
- Proyector.
- Acceso a Internet.
Recursos humanos Orientador/a
Temporalizacion 45 minutos

Nota. Elaboracidon propia.

85



Actividad Caodigo
Sesion practica — Autoconocimiento S1ED 2 QS
Objetivos - Poner en practica técnicas y estrategias de autodeterminacién de manera transversal y
longitudinal entre el alumnado adolescente.
- Promocionar oportunidades reales para actuar con autoconocimiento en el aula y fuera de
ella.
- Orientar profesional y académicamente de manera preventiva, antes de que aparezcan los
momentos de transicion y toma de decisiones.

Desarrollo

Después de la adquisicion teorica del concepto de autoconocimiento, se realiza una lluvia de ideas que dara
lugar al inicio de la sesion practica. Para ello se utilizara el Método 6-3-5 que consiste en realizar grupos de 6
personas®. Cada persona dispone de una hoja en blanco en la que deben escribir 3 ideas en 5 minutos sobre el
tema planteado, ¢(Qué tipo de actividades podria plantear con mi alumnado para favorecer el
autoconocimiento? Una vez transcurridos los 5 minutos, cada miembro del grupo pasara su hoja al compafiero
de al lado y se repetird el proceso de escribir tres nuevas ideas en otros cinco minutos después de haber leido
las ideas ya descritas. Al completar el ciclo, cada grupo dispone de un total de 108 ideas, que probablemente se
repitan entre ellas. En este momento, cada grupo reflexionara sobre las ideas planteadas y se disefiar4 una
actividad que se podria realizar en el aula con el alumnado de 2° de la E.S.O., independientemente de la
asignatura. Al finalizar la sesion, cada grupo ha desarrollado al menos una actividad y se lo ha explicado al
resto de grupos de docentes.

Se anima a llevar a la préactica la actividad planteada y anotar todos aquellas observaciones realizadas para,
posteriormente, comentarlo en la siguiente sesion.

Recursos materiales - Papel y boligrafos (si se realiza en formato papel).

- Dispositivos electrdnicos (si se realiza en formato electronico).
Recursos humanos Orientador/a
Temporalizacion 45 minutos

Nota. Elaboracion propia.

° En el caso de que el equipo docente esté formado por un reducido nimero de participantes, el método puede ser
flexible con el nimero de participantes.
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Sesion 2. — Conocimiento del entorno

Actividad Codigo |
Sistema Educativo Espafiol S2ED_1 DE
Objetivos - Poner en practica técnicas y estrategias de autodeterminacién de manera

transversal y longitudinal entre el alumnado adolescente.
- Orientar profesional y académicamente de manera preventiva, antes de que
aparezcan los momentos de transicion y toma de decisiones.
Desarrollo

Se realiza una segunda clase magistral para informar del Sistema Educativo Espafiol. Es I6gico pensar que el
equipo docente debe conocer las oportunidades educativas y laborales que existen en la actualidad para poder
trabajar con el alumnado y resolver todas las dudas que surjan durante las actividades programadas. Se ofreceran
los recursos ofrecidos por paginas oficiales como la pagina del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional. Se reservaran 5 minutos para resolver dudas.

Recursos materiales - Dispositivos electrénicos.

- Acceso a Internet.

- Aplicacion Teams.

- Enlace a la pagina web oficial del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional: https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/in/sistema-
educativo.html

- Enlace a la pagina informativa sobre los perfiles profesionales de Formacién
Profesional https://www.todofp.es/orientacion-profesional/como-elegir-tu-
futuro/perfiles-profesionales.html

- Enlace a listado de grados universitarios
https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/estudios-
universitarios/oferta-titulaciones-grado-rama-conocimiento/listado-grados-

2022-2023/
Recursos humanos Orientador/a
Temporalizacion 30 minutos

Nota. Elaboracion propia.

 Activided . Codigo]
Cambios con la LOMLOE S2ED_2 DE
Objetivos - Poner en practica técnicas y estrategias de autodeterminacién de manera
transversal y longitudinal entre el alumnado adolescente.
- Orientar profesional y académicamente de manera preventiva, antes de que
aparezcan los momentos de transicion y toma de decisiones.

Desarrollo
Se realiza una segunda clase magistral para informar de los cambios introducidos con la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Se realizara
una comparacion de la LOMCE y la LOMLOE para valorar los elementos clave a tener en cuenta con el
alumnado de 2° de la E.S.O. Es logico pensar que el equipo docente debe conocer las oportunidades educativas
y laborales que existen en la actualidad para poder trabajar con el alumnado y resolver todas las dudas que
surjan durante las actividades programadas. Se reservaran 5 minutos para resolver dudas sobre los contenidos
tedricos de la normativa actual.
Ademas, se reservaran unos minutos para comentar las experiencias con la actividad de autoconocimiento
planteada en la actividad SIED 1 QS (si hubiese existido la posibilidad de haberlo llevado a la practica).
Recursos materiales - Dispositivos electrdnicos.

- Acceso a Internet.

- Aplicacion Teams.
Recursos humanos Orientador/a

Temporalizacién 30 minutos
Nota. Elaboracion propia.
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Sesiéon 3. — Toma de decisiones

Actividad Cadigo
Sesion magistral — Autodeterminacion S3ED_1_QVH
Objetivos - Poner en practica técnicas y estrategias de autodeterminacién de manera

transversal y longitudinal entre el alumnado adolescente.
- Promocionar oportunidades reales para actuar con autonomia, autorregulacion y
empoderamiento en el aula y fuera de ella.
- Orientar profesional y académicamente de manera preventiva, antes de que
aparezcan los momentos de transicion y toma de decisiones.
Desarrollo

En la sesion magistral se hablara sobre la autodeterminacion desde la perspectiva psicoeducativa y ecoldgica,
asi como de la influencia que tiene en el bienestar personal, en el rendimiento y éxito académico y profesional
del alumnado. La sesion magistral se centrard en responder a preguntas tales como “;Qué caracteristicas tienen
las personas que actdan con autodeterminacion?, ¢Como actlian estas personas?, ¢Cémo puedo saber si mi
alumnado actlia con autodeterminacion?, ¢ Cémo puedo promover la autodeterminacion desde el aula?, ¢Qué
tipo de actividades podria plantear con mi alumnado para favorecer la autodeterminacién? Para esta Gltima
pregunta, se realizara una lluvia de ideas que dara lugar al inicio de la segunda actividad, es decir, a la sesi6n
practica.

Recursos materiales No se requiere material especifico para realizar la actividad.
Recursos humanos Orientador/a.
Temporalizacion 30 minutos

Nota. Elaboracion propia.

Actividad Codigo |
Sesion practica — Autodeterminacion S3ED_2_QVH
Objetivos - Poner en practica técnicas y estrategias de autodeterminacion de manera

transversal y longitudinal entre el alumnado adolescente.
- Promocionar oportunidades reales para actuar con autonomia, autorregulacion y
empoderamiento en el aula y fuera de ella.
- Orientar profesional y académicamente de manera preventiva, antes de que
aparezcan los momentos de transicion y toma de decisiones.
Desarrollo

Después de la adquisicion tedrica del concepto de autodeterminacion, se realiza una lluvia de ideas que dara
lugar al inicio de la sesidn préactica. Para ello se utilizara el Método 6-3-5 que consiste en realizar grupos de 6
personas®. Cada persona dispone de una hoja en blanco en la que deben escribir 3 ideas en 5 minutos sobre el
tema planteado, ¢Qué tipo de actividades podria plantear con mi alumnado para favorecer la
autodeterminacion? Una vez transcurridos los 5 minutos, cada miembro del grupo pasaré su hoja al comparfiero
de al lado y se repetird el proceso de escribir tres nuevas ideas en otros cinco minutos después de haber leido
las ideas ya descritas. Al completar el ciclo, cada grupo dispone de un total de 108 ideas, que probablemente se
repitan entre ellas. En este momento, cada grupo reflexionara sobre las ideas planteadas y se disefiara una
actividad que se podria realizar en el aula con el alumnado de 2° de la E.S.O., independientemente de la
asignatura. Al finalizar la sesion, cada grupo ha desarrollado al menos una actividad y se lo ha explicado al
resto de grupos de docentes. Se anima a llevar a la practica la actividad planteada y anotar todos aquellas
observaciones realizadas para, posteriormente, comentarlo en la siguiente sesion.

Recursos materiales - Papel y boligrafos (si se realiza en formato papel).

- Dispositivos electrénicos (si se realiza en formato electrénico).
Recursos humanos Orientador/a.
Temporalizacion 40 minutos

Nota. Elaboracion propia.

10 En el caso de que el equipo docente esté formado por un reducido niimero de participantes, el método puede
ser flexible con el nimero de participantes.
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Actividad Cddigo
Evitemos los prejuicios S3ED_3 QVH
Objetivos - Poner en practica técnicas y estrategias de autodeterminacion de manera

transversal y longitudinal entre el alumnado adolescente.
- Promocionar oportunidades reales para actuar con autonomia, autorregulacion y
empoderamiento en el aula y fuera de ella.
- Orientar profesional y académicamente de manera preventiva, antes de que
aparezcan los momentos de transicion y toma de decisiones.
Desarrollo

Se comenta la importancia de evitar prejuicios y el temido Efecto Pigmalién en el alumnado que tiene menor
rendimiento académico. Se realizan grupos de 4 o 6 personas, dependiendo del nimero total de docentes. Cada
grupo debe pensar al menos 5 comentarios prohibidos que se deben evitar realizar al alumnado, sea cuales sean
sus caracteristicas. Por ejemplo, “Si sigues asi, no vas a servir para nada”, “Pero como vas a ser ingeniero de
mayor si no das un palo al agua”, “eres muy lento”, “no sirves para nada”, etc. Una vez que cada grupo tenga
pensados los 5 comentarios o frases prohibidas, se ponen en comin y se valora de manera conjunta alternativas
que pueden servir para animar o refiir al alumnado, dependiendo del contexto y la situacién en la que nos
encontremos. Por ejemplo, en lugar de decir “Si sigues asi, no vas a servir para nada”, mejor expresar “Si
sigues asi, te va a resultar dificil estudiar para policia como te gustaria”, de modo que se trabaje la
responsabilidad y la toma de decisiones de manera conjunta. Seguidamente, individualmente, se realizara un
trabajo reflexivo para valorar si dichos comentarios han sido utilizados alguna vez en el aula y se comentaran
de manera voluntaria con el resto de profesorado.

Recursos materiales - Papel y boligrafos (si se realiza en formato papel).

- Dispositivos electronicos (si se realiza en formato electronico).
Recursos humanos Orientador/a.
Temporalizacion 20 minutos

Nota. Elaboracion propia.

Actuemos S4ED_1_CVH
Objetivos - Poner en préctica técnicas y estrategias de autodeterminacion de manera transversal y
longitudinal entre el alumnado adolescente.
- Promocionar oportunidades reales para actuar con autonomia, autorregulacion y
empoderamiento en el aula y fuera de ella.
- Orientar profesional y académicamente de manera preventiva, antes de que aparezcan
los momentos de transicién y toma de decisiones.
Desarrollo
Se realiza una clase magistral para explicar qué es el proyecto profesional y vital y cémo puede un docente
participar en el disefio del proyecto y en el asesoramiento u orientacién académica mediante la accion tutorial.
Se reservaran 5 minutos para resolver dudas.
Ademas, se reservaran unos minutos para comentar las experiencias con la actividad de autodeterminacion
planteada en la actividad S3ED_1 QVH (si hubiese existido la posibilidad de haberlo llevado a la practica).
Recursos materiales - Dispositivos electrénicos.
- Acceso a Internet.
- Aplicacion Teams.
Recursos humanos Orientador/a.
Temporalizacion 20 minutos

Nota. Elaboracion propia.
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Estoy aqui para lo que necesites S4ED_2_CVH
Objetivos - Poner en préactica técnicas y estrategias de autodeterminacion de manera transversal y
longitudinal entre el alumnado adolescente.
- Promocionar oportunidades reales para actuar con autonomia, autorregulacion y
empoderamiento en el aula y fuera de ella.
- Orientar profesional y académicamente de manera preventiva, antes de que aparezcan
los momentos de transicién y toma de decisiones.
Desarrollo
La Gltima actividad consistira en una despedida que deja las puertas abiertas para cualquier duda o consulta
relacionada con la orientacion académica y profesional que pueda surgir a lo largo de lo que queda de curso
escolar y de cara al curso siguiente. Ademas, se ofrece la posibilidad de hacer comentarios y sugerencias de
mejora del conjunto de actividades realizadas.
Recursos materiales - Dispositivos electrdnicos.
- Acceso a Internet.
- Aplicacion Teams.
Recursos humanos Orientador/a.

Temporalizacién 20 minutos
Nota. Elaboracion propia.
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ANEXO 5. Actividades de las sesiones de la familia

Sesién 1. — Autoconocimiento

Actividad Cédigo |

Sesion magistral — Autoconocimiento S1IFA 1 QS

Objetivos - Poner en practica técnicas y estrategias de autodeterminacion desde el hogar
familiar.

- Promocionar oportunidades reales para actuar con autoconocimiento.

- Respetar la identidad personal de su hijo/a.
Desarrollo
En la sesién magistral se hablara sobre el autoconocimiento desde la perspectiva psicoeducativa y ecoldgica,
asi como de la influencia que tiene en el bienestar personal, en el rendimiento y éxito académico y profesional
del alumnado. La sesion magistral se centrara en responder a preguntas tales como “; Qué caracteristicas tienen
las personas que se conocen a si mismas?, ¢ Como actlian estas personas?, ¢ Como puedo saber si mi hijo/a se
conoce a si mismo?, ¢Cémo puedo favorecer el autoconocimiento desde casa? Para esta Ultima pregunta, se
realizara una lluvia de ideas que dara lugar al inicio de la segunda actividad, es decir, a la sesion préctica.

Recursos materiales - Dispositivos electrénicos.
- Proyector.
- Acceso a Internet.
Recursos humanos Orientador/a
Temporalizacion 10 minutos

Nota. Elaboracion propia.

Actividad Cédigo |

Sesidn practica — Autoconocimiento S1FA 2 QS

Objetivos - Poner en practica técnicas y estrategias de autodeterminacion desde el hogar
familiar.

- Promocionar oportunidades reales para actuar con autoconocimiento.

- Respetar la identidad personal de su hijo/a.
Desarrollo
Después de entender qué significa autoconocimiento y qué implica autoconocerse, se realiza una lluvia de ideas
que dara lugar al inicio de la sesion practica. Para ello se utilizara el Método 6-3-5 que consiste en realizar
grupos de 6 personas*'. Cada persona dispone de una hoja en blanco en la que deben escribir 3 ideas en 5
minutos sobre el tema planteado, ¢(Cémo puedo favorecer el autoconocimiento desde casa? Una vez
transcurridos los 5 minutos, cada miembro del grupo pasaré su hoja al compafiero de al lado y se repetira el
proceso de escribir tres nuevas ideas en otros cinco minutos después de haber leido las ideas ya descritas. Al
completar el ciclo, cada grupo dispone de un total de 108 ideas, que probablemente se repitan entre ellas. En
este momento, cada grupo reflexionara sobre las ideas planteadas y se identificard la mejor estrategia que
podrian utilizar con sus hijos adolescentes. Al finalizar la sesion, cada grupo ha pensado al menos una estrategia
y se lo ha explicado al resto de grupos de padres/madres u otros familiares.
Se anima a llevar a la préactica la actividad planteada y anotar todos aquellas observaciones realizadas para,
posteriormente, comentarlo en la siguiente sesion.

Recursos materiales - Papel y boligrafos (si se realiza en formato papel).

- Dispositivos electrdnicos (si se realiza en formato electronico).
Recursos humanos Orientador/a
Temporalizacion 45 minutos

Nota. Elaboracion propia.

11 El método puede ser flexible con el nimero de participantes ajustandose a las necesidades de los participantes.
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Sesion 2. — Conocimiento del entorno

CAciviead g |
Sistema Educativo Espafiol S2FA_1_DE
Objetivos - ldentificar las oportunidades que ofrece el sistema educativo espafiol en la

actualidad.

- Analizar el entorno socioeducativo y laboral.
Desarrollo

Se desarrolla una sesién informativa sobre el Sistema Educativo Espafiol. Las familias deben conocer las
oportunidades educativas y laborales que existen en la actualidad para poder entender las necesidades de sus
hijos/as. Se ofreceran los recursos ofrecidos por paginas oficiales como la pagina del Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional. Se reservaran 5 minutos para resolver dudas.

Recursos materiales - Dispositivos electrénicos.

- Proyector.

- Acceso a Internet.

- Enlace a la pagina web oficial del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional: https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/in/sistema-
educativo.html

- Enlace a la pagina informativa sobre los perfiles profesionales de Formacion
Profesional https://www.todofp.es/orientacion-profesional/como-elegir-tu-
futuro/perfiles-profesionales.html

- Enlace a listado de grados universitarios
https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/estudios-
universitarios/oferta-titulaciones-grado-rama-conocimiento/listado-grados-

2022-2023/
Recursos humanos Orientador/a
Temporalizacion 30 minutos

Nota. Elaboracion propia.

(Actividd " Couigo|
Profesiones del Siglo XIX S2FA_2_DE
Objetivos - ldentificar las oportunidades que ofrece el sistema educativo espafiol en la

actualidad.
- Analizar el entorno socioeducativo y laboral.
Desarrollo

Se identificaran las profesiones actuales y sus caracteristicas principales, asi como los estudios requeridos para
dedicarse a determinadas profesiones. Se ofreceran los recursos ofrecidos por paginas oficiales la del Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional. Se reservaran 5 minutos para resolver dudas o preguntar curiosidades.
Ademas, se reservaran unos minutos para comentar las experiencias con las estrategias de autoconocimiento
planteadas en la actividad S1IFA_1_QS (si hubiese existido la posibilidad de haberlo llevado a la préactica).

Recursos materiales - Dispositivos electrdnicos.
- Proyector.
- Acceso a Internet.
Recursos humanos Orientador/a
Temporalizacién 30 minutos

Nota. Elaboracion propia.
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Sesiéon 3. — Toma de decisiones

Actividad

~Mi hijo/a no me pertenece

Cadigo

S3FA_1_QVH

Objetivos - Poner en préctica técnicas y estrategias de autodeterminacion desde el hogar
familiar.
- Promocionar oportunidades reales para actuar con autonomia, autorregulacién,

emp

oderamiento y autoconocimiento.

- Respetar la identidad personal de su hijo/a.
- Respetar las decisiones que tome su hijo/a con autonomia.

Desarrollo

Se lee en voz alta la lectura de Rosa Barocio (Ver Anexo 5). A continuacidn, se realiza una reflexion en grupos
de 4 personas. Si han asistido a la actividad ambos progenitores, se animara a realizar la actividad en diferentes
grupos para poder escuchar diferentes opiniones y, después, compartirlas entre ellos. Una vez reflexionado en
pequefios grupos, se realiza un debate con todos los participantes. Se plantean diferentes preguntas para debatir:
“;Estas de acuerdo con Rosa Barocio? ;jPor qué si / Por qué no?, ;Consideras que como padre/madre actdas
creyendo que tu hijo te pertenece?, ;Qué puedes hacer como padre/madre para dejar que tu hijo actie con
libertad?, ¢ Qué haces si tu hijo necesita ayuda pero no sabe o no quiere pedirtela?, etc.
Al finalizar la actividad, se valorara que todos los familiares hayan participado al menos una vez expresando
sus opiniones. Si trascurridos los 30 minutos sugeridos para la actividad, no se han cumplido las expectativas
(es decir, estar de acuerdo con Rosa Barocio), el orientador actuara como moderador para explicar la necesidad

de entender que nuestros hijos no
Recursos materiales

Recursos humanos
Temporalizacion

Nota. Elaboracidon propia.

nos pertenecen.
- Fotocopias con la lectura de Rosa Barocio (Anexo 5).

- Dispositivos electronicos si se prefiere leer a través de medios

electrénicos.
Orientador/a.
30 minutos

Actividad Codigo |
Apoyar desde el entorno familiar S3FA_2 QVH
Objetivos - Poner en practica técnicas y estrategias de autodeterminacion desde el hogar

familiar.
- Promocionar oportunidades reales para actuar con autonomia, autorregulacién,

emp

oderamiento y autoconocimiento.

- Respetar la identidad personal de su hijo/a.
- Respetar las decisiones que tome su hijo/a con autonomia.

Desarrollo

A continuacién, se explica de manera sencilla qué es la autodeterminacién para poder realizar la segunda
actividad de esta sesioén. Una vez comprendido el concepto, se realiza una lluvia de ideas en grupos de 4 personas
sobre buenas préacticas para apoyar a los hijos/as en la adquisicion de conductas autodeterminadas. Para ello se
plantea la pregunta de ¢Como promover la autodeterminacién desde el entorno familiar? Cada grupo pensara
al menos cinco ideas y después, en grupos de 8 personas, disefiaran una lista de buenas practicas para apoyar a
los jovenes en la toma de decisiones. Trascurridos 20 minutos, cada grupo ha compartido su lista con el resto
de participantes. Al finalizar la sesion, reservando al menos 10 minutos para ello, se repartiran entre los
participantes una lista de buenas practicas publicada en Internet (Ponce, s.f.) (Ver Anexo 5).
Se anima a llevar a la practica las ideas planteadas y anotar todos aquellas observaciones para, posteriormente,

comentarlo en la siguiente sesion.
Recursos materiales

Recursos humanos
Temporalizacion

Nota. Elaboracion propia.

- Papel y boligrafos (si se realiza en formato papel).

- Dispositivos electrénicos (si se realiza en formato electrénico).
digital, segun se prefiera).

Orientador/a.

30 minutos

Buenas practicas descritas en el Anexo 5 (fotocopiadas o en version
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Actividad Cddigo

Comentarios prohibidos S3FA_3 QVH

Objetivos - Poner en practica técnicas y estrategias de autodeterminacion desde el hogar
familiar.

- Promocionar oportunidades reales para actuar con autonomia, autorregulacion,
empoderamiento y autoconocimiento.
- Respetar la identidad personal de su hijo/a.
- Respetar las decisiones que tome su hijo/a con autonomia.
Desarrollo

Se comenta la importancia de evitar prejuicios y el temido Efecto Pigmalién en los adolescentes que tiene menor
rendimiento académico. Se realizan grupos de 4 0 6 personas, dependiendo del nimero total de participantes.
Cada grupo debe pensar al menos 5 comentarios prohibidos que se deben evitar realizar a los jévenes, sea cuales

EEIY:

sean sus caracteristicas. Por ejemplo, “Si sigues asi, no vas a servir para nada”, “Pero como vas a ser ingeniero
de mayor si no das un palo al agua”, “eres muy lento”, “eres un inutil”, etc. Una vez que cada grupo tenga
pensados los 5 comentarios o frases prohibidas, se ponen en comin y se valora de manera conjunta alternativas
que pueden servir para animar o refiir, dependiendo del contexto y de la situacién en la que nos encontremos.
Por ejemplo, en lugar de decir “Si sigues asi, no vas a servir para nada”, mejor expresar “Si sigues asi, te va
a resultar dificil estudiar para policia como te gustaria”, de modo que se trabaje la responsabilidad y la toma
de decisiones de manera conjunta. A continuacion, individualmente, se realizard un trabajo reflexivo para
valorar si dichos comentarios han sido utilizados alguna vez y se comentaran de manera voluntaria con el resto
de participantes.

Recursos materiales - Papel y boligrafos (si se realiza en formato papel).

- Dispositivos electrénicos (si se realiza en formato electrénico).
Recursos humanos Orientador/a.
Temporalizacion 20 minutos

Nota. Elaboracion propia.

Estereotipos peligrosos S3FA_4 QVH
Objetivos - Poner en practica técnicas y estrategias de autodeterminacion desde el hogar
familiar.
- Promocionar oportunidades reales para actuar con autonomia, autorregulacion,
empoderamiento y autoconocimiento.
- Respetar la identidad personal de su hijo/a.
- Respetar las decisiones que tome su hijo/a con autonomia.
Desarrollo

Se trabajan los estereotipos y la influencia que tiene la sociedad en la eleccion del futuro laboral de los méas
jévenes. Para ello, se utilizara la lectura y los ejemplos proporcionado por el Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacion del Profesorado 2 (Ver Anexo 5). Se realizan dos debates, primero en pequefios
grupos de 4 personas para reflexionar y llegar a un acuerdo entre todos y después con todos los participantes.

Recursos materiales - Papel y boligrafos (si se realiza en formato papel).

- Dispositivos electrénicos (si se realiza en formato electrénico).
Recursos humanos Orientador/a.
Temporalizacion 20 minutos

Nota. Elaboracion propia.

12 Disponible en: https://formacion.intef.es/pluginfile.php/109118/mod_imscp/content/6/los_estereotipos.html
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Actuemos S4FA 1 CVH

Objetivos - Poner en practica técnicas y estrategias de autodeterminacion desde el hogar familiar.
- Promocionar oportunidades reales para actuar con autonomia, autorregulacion,
empoderamiento y autoconocimiento.
- Respetar la identidad personal de su hijo/a.
- Respetar las decisiones que tome su hijo/a con autonomia.
Desarrollo
Se realiza una clase tedrico-practica para explicar qué es el proyecto profesional y vital y cdmo puede participar
la familia en el disefio del proyecto. Se reservaran 5 minutos para resolver dudas.
Ademas, se reservaran unos minutos para comentar las experiencias con las buenas practicas planteadas en la
actividad S3FA_2_QVH (si hubiese existido la posibilidad de haberlo llevado a la préactica).

Recursos materiales - Dispositivos electrdnicos.

- Acceso a Internet.
Recursos humanos Orientador/a.
Temporalizacion 50 minutos

Nota. Elaboracion propia.

Estoy aqui para lo que necesites SAED_2 CVH

Objetivos - Poner en préctica técnicas y estrategias de autodeterminacién desde el hogar familiar.
- Promocionar oportunidades reales para actuar con autonomia, autorregulacion,
empoderamiento y autoconocimiento.
- Respetar la identidad personal de su hijo/a.
- Respetar las decisiones que tome su hijo/a con autonomia.
Desarrollo

La Gltima actividad consistird en una despedida que deja las puertas abiertas para cualquier duda o consulta
relacionada con la orientacién académica y profesional que pueda surgir a lo largo de lo que queda de curso
escolar y de cara al curso siguiente. Ademas, se ofrece la posibilidad de hacer comentarios y sugerencias de
mejora del conjunto de actividades realizadas.

Recursos materiales - Dispositivos electrdnicos.

- Acceso a Internet.
Recursos humanos Orientador/a.
Temporalizacion 10 minutos

Nota. Elaboracion propia.
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ANEXO 6. Recursos especificos de las actividades de las familias

Actividad “Mi hijo no me pertenece” (S3FA_1_QVH) 3

En una conferencia mencioné que los hijos no nos pertenecen, y al finalizar una persona se
me acercO y me pidio que le explicara lo que queria decir. Le aclaré: cuando piensas que algo
es tuyo, concluyes que tienes derecho de hacer con ello lo que mejor te place, porque te
pertenece ¢0 no?

Si tu eres duefia de una casa, puedes hacerle lo que desees: modernizarla, cambiarle el color
y hasta derrumbarla si se te antoja. De igual manera, puedes pensar que si tu hijo te pertenece,
entonces, tienes derechos exclusivos sobre su vida y puedes hacer con ella lo que te venga en
gana.

Lo moldeas de acuerdo con tus preferencias, es decir, si es timido y sofiador y lo prefieres
alegre y sociable, te empefias en cambiar su temperamento. Debe ser diferente para complacerte
porque consideras que esta aqui para hacerte feliz, tenerte satisfecho, cumplir tus expectativas
y realizar tus suefios. Si quisiste ser abogado, futbolista, doctora 0 modelo y no realizaste tus
suefios, a tu hijo le corresponde compensarte.

Su obligacion también es hacerte quedar bien y cuidar tu imagen en todo momento, ya que
él es solo una extension de tu persona. Por eso debe vestirse y «portarse bien». Ademas, tienes
derecho de exigirle que te atienda y esté a tu disposicion, al fin y al cabo tu le diste la viday lo
mantienes. Y debe obedecerte porque siempre sabes lo que mejor le conviene.

Suena aterrador, ¢no te parece? Se escucha viejo y anticuado porque, efectivamente, asi
pensaban nuestros antepasados. Creian que tenian derecho de hacer lo que querian con sus hijos.
Pero afortunadamente las generaciones actuales estan despertando y exigen que crezcamos con
ellas. Saben gque no nos pertenecen: sélo han nacido a través de nosotros para descubrir quiénes
son y encontrar su propio camino.

En este proceso, los padres somos la red que los contiene. Cuando son pequefios, es un
sostén fuerte que les ofrece seguridad. Pero conforme van creciendo, tenemos que ir soltando
para que aprendan a avanzar por su cuenta y se responsabilicen de su vida.

Querer a tu hijo, por lo tanto, es acompafarlo con un profundo respeto hacia su
individualidad hasta que se haga independiente. Este proceso requiere: apoyar sin imponer;
sostener sin asfixiar; corregir sin desalentar; y conducir sin controlar.

En pocas palabras: jamar para después, dejar en libertad!

Rosa Barocio

13 Disponible en: https://rosabarocio.com/es/tu-hijo-no-te-pertenece/
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Actividad “Apoyar desde el entorno familiar” (S3FA_2_QVH)

Buenas précticas de promocion de la autodeterminacién (Adaptado de Ponce, s.f.14).

Toma de decisiones:
o ldentificar fortalezas, intereses y estilos de aprendizaje.
o Ofrecer elecciones sobre la ropa, actividades sociales, eventos familiares, métodos
para aprender nueva informacion.
Mantener expectativas elevadas para los jovenes.
o Hablar y escuchar de manera activa a los adolescentes sobre las preocupaciones.
Crear una relacion de confianza.
o Involucrar a los adolescentes en las decisiones educativas, médicas y familiares.
o Permitir los errores y las consecuencias naturales.
Exploracion de posibilidades:
o Promover la exploracion del mundo. Camine por la cuerda floja entre la proteccion
y la independencia. Permita que su hijo/a explore su mundo.
o Conversar sobre trabajos futuros, pasatiempos y estilos de vida familiar.
o Trabajar conjuntamente sobre los intereses y metas del adolescente.
o Animar a los jovenes a realizar experiencias de aprendizaje de servicio a la
comunidad, por ejemplo, mediante voluntariado.
Toma de riesgos dentro de limites razonables:
o Realizar de manera colaborativa con el adolescente un “mapa de elecciones” que
incluya un listado de riesgos, beneficios y consecuencias de cada eleccion.
o Crear redes de seguridad en colaboracion con familiares, amigos o servicios de la
comunidad.
o Practicar habilidades de resolucion de problemas cotidianos.
o Promover habilidades de evaluacion de consecuencias.
Resolucién de problemas:
o Permitir que el joven se apropie de los desafios y de los problemas.
o Aceptar los problemas como parte integral de un desarrollo saludable.
o Convocar reuniones en casa para identificar y solucionar problemas familiares.
o Convocar reuniones en casa para identificar y solucionar problemas relacionados
con el colegio.
o Permitir que el joven identifique y haga su propio listado de consecuencias.
Auto-representacion
o Celebrar todas las muestras de asertividad y resolucion de problemas.
o Proporcionar oportunidades de auto-representacion en casa.
o Ofrecer oportunidades de liderazgo en el hogar familiar.
Autoestima:
o Fomente el sentimiento de pertenencia dentro de la comunidad.
o Promover experiencias para que los jovenes utilicen sus talentos.
o Proporcionar oportunidades para contribuir dentro de la familia y de la comunidad.

14 Ponce, A. (s.f). Formacién en Autodeterminacion para Familias. FEAPS. Disponible en:
http://www.infocop.es/pdf/formaautodet.pdf
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O

Facilitar oportunidades para mostrar individualidad e independencia.

- Establecimiento y planificacién de metas:

O

0O O O O

Ensefar a los jovenes los valores, las prioridades y las metas familiares.

Definir las metas y mostrar los pasos para alcanzarla.

Hacer una hoja de ruta que incluya y sefiale metas a corto plazo hacia un objetivo.
Hablar sobre la historia y la cultura familiar, sin convencer ni coaccionar.

Ser flexible al apoyar a los jovenes para alcanzar sus metas (motivar cuando sea
necesario, dejar espacio cuando el joven lo solicite).

- Identidad personal:

O

Trabajar el concepto de identidad: ;Quién eres?, ;Qué deseas?, ;Cudles son tus
retos?, ¢ Qué apoyos necesitas?

Sugerir y animar escribir una autobiografia.

Conversar sobre las habilidades y fortalezas que se poseen.

Ayudar en la identificacion de debilidades y amenazas y en la actuaciéon para
hacerlas frente.
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Actividad “Estereotipos peligrosos” (S3FA_4 QVH) °

¢Recuerdas a las ministras de algunos paises europeos? En su momento, habia quien no
sabia como nombrarlas y hubo un debate acerca de si lo correcto era decir "la ministro™ o "la
ministra”. Actualmente esto ya ni nos lo planteamos y no nos sorprende encontrar ministras,
conductoras, matrones o cuidadores. Todos estos cambios en el lenguaje nos informan de que
poco a poco se van superando los estereotipos, tanto en la eleccién de las profesiones como en
la asignacion de trabajos cotidianos.

Sin embargo, es necesario tener presente que todavia existen muchas ideas estereotipadas
acerca de la eleccion profesional, y que ya no suelen aparecer de una manera burda o muy
evidente, sino a través de mensajes y actitudes sutiles que es necesario seguir destapando. A
continuacién te mostramos algunas de estas situaciones estereotipadas.

Estereotipos vinculados a la eleccion profesional

Aunque en los ultimos afios se han dado avances claros en este sentido, los datos
estadisticos nos muestran que en muchas carreras y estudios, tradicionalmente ocupados por
mujeres o por hombres, van equiparandose las tendencias, de manera que tienden a ser ocupados
por ambos sexos; sin embargo, todavia hay areas que siguen dominadas de forma mayoritaria
por chicas o por chicos. Asi, por ejemplo, los estudios relacionados con la imagen personal, la
salud, la atencién social o la educacién, siguen siendo ocupados por mujeres, mientras que la
electricidad, mecanica de automdviles o las telecomunicaciones son elegidas
fundamentalmente por chicos.

Estos datos nos hacen peguntarnos si las elecciones profesionales realmente se hacen dentro
de un marco de libertad. Por ejemplo, imagina a una chica a la que se le dan muy bien las
matematicas, el dibujo técnico y la informatica, y tiene claro que le gusta la arquitectura; pero
finalmente opta por el disefio, pensando que en este campo, como chica, tendra mas
oportunidades. Ahora, imagina un chico al que le gusta el mundo de la moda, pero que opta por
estudios relacionados con la administracién y la empresa, pensando que ahi tiene mas
posibilidades de trabajar y que, quiza, con un poco de suerte, algin dia esta via le llevara al
contacto con su verdadera pasion: las tiendas de ropa. Estos ejemplos nos llevan a pensar que
posiblemente desde los institutos chicos y chicas tienen cada vez mas oportunidad de descubrir
sus propias capacidades y comprobar que éstas no estan sometidas a prejuicios sexistas; sin
embargo, a la hora de elegir el tipo de estudios con los que desean ponerlas en practica o de
elegir el trabajo que quieren realizar, siguen pesando los estereotipos.

En la actualidad, profesiones tradicionalmente masculinas, son realizadas
mayoritariamente por mujeres. Fuente: www.unav.es/medicina/

Ahora bien, también ocurre que determinadas elecciones que en un principio podrian
parecer estereotipadas, responden realmente a una auténtica libertad de eleccion. Por ejemplo,
es posible que muchas mujeres se inclinen por la imagen personal o por el estudio de las ciencias

15 Disponible en: https://formacion.intef.es/pluginfile.php/109118/mod_imscp/content/6/los_estereotipos.html
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sanitarias o educativas, no por ajustarse a un estereotipo, sino porque les gusta y porque estos
estudios estan vinculados a una genealogia femenina en la que ellas se sienten representadas y
donde sienten que su saber goza de autoridad.

Casos de estudio

Observa los siguientes ejemplos:

Carlos no sabe muy bien qué hacer con su vida; le gusta muchisimo la decoracién de
interiores; es muy creativo imaginando espacios y disefiando muebles; en el bachillerato gano
un premio en una revista de decoracion. Pero tanto su padre como su tutor estdn empefiados en
que haga una ingenieria; piensan que eso de la decoracion de interiores es una "mariconada” y
que él debe aspirar a mucho mas.

Ana quiere estudiar enfermeria. Cuando su tia que también es enfermera se ha enterado, ha
llorado de emocidn. Ha recordado como su sobrina, desde bien pequefia, registraba su maletin
buscando vendas, gasas, jeringas y probaba nuevos vendajes en sus mufiecos, intentaba
diagnosticar enfermedades, etc. Enseguida la ha Ilamado y la ha felicitado porque, ademas de
tia y sobrina, van a ser colegas.

Carlos finalmente decide realizar una ingenieria y Ana enfermeria. ¢Hasta qué punto te
parece que sus elecciones son estereotipadas? ¢Por qué?

Feedback:

- Carlos, al optar por la ingenieria, probablemente se ha sentido presionado por un estereotipo
que lleva a confundir y mezclar una eleccion profesional con una opcién sobre las
preferencias sexuales. Este mismo estereotipo lo puedes observar en otras ocasiones en las
qgue un chico decide optar por profesiones como la peluqueria, la costura o el baile
profesional.

- Laeleccion de Ana no es estereotipada, sino que responde a un deseo que ella tiene desde

siempre y que ademas tiene una clara genealogia histérica y familiar, por lo que ella se
siente reconocida y animada en su eleccion.
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ANEXO 7. Lista de control de evaluacion

Si

No

Observaciones

Identifica intereses, habilidades y necesidades y las transmite de manera adecuada.
Se comunica adecuadamente y expresa opiniones de manera asertiva.

Participa en las discusiones/Debates de clase.

Respeta las emociones, sentimientos, intereses y necesidades de los demaés.
Realiza una escucha activa cuando hablan sus compafieros.

Atiende al orientador cuando explica. Mantiene silencio cuando debe.

Esta concentrado y motivado con la tarea que se propone.

Realiza las actividades que se le piden.

Nota. Elaboracion propia.

101



ANEXO 8. Encuesta de satisfaccion visitas al centro de formacion

profesional y a la universidad

La visita al centro ha sido interesante para mi

He comprendido qué podria estudiar en este
centro

He comprendido qué requisitos me pediran para
estudiar en este centro

He comprendido las salidas laborales que tendria
si estudio un grado en este centro

Estoy interesado en estudiar en este centro

Los profesionales de este centro han resuelto las
dudas que teniamos de manera satisfactoria

Los profesionales de este centro me han ayudado
a comprender mejor las oportunidades educativas
Los estudiantes de este centro han resuelto las
dudas que teniamos de manera satisfactoria

Los alumnos de este centro me han ayudado a
comprender mejor las oportunidades educativas
La visita en general a este centro ha sido positiva

Observaciones:

Nota. Elaboracion propia.

Nada

Poco

Regular

Bastante

Mucho
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ANEXO 9. Encuesta de satisfaccion dirigida al alumnado

Queremos saber tu opinidn sobre el programa “Mi Proyecto de Vida”. Por favor, contesta con
total sinceridad. Tus respuestas serdn totalmente andnimas y se utilizaran Gnicamente para
mejorar la calidad del programa. Valore los siguientes aspectos utilizando una escala de
puntuacion del 1 al 4. Marque con una X la puntuacion correspondiente: 1 - Completamente en
desacuerdo, 2 — en desacuerdo, 3- de acuerdo, 4 — Completamente de acuerdo.

Muchas gracias por su colaboracion

Organizacién del programa

Las actividades estan bien organizadas (fechas, horarios, entrega de
material)

He podido contactar con el orientador/a cuando lo he necesitado fuera de las
sesiones programadas

El orientador/a ha respondido a mis dudas de manera satisfactoria
Contenidos y metodologia de imparticion

Los contenidos del curso han respondido a mis necesidades actuales

Ha habido una combinacion adecuada de teoria y aplicacion practica
Duracion y horario

La duracién del programa ha sido suficiente segun los objetivos y
contenidos del mismo

El horario ha favorecido la asistencia a las sesiones

El tiempo de las sesiones me parece adecuado

Instalaciones y medios técnicos

El aula ha sido apropiada para el desarrollo del curso

Los medios técnicos utilizados han sido adecuados para el desarrollo de las
actividades

Valoracién general

He adquirido nuevas habilidades/capacidades para hacer frente a mi futuro
académico y profesional

He ampliado conocimientos para progresar en mi vida académica
Participar en este programa ha favorecido mi desarrollo personal

Grado de satisfaccion general con el programa

Sugerencias u observaciones

Nota. Elaboracion propia.
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ANEXO 10. Encuesta de satisfaccion dirigida al equipo docente

Queremos saber tu opinidén sobre el programa “Mi Proyecto de Vida”. Por favor, contesta con
total sinceridad. Tus respuestas serdn totalmente andnimas y se utilizaran Gnicamente para
mejorar la calidad del programa. Valore los siguientes aspectos utilizando una escala de
puntuacion del 1 al 4. Marque con una X la puntuacion correspondiente: 1 - Completamente en

desacuerdo, 2 — en desacuerdo, 3- de acuerdo, 4 — Completamente de acuerdo.

Muchas gracias por su colaboracion

Organizacién del programa

Las actividades estan bien organizadas (fechas, horarios, entrega de
material)

He podido contactar con el orientador/a cuando lo he necesitado fuera de las
sesiones programadas

El orientador/a ha respondido a mis dudas de manera satisfactoria

Contenidos y metodologia de imparticion

Los contenidos del curso han respondido a mis necesidades actuales

Ha habido una combinacion adecuada de teoria y aplicacion practica

Duracion y horario

La duracién del programa ha sido suficiente segun los objetivos y
contenidos del mismo

El horario ha favorecido la asistencia a las sesiones

El tiempo de las sesiones me parece adecuado

Instalaciones y medios técnicos

El aula ha sido apropiada para el desarrollo del curso

Los medios técnicos utilizados han sido adecuados para el desarrollo de las
actividades

Las sesiones online han sido (tiles para adquirir nuevos conocimientos

Los problemas técnicos producidos en las sesiones online han sido cubiertos
rapida y satisfactoriamente

Valoracion general

He adquirido nuevas habilidades/capacidades para apoyar al alumnado en su
futuro académico y profesional

He ampliado conocimientos para poder asesorar al alumnado en su vida
académica y profesional

Participar en este programa ha favorecido mi desarrollo profesional como
docente

Grado de satisfaccion general con el programa

Sugerencias u observaciones

Nota. Elaboracion propia.

104



ANEXO 11. Encuesta de satisfaccion dirigida a las familias

Queremos saber tu opinidén sobre el programa “Mi Proyecto de Vida”. Por favor, contesta con
total sinceridad. Tus respuestas serdn totalmente andnimas y se utilizaran Gnicamente para
mejorar la calidad del programa. Valore los siguientes aspectos utilizando una escala de
puntuacion del 1 al 4. Marque con una X la puntuacion correspondiente: 1 - Completamente en
desacuerdo, 2 — en desacuerdo, 3- de acuerdo, 4 — Completamente de acuerdo.

Muchas gracias por su colaboracion

Organizacién del programa

Las actividades estan bien organizadas (fechas, horarios, entrega de
material)

He podido contactar con el orientador/a cuando lo he necesitado fuera de las
sesiones programadas

El orientador/a ha respondido a mis dudas de manera satisfactoria
Contenidos y metodologia de imparticion

Los contenidos del curso han respondido a mis necesidades actuales

Ha habido una combinacion adecuada de teoria y aplicacion practica
Duracion y horario

La duracién del programa ha sido suficiente segun los objetivos y
contenidos del mismo

El horario ha favorecido la asistencia a las sesiones

El tiempo de las sesiones me parece adecuado

Instalaciones y medios técnicos

El aula ha sido apropiada para el desarrollo del curso

Los medios técnicos utilizados han sido adecuados para el desarrollo de las
actividades

Valoracién general

He adquirido nuevas habilidades/capacidades para apoyar a mi hijo/a en su
futuro académico y profesional

He ampliado conocimientos para poder asesorar a mi hijo/a en su vida
académica y profesional

Participar en este programa ha favorecido mi desarrollo personal como
padre/madre

Participar en este programa me ha permitido respetar la identidad personal
de mi hijo/a

Grado de satisfaccion general con el programa

Sugerencias u observaciones

Nota. Elaboracion propia.
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