Universidad de Salamanca

MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y
ENSENANZAS DE IDIOMAS

P SALAMANCH

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

UNIDAD DIDACTICA
INMUNODEFICIENCIAS

(CICLO SUPERIOR DE TECNICO DE LABORATORIO CLINICO Y
BIOMEDICO.

MODULO 1372 TECNICAS DE INMUNODIAGNOSTICO)
DIDACTIC UNIT
IMMUNODEFICIENCIES
(UPPER CYCLE OF CLINICAL AND BIOMEDICAL LABORATORY TECHNICIAN.

MODULE 1372 IMMUNODIAGNOSTIC TECHNIQUES)
Autora: Marta Holgado Ramos

Tutora: Maria Angeles Pérez de la Cruz
2021/2022



UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. MARTA HOLGADO RAMOS. 70906387D

Universidad de Salamanca

MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y
ENSENANZAS DE IDIOMAS

VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

UNIDAD DIDACTICA
INMUNODEFICIENCIAS
(CICLO SUPERIOR DE TECNICO DE LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO.
MODULO 1372 TECNICAS DE INMUNODIAGNOSTICO)
DIDACTIC UNIT
IMMUNODEFICIENCIES
(UPPER CYCLE OF CLINICAL AND BIOMEDICAL LABORATORY TECHNICIAN.
MODULE 1372 IMMUNODIAGNOSTIC TECHNIQUES)

Maria Angeles Pérez de la Cruz Marta Holgado Ramos
L D A e dgmnene HOLGADO  Fimado
CRUZ MARIA MARIA ANGELES - dlgltalmente por
ANGELES - 078217340 RAMOS HOLGADO RAMOS
Fechani122.06.03 MARTA - MARTA - 70906387D
07821734D 091542+0200 Fecha: 2022.06.03

70906387D  14:54:56 +02'00"

2021/2022



UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. MARTA HOLGADO RAMOS. 70906387D

INDICE

RESUMEN 1
ABSTRACT 1
1. INTRODUCCION .....coiirerirererireriresisesesesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 2
1.1. UNIdAad DIdACLICA ceuuuirieeeeeiiiiiieeiiiriineeiiirteeeeeiesteenassesreesssssesresnsssssssessssssssssnssssssssnssssssesnnsnans 2
1.1.1. Caracteristicas de una Unidad DIdactiCa......cccuveevieiiiiiiiiiiiieiiiiieiiiieeeee et 3

1.1.1. Componentes de una Unidad DIidActiCa .........ccoiveririinienienininecieiencncceeeeeee e 4

2. JUSTIFICACION.....oiirirereriririresesssesesssesesesesesesesssssssssssssssssssssessssssssasssssssssssssasssssasasasasasans 6
3. FORMACION PROFESIONAL ....oooveeeueeeeteeressessessessesessessessessssssssssessessessesssssssessessssssssnns 8
Objetivos de 1a Ley Organica 5/2002........ccccceiiiiiiimiiiinininniiininiseniiiissieisssseessmsssssssssssessns 13

4. CONTEXTO ..o iieuiiienireeeieteeeteneerenestsesstensesesssstssssssnsssenssstssssssnsssenssssasssssssssenssssassssansane 16
4.1. (713 1103, € L0308 1111 ' 1 1 TS 16
4.2. Contexto GEOZIafiCo .......cevvureiiiueeiiietiniitiiitere e aaes 16
4.3. Contexto Socioeconémico y Cultural del Centro ........ccococeevevueeriseeiniseinisreniseeinseennsanes 16
4.4. ContexXto SOCIOCCOMOIMICO. ... .cerereeeiirrrrneeirrierneeierrerssssseesesssssesessnsssssssessssssssesssssssssssnsssssens 17
BN 107 NG ) N 17

5. CICLOS FORMATIVOS IMPARTIDOS EN EL IES URIBARRI........ccccotvurirruireneirnnnne 18
5.1. MOdulos ProfeSionales .........cceeeeiiiiiemeeiiiiiimeeiiiriieneeierieeseiesreessssiessesnsssessssssssssssessssssssesnns 18

6. NORMATIVA DE LA UNIDAD DIDACTICA ..coveeveeteeeeeeeeerereesessessesssssssessessessessssessens 21
6.1. Competencia General..........ccciiiiiiieiiiiiiiiiiiiniireiieess s s s ssse s s ssssssssessess 21
6.2. Competencias Profesionales, Personales y Sociales .........cccoeeviivvunmmmneereiiiiiiiiiiiniisisinennes 21
6.3. Entorno Profesional .........cccciiiieiiieeiiiieiiiiiieieeierieiereecreesieresserssssesssssessssersnsssssssessnssensnns 22
6.4. Prospectiva del Titulo en el Sector 0 Sectores.........cccvvivvieriiiiiisieeiiiiisineeeninssssneenssssnnees 22
6.5. Caracteristicas del Alumnado al que va dirigida la Unidad Didactica ........ccccceeeeuennnnne. 22

To OBJIETIVOS .t cteieteeirenietsesetessisenssstsesersssssensssssssessssssensssssssessssssenssssssseressssenssssnnse 24
7.1. ODbjetivo General..........ccoiiiieiiiiiiiiieeiiiiieiiiineeess e sas e s s sass s s sesssassesseas 24
7.2. Objetivos ESPECifiCos ....coccvvvuiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiniiieeinineesss s s sssss s sssssse s s sssssassssseas 24
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del M6dulo Profesional.............cccceeveinnenes 25
7.3. CoNtENIAOS DASICOS ceuuvuiirireeniiiiiireiiirtireeieertenneeieerereeesieetesssssessesnssssssressssssssesssssssssssnnssssens 28
7.4. Orientaciones PedagoigiCas......ccccevvveeriiiiiiinriiiiiiiineiiiiiiieeesisssssrrsssss s s ssssssssssssssssssssssss 29
7.5. B 110100 T 1T (1) £ 29
7.6. Distribucion de los tiempos y las actividades ........ccccerriiiieeiiiiiisieeiiinisisennnnsnenensseeens 33

8.  METODOLOGIA .....oueeeeeeeeeieseessesesesesesesesssesssssesssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssaes 39
8.1. Recursos MetodolOgICoS........ccvriiiiiiimniiiiiiiineeiiisnieeninsssses s ssee s ssssass s ss s sassessssssansees 40
8.2. Recursos Materiales .....cccceieeiiriniireeirieniireeeiereeiereeeerensieresseressersssssssnssessssersnsssssssessnsssssnne 40

LTS DA VLN 1 67N 6l 0 ). 42
9.1. Procedimientos e Instrumentos de EValuacion ..........cc..ccevieeeeieiieeneeiieeiemneiireeemeeeereesssseseeenns 42
9.2. Evaluacion CONMINUA.....ccuuuiiiiieeeiiiiiieieiiireereeeierreeneeseertesnssseseessssssessessssssssssnsssssssennssssssennne 43
9.3. Evaluacion INECIAL........veeeuiiiiiiniiiiiieiiiirtereecirreeneeeereeensssseetessssseesesnssssseesnsssssseennssssssennns 44
94. J DRV Y LTE 16 0] 1 10 (0] 117218 2 44
9.5. Evaluacion periodica SUMAativa ......cococeiviiiniieniiiiciiecintnne e 46
9.6. BN U1 Teh 22T LT T 1) 1 46
9.7. Sesiones de eVAIUACION ...cceeuuiiiereeiiiiieeeiiirieeeeierreeeeeieeeesnesestesnessssreesnssssssesssssssessnnsssssees 46
9.8. Convocatoria EXtraordinaria.....ccccccceeeeeiereeiiiieeieieeerieeierenieresereesssressesssssersssessssssssssssses 46
9.9. Criterios de CalifiCACION ......ciiiereeiiiiiieeiiiiieeierrereeeieererneeieseesnaesssrresnsssessesssssssesssnsssssens 47
10. ATENCION A LA DIVERSIDAD ....veveeeeeeeeeeeeeeessessessessssessessessessessssessessesssssssesssnes 50
11. CONCLUSIONES ......cetituiieniieeiieeetnetneensteesteeseasesnsessssesssesssssssnsessssssssesssssssnserasssnsssnsssnssnns 51
12. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ....coeueeeeeeeeeeteeteesessessessesessessessessssesssssssssssssssssssen 52

12.1. BIBLIOGRAFIA LEGISLATIVA .....oocuvtreetseeeusteesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssassees 55



UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. MARTA HOLGADO RAMOS. 70906387D

INDICE DE TABLAS
TABLA 1 oottt st 25
TADIA 2 ..ttt st 30
TaADIA 3 .ttt st 31
TADIA 4 ...ttt st 32
TADIA S .ttt 45
INDICE DE FIGURAS
FIGUIA 1ottt et b ettt e bt et et esbe et eaee 5
FIGUIA 2.ttt ettt ettt e bt et et be et it 7
FIGUIA 3.ttt et ettt et st e bt et et nbe et saee 8
FIGUIA 4.ttt ettt ettt e bttt nbe et it 9
FIGUIA Sttt ettt sttt sae e 10
FIGUIA 6.ttt ettt ettt sae e 13
FIGUIA 7.ttt ettt ettt e et e et e et e e bt e enbeebeeenbeebeeeabeenneas 14
FIGUIA 8.ttt ettt sttt 15
FIGUIA Ottt ettt et 17
FIGUIA 101ttt ettt ettt 35
FIGUIA 11 ittt sttt ettt sae e 35
FIGUIA 12ttt ettt sttt et sae e 36
FIGUIA 13ttt sttt sttt she e 36
FIGUIA 14 ..ottt b ettt ettt sttt sae e 36
FIGUIA 15 ettt ettt sttt sae e 37
FIGUIA 16ttt ettt sttt sae e 37

FIGUIA 17ttt ettt ettt sae e 43



UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. MARTA HOLGADO RAMOS. 70906387D

RESUMEN

En el presente Trabajo de Fin de Méster, se recoge una propuesta a incentivar los estudios
de Formacion Profesional en la poblacion espafiola y tratar de eliminar el estigma que
tiene la sociedad respecto a los alumnos que deciden encauzar su vida en la Formacion
Profesional.

Como enfermera y futura docente, me dedicaré a impartir clase en los ciclos de Formacion
Profesional del ambito sanitario, los cuales tienen un amplio contenido y, un elevado
namero de horas de formacion préctica, por lo que veo fundamental la formacion del
docente respecto a los contenidos correspondientes y utilidades tanto de una
programacion como de una unidad didéctica.

Por ello, hemos decidido centrarnos en la Unidad Didactica “Las Inmunodeficiencias”,
perteneciente al Ciclo Formativo de Grado Superior y modalidad presencial de
Laboratorio Clinico y Biomédico, impartido en el Instituto de Educacién Secundario
Martinez Uribarri de Salamanca.

Palabras clave: programacion didactica, unidad didactica, formacion profesional.

ABSTRACT

In this Final Proyect a proposal is collected to encourage Vocational Training studies in
the Spanish population and try to eliminate the stigma that society has regarding students
who decide to channel their lives in Vocational Training.

As a nurse and future teacher, I will dedicate myself to teaching in the cycles of
Professional Training in the health field, which have a wide content and a high number
of hours of practical training, for which I see the teacher's training as essential regarding
the corresponding contents and utilities of both a program and a didactic unit.

For this reason, we have decided to focus on the Didactic Unit "Immunodeficiencies",
belonging to the Higher Level Training Cycle and face-to-face modality of Clinical and
Biomedical Laboratory, taught at the Martinez Uribarri Secondary Education Institute in
Salamanca.

Keywords: didactic programming, didactic unit, professional training.
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1. INTRODUCCION

La labor docente se encuentra en una situacion de exigencia de formacion eficaz y
profesional hacia el alumnado, por lo que toda herramienta siempre es util y necesaria.
En estos momentos, el instrumento de mayor relevancia es la programacion didactica que
intenta lograr un adecuado desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, ya que es la
guia que orienta y ayuda al personal docente, favoreciendo una ensenanza de calidad y,
el desarrollo integral del alumno (Arjona Fernandez, 2010).

Como senalan Antinez y otros (1993) no se debe olvidar la investigacion, ya que una
programacion didactica puede concebirse como un proceso de trabajo que mas tarde se
sometera a juicio reflexivo (Arjona Fernandez, 2010).

Las caracteristicas principales que debe tener una programacion didactica son las
siguientes: (Arjona Fernandez, 2010)

e Seleccionar y estructurar los aspectos que compondran dicha programacion.
e Ser flexible en la orientacion y posibilidad de retroalimentacion.
e Fomentar la investigacion, como se ha mencionado anteriormente.

En el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, determinando los requisitos minimos de los
centros donde se impartan las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.
De esta manera se organizan y constituyen las programaciones didacticas, estas estan
constituidas por un conjunto de unidades didécticas, es decir, pequefias programaciones
didacticas mas reducidas y concretas (Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo,
2011). La Real Academia Espafiola define el término programar como idear y ordenar
las acciones necesarias para realizar un proyecto (ASALE & RAE, s. f.-b). Asimismo, la
didactica es el arte de ensenar que tiene como finalidad ensefar o instruir (ASALE &
RAE, s. f.-a) Por lo que podemos concluir que una programacion didactica es una
propuesta sobre la forma de ensefiar, detallando todas y cada una de las acciones que
vamos a llevar a cabo en el curso educativo (Zamorano Garcia, 2012).

La LOMCE define la programacion didactica como el instrumento pedagdgico que
permite cumplir, por un lado, con el curriculo, pero ademds que tiene suficiente
flexibilidad como para adaptarse al contexto y a las caracteristicas del alumnado, y a
nuestra forma de ensefar. La programacion didactica permite planificar el proceso de
ensefianza-aprendizaje en torno a unos pasos que iremos siguiendo durante el curso y que
nos lleven a la consecucion de nuestras metas u objetivos, por medio de cada unidad
didactica (Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa., s. f.).

1.1.Unidad Didactica

El Marco Europeo de Cualificaciones (MEC) defini6 en el afio 1992 una unidad didactica
como la programacion y actuacidon docente configurada por un conjunto de actividades
desarrolladas en un tiempo determinado, para la consecucion de objetivos didéacticos
(European Commission. Directorate-General for Education and Culture, 2009).

2
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Una unidad didéctica responde a todas aquellas cuestiones curriculares sobre qué ensefiar
(objetivos y contenidos), cudndo ensefar (secuencia ordenada de actividades y
contenidos), como ensenar (actividades, organizacion del espacio y del tiempo, materiales
y recursos didacticos) y a la evaluacion (criterios e instrumentos para la evaluacion) todo
ello en un tiempo delimitado (Unidades Didécticas, s. f.). Es decir, es la planificacion del
conjunto de actividades de aprendizaje que mantienen una interrelacion con el resto de
los componentes de la programacion docente. Debe tener una coherencia interna y, estar
definida en un tiempo determinado. Lo que permite trabajar los objetivos concretos, los
contenidos, las competencias, el desarrollo de actividades, la utilizacion de recursos y, la
evaluacion de todo este proceso.

La unidad didéctica se constituye de los siguientes elementos:

e Objetivos

e Competencias

e Contenidos

e Recursos Utilizados
e Metodologia

e Evaluacion.

1.1.1. Caracteristicas de una Unidad Didactica

Las unidades didacticas concretan la programacion didactica y se encargan de integrar
los elementos de esta para unos periodos cortos de tiempo.

Toda unidad didactica estd subdividida en sesiones y orientada a la consecucion de
objetivos y competencias y, su conjunto aporta coherencia y significado al proceso de
ensenanza-aprendizaje (Arjona Fernandez, 2010).

A pesar de que sean las Administraciones, el organismo encargado de organizar el
curriculo, el docente es el responsable de llevarlo a practica a través de las unidades
didacticas. A través de las UD se planifica el curso escolar de manera logica y ordenada
para alcanzar unos objetivos y desarrollar unas competencias. Esto se logra mediante los
contenidos didacticas y la metodologia. Finalmente, se realiza la evaluacion, a través de
criterios y estdndares, para ver en qué grado ha alcanzado cada alumno esos objetivos y
competencias, y ha adquirido los conocimientos necesarios para superar la materia
(Definicion de unidad didéctica seglin autores, s. f.).

Por tanto, puede decirse que la unidad didactica sirve para (Moreno et al., 2019):
e Dar un sentido global al curso académico
e Conferir una secuencia logica
e Adaptar el curriculo al grupo de alumnos
e Desarrollar actividades y metodologias que facilitan el aprendizaje
e Utilizar recursos adecuados al nivel y los intereses del alumno que faciliten el
aprendizaje
e Cumplir con la legislacion
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Las unidades didacticas concretan la programacion didactica y se encargan de integrar
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objetivos y competencias y, su conjunto aporta coherencia y significado al proceso de
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A pesar de que sean las Administraciones, el organismo encargado de organizar el
curriculo, el docente es el responsable de llevarlo a practica a través de las unidades
didacticas. A través de las UD se planifica el curso escolar de manera logica y ordenada
para alcanzar unos objetivos y desarrollar unas competencias. Esto se logra mediante los
contenidos didacticas y la metodologia. Finalmente, se realiza la evaluacion, a través de
criterios y estdndares, para ver en qué grado ha alcanzado cada alumno esos objetivos y
competencias, y ha adquirido los conocimientos necesarios para superar la materia
(Definicion de unidad didéctica seglin autores, s. f.).
Por tanto, puede decirse que la unidad didactica sirve para (Moreno et al., 2019):

e Dar un sentido global al curso académico

e Conferir una secuencia logica

e Adaptar el curriculo al grupo de alumnos

e Desarrollar actividades y metodologias que facilitan el aprendizaje

e Utilizar recursos adecuados al nivel y los intereses del alumno que faciliten el

aprendizaje
e Cumplir con la legislacion

La duraciéon de una unidad didactica podemos decir que varia, ya que depende de las
caracteristicas del grupo de alumnos del docente, de la complejidad de los contenidos de
la unidad, de los criterios de evaluacion que el docente vaya a aplicar y de las actividades
que tenga planificadas. Pero si es conveniente que todas las unidades tengan un numero
similar de sesiones, para la adecuada distribucion del contenido.

1.1.1. Componentes de una Unidad Didéctica

Las UD constan de los siguientes elementos:
e Justificacion
e Objetivos
e Competencias
e Contenidos
e Metodologia
e Actividades
e Recursos
e Evaluacion

e Atencion a la diversidad
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Conclusion
Figura 1
“Elementos de una Unidad Didactica”
Objetivos
Evaluacién Contenidos
Adaptaciones Activ./T erpp./
curriculares Estrategias
Recursos

Nota: Obtenida de Unidades Didacticas
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2. JUSTIFICACION

En mi Trabajo de Fin de Master he querido disefiar una unidad didactica integrada en el
ciclo formativo de Formacion Profesional de Grado Superior de Laboratorio Clinico y
Biomédico, impartido en el Instituto de Educacion Secundario Martinez Uribarri de
Salamanca, en la modalidad presencial.

El motivo de la elaborar una Unidad Didactica en dicho documento, como futura docente,
veo de gran importancia tener claros y bien afianzados los conceptos y los puntos clave
tanto de una programacion como de una unidad didactica. Pero tampoco se debe olvidar
que, para lograr una plaza fija, es decir, en el momento de opositar para profesora, en
cualquier comunidad auténoma, cobra gran importancia, marcando quién aprueba dicha
oposicion y logra su plaza fija y quién no.

Desde los inicios de la educacion, se ha tenido estipulado y estigmatizado que “si eres un
buen estudiante”, estudias la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato y
luego accedes a la Universidad. Teniendo mal visto o, catalogando como malos
estudiantes a aquellos que deciden matricularse en ciclos Formacion Profesional.

El dia 23 de marzo de 2022 fue aprobada la Ley Organica de Ordenacion e Integracion
de la Formacion Profesional, la cual pretende la transformacion global del sistema de
formacion profesional y convertirlo en un sistema Unico que permita el acceso a un
empleo de calidad. La caracteristica principal de la Formacién Profesional es que
responde con flexibilidad a los intereses, expectativas y las aspiraciones de cualificacion
profesional de las personas a lo largo de su vida y a las demandas de los sectores
productivos. Una de las finalidades de esta reforma es afrontar los cambios que necesita
nuestro modelo productivo para que Espafia se sitie en una senda sostenible de
crecimiento laboral y se generen empleos estables y de calidad, por lo que la Formacion
Profesional es crucial para lograr estos objetivos y poder recuperar de manera sostenida.
Una de las caracteristicas principales de la Formacion Profesional es que permite la
potenciacion del capital humano y su empleabilidad mediante la mejora de sus capacidad
y competencias profesionales, lo que obliga un cambio a la hora de realizar ofertas
laborales y las demandas. Es importante ofrecer a los trabajadores una formacion ajustada
a las necesidades laborales.

El objetivo de este tipo de educacion es lograr que la Formacion Profesional transforme
la economia del pais, como queda referenciado en la ley organica de ordenacién e
integracion de la formacion profesional.
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Figura 2

“Legislacion Formacion Profesional”
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programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por
desempleo.

Ley 1412013, de 27 e septiembre, de apoyo a los emprendedores y su

Ley 3012015, de 9 de septiembre, por Ia que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el 4mbito laboral.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que ~ se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que  se

aprueba el texto refundido de Ia Ley de Empleo.

g Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que  se regula el
= subsistema de formacién profesional para el empleo.

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, = el faueRee regulan los certificados.
de profesionalidad. Modificado por RD 1675/2010 y RD 189/2013

Reales Decretos por los que_se establecen los Certificados de

LEGISLACION BASICA EN MATERIA DE FP.mmap - 19/11/2015 -

Nota: Obtenida de TodoFP, 2015
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3.  FORMACION PROFESIONAL

En la Ley Organica de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional aprobada
el dia 23 de marzo de 2022 se reflejan los principales retos a los que Espafia quiere dar
respuesta desde la Formacion Profesional. Estos son los siguientes:

Figura 3

“Los retos a los que se debe dar respuesta desde la formacion profesional”

PRINCIPALES RETOS DE PAIS A LOS QUE DEBEMOS DAR
RESPUESTA DESDE LA FORMACION PROFESIONAL

1 FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DELAS 1 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES

O

1 3 ACCION 1 4 VIDA 15 VDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POREL CLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES ) LOS OBJETIVOS

Nota: Obtenida de Ley Organica de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional aprobada el dia 23 de marzo de 2022

Esto se lograria:

e Adecuando los niveles de cualificacion de la poblacion activa a las necesidades
de los sectores productivos.

e Desarrollando un sistema de formacion profesional que sea flexible, accesible,
acumulable, acreditable y capitalizable.

e Aumentar el porcentaje de jovenes que elijan formacion profesional, rompiendo
con el estigma de que a formacidon profesional solo acuden aquellos que son
“malos estudiantes”.

e Incrementar el nimero de plazas de formacion profesional y ajustar la oferta a las
necesidades del mercado laboral.

e Desarrollar un marco para la formacion profesional dual y aplicar la presencia de
la empresa en la formacion.

e Acreditar la experiencia laboral de las personas activas que no tienen acreditacion
de sus competencias profesionales (46%).

e Aumentar el numero de horas de formacién que realizan los trabajadores y
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personas en busqueda de empleo para equiparnos con los paises mas avanzados.
e Incorporar la innovacion, el emprendimiento, la digitalizacion y la sostenibilidad
en una oferta formativa actualizada, atractiva y flexible, que dé respuesta a las
necesidades de formacion de la ciudadania y de las empresas.
e Establecer un sistema de orientacion profesional que acompaiie a los ciudadanos
en su toma de decisiones formativas.

Figura 4

“Tasa de alumnos matriculados en Formacion Profesional en Espaiia y el resto

)

de la Union Europea.’
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A% GOBIERNO . ¥
0 E DEESPANA M

AGENDA

2030 PRINCIPALES RETOS

RETO: AUMENTAR EL NUMERO DE JOVENES DEL SISTEMA EDUCATIVO QUE
ELIGEN FORMACION PROFESIONAL

La tasa de matricula en Formacion Profesional es sensiblemente inferior
a la de los paises de la OCDE y de la propia UE.

TASA DE JOVENES MATRICULADOS EN FP LOGROS
. Incremento en los
@// OECD 29% 3 ultimos cursos
] 1t 19,5%
desde 2017-2018
—
‘_ Grado Superior: 25%

Grado Medio: 16,2%
L ] | 1 1 ) FP Basica: 5,4%
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Poblacién Activa. Cedefop.

Nota: Obtenida de Ley Organica de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional aprobada el dia 23 de marzo de 2022

Como se ha mencionado anteriormente, es fundamental que Espaia, como pais logre un
incremento de la formacion de aquellas personas trabajadoras para su recualificacion
permanente. Seria crucial la creacion de un sistema de acompafiamiento y orientacion
profesional, dentro del sistema de Formacion Profesional, capaz de lograr que el
trabajador tome decisiones de formacion (cualificacion y recualificacion), previas al fin
de la escolaridad obligatoria y, con ello, que sean aprendidas para llevarlas a cabo durante
toda su vida laboral.



UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. MARTA HOLGADO RAMOS. 70906387D

Figura 5
“Nivel de la cualificacion de la Poblacion Activa™

R
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RETO: ALCANZAR EL NIVEL ADECUADO DE CUALIFICACION DE LA POBLACION
ACTIVA EN RELACION CON LAS NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL
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Nota: Obtenida de Ley Organica de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional aprobada el dia 23 de marzo de 2022

Es necesario que se cree un sistema de Formacion Profesional cuyo fin sea formar perfiles
ajustados a las necesidades de empleo. Una clave seria el sistema educativo, que sea capaz
de convertir la Formaciéon Profesional en una eleccion de éxito que aporte mandos
intermedios y técnicos cualificados. Asi como un sistema de formacion vinculado a la
poblacion activa.

Segtin dispone el Boletin Oficial del Estado del viernes 1 de abril de 2022, que al igual
que existen muchas personas que no logran conseguir un empleo, hay un gran nimero de
empresas que, al publicar ofertas de empleo, no logran que estas sean cubiertas.

Debido al elevado niimero de empleos que han sido creados por la digitalizacion se ha
llevado a cabo una transformacion, voluntaria o involuntaria, del modelo econdémico
espafiol y, por esta razén es necesario que se cubran con personas competentes y
cualificadas profesionalmente. De tal forma que, el Gobierno de Espaiia se propone lograr
que las previsiones para Espafia en 2025 un 49% de los puestos de trabajo requieran una
cualificacion intermedia y, un 14% de puestos requieran baja cualificacion.

Para lograr estos retos y desafios propuestos, es importante la consolidacion estructural
del modelo de formacion profesional a través de esta nueva ley organica que sea clave
para fortalecer el crecimiento econdmico del pais y permita activar la produccion
espafiola de manera adecuada mediante una apuesta por el capital humano. Asi como una
garantia de los derechos individuales y sociales recogidos en la Constitucion Espafiola,
en el Pilar Europeo de los Derechos Sociales y, en la Carta Social Europea.

Las razones que justifican esta reforma, segun la Ley Organica de Ordenacion e
Integracion de la Formacion Profesional, son las siguientes:
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1. Espafia cuenta con retos estructurales que han de ser abordados, no solo desde
actuaciones coyunturales, sino estableciendo un marco de ordenamiento que garantice
su superacion a medio plazo.

2. La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional (Ley de las Cualificaciones), ordena un modelo que, tras el paso de 20
afios, requiere una transformacion en profundidad para dar respuesta a las actuales
demandas de Formacion Profesional de los ciudadanos.

3. La Ley de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional establece dos
subsistemas de Formacion Profesional. Por lo que genera la necesidad de crear un
unico sistema para abrir la ciudadania, de cualquier edad y, en cualquier condicion,
asi como oportunidades de formaciéon que vayan de acuerdo a sus necesidades,
expectativas y capacidades.

4. La Formacion Profesional debe convertirse en una pieza indispensable para contar
con un modelo productivo que intensifique los procesos de creacion de valor y de
empleo de calidad.

5. La necesidad de repensar el futuro en gran parte de los sectores econdmicos para el
crecimiento econdmico y social hace de este un momento de oportunidad para la
transformacion del sistema de Formacion Profesional en Espana.

6. El ultimo motivo es que es necesario corregir el déficit en cuanto a los niveles de
cualificacion de la poblacidn espanola y, sus necesidades y capacidades de absorcion
del mercado del trabajo en el horizonte de 2025 en adelante.

Este plan de Modernizacion de la Formacion Profesional presentado por el Gobierno el
mes de julio de 2020, supone una continuaciéon y ampliacion de las actuaciones previstas
en el Primer Plan Estratégico de Formacion Profesional. Uno de los principios de este
plan es la colaboracion publico-privada.

La finalidad para lograr un Sistema de Formacion Profesional sdlido y eficaz es una
alianza, cooperacion y confianza entre administraciones, centros y profesorado, empresas
y familias. El papel de la familia es fundamental para lograr el éxito del sistema, ya que,
como defiende el BOE, es necesaria la recuperacion del prestigio social de la Formacion
Profesional como una “via de formacion humanistica y vocacional integral de los
jovenes”.

Se ha detectado una urgencia para reformar la actual regulacion de la formacion
profesional en Espafia, debido a que no se cumplen los requisitos y resultados que se
pretendian, con la Ley Orgénica 5/2002, por lo que la necesidad de esta reforma ha sido
incentivada por la oportunidad representada por los Fondos Europeos “Next Generation
UE” para asi financiar el nuevo Sistema de Formacion Profesional. Por lo que el objetivo
principal es lograr constituir y ordenar un Sistema de Formacion Profesional, al servicio
de un régimen de formacion cuya prioridad sea formar y aportar flexibilidad a los
intereses, expectativas y aspiraciones ante una adecuada cualificacion profesional. Se
debe destacar la importancia que tiene para fortalecer y sostener el sistema econémico
espafiol, asi como el aumento de la productividad para generar ofertas de empleo y, su
mantenimiento por parte de los sectores productivos.
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Esta ley no solo permite una mejora del sistema econdémico espafol, sino que, con la
formacién profesional, ademas de facilitar la cualificacion y empleabilidad en el
trabajador, es el propio empleado el “protagonista” y el encargado de mejorar e intentar
superarse cada dia. De manera que aumenta la competitividad, no entre la poblacion, que
también, pero mas entre si mismo, es decir, se compara e intenta luchar cada dia por ser
mejor. Lo que favorece la creatividad y el desarrollo del pensamiento critico. De manera
que se satisfacen las necesidades formativas, se produce un crecimiento de la cultura del
emprendimiento.

El pensamiento critico cobra gran importancia en este momento de la sociedad actual, ya
que es importante inculcar a los alumnos que no es tan importante estudiar memorizando,
si no aprender los conceptos, ya que las capacidades que se consideraran mas necesarias
de cara al futuro son las capacidades de analisis critico, puesto que son capacidades para
diferenciar tipos de informacion, es decir, qué informacion es verdadera y, cuél puede ser
falsa. Por lo que debemos fomentar también, la investigacion.

Como dice Angel Deroncele Acosta, el desarrollo del pensamiento critico es un proceso
esencial en la actualidad debido a la “importancia que tiene la formacion de profesionales
criticos, reflexivos y capaces de tomar decisiones complejas basados en el conocimiento
de la evidencia cientifica” (Oliveira et al, 2016, p. 351).

En el siglo XXI ha habido un rapido desarrollo de la tecnologia, donde los estudiantes,
no solo requieren de los aspectos cognitivos, sino también de habilidades en las cuales
destaca el pensamiento critico. Los autores Siahaan, Chavez Setiawan, Janeusse Fratiwi,
Samsudin y Suhendi (2020) defienden que los cuatro pilares principales de aprendizaje
del S.XXT son:

- pensamiento critico
- comunicacion

- creatividad

- colaboracion

Es importante inculcar al alumno la necesidad de desarrollar un pensamiento critico y no
estudiar tanto de memoria. Es decir, ensefiar al alumno a razonar, y a saber actuar ante
problemas que puedan surgir en el &mbito laboral e incluso en su vida personal.

Anteriormente hemos comentado que el pensamiento critico tiene relacién con las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Lo que es importante dar un uso
adecuado a las mismas. El Internet es una fuente maravillosa de conocimiento siempre y
cuando se le dé el uso adecuado. No debemos olvidarnos de la importancia que tiene
incluir las nuevas tecnologias en nuestro propio aprendizaje para utilizarlas como un
instrumento Util en la ensefianza de nuestros alumnos y que asi, se familiaricen con este
mundo cada vez mas interconectado y en el que es primordial conocer el manejo del
Internet.

La Formacién Profesional se define como el conjunto articulado y compacto que
identifica las competencias basicas profesionales del mercado laboral. Lo que permite
asegurar ofertas de formacion e itinerarios formativos individuales y colectivos.
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Objetivos de la Ley Orgénica 5/2002
Figura 6

“Actual sistema de Formacion Profesional”
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Nota: Obtenida de Ley Organica de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional aprobada el dia 23 de marzo de 2022

Con esta ley, lo que se pretende lograr es un modelo que ofrezca oportunidades de
formacion para personas de cualquier edad y en cualquier condiciéon y, que antes de
finalizar la escolaridad obligatoria, tengan conocimientos para poder decidir entre una
opcion educativa, laboral u otra, lo que permite la creacion de una nueva cultura de
aprendizaje.

Es importante tener expectativas y no limitarse, asi como una flexibilidad necesaria para
el disefio de itinerarios propios. Con unas ofertas de trabajo que sean compatibles con las
obligaciones personales y laborales. También es importante garantizar un
acompafiamiento y orientacion a los profesionales, lo que favorece el fortalecimiento y
sostenibilidad del sistema econdémico.

La Ley en si ordena un Sistema de Formacion Profesional, de tal forma que la acreditacion
y capitalizacion del empleo sea la clave en la estructura del sistema de formacion
profesional. Asi se logra un ascenso continuado en funcién de la oferta formativa. Estas
ofertas estan organizadas en “microformaciones” a los titulos de formacién profesional.
Es decir, puede existir uno o varios mddulos profesionales o, un paquete completo de
modulos profesionales manteniendo asi, su caracter acumulativo y, facilitando la creacion
de itinerarios de formacion. De esta forma se organizaran ofertas de trabajo en unidades
en las cuales se priorice la progresion y continuidad del empleado, asi se acreditaran,
certificardn y se obtendran titulos con reconocimiento estatal y europeo.

El articulo 2 del Real Decreto 1529/2012 de 8 de noviembre, dispone que la formacion
profesional dual es definida como el conjunto de acciones e iniciativas formativas, mixtas
de empleo y formacién cuyo objetivo es la cualificacion profesional de los trabajadores
en un régimen en el cual se alternan la actividad laboral en una empresa con la actividad
formativa que es recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo
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o el sistema educativo.

Cabe destacar que todos los ciudadanos tendran una oferta de formacion, compatible con
su situacion personal o laboral, lo que favorecera:

e Adquirir nuevas competencias

e Mantener actualizada su competencia profesional
e Ascender en la especializacion de su cualificacion
e Progresar en el Sistema Educativo y Formativo

Esta ley prioriza a la persona y la coloca como el centro de la ley.

Lo que se pretende establecer es un reconocimiento y acreditacion de competencias y
orientacion profesional, basado en itinerarios formativos que fomenten el progreso. Esta
estructurado en cinco grados ascendentes A, B, C, D y E como se muestra en la siguiente
imagen.

Figura 7

uevo modelo de Formacion Profesional”
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NUEVO MODELO DE FORMACION PROFESIONAL. LEY ORGANICA 2022
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Nota: Obtenida de Ley Organica de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional aprobada el dia 23 de marzo de 2022
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Figura 8

“Ofertas de Formacion Profesional”
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* Permite a la ciudadania:
- Programar su propio itinerario formativo.
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cada momento de su vida, resulte mas adecuada a sus
circunstancias, expectativas y necesidades.

+ Toda la formacién, desde las microformaciones, es
acumulable y acreditable.

Nota: Obtenida de Ley Organica de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional aprobada el dia 23 de marzo de 2022

Tras esta inmersion en la Formacién Profesional, comienzo explicando el motivo por el
cual he elegido la Unidad Did4ctica para realizar mi trabajo de Fin de Master.

El ciclo Formativo de Grado Superior de Laboratorio Clinico y Biomédico, impartido en
el IES Martinez Uribarri de Salamanca esta orientado en el desarrollo de la formacion y
capacidades de los alumnos y futuros empleados en un trabajo de técnico de laboratorio.
Estos estudios se centran en formar al estudiante a adquirir competencias ligadas al
desarrollo profesional.

Es importante recalcar que este tipo de ensefianzas se impartiran sin olvidar el
mantenimiento de la igualdad de género, fomentando la coeducacion, el respeto
intercultural y la tolerancia y favoreciendo la insercion de los alumnos.
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4. CONTEXTO
4.1. Contexto Historico

En el afo 1930, el Ayuntamiento de Salamanca cedid los terrenos del Parque de la
Alamedila para la construccion del Instituto de Educacion Secundaria Martinez Uribarri.

Las primeras ensefianzas impartidas en esta escuela fueron Mecanica, Fontaneria y
Carpinteria.

En 1971 cuyo director era D. Federico Garcia-Bernalt Hernandez se comienzan a impartir
ensenanzas de Formacion Profesional de 1°y 2° grado de Maestria Industrial.

En 1978, en el instituto se crea el Centro de Formacion Profesional n°1, es el actual IES
Martinez Uribarri, en el cual se imparten las ensefianzas de las Ramas administrativa y
Comercial (2° Grado), Sanitaria (1°y 2° Grado) y el curso de Acceso.

En el curso 1995-96 el centro pasa a denominarse “Instituto de Educacion Secundaria
Martinez Uribarri”, en el cual se imparten las ensefianzas de las Ramas Sanitaria y
Quimica.

4.2. Contexto Geografico

Es una zona céntrica de Salamanca cuya direccion exacta es Calle Parque de la
Alamedilla, 13. 37003. Al lado del Colegio Publico “Rufino Blanco” y de la piscina
climatizada. Consta de toda clase de servicios a su alrededor, comercios, tiendas locales,
fruterias, bancos, el centro de Salud de la Alamedilla, la Biblioteca de la Caja de Ahorros
y otra biblioteca Municipal.

4.3. Contexto Socioecondémico y Cultural del Centro

Debido a la ubicacion geografica en la cual se encuentra el centro, estd muy revalorizado
desde el punto de vista econémico.

Los alumnos que inician sus estudios de Educacion Secundaria Obligatoria, suelen
proceder de los colegios de Educacion Primaria Rufino Blanco y Francisco de Vitoria,
ambos situados en el centro de Salamanca.

El nivel socioecondmico y cultural de estas familias se considera nivel medio.

Cabe destacar que un elevado porcentaje de los alumnos que cursan la Educacion
Secundaria Obligatoria en el IES Martinez Uribarri continian con los estudios de
bachillerato. Existiendo un porcentaje mas pequefio de alumnos que cursan Formacion
Profesional.
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4.4. Contexto Socioecondmico
En el Proyecto Educativo del IES Martinez Uribarri, encontramos reflejado el porcentaje
de distribucion de las categorias profesiones de los padres de los alumnos del centro:

e Obreros cualificados (electricistas, mecanicos, etc.), administrativos, agentes
comerciales, empleados de banca, conductores, camareros, auxiliares de clinica 'y
pequefios propietarios de explotaciones agropecuarias, se corresponde con un
34%.

e Altos funcionarios, gerentes, profesores universitarios y de educacion secundaria,
profesionales liberales, correspondiente a un 32%

e Profesiones técnicas de grado medio (ingenieros técnicos, maestros, funcionarios,
propietarios de empresas agricolas e industriales (entre 5 y 50 trabajadores)
correspondiente a un 24%

e Profesiones sin cualificar, peones, empleados de comercio, vendedores/as,
limpiadores/as, etc... se corresponde con un 8%.

e Pensionistas, jubilados, parados, labores domésticas del hogar, etc... 2%.

Me parece interesante explicar una de las Infraestructuras del Centro cuya creacion esta
enfocada fundamentalmente a la Formacion Profesional:

Aula ATECA
El Aula ATECA, cuyas siglas significan aula de Tecnologia Aplicada. Situada en la
planta baja del instituto, antes de llegar a la puerta principal. Era la antigua casa del bedel,
con una capacidad de 74 m?. Su construccion comenzé en octubre de 2021. A dia de hoy
estan finalizadas.
Su finalidad es que los centros educativos se aproximen a entornos de trabajo,
incorporando recursos tecnoldgicos propios de cada sector productivo.
No debemos olvidar que la incorporacion de este tipo de aulas implica la importancia de
la formacion del profesorado en la metodologia docente, debido a la introduccién de
tecnologias muy avanzadas.
Aun no se ha comenzado a utilizar plenamente. Pero la prioridad de su uso es para ciclos
formativos.
Consta de recursos de nuevas tecnologias como impresoras en 3D, cdmaras en 3D,
ordenadores, programas software de anatomia, scaners de prétesis dental y otros muchos
recursos de nuevas tecnologias. Como parte de las instalaciones también podemos
encontrar un croma. Adjunto una imagen del aula ATECA del instituto.

Figura 9

“Aula ATECA del IES Martinez Uribarri”

Nota: Ilustracion de elaboracion propia
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CICLOS FORMATIVOS IMPARTIDOS EN EL IES URIBARRI
e Ciclos De Grado Medio
o Cuidados auxiliares de enfermeria (un grupo de mafiana y otro de
tarde)
o Farmacia y Parafarmacia (un grupo de mafiana y otro de tarde)

e Ciclos De Grado Superior

o Salud ambiental

Imagen para el diagndstico y medicina nuclear
Dietética

Laboratorio clinico y biomédico

Proétesis dentales

Higiene bucodental

O O O O

Nos vamos a centrar en el Ciclo de Grado Superior de Laboratorio Clinico y Biomédico.

Segun se dispone en el Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico y se fijan las
ensefianzas minimas. En el capitulo II de dicho Real Decreto, se identifica el titulo, el

perfil profesional, el entorno profesional y prospectiva del titulo en sector o sectores:

5.1

Denominacion: Laboratorio Clinico y Biomédico st

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.Ls:E}}
Duracién: 2.000 horas.ist!

Familia profesional: Sanidad.itz!

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-
5b.

Codigo: san08s. sk

Nivel del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: Nivel 1.
Técnico Superior.

Moébdulos Profesionales

Los modulos profesionales por los que esta compuesto este Ciclo Formativo de Grado
Superior, son los siguientes segiin vienen establecidos en el articulo 10 del Real Decreto
771/2014, de 12 de septiembre:

e Modulo Profesional: Gestion de muestras biolégicas.

Equivalencia en créditos ECTS: 11 Codigo: 1367

Duracién: 100 horas.

e Modulo Profesional: Técnicas generales de laboratorio.

Equivalencia en créditos ECTS: 12 Codigo: 1368

Duracién: 110 horas.

e Modulo Profesional: Biologia molecular y citogenética.

Equivalencia en créditos ECTS: 11 Cddigo: 1369
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Duracién: 100 horas.

Modulo Profesional: Fisiopatologia general.
Equivalencia en créditos ECTS: 12 Cddigo: 1370
Duracion: 110 horas

Modulo Profesional: Analisis bioquimico.
Equivalencia en créditos ECTS: 10 Codigo: 1371
Duracién: 95 horas

Moédulo Profesional: Técnicas de inmunodiagnostico.
Equivalencia en créditos ECTS: 8 Codigo: 1372
Duracién: 70 horas.

Este mddulo profesional es en el que se encuentra mi unidad didéctica.

En el ANEXO III del Decreto 62/2015, de 8 de octubre (BOCYL), se establece que
la duracion del curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Laboratorio
Clinico y Biomédico en la Comunidad de Castilla y Leon, en horas son 147, siendo 7
horas de clase en el primer y segundo trimestres, en las cuales se impartird este
modulo profesional.

Moédulo Profesional: Microbiologia clinica.
Equivalencia en créditos ECTS: 10 Codigo: 1373
Duracién: 90 horas.
Modulo Profesional: Técnicas de analisis hematolégico.
Equivalencia en créditos ECTS: 10 Codigo: 1374
Duracién: 95 horas.
Modulo Profesional: Proyecto de laboratorio clinico y biomédico.
Equivalencia en créditos ECTS: 5 Coédigo: 1375
Duracién: 25 horas.
Moédulo Profesional: Formacion y orientacién laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5 Coédigo: 1376
Duracién: 50 horas.
Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4 Coédigo: 1377
Duracién: 35 horas.
Modulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22 Codigo: 1378
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Duracion: 220 horas.

Para la realizacion de este trabajo de fin de master, nos hemos centrado en el Modulo
Profesional: Técnicas de inmunodiagndstico.
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6.  NORMATIVA DE LA UNIDAD DIDACTICA

El marco legal estatal y autondmico en el que se encuadra la unidad didactica es la
siguiente:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. ist!

R

e Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
strde la formacion profesional del sistema educativo.

e Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el desempefio de la
‘trdocencia y la ensefanza en el ambito de la educacidon no universitaria. ok,

e Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, que establece el titulo de Técnico
Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico y fija sus ensefianzas minimas,
disponiendo en el articulo 1 que sustituye a la regulacion del Titulo de Técnico
Superior en Laboratorio de Diagnostico Clinico, contenida en el Real Decreto

e Decreto 62/2015, de 8 de octubre, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico en la Comunidad
de Castilla y Ledn.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

6.1. Competencia General

La competencia general de este titulo, como se dispone en el articulo 4 Real Decreto
771/2014, de 12 de septiembre, es el estudio analitico de muestras biologicas, siguiendo
los protocolos normalizados de trabajo, aplicando las normas de calidad, seguridad y
medioambientales establecidas, y valorando los resultados técnicos, para que sirvan como
soporte a la prevencion, al diagnoéstico, al control de la evolucion y al tratamiento de la
enfermedad, asi como a la investigacion, siguiendo los protocolos establecidos en la
unidad asistencial.

6.2. Competencias Profesionales, Personales y Sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales dispuestas en el articulo 5 del Real
Decreto 771/2014, de 12 de septiembre acordes al médulo profesional de Técnicas de
inmunodiagndstico, son las siguientes:

f) Evaluar la coherencia y fiabilidad de los resultados obtenidos en los analisis, utilizando
las aplicaciones informaticas.

J) Aplicar técnicas inmunologicas, seleccionando procedimientos en funcion de la
determinacion solicitada.

1) Asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccion ambiental y personal,
identificando la normativa aplicable.
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m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

6.3. Entorno Profesional
El articulo 7 del Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, determina lo siguiente:

Las personas que obtienen este titulo, ejercen su actividad en el sector sanitario, en
organismos ¢ instituciones del ambito publico y en empresas privadas, en el area del
laboratorio de analisis clinicos y en el diagndstico, tratamiento, gestion, e investigacion.
Actlian como trabajadores dependientes, pudiendo ser el organismo o institucion
pequefio, mediano o grande.

Su actividad profesional esta sometida a regulacion por la Administracion sanitaria
estatal.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

— Técnico/a superior en laboratorio de diagnostico clinico.

— Técnico/a especialista en laboratorio.

— Ayudante técnico en laboratorio de investigacion y experimentacion.

— Ayudante técnico en laboratorio de toxicologia.

— Delegado/a comercial de productos hospitalarios y farmacéuticos.

6.4. Prospectiva del Titulo en el Sector o Sectores

En el articulo 8, del Real Decreto 539/1995 del 7 de abril, se menciona que las
administraciones educativas tendran las siguientes consideraciones al desarrollar el
curriculo correspondiente. Aqui se destacan las mas relevantes:

a) En el ambito profesional de los técnicos de laboratorio se requieren profesionales
polivalentes.

b) Las investigaciones de manera continua en el campo de la biologia molecular,
permiten el descubrimiento de moléculas implicadas en la etiopatogenia de diferentes
procesos patologicos. Por ello, el técnico debe estar preparado para adaptarse y aplicar
estas técnicas que se van imponiendo en las tareas rutinarias del laboratorio.

c) El avance de la tecnologia de los métodos diagnosticos, requieren una actualizacion
en la formacion de estos técnicos, que ha sido incorporada en cada uno de los
modulos, especialmente en las técnicas de inmunodiagnoéstico.

d) Avance en los ultimos anos de los sistemas de automatizacion, lo que permite la
obtencion de resultados en menos tiempo procesando un elevado nimero de muestras.
entre otros, en el campo del inmunoanalisis.

e) Las mejoras introducidas en todos los ambitos laborales, referidas a la prevencion de
riesgos laborales y proteccion ambiental, ha impulsado la introduccién de medidas
especificas y unificadas en los contenidos del titulo.

6.5. Caracteristicas del Alumnado al que va dirigida la Unidad Didactica

El alumnado por el que consta este ciclo estd formado por personas mayores de 18 afos,
cuya posibilidad de acceso al ciclo formativo puede ser por diferentes vias. Estas son las
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siguientes:

- al finalizar estudios de bachillerato
- al finalizar un ciclo de grado medio
- al finalizar un ciclo de grado superior

Estos alumnos suelen tener interés al verlo como una oportunidad rapida y eficiente de
incorporarse al mercado laboral, ya que la formacion que adquieren es mas especifica
debido al enorme nimero de horas de practicas que realizan durante el ciclo, ademas de
que los conocimientos tedricos son mas concretos.

Se ha percibido que los modulos de sanidad han tenido un incremento en las solicitudes,
especialmente tras sufrir la pandemia del Coronavirus. Es importante recalcar la
importancia de invertir en investigacion para la salud.
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7. OBJETIVOS

Es el conjunto de enunciados que describen las capacidades globales que el alumnado
debera haber adquirido y desarrollado al finalizar cualquier Ciclo de Formacion
Profesional.

En el caso del Ciclo Formativo de Grado Superior de Laboratorio Clinico y Biomédico,
son los siguientes:

7.1. Objetivo General

Promover en los alumnos un correcto aprendizaje de las técnicas de inmunologia, asi
como los estudios analiticos de muestras bioldgicas, aplicando correctamente las normas
de calidad, seguridad y medioambientales establecidas.

Los objetivos generales mas relevantes para esta unidad didactica, dispuestos en el
capitulo IIT del Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre son los siguientes:

La formacion de este modulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales:
f) Aplicar protocolos para garantizar la calidad en todas las fases del proceso analitico.

g) Cumplimentar la documentacion relacionada con el procesamiento de las muestras,
segun los procedimientos de codificacion y registro, para asegurar la trazabilidad.

k) Validar los datos obtenidos, segun técnicas de tratamiento estadistico, para evaluar la
coherencia y fiabilidad de los resultados.

n) Seleccionar técnicas estandarizadas en funcion de la determinacién que hay que
realizar.

i) Aplicar procedimientos de analisis bioquimico, hematoldgico, microbiologico e
inmunologico, para realizar determinaciones.

0) Preparar y distribuir hemoderivados, aplicando protocolos de calidad.

y) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

7.2. Objetivos Especificos

e Obtener muestras bioldgicas, segin protocolo especifico de la unidad, y
distribuirlas en relacion con las demandas clinicas y/o analiticas, asegurando su
conservacion a lo largo del proceso.

e Acondicionar la muestra para su analisis, aplicando técnicas de procesamiento y
llevando a cabo el orden de los protocolos de calidad y seguridad establecidos.

e Aplicar técnicas de andlisis genético a muestras bioldgicas y cultivos celulares,
segun los protocolos establecidos.

e Realizar determinaciones analiticas de parametros bioquimicos, siguiendo los
protocolos normalizados de trabajo y cumpliendo las normas de calidad.
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del Médulo Profesional

Los resultados de aprendizaje se definen como el conjunto de formulaciones que el
estudiante debe conocer, entender y/o ser capaz de demostrar tras finalizar el proceso de

aprendizaje.

Estos resultados de aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de evaluacion, que
permiten evaluar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados.

Cada criterio define una caracteristica de la realizacion profesional bien realizada y, es
considerada una unidad minima evaluable.

Tabla 1

“Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacion”

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Aplica técnicas inmunologicas
reacciones antigeno-anticuerpo
diferenciando sus fundamentos

basadas en
secundarias,

a) Se han detallado las técnicas inmunoldgicas basadas
en las reacciones antigeno-anticuerpo secundarias.

b) Se ha comprobado la correspondencia entre los
listados de trabajo y las muestras problema.

c) Se han preparado las diluciones seriadas necesarias
para las técnicas.

d) Se han realizado las técnicas basadas en reacciones
secundarias segun los protocolos establecidos.

e) Se han expresado los resultados de las técnicas de
aglutinacion en forma de titulo.

f) Se han identificado las pautas de diagnostico y
seguimiento seroldgico de las principales enfermedades
infecciosas.

g) Se han registrado e interpretado los resultados de las
técnicas.

h) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental en todo el proceso.

1) Se ha efectuado el control de calidad referido a los
ensayos realizados.
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a) Se han detallado las técnicas inmunoldgicas basadas
en las reacciones antigeno-anticuerpo primarias.

b) Se han clasificado los inmunoensayos atendiendo a su
metodologia y a los marcadores utilizados.

c) Se han diferenciado las etapas de la ejecucion del
inmunoensayo.
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2. Aplica técnicas inmunoldgicas basadas en
reacciones antigeno-anticuerpo primarias,
diferenciando sus fundamentos

d) Se han detallado los componentes del equipo y su
funcionamiento.

e) Se ha calibrado el equipo y se han procesado los
controles antes de empezar el ensayo.

f) Se ha verificado la correcta colocacion y la retirada de
las muestras.

g) Se han realizado las técnicas de inmunoensayo segin
los protocolos establecidos.

h) Se ha representado la curva de calibraciéon para la
cuantificacion del analito.

1) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de
riesgos laborales y proteccion ambiental en todo el
proceso.

3. Detecta autoanticuerpos aplicando las técnicas para
el diagnostico de enfermedades autoinmunes.

a) Se han detallado los anticuerpos asociados a las
enfermedades autoinmunes.

b) Se han preparado las diluciones de sueros y controles.
c) Se ha establecido la secuencia de actividades en las
diferentes etapas de la ejecucion de la técnica.

d) Se han procesado las muestras para su observacion al
microscopio de fluorescencia.

e) Se han identificado los patrones de fluorescencia.

f) Se han comprobado los controles.

g) Se han definido los criterios de validez de la prueba.
h) Se han descrito otras técnicas de deteccion de
autoanticuerpos.

4. Aplica técnicas de estudio de hipersensibilidad,
relacionando el antigeno con la técnica que se va a
desarrollar

a) Se han detallado las técnicas relacionadas con el
diagnéstico de hipersensibilidad.

b) Se ha comprobado la correspondencia entre los
listados de trabajo y las muestras problema.

c) Se ha seleccionado el extracto antigénico segin la
prueba que se va a realizar.

d) Se han descrito las técnicas indicadas para la deteccion
de IgE en funcion de los equipos disponibles.

e) Se han detallado las técnicas mas adecuadas para la
evaluacion de la hipersensibilidad retardada.

f) Se han realizado las técnicas de inmunoensayo
relacionadas con el diagndstico de alergia.

g) Se han aplicado criterios de orden y limpieza en la
realizacion del procedimiento.
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5. Aplica técnicas de identificacion de poblaciones
celulares por citometria de flujo, realizando el
mantenimiento preventivo del equipo

a) Se ha detallado el funcionamiento del citdometro de
flujo.

b) Se ha realizado la calibracién del laser.

c¢) Se han pasado los controles en funcion de las células
que hay que cuantificar.

d) Se ha incubado la muestra con el anticuerpo o
anticuerpos monoclonales marcados.

e) Se ha seleccionado el protocolo de manejo del
citometro de flujo para la técnica especifica.

f) Se ha valorado la coherencia del resultado del
citograma.

g) Se ha realizado el mantenimiento preventivo del
citdmetro.

h) Se han identificado las normas de calidad, prevencion
de riesgos laborales y proteccion ambiental en todo el
proceso.

6. Valora la funcionalidad de la inmunidad celular,
describiendo las técnicas de cultivo celular aplicables

en cada caso

a) Se ha reconocido la importancia de la realizacion de
pruebas de funcion celular en el estudio de las
inmunodeficiencias primarias.

b) Se han detallado las técnicas de estudio.

c) Se ha realizado el aislamiento de linfocitos, a partir de
la muestra de sangre periférica (gradiente de Ficoll) y su
disposicion en las placas de cultivo.

d) Se ha realizado el cultivo y la estimulacion de los
linfocitos con los mitdgenos seleccionados.

e) Se ha valorado la proliferacion celular mediante la
técnica del recuento en cdmara, en el citometro de flujo o
en contador de particulas beta.

f) Se han aplicado las técnicas para valorar la funcion
fagocitica.

g) Se han establecido las normas de calidad, prevencion
de riesgos laborales y proteccion ambiental en todo el
proceso.

7. Aplica estudios de tipificacion HLA, identificando

el polimorfismo
histocompatibilidad

del

complejo

mayor

de

a) Se han detallado los objetivos de las técnicas de
tipificacion de antigenos de histocompatibilidad.

b) Se han diferenciado los estudios de
histocompatibilidad que se realizan para la tipificacion de
un posible donante.

c) Se ha determinado los estudios de histocompatibilidad
que se realizan para la tipificacion en pruebas de
paternidad.
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d) Se han seleccionado los marcadores segun el tipo de
HLA que hay que determinar.

e) Se han separado los linfocitos que se han de utilizar en
estudios de histocompatibilidad.

f) Se han leido al microscopio de fluorescencia las placas
de la técnica de microlinfocitotoxicidad.

g) Se han diferenciado las técnicas de biologia molecular
utilizadas para la tipificacion.

Nota: Obtenida de Altamar, 2016

7.3. Contenidos basicos
Se destacan algunos de los contenidos basicos definidos en el Real Decreto 771/2014, de
12 de septiembre, destacados de este modulo profesional, son los siguientes:

Aplicacion de técnicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo secundarias:
- Técnicas de aglutinacion.
- Diagnéstico y seguimiento serologico de las enfermedades infecciosas.

Aplicacion de técnicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo primarias:

- Clasificacion de inmunoensayos.
- Enzimoinmunoensayos heterogéneos. Ensayo de inmunoadsorcion ligado a
enzimas (ELISA).

Deteccion de autoanticuerpos:

- Enfermedades autoinmunes y anticuerpos asociados.
- Determinacion de autoanticuerpos mediante ELISA.

Aplicacion de técnicas de estudio de hipersensibilidad:

- Técnicas para el diagnostico de alergias.
- Evaluacion de la hipersensibilidad retardada.

Aplicacion de técnicas de identificacion de poblaciones celulares por citometria de flujo:

- Preparacion de suspensiones celulares.
- Funcionamiento de un citémetro de flujo.
- Otras técnicas de separacion celular.

Valoracion de la funcionalidad de la inmunidad celular:

- Técnicas de separacion de linfocitos por centrifugacion en gradiente de Ficoll.
- Estudio de la funcionalidad de los linfocitos B.

- Estudio de la funcionalidad de los linfocitos T.

- Cuantificacion de subpoblaciones de linfocitos T.

- Estudio de las células fagociticas.
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- Estudio de las alteraciones del complemento.
Aplicacion de estudios de tipificacion HLA:
- Estudios de histocompatibilidad.

7.4. Orientaciones pedagbgicas

Segtin dispone el Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, este modulo profesional
forma a los alumnos para el desempefio de la aplicacion de técnicas de
inmunodiagndstico, colaboracion en la calibracion del citémetro de flujo y llevar a cabo
su mantenimiento preventivo.

La funcion de aplicar técnicas de inmunodiagnostico incluye algunos aspectos que
destacamos como, por ejemplo:

- Preparar y diluir muestras y reactivos.

- Realizar técnicas inmunologicas basadas en la reaccion antigeno- anticuerpo
(Ag-Ac) primaria y secundaria.

- Aplicar técnicas para el diagnostico de enfermedades autoinmunes, el estudio de
hipersensibilidad, la identificacion de poblaciones celulares, la valoracion de la
inmunidad celular y los estudios de tipificacion HLA y de enfermedades
infecciosas.

- Realizar el western blot.

Algunas de las lineas de actuacion reflejadas en el Real Decreto 771/2014, de 12 de
septiembre, en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo, serdn las siguientes:

- Larealizacion de técnicas basadas en la reaccion Ag-Ac secundaria.

- Larealizacion de técnicas basadas en la reaccion Ag-Ac primaria (inmunoensayos
y western blot).

- La aplicacion de técnicas para la deteccion de autoanticuerpos.

- La utilizacion del citometro de flujo para la deteccion de subpoblaciones
celulares, sus aplicaciones, su calibracion y su mantenimiento preventivo.

- La aplicacion de técnicas de cultivo celular para valorar la inmunidad celular.

- La evaluacion de la coherencia de los datos obtenidos del analisis, para efectuar
los informes técnicos de control de calidad correspondientes.

7.5. Temporalizacion

En el Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, queda concretada que la duracion del
Modulo es de 147 horas, cuya distribucion horaria de 7 horas semanales. Este modulo
tiene un elevado componente practico por lo que, su desarrollo esta condicionado por el
nimero de alumnos y puestos de trabajo en el laboratorio. En el caso de este mddulo, al
impartirse en el IES Martinez Uribarri, depende de la capacidad de las instalaciones del
centro. En el documento del centro queda reflejado que, si el numero de alumnos que
cursa el modulo es de 16, cada uno ocupara su puesto de trabajo en el laboratorio. Pero
en el caso de que el numero de alumnos sea superior, el desarrollo de la programacion
podria verse alterado.
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Este Mddulo se imparte durante los dos primeros trimestres del segundo afio del Ciclo.
Tiene una duracion total de 70 horas y, 8 créditos ECTS.

Estas 70 horas estan divididas en 7 horas semanales, en 24 semanas. Desde el 15 de
septiembre de 2021 hasta el 11 de marzo de 2022.

Las caracteristicas de este proceso de ensefianza-aprendizaje, puede ser flexible en
funcién de las necesidades establecidas por el profesorado.

Esta unidad didactica se desarrolla en la segunda semana del segundo trimestre cuya
duracion es de doce horas totales, siendo ocho horas tedricas y cuatro horas practicas.

Si de esas 70 horas de las que consta el mdédulo, quitamos 3 horas para el examen tedrico
del segundo trimestre y otras 3 horas para realizar los examenes practicos a los alumnos,
que se realizaran de manera individual, pero se dividen en grupos. Nos quedan 64 horas
lectivas para impartir las clases.

A nivel orientativo indicamos el porcentaje del tiempo que recomendamos para cada
unidad:
Tabla 2

-

’

“Porcentaje de tiempo dedicado a cada unidad didactica.

Unidad didactica 1. Las técnicas inmunologicas 5%

Unidad didactica 2. Técnicas basadas en reacciones

, ) ) 15 %
antigeno-anticuerpo secundarias
Unidad didactica 3. Técnicas basadas en reacciones 15 %
antigeno-anticuerpo primarias °
Unidad didactica 4. Técnicas de identificacion de 12 %
poblaciones celulares °
Unidad didactica 5. Valoracion de la funcionalidad de la
) ) 12 %
inmunidad celular
Unidad didactica 6. Deteccion de autoanticuerpos 10 %

Unidad didactica 7. Las reacciones de hipersensibilidad 8 %

Unidad didactica 8. Las inmunodeficiencias 8 %

Unidad didactica 9. Aplicacion de los estudios de

.. . 10 %
tipificacion HLA °

Anexo. La seguridad en el laboratorio de inmunologia 5%

Nota: Obtenida de Altamar, 2016
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Tabla 3

“Horario”
HORAS | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30- LABORATORIO | LABORATORIO
9:20
9:25- LABORATORIO | LABORATORIO
10:15
10:20- LABORATORIO | LABORATORIO
11:10
11:10- RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
11:40
11:40-
12:30
12:35-
13:25
13:30- LABORATORIO
14:20

Nota: Elaboracion propia del horario en el cual se impartira la asignatura
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Tabla 4

“Unidad didactica 8. Las inmunodeficiencias”

Unidad didactica 8 - Las inmunodeficiencias

Resultados de aprendizaje / Criterios de evaluacion
Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion
a) Se han detallado los anticuerpos asociados a las
enfermedades autoinmunes.

b) Se han preparado las diluciones de sueros y controles.

¢) Se ha establecido la secuencia de actividades en las
diferentes etapas de la ejecucion de la técnica.

3. Detecta autoanticuerpos aplicando las técnicas para d) Se han procesado las muestras para su observacion al
el diagnostico de enfermedades autoinmunes. microscopio de fluorescencia.

e) Se han identificado los patrones de fluorescencia.
f) Se han comprobado los controles.
g) Se han definido los criterios de validez de la prueba.
h) Se han descrito otras técnicas de deteccion de
autoanticuerpos.

Contenidos formativos

Contenidos propuestos

8.1. Inmunodeficiencias: definicion y clasificacion
8.1.1. Las inmunodeficiencias primarias
8.1.2. Las inmunodeficiencias secundarias
8.2. Diagnostico de las inmunodeficiencias
8.2.1. Pruebas de primera etapa
8.2.2. Pruebas de segunda etapa

8.2.3. Pruebas de tercera etapa
Contenidos basicos curriculares

Deteccion de autoanticuerpos:

- Enfermedades autoinmunes y anticuerpos asociados.

Nota: Obtenida de Altamar, 2016
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7.6. Distribucion de los tiempos y las actividades
El porcentaje de tiempo correspondiente a la imparticion de esta unidad didactica es el
8%.
La duracion de las clases es de 50 minutos, con 10 minutos de descanso entre clase y
clase. Esta se iniciara con 5 6 10 minutos para repasar los contenidos anteriormente, de
esta manera se resuelven dudas, se afianzan contenidos y se recuerda lo aprendido. Esto
se puede realizar de manera oral, destacando los contenidos que se consideran mas
relevantes o, mediante esquemas en la pizarra, para poder comprender mejor la
asignatura.
Este repaso puedo realizarlo yo, como docente, o puedo pedir a los alumnos que salgan a
la pizarra a explicar los impartidos con anterioridad. Esto se puede realizar de manera
individual o, en grupos de 2 6 3 alumnos. De esta manera se favorece que el alumno se
prepare la materia y, en caso de que salgan en grupo, se fomenta el trabajo en equipo.
Tras la explicacion realizada por el/los alumnos, se pedira al resto que corrijan o afiadan
algo en caso de que falte.
Tras esta iniciacion y toma de contacto con los contenidos impartidos anteriormente, se
comenzard con la explicacion tedrica. Esta tendrd una duracion de 30 6 35 minutos. Los
contenidos estan publicados en la plataforma y los alumnos tienen el libro, por lo que es
facil seguir la explicacion. Ademas, se utilizaran videos explicativos que permitan fijar
mejor los conceptos impartidos. Es recomendable que los videos no tengan una duracion
mayor a 5 minutos, porque los alumnos pierden la concentracion.
Durante la explicacion también se dird el significado de ciertos términos nuevos para los
alumnos. Se recomendara que realicen un glosario desde principio de curso para que asi
vayan ampliando vocabulario. Ademas, yo publicaré uno en la plataforma que actualizaré
continuamente para que los alumnos vayan ampliando conceptos.
Le daré gran importancia a las competencias basicas que se han debido adquirir en
anteriores etapas de aprendizaje:

- Comunicacion lingiiistica.

- Competencias expresivas y reflexivas, favoreciendo el pensamiento critico.

- Competencias digitales, mediante la bisqueda de informacidon en Internet y

publicando contenidos en la plataforma.

- Competencias sociales, basadas en el respeto.
La organizacion de la materia serd la siguiente:
Si fuera la primera sesién con los alumnos, realizaria una presentacion, en la cual
intentaria conocerlos y crear un vinculo docente-alumnado.
Pero como ya nos conocemos, porque estamos en el segundo trimestre, en esta primera
sesion realizaré una valoracion de los conocimientos sobre los contenidos que voy a
impartir. Y realizaré una introduccion en la materia.
Las preguntas que les haré¢ serdn sobre contenidos basicos de la materia, por ejemplo:

- ¢Qué son las inmunodeficiencias?

- (Cuantos tipos de inmunodeficiencias conocen?

- (Conocen alguna sefial de alerta?

- (Conocen la inmunodeficiencia selectiva IgA?

- ¢Qué es la desnutricion? ;Una inmunodeficiencia primaria o secundaria?

33



UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. MARTA HOLGADO RAMOS. 70906387D

- (Existen tratamientos farmacologicos para las inmunodeficiencias?

- ¢Qué tipo de microorganismos patdégenos pueden causar inmunodeficiencias?

- (Ejemplos de inmunodeficiencias causadas por virus?

- (El tratamiento contra el cancer es inmunodepresivo?

- (Cuantas etapas existen en el diagnodstico de las inmunodeficiencias?
Tras la realizacion de estas preguntas, que no podra tener una duracion mayor de quince
minutos, valoraré la participacion en clase, el interés que muestran los alumnos en el
contenido, los conocimientos previos y, en qué contenido tendré que incidir mas.
Continuaré explicando el significado de inmunodeficiencias, asi como su clasificacion.
Pondré ejemplos de las inmunodeficiencias primarias y secundarias o adquiridas, ademas
de explicar sus diferencias. Es primordial que el alumno comprenda estos conceptos.
Explicar¢ y haré especial hincapié en las 10 sefiales de alerta de las inmunodeficiencias
primarias. Como es lunes a tltima hora, los alumnos estan mas distraidos, por lo que no
quiero extenderme demasiado en dar una clase tedrica. Emplearé quince minutos para
impartir estos conocimientos y, los ultimos veinte minutos serdn para comenzar una
practica con hemograma y poner videos explicativos sobre la misma.
Esta primera sesion tiene una duracion de una hora.
En la segunda sesion:
Emplear¢ los 10 primeros minutos de la parte tedrica para pedir a un alumno al azar que
salga a resumir los contenidos que he impartido y las diferencias entre inmunodeficiencia
primaria e inmunodeficiencia secundaria.
Le pediré a otro alumno que salga a escribir en la pizarra las 10 senales de alerta de las
inmunodeficiencias primarias.

Como la duracion de esta sesion es de dos horas, emplearemos media hora para finalizar
la practica del dia anterior. Y la Gltima hora y media para realizar otra practica: una
electroforesis de proteinas séricas. Aunque ain no haya comenzado explicando el
diagnostico y las etapas de las inmunodeficiencias, iremos adelantando.

En la tercera sesion cuya duracion serd de tres horas, enseiaré unas imagenes de las
células alteradas con los distintos tipos de inmunodeficiencias. De este modo, despertaré
el interés de los alumnos.

Explicaré que, segun el tipo de inmunodeficiencia que padezca el paciente, este puede
desarrollar un tipo u otro de infeccion.

Explicaré¢ los diferentes sindromes que pueden padecer los pacientes con
inmunodeficiencias primarias. De esta manera van introduciéndose en un vocabulario
mas clinico. Pondré ejemplos e imagenes de la sintomatologia que produce en los
pacientes. También les definiré las palabras que yo considere desconocidas para ello o la
funcion de mecanismos que aparezcan en el temario, por ejemplo “enzima NADPH
oxidasa”, asi como la funcién de la proteina LYST (Lysosomal trafficking regulator).
Una vez terminada la explicacion de las inmunodeficiencias primarias, preguntaré si
tienen dudas.

Para que la sesion no sea tan teorica, pondré noticias relacionadas con el contenido a
impartir posteriormente, por ejemplo, la noticia publicada el dia 3 de febrero, en
Infosalus, sobre el descubrimiento de la nueva variante del VIH (mas contagios y
virulenta). De esta manera les voy introduciendo en las inmunodeficiencias secundarias.
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Les hablaré de la desnutricion, explicaré¢ y pondré iméagenes de los sindromes de
kwashiorkor y marasmo. Aclarando que no sélo estos sindromes pueden ser responsables
de desnutricion, sino que también existen otras causas como la mala alimentacion,
problemas para la masticacion, para la digestion o deglucioén, asi como trastornos
alimentarios, o para la absorcion de nutrientes.
Posteriormente hablaré¢ de los tratamientos farmacologicos y su propension a causar
inmunodeficiencias al paciente que debe tratarse con ese tipo de fArmaco.
Les introduciré en la materia sobre los trasplantes y los tratamientos especificos para
ellos. Contaré curiosidades sobre los tratamientos o posibles efectos secundarios que
puedan producir inmediatamente a su administracion o, al ser bioacumulados.
Para hablar sobre las infecciones de los patdégenos, les pondré primero imagenes de virus,
bacterias, hongos, parasitos y les preguntaré¢ si saben qué son. Posteriormente les
explicaré qué representa cada imagen y explicaré la infeccion que pueda causar cada uno
de ellos.

Figura 10

“Imagen del VIH”

Nota: Obtenida de SINC, 2022
Figura 11

“Estructura virus VIH”

Explicacién de términos

ARN del VIH: Material genético del
virus

Céapside del VIH: Nucleo en forma
de bala que contiene el ARN del
virus

Envoltura del VIH: Superficie
externa del virus

Enzimas del VIH: Proteinas que
realizan varias funciones en el ciclo
de vida del virus

Glucoproteinas del VIH: “Espiculas”
de proteina incorporadas en la
envoltura del virus

Glucoproteinas del VIH

Nota: Obtenida de HIV.info, 2021
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Figura 12

“Bacterias”

Nota: Obtenida de D.M, 2022
Figura 13

“Hongos. ;Pueden ser los hongos un arma para acabar con el plastico?”

Nota: Obtenida de ONU, 2018
Figura 14

“Parasitos”

B ead
,;%
‘ >

Nota: Obtenida de Beltran Prieto, 2022
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Figura 15

“Tenia”

Nota: Obtenida de Arponen, 2016
Figura 16

“Malaria”

Nota: Obtenida de Bernardo, 2016

NOTICIAS
TENIA: Primeros datos sobre las infecciones por tenia en Espaiia.

MALARIA: Los mosquitos transgénicos de Burkina Faso pueden acabar con la malaria.
- esterilizacion de machos.

Los ultimos minutos los emplearé para resolver dudas de los alumnos, pero también
pueden interrumpir la clase mientras la imparto para preguntar las dudas que tengan.

En la cuarta sesidn, cuya duracion es de una hora, impulsaré a los alumnos a debatir
sobre la diferencia entre inmunodeficiencia primaria y secundaria, y las caracteristicas de
cada una de ellas. El debate debe tener una duracion de quince minutos. Esto servird como
repaso de los contenidos impartidos hasta ese momento, ademas de mantener el respeto
por el turno de palabra del resto de compafieros.

Posteriormente continuaré con la explicacion de las técnicas de diagnostico de las
inmunodeficiencias.

Una vez impartido este contenido, mandaré una tarea para casa. Tendran 3 dias para
realizarla. La intencion es que los alumnos, de manera individual realicen un PADLET
explicando las diferencias y caracteristicas de cada prueba diagnostica.
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La ultima media hora, la emplearé¢ para la realizacién de otra practica que consiste en
diagnosticar la cuantificacion de Ig G, Ig A e Ig M por inumnodifusion radial (es una
prueba de segunda etapa).

En la dltima sesidén, cuya duracion es de una hora, los primeros cuarenta minutos
realizaremos la Gltima practica que consiste en un diagndstico de 3* etapa: obtencion de
linfocitos a partir de sangre total con Ficoll-Hypaque.

Dejaré los diez ultimos minutos, para realizar a modo de repaso, de todos los contenidos
impartidos, una actividad “rosco de pasapalabra”, para que los alumnos vayan
respondiendo. De esta manera se realizard una evaluacion de la capacidad de los alumnos
para identificar de manera rapida los conceptos impartidos.
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8. METODOLOGIA

Segun el articulo 5 del decreto 62/2015 de 8 de octubre que habla sobre los principios
metodoldgicos: ensefianza- aprendizaje, es importante fomentar una participacion activa
para con el alumnado. De tal manera, debemos intentar que las clases sean lo mas
dinamicas posible, para asi fomentar el didlogo y el debate, e incentivar al alumnado a la
participacion activa y proceso de aprendizaje.

Se ve necesario indagar sobre lo que conocen los alumnos sobre los contenidos que se
van a impartir (para ello puede realizarse un Kahoot! o lanzar preguntas al azar antes de
iniciar la unidad).

Debemos organizar actividades educativas de tal manera que se ajusten a las finalidades
buscadas.

Las clases tedricas que se impartan, después deberan ser complementadas con las clases
practicas en el laboratorio y asi favorecer el desarrollo de habilidades necesarias para su
futuro laboral.

Se propondran tanto trabajos individuales como en equipo, ya sea para la busqueda de
informacion al plantear actividades de ampliacion como en las clases practicas de
laboratorio. De esta manera se incentiva a los alumnos a utilizar fuentes de informacion
externas y que desarrollen su capacidad de investigacion.

Es necesario mantener una correcta coordinacion con los profesores del resto de modulos
del ciclo para mejorar el aprendizaje y el interés de los alumnos en todos los mddulos.
En base a estos puntos clave, la metodologia que debe seguir el docente encargado de
impartir este modulo, pasard por las fases de exposicion, practica

En base a estos puntos clave, la metodologia que debe seguir el docente encargado de
impartir este modulo, pasard por las fases de exposicion, practica guiada y practica
independiente. El desarrollo de cada unidad didéctica, partira de los siguientes puntos:
El profesor explicard la teoria, ayudandose de esquemas que realizara en la pizarra, de
videos que serdn proyectados en la pantalla del aula, presentaciones informaticas que
realizard el propio docente y, mas recursos didacticos.

Las técnicas practicas seran realizadas utilizando los equipos, materiales y reactivos
correspondientes para cada una. Se realizaran siempre bajo la supervision del profesor,
que sera quien se encargue de dirigir, coordinar, orientar y corregir al alumno en el
desarrollo practico de las técnicas llevadas a cabo en el laboratorio.

Se realizaran actividades de iniciacion, de refuerzo y de perfeccionamiento para asi
favorecer que el alumno afiance los conocimientos adquiridos.

Para afianzar conocimientos se empleardn mapas conceptuales, test, cuestionarios,
esquemas...

Se pedira a los alumnos la realizacion de un trabajo para ampliar informacion. Uno en
cada trimestre, con exposicion publica posterior. En el primer trimestre serd un trabajo
individual, en el segundo trimestre, un trabajo en grupo.

En todo momento, el profesor se mostrara abierto a resolver dudas que les puedan surgir
a los alumnos y, ayudarles en todo lo posible.

Una vez finalizada la unidad didéctica a impartir, se realizaran actividades de repaso o
test, para afianzar conceptos.
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Respecto a las practicas a realizar en el laboratorio, se desarrollaran bajo unas normas
basicas de seguridad e higiene. Tanto el alumno como el profesor debera:

o

@)
@)
@)

o

Emplear siempre guantes y bata.

Trabajar en campana de seguridad.

Prohibido comer ni beber.

Se depositaran los residuos toxico-peligrosos en contenedores especificos para
ello.

Precaucion en el uso de reactivos: inflamables, causticos, venenosos, corrosivos,
material biologico, fungibles punzantes o cortantes (agujas, jeringas, mecheros de
alcohol)

Una vez finalizada la clase practica, debe quedar el laboratorio limpio y recogido.

8.1. Recursos Metodologicos
Los recursos metodologicos empleados en los que se apoya el profesor para avanzar el
proceso de ensefianza-aprendizaje son los siguientes:

Material bibliografico

Material audiovisual (videos, Internet, ordenador, proyector)

Espacio virtual en la plataforma educa.jcyl.

Laboratorio clinico, para realizar las précticas, el cual debe constar de
microscopios, autoclaves, equipo de electroforesis, frigorifico para guardar las
muestras bioldgicas, contenedor para desechar material bioldgico, guantes,
perchas para colgar las batas, armarios para guardar pipetas y demas elementos
necesarios para la realizacion de las practicas...

8.2. Recursos materiales
En el aula:

Pizarra de tiza

Pizarra digital

Libro de texto de técnicas de inmunodiagnostico de Altamar

Ordenador con cafion adapatado (para visualizar presentaciones, la plataforma,
noticias de actualidad, etc.)

Presentaciones en Power Point

Puntero laser para presentaciones

Revistas cientificas que posee el centro

En el laboratorio:

Soluciones hidroalcohdlicas

Lavabos para lavado de manos

Papel para secado de manos
Contenedores para residuos biologicos
Guantes

Batas

Citometros

Centrifugadoras

Microscopios

Porta objetos
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- Espectofotometros
- Campanas
- Autoclave
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9. EVALUACION

9.1.  Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion

Segun la Orden EDU/580/2012 de 13 de julio, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursan ensefianzas de
formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn, la evaluacion del
alumnado en todos los ciclos formativos debera ser continua, es decir, se realizara a lo
largo de todo el proceso formativo del alumno. Lo que permitira al alumnado llevar a
cabo una continuidad de su aprendizaje, asi como la correccion de errores y deficiencias
en el proceso de aprendizaje. Esto también es una ventaja para el profesorado, ya que le
permite conocer al alumno y saber cudles son sus puntos débiles en la ensefianza y poder
ayudarle.

Al ser una modalidad presencial y hablar de evaluacion continua, se requiere la asistencia
a clase y a las actividades que sean programadas para contribuir al proceso de aprendizaje
del alumno.

Segtin el capitulo II de la Orden EDU/1103/2014, de 17 de diciembre con el fin de
garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea evaluado conforme a
criterios objetivos, la direccion de los centros deberd informar al alumnado, al comienzo
del curso académico, sobre los objetivos y contenidos necesarios para superar el modulo;
asi como sobre los instrumentos, procedimientos y criterios de calificacion que se
aplicardn para la evaluacion de los resultados de aprendizaje. Es importante que el centro
en el que se imparte el ciclo formativo, haga publico los objetivos y contenidos necesarios
para superar el modulo, asi como los instrumentos, procedimientos y criterios de
calificacion que seran aplicados para la evaluacion. Estos deben ser publicados antes de
comenzar el curso.

La finalidad de realizar una evaluacion del modulo es lograr una estimacion sobre los
resultados de aprendizaje previstos en el curriculum. Esto permite una valoracion de la
madurez académica y profesional del alumnado y, la posibilidad de insercion en el sector
laboral. Se aplicaran tanto a la evaluacion ordinaria como extraordinaria.

La evaluacion del alumno sera continua, formativa y sumativa. Se valorara la asistencia
a clase y por tanto la realizacion de todas las actividades y determinaciones, asi como la
participacion, las intervenciones y actuaciones.
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9.2. Evaluacién continua
La finalidad de la evaluacion continua, esté ligada al principio de fomentar en el alumno
un interés continuo para el aprendizaje. De esta manera, deben proponerse
frecuentemente a lo largo del curso ciertas actividades que permitan la evaluacion del
alumnado y, que estos puedan asimilar de manera progresiva los contenidos y las
competencias a alcanzar.
A través de esta evaluacion continua, se determina la evaluacion final de los resultados
logrados por el alumnado.
Los aspectos evaluables seran los siguientes:

- Las pruebas escritas, orales o procedimentales.

- El trabajo diario en el aula o taller de practicas.

- Las actividades y trabajos individuales.

- Las actividades y trabajos en grupo.

- La actitud del alumno/a, valorandose positivamente el esfuerzo y afdn de

superacion.

Es importante mantener una observacion directa del alumnado. Asi como fomentar
debates en todos los trimestres sobre los contenidos impartidos.
Estas actividades evaluables que se realizan a lo largo de todo el proceso de aprendizaje
se efectian en tres fases: al inicio (evaluacidn inicial), durante (evaluacion formativa) y
al final (evaluacion sumativa) de dicho proceso:

Figura 17

“Evaluaciones del modulo”

UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD X
Evaluacion Evaluacion Evaluacion
inicial (El) inicial (E12) inicial (Elx)
Evaluacion i ‘ A ‘ . Evaluacion
At Evaluacién Evaluacidn Evaluacién .
'E“C'al del formativa formativa Ny mEn formativa s‘fmatwa del
madulo (Elm) ‘ ‘ ‘ madulo (ESm)
Evaluacién Evaluacién Evaluacién
sumativa (ES1) sumativa (ES2) sumativa (ESx)

Nota: Obtenida de Altamar, 2016
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9.3. Evaluacion inicial

Al iniciar cada una de las unidades didécticas, se realizard una evaluacion inicial para
valorar los conocimientos previos del alumno, lo que permite fijar el nivel a partir del
cual se desarrollaran los nuevos contenidos.

Es preferible que esta evaluacion inicial se realice de manera informal, es decir, con un
Kahoot!, a través de un pequefio debate, con preguntas realizas por mi, escogiendo los
alumnos al azar. Si el alumno conoce este método, se estudiara la materia antes de iniciar
la nueva unidad didéctica.

Esta evaluacion permitird me permitira adecuar las enseflanzas previstas y comparar los
avances de los alumnos.

9.4. Evaluacion formativa

La iré realizando durante el proceso ensefianza-aprendizaje. De esta manera averiguaré
si los objetivos de ensefianza estan siendo logrados o no. En funcion del resultado
obtenido, decidiré regular el ritmo de aprendizaje, tanto individual y grupal.

Utilizaré ejercicios como elementos evaluativos propuestos por el libro (Altamar,
Técnicas Inmunologicas) que se utilizara para impartir la materia. Pero también crearé
mis propios métodos para evaluar al alumno.

Esta evaluacion serd tedrica, practica y, de las conductas y actitudes del alumnado:

e [Evaluacion teorica: haré preguntas como “define el concepto de
inmunodeficiencia”, “;cudles son las 10 sefales de alerta que permiten
diagnosticar las inmunodeficiencias primarias?”, “;cudl es la diferencia entre
inmunodeficiencia primaria y secundaria?”, “solicitaré a tres alumnos
voluntarios que salgan a la pizarra y realicen una tabla son las principales causas
de inmunodepresion y, algunos ejemplos”; “solicitaré a un alumno que salga a la
pizarra a escribir una tabla con las principales pruebas de cada una de las etapas
del diagnoéstico de las inmunodeficiencias”.

e Evaluacion de la practica: durante las practicas realizas en clase, voy evaluando
continuamente la actitud y aptitud del alumnado, el trabajo en equipo, el aspecto
de la bata, la utilizacién de guantes, emplear medidas de seguridad al manipular
residuos, etc.

e [Evaluacion de conductas y actitudes: emplearé una tabla que me servird como
herramienta para evaluar estas caracteristicas del alumnado:
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Tabla 5

“Valoracion de Conductas y Actitudes del Alumno”

Tabla de valoracion de conductas y actitudes

NUNCA: 0
HABITUALMENTE: 1

ALUMNO/A:

SIEMPRE: 2

Primer

Segundo

Evaluacio

Responsabilidad en el
trabajo

Es puntual en el trabajo

Aprovecha el tiempo y tiene constancia en la ejecucion de las
tareas

Es riguroso/a en la aplicacion de las diferentes tareas

Acepta y cumple las normas y las responsabilidades
asignadas

Iniciativa y autonomia

Argumenta las decisiones y muestra seguridad en la ejecucion
de las actividades solicitadas

Aporta de ideas y propuestas nuevas

Toma decisiones y es autosuficiente ante la aparicion de
problemas o la falta de recursos

Metodologia, orden y
pulcritud

Presenta los trabajos y actividades con pulcritud

Utiliza los materiales y el mobiliario del centro con el debido
cuidado

Su apariencia personal es correcta en las situaciones de
atencion a la persona usuaria

Participacion en el
trabajo de equipo

Colabora con las otras personas del equipo de trabajo en la
realizacion de las tareas

Dispone de habilidades para comunicarse

Se muestra tolerante y respetuoso hacia las personas que

Habilidades necesitan atenciones especiales, asi como a sus familiares
comurflcatlvas y Muestra interés por detectar y comprender las necesidades
empatia particulares de cada persona usuaria
Muestra respeto y discrecion ante las demandas de las
personas usuarias
Se muestra cordial, tolerante, con espiritu abierto y amable en
su relacion e interaccion las demas y los compatfieros de
Igualdad ante

las diferencias

trabajo

Muestra un trato no discriminatorio hacia las personas
usuarias

TOTAL

Nota: Obtenida de Altamar, 2016
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9.5. Evaluacion periddica sumativa

A través de esta evaluacion mediré el aprendizaje de los alumnos, de esta manera valoraré
la capacidad del alumno y podré calificarle de manera definitiva. Realizaré una
evaluacion sumativa de cada Unidad Didactica y una definitiva del médulo formativo.
La evaluacion sumativa de cada unidad didactica, determina si esta ha sido superada o
no. Una vez aprobada la unidad didéctica, se corregiran las actividades que he mandado
a los alumnos (trabajos, portfolio, PADLET...) o pruebas (exdmenes tipo test, pruebas
procedimentales...) para superar dicha unidad.

No superar una prueba de una o varias unidades didacticas, implica no superar el moédulo
en convocatoria ordinaria. De esta manera el alumno debera presentarse a convocatorio
extraordinaria con todos los contenidos que componen el méddulo para lograr aprobar.
La nota final del modulo serd la media ponderada de todas las unidades didacticas.

Para la superar el modulo formativo en la convocatoria ordinaria los siguientes requisitos
son imprescindibles:

- Realizar pruebas o exdmenes que se manden a los alumnos.

- La presentacion de todos los trabajos solicitados cumpliendo los requisitos
exigidos, incluidos los correspondientes a actividades propuestas como
obligatorias: salidas, charlas y conferencias, visitas a instituciones, etc.

- La superacion de todas las Unidades Didécticas.

9.6. Autoevaluacion

Como profesora le ofreceré a cada alumno la capacidad de autoevaluarse. La finalidad es
que el propio alumno identifique cudles son sus fallos y pueda superarlos, pienso que esta
es una forma de querer motivar al alumno.

9.7. Sesiones de evaluacion

Se realizaran reuniones con el resto de docentes que imparten clase al mismo grupo, de
esta manera se contrastard la informacion proporcionada sobre cada alumno en los
distintos modulos profesionales y, se valorara el progreso del alumnado en la obtencion
de los objetivos generales del Ciclo Formativo y, de los resultados de aprendizaje de cada
modulo formativo.

A lo largo del curso se celebraran tres sesiones de evaluacion: dos parciales y una final.

- Las sesiones de evaluacion parciales coincidiran aproximadamente con el final de
cada trimestre.

- La sesion de evaluacion final se llevara a cabo a final de curso. En esta sesion se
realizara la evaluacion sumativa de los diferentes modulos que conformaran la
evaluacion ordinaria del curso.

En las sesiones de evaluacion, se llevard a cabo la calificacion final de cada alumno vy,
aquellos que no han superado el médulo en la convocatoria ordinaria, tendran que
presentarse a la convocatoria extraordinaria.

9.8. Convocatoria Extraordinaria
La evaluacion continua implica la asistencia obligatoria y regular de los alumnos a las
clases y actividades programadas del modulo.
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Aquellos alumnos tengan un porcentaje de horas de falta de asistencia, generalmente entre
un 15% sin justificar y un 25% aunque sea con causa justificada, no podran evaluarse por
esta via y deberan evaluarse mediante convocatoria extraordinaria.

A esta convocatoria también deberan acudir todos aquellos alumnos que aun cumpliendo
con los requisitos de asistencia no han superado el nivel minimo exigido en la evaluacion
continua.

La convocatoria extraordinaria consistird en una prueba global de los contenidos del
modulo

9.9. Criterios de Calificacion

Debido a la extension de esta materia, realizaré un examen tedrico, cuya puntuacion sera
de un 60% y, un examen practico sobre un analisis microscopico de hongos. Tendra una
valoracion de 25% vy, el 15 % restante serd de la actitud, asistencia a clase, participacion,
etc.

La evaluacion consta de la division del curso en trimestres. Al tratarse de una evaluacion
continua, el seguimiento serd continuado y al final de cada trimestre, habrd una
evaluacion final.

Se informard a los alumnos que a final de curso se solicitara un portfolio en el cual se
incluyan el contenido mas llamativo para ellos y los trabajos o tareas que se hayan ido
realizando a lo largo del curso.

Posteriormente, el primer trimestre constard de dos exdmenes, uno a mediados de
noviembre el miércoles 16 de noviembre y el examen final de trimestre que se realizara
el viernes 16 de diciembre.

El segundo trimestre comenzara el lunes 9 de enero, a mediados de este trimestre se
entregara un trabajo el miércoles 22 de febrero y el examen de este trimestre tendra lugar
antes de las vacaciones de Semana Santa (2 de abril al 9 de abril), el miércoles 29 de
marzo de 2023.

Se mandara un trabajo grupal, entre 4 y 5 participantes. Esta forma de trabajar fomenta la
implicacion de los alumnos y el trabajo en equipo, fundamental para su vida profesional
futura. La calificacion final serd comun, pero también se solicitara a los propios alumnos
que se autoevaltiien ellos mismos su propia participacion.

El tercer trimestre tiene fecha de comienzo el lunes 10 de abril. En este trimestre se pedira
el portfolio a los alumnos. El examen sera el miércoles 14 de junio.

Se realizardn pruebas tipo test, serdn veinte preguntas de cuatro respuestas, y cinco
preguntas cuyas respuestas sean de verdadero/falso. Cuatro preguntas cortas y una
pregunta larga a desarrollar. Estas pruebas supondran un 35% cada una en cada trimestre.
También se requeriran actividades durante el desarrollo de las unidades de trabajo, que
posteriormente deberan ser afiadidas al portfolio que se solicitard a final de curso. Asi
como exposiciones orales que serdn afiadidas a la asistencia a clase, ya que dias aleatorios
se solicitard a los alumnos que salgan al encerado a explicar resumidamente los
contenidos aprendidos de la clase anterior.

Las calificaciones seran de a 0 a 10 tanto en las pruebas escritas, orales, practicas y
supuestos practicos. Para la superacion de cada prueba se debera alcanzar una calificacion
numérica de 5 sobre 10 puntos y, sera imprescindible tener todas las pruebas superadas
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para realizar la media y aprobar la asignatura. En caso de que no se haya superado alguna
de ellas, tendran que recuperarse todos los contenidos del trimestre.
En el caso de que un alumno no haya podido realizar alguna de las pruebas (ya sea o no,
por una causa justificada) realizaré la prueba final del trimestre.
En el caso de que algun alumno no pueda realizar la prueba final, se realizard en otro
momento antes de terminar el trimestre. En el caso de que no pueda realizarla, se hara
una recuperacion a final de curso de la parte a la que no se presento.
Cuando un alumno suspenda las pruebas tedricas y/o practicas en la evaluacion continua,
debera realizar una prueba con los contenidos no superados y en funcion de la puntuacion
obtenida en la prueba se obtendra la calificacion segtn se indica a continuacion:

- Si la puntuacion obtenida en la prueba esté entre 5-6 la calificacion serd 5.

- Si la puntuacion obtenida en la prueba esté entre 7-8 la calificacion serd 6.

- Si la puntuacion obtenida en la prueba estd entre 9-10 la calificacion sera 7.
Se contempla la posibilidad de realizar un examen de minimos en febrero para aquellos
alumnos que suspenda alguna o algunas recuperaciones tanto tedricas como practicas.
En el caso de que algin alumno haya suspendido algiin modulo, se realizara una prueba
teodrica y otra practica correspondiente a los contenidos suspendidos y, podran realizar
dos trabajos sobre los contenidos de la materia y/o relacionados con ella, con el fin de
subir nota. Los trabajos se presentaran en las fechas acordadas y seran valorados con un
20% sobre los contenidos teoricos.
Respecto a la calificacién:
Cada trimestre se calificara sobre 10 y después se hara la media ponderada entre los

tres, siempre y cuando estén todos aprobados, es decir, por encima del 5.

Instrumentos de calificacién

Primer trimestre:

La asistencia a clase corresponde con un 20% de la nota final.

La participacion con un 10% de la nota final.

El primer examen (miércoles 16 de noviembre) equivale a un 30% de la nota final.
o El segundo examen (viernes 16 de diciembre) a un 40% de la nota final.

Segundo trimestre:

O O O

o La asistencia a clase corresponde con un 20% de la nota final.

o La participacion con un 10% de la nota final.

o El trabajo corresponderd a un 30% de la nota final.

o El examen un 40% de la nota final.
Tercer trimestre:

o La asistencia a clase corresponde con un 20% de la nota final.

o La participacion con un 10% de la nota final.

o El portfolio corresponderd a un 30% de la nota final.

o El examen un 40% de la nota final.
Las practicas cobran gran importancia para la calificacion final del curso. El alumno
debera haber asistido a todas las horas. En el caso de que la asistencia completa no haya
sido posible, por una ausencia justificada o no, como se ha mencionado anteriormente,
las horas deberan ser recuperadas antes de la evaluacion final (14 de junio). También sera
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obligatoria la entrega de un diario de practicas para que estas puedan ser evaluadas y la
superacion de un examen practico.

- La asistencia a practicas correspondera a un 30% de la nota final.

- El diario de practicas correspondera a un 20% de la nota final.

- El examen préctico correspondera a un 50% de la nota final.
Tanto las practicas como los contenidos teoricos se calificardn de manera separada y
después se realizara la media ponderada entre ambas. Para aquellos alumnos que hayan
aprobado todos los trimestres se realizara la media aritmética entre los tres, para calificar
la nota final.
Seglin el capitulo II de la Orden EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, se regula que la
evaluacion serd continua y requerird la asistencia regular a las clases y actividades
programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo de Formacion Profesional,
por lo que los alumnos con pérdida de evaluacion continua seran calificados como no
evaluados. El alumno perderd la evaluacion continua al haber superado el 10% de faltas
de asistencia a clases del total del nimero de horas del médulo.
También serd importante advertir a los alumnos que, si se les descubre copiando, perderan
la evaluacion continua, ya que es una falta muy grave.
En caso de suspenso o de pérdida de evaluacién continua, se realizard un examen de
recuperacion tras las evaluaciones, en un plazo no superior a 1 mes y medio desde el
momento de entrega del boletin de calificaciones oficiales a los alumnos.
Las pruebas de recuperacion estaran constituidas por contenido tedrico y practico del
trimestre o del curso.
La forma de calificar en las recuperaciones serd la misma que en las pruebas ordinarias,
es decir, de 0 a 10.
Se permite la opcidn de presentarse a “mejorar” o “subir nota”, previamente advirtiendo
a los alumnos que se quedaran con la nota que saquen en este ultimo examen.
Actividades de recuperacion
Los alumnos con una evaluacion anterior pendiente, realizaran el repaso de los conceptos
teodricos y se les atenderd en las dudas y cuestiones planteadas a lo largo del curso, asi
como la recuperacion de los examenes tedricos.
La mayoria de las actividades de formacion practica son secuenciales y, las actividades
de recuperacion se iran realizando en clase a lo largo del curso. En aquellas actividades
que no se repiten y que el alumno tiene que recuperar puede realizarlas siempre que no
suponga un retraso para el normal desarrollo de la programacion del grupo. Debido a esta
secuencialidad en la formacién practica, la recuperacion de la parte practica de la
evaluacion suspensa se recuperara al final, dentro del examen recuperacion final, en el
que cada alumno se examinara de la parte tedrica o practica suspensa.
El alumno que no supere el modulo en la convocatoria ordinaria y deba presentarse a la
convocatoria extraordinaria, realizard las correspondientes actividades: repaso de
unidades, resolucion de dudas y problemas, esquemas de trabajo, asi como lecturas de
protocolos, supuestos practicos, otras técnicas. Todo esto se realizard seglin el horario
establecido y en las fechas sefialados, para alcanzar los resultados de aprendizaje
necesarios para superar el médulo.
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10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segun la ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacion del
alumnado con Necesidades educativas especiales escolarizado en la Comunidad de
Castilla y Leo6n. Implica que la educacion es un derecho independiente de las
circunstancias personales de cada alumno y para el profesorado y equipo directivo es
importante tener un conocimiento previo de los alumnos con necesidades educativas
especiales, para poder adaptar los criterios y los procedimientos de evaluacion cuando
algin con alumno con necesidades educativas especiales o, con algin tipo de
discapacidad, vaya a cursar el modulo. Aunque serd importante tener en cuenta los
informes de evaluacion psicopedagogica.

A la hora de impartir las clases, el profesor debera tener en cuenta la diversidad del
alumnado y se facilitard la opcion de realizar técnicas individuales de refuerzo que les
permitan mejorar la adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes que desarrollen
su maximo potencial personal.
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11. CONCLUSIONES

Tras la realizacion de este Trabajo de Fin de Master y la lectura exhaustiva, especialmente
de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional y el Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico y se fijan sus ensefianzas
minimas, sin olvidar el resto de leyes, se toma conciencia de la importancia que tiene el
modelo de ensefianza-aprendizaje, adquiriendo un verdadero aprendizaje y desarrollando
un pensamiento critico. Aportando especial importancia al nimero de horas que se
dedican a la formacion préctica.

Ademas de llevar a cabo una metodologia basada principalmente en un elevado nimero
de horas de formacion practica, lo que aporta mayor seguridad a la hora de adquirir
habilidades practicas, y, el trabajo en equipo, el cual mantiene al alumno en un ambiente
de respeto de unos a otros, de sentimiento de igual a igual, de compartir alegrias y
frustraciones cuando no sale el trabajo deseado, respetando opiniones contrarias y
adaptandose a la forma de trabajo de cada uno de los compafieros/as.

Pero también es importante que el docente se forme para impartir clases teoricas, que no
tienen por qué ser siempre con una metodologia magistral para hacerlas amenas,
dindmicas e interesantes para los alumnos y, se esfuerce en lograr despertar interés en
ellos. De esta manera se puede esperar mayor motivacion del alumnado al sentirse
protagonista de su aprendizaje.
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