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RESUMEN

El presente Trabajo Fin de Master (TFM) pretende realizar una propuesta didactica para mejorar
las competencias de los alumnos del Ciclo Formativo de Técnico en Actividades Comerciales
en la formacion y orientacion laboral y, mas concretamente, en la busqueda activa de empleo y
su proyeccion a la sociedad con el fin de contribuir a poner freno a la despoblacion que sufren
determinadas zonas de Castilla y Leon. Para ello, se utilizan diferentes metodologias activas,
entre las que destaca, como eje principal de la propuesta, el aprendizaje-servicio para dotar a la
comunidad de informacion y formacidn necesaria para fomentar su empleabilidad e incrementar
sus oportunidades para encontrar un trabajo.

Palabras Clave

Despoblacion, metodologias activas, aprendizaje-servicio, Formacion Profesional, busqueda
de empleo, empleabilidad.

ABSTRACT

This Master’s Degree Final Proyect (TFM) intends to make a didactic proposal that improves
the skills of the students of the Training Cycle of Technician in Commercial Activities in
training and labor orientation and, more specifically, in the active search for employment and
its projection to society to help to put stop the depopulation suffered by certain areas of Castilla
y Leon. To do this, different active methodologies are used, among which service-learning
stands out as the main axis of the proposal, to provide the community with the information and
training necessary to promote their employability and increase their opportunities to find a job.

Key Words

Depopulation, active methodologies, service-learning, vocational training, job search,
employability.
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1. Introduccion

1.1. Presentacion del tema y justificacion

Castilla y Ledn es la region espafiola que mas poblacion ha perdido en los tltimos 30
afios, segin datos del Instituto Nacional de Estadistica (2021), siendo Le6n, Zamora y
Salamanca, las provincias mas afectadas. Esa poblacion “perdida” esta formada en su mayoria
por jovenes profesionales o trabajadores que no encuentran una oportunidad laboral en la
Comunidad, es decir, abandonan su lugar de residencia a pesar de que les gustaria quedarse
para desarrollarse profesionalmente en municipios de Castilla y Leén. Ante este panorama, si
llegara el momento de elegir entre trabajar y vivir donde se quiere o sacrificar ese privilegio
por un desarrollo profesional pleno con mas posibilidades ;cudl seria la eleccion? Esta
pregunta se la hacen muchos estudiantes y trabajadores y, de alguna manera, condiciona la
proyeccion profesional de cada uno de ellos. La despoblacion en zonas rurales y pequefias
ciudades es, en gran medida, consecuencia de esa cuestion laboral.

Numerosos alumnos de Formacién Profesional que residen en estas areas despobladas,
o en proceso de despoblacidn, sufriran también esta situacion ante el escaso escaparate de
oportunidades del entorno ya que, a corto plazo, se incorporaran al mercado laboral. Sin duda,
estamos ante una problematica que repercute de manera negativa en el desarrollo de la
Comunidad, con un éxodo masivo de jovenes profesionales y una poblacion cada vez mas
envejecida. Ante esto, son muchas las iniciativas que se han puesto en marcha para intentar
frenar este fenomeno, pero todo desemboca en la anteriormente denominada cuestion laboral,
en la que el fomento del empleo supone el principal salvavidas. Ante esta situacion, /qué se
puede hacer desde la Educacion, la docencia y mads concretamente desde la Formacion y
Orientacion Laboral (a partir de ahora FOL) para luchar contra el problema de la
despoblacion? Este Trabajo Fin de Master supone una propuesta didactica centrada en una
metodologia de aprendizaje-servicio (a partir de ahora ApS) para el primer curso del Ciclo
Formativo de Grado Medio de Técnico en Actividades Comerciales (en adelante TAC) con el
fin de poner en valor y utilizar la orientacion laboral como herramienta para la busqueda activa
de empleo en aquellas zonas castigadas por la despoblacion en Castilla y Leon.

Como se podra ver después, en ocasiones, la formacion en la disciplina de orientacién
laboral no es tan efectiva como se presupone, con importantes porcentajes de alumnos que
desconocen las oportunidades de empleo, herramientas de busqueda o nociones de autoempleo
en sus territorios. Es una cuestion de informacion si, pero también de formacion, donde el
alumno juega un rol muy importante, pues debe saber, en base a sus conocimientos y
habilidades, explorar y aprovechar todos los recursos de su entorno que le permitan encontrar
y mantener un empleo, aunque el mismo esté ubicado en una zona con problemas de
despoblacion. Esto, unido a la revolucion tecnologica y al nuevo escenario laboral y social que
ha traido consigo la pandemia de la Covid-19, supone una oportunidad tnica para poner freno
a la pérdida de poblacion en aquellas zonas que actualmente estan destinadas al ocaso.

El tratamiento del tema que se pretende dar en este trabajo tiene como ejes el alumno,
la sociedad y el problema de la despoblacion, con la formacidn laboral como motor del cambio,
orientandose de manera paralela desde varias perspectivas:



- Dar respuesta a las necesidades de informacion. Como se ha mencionado anteriormente,
la falta de informacion supone un obstaculo mayusculo a la hora de encontrar empleo
en zonas menos pobladas. Segun un estudio previo a la elaboracion de este TFM a
estudiantes de formacion profesional de diferentes ramas, entre las que se encuentra la
de Comercio y Marketing (se describira mas adelante), cerca del 50% de los alumnos
desconocen las politicas locales o regionales destinadas al fomento del empleo,
autoempleo o empleo publico.

- Necesidad de una formacion util y practica. La formacion y orientacion laboral desde
un punto diferente, que ayude los alumnos a descubrir sus posibilidades profesionales.
Para ello, se presentaran metodologias activas docentes que ponen el foco de atencion
en el alumno y su formacion y como ésta puede impactar de manera positiva en la
sociedad. El alumno en el centro como corresponsable de su propio aprendizaje.

- Apoyo a empresas, emprendedores, trabajadores, demandantes de empleo o sociedad en
su conjunto, a través de una orientacion laboral que permita distinguir todas las
posibilidades del entorno para el fomento del empleo y creacion de puestos de trabajo
en zonas castigadas por la despoblacion. Este es el objetivo principal de la metodologia
de ApS que se abordara después.

Como consecuencia de todos estos procesos y la mejora de las competencias del titulo
TAC, dirigidas a gestionar la carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje de los alumnos, adaptandose a las nuevas situaciones laborales, se
combate un problema social como es la despoblacién con la orientacion profesional como
principal recurso.

En resumen, el nacleo central de este trabajo es ayudar, a través de una propuesta
didactica de FOL y en base a una metodologia de ApS, a reducir el problema de la despoblacién
con la formacion del alumno y su posterior impacto positivo en la orientacion laboral a
profesionales, demandantes de empleo, empresas y sociedad en general, ubicados en el medio
rural, zonas despobladas o en proceso de despoblacion.

El trabajo que aqui se presenta se organiza de la siguiente manera: en primer lugar, se
hace referencia al marco teérico en el que se abordan los términos de despoblacion y Esparia
vaciada, para entender la problematica desde su origen; un anélisis detallado de los datos y
estadisticas mas representativas de este fenomeno en Castilla y Leon para observar la magnitud
del problema y como afecta al desarrollo de la Comunidad; la idea de un cambio de paradigma
a la hora de entender el médulo de FOL y su proceso de ensefianza y, por ultimo, la metodologia
de ApS como palanca de cambio. En segundo lugar, se detallan las conclusiones de un estudio
previo que se ha disefado ad hoc sobre despoblacion y expectativas laborales, realizado a
decenas de estudiantes de formacion profesional en el Instituto de Ensefianza Secundaria
Venancio Blanco de Salamanca. En tercer lugar, se presenta la propuesta didactica, que tiene
como objetivo dotar a los alumnos de toda aquella informacion y formacion basada en
actividades y recursos con el fin de conseguir un aprendizaje efectivo y una posterior aportacion
social. Por ultimo, se aportan las conclusiones, limitaciones y prospectiva que de este trabajo
se derivan.



1.2. Objetivos

El objetivo general marcado para este Trabajo Fin de Master es el siguiente:

- Elaborar una propuesta didactica para los alumnos del Ciclo Formativo de TAC
centrada en una metodologia de ApS para mejorar su formacion.

En cuanto a los objetivos especificos, figuran:

- Concienciar sobre la realidad del fendémeno de la despoblacion y su afectacion al
desarrollo de Castilla y Leon.

- Analizar diferentes metodologias docentes que den respuesta a las necesidades actuales
de los alumnos.

- Dar respuesta a las competencias derivadas del Ciclo Formativo y aquellas otras
complementarias que provoquen un desarrollo positivo en la formacién del alumno.

- Desarrollar actividades que supongan un aprendizaje significativo y efectivo en el
alumno.

1.3. Metodologia del TFM

Este trabajo se elabora en torno a la investigacion con la consulta de diferentes fuentes,
articulos y trabajos relacionados con la despoblacién, lo que permite conocer esta cuestion y
reflexionar como afecta a municipios y areas principalmente rurales de Castilla y Ledn con el
analisis de datos concretos. Igualmente, esta labor facilita el poder analizar qué tipo de
iniciativas y proyectos se estan llevando a cabo en el marco de la Educacién para intentar
mitigar las consecuencias derivadas de la pérdida de poblacion en el desarrollo comunitario.
Adicionalmente, se han revisado estadisticas oficiales para conocer de primera mano cifras
reales con las que poder interpretar el alcance de este trabajo, consultando fuentes tanto de
ambito regional como nacional. Paralelamente, se han revisado publicaciones, documentos y
trabajos relacionados con la metodologia ApS, con el fin de profundizar en aquellos aspectos
que hacen que esta forma de trabajo resulte util al alumnado, a la par de conseguir una
repercusion social que impacte de manera positiva en el fomento del empleo. Igualmente, se ha
consultado legislacion directamente relacionada con el Ciclo Formativo TAC.

Destacar también el planteamiento de un estudio previo realizado en el periodo de
practicas con alumnos de formacion profesional de las ramas de Comercio y Marketing,
Administracion y Gestion e Informatica y Comunicaciones, especialmente disefiado para la
configuracion de este trabajo. Para ello, se ha elaborado un cuestionario con preguntas directas
sobre la despoblacion y las expectativas laborales de los alumnos, el cual se desarrollara en
detalle mas adelante y del que se extraen conclusiones que afectan directamente al desarrollo
de la propuesta.

Por tultimo, la propuesta didactica ha sido desarrollada a través de una metodologia de
ApS que conecta la formacion del alumno en la bisqueda activa de empleo junto con un servicio
de informacion y orientacion a la comunidad a través de un recurso como es el podcast.



2. Marco Teorico

Existen numerosos estudios, proyectos y trabajos relacionados con la despoblacion, un
fenémeno que afecta a gran parte del territorio espaiol y que incluso ha entrado en la agenda
politica con la conformacion de nuevas formaciones, plataformas o movimientos de ciudadanos
centrados en erradicar esta problematica. Los datos que se extraen de la situacion en Castilla y
Ledn son poco alentadores, con una pérdida de poblacion constante desde hace décadas y con
una perspectiva laboral que no parece vaya a poner freno al continuo éxodo de personas hacia
otros territorios.

Entre todas las iniciativas y proyectos destinados a luchar contra la despoblacion, tiene
cabida la Educacion y la formacion y orientacion laboral, vital para poder entender el entorno
y las posibilidades profesionales que rodean a los alumnos, futuros trabajadores. La docencia
en esta disciplina ha de ser utilizada desde un punto de vista innovador, poniendo el foco en el
cambio permanente y las nuevas necesidades en el orden social y econémico y en consonancia
con las nuevas tecnologias, lo que supone un reto considerable tanto para la labor docente como
para el alumno.

2.1. Aproximacion conceptual a la despoblacion y al término de
Espaiia vaciada

En Espana, se estima que el éxodo masivo de poblacion se produjo en la década de los
anos 50 y no ha parado hasta la actualidad, convirtiéndose en uno de los problemas mas
destacados a nivel nacional. Es un hecho que se ha extendido de forma mas generalizada a lo
largo de estos ultimos afios, pero no es un fendmeno reciente. Para entender y conocer mejor a
lo que nos enfrentamos, lo primero de todo es definir qué es la despoblacion. Se trata de un
decrecimiento del nimero de habitantes de un determinado territorio con relacion a un periodo
previo (Pinilla y Sdez, 2017). Si nos centramos mas en aquellos territorios que poseen menos
habitantes, generalmente pueblos en zonas rurales, algunos autores acuian el término de
despoblacion rural, definiéndolo como “un proceso amplio de migracion y de desvitalizacion
demografica que aboca a un territorio concreto a su despoblado definitivo” (Lopez Trigal et al.,
2015, p. 183).

Paralelamente a la despoblacion, otro concepto que se ha extendido considerablemente
en los ultimos afios es el que se entiende por Esparia vaciada, suponiendo aquella pérdida aguda
de poblacion normalmente referida a areas con municipios rurales a lo largo de la geografia
espanola (Martinez et al., 2022). Otras definiciones de este término traen consigo conceptos
diversos e interrelacionados, como aquellas zonas con una densidad de poblacion muy baja, e
incluso nticleos de poblacién abandonados o semiabandonados sin tejidos sociales minimos que
permitan la sostenibilidad, con todas las connotaciones negativas que ello conlleva, afiadiendo
definiciones que se vinculan mas a lo sentimental, con un sentimiento de abandono por parte
de los habitantes de estas zonas (Gomez, 2020, p. 10).

Historicamente, se produjeron dos hechos que dieron lugar al inicio de la despoblacion.
Por una parte, un proceso de industrializacion concentrado en las grandes ciudades, con escaso
protagonismo de aquellas localidades medias o el medio rural. Por otra parte, la modernizacion
en los trabajos y mecanizacion de las actividades rurales y el consiguiente recorte en mano de
obra. De esta forma, la destruccion de empleo en el campo se produjo en un momento donde la



demanda de mano de obra en la ciudad era alta, provocando un éxodo del mundo rural al urbano
(Martin, 2018).

Espaia es un territorio proclive a la despoblacion, pues es relativamente un pais con una
parte de superficie muy poco poblada, con unos valores de densidad de poblacion que se pueden
considerar criticos como son los 5 hab./Km2 y los 10 hab./Km2 (Pinilla y Saez, 2017). En
nuestro pais, el 84,4% de los habitantes viven tan solo en el 48% de todo el territorio, solo la
capital Madrid y todo el nicleo que compone su area metropolitana supone el 13,7% de la
poblacion de Espafia, casi la misma poblacion que vive en el conjunto de la Espafa vaciada
(Molino, 2016). Por lo tanto, hay una parte del territorio que concentra la mayoria de la
poblacion, creandose areas con densidad elevada en detrimento del resto del territorio donde
cada vez mas se van perdiendo habitantes. No obstante, cabe resaltar que la despoblacion no es
solo una preocupaciéon a nivel nacional, sino que a nivel europeo también existe esta
problemadtica, generalmente en zonas rurales. La Union Europea tiene en consideracion este
fenomeno con el Dictamen del Comité Europeo de las Regiones, denominado “La respuesta de
la UE al reto demografico”. Este documento analiza el cambio demografico que se esta
produciendo en Europa, considerandolo como uno de los mayores retos sobre los que actuar
(Bello, 2020).

Los factores que provocan la despoblacién son diversos, pero la mayoria de autores
destacan los economicos, directamente relacionados con el empleo. Aquellas zonas mas
desfavorecidas con este tipo de recursos, menos desarrolladas en comparacion con otras areas
de un mismo pais, son donde mayormente se produce este fendmeno (Pinilla y Saez, 2017).
Pero no es el unico factor, ya que otro aspecto de especial relevancia que afecta a la
despoblacion de determinadas areas es el acceso a las mismas. A mayor nivel de accesibilidad
a algunos servicios basicos, mayor serd la capacidad de un area determinada de mantener a su
poblacion (Ruiz y Martinez, 2022).

Hasta este punto, se relaciona la despoblacion a areas o poblaciones rurales, de tamaio
pequefio y ubicadas en zonas con mala accesibilidad, pero algunos estudios alertan de que,
durante los ultimos afios, la despoblacion ha empezado a extenderse a otras zonas de tamaiio
intermedio, como pueden ser ciudades pequenas. Para algunos autores, tras las crisis econdomica
del 2008 se ha producido un nuevo movimiento que ha afectado a capitales de provincia, que
son las que ahora mismo pierden mas poblacidon joven, generalmente preparada, cuando hace
afnos el mayor foco estaba en las zonas mas rurales (Gonzalez y Lopez, 2021). Por lo tanto, no
solo se pueden producir fenomenos de despoblacion en zonas rurales, sino que pueden
producirse en otras areas como son ciudades pequefias u otros territorios con mayor poblacion,
aunque la perspectiva de futuro es menos optimista en el &mbito rural, donde se puede producir
incluso la desaparicion (Pinilla y Saez, 2017).

Todo lo que se ha analizado hasta ahora nos alerta de que el fendémeno de la
despoblacion sigue latente, inmerso en una nueva fase que puede agudizar ain mas esta
problematica si no se toman medidas que reviertan la situacidn, estrechamente relacionadas con
el fomento del empleo para la fijacion de poblacion, como es el caso de Castilla y Ledn, una de
las comunidades que mas ha sufrido y sufre el éxodo de personas hacia otros territorios. Estos
aspectos se desarrollaran en el punto siguiente.



2.2. La despoblacion de Castilla y Leon desde un prisma laboral

Respecto a la situacion que viene sufriendo Castilla y Ledn, segiin datos oficiales del
Instituto Nacional de Estadistica (INE), en los ultimos 30 afios la Comunidad ha experimentado
una caida de poblacion del 10,6% (ver Figura 1), seguido de Extremadura y Asturias. El resto
de comunidades crece de manera dispar, siendo Catalufia, Comunidad Valenciana, Madrid,
Murcia y las regiones insulares las que lideran el aumento de poblacion.

Figura 1. Evolucion de poblacion en Espafia entre 1971 y 2021
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Dentro de Castilla y Leon, las provincias que mas habitantes han perdido en el periodo
entre 1975 y 2021 figuran Burgos, Ledn, Salamanca, Soria y Zamora, siendo esta tltima
provincia la més afectada a nivel nacional (ver Figura 2). Es evidente que Castilla y Leon es la
Comunidad que maés estéd sufriendo el fendmeno de la despoblacion en Espafia en las ultimas
décadas.



Figura 2. Grafico evolutivo sobre el aumento y disminucion de poblacion en Espafia entre 1975 y 2021
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Poniendo el foco de atencién en el colectivo juvenil, el que estd directamente
relacionado con este trabajo, Castilla y Ledn es una de las regiones con mayor indice de éxodo
de toda Espana. Segun el informe del ultimo trimestre de 2020 del Observatorio de
Emancipacion de Castilla y Leon, en el afio 2020, cerca del 30% de los jovenes de entre 30 y
34 anos nacidos en esta Comunidad residia en otras comunidades (ver Figura 3), sobre todo en
Madrid. Por lo tanto, la capital de Espafia es una alternativa muy comun para todos aquellos
estudiantes y trabajadores que no encuentran un empleo o unas condiciones 6ptimas respecto a
sus necesidades dentro del territorio de Castilla y Leon.

Figura 3. Comparativa nacional de poblacion entre 16 y 34 afios no residente en la provincia de
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Otro dato revelador es que el 51,2% de la poblacion joven en este territorio es inactiva
laboralmente (ver Figura 4), aunque se puede deducir que la mayoria estd estudiando, por lo
que la Formacién Profesional supone un escenario a tener en cuenta en el que poder concretar
acciones interesantes como el caso de esta propuesta, dado que los jovenes estan residiendo en
Castilla y Leon y no se ha producido su marcha todavia. Adicionalmente, otra cuestion a tener
en cuenta es que esa inactividad puede dar lugar a diferentes hipdtesis que impactan de manera
directa en el desarrollo de este trabajo, al poder estar relacionadas con la falta de informacion
o formacion a la hora de buscar empleo.

Figura 4. Actividad de la poblacion entre 16 y 29 afios en Castilla y Ledn
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Fuente: Observatorio de Emancipacion del Consejo de la Juventud de Esparia (2020)

Otro colectivo diferente al de estudiantes de Ciclos Formativos sobre el que también es
interesante observar su comportamiento es el universitario, dado que como se puede deducir
también sufre esta tendencia. Segin un informe del Centro de Estudios Demograficos de la
Universidad Auténoma de Barcelona (UAB), el 35,5% de los castellanos y leoneses jovenes
con estudios universitarios viven fuera de la Comunidad, més del doble que la media nacional.
El documento sefala que no solo son las zonas mas rurales, como venia sucediendo a lo largo
de los afios, sino también las capitales de provincia las que de alguna manera expulsan a estos
jovenes a irse fuera de la Comunidad, algo que pone en evidencia la tendencia que se ha
indicado anteriormente a través de algunos autores referente a las fases de la despoblacion.

Por otro lado, existe un elemento importante mas a tener en cuenta, y es que Castilla y
Leon esta limitada en cuanto a actividad y sectores se refiere. A nivel estadistico, el numero de
empresas activas en Castilla y Leon descendid un 1,9% a lo largo de 2020, situdndose en
157.131, el 4,7% del total nacional, segiin datos de la Direccion General de Presupuestos y
Estadisticas de la Junta de Castilla y Ledn. A esto se suma la existencia de un nuevo elemento
que tiene que ver con la poca calidad del empleo, muy centrado en sectores como el primario
(agricultura) o el terciario (servicios), aunque también tiene cierta importancia la industria y
construccion (secundario), pero con puestos en los que la cualificacion que se requiere es baja.
Segun datos del Observatorio de Ocupaciones del SEPE, en el ano 2020, Castilla y Leon
registro un total de 58.925 contratos en el sector primario, 185.766 en industria, 31.730 en
construccion y 415.450 en servicios (ver Tabla 1).



Tabla 1. Porcentaje de contratos seglin sector econémico y comunidad auténoma en Espafia

Agricultura y pesca Industria Construccion Senvicios

Comunidad sutdnoms Tatal % var. Total %% war. Tatal % var. Total %b war.

contratos | 202018 | confratos | 2020418 | contratos | 202018 | comtratos | 2020118

Andaluziz 1437000 | -7.65 | 241830 | -1376 | 364030 | -0,33 | 1.913.682 | -35.44
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Castiis-Ls Mancha 198584 | -7.85 | 108280 | 012 | 45540 | 792 | 402777 | -31.18
Castila y Ledn 58925 | -3.76 | 185786 | -880 | 31730 | 1217 | 415450 | -30,00
Catalufia 77330 | 817 | 356.580 | 19,42 | 118.182 | 16,22 | 1687501 | -36,98
Comunitat Vialenciana 218421 | -2.31 | 242025 | -10.34 | 99207 | -11.05 | 997573 | -33.00
Extremadura 236.113 | -1357 | 26813 | -B88 | 42831 | 852 | 207507 | -38.28
Galicia 30937 | -8.23 | 130.040 | 11,37 | 30.088 | 20,30 | 545572 | -36,02
Comunidad de Madrid 0343 | 2328 | 114588 | 22,33 | 135558 | -10,65 | 1.566.518 | -37.08
Repién de Murcia 445444 | 035 | 79746 | -550 | 33678 | 11,01 | 200288 | -35.78
nomuniasd Forsl a2 10187 | -860 | 102400 | 12,38 3545 | 2121 | 174808 | -3007
Pais Vasco 15588 | -1147 | 108718 | 2718 | 28.148 | -17.34 | 548882 | -31.78
L= Rinj= 37990 | -1478 | 33001 | 808 £377 | 758 53588 | 4121
Ceuta 134 | -50.74 818 | -1.89 1354 | 41 12267 | -20.77
Meiila 22 | -31.25 504 | 035 1850 | 23,0 15214 | -23.83
Total 2872158 -8.35 | 1953332 1435 [1.090781 12,02 [10.028.810  -36.77

Fusanta: Elaboradn par &l Ohservalonia oe las Ooupadones del SEPE a partir de los datos dal SISPE. Taotal afic 2020
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Fuente: SEPE.

Desde otra perspectiva, es interesante resaltar que, teniendo en cuenta el tltimo informe
PISA (Programme for International Student Assesstment) publicado en el afio 2018, el sistema
educativo de Castilla y Leon se sittia entre los mejores del mundo en competencias como
lectura, matematicas, resolucion de problemas en entornos colaborativos y la competencia
global. Esta tltima competencia, segun expresa el portal de Educacion del Gobierno de Espaina
“es un objetivo de aprendizaje multidimensional y permanente. Los individuos competentes a
escala mundial pueden examinar cuestiones locales, globales e interculturales, comprender y
apreciar diferentes perspectivas y visiones del mundo, interactuar con éxito y de manera
respetuosa con los demas y actuar de modo responsable hacia la sostenibilidad y el bienestar
colectivo”. A nivel nacional, Castilla y Leon se sitia entre los tres primeros puestos en las dos
pruebas que se determinan. Los jovenes de Castilla y Leon obtienen puntuaciones altas y la
salida de este talento hacia otras comunidades espafiolas, especialmente la Comunidad de
Madrid, merma en gran medida la potencialidad de desarrollo de la Comunidad. Esto pone
sobre la mesa un debate muy interesante acerca de la conexion entre la calidad académica y el
éxodo que de alguna manera impide el desarrollo en este territorio. De esta situacion, se
concluye que en la Comunidad abundan perfiles de jévenes competitivos que no se van a quedar
a vivir en ella, por lo que no existe un retorno en esa inversion, no se fija poblaciéon y, en
definitiva, no se produce un escenario de prosperidad.

En definitiva, todos estos datos nos indican que estamos ante un problema histérico que
afecta directamente al futuro de Castilla y Ledn. Los jovenes emigran a otras comunidades en
busca de oportunidades laborales o de mejora sustancial de las actuales, bien porque no las
encuentran o bien porque las desconocen. Y ese ¢xodo estd provocado principalmente por
cuestiones laborales, agudizado por la existencia de un sistema productivo tradicional, poco
desarrollado y con pocos tintes de innovacion que puedan provocar un efecto contrario a la
despoblacion. Las nuevas tecnologias, el emprendimiento y un mayor conocimiento y



exploracion de las opciones laborales existentes en el entorno pueden ayudar a mitigar un
problema que seguramente exige medidas de un mayor calado. Por todo ello, la formacion y
orientacion laboral puede ser considerada una herramienta ttil de lucha contra la despoblacion,
ya que interviene directamente en el conocimiento de los alumnos de las posibilidades de
desarrollo profesional en su entorno, fomenta el emprendimiento y genera formacion destinada
a dar respuesta a las necesidades actuales de las empresas, generadoras de empleo y, por
consiguiente, fijacion de poblacion. Para facilitar este desarrollo de competencias es necesario
conocer los cambios que se han producido en el proceso de ensefianza de FOL, aspecto que se
desarrolla en el punto siguiente.

2.3. Cambio de paradigma en el proceso de ensefianza de FOL: desde
una vertiente mas tradicional a una mas innovadora

La ensefanza de la formacion y orientacion laboral es clave a la hora de brindar a los
alumnos un acceso con garantias al mercado laboral, de ahi que el proceso formativo que tiene
lugar en los centros educativos ha de estar en sintonia con el mundo laboral real. El mundo
cambia constantemente, como también las necesidades de las empresas, la tecnologia y, por
consiguiente, la manera en la que se busca empleo y se trabaja. Unas profesiones han
desparecido, otras estan el pleno proceso de transformacion y otras nuevas apareceran en el
panorama laboral y parece que esta tendencia se seguird dando a corto plazo, mas si cabe por
los efectos producidos por la crisis sanitaria de la Covid-19 (Martinez et al., 2022). Por lo tanto,
si todo este escenario afecta al mercado de trabajo, también interfiere en el proceso de
ensefianza de FOL en Formacién Profesional.

La combinacion de herramientas y vertientes tradicionales de esta disciplina, junto con
aquellos aspectos mas actualizados que han de ser absorbidos por los alumnos, se convierten
en un reto para los equipos docentes, quienes han de estar a la vanguardia de cualquier proceso
que afecte al desarrollo profesional. En este sentido, y desde un punto de vista especificamente
educativo, el paradigma de una docencia basada en un modelo tecnologico da paso a un nuevo
modelo enfocado en el alumno, poniéndole en el centro de toda accion, con la adquisicion de
competencias como elemento clave en la formacion. Ya no se trata tanto de transmitir
informacion y que esta sea asimilada, sino que los alumnos sean capaces de adquirir una serie
de competencias especificas que generen un perfil y desempefio adecuado, dando asi respuesta
a las necesidades actuales en el mercado de trabajo. Por lo tanto, ante este nuevo escenario, los
empleadores no solo demandan a los trabajadores competencias técnicas asociadas a su puesto
de trabajo, sino que también demandan competencias transversales que garanticen una
adaptacion, flexibilidad y disposicion hacia el cambio (Martinez et al., 2022). Y bajo este
prisma se trabajara parte de la propuesta didactica que se vera mas adelante.

A nivel legislativo, desde la nueva propuesta con la reforma de la Formacion Profesional
que trae consigo la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, los esfuerzos estdn orientados precisamente a la acreditacion de
competencias, lo que hace més necesaria, si cabe, la formacion en este aspecto. De hecho, dicha
Ley crea un Catidlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales e indica
expresamente:
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“La capacidad de las personas para lograr ser aquello que tienen motivos para desear ser
requiere disponer de un amplio conjunto de derechos, capacidades y competencias
personales, sociales y profesionales que son imprescindibles tanto para desarrollarse
plenamente como personas como para aprovechar las oportunidades de empleo que
ofrece el cambio econémico y tecnoldgico” (Sec. I. Pag. 43551)

También es destacable el peso que la nueva reforma otorga a la orientacion laboral a lo
largo de la toda la vida profesional, algo que supone un pilar fundamental para lograr participar
de manera activa en el mercado de trabajo y conseguir una mejora sustancial en los niveles
educativos y profesionales de la poblacion. Por lo tanto, la formacion y orientacion laboral es
clave para poder lograr estos objetivos y ha de ser absorbido en los modelos docentes.

Aparte de los aspectos normativos y los comentados anteriormente, la revolucion
tecnoldgica merece una mencion especial. El proceso de digitalizacion y uso de la tecnologia
en la Educacion se ha visto condicionado por la pandemia con la transformacion de modelos y
recursos docentes, promoviendo una nueva competencia digital del profesorado y del
alumnado. Por lo tanto, los docentes deben promover el uso de recursos tecnologicos en el aula
para que eso impacte positivamente en los resultados de aprendizaje de los alumnos (Gonzales
etal., 2017). Un elemento clave a tener en cuenta, y mas tratando un tema como la
despoblacion, es la conexion en Internet. Segln el estudio “Como la Espana Vaciada llena su
tiempo en Internet (2021)” de Eurona y Kantar, la conexién en Internet aument6 un 1,6% en
zonas rurales, impulsado también por la situacion pandémica. No obstante, el informe avisa que
la situacion en estas zonas todavia es critica, con escasez de infraestructuras que provocan un
distanciamiento entre la poblacion rural y urbana. Como dato positivo, destaca que en las zonas
rurales el 91% de la poblacion de entre 14 y 25 afios tiene Internet en casa, situacion que permite
explorar nuevas posibilidades docentes con los jovenes. Igualmente, coloca a la tecnologia, y
particularmente a Internet, como claves para revertir la problematica de la despoblacion.

En lo que respecta al uso y consumo de medios, la pandemia también ha cambiado los
habitos de la poblacion. Las redes sociales y el contenido en formato videos se ha incrementado
y han entrado en escena nuevas tendencias como, por ejemplo, el consumo de podcasts, que se
mantiene tras dispararse en ese periodo. Segun el informe anual sobre los habitos de consumo
de podcasts en Espafia en 2021 de la plataforma Spotify y recogido en el portal ReasonWhy, el
45% de los jovenes de hasta 35 afios se engancharon a los podcasts durante la época del
confinamiento, lo cual refleja que el consumo de este medio en esta audiencia se ha
consolidado. En concreto, los miembros de la Generacion Z (personas de 18 a 26 afios) son los
que mas los escuchan, por detrds de los Millenials (personas entre 26 y 40 afos). Entre las
razones del consumo de podcasts, aparte del entretenimiento y el relax, destaca la posibilidad
de informacion actualizada sobre temas que interesan a los oyentes. En resumen, este tipo de
medios y tendencias, teniendo en cuenta el perfil del consumidor, han de ser consideradas en la
docencia, algo que, como se vera mas adelante, serd la base en la propuesta didactica que se
presenta.

Por lo tanto, como se acaba de exponer, el uso de la tecnologia y las nuevas formas de
consumir repercute directamente en el uso de la metodologia docente a utilizar en las aulas.
Actualmente, las TIC son consideras como un recurso digital muy apropiado para lograr un
trabajo colaborativo entre los profesores y estudiantes, tanto dentro como fuera del aula,
estableciendo conexiones entre estas dos figuras durante el proceso de aprendizaje, pudiéndose
trabajar en tiempo real. Estos usos de las TIC en Educacion pueden tomar diferentes variantes:
creacion de entornos de trabajo (por ejemplo Google apps) o creacion de debates y colaboracion
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(Prezi), u otras aplicaciones como la gamificacion (Ledn y Nuiiez, 2021). Por consiguiente, la
adaptacion metodologica se evidencia en nuevas formas de ensefar en base a esas nuevas
tecnologias. E-learning, flipped classroom o mobile learning son algunos ejemplos de como
estan siendo actualmente implantadas innovaciones metodoldgicas basadas en las TIC (Alonso
etal., 2019).

En definitiva, todos estos factores analizados en este punto, bien sean internos o
externos, afectan a la docencia de FOL, desembocando en la necesidad de una renovacion
metodologica paralela centrada en aprovechar los recursos existentes junto con los nuevos,
procedentes principalmente de las nuevas tecnologias, dando paso a la innovaciéon docente
como punto de inflexion para dar respuesta a los cambios y nuevas perspectivas exigidas,
algunas de las cudles se trabajan en esta propuesta como se vera mas adelante.

2.4. La metodologia de aprendizaje-servicio como palanca de cambio

El resultado que se produce en el alumno dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje
va a depender de las metodologias empleadas, y dentro de ellas, las activas repercuten de
manera positiva en ese aprendizaje del alumno (Parra et al., 2020). La incidencia de esa
metodologia se produce en la motivacion, lo que provoca un incremento en el rendimiento del
alumno. La preferencia y predisposicion del alumnado por este tipo de metodologias activas
mediadas por tecnologias con la consiguiente mejora de la motivacion de los mismos, provoca
un compromiso hacia su propio aprendizaje (Sierra y Fernandez, 2019). Pero, ademas, la
motivacion de los alumnos esta relacionada con la que los propios docentes tienen, es decir,
aquella motivacion para ensefiar, dado que influye considerablemente en los estudiantes y
produce una perspectiva mas atractiva hacia el médulo de FOL.

Por lo tanto, la eleccion de una metodologia concreta, en sintonia con el contenido, los
recursos y las peculiaridades y posibilidades del alumnado y tipo de estudios, es fundamental
para poder lograr un aprendizaje significativo. El eje de este trabajo se desarrolla a través de
metodologia de ApS.

Definicion y caracteristicas

Estados Unidos se puede considerar la cuna de la metodologia ApS. El concepto se
comenzo6 a utilizar en la década de los 70, enmarcado dentro de programas de servicio juvenil
dando lugar a una nueva vertiente pedagdgica denominada “New School” o escuela activa,
donde las metodologias basadas en procesos experienciales cobraron especial relevancia
(Sotelino et al., 2021). Una de las definiciones mas sencillas para explicar que es el ApS segin
los autores consultados podria ser “una manera de aprender haciendo un servicio a la
comunidad. Es una metodologia, una herramienta para educar mejor” (Batlle, 2018, p. 2). Esta
seria la idea basica de un concepto muy extendido en Educacion, pero una definicion completa
podria ser la que refiere el Centro Promotor de Aprendizaje Servicio de Cataluna: “El
aprendizaje-servicio es una propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y de
servicio a la comunidad en un solo proyecto bien articulado, en el cual los participantes se
forman al implicarse en necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlo”. Batlle
(2018) anade que “aprendizaje-servicio es una metodologia orientada a la educacién para la
ciudadania, inspirada en pedagogias activas y compatible con otras estrategias educativas. Es
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un método para unir éxito educativo y compromiso social: aprender a ser competentes siendo
utiles a los demas” (p.4). Por lo tanto, conceptos como aprendizaje, servicio, metodologia,
educar, comunidad, necesidades, entorno, pedagogias activas o estrategias educativas son
claves para entender qué es el ApS.

Otros autores subrayan el vinculo de la Educacion con la sociedad. De esta forma, la
metodologia de ApS es la suma positiva a través de la experiencia y acciones concretas de
servicio a la comunidad y es una de las formas que tiene la Educacion de relacionarse con la
sociedad. Se fundamenta en una forma de entender la comunidad, en la participacion activa en
ella y en contribuir a una mejora de la misma. Supone, ademas, una manera diferente de educar
en valores (Raya, 2017). En cambio, otros estudios atribuyen la aparicion y desarrollo de
metodologias como es el ApS dada la irrupcion del nuevo enfoque educativo por competencias
antes mencionado y la necesidad de adquisicion de las denominadas softskills (Santos et al.,
2021), algo que tendra un papel importante en este trabajo.

Adicionalmente, algunos autores sefialan que, para que exista esta metodologia de ApS,
han de darse varios elementos clave: aprendizaje (curriculum), servicio (la accion con la
comunidad), proyecto (materializacion de la iniciativa), participacion de las personas
involucradas (equipo docente, alumnos y sociedad) y conclusiones de la experiencia (Raya,
2017). Por lo tanto, la planificacion es de suma importancia a la hora de desarrollar este tipo de
metodologias con éxito. Igualmente, otra caracteristica de esta metodologia es que el servicio
que se realiza puede ser directo o indirecto y puede promover niveles de responsabilidad bajos
o altos, ademas de componentes de investigacion (Felten y Clayton, 2011).

Entre los beneficios mas destacados de la aplicacion de esta metodologia (Martinez,
2014), muchos de ellos relacionados con la formacion y orientacion laboral, destacan:

- Favorecer la autoestima de los alumnos.

- Mejorar las habilidades comunicativas.

- Fomentar la resiliencia.

- Desarrollo de conciencia ética y comprometida con la sociedad.

- Favorecer el desarrollo de las capacidades necesarias para diagnosticar situaciones,
evaluar alternativas, ejecutar planes de accion y evaluar sus procesos y resultados.

- Operar como un factor de proteccion que disminuye conductas de riesgo y de exclusion.

- Desarrollar competencias basicas indispensables para la insercion en el mundo laboral.

- Representar una ocasion para descubrir intereses y vocaciones relativas al futuro
profesional.

Investigaciones

La metodologia ApS supone una gran oportunidad para ver reflejados aspectos
formativos en una realidad que demanda precisamente innovacion por parte de las instituciones
educativas. La formacidn del alumnado es el eje de toda funcion docente, y la aplicacion de una
metodologia es la clave para que puedan llegar a formarse de una manera 6ptima. Cuando
ademas se afiade una cuestion de servicio, algo util que los alumnos pueden observar, la
combinacion resulta muy atractiva para la labor de un profesor. Es por esto que en este trabajo
se ha optado por utilizar esta metodologia.
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El eje principal de esta propuesta se centra en como a través de FOL y la aplicacion de
la metodologia de ApS se puede ayudar a mejorar la despoblacion. En este sentido, se han
valorado diferentes proyectos, propuestas o iniciativas llevadas a cabo, en las que el desarrollo
de esta metodologia pretende una potenciacion de la formacion del alumno con el
correspondiente servicio a la comunidad. Por ejemplo, el IES Amparo Sanz de Albacete puso
en marcha en los cursos 2016-2018 una experiencia innovadora de ApS denominada
“Repoblando el futuro en las tierras de Albacete” (Hernandez y Monz6, 2020) en el que
participaron 55 alumnos de bachillerato y 10 profesores de distintas disciplinas. El proyecto se
fundamento en, partiendo de una investigacion histérica y los contenidos curriculares de cada
asignatura, proponer medidas contra la despoblacion en Albacete (Espafia). Estas estan
relacionadas con la internacionalizacion de productos autonomos, fomento del trabajo de
colectivos de mujeres o jovenes empresarias, mejora de las telecomunicaciones, asesoramiento
y facilitacion de la implantacién de cultivos regionales y, en definitiva, un compendio de
acciones muy variadas dado el perfil multidisciplinar de los alumnos y profesores con el
objetivo de fijar poblacion.

Otro ejemplo es el proyecto “Una experiencia intergeneracional de aprendizaje-servicio
en la formacion profesional en Extremadura” (Solis y Galan, 2020) llevado a cabo con alumnos
del Grado Medio de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia del IES Al-Qazeres
(Céceres) durante los cursos 2017-2018 y 2019-2020. Primeramente, la iniciativa trata de
sensibilizar al alumnado y profesorado acerca del edadismo, término que define la
discriminacion por razon de edad, y un andlisis de la realidad de las personas mayores para
después, a través de una formacion practica de atencion, acudir a un centro de dia y trabajar con
las personas mayores diferentes actividades que mejoran su calidad de vida, realizando asi un
servicio a la par de disfrutar de una experiencia profesional.

Otra experiencia en la que el ApS supone el eje de desarrollo de la iniciativa y esta
relacionado con la formacion y orientacion laboral es la que se produjo en la Universidad de
Leodn (Sierra et al., 2021), consistente en que cinco grupos multidisciplinares de estudiantes de
varias asignaturas de grado y posgrado del &mbito de la gestion empresarial aprovecharan los
conocimientos asimilados en clase para asesorar a cinco emprendedoras rurales, usando las TIC
para facilitar la comunicacion Universidad-sociedad.

Por lo tanto, como hemos podido ver en estos ultimos ejemplos, desde la docencia, y
mas concretamente desde la metodologia de ApS, se pueden generar proyectos que permitan la
formacion del alumnado en diferentes disciplinas como la formacion y orientacion laboral,
generando un servicio a la comunidad, como es el caso de la presente propuesta.

En resumen, en este marco tedrico se ha analizado el problema de la despoblacion y
como estd afectando a Castilla y Ledn, como estd cambiando el mercado de trabajo y la
Formacion Profesional y como esto afecta a la labor docente con oportunidades nuevas que hay
que aprovechar, y como la metodologia ApS se puede convertir en una gran aliada como recurso
en las aulas para crear iniciativas que tengan una repercusion formativa y social.
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3. La despoblacion tratada en el aula. Analisis de necesidades

Complementariamente a los principales puntos clave mencionados en el marco tedrico
y como consolidacion de la idea principal de este trabajo, se ha realizado un estudio piloto cuyo
objetivo fue comprobar como se percibe la realidad de la despoblacion en las aulas y cuales son
las perspectivas profesionales y qué relacion guardan entre ambas en estudiantes de diferentes
Ciclos Formativos de un centro educativo de Salamanca. A continuacion, se presenta el
planteamiento del mismo y alguno de los resultados mas relevantes.

3.1. Justificacion

Tal como se ha puesto de manifiesto en el marco tedrico que se acaba de presentar, la
realidad que se respira en las aulas, en ocasiones, es un fiel reflejo de la problematica que se
estudia o que afecta a un determinado territorio. En el caso de la despoblacion, los alumnos
consultados viven en zonas donde se producen este tipo de circunstancias y son portadores de
datos muy reveladores acerca de como les afecta y como se comportan ante ello. La Formacién
Profesional supone una pieza importante en el engranaje aula-empresa, entendida como vinculo
principal para dotar al mercado laboral de todos aquellos profesionales que se demandan en un
determinado territorio. Como se ha podido comprobar en el marco tedrico, las propias
caracteristicas del tejido productivo de Castilla y Ledn afectan directamente a las demandas de
formacion de determinados perfiles profesionales, convirtiendo a la Formacion Profesional en
la principal via para nutrir todas esas necesidades. Pero, tal como se vera mas adelante en el
estudio, se puede producir una disonancia entre la oferta y el contexto real del mercado y las
expectativas de los alumnos. En ocasiones, algo tan simple como la falta de informacion de las
posibilidades del entorno laboral puede repercutir en el éxodo de estos futuros profesionales.
Por lo tanto, la informacion y la formacion en el aula, junto con la potenciacion externa del
tejido productivo, supone una féormula esperanzadora de lucha contra la despoblacion.

3.2. Método
3.2.1. Participantes

El estudio se realizé a 40 estudiantes que cursan Ciclos Formativos de las ramas de
Comercio y Marketing, Informéatica y Comunicaciones y Administraciéon y Gestion, en el
Instituto de Ensefanza Secundario Venancio Blanco de Salamanca. La media de edad de los
participantes fue de 21.27 anos (DT = 5.37, rango: [16-37 afio]). La distribucidon por género
aparece en la Figura siguiente:
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Figura 5. Porcentaje de hombres y mujeres en el estudio realizado

Sexo

40 respuestas

@ Hombre
@ Mujer

La tipologia de los alumnos encuestados es muy acorde al perfil general del centro y
viene predeterminada por la zona de residencia, siendo la capital y zona del alfoz las que
engloban la mayoria de los alumnos (alrededor del 75%), perteneciendo a una clase social
media, con progenitores ubicados laboralmente en el sector servicios e industrial. El resto del
colectivo de alumnado es el que reside en pueblos de la provincia mas alejados de la capital,
perteneciendo a familias que se dedican también al sector primario aparte de los anteriormente
citados. Precisamente, este colectivo es el que mas cercano esta a la realidad de la despoblacion,
pues residen en municipios donde el éxodo de poblacion hacia ciudades o diferentes
comunidades es habitual. Asi, estos dos colectivos identificados reflejan dos de las zonas donde
la pérdida de poblacion se produce de manera mas aguda como hemos visto anteriormente en
el marco teorico, historicamente areas rurales y posteriormente areas urbanas, capitales de
provincia (Gonzalez y Lopez, 2021).

3.2.2. Instrumento

Para la realizacion del estudio, se disefidé un cuestionario ad hoc con formato online a
través de la plataforma Google forms con la inclusion de siete preguntas directamente
relacionadas con la despoblacion y la orientacion laboral. Estas preguntas versaban sobre las
expectativas laborales de los alumnos y prioridades en su incorporacion al mercado laboral, el
ambito geografico de preferencia para desarrollarse profesionalmente en un futuro préximo, el
nivel de conocimiento de las oportunidades laborales del entorno o las nociones y la
preocupacion por la despoblacion, entre otras. Enlace a formulario de la encuesta:
https://forms.gle/w4DvN6FeZtrtnCkLLA

3.3. Resultados y valoracion

Entre los resultados, se observan datos muy interesantes que permiten obtener pistas de
lo que los alumnos piensan acerca del fendmeno de la despoblacion, expectativas sobre su
futuro e inquietudes. Ademas, muchos de esos indicadores estdn estrechamente relacionados
con las claves que se han detallado dentro del marco tedrico, lo que consolida el sentido de esta
propuesta en su objetivo de luchar contra el fendomeno de la despoblacion a través de la
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formacion y orientacion laboral. En concreto, hay dos conclusiones referentes a la ciudad de
preferencia para el desarrollo profesional y el grado de conocimiento de las oportunidades
laborales en entornos cercanos que desvelan una necesidad de informacion y formacion a los
alumnos en este aspecto.

Figura 6. Porcentaje de respuestas sobre la preferencia del lugar de trabajo

;En qué lugar te gustaria trabajar?

40 respuestas

@ Salamanca
@ Cualquier ciudad de Castilla Ledn

Grandes ciudades (Madrid,
Barcelona...)

@ A nivel Internacional
@ Me es indiferente

Como se observa en la Figura anterior, al 30% de los alumnos les gustaria trabajar en
Salamanca, ciudad donde se realizo la encuesta. Es el dato més alto tras la respuesta de
indiferencia, algo que al menos es resefiable, pues es la primera opcidn para aquellos que tienen
claro donde quieren trabajar.

Por otro lado, se les pregunta si prefieren ganar menos dinero y estar cerca de casa, o 1o
contrario, lo que se refleja en la siguiente Figura:

Figura 7. Porcentaje de respuestas sobre la relacion trabajo - ciudad

En una relacion trabajo-ciudad

40 respuestas

@ Prefiero ganar menos dinero y estar
cerca de mi casa

@ Priorizo un trabajo que me permita un
mejor desarrollo profesional por delante
de la ciudad

El 37,5% determina que prefiere quedarse en su lugar de origen, aunque esa decision
merme de alguna manera su desarrollo profesional. En este punto es donde, como hemos visto
en el marco teorico, la realidad no depara aspectos positivos, ya que Castilla y Leon esta
limitada en cuanto a actividad y sectores se refiere y se ha comprobado que el nimero de
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empresas descendi6 un 1,9% a lo largo de 2020. En este sentido, y como se vera después en la
propuesta, la opcidn de la potenciacion del autoempleo ha de ser tenida en cuenta como posible
alternativa a la creacion de empleo y fijacion de poblacion.

Otro tema que se trata en este estudio es si los alumnos conocen las opciones de empleo
a nivel local o regional. Estos son los resultados tal como sefiala la siguiente Figura:

Figura 8. Porcentaje de respuesta sobre el conocimiento de las posibilidades laborales a nivel local o
regional

;Conoces las opciones de empleo, autoempleo, empleo publico y ayudas de ayuntamientos, Junta
de Castilla y Ledn y otros organismos?

40 respuestas

Un alto porcentaje (47,5%) no lo conoce, por lo que aqui se puede ver un nicho de

® si
® No

trabajo en la formacion y orientacion laboral.
Por ultimo, en la Figura que se plasma a continuacion, se puede observar como una
amplia mayoria admite que la despoblacion es un tema que conocen y que les preocupa:

Figura 9. Porcentaje de respuestas sobre el conocimiento de la despoblacion

La despoblacion en ciertas partes de Espana es un problema que:

40 respuestas

@ Lo conozco y me preocupa
@ Lo conozco pero no me preocupa
No lo conozco

Por lo tanto, resulta necesario formar a los alumnos en conocimientos y capacidades que
les permitan conocer, discriminar y seleccionar los recursos y posibilidades de desarrollo
profesional cerca de su lugar de residencia. Asi, una metodologia que afada a la formacién un
servicio real a la comunidad puede provocar aspectos positivos en el entorno, como es el caso
de esta propuesta, pues supone una combinacion adecuada que ayuda en remitir los indices de
despoblacion sufridos en diferentes zonas de Castilla y Leon, siendo extensible a otras.
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En definitiva, tras este analisis de la realidad y teniendo en cuenta las conclusiones del
marco tedrico y del estudio previo, se genera una propuesta didactica que engloba todos los
aspectos que se consideran necesarios y que redundan en la formacién del alumno y como ésta,
transmitida de manera adecuada, incide de forma directa y positiva en el fomento del empleo
en las zonas mas despobladas de la Comunidad con el consiguiente apoyo a la lucha contra la
despoblacion.

4. Propuesta Didactica

4.1. Contextualizacion de la Propuesta

La formacion supone la herramienta mas importante para el desarrollo personal y
profesional del alumno. La parte adicional para que haya una combinacion efectiva es el aspecto
laboral, que esa formacion integral del alumno tenga cabida en un entorno socioecondémico
concreto. Y es en este punto donde trabaja la propuesta. Por un lado, asegurar que los alumnos
comprenden y saben utilizar las técnicas y recursos necesarios para la busqueda de empleo y
las posibilidades que ofrece el entorno y, por otro, el traslado de esa informacion a la sociedad
a través de los medios oportunos con el objetivo de generar un servicio que repercuta de manera
positiva en un mejor conocimiento y posibilidades de fomento del empleo en zonas afectadas
por la despoblacion. Asimismo, una utilizaciéon adecuada de canales, relacionados con las
nuevas tecnologias, la digitalizacion y la expansion continua de Internet hacia aquellas zonas
despobladas, suponen una oportunidad para poder llegar de manera efectiva a aquellas personas
que desean desarrollar su vida profesional en entornos donde la despoblacion es un hecho.

Tomando como referencia las conclusiones del marco teérico y del estudio previo, se
puede determinar que la falta de informacion supone un handicap a la hora de establecer una
conexion entre lo que el entorno ofrece y el alumno conoce. Esto hace imprescindible una labor
didéctica y formativa enfocada a transmitir de manera adecuada las posibilidades que ofrece
ese entorno en el ambito laboral, en cualquiera de sus formas. Paralelamente, en una comunidad
como Castilla y Ledn, donde la despoblacion es un fendémeno preocupante y que hace mella en
el desarrollo de la misma, se hacen necesarias iniciativas que permitan a la sociedad conocer y
explorar recursos para que, al igual que los alumnos, aumenten las oportunidades que incidan
de manera positiva en la fijacion de poblacion con la creacion y consolidacion de puestos de
trabajo. Por lo tanto, la propuesta interviene no solo en la informacioén y formacién del alumno,
sino también en la del entorno, gracias a una metodologia de ensefianza basada en ApS, lo que
aumenta las posibilidades de cumplimiento del objetivo principal de esta propuesta en luchar
contra la despoblacion a través de la formacion y orientacion laboral.

La propuesta didéctica se establece para un grupo de alumnos pertenecientes a
Formacién Profesional, que se detallara a continuacion. Dicha propuesta esta formada por el
desarrollo de siete sesiones de 50 minutos de duracidon cada una, en las que, a través de
diferentes metodologias y actividades, se cubren las necesidades formativas en materia de
contenido referido a la busqueda activa de empleo segln las directrices normativas que afectan
al titulo en cuestion. Adicionalmente, como nucleo central de la propuesta, se incluye la
elaboracion de unos podcasts en base a esos contenidos previamente trabajados por parte de los
alumnos para poder ser difundidos en entornos concretos donde se sufre despoblacion.
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4.2.

Marco Curricular

La presenta propuesta se enmarca dentro de los estudios reglados de Formacion
Profesional, mas concretamente para el médulo de FOL en el primer curso del Ciclo Formativo
de Grado Medio de TAC en el IES Venancio Blanco de Salamanca, para un grupo de 16
alumnos. El titulo esta regulado por la siguiente normativa:

DECRETO 77/2015, de 10 de diciembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Actividades Comerciales en la Comunidad
de Castilla y Ledn.

Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Actividades Comerciales y se fijan sus ensefianzas minimas.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

De estas fuentes se extraen los posteriores contenidos y competencias que se van a tratar
en la propuesta.

4.3. Diseiio de la propuesta didactica

4.3.1. Objetivos.

Los objetivos generales de la propuesta son los siguientes:

Mejorar la formacion en la bisqueda activa de empleo de los alumnos del Grado
Medio de TAC.

Generar, por parte de los alumnos, un servicio de orientacion laboral en relacion a
la busqueda activa de empleo en zonas afectadas por la despoblacion.

Ademas, estos son los objetivos especificos:

Descubrir, en base al autoconocimiento, las habilidades personales y profesionales
mas destacadas de los alumnos y requeridas en el sector.

Identificar las posibilidades de empleo, autoempleo o empleo publico en zonas
rurales o despobladas relacionadas con los estudios de TAC.

Conocer el proceso y fuentes de busqueda de empleo.

Conocer las herramientas mas habituales para la busqueda activa de empleo.
Distinguir el proceso de seleccion y las peculiaridades de una entrevista de trabajo.
Fomentar el conocimiento del autoempleo como opcion laboral.
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4.3.2. Contenidos.

El contenido que se trabaja en esta propuesta esta basado en el curriculo fijado para este
titulo segun el DECRETO 77/2015, de 10 de diciembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Actividades Comerciales en la Comunidad de Castilla
y Leon. Concretamente, esta ubicado dentro del bloque de Formacion, Legislacion y Relaciones
Laborales, el cual tiene una duracion total de 49 horas lectivas. La propuesta aqui desarrollada
trabaja el contenido referido a las unidades de trabajo que incluyen la carrera profesional y la
busqueda activa de empleo con estos contenidos:

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

- Proceso de busqueda de empleo en pequetias, medianas y grandes empresas del
sector.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de informacion. El
proceso de seleccion.

- Oportunidades de autoempleo.

Tabla 2. Contenidos de la propuesta: “Formacion para la despoblacion”

Contenido
UNIDAD 15 - Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales
Itinerarios y carrera profesional para la carrera profesional.

- Proceso de busqueda de empleo en pequeiias, medianas y

UNIDAD 16 grandes empresas del sector.

El proceso de busqueda de empleo - Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de
informacion. El proceso de seleccion.

- Oportunidades de autoempleo.

Fuente: Elaboracion propia basada en el DECRETO 77/2015, de 10 de diciembre, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Actividades Comerciales en la Comunidad de Castilla y Leon.

El motivo de esta organizacion del contenido en dos de las tltimas unidades de trabajo
(en total serian 16) es la 16gica formativa a nivel de cronograma que se plantea en el mdodulo de
FOL. Los contenidos referentes a la busqueda activa de empleo e itinerarios y carrera
profesional tienen lugar cerca del final del curso académico, una vez se han consolidado
conocimientos legislativos y asociados a las relaciones laborales, entre otros, y como palanca
para entender el acceso al mercado de trabajo.

El proceso de busqueda de empleo y el autoconocimiento suelen ser contenidos que
atraen a los alumnos, dado que en ocasiones han participado en algo parecido y en otras saben
que es un paso importante que han de dar a la hora de encontrar trabajo. Otra nota positiva es
que los alumnos estan familiarizados con muchos de los métodos de busqueda que se utilizan
habitualmente, relacionados con las nuevas tecnologias, lo que facilita el proceso de
aprendizaje. En el caso de nucleos rurales o zonas que sufren despoblacion, este proceso puede
resultar mas complicado por el acceso a esas tecnologias, canales y a la informacion y oferta
existente, de ahi que parte de esta propuesta resida en generar igualdad de oportunidades entre
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alumnos, independientemente de su procedencia geografica o acceso a recursos tecnologicos.
Para ello, se tendran en cuenta las posibilidades y peculiaridades del entorno y el acceso a
herramientas de busqueda de empleo.

4.3.3. Competencias.

Las unidades de trabajo descritas anteriormente y las actividades que se describiran mas
adelante trabajan partes que intervienen directamente en las siguientes competencias,
establecidas en el Real Decreto 1688/2011 Sec.l. Pag. 142420:

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando
los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

o) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequena empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional.

También, intervienen de manera indirecta, aun no siendo objetivo principal de esta
propuesta, en la adquisicion de competencias relativas a los modulos profesionales diferentes
de FOL y vinculados a contenidos profesionales dentro del curriculo como es el caso de la
siguiente:

- Ejecutar las acciones de marketing definidas por la organizacion comercial en el
plan de marketing.

Finalmente, esta propuesta también engloba parte de las siguientes competencias clave
establecidas por la Unidon Europea (Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa
a las competencias clave para el aprendizaje permanente):

- Comunicacion lingiiistica, a través de la potenciacion y practica de habilidades
orales y de comunicacion en canales especificos para ello.

- Competencia digital, con el uso de herramientas digitales como recursos en
diferentes actividades de aula y como nucleo central del proyecto.

- Competencias sociales, en cuanto a que el desarrollo del trabajo est4 destinado a una
conexion directa con la sociedad y los habitantes que residen en un nucleo
especificamente delimitado por una problematica como es la despoblacion.

- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, con la imparticion de contenido
orientado a fomentar el autoempleo.

- Aprender a aprender, con un proyecto que mezcla competencias y habilidades
multiples destinadas a formar al alumno desde un punto de vista analitico, reflexivo,
critico y creativo para dar respuesta efectiva a una necesidad.
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4.3.4. Metodologia.

Para llevar a cabo la presente propuesta y cumplir con los objetivos y desarrollo de
competencias definidas anteriormente, se utiliza el ApS como eje principal del trabajo, y sobre
esto se desarrollan y planifican el resto de metodologias activas. El contenido y actividades que
aqui se presentan tienen una funcién formativa para los alumnos, pero también tienen como
objetivo una repercusion a nivel social, como después se podra comprobar.

En primer lugar, se utiliza la metodologia expositiva a través de clases magistrales como
herramienta para transmitir el conocimiento necesario al alumno en cada bloque, fomentando
la interaccidn, la participacion y el aprendizaje significativo. Las clases son concisas, encajadas
en el tiempo e intentando buscar el equilibrio entre los espacios tedricos y practicos para una
mejor experiencia del alumno, incluidos los debates y la interaccion alumno-profesor y alumno-
alumno como forma activa de aprendizaje.

Por otro lado, como se ha comentado en el marco teodrico, dentro del cambio de
paradigma esta el situar al alumno en el centro de la docencia, que sea el propio alumno quien
también aprenda a través de la reflexion, fomentando competencias nuevas que le permitan
desarrollarse académica y profesionalmente, de ahi que el conocimiento personal sea
importante en términos de orientacion laboral. Por ello, se apuesta por el autoconocimiento
como herramienta que permita a los alumnos conocerse de manera individual y ser capaces de
identificar sus habilidades y fortalezas, aunque también sus debilidades para poder revertirlas
con éxito.

También, se aplica una metodologia de aprendizaje basado en proyectos (ABP) con la
construccion de una pieza de contenido para podcast en base a los conocimientos adquiridos en
clase. Ese proyecto, muy acotado en el tiempo, es la base fundamental de esta propuesta, pues
en el mismo se ven reflejados tanto los contenidos como las habilidades de los alumnos, ademas
de potenciar competencias paralelas muy interesantes para la formacion profesional.

El hecho de trabajar el anterior proyecto en grupo facilita la aplicacion de una
metodologia de aprendizaje colaborativo en la que cada miembro ha de aportar para poder
lograr el objetivo global, a la par de fomentar el trabajo en equipo tan necesario en un futuro
profesional. Adicionalmente, ese aprendizaje colaborativo y otros cooperativos se usaran para
otras actividades destinadas, por ejemplo, a fomentar la resolucion de casos o potenciar el
espiritu e iniciativa emprendedora de los alumnos.

Otra parte importante que se trata en las sesiones es el aprendizaje basado en problemas
(ABP) con la inclusion de un caso practico para dotar a los alumnos de las capacidades
necesarias para poder hacer frente a una situacion parecida en el mundo laboral y relacionada
con la busqueda de empleo. Ademads, se le afade la aplicacion de actividades como el
roleplaying para que los alumnos experimenten de manera mas real el comportamiento y
respuesta de los principales agentes en una entrevista de trabajo, una manera 6ptima de ensayar
lo que en corto espacio de tiempo podran vivir en el mundo real.

Por otro lado, para fomentar una dindmica participativa en clase se incluird en la
organizacion de las sesiones un taller con la colaboracidon de un perfil profesional relacionado
con los recursos humanos, lo que supone una conexion directa con el mundo laboral y un
asesoramiento efectivo en la elaboracion de técnicas de busqueda de empleo por parte de
personal especializado.
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Por ultimo, indicar que, de manera puntual, también se usa el aprendizaje basado en el
juego (ABJ) con el fin de reforzar la motivacion del alumno hacia el contenido y promover el
uso de plataformas digitales en clase que permiten este tipo de desarrollo.

Como se puede observar, el eje de la propuesta pivota en torno a una metodologia ApS,
pero en las sesiones de contenido organizadas se aprovecha también para explotar metodologias
y estrategias docentes paralelas que refuercen atn mas el perfil profesional y personal del
alumno y su correcto desarrollo.

4.3.5. Actividades.

La propuesta estd compuesta por un total de diez actividades de diferente duracion
incluidas en siete sesiones en clases de 50 minutos, mas dos actividades extra que son la base
del proyecto. Todas ellas estan enfocadas al cumplimiento de los contenidos y el uso de
diferentes metodologias activas y recursos para poder llevarlo a cabo.

Desarrollo de actividades

Al inicio del bloque de contenido al que hace referencia este trabajo, durante 15 minutos,
se procedera a explicar de manera detallada a los alumnos en qué consiste el proyecto de ApS
propuesto. Esta actividad se realizard en 4 grupos de 4 alumnos (a través de la herramienta
TeamMaker) siendo el principal objetivo que los alumnos sean capaces de generar un podcast
por cada contenido trabajado. La distribucion se haré de la siguiente manera:

- Grupo 1. Identificacion de habilidades blandas y duras (softskills y hardskills).

- Grupo 2. Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas
del sector.

- Grupo 3. Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de informacion. El
proceso de seleccion.

- Grupo 4. Oportunidades de autoempleo.

Ese podcast ira acompafiado de un plan de difusion que tiene como objetivo estudiar el
publico objetivo al que se dirige esta propuesta y la busqueda de canales especificos, una
actividad muy interesante dado el Ciclo Formativo objeto de esta propuesta, pues refuerza
contenidos establecidos en otros mddulos profesionales como se ha mencionado anteriormente.
De esta forma, se explica a los alumnos que el trabajo que van a generar responde a dos
necesidades concretas, una relacionada con su formacién, en la que van a poder asimilar
conceptos y herramientas imprescindibles para la busqueda activa de empleo, y otra, la
repercusion positiva en la sociedad que ese mismo contenido transformado en podcast tendra
para la poblacion residente en zonas despobladas. Para ello, se les entregard una hoja de
proyecto con todas las instrucciones del trabajo a realizar, una hoja de inscripcidon y un
documento para el plan de difusion (Anexo 1).

Tras su revision y adecuacion al contenido, esos podcasts se publicaran en la plataforma
correspondiente (Spotify o alternativa) y se podra ejecutar el plan de difusion una vez revisado.
A continuacion, se detalla el desarrollo de cada sesion y actividades.
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Tabla 3. Desarrollo Sesion 1, Actividad 1.

ACTITUD VS APTITUD. EL VALOR DE LAS SOFTSKILLS

Descripcion Imparticion tedrica a través de clase magistral del primer bloque de contenido
de la propuesta, acerca de las habilidades blandas y duras (softskills y
hardskills).

Duracion 20 minutos.

Contenidos Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Objetivos Descubrir, en base al autoconocimiento, las habilidades personales y

profesionales méas destacadas de los alumnos y requeridas en el sector.

Competencias Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus
conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Metodologia Expositiva.

Recursos - Pizarra.
- Proyector y conexion a internet.

Desarrollo de la actividad

Dentro de la unidad de trabajo referente a itinerarios y carrera profesional se encuentran la explicacion,
identificacion y reflexion sobre las habilidades profesionales y personales de los alumnos de cara al mercado
de trabajo. Para esta sesion, se establece la imparticion de una clase magistral sobre esta materia, haciendo
hincapié en competencias blandas, también denominadas softskills y relacionadas con el sector de aplicacion
del grupo, dada la importancia que tienen en el mercado de trabajo y en los procesos de seleccion. Para ello, se
fomentara el debate en clase sobre lo que son las competencias blandas y la importancia de éstas en el mundo
laboral, preguntando a los alumnos sobre su conocimiento y su importancia. Con el fin de reforzar esta sesion,
se escribiran en la pizarra o proyectaran las palabras actitud y aptitud para que los alumnos reflexionen y saquen
conclusiones sobre la diferencia entre ambas, terminando con este recurso en forma de video del conferenciante
espaiiol Victor Kuppers sobre la formula del éxito a través de la actitud:
https://www.youtube.com/watch?v=g1kc-37C870

Tabla 4. Desarrollo Sesion 1, Actividad 2.

CONOCERNOS A NOSOTROS MISMOS

Descripcion

Reflexion y exploracion de las competencias personales. Las sofiskills mas
demandadas por las empresas en el sector comercial y marketing.

Duracion

15 minutos.

Contenidos

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Objetivos

Descubrir, en base al autoconocimiento, las habilidades personales y
profesionales mas destacadas de los alumnos y requeridas en el sector.

Competencias

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnologicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus
conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Metodologias

Aprendizaje basado en el juego (ABJ)

Recursos

- Proyector y acceso a internet

- Pizarra

- Ordenador, Tablet o teléfono movil
- Papel y boligrafo
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Desarrollo de la actividad

Tras la explicacion anterior, se pide a los alumnos que, de manera individual, se tomen 5 minutos para
reflexionar y autoanalizar cuéles son las softskills (habilidades blandas) que ellos creen que tienen, dado que las
profesionales se iran afianzando a lo largo del ciclo y dependen de otros mddulos profesionales. Los alumnos
han de apuntarlas en un papel para que después las puedan comparar con las softskills mas demandadas del
sector comercial y marketing (Anexo 2). De esta manera se daran cuenta de cudles tienen y cuales no y necesitan
potenciar. Cuando todos hayan generado su listado de sofiskills, se les emplaza a entrar en el siguiente enlace
de la herramienta Genially (elaboracion propia) y participar resolviendo el quiz:
https://view.genial.ly/6277cb596dba7e0010e7d6ee/interactive-content-tfim-quiz-pizarra-animada-fol-
actividades-comerciales. Finalmente, se proyecta el listado de softskills mas demandadas por las empresas del
sector comercial y marketing en la actualidad para que puedan tenerlas presentes y trabajarlas si es que no las
poseen (Anexo 2).

Tabla 5. Desarrollo Sesion 2, Actividad 1

LA BUSQUEDA DE EMPLEO
Descripcion Explicacion tedrica sobre el proceso de busqueda de empleo.
Duracion 50 minutos.
Contenidos Proceso de busqueda de empleo en pequeiias, medianas y grandes empresas.
Objetivos Conocer el proceso y fuentes de busqueda de empleo.
Competencias Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios

tecnologicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus
conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Metodologia Expositiva.
Recursos - Pizarra.
- Proyector.

Desarrollo de la actividad

Explicacion a través de clase magistral del contenido relacionado con el proceso de busqueda de empleo. Se
explica en qué consiste un plan de accidon y que elementos lo constituyen (Anexo 3). Ese plan de accion sera
desgranado punto por punto, para que los alumnos entiendan sus partes y objetivos. Ademas, en esta parte
expositiva se fomentard la participacion de los estudiantes en clase, optando por preguntas como jEn la
actualidad como creéis que es el proceso de busqueda de empleo? jAlguien ha participado alguna vez en algiin
proceso? ;Qué es lo que mas os motiva? ;Y lo que menos? El objetivo es que los alumnos entiendan que no es
algo aleatorio, sino que el proceso ha de ser organizado y un proceso constante.
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Tabla 6. Desarrollo Sesion 3, Actividad 1

TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Descripcion

Explicacion tedrica de las técnicas de busqueda de empleo y fuentes de
informacion.

Duracion

50 minutos.

Contenidos

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de informacion. El
proceso de seleccion.

Objetivos

- Identificar las posibilidades de empleo, autoempleo o empleo publico
en zonas rurales relacionadas con los estudios de TAC.

- Conocer el proceso y fuentes de biisqueda de empleo.

- Conocer las herramientas mas habituales para la busqueda activa de
empleo.

Competencias

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnologicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus
conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Metodologia

Expositiva.

Recursos

- Proyector y conexion a Internet.
- Pizarra.

Desarrollo de la actividad

En esta nueva sesion se dedica la clase entera a explicar cudles son las técnicas e instrumentos de busqueda de
empleo mas destacados (Anexo 4). En el apartado de curriculum se hara especial mencion a la herramienta que
supone la creacion del videocurriculum con la proyeccion, a modo de ejemplo, de este video:
Videocurriculum: https:/www.youtube.com/watch?v=T72HF3a2x[.4 Por ultimo, se reserva un espacio
importante en la sesion para hablar de las fuentes de informacion en la bisqueda de empleo, haciendo especial
hincapié en aquellas relacionadas con el entorno geografico y laboral mas cercano: Ayuntamientos, organismos
regionales y locales, empleo publico, portales especificos, etc. Se preguntara en clase a los alumnos qué fuentes
conocen ellos y cudles creen que serian mas 1tiles para encontrar el empleo que desean.

Tabla 7. Desarrollo Sesion 4, Actividad 1

TALLER PRACTICO CV
Descripcion Taller practico de creacion de curriculum vitae.
Duracion 50 minutos.
Contenidos Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de informacion. El
proceso de seleccion.
Objetivos Conocer las herramientas mas habituales para la busqueda activa de empleo.
Competencias - Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando
sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y
la comunicacion.
- Competencia digital.
Metodologias Taller practico
Recursos - Proyector y conexion a Internet.
- Infografia indicaciones partes del CV.

Desarrollo de la actividad

En esta nueva sesion, los alumnos, a través de un taller especifico, impartido conjuntamente con un responsable
de RRHH de una ETT, tendran que iniciar de manera individual la elaboracion de un curriculum vitae, como
principal herramienta de busqueda de empleo y una vez explicadas las pautas fundamentales. Para ello, se
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utilizard una infografia (Anexo 5), la cual se repartird a los alumnos y en la que se pueden ver las partes de un
CV, con el apoyo constante del especialista. El objetivo es completar el contenido basico del curriculum y que
sirva como punto de partida para la creacion de uno mas detallado o adecuado a los diferentes puestos de trabajo
a los que los alumnos puedan optar. Se trabajara la elaboracion del documento con herramientas digitales online
incluida Word, donde se puedan descargar ejemplos de CV. La parte de formacion esté inspirada en esta sesion:
https://satelec.etsit.upm.es/taller-de-cv/. Una vez completado el curriculum, bien en clase o en casa por parte de
los alumnos, se enviara al profesor y al especialista de RRHH para posterior feedback por correo electronico
con el fin de que puedan tener un CV optimo.

Tabla 8. Desarrollo Sesion 5, Actividad 1

ROCIO BUSCA TRABAJO
Descripcion Busqueda de empleo real a través del caso “Rocio busca trabajo”.
Duracién 30 minutos.
Contenidos Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de informacion. El

proceso de seleccion.

Objetivos - Identificar las posibilidades de empleo, autoempleo o empleo publico
en zonas rurales relacionadas con los estudios de TAC.
- Conocer el proceso y fuentes de busqueda de empleo.

Competencias - Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando
sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

- Competencia digital.

- Aprender a aprender.

Metodologias Aprendizaje basado en problemas (ABP).
Recursos Proyector y conexion a Internet.
Pizarra.

Hoja de caso “Rocio busca trabajo”.

Agrupamiento Grupal (Técnica 1-2 -4).

Desarrollo de la actividad

Esta sesion se dividird en dos partes, siendo esta la primera, y sera eminentemente practica con ejercicios
referentes a las dos clases anteriores. En concreto, en la primera parte de esta sesion se les encarga la resolucion
de un caso: “Rocio busca trabajo”. A través de una serie de indicaciones entregadas en una hoja de caso (Anexo
6) los alumnos han de dar respuesta a las necesidades laborales de Rocio, buscando un empleo real del sector
comercial con las caracteristicas que se les piden. Para ello, se le realiza la dindmica de 1-2-4 como aprendizaje
cooperativo, consistente en que el alumno puede trabajar el caso primeramente de manera individual para
después trabajarlo en parejas y, finalmente, en grupos. Esto permite iterar diferentes puntos de vista y
reflexiones, enriquece el consenso en la toma de decisiones y marca el camino para el trabajo en equipo a partir
de decisiones individuales. Los alumnos tienen que apuntar la informacién que requiere Rocio de manera
consensuada en la hoja de caso. Una vez resuelto, cada grupo finalmente formado de 4 alumnos, expondra las
conclusiones a las que han llegado. De esta forma, cada grupo escucha al resto de grupos para ver qué tipo de
soluciones han encontrado al caso. Por ultimo, se hace entrega de las hojas de caso al profesor.

28


https://satelec.etsit.upm.es/taller-de-cv/

Tabla 9. Desarrollo Sesion 5, Actividad 2

LA ENTREVISTA DE TRABAJO

Descripcion Proceso de seleccion. La entrevista de trabajo.

Duracion 20 minutos.

Contenidos Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de informacion. El

proceso de seleccion.

Objetivos Distinguir el proceso de seleccion y las peculiaridades de una entrevista de

trabajo.

Competencias - Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando
sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y
la comunicacion.

- Competencia digital.
- Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de
las distintas personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

Metodologias Aprendizaje basado en problemas (ABP).

Recursos Hoja de preguntas de entrevista.

Agrupamiento En parejas.

Desarrollo de la actividad

La segunda parte de la sesion se destinara a la realizacion de un roleplaying, donde a través de 7 preguntas
preformuladas (Anexo 7) y referidas a las mas comunes en las entrevistas de trabajo, los alumnos tienen que
ponerse en el papel de Rocio en el caso anterior y simular, junto al empleador, una entrevista de trabajo. Para
ello, se repartird a los alumnos la hoja de preguntas para que, por parejas, simulen la entrevista de trabajo,
intercambiandose los papeles durante el tiempo de ejecucion (entrevistador-entrevistada). Al finalizar se
generard un pequefio debate para poner en comun cuales han sido las preguntas més faciles, mas dificiles o
incdmodas de contestar de cara a identificar y prepara preguntas para futuras entrevistas.

Tabla 10. Desarrollo Sesion 6, Actividad 1

AUTOEMPLEO

Descripcion

Conocimiento de las posibilidades de autoempleo.

Duracion

50 minutos.

Contenidos

Oportunidades de autoempleo.

Objetivos

- Identificar las posibilidades de empleo, autoempleo o empleo publico
en zonas rurales
- Fomentar el conocimiento del autoempleo como opcion laboral.

Competencias

- Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnologicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando
sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

- Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una
pequeia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Metodologias

Expositiva.
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Recursos - Proyector y conexion a Internet.
- Ordenadores.
- Pizarra.

Desarrollo de la actividad

En esta sesion se trataran cuales son las opciones de autoempleo como cierre al bloque de la busqueda de
empleo. El objetivo es que los alumnos valoren el autoempleo como una opcidén mas a tener en cuenta para su
futuro profesional y que sientan curiosidad por la iniciativa emprendedora. Durante la sesion, se pedira a los
alumnos que accedan desde sus equipos al siguiente blog:
https://www.bilib.es/actualidad/blog/noticia/articulo/10-tipos-de-negocios-de-exito-para-el-entorno-rural/ En
el mismo, se podran ir revisando qué tipo iniciativas se pueden llevar a cabo en el mundo rural o zonas
despobladas, para que también les sirva de apoyo en el proyecto del podcast. También se preguntara a los
alumnos cuantos de ellos han pensado o tienen pensado emprender o montar un negocio y qué tipo de negocio,
con el objetivo de que se compartan reflexiones en clase y se empiece a habar de autoempleo como una opcion
de desarrollo profesional y dar paso a la siguiente actividad relacionada.

Tabla 11. Desarrollo Sesion 7, Actividad 1

NUESTRA IDEA DE NEGOCIO

Descripcion Conocimiento de las posibilidades de autoempleo.

Duracion 30 minutos.

Contenidos Oportunidades de autoempleo.

Objetivos - Identificar las posibilidades de empleo, autoempleo o empleo publico

en zonas rurales
-  Fomentar el conocimiento del autoempleo como opcidn laboral.

Competencias - Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnologicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando
sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

- Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una
pequeia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Metodologias Aprendizaje colaborativo
Recursos - Proyector y conexioén a Internet.
- Pizarra.
- Hoja de instrucciones
- Boligrafos y papel
Agrupamiento Grupal (4 grupos de 4 alumnos).

Desarrollo de la actividad

La primera parte de esta sesion se dedicara a seguir con el tema de la sesion anterior referente al autoempleo y,
mas concretamente, al desarrollo de una idea de negocio. Se pretende que los alumnos piensen en qué ideas
pueden tener cabida en el contexto actual, dependiendo de las habilidades y perspectivas que poseen, indagando
en las posibilidades del entorno mas cercano, pero dejando libre la configuracién de la idea para que puedan
reflexionar. Para ello, se les facilita una hoja (Anexo 8) con las instrucciones de la actividad que se desarrollara
integramente en clase. El ejercicio se llevara a cabo en 4 grupos de 4 alumnos que se formaran de manera
aleatoria utilizando la técnica de cabezas numeradas nombrando en cada 4rea de clase a los alumnos con un
numero hasta el 4 y asi sucesivamente. La actividad consiste en que los miembros de cada grupo piensen una
idea de negocio a través de la técnica de brainstorming (o lluvia de ideas), para finalmente elegir de manera
consensuada la que sea de su interés y quieran presentar en clase. De esta forma, el profesor puede observar
habilidades de grupo y personales, los alumnos pueden ver las ideas del resto de grupos y compaifieros y se
promueve la generacion de ideas y un clima de emprendimiento.

30


https://www.bilib.es/actualidad/blog/noticia/articulo/10-tipos-de-negocios-de-exito-para-el-entorno-rural/

Tabla 12. Desarrollo Sesion 7, Actividad 2

ELEVATOR PITCH
Descripcion Exposicion de ideas de negocio.
Duracién 20 minutos.
Contenidos Oportunidades de autoempleo.
Objetivos - Identificar las posibilidades de empleo, autoempleo o empleo publico

en zonas rurales relacionadas con los estudios de TAC.
- Fomentar el conocimiento del autoempleo como opcién laboral.

Competencias - Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando
sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

- Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de
las distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo

- Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una
pequeiia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

- Competencia comunicacion lingiiistica.

Metodologias Aprendizaje colaborativo.

Recursos - Proyector y conexioén a Internet.
- Pizarra.

Agrupamiento Grupal (4 grupos de 4 alumnos).

Desarrollo de la actividad

Esta segunda parte de la sesion se destinard a la exposicion por parte de los alumnos de las ideas de negocio
generadas en la primera parte. Se destinardn 5 minutos por grupo, para que en pocos minutos sean capaces de
sintetizar la idea y explicarla a los compaifieros. La técnica a utilizar sera el elevator pitch, un recurso muy
utilizado en emprendimiento para presentacion de ideas de negocio con una duracién de 1 minuto que tendra
que hacer un miembro del grupo elegido entre los compafieros y que actuard como portavoz para esta parte. El
resto del tiempo se utilizard para responder a preguntas del profesor y de los compaiieros sobre la viabilidad u
otras cuestiones de la idea de negocio expuesta, para que se promuevan las defensas de ideas. Al término de
esta actividad y una vez tratados todos los contenidos objeto de esta propuesta, se emplaza a los alumnos a
comenzar a realizar los podcasts y el plan de difusion con las indicaciones facilitadas en la primera sesion y con
todo el contenido impartido (Anexo 1). El plazo de entrega sera de 15 dias tras la finalizacion de esta sesion.
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Tabla 13. Realizacién de podcast

PODCASTS

Descripcion Grabacion de podcasts en formato mp3 o mp4.

Duracion 15 dias.

Contenidos Un contenido por cada grupo (4):

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de
informacion. El proceso de seleccion.

Oportunidades de autoempleo.

Objetivos -

Generar, por parte de los alumnos, un servicio de orientacion laboral en
relacion a la busqueda activa de empleo en zonas afectadas por la
despoblacion.

Consolidar los objetivos especificos planteados en la propuesta.

Competencias -

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnologicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando
sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

Competencia comunicacion lingiistica.

Competencia digital.

Competencia social.

Aprender a aprender.

Metodologia Aprendizaje-Servicio (ApS).

Recursos -

Conexion a Internet.

Equipos informaticos (ordenador).
Plataforma podcast Spotify o alternativa.
Hoja de proyecto podcasts (Anexo 1).

Agrupamiento Grupal (4 grupos de 4 alumnos).

Desarrollo de la actividad

y difusion por los canales establecidos.

Una vez tratados todos los contenidos objeto de esta propuesta, los alumnos, en el plazo de 15 dias desde la
finalizaciéon de la tltima sesion, han de grabar un podcast (extracto a modo de ejemplo, anexo 9) con el
contenido correspondiente sorteado en la sesion 1. Las indicaciones se entregaron en esa misma sesion (Anexo
1). Con este proyecto, los alumnos tendran de trasladar lo aprendido en clase sobre bisqueda activa de empleo
a la sociedad, a través de podcasts que puedan ser escuchados por la poblacion que reside en zonas despobladas
y pueda servir para mejorar su empleabilidad. Este seria el eje del ApS generado en esta propuesta. Una vez
evaluado y aprobado el podcast se procedera a su subida a la plataforma Spotify o alternativa para su publicacion
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Tabla 14. Plan de difusion

PLAN DE DIFUSION

Descripcion Elaboracion de un plan de difusion de podcasts a zonas en situacion de

despoblacion.

Duracion 15 dias.

Contenidos Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de informacion. El

proceso de seleccion.

Objetivos - Generar, por parte de los alumnos, un servicio de orientacion laboral en
relacion a la busqueda activa de empleo en zonas afectadas por la
despoblacion.

Competencias - Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnologicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando
sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

- Ejecutar las acciones de marketing definidas por la organizacion
comercial en el plan de marketing (indirectamente al no ser
competencia de FOL y si de otro mddulo del ciclo).

- Competencia digital.

- Competencia social.

- Aprender a aprender.

Metodologia Aprendizaje-servicio (ApS).

Recursos - Conexion a Internet.

- Equipos informaticos (ordenador).

- Hoja de plan de difusion (Anexo 1).

Agrupamiento Grupal (4 grupos de 4 alumnos).

Desarrollo de la actividad

este trabajo.

Adicionalmente a la generacion del podcast, los alumnos han de crear un plan de difusion (Anexo 1) en el que
reflejen qué medios van a utilizar y hacia quién se dirigen para llegar al piblico objetivo de la propuesta, entre
otras cuestiones. Servira para que, de manera paralela, se trabajen aspectos mas técnicos que tienen que ver con
otros modulos profesionales del Ciclo Formativo TAC, pero también otras competencias transversales que
enriquecen la formacion del alumno y, sobre todo, de sentido a la generacion del podcast y la propuesta en si,
para poder llevarla a cabo con ciertas garantias, a pesar de las limitaciones que se recogen en la parte final de
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4.3.6. Temporalizacion.

La temporalizacion de esta propuesta se encuadra dentro del calendario provisional que

se pondrd en marcha para el curso 2022/2023. La distribucion de las sesiones se realizara los
lunes, miércoles y viernes (3 horas semanales de 50 minutos de duracion) de la primera
quincena de marzo para cubrir las siete clases estipuladas, junto con la entrega de los podcasts
y plan de difusion a los quince dias de la conclusion de la tltima sesidon de contenido que recoge
la presente propuesta. Queda reflejado en el calendario de la siguiente manera (Figura 10):

Figura 10. Temporalizacion de la Propuesta

Lunes Martes Miércoles  Jueves Viernes  Sabado  Domingo

Marzo 2023 Abril 2023

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

~
o
0

Fuente: iCalandario.net

Calendario provisional sujeto a modificaciones
[ Sesiones lectivas

1 Entrega de podcast y campaiia de difusién

Por otro lado, la distribucion de las sesiones y contenido es el siguiente (ver Tabla 15):

Tabla 15. Relacion entre sesiones y contenido de la propuesta

Sesion Fecha Contenido Unidad de Trabajo

s1 13 Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales 15. Itinerarios y carrera
para la carrera profesional. profesional

S2 33 Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes 16. El proceso de busqueda de
empresas del sector. empleo

3 6-3 Técnicas. e instrumentos de bﬁsqueda de empleo. Fuentes de 16. El proceso de biisqueda de
informacién. El proceso de seleccion empleo

S4 8-3 Técnicas ¢ instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de 16. El proceso de busqueda de
informacién. El proceso de seleccion empleo

S5 103 Técnicas ¢ instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de 16. El proceso de busqueda de
informacién. El proceso de seleccion empleo

S6 13-3  Oportunidades de autoempleo 16. El proceso de busqueda de

empleo
S7 15-3  Oportunidades de autoempleo 16. El proceso de busqueda de

empleo

Elaboracion propia

El motivo de la ubicacion de las sesiones en el mes de marzo es por la cronologia de la

imparticion de los contenidos. La busqueda de empleo se convierte en necesaria cuando se

tienen asimilados ciertos conocimientos laborales y técnicos previamente por parte de los
alumnos, de ahi que se lleve a cabo en el ultimo tramo de clases del primer curso.
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La subida de los podcasts a la plataforma Spotify o alternativa y su difusion se realizara
una vez evaluado y revisado por el profesor.

4.3.7. Evaluacion de la Propuesta.

FOL es una herramienta que debe conectar el mundo académico con el laboral,
garantizar que la formacion de los alumnos sea Optima de cara de buscar un empleo,
desarrollarlo de manera adecuada junto con los componentes técnicos requeridos y adquiridos
en cada plan de estudios de Formacion Profesional y mantener ese empleo en el tiempo, a la
par de conocer todo lo que sucede o puede acontecer en el entorno laboral. Para ello, la
evaluacion ha de estar centrada en el desarrollo integral del alumno, no solo en aquellos
aspectos teoricos requeridos, sino mas bien en hacer efectivo el binomio saber ser y saber hacer,
englobando de esta manera capacidades personales y profesionales que puedan desembocar en
el éxito laboral y encuadrado dentro de los resultados de aprendizaje que marca la Ley.
Igualmente, se ha de evaluar la propuesta de llegada y el posible impacto que se deriva del
trabajo de los alumnos en un entorno donde se sufre despoblacion. Para ello, se han de tener en
cuenta muchos factores que tienen que ver con el conocimiento de los medios locales, estudio
de la poblacidn y caracteristicas, conocimientos técnicos y digitales, capacidades lingiiisticas y
un compendio habilidades de que se han de valorar en la evaluacion.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Dentro de los resultados de aprendizaje que se encuadran dentro del médulo de FOL,
este trabajo da respuesta al siguiente:

- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Ademas, atendiendo a la normativa que afecta al titulo de TAC, estos son los criterios
de evaluacion que intervienen en esta propuesta:

- Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

- Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el técnico.

- Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de buisqueda de empleo.

- Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

- Se harealizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones.
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Instrumentos de evaluacion

La evaluacion se dividira en dos partes diferenciadas. Por un lado, la correspondiente al
podcast, el plan de difusion y la autoevaluacion de los alumnos, a través de listas de control
(también denominadas listas de cotejo) donde se tienen en cuenta diferentes criterios. Por otro,
se evaluaran el resto de actividades que se realizan en clase en cada sesion. La eleccion de las
listas de control para la evaluacion de una iniciativa de este estilo se fundamenta en su utilidad
para comprobar y medir las habilidades o destrezas que tienen los alumnos, asi como actitudes
del desarrollo personal social y su idoneidad para la evaluacion de proyectos (Pérez, 2018).

Lista de Control para la evaluacion del Podcast
La siguiente lista de control recoge la evaluacion de los aspectos mas destacados de la
generacion de los podcasts. Para ello se evaltian determinados criterios a diferentes niveles,

dando mas importancia a través de la ponderacion a aquellos relacionados directamente con el
modulo de FOL:

Tabla 16. Lista de control para evaluacion del Podcast

1 Nada 2 Poco 3 Algo 4 Mucho 5 Bastante  Ponderacion®

Contenido de FOL ajustado

a la tematica y bloque 0%
Creatividad 25%
Comunicacion 15%
Duracion 10%

*Porcentaje sobre la nota final de esta actividad.
Los puntos van del 1 al 5.

Elaboracion propia.
El sistema de calificacion serd la media del total de cada parte evaluada:

De 0 a 1 puntos: Insuficiente.
De 1 a 2 puntos: Suficiente.
De 2 a 3 puntos: Bien.

De 3 a 4 puntos: Notable.

De 4 a 5 puntos: Sobresaliente.

Lista de Control para la evaluacion del Plan de difusion

En esta ocasion, para evaluar el plan de difusion del podcast, sin entrar en aspectos
técnicos que pertenecen a otros mddulos profesionales del Ciclo Formativo, se tiene muy en
consideracion la orientacion y enfoque de ese plan hacia el publico objetivo y el motivo
principal de este trabajo que es la llegada de los podcasts a personas que estan buscando trabajo
o0 estan en el proceso de busqueda, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena, asi como la
viabilidad para ponerlo en practica. La ponderacion asi lo refleja:
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Tabla 17. Lista de control para evaluacion del plan de difusion

1 Nada 2 Poco 3 Algo 4 Mucho 5 Bastante Ponderacion*

Grado de ejecucion del 50%
plan. Viabilidad
El publico objetivo
coincide con el perfil de 30%

poblacion activa. Claro
enfoque a lo local / rural
Tiene en cuenta acciones

gratuitas y 10%
presupuestadas
Contiene variedad de 10%

canales y opciones

*Porcentaje sobre la nota final de esta actividad.
Los puntos van del 1 al 5.

Elaboracion propia.
El sistema de calificacion serd la media del total de cada parte evaluada:

De 0 a 1 punto: Insuficiente.
De 1 a 2 puntos: Suficiente.
De 2 a 3 puntos: Bien.

De 3 a 4 puntos: Notable.

De 4 a 5 puntos: Sobresaliente.

Lista de Control para la autoevaluacion
Para ver la implicacién de los alumnos en los grupos de trabajo desde una perspectiva
personal y su grado de incidencia en lo grupal, se utiliza una lista de control de autoevaluacién

que ellos mismos tienen que completar. Esto sirve de instrumento para medir el grado de
compromiso y participacion que cada participante ha tenido en base a sus criterios y opinion.

Tabla 18. Lista de control para la autoevaluacion. Mi participacion en el grupo de trabajo

1 Nada 2 Poco 3 Algo 4 Mucho 5 Bastante

He participado de
manera activa en este
trabajo

Mis ideas se han tenido
en cuenta

He respetado a mis
compaiieros

He entendido mis
funciones y roles dentro
del grupo

Los puntos van del 1 al 5.

Elaboracion propia.
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En este caso no hay ponderacion y la calificacion final de este apartado sera la media de
las partes que se evaliian, también con este sistema de calificacion:

De 0 a 1 punto: Insuficiente.
De 1 a 2 puntos: Suficiente.
De 2 a 3 puntos: Bien.

De 3 a 4 puntos: Notable.

De 4 a 5 puntos: Sobresaliente.

Evaluacion del resto de actividades de clase

La parte correspondiente de evaluacion de actividades de clase se basa principalmente
en la técnica de observacion. La participacion de los alumnos, de manera grupal e individual,
intervenciones, exposiciones, puntualidad, comportamiento en clase, implicacion o interés se
podréan recabar de manera directa a través de este método. Esta parte se incluye en el bloque de
calificacion correspondiente a participacion, como se podra ver en el siguiente apartado.
Igualmente, los contenidos explicados y tratados en clase de las unidades que tienen que ver
con este trabajo pasardn a formar parte de posibles preguntas en el test/examen de evaluacion
trimestral correspondiente. Asimismo, los documentos finales entregados en las actividades
correspondientes a la resolucién de caso “Rocio busca trabajo”, curriculum vitae e idea de
negocio) forman parte de la evaluacion del apartado de trabajos. Por ultimo, recalcar que el
bloque del proyecto podcast se incluye en el apartado referente a trabajos influyendo en la
calificacion final.

Calificacion

Una vez evaluadas las actividades, la calificacion final del proyecto de ese proceso de
ApS sera la resultante de la suma de la siguiente distribucion:

70%: nota del podcast.
20%: nota del plan de difusion.
10%: autoevaluacion.

Siendo la nota final, al igual que en los ejercicios de manera individual, correspondiente a esta
calificacion:

De 0 a 1 punto: Insuficiente.
De 1 a 2 puntos: Suficiente.
De 2 a 3 puntos: Bien.

De 3 a 4 puntos: Notable.

De 4 a 5 puntos: Sobresaliente
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Por ultimo, para la nota final del mdédulo de FOL y en base a una evaluacion continua,
tanto el bloque del proyecto como el resto de evaluaciones de actividades descritas en este
trabajo, se clasificaran, a modo de ejemplo, dentro de los siguientes criterios de calificacion,
incidiendo la presente propuesta en los tres bloques:

- Pruebas escritas: exdmenes y cuestionarios (50% de la nota final).
- Trabajos: entrega de trabajos y casos practicos (35% de la nota final).
- Participacion (15% de la nota final).

5. Conclusiones

Este trabajo surge con el fin de dar respuesta a un problema como es la despoblacion en
Castilla y Leon desde el punto de vista educativo y de la orientacion laboral, a través de la
informacion y formaciéon de alumnos de Formacion Profesional y su traslado a la sociedad que
vive en esas areas afectadas. Informacion, debido a que se ha detectado que, a pesar de los
recursos actuales de acceso a la informacion, los potenciales trabajadores futuros que ahora
mismo estan en las aulas en un amplio porcentaje desconocen las politicas o medidas del
entorno para la promocion del empleo. Formacion, entendida como la principal herramienta
para el cambio y como llave para el acceso con garantias al mercado laboral. Es por ello que, si
se concluye que hay desconocimiento de oportunidades por falta de informacion vy,
paralelamente, se potencia la formacion y proyeccion de contenidos idoneos para la busqueda
activa de empleo, incluyendo el emprendimiento, las posibilidades para que haya una conexion
que evite el éxodo de profesionales aumentan considerablemente. Estd en las manos de la
Educacion promover y asegurar esa informacion y formacion para establecer medidas contra la
despoblacion. Por lo tanto, ante la pregunta formulada en la introduccion de este trabajo relativa
a qué es lo que puede hacer la formacion y orientacion laboral para frenar la despoblacion, la
respuesta en base a este trabajo es dotar a los alumnos de recursos necesarios para que éstos
puedan ser proyectados y utilizados por la sociedad y de esta forma aumente la informacion y
la formacion laboral y, por consiguiente, la empleabilidad.

La formacién y orientacion laboral es clave como garantia de acceso a un mercado
laboral cada vez mdas cambiante. Esto supone que, tanto los centros educativos como los
profesores, han de estar a la vanguardia para poder dar respuesta a las necesidades de los
alumnos. Como antes se ha mencionado, un uso adecuado de las TIC es fundamental, pero una
formacion basada en nutrir a los alumnos de competencias es esencial como principal clave
para el acceso al mercado laboral en respuesta a las necesidades de las empresas.

Por otro lado, el ApS es una metodologia idonea para la realizacién de este tipo de
iniciativas, como se ha podido ver en ejemplos de proyectos en el marco teérico. La formacion
y motivacion de los alumnos basada en un servicio real a la comunidad es esencial para
concienciar de un problema y buscar la solucion a través de proyectos educativos. Estos
proyectos hacen participes a los alumnos de una parte de la soluciéon de un problema en el que
ellos mismos estan inmersos, por lo que es mas facil trabajar en algo cercano, que ellos mismos
experimentan. Si a este aprendizaje le sumamos el uso de las TIC y cierta autonomia de
desarrollo donde aparece la creatividad, el trabajo en equipo y el analisis y la reflexion, entre
otras habilidades, se produce una evolucion integral del alumno visto desde una perspectiva
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personal y profesional, muy en concordancia con la potenciacion de competencias necesarias
en el mercado laboral actual y muy presentes en las nuevas claves de la formacion profesional.

Por ultimo, otra cuestion importante es la conexion que ha de tener este tipo de
iniciativas con otros moédulos de un determinado ciclo formativo. Para llegar a cumplir con los
objetivos propuestos utilizando el ApS es relativamente util la interconexion con diferentes
disciplinas a las que el alumno ha de hacer frente a lo largo del curso. La presente propuesta
enlaza en determinados puntos con parte de formacidn de otros modulos por lo que hace todavia
mas enriquecedora esta experiencia para los alumnos pues integran conocimientos paralelos y
dan sentido al proyecto desde un punto de vista global.

6. Limitaciones y Prospectiva

Este tipo de iniciativas ponen de manifiesto la importancia de la formacion de cara al
acceso al mercado laboral y su impacto positivo en el entorno como solucién a un problema
como es la despoblacion. No resuelve el problema de raiz, pero si colabora para que parte de
los elementos esenciales que se dan en el mercado laboral, entendiendo que es el principal factor
que favorece la despoblacion, se tengan en cuenta y se utilicen para la busqueda activa de
empleo.

A la hora de proponer una iniciativa de estas caracteristicas, hay que tener en
consideracion el perfil de alumno al que nos dirigimos. Los conocimientos previos, bien por
actividades realizadas en clase o a través de estudios como el presentado en esta propuesta, nos
dan esas pistas que tenemos que valorar a la hora de planificar qué es lo que necesitan los
estudiantes. Un ejemplo de ello es la formacion que presuponemos pueden tener los estudiantes
a la hora de cursar un modulo como FOL. Por norma general, las experiencias de este tipo de
alumnos con el mundo laboral son escasas o nulas y debemos partir de que, en ocasiones, no
tienen asimilada la informacion previa basica para poder hacer frente a un proceso de busqueda
de empleo. Esto repercute directamente en la labor docente y como se tiene que hacer frente a
situaciones diversas y niveles dentro del aula, teniendo en cuenta también las limitaciones
temporales marcadas al inicio de curso.

El nuevo escenario de la formacién profesional basado en competencias cambia por
completo la docencia tal como se puede entender hoy en dia. Esto provoca que, al menos, se
reflexione sobre si lo que se viene haciendo hasta ahora es suficiente o es necesaria una
evolucion que vaya mas alla de las aulas y esté en permanente contacto con la realidad. Para
ello, el uso de metodologias que permitan una formacion integral en los alumnos se ha
convertido en un requisito indispensable para poder hacer frente a los retos que se tienen por
delante. Un alumno tiene que saber hacer, pero también saber ser y aprender a aprender, algo
que con la docencia convencional es complicado de conseguir. La evolucion, visto asi, es mas
que necesaria.

En mi experiencia con la formacioén y orientacion laboral en el aula, considero que el
tiempo que se dedica habitualmente a este bloque no es el necesario. Las competencias técnicas
son fundamentales, pero no lo son menos otras relacionadas con FOL, esas que van a terminar
de conformar un perfil profesional y que también hay que identificar y trabajar. Lo mismo
ocurre con los recursos y herramientas que los alumnos tienen a su alcance, como puede ser el
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simple desarrollo de un curriculum vitae. Se han de explotar todavia mucho mas, que sean
dominados por los estudiantes y para ello se necesita mas tiempo dedicado a estos bloques.

Recursos. Sin duda es una palabra muy extendida en la docencia, pero es en base a ello
que muchos proyectos pueden llegar a llevarse a cabo o, por el contrario, pueden fracasar. En
esta propuesta, el hecho de que en la tltima parte de la misma el éxito esté ligado a una cuestion
presupuestaria relacionada con la publicidad, supone que al menos exista una limitacion a la
hora de alcanzar los objetivos deseados. Otros recursos vienen dados por el centro educativo
donde se desarrolle la propuesta o bien por las caracteristicas socioecondémicas de los alumnos,
teniendo en cuenta las posibilidades de cada uno y la brecha digital existente en muchas
ocasiones, lo que también puede mermar y condicionar el desarrollo de la iniciativa. Por otra
parte, también son claves los recursos a la hora de la medicion del alcance de la propuesta, pues
no existe una relacion directa en base a algo cuantificable y si mas en sensaciones, siendo quiza
la parte donde se puede poner més el foco en un futuro para reflejar la utilidad real de este tipo
de iniciativas desde un punto de vista cuantitativo y lograr observar la incidencia.

En definitiva, esta iniciativa basada en ApS permite que la apuesta por la formacion y
orientacion laboral y una posterior extension a la sociedad pueda generar un vinculo positivo
del alumno con la realidad y un aprovechamiento de recursos que no solo se queden en el aula.
A partir de este punto, se puede trabajar desde la perspectiva de FOL como elemento clave para
una conexion adecuada alumno-mercado laboral y su proyeccion a la sociedad para un beneficio
comunitario.
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Anexos

Anexo 1:

HOJA DE PROYECTO PODCASTS + CAMPANA DE DIFUSION

Descripcion e instrucciones:
Cada grupo ha de generar un podcast denominado “Formacion contra la despoblacion” referente a una sesion
de contenido en el que se incluya lo més relevante de la misma, teniendo en cuenta que ese archivo va a ser
publicado y escuchado por personas que pueden tener escaso conocimiento de la materia y ha de ayudar a las
mismas a entender el contenido e instruirlas. Todos los participantes de grupo han de intervenir en el podcast.
Contenido (Elegir 1 podcast por cada grupo):
- Grupo 1: Identificacion de habilidades blandas y duras (softskills y hardskills).
- Grupo 2: Proceso de busqueda de empleo en pequeiias, medianas y grandes empresas del sector.
- Grupo 3: Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de informacion. El proceso de
seleccion.
- Grupo 4: Oportunidades de autoempleo.
Paralelamente, se ha de crear el disefio de una campaifia de difusion con el objetivo de dar a conocer el podcast
y lograr el mayor niimero de oyentes. Se han de tener en cuenta las siguientes caracteristicas:
- Ambito geografico.
- Caracteristicas del ptbico al que se dirige el proyecto (publico objetivo): edad, intereses, situacion
profesional, etc.
- Medios y canales que habitualmente llegan a este tipo de publico y zonas (Prensa, streetmarketing,
radio, tablones de ayuntamientos, redes sociales, buzoneo, etc).
- Presupuestacion. Se generara un presupuesto orientativo, aunque para la accion se desarrollaran

aquellas de caracter gratuito.

A quién se dirige el proyecto:
Los podcasts y su contenido se dirigen a personas que residen en zonas afectadas por la despoblacion. Por lo
tanto, se ha de tener en cuenta la situacion de estas personas, el acceso restringido a las nuevas tecnologias,

situacion sociodemogréafica, infraestructuras, formacion, etc.

Pautas formales:
Podcasts “Formacion contra la despoblacion”:
- Los podcasts han de ser entregados en formato mp3 o mp4.
- Se pueden utilizar plataformas gratuitas, preferentemente Anchor.
- Duracion: entre 30 y 45 minutos.
- Hade girar en torno al contenido de cada bloque con el objetivo de asesorar a personas que lo
necesitan.
- Sudesarrollo y ejecucion es libre: puede contener entrevistas a empresas del entorno, a demandantes

de empleo, a profesionales de los recursos humanos, etc.

- Una vez aprobada la pieza, se subira a la plataforma gratuita Spotify o alternativa.
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Plan de difusion:

Extensiéon maxima 10 folios

Ha de incluir portada y anexo con ppt a modo de presentacion (no cuentan para la extension)
Contenido: Publico objetivo, canales, delimitacion geografica, calendario de difusion, estimacion de
impacto y resultados.

Ha de incluir estimacion de coste. El proyecto no incluye presupuesto y se utilizaran aquellos medios
gratuitos para la llegada al publico objetivo, pero se pueden incluir aquellos que necesiten
presupuesto.

Una vez aprobado el plan, se llevara a cabo la difusion por los canales gratuitos acordados.

Objetivos:

Asesorar y formar a habitantes y demandantes de empleo que residen en zonas afectadas por la
despoblacion sobre la orientacion laboral.

Fomentar la busqueda de empleo de esos colectivos.

Utilizacion de nuevas tecnologias para la generacion de contenido y difusion.

Estudio, analisis y eleccion de un plan de difusion para determinar los canales adecuados de llegada al

publico objetivo.

Fecha de entrega: 3 abril de 2023

HOJA DE INSCRIPCION AL PROYECTO FOL

Denominacion general del podcast “Formacion contra la despoblacion”

Nimero de grupo

Miembros del grupo

Contenido trabajado
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PLAN DE DIFUSION

Campaiia
Formacion
contra la
despoblaciéon

Accion 1

Podcast

Archivo mp4

Accion2

Accion 3

Accion 4

Accion 5

Accion 6

Accion 7

Accion 8

Accion 9

Accion 10
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Anexo 2:

TOP 10 SOFTSKILLS MAS DEMANDADAS EN MARKETING

1. Toma de decisiones

2. Flexibilidad, adaptabilidad.

3. Trabajo colaborativo

4. Capacidad de aprendizaje

5. Capacidad para trabajar bajo presion

6. Creatividad

7. Pensamiento critico

8.  Comunicacion

9. Gestion del tiempo

10. Solucién de problemas

Fuente: Semrush Blog. Elaboracion propia
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Anexo 3:

PLAN DE ACCION PARA EL PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEO EN PYMES Y GRANDES
EMPRESAS DEL SECTOR COMERCIAL Y MARKETING

Analiza e identifica los puestos a los que
puedes optar

Realiza un listado de los
desempefiar
Define tu objetivo laboral

puestos que puedes

Identifica las empresas

Utiliza diferentes fuentes para encontrar las empresas
que buscas: red de familiares y amigos, internet,
portales de empleo, paginas de empresa, acude a la
oficina de empleo, etc

Activa tu perfil.

Genera perfiles en los principales portales y redes de
empleo: Linkedin, Infojobs, etc...

Prepara el material necesario: CV, carta
de presentacion, videocurriculum, etc.

Crea tu CV en pdfy en papel, si fuera necesario.

Crea una carta de presentacion, una carta de
recomendacion o material complementario que ayude a
llegar a las ofertas.

Organizacion y planificacion del tiempo:
calendarizacion

Toémate la bisqueda de empleo como si fuera un trabajo.
Planifica tu semana, tu horario, se persistente y
aprovecha el tiempo. Descansa cuando sea necesario.

Busca puestos de manera activa a través
de diferentes métodos

Candidatura espontanea o autocandidatura a empresas,
aunque no tengan abiertos procesos de seleccion.
Candidaturas a ofertas publicadas en diferentes vias:
Internet, prensa, radio, etc.

Networking. Aprovecha tu red de contactos.

Prepara la entrevista de trabajo y acude
a ella con garantias

Prepara las preguntas mas frecuentes y las respuestas
mas adecuadas para cada candidatura.

Investiga sobre la empresa con la que vas a tener la
entrevista.

Cuida tu aspecto fisico.

Prepara el material necesario.

Acepta la oferta si cumple tus
expectativas

Valora la oferta y decide si cumple los requisitos que
estas buscando en un empleo en ese momento. Si no la
aceptas, comunica el agradecimiento a la empresa por
haber participado en el proceso.

Busqueda permanente y actualizacion
permanente del curriculum

La busqueda de empleo puede ser un camino tedioso y
largo. Se ha de estar en actualizacion y busqueda
constante para poder encontrar un empleo satisfactorio.

Un CV actualizado es vital de cara a acceder a puestos
de trabajo y que las empresas sepan en qué momento
estds y todo lo que has hecho.

Fuente:

Elaboracion propia
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Anexo 4:

Herramientas e instrumentos para la busqueda de empleo

Analisis DAFO

Técnica que sirve para analizar las fortalezas y
debilidades de una persona o un profesional,
identificando cuales son ademas sus riesgos y
oportunidades de mejora profesional.

Curriculum vitae

Un documento imprescindible que habla por ti. Debe
contener informacion clara, sencilla y coherente, y por
supuesto, ser real. Pasos para hacer un curriculum:
https://blogs.imf-formacion.com/blog/recursos-
humanos/busqueda-de-empleo/gran-curriculum-8-

pasos/

Entrevista de trabajo

Es el momento donde la empresa te conoce y tienes que
dar lo mejor de ti.

Redes sociales

Los datos confirmar que cada vez mas los reclutadores
utilizan las redes sociales como método de seleccion de
candidatos.

Portales de empleo

Se trata de una de las técnicas mas extendidas mas alla
de la autocandidatura. En muchos de ellos hay que
registrarse y cumplimentar el curriculum online.

Apps moviles

Aplicaciones creadas para una busqueda comoda desde
smartphones o tablets.

Videocurriculum

Una modalidad de curriculum en formato video. Mucho
mas visual y atrevido que el CV convencional. Pasos
para hacer un video curriculum: https:/blogs.imf-
formacion.com/blog/recursos-humanos/busqueda-de-
empleo/como-hacer-un-videocurriculum/

Test personalidad

Empleado por las empresas para ver el lado interno de
los candidatos (emociones, empatia, liderazgo, etc)

Idiomas

Imprescindible para algunos empleos y para
diferenciarse del resto de candidatos. Hoy en dia, el
inglés es uno de los idiomas que exigen la mayoria de
empresas, mas en un sector como el comercial.

Fuente: Blog IMF Formacién. Diseflo propio
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Anexo 5:

HABILIDADES E IDIOMAS

En este apartado especifica:
- Las habilidades que has adquirido

alo largo de tu trayectoria profesional,

como por ejemploel manejo de
programas informaticos.

- Tus capacidades

- Los idiomas que hablas

Indica su grado de conocimiento que
ﬁosees para que la empresa pueda
acerse una idea de tu dominio.

PARTE

»
A

NOMBRE APELLIDOS

PROFESION

SeclUt pesspicats N 6MNis Iste Natus et it vollptaten accusantium doloremeue laudantiu m, fotaniem
set

aperiam.

ste natus

totamiem

aperiam,

hwao o©

o

DIA DE NACIMIENTO
17. November 1983

DIRECCION
SomeWhere 5
City Name

TELEFONO
+987 545 221

E-MAIL
email@email.com

CARNET DE CONDUCIR

Vehlculo propia

GrupoNorte_ES

AN

FORMACION ACADEMICA

2013 - ACT.

2009-2013

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1
I
I
I
I
I
I 2006- 2000
I
I
I
I
I
I
1

2008-ACT.

2001-2008

1997-2001

1997-1994

Titulacién (perioda)
Centro / Area de formacion

Titulacion {periodo)
Centro / Area de formacién

Titulacién (periodo)
Centro / Area de formacién

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET
Loremipsurm dolor sit amet, consectetur adipiscing elit,
sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore
magna alicua

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET

Lorernipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit,
sedl do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore
magna aligua.

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing lt,
sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore
magna aligua

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit,
sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore
magna aligua

FORMACION COMPLEMENTARIA

2013 - ACT.

2009-2013
2006 - 2009

Titulacién [periodo)
Centro / Area de formacion

Titulacién (periodo)
Centro / Area de formacion

Titulacian (periodo)
Centro / Area de formacién

04

DE
UN

ENCABEZADO

- Fotografia

- Nombre y apellidos
- Perfil profesional

EXPERIENCIA PROFESIONAL

De forma cronolégica, empezando por
la informacién mds reciente, detalla:

- Empresa para la que trabajaste
- Cargo desempefiado

- Principales funciones de forma
breve
- Periodo de tiempo

@GrupoNorte_ES

Fuente: Grupo Norte
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Anexo 6:

HOJA DE RESOLUCION DE CASO

Nombre: Rocio
Edad: 21 anos
Poblacion: Salamanca

Formacion: Técnico en Actividades Comerciales

ROCIO BUSCA TRABAJO

Rocio esta buscando empleo en Castilla y Ledn, quiere trabajar de lo suyo pues le gusta mucho el
sector. Acepta trabajos con contrato indefinido o fijos discontinuos, y no le importa si es jornada
parcial o completa. Tiene preparado el curriculum y la carta de presentacion, pero no tiene claro
dénde dirigirse y buscar para poder encontrar ofertas que se adeciien a su perfil ;Ayudamos a
Rocio? Busca informaciéon que pueda servirle de ayuda y completa los cuadros correspondientes
a continuacion

Busca al menos dos ofertas publicadas en
internet en portales de empleo especificos que se
adapten a sus preferencias y requisitos de titulo

Busca una oferta de empleo en alguna web de
servicio publico

Busca una oferta de trabajo que le permita
teletrabajar y residir en su lugar de preferencia,
aunque la oferta sea de otro punto de Espafia

Busca el correo o buzoén online de una empresa
en la que podria trabajar aunque no haya
proceso selectivo abierto

Elaboracién propia
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Anexo 7:

HOJA DE PREGUNTAS DE ENTREVISTA

(Qué nos podrias contar sobre ti?

(Cuales son tus metas?

(Cuales son tus fortalezas y debilidades?

(Por qué quieres trabajar con nosotros?

(Por qué deberiamos contratarte?

(Qué salario tienes en mente?

(Qué habilidades te ayudaran a tener éxito en este
puesto?

Fuente: Robert Walters. Disefio: Elaboracion propia
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Anexo 8:

IDEA DE NEGOCIO

Resumen de la idea de negocio

Existen empresas parecidas o es algo
original? Si ya existen, cita alguna de ellas

Necesita ubicacion fisica? De ser asi ;jen qué
poblacion seria?

A qué necesidades responde?

,Quiénes seran vuestros clientes?

2 Os atrevéis a poner un nombre?

Elaboracion propia
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Anexo 9
Ejemplo extracto de podcast:

https://open.spotify.com/episode/1N164zcb0Y Kok6HpS88v4B?si=BP_S517ZuQq6cOV4VIEh
WnQ

FORMACION PARA LA

DESPOBLAGION

®

TECNICO EN
ACTIVIDADES
COMERCIALES
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