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RESUMEN

Entendemos la atencion a la diversidad en el aula como el conjunto de medidas que
tienen en cuenta tanto las necesidades educativas, como las diferentes capacidades que
presentan los estudiantes y estan dirigidas a todo el grupo-clase. Es por ello que el
presente documento trata de un estudio de investigacion que tiene como objetivo principal
analizar la influencia de la organizacion del aula para atender la diversidad a través de
maestros y maestras de Educacion Infantil y Primaria. Ademas, a través de este, se busca
reflexionar sobre las diferentes practicas docentes y examinar las semejanzas y diferencias
entre éstas. EI método de investigacion llevado a cabo se basa en un enfoque mixto
cuantitativo-cualitativo para resolver la hipotesis sobre si la organizacion del aula influye
para atender a la diversidad. Como técnica se ha utilizado la encuesta y como instrumento
de recogida de datos el cuestionario que presenta preguntas acerca sobre los distintos
aspectos que recogen la organizacion de un aula (ambiente, distribucidn, agrupamientos,
docentes), sus experiencias y opiniones. La muestra fue no probabilistica por
conveniencia, estuvo constituida por treinta docentes y fue entregado via online a través
de la aplicacion de WhatsApp. Cabe destacar que las respuestas han resultado muy
similares y que los resultados apuntan a confirmar que la organizacion de aula en todo su
conjunto influye para abordar las necesidades educativas especiales que pueden presentar

los alumnos y alumnas dentro del contexto del aula.

Palabras clave: educacion, primaria, infantil, organizacion escolar, atencién a la

diversidad, discapacidad, ambiente, docentes, espacio, agrupamientos.

ABSTRACT

We understand attention to diversity in the classroom as the set of measures that
take into account all the educational needs, as well as the different abilities of the students
and they are aimed to all the classroom. Thats why this work focuses on a study which
main goal is to analyse the influence of the classroom organisation in order to attend
diversity through Pre-Primary and Primary teachers. Moreover, by means of this work, we
try to think about the different teacher practices and to analyse the differences and
similarities about them. The methodology used to carry out this investigation is a base don

a mixed approach quantitative and qualitative, in order to solve the hypothesis on whether
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the organisation affects in the classroom to attend diversity. The technique used in this
study was the poll and the instrument used to collect the data was questionnaire that
includes questions about the different aspects that fullfil the classroom organisation
(environment, distribution, grouping, teachers), their experiences and opinions. This
simple was not probabilistic, it was formed by thirty teachers and was shared online via
WhatsApp. It is important to mention, that the results have been very similar, so, this
paper work concludes that, though teacher practices, the organisation of the classroom

affects to attend all the educational needs of the students inside the classroom context.

Keywords: education, primary, pre-primary, organisation, classroom, attention to

diversity, disability, environment, teachers, space, grouping.
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1 INTRODUCCION

En este Trabajo de Fin de Grado se pretende llevar a cabo una investigacion
educativa sobre como influye la organizacion del aula para atender la diversidad en las

etapas de Educacion Infantil y Primaria

Se trata de poder visualizar a través de las practicas docentes de los participantes si
cabe la posibilidad de poder atender la diversidad a través de un aula estéatica, en la que no
se produjeran ningun tipo de cambios ni adaptaciones. A lo largo de este documento se
muestran las aportaciones de diferentes autores y autoras sobre la organizacion del aula y

sobre la atencion a la diversidad al objeto de justificar teGricamente ambos términos.

La eleccion de esta investigacion estd motivada por estudiar este curso lectivo la
asignatura de “La organizacion de la escuela infantil” y, ademas, por cursar la Mencion de
Educacion Especial. Me parecié interesante combinar ambas ramas debido a que
considero que debe existir una plena igualdad de oportunidades en el aula sin distinguir

sexo, raza, color, religion, nacimiento, cualidades especificas, entre otros.

La diversidad incluye todas las necesidades y capacidades individuales, pero el
presente trabajo estd focalizado en la atencion a la diversidad en nifios y nifias con
discapacidad motora, intelectual, auditiva y sensorial. Esto se debe a mi interés por
ayudar, sensibilizar y mi respeto a aquellas personas que poseen algin tipo de
discapacidad.

Si se pregunta a la sociedad sobre una clase ordinaria, seguramente la mayoria
responderia veinte nifios y nifias sin discapacidad. Pero, ¢por qué? ¢No ven capaces a un
escolar con discapacidad formarse al igual que cualquier otro ser humano? Creemos que
aunque estemos en el siglo XXI en estos temas hemos avanzado mucho; aunque tenemos

que seguir luchando y concienciando sobre la importancia de la escuela inclusiva.

Me siguen surgiendo dudas ante este tema de alumnos y alumnas en aulas
ordinarias ¢Los docentes tienen la formacion suficiente para atender solos adecuadamente
sus necesidades?, ¢Es posible no reaccionar con cambios ante un/a nifio/a con
discapacidad?, ¢Qué podriamos mejorar?, ;Qué necesitamos para poder atenderles

adecuadamente dentro del aula?
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El querer dar respuesta a estas cuestiones es lo que me ha promovido a elegir este
tema para desarrollar mi Trabajo de Fin de Grado. Por medio de éste, me comprometo a
investigar y demostrar que un aula ordinaria no flexible para alumnos y alumnas
“perfectos” no existe y, concienciar sobre todas las implicaciones que tiene el docente para

poder organizar un aula para atender a la diversidad.

2 OBJETIVOS
Objetivo general:
e Analizar la influencia de la organizacion del aula para atender la diversidad.
Obijetivos especificos
o Reflexionar sobre las diferentes practicas docentes de maestros y maestras de
Educacién Infantil y Primaria

e Examinar las semejanzas y diferencias entre las diferentes practicas docentes.

3 FUNDAMENTACION TEORICA

Tanto en Educacién Infantil como en Educacion Primaria, la diversidad siempre ha
estado y estad presente a la hora de la planificacion educativa puesto que estos nifios y
nifias son muy distintos y provienen de familias de experiencias variadas. Por
consiguiente, se debe aceptar que las aulas no son homogéneas y se debe tener en cuenta la
pluralidad de escenarios educativos que se pueden presentar (Rojas, 2017).

La organizacion del aula estd dentro de la planificacion educativa y, por ello,
implica un trabajo por parte del docente el cuidar el mas minimo detalle para poder
atender cada necesidad, capacidad y/o ritmo diferente que se encuentra en el grupo-clase.
Es por ello que Garcia, Delgado, Gomez y Moya (2021) sefialan que un aspecto a tratar a
la hora de construir un entorno inclusivo es la organizacion del aula.

Para poder llevar a cabo una atencidén a la diversidad apropiada, es necesario
conocer a todos y cada uno de los alumnos y alumnas que forman el aula: sus capacidades,
sus limitaciones, sus intereses, sus necesidades educativas, entre otros. A partir de ello, se
ha de organizar el aula y adaptar las metodologias y recursos que vayan manando dentro

del proceso educativo para dar una respuesta educativa adecuada (Cornejo, 2017).
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3.1. LA ORGANIZACION DEL AULA

Los nifios y nifias en las aulas estan inmersos en un medio en continua interaccion
en el que los aprendizajes se encuentran definidos, entre otras variables, por las
caracteristicas que tiene el mismo (Garcia, 2010). Asi es que todos los elementos que
disponen el aula favorecen o dificultan directamente o indirectamente al educando. Por
esta razén, la organizacién del aula, se presenta como actuacion importante en la
planificacién docente del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esta organizacion depende de varios aspectos segun Antinez y Gairin (1998):

La edad de los escolares. Tanto en las aulas de Educacion Infantil y Primaria es
preciso incorporar numeros estimulos para producir situaciones de aprendizaje. Un
ejemplo frecuente es organizar el aula a través de zonas de actividad fijas o temporales
como los rincones. Cuando la edad de los nifios y nifias aumenta, el aula se ira
especializando y, por ello, exigira que algunos elementos estén permanentemente
presentes obligando a que el grupo-clase transiten por estos espacios.

Funcionalidad y flexibilidad. Son requisitos necesarios para adaptar los espacios
dependiendo las necesidades que cambian de forma continua. Estos espacios seria ideal
que pudieran posibilitar grupos de diferentes tamafios y cambios en sus dimensiones,
realizar rincones para el trabajo individual, favorecer la utilizacion de elementos
materiales, disponer de espacios para el trabajo de los maestros y maestras, entre otros.

El orden y la estética. Es imprescindible un ambiente estéticamente agradable en
el aula y, para ello, debe haber un equilibrio entre los diferentes elementos que forman este
ambiente: color de las paredes, olor, elementos decorativos...

La seguridad e higiene. El aula debe contar con mobiliario y materiales que no
sean dafiinos para la salud. Ademas de adecuar la ventilacion, el recubrimiento de paredes
e iluminacién para que exista una sensacion de orden y limpieza.

Las necesidades metodoldgicas. La utilizacion y distribucion de las aulas esta
sujeta a la opcion metodoldgica que se ejecuta en ella.

Dentro de la organizaciéon del aula se encuentran varios aspectos de los cuales
algunos se desarrollaran a continuacién: la organizacion del ambiente, del espacio y de los

materiales.
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3.1.1. La organizacion del ambiente

Forneiro (1996) considera que el ambiente del aula es entendido como el conjunto
del espacio fisico y las relaciones que se establecen en él (pp. 238-239). Se trata de un
concepto amplio que incluye diversos y amplios elementos como la ubicacion, la
iluminacion, la orientacion, la ventilacion, la estructura, las condiciones acusticas, las
dimensiones, los sistemas de calefaccion, las medidas de seguridad, entre otros. (Garcia,
1995, pp. 101-112). La funcion de desarrollar un ambiente dptimo es un gran reto para los
maestros y maestras, comprometidos con mejorar continuamente como facilitadores del
impulso de la capacidad de aprendizaje del escolar (Fuentes, Ries y Rodriguez, 2020).

Sobre este tema destacan autores clasicos como Decroly, las hermanas Agazzi y
Maria Montessori que coinciden en que el ambiente es uno de los elementos mas
importantes para la educacion de los nifios y nifias. Decroly (1987) afirma que el espacio
escolar tiene el deber de ser vivo y estimulante desde la perspectiva intelectual en el que
los escolares puedan tener conexion con el medio natural. Las hermanas Agazzi (1895)
creen que especialmente influird en el proceso educativo si se asemeja al ambiente familiar
y Maria Montessori (1912) resalta la importancia del papel del docente para organizarlo.

El ambiente influye diariamente en el aula, por lo que es necesario tener en cuenta
la maxima optimacion en su organizacion para que los escolares puedan tener la
posibilidad de vivir a través escenarios estimulantes su proceso de aprendizaje. Es por ello
que Séenz y Chocarro (2019) sefialan que para que se cuente con una educacion inclusiva
y de calidad, los docentes deben contar con recursos adecuados, espacio y tiempo

suficiente para la atencion de todos y cada uno de los escolares.

3.1.2. La organizacion espacial

Uno de los primeros objetivos dentro de la organizacion del aula es la distribucion
espacial. Zabalza (2017) sefiala que un aula con apropiada organizacion espacial ofrece
oportunidades potenciales para poder asumir cualquier cosa que surja e introducirla con
facilidad dentro del contexto de aprendizaje.

Segun Zabalza (2020), se debe delimitar las zonas que existen dentro del aula a
través de marcas en el suelo, mobiliario, paredes, etc. y, en funcion de los elementos que
se utilicen puede haber dos tipos delimitaciones: fuerte y débil. La delimitacion fuerte se

relaciona con la posicion del mobiliario de gran tamafio, los elementos son fijos, pesados
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o dificiles de trasladar; mientras que la delimitacion débil se da cuando el mobiliario es
ligero y/o facil de trasladar, las zonas del aula estan delimitadas en el suelo o paredes.

Cristina Laorden y Concepcidn Pérez (2002) afirman que el espacio en el aula debe
ser flexible y polivalente, reunir una serie de requisitos minimos segun la administracién
educativa y, ademas, tener otras muchas caracteristicas como que pueda admitir diferentes
usos y cambios en estructuras, espacios de facil acceso, higiénicos, bien iluminados,
seguros, bien planificados sujeto al tipo de actividad a realizar en cada momento,
adaptados a las necesidades individuales, materiales y mobilario a la altura supeditado al
proyecto curricular y a la planificacion de su accesibilidad (p. 135).

Ala hora de la organizaciéon del aula, en la etapa de Educacion infantil destaca la
metodologia por rincones.

Esta metodologia de trabajo por rincones facilitard educar a los nifios de una

manera donde ellos mismos sean los protagonistas y responsables de su propio

aprendizaje, les permitiran trabajar de una manera ludica, que es el principio
fundamental de trabajo a estas edades y siempre teniendo en cuenta la colaboracion
con los mas pequefios partiendo de sus intereses, necesidades e inquietudes.

Ademas, en los rincones los nifios adquieren diferentes actitudes y manifestaciones

tanto positivas como negativas y hacen que trabajen colaborativamente y

cooperando, a través de los distintos tipos de interacciones que se producen.

(Martinez, Gavilan y Toscano, 2017, p. 228)

Esta metodologia es flexible, no dispone de tiempo concreto, respeta el ritmo
individual de cada escolar y estd basado en sus necesidades e intereses. En funcion de
éstas estan disefiadas las areas de actividad para permitir el trabajo cooperativo
(Calatayud, 2018). Por ello, existe un sinfin de variedades en los que destacan el de
construccion, de los secretos, de juego simbdlico, de la casa, de plastica, de disfraces y
titeres, de experiencias, de naturaleza, de ldgica matematica y letras. Segun Inagan y
Gabriela (2017), en este tipo de metodologia destaca la autonomia del alumnado y su
motivacion por aprender puesto que, a traves de las experiencias y el juego, da la
oportunidad de libre decision y desarrollo de la capacidad de elegir por si mismo, ademas
de fortalecer el desarrollo integrar de los nifios y nifias. Conjuntamente da lugar a
inmensas posibilidades de eleccién de desempefio y su disefio general —materiales,

objetivos, etc.- como las reglas de participacion —rotacion de grupos, ratio por rincon,
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conductas que hay que mantener, etc.- pueden ser establecidos por parte del grupo-clase o
de los docentes.

En cuanto a la organizacion de los nifios y nifias, también ha de ser flexible y
personalizada y debe de atender a las necesidades de cada nifio/a y a las respuestas de
refuerzo y apoyo que pudieran requerir. Dependiendo de la actividad, se requerira un tipo
de agrupamiento pudiendo ser individual, en pequefios grupos o en gran grupo (Pérez,
2009). El agrupamiento en Gran grupo se considera al grupo-clase y es recomendable para
realizar actividades de motivacion, introduccion, presentaciones graficas y verbales,
asambleas entre otros. Ademas, también sirve para regular la convivencia en el aula,
establecer normar, recoger soluciones y comunicar todo tipo de descubrimientos,
sentimientos y experiencias. Los pequefios grupos son equipos de trabajo formados por un
escaso numero de alumnos y/o alumnas y es conveniente para realizar actividades
manuales, escritas, de experimentacion y observacion. El agrupamiento individual es el
trabajo independiente por parte de un escolar y permite adecuar la capacidad y ritmo de
cada individuo (Delgado, 2009).

Cuando hablamos de agrupamiento flexible, se refiere a agrupar a los nifios y
nifias segln sus necesidades, momentos, propuestas metodoldgicas, etc. y es necesario que
definan bien los objetivos a conseguir, los recursos necesarios, la coordinacion entre los
docentes y el centro, etc. (Santos Guerra, 1994).

Gonzalez (2002) sefiala que las medidas organizativas que afectan en los
agrupamientos de los escolares deben ir acompafiadas de actuaciones que afiancen un
buen seguimiento del aprendizaje y de una buena ensefianza. Los docentes deben tener
conciencia sobre la importancia de estos agrupamientos de una forma u otra en el aula
puesto que el modelo influye directamente en el éxito escolar de los escolares. (Calatayud,
2018).

3.1.3. La organizacion de los materiales

Los materiales tienen un gran peso en el proceso de ensefianza-aprendizaje a traves
de una metodologia fundada en la experimentacion y manipulacion el educando puede
interiorizar de forma mas eficiente los conocimientos necesarios para su pleno desarrollo
(Lucas, 2015).
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Segln sefiala Rodriguez (2008), hay tres funciones que debe desempefiar todo el
material utilizado en las aulas: de apoyo al aprendizaje, estructuradora y motivadora. En lo
que se refiere a la funcidon de apoyo al aprendizaje, los materiales son esenciales para
canalizar la seleccion y el almacenamiento de la informacion. De acuerdo a la funcion
estructuradora, son los materiales los encargados de estructurar y organizar la
informacion que reciben para que el alumnado pueda obtener aprendizajes mas concretos
y especificos. Y, la funcion motivadora, es que los materiales sean llamativos para que
favorezcan el aprendizaje de forma placentera.

Por otra parte, los materiales deben reunir una serie de criterios para complementar
la actividad educativa: motivadora (para despertar interés), polivalente (para diferentes
actividades), de colectividad (para utilizarse de forma individual o colectiva) y de
accesibilidad (debe estar disponible y organizado para la libre eleccion de los nifios y
nifias) (Bautista, 2010).

No obstante, no solo se trata de conseguir que los materiales sean 6ptimos para el
aprendizaje de los alumnos y alumnas, si no que su organizacion sea plena para la funcion
a consequir.

Es por ello que existen cuatro tareas principales en la organizacién del aula para un
maestro segin Loughlin y Joseph H. (1987) que se combinan entre si: la organizacion
espacial —citada en el punto anterior-, la dotacién de materiales para el aprendizaje, la
disposicion y la organizacion para propdsitos especiales.

La eleccién por parte del maestro/a en la dotacién de materiales influye en la
forma y en el contenido de las actividades que forman el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Dependiendo el material del que se disponga, los procesos mentales,
destrezas y conocimientos que desarrollaran los escolares seran diversos, asi como la
forma en la que se utilicen.

La disposicion de los materiales interviene en la atencion de los alumnos y
alumnas, que unos sean mas utilizados que otros, origina acontecimientos diversos dentro
del aula como de conducta, gestion, profundidad y amplitud de los aprendizajes.

A la hora de la organizacion para los propdsitos especiales el maestro/a debe
tener en cuenta los resultados que desea conseguir en relacion el aprendizaje, las
conductas y las necesidades del alumnado a través de arreglos de los principios

disponibles.
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3.2. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Hoy en dia se estdn dando cambios significativos e importantes dirigidos a las
personas que se consideraban de Educacion Especial gracias a los cambios en la sociedad
como en factores politicos, ideoldgicos y culturales. Es por ello que en la actualidad se
utilice frecuentemente el término de atencién a la diversidad. (Arnaiz, 2012).

Las medidas ordinarias para la atenciéon a la diversidad mejoran el proceso de

ensefianza aprendizaje de todos los alumnos de un aula, requiriendo actuaciones

para su puesta en practica que doten a las escuelas de medios materiales y

humanos, asi como de nuevos recursos didacticos y propuestas novedosas que

hagan posible que las escuelas sean para todos. (Arnaiz, 2022, p. 10)

Todas las personas confieren una serie de caracteristicas que nos diferencian o
asemejan y esto da lugar a que cada ser humano sea singular y Unico. Por lo tanto, el
término atencién a la diversidad se representa a todas y cada una de las personas que
forman la sociedad y no solo a las que se consideran “especiales” (Cano y Londofio, 2020,
p. 28) Es funcion de la escuela la parte homogeneizadora, es decir precisar de “un
curriculo para todos, espacios para todos, evaluaciones para todos” (Santos Guerra, 2005,
p. 211).

Por ello, es importante que los futuros docentes se formen respecto a la diversidad
para que tengan la capacidad de modificar los centros educativos tradicionales a centros
educativos inclusivos y, ademas, preparar a estos educadores y educadoras para solucionar
las problematicas de la diversidad es necesario (Maldonado, 2018). El docente debe llevar
las riendas de la atencion a la diversidad en el aula y la organizacion del aula y para ello en
un primer momento debe conocer a todos y cada uno de sus alumnos y alumnas v,
después, adaptar las metodologias y recursos que vayan manando dentro del proceso
educativo para dar una respuesta educativa adecuada (Cornejo, 2017).

La actual ley educativa LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 diciembre explicita
que:

Los alumnos con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos
del desarrollo del lenguaje y la comunicacién, por trastornos de atencién o de
aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por
encontrarse en situacién de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas

capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por
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condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo

posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos

con caracter general para todo el alumnado.(p.107

En lo que se refiere a Necesidades Educativas Especiales incluye: discapacidad
psiquica, fisica, sensorial y trastornos graves de comunicacion, lenguaje y conducta. Para
poder atender estas necesidades en el centro educativo se requiere una evaluacion
psicopedagdgica inicial de cada escolar que procedera a un dictamen de escolarizacion de
este. Los encargados de realizar estos informes son los Equipos de Orientacion Educativa
y, si lo necesitasen, en colaboracion con el Equipo Especializado. Es de vital importancia
las figuras de los docentes especializados como los PT y AL, los cuales no son meros
profesores de refuerzo, si no que cumple numerosas funciones dentro del sistema
educativo como atender e impartir docencia directa a alumnos y alumnas con NEE cuando
asi lo recomiendo el dictamen de escolarizacion, elaborar y adaptar materiales para la
atencion educativa de escolares con NEE, orientar al resto de profesores para adaptar
materiales de apoyo Yy curriculares, coordinarse con el resto de profesionales, entre otros
(Gonzélez ,2018).

Debido a la gran variedad de necesidades que pueden presentar los escolares, este
trabajo de fin de grado se centrara en las necesidades educativas especiales de
discapacidad motora, auditiva, visual e intelectual. Aprovechando estos términos
resaltar que la definicidn que establece la Organizacién Mundial de la Salud (2001) sobre
discapacidad:

Discapacidad es un término general que abarca las deficiencias, las limitaciones de
la actividad y las restricciones de la participacion. Las deficiencias son
problemas que afectan a una estructura o funciéon corporal; las limitaciones de
la actividad son dificultades para ejecutar acciones o tareas, y las restricciones

de la participacion son problemas para participar en situaciones vitales. (p. 206)

3.2.1. Discapacidad motora

La discapacidad motora se puede definir como una alteracién motriz permanente
0 transitoria a causa de una alteracion 0sea, muscular, articular o nerviosa que produce
dificultades en la realizacion del movimiento.

Existe una clasificacion basada en la CIF (OMS, 2001) y la CIE-10 (OMS-1992)

que lo divide en tres grupos segun sus deficiencias:
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Deficiencias motoricas oseteoarticulares: afectan a la cabeza, a la columna
vertebral, a las extremidades superiores y/o extremidades inferiores.

Deficiencias motoricas del sistema nervioso: incluye la paralisis cerebral que
afecta a una extremidad superior, a una inferior, paraplejia, tetraplejia, trastornos
derivados del tono muscular y/o de la coordinacion de movimientos.

Deficiencias viscerales: cuando afectan al aparato cardiovascular, aparato
respiratorio, aparato genitourinario, aparato digestivo, sistema hematopoyético, sistema

inmunitario y sistema endocrino metabdlico.

El grupo alumnos y alumnas que presenta discapacidad puede ser muy
heterogéneo, por ello, a continuacion, se presentan los que mayor repercusion

encontramos dentro de las aulas:

Paralisis cerebral

La paralisis cerebral se considera como un grupo de trastornos de del desarrollo de
la postura y el movimiento debido a la limitacion de la actividad y asignados a una
agresion no progresiva sobre el cerebro en desarrollo —época fetal o primeros afios-
(Arglelles, 2008).

Los factores de riesgo que pueden conllevar a paralisis cerebral pueden ser
prenatales (factores maternos como traumatismo, sustancias toxicas, enfermedades
autoinmunes, etc.; alteraciones en la placenta como trombosis, infecciébn o cambios
vasculares cronicos; Yy, factores fetales como gestacion multiple, polidramnios, retraso del
crecimiento intrauterino, etc.) perinatales (prematuridad, traumatismo, fiebre materna
durante el parto, hipoglucemia mantenida, bajo peso, etc.) o postnatales (meningitis,
encefalitis, intoxicacion, traumatismo craneal, deshidratacion grave, etc.).

En su clasificacion, podemos encontrar cuatro tipos de paralisis cerebral segln su
afectacion del tono muscular:

Paralisis cerebral espastica: afecta a mas del 70% de los individuos que padecen
paralisis cerebral. Se caracteriza por hipertonia tanto al realizar movimientos como en
reposo. ElI movimiento que realiza es voluntario, pero, al presentarse rigidez pueden
provocar espasmos. Las articulaciones suelen estar flexionados o semiflexionados y
también afecta a la lengua y a la cara por lo que su habla es explosiva, lenta, imprecisa o

distorsionada.
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Parélisis cerebral atetoide: afecta a un 10% de los individuos que padecen
parélisis cerebral. Se caracteriza por tener movimientos involuntarios que aumentan con la
tensién emocional y cesan en reposo y también afectan a la cara y lengua por lo que
igualmente al habla y la masticacion.

Parélisis cerebral atéxica: afecta a un menos del 8% de los individuos que
padecen paralisis cerebral. Se caracteriza por presentar hipotonia lo que conlleva a
provocar inestabilidad postural, pobre coordinacién ojo-mano y bajo equilibrio.

Paralisis cerebral mixta: combinacion de algunas de las citadas anteriormente.

Por otro lado, podemos encontrar cinco tipos segln su localizacién topografica:

e Monoplejia: afecta a una extremidad.

e Hemiplejia: afecta a una extremidad superior e inferior del mismo lado.

e Paraplejia: afecta solo a las extremidades inferiores y ligeramente en las manos y
brazos

e Tetraplejia: afecta a las cuatro extremidades.

e Diplejia: afecta mas a las extremidades superiores o a las inferiores.

Dependiendo el grado de severidad de las secuelas por parélisis cerebral se puede
clasificar en tres: leve (motricidad fina mas afectada que la gruesa, caminan y hablan con
lentitud y/o torpeza), moderada (motricidad gruesas y fina afectadas, necesitando apoyos
para desplazarse) y grave (afectada casi toda la movilidad y el habla, necesitan la

dependencia de otra persona)

Espina bifida
La espina bifida es una malformacion congénita que afecta al tubo neural y sus
estructuras adyacentes durante el periodo embrionario, existiendo un desarrollo
anormal de los huesos de la columna, de la medula espinal, del tejido nervioso
circundante y del sacro con liquido que rodea la medula espinal. (Ortiz, 2009, p. 1)
Las causas mas comunes que provocan espina bifida es el déficit de folatos en la
madre durante el embarazo y factores genéticos. Existen tres tipos de espina bifida:
Espina bifida oculta: en este tipo no existe protusion, la columna se ha cerrado de
manera defectuosa. Se encuentra en la zona lumbosacra y solo puede ser detectada a a
través de radiografias ya que no se ve externamente. Esta forma es la mas leve y no suele

provocar disfunciones, s6lo si la médula se adhiere a la zona puede provocar problemas de
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control de esfinteres, neuromusculares y debilidad en las extremidades inferiores. Pueden
aparecer algunos rasgos en la piel como vello negro u hoyuelos.
Espina bifida meningocele: existe protusion creada por el defectuoso cierre de la
columna. Esta forma un saco quistico que contiene liquido cefalorraquideo.
Espina bifida mielomeningocele: este tipo es el mas grave puesto que la protusion
contiene parte de la médula. Esto puede provocar trastornos genitourinarios graves,

deformidades y paralisis en extremidades inferiores.

Su gravedad depende de la localizacién de la aparicion, es decir, cuanto mas arriba

de la médula espinal mas gravedad.

Miopatia o distrofia muscular
La miopatia o también conocida como distrofia muscular “es una discapacidad motorica

de origen muscular producida por una alteracion enzimatica, que disminuye la efectividad
de la fuerza muscular, repercutiendo asi en la realizacion de algunos movimientos”
(Albero, 2010).

No se conocen las causas de esta discapacidad motdrica pero hay indicios de que
pueda deberse a una mutacién genética.

Existen mas de treinta enfermedades genéticas que abarca la miopatia. Estas se
diferencian sobre todo dependiendo los musculos afectados y la edad de inicio. Algunas
mas frecuentes son:

Distrofia muscular progresiva de Duchenne: afecta principalmente a varones. Se
trata de una alteracion ligada al X recesiva, que produce debilitamiento muscular
progresivo. Suele presentar sintomas de debilidad muscular entre los tres y seis afios
aunque nacen con un desarrollo motor normal.

Distrofia escapular de Dejerine: al igual que la de Duchenne, produce
degeneracion de forma regresiva en determinados musculos. Los sintomas de debilidad
muscular suelen iniciarse en la adolescencia.

Cuando se realiza la valoracion inicial escolar por los Equipos de Orientacion
Educativa se tendra en cuenta las posibilidades de desplazamiento, de manipulacion, de
control postural en sed estacion, de comunicacion, de control de esfinteres e informacién
de otros problemas asociados. Dependiendo las caracteristicas, limitaciones y

evolucion/involuciéon este alumnado requerira una atencion muy variada.
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Posibles necesidades y respuestas a alumnos y alumnas con discapacidad
motora segun el Manual de atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo derivadas de limitaciones de movilidad (2019):

Necesidad de desplazamiento y movilidad accesible. Centro educativo accesible
(transporte escolar, rampas, ascensores, escaleras, dimensiones de las zonas, sefializacion,
accesorios, aseos adaptados...)

Necesidad de ayudas técnicas. Dispositivos que facilitan su desplazamiento
(gruas, soportes de transferencia, sillas de ruedas/electronicas...)

Necesidad de profesorado especializado. Docentes con informacion sobre las
necesidades educativas que presenta los escolares y como actuar para facilitar su
movilidad.

Necesidad de comunicacion. Estrategias de comunicacion aumentativa

Necesidad de autonomia basica. Estrategias para alimentacion e higiene

Necesidad de acceso a la ensefianza. Modificaciones/adaptaciones en el centro, el
aula, los materiales escolares...

Necesidad de aprendizaje de lectura y escritura. Ayudas y estrategias para el
manejo, disposicion y almacenaje de materiales, el control postural, atencidn y percepcion
visual, atencién y percepcion auditiva y del lenguaje oral, para controlar movimientos
involuntarios/incontrolables de las manos, compensar la falta de apoyo de la otra mano...

Necesidad de acceso a la tecnologia. Teclados virtuales, magnificadores de

pantalla, mouse hoystick, screen scaner, pulsadores, ratones y teclados adaptados...

3.2.2. Discapacidad visual

La discapacidad visual se sumerge dentro de una de las discapacidades sensoriales.
El sentido de la vista es principal para la comprension del mundo que nos rodea por lo que
establecer respuestas adecuadas a los nifios y nifias que presenten necesidades relacionadas
con esta discapacidad serd& muy importante para crear motivacion, curiosidad v,
principalmente, aprendizaje.

La discapacidad visual es la consideracion a partir de la disminucion total o

parcial de la vista. Se mide a través de diversos parametros, como la capacidad

lectora de cerca y de lejos, el campo visual o la agudeza visual. (ONCE, 2012)
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Para poder entender esta definicion debemos distinguir entre dos conceptos: campo visual
0 agudeza visual. EI campo visual es la capacidad para percibir el espacio cuando un o0jo
estd mirando un punto fijo mientras que la agudeza visual es la habilidad que discrimina
de forma precisa simbolos o detalles finos en objetos a una distancia determinada.
Su origen puede darse por diferentes causas como hereditarias, traumaticas,
virales, congénitas, consecuencia o reaccion de la edad o de una enfermedad, ademas, de
diversos trastornos o alteraciones que puedan llegar a provocar la deficiencia visual parcial

o total. (Saucedo, Heredia, y Martinez, 2016).

El grupo de personas con discapacidad visual es muy heterogéneo e influyen varias
variables: el momento de aparicion, el grado de pérdida de vision, la progresion de la
pérdida, la inestabilidad de la propia visién y/o la asociacion con otras enfermedades.

La Clasificacion Internacional de Enfermedades 11 (2018) realizd una clasificacion
para esta discapacidad en dos grupos:

Deterioro de la vision distante. Puede diferenciarse segin su severidad: leve
(individuo con agudeza visual igual o superior a 6/18 o inferior a 6/12), moderado
(persona con agudeza igual o superior a 6/60 0 menor a 6/18), grave (individuo con
agudeza visual igual o superior a 3/60 o menor a 6/60) o ceguera: con agudeza menor a
3/60.

Deterioro de la vision cercana. Corresponde a personas con agudeza visual cercana
menor a N6 o M.08 a 40 cm.

Por otra parte, la ONCE (2012) utiliza una clasificacion dependiendo el grado de
vision:

Vision limite. Personas que tienen su vision depende de las condiciones fisico-
ambientales, es decir, iluminacion, contraste, distancias, utilizacion de ayudas Opticas.

Baja vision. Estas personas necesitan informacion tactil para algunas tareas y
momentos ya que ven los objetos a muy pocos centimetros.

Ciego parcial. Individuos con deficiencia visual que, depende el grado, pueden tener
proyeccion/percepcion de luz, luminosidad de algunos colores o bultos.

Ceguera total. Personas que no ven nada o tienen una pequefia percepcion de luz, es
decir, pueden distinguir entre claridad y oscuridad, pero no forma de objetos.

Esta discapacidad ofrece diferentes impactos dependiendo las etapas de la vida vy,

produce importantes retrasos en el desarrollo y en el aprendizaje y, ademas, limitaciones
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en muchas de las situaciones vitales y tareas. Deben proporcionarse apoyos apropiados
basados en su peculiar modo de acceso a la informacion para que puedan participar en la
comunidad como ciudadanos de pleno derecho.

Posibles necesidades y respuestas a alumnos y alumnas con discapacidad visual
Manual de atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
derivadas de discapacidad visual y sordoceguera (2008):

Necesidad de conocimiento del medio fisico y social. Guia fisica, adecuacién de
ritmos de aprendizaje, adaptacion de los materiales, ensefianza de habilidades sociales,..

Necesidad de autonomia personal. Aumentar las oportunidades para manipular
objetos, técnicas especificas de movilidad, utilizar referencias de otros, aprendizaje de
habitos (aseo, alimentacion y vestido)...

Necesidad de desarrollo del tacto. Orientacion espacial indispensable y recursos
como libro de texturas, formas, etc.

Necesidad de aprendizaje del cddigo. A través de la mufieca Baillin, regleta de
tornillos, cartillas con actividades, etc.

Necesidad de aprendizaje de lectoescritura. A través de maquina perkins, lupas,
telescopios, atriles, ampliacién de textos, etc.

Necesidad de incorporacion de Tiflotecnologia. Anotadores parlantes, adaptacion
de ordenador con linea de braille y sintesis de voz, magnificadoras de caracteres,

reproductoras de libros, etc.

3.2.3. Discapacidad auditiva

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (2021) la discapacidad por pérdida
de audicién equivale a una pérdida superior a 35 decibelios en el oido que oye mejor. Por
otra parte, se refiere a pérdida de audicion cuando el umbral de ambos oidos es mejor o
igual a 20 decibelios, afectando a ambos a oidos o solo uno. Los individuos duros de
oido, son aquellos que su pérdida de audicion oscila entre leve y grave, se comunican a
través de la palabra y pueden usar ayudas como implantes cocleares, audifonos y otros
dispositivos. Por ultimo, considera que las personas sordas padecen pérdida de audicién
profunda, es decir, no oyen nada o muy poco, por lo general se comunican a través de

lenguaje de signos.



it 2
S (Nar

WIIRRR  $00 sy

Como sefiala Macias (2010) existe una clasificacion de esta discapacidad
dependiendo los diversos criterios: el momento de aparicion, etiologia, segin los oidos
afectados, la localizacion de la lesion y el grado de pérdida auditiva:

Segln el momento de aparicion se distinguen tres tipos: sorderas prenatales,
perinatales y postnatales. Las sorderas prenatales son causa de diferentes fetopatias y
embriopatias (como diabetes, rubeola, bocio, neuropatias, etc.), las perinatales son
producidas en el parto (férceps, anoxia, incompatibilidad Rh, etc.) y las postnatales son
producidas después del nacimiento y son causadas por sarampion, otitis, meningitis,
encefalitis, traumatismos, entre otros. Este ultimo tipo puede realizarse en la etapa
prelocutiva o poslocutiva, siendo el prondstico menos favorable cuando el individuo ya ha
empezado a utilizar el lenguaje oral.

Dependiendo su etiologia, se encuentran dos tipos de discapacidad auditiva:
hereditaria 0 genética —congénitas, progresiva y sin tratamiento clinico, producidas por
alteraciones de origen genético y actla sobre el oido interno dando lugar la malformacion
de algunos érganos- y adquirida —no progresiva, adquirida en la etapa prenatal o postnatal.

Conforme a los oidos afectados, pueden ser unilateral —solo un oido- y bilateral —
ambos oidos-.

Segun la localizacion de la lesion también se puede encontrar dos tipos: sordera de
transmision o conductivas y sordera neurosensorial. La sordera de transmision o
conductiva estan asociadas en el oido medio 0 externo y son causadas por una alteracion
de la emision del sonido —pueden tratarse de forma meédica/quirdrgica-. La sordera
neurosensorial esta asociada al oido interno, el nervio auditivo, la coclea o zonas auditivas
del cerebro y es méas grave que la anterior —no tienen tratamiento médico-quirurgico-.

Por ultimo, dependiendo el grado de pérdida auditiva existen cuatro tipos de
discapacidad auditiva: ligera, media, severa y profunda. La DA ligera corresponde a una
pérdida auditiva entre 20 y 40 dB por la cual los individuos de esta caracteristica no
identifican del todo los fonemas y presentan pequefios problemas articularios. La DA
media, conocida también como hipoacusia, esta caracterizada por una pérdida auditiva de
entre 40 y 70 dB, por la que su articulacion es defectuosa, suelen identificar solo las
vocales y presentan un lenguaje productivo limitado. La DA severa, también denominada

como sordera media, corresponde a una pérdida auditiva de entre 70 y 90 dB
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Posibles necesidades y respuestas a alumnos y alumnas con discapacidad auditiva
segun el Manual de atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
derivadas de discapacidad auditiva (2008):

Necesidad de desarrollo lenguaje escrito. Adaptaciones curriculares necesarias.

Necesidad de desarrollo lenguaje oral y comprensién del entorno. Sistemas
alternativos o aumentativos de comunicacion, apoyo visual, repeticion, desmutizacion,
modelado y expansion. ..

Necesidad de acceso a la informacion. Sonoridad e iluminacion adecuadas,
funcionamiento correcto de las proétesis auditivas, adaptacion de textos, anticipar el
vocabulario, ...

Necesidad de recursos personales. Especialistas en Audicion y Lenguaje,
Pedagogia Terapéutica, intérprete de Lengua de Signos, Equipos de Orientacion Educativa
Especializados...

Necesidad de ayudas tecnoldgicas y recursos materiales. Audifonos, implantes,
emisora de FM, bucle magnético, equipos de amplificacion, aplicaciones informaticas,

material audiovisual,

3.2.4. Discapacidad intelectual

El concepto de discapacidad intelectual ha variado mucho durante las ultimas
décadas. La Asociacion Internacional para el Estudio Cientifico de las Discapacidades
Intelectuales (2011) la define como “una condicion caracterizada por limitaciones
significativas tanto en el funcionamiento intelectual como en el comportamiento
adaptativo que se origina antes de los 22 afios. ”

La DSM-5 expone una clasificacion de personas con discapacidad intelectual a
través de un sistema multidimensional que se manifiesta a continuacion:

Las habilidades intelectuales son la capacidad mental general. Estas incluyen la
planificacion, el razonamiento, el pensamiento abstracto, la solucion de problemas, la
rapidez de aprendizaje, la comprension de ideas complejas y el aprendizaje por
experiencia. La evaluacion de esta dimension se realiza a través de instrumentos que
puedan desarrollar puntuaciones de ClI. Es por ello que dependiendo su CI existen cinco
tipos: leve —CI 50-55 y 70-, moderado —CI 35-40 y 50-55-, grave —CI 20-25 y 35-40-,

profundo —CI menor a 20- y Retraso Global del Desarrollo.
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La conducta adaptativa es el conjunto de habilidades sociales —autoestima,
responsabilidad, credulidad, interpersonal, obedecer leyes y reglas, evitar victimizacion-,
préacticas — actividades de la vida diaria, actividades instrumentales de la vida diaria,
habilidades ocupacionales y mantiene entornos seguros- y conceptuales —lenguaje, lectura
y escritura, conceptos de dinero y autodireccion- que son aprendidas para funcionar en la
vida diaria. Esta dimension se evalla a traves de instrumentos psicométricos que incluyan
individuos sin y con discapacidad.

La salud segin la OMS (1980) es el “estado de completo bienestar fisico, mental y
social”. Los individuos con discapacidad intelectual pueden llegar a tener dificultades para
comunicar sintomas y sentimientos, reconocer problemas, comprender planes de
tratamiento y gestionar su atencion.

La participacion es la ejecucion de tareas e implicacion de un individuo en
situaciones de la vida real. Para evaluar esta dimension la mejor manera es la observacion
directa para examinar las interacciones y participacion. Existen limitaciones y barreras
para personas con discapacidad intelectual para desarrollar algunas funciones en la vida
diaria y en comunidad, por lo que tienen falta de oportunidades frecuentemente y esto da
lugar a cierta dificultad para desempefiar un rol social valorado.

El contexto son las situaciones que las personas viven en su vida cotidiana. A
través de este hay tres niveles de perspectiva ecoldgica: el entorno inmediato, la
comunidad, barrio u organizaciones de apoyo o servicios Yy la sociedad, cultura, pais o
influencias sociopoliticas.

Posibles necesidades y respuestas a alumnos y alumnas con discapacidad
intelectual segn el Manual de atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo derivadas de discapacidad intelectual (2008):

Necesidad de desarrollo del lenguaje oral. Sistemas alternativos Yy/o
aumentativos de la informacion

Necesidad de acceso a la informacion. Modelo ecoldgico y funcional con una
programacion por entornos o de estimulacion multisensorial, ensefianza de habilidades
sociales/comunicativas

Necesidad de recursos materiales. Adaptaciones en arquitectonicas/mobilario y
material didactico, nuevas tecnologias de informacion...

Necesidad de tratamiento de conductas problematicas. Técnicas para su

tratamiento como la Hipotesis funcional o comunicativa de conductas
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Necesidad de educacion afectiva y sexual. Aprendizaje de habilidades sociales,
relaciones con los demas, lo publico, lo privado, respeto de mi persona y las demas. ..
Necesidad de recursos personales. Especialistas en Audicion y Lenguaje,
Pedagogia Terapéutica, monitores/as de Educacion Especial, educador/a, profesorado de

apoyo curricular Equipos de Orientacion Educativa Especializados. ..

4 ESTUDIO DE INVESTIGACION

Una vez finalizado el marco tedrico donde se evidencian los datos fundamentales
para llevar a cabo y entender este Trabajo de Fin de Grado. A continuacion, se expone el
todo lo relativo a este estudio de investigacion.

Por ello, se recogeran los objetivos de este trabajo, la hipotesis que se pretende
resolver, el método empleado para realizar dicha investigacion, la muestra utilizada, el
procedimiento que se ha empleado para analizar sus resultados y, por consiguiente, el

analisis de los resultados obtenidos.

4.1. Objetivos

El objetivo general de este Trabajo de Fin de Grado es analizar la influencia de la
organizacion del aula para atender la diversidad. Para ello, lo primordial es contar la
realidad de las aulas en la actualidad y més concretamente, con docentes que estén
dispuestos a darnos su opinion.

Es por ello que existen objetivos mas especificos en este trabajo que son
reflexionar sobre las diferentes practicas docentes de maestros y maestras de Educacion
Infantil y Primaria y examinar las semejanzas y diferencias entre las diferentes practicas

docentes.

4.2 Hipotesis

Tras marcar los objetivos que se quieren conseguir a través de este estudio, se
lanza la siguiente pregunta de investigacion: ¢ Influye la organizacion del aula para atender
la diversidad? Esto da lugar a que este trabajo busque comprobar la siguiente hipoétesis: la

organizacion del aula influye positivamente en la atencion a la diversidad en la misma.

4.3 Método
La metodologia que se lleva a cabo en este trabajo estd enfocada a cumplir los

objetivos trazados y la hipdtesis planteada anteriormente. Este estudio ha sido realizado
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desde la perspectiva de un enfoque mixto través de una metodologia de corte cuantitativo
y, ademas, cuenta con analisis cualitativo de contenidos de preguntas abiertas existentes en
el cuestionario. Para un mejor entendimiento, se trata de un enfoque mixto que
complementa e integra ambos enfoques —cualitativo y cuantitativo- y ofrece flexibilidad en
la investigacién ya que permite incorporar narraciones e imagenes como datos numéricos,
es decir se construye un conocimiento tedrico-préactico. (Otero, 2018).

Se ha utilizado como técnica las encuestas. Lopez-Roldan y Fachelli (2015)
sefialan que las encuestas se pueden definir éstas como tres tipos: técnica — instrumento
para recoger los datos-, método —seguimiento de la investigacion durante toda su
extension con varias técnicas combinadas- o técnica dialégica — instrumento para recoger
y producir informacion a traves de manifestaciones verbales. (p. 8-9)

Segun la clasificacion de Lopez-Roldan y Fachelli, en lo que se refiere a esta
investigacion, la encuesta podemos definirla como la técnica debido a que es utilizada para
recoger los datos por medio de sujetos con el fin de obtener de forma sistematica
respuestas sobre la problemaética de la investigacion.

El instrumento con el que se ha podido llevar a cabo esta investigacion es el
cuestionario. Este se realizd via online por ser el modo de administracion de datos mas
econémico, garantiza el anonimato, permite realizarse en el momento que mas le
convenga a los participantes y el tiempo que necesiten para llevarlo a cabo y se puede
acceder a personas de otros lugares.

4.4. Muestra

La muestra de este estudio de investigacién se ha llevado a cabo a través del
método no probabilistico e intencional o muestreo por conveniencia (Hernandez-Avila y
Escobar, 2019), mediante una encuesta realizada a docentes de Educacion Infantil y
Primaria tanto de centros de entidad privada como publica.

Los participantes fueron 30, los cuales corresponden a 20 maestros con titulacion
en Educacion Infantil (66.7%) y 12 a maestros de Educacion Primaria (40%), por lo que 2
de los encuestados tenia ambas titulaciones.

No se cuenta con datos sobre identidad de género o sociodemograficos debido a
que no eran relevantes para resolver la hipotesis de esta investigacion. Los afios de
experiencia en los que se encuentran los participantes son muy diversos, desde solamente

meses hasta cuarenta y tres afios, destacando un afio con 16.6%, dos afios con 10,71%,
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doce con 6,7% y diecisiete con un 6.7%. S6lo 20% de estos docentes no habia recibido

formacion sobre atencion a la diversidad.

4.5. Instrumento

Este estudio se ha realizado a través de un cuestionario via online elaborado a
través de Google Docs con 9 preguntas, de las cuéles cinco tenian otra pregunta dentro de
ellas, siendo finalmente 14 preguntas a responder. Estas preguntas se dividian en 1 de
seleccion multiple, 5 de respuesta cerrada — si/no — y 8 de respuesta abierta. La razon por
la que se utilizo este recurso para la investigacion era porque era el mas conveniente y
efectivo para ésta.

El cuestionario fue enviado via la aplicacion telefénica de WhatsApp a personas
que ejercian la profesion y/o tenian acceso a otros docentes. Tras esperar durante un mes
del envio y comprobar las maltiples y diversas respuestas, el cuestionario fue cerrado para

la consiguiente recopilacion de datos.

4.6. Procedimiento

Para la recopilacion de los datos, se procedié a ingresar en la pagina web del
cuestionario para poder realizar el analisis de informacion. Esta ofrece las respuestas a
través de tres categorias: en resumen, por pregunta o individual. En el resumen nos ofrece
las respuestas a través de graficos, tablas y porcentajes de forma recopilada, por preguntas
podemos ver el extracto de cada una de ellas y en individual podemos ver todas las
respuestas de cada persona.

Para evidenciar los resultados se realizd a través de cada pregunta, analizando
todas las respuestas y sustrayendo las semejanzas, diferencias y similitudes para poder

plasmarlo en conjunto.

4.7. Resultados

A continuacion, se presenta un resumen sobre las respuestas obtenidas en el
cuestionario. Estas respuestas fueron analizadas a través del enfoque cuantitativo y las
preguntas abiertas a traves de enfoque cualitativo. Se presentan figuras que muestran de
forma grafica mediante frecuencias y porcentajes los contenidos obtenidos al llevar a cabo
el estudio. El andlisis de las respuestas a los cuestionarios permitié evidenciar que las

practicas docentes por parte de los entrevistados e entrevistadas son similares.
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En la primera pregunta del cuestionario se formulaba si habian tratado dentro del
aula con discapacidad motora, auditiva, visual, intelectual, multidiscapacidad o
ninguna de éstas. Tal y como se muestra en la Figura 1, EI 70% de los encuestados habia
tratado con discapacidad intelectual por consiguiente las preguntas van a estar muy
influenciadas por este tipo de discapacidad. Por otra parte, el 26,7% también se muestra en
multidiscapacidad, y 23,3% en motora. Cabe destacar que 7 personas encuestadas no

habian tratado con ningun tipo de discapacidad.

Discapacidad motora. 7 (23,3 %)

Discapacidad auditiva. 5 (16,7 %)
Discapacidad visual.

Discapacidad intelectual. 21(70 %)

Multidiscapacidad. —8 (26,7 %)
Ninguno de los anteriores. 7 (23,3 %)
0 5 10 15 20 25

Figura 1. Respuesta de los docentes a la pregunta: “En su experiencia, ;ha tratado dentro del aula
con algun tipo de estas discapacidades? Si es asi, por favor, marque el tipo de discapacidad que

presentaban”.

La segunda pregunta se plante6 para saber si realizarian cambios de
agrupamientos o distribucién de aula en caso de que estos docentes se encontraran en el
aula con un escolar con discapacidad motora, auditiva, visual o intelectual y en su caso
cuél. Como se puede visualizar en el ANEXO I, el 97,2% de los encuestados respondieron
que si realizarian cambios y éstos serian dependiendo las necesidades educativas del
alumno/a dando importancia a la distribucion espacial del aula como evitar barreras
arquitectonicas, mejorar la accesibilidad tanto de movimiento como alcance, o situarle en
un lugar estratégico del aula para favorecer su vision y atencién. También sefialan que los
agrupamientos son convenientes en pequefios grupos como trios o grupos interactivos y la
positividad de situar al escolar junto otro educando que esté en condiciones de ayudarle
para asegurar su entendimiento y participacion.

La tercera cuestion trata sobre si creen que el espacio de su aula es adecuado para

el desplazamiento del alumnado con discapacidad motora, auditiva, visual o intelectual.
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Como refleja la Figura 2, el 56.7% contestaron que positivamente, mientras que el 43.3%
respondieron que no Yy si la respuesta era negativa debian sefialar el por que.

® si
® No

Figura 2. Respuesta de los docentes a la pregunta: “;Cree que el espacio de su aula es adecuado

para el desplazamiento alumnado con discapacidad motora, auditiva, visual o intelectual?”.

Muchos de los encuestados coincidieron en que faltaba espacio en el aula por su
dimension pequefia o por estar repletas de mobiliario que dificulta el desplazamiento. Por
otra parte, también destaca que el centro escolar no cuenta con ascensor y las aulas estan
en pisos superiores (ANEXO Il). Por tanto, determinados aspectos relativos a la
accesibilidad debieran de ser considerados dentro de la organizacion espacial y su
necesaria adaptacion en caso de la atencion a la diversidad funcional en el centro.

En lo que respecta la cuarta pregunta, se les cuestiono si creian que el trabajo por
rincones favorece la atencion a la diversidad y el por qué lo creen asi. Como presenta en

la Figura 3, casi el total de los encuestados -93,3%- respondieron gue si.

® si
® No

)

Figura 3. Respuesta de los docentes a la pregunta: “;Cree que el trabajo por rincones favorece la

atencion a la diversidad?”.
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Su argumentacién fue que favorecen la autonomia y la interaccion entre escolares y
su integracion. Destacan respuestas como que siempre y cuando los rincones estén
adaptados a estas discapacidades, que se les puede atender de forma mas individualizada o
que al estar en pequefios grupos favorece a estos escolares al igual que su observacion
(ANEXO I1I).

La quinta pregunta tratd de indagar sobre si creen que el ambiente de su aula es
Optimo para alumnado con discapacidad motora, auditiva, visual o intelectual, el por qué y
que cambiaria. Como se puede visualizar en el ANEXO 1V, el 93,3 % de los docentes
respondieron que si era un ambiente dptimo para este tipo de alumnado pero que
cambiaria cosas como el disminuir la ratio de alumnos y alumnas. También apuntaron que
el ambiente es funcion del educador o educadora por lo que si no es éptimo debe hacer lo
posible para que asi sea. De la misma manera se pudo observar que hay docentes que no
saben que es el ambiente en el aula, reduciéndolo expresamente al clima entre el grupo de
alumnos y alumnas.

En la sexta cuestion se le pregunté si el aula en general y sus materiales estan
adaptados para un/a alumno/a con discapacidad motora, auditiva, visual o intelectual y
por qué. La Figura 4 muestra que el 46,7% de los encuestados respondi6 que si y el resto

no.

® si
® No

Figura 4. Respuesta de los docentes a la pregunta: “;El aula en general y sus materiales estan

adaptados para un/a alumno/a con discapacidad motora, auditiva, visual o intelectual?”.

Como sefala el ANEXO V, los docentes que contestaron que si coinciden que en
general si, pero no todo. Ademas, sefialan que si se precisara de materiales lo solicitarian
al centro o los disefiarian ellos mismos. De igual modo reconocen que sus aulas son
amplias para poder realizar cualquier tipo de adaptacion y a su vez, expresaron que no por

los siguientes motivos:
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i) El centro no cuenta con recursos econémicos.

i) No hay herramientas para crear esa adaptacion.

iii)  Alguna discapacidad no cuenta con ningun recurso o facilidad.

La septima pregunta plateaba la necesidad de docentes cualificados dentro del
aula ordinaria (como podrian ser PT o AL) y si podrian abarcar un aula con un alumno/a
con discapacidad motora, auditiva, visual o intelectual con un grado mayor a leve y por
qué.

Con respecto a ello, la Figura 5 presenta que el 60% de los docentes encuestados
respondieron que si podrian abarcar una clase con alumnos y alumnas con discapacidad. A
través del ANEXO VI, se muestra que la justificacion que dieron a esta respuesta fue
porque lo han realizado o porque tienen formacion como PT o AL. El resto de los
maestros y maestras —un 40%- contestaron que no podrian abarcar un aula sin docentes
especialistas y coinciden que es imprescindible el apoyo de estos para atender
adecuadamente las necesidades educativas especiales de los alumnos y alumnas. Otros lo
justifican con que no hay tiempo real suficiente para atender a estos escolares porque tiene
otras responsabilidades en el aula a las que se enfrentarse o no se sienten cualificados para

ello.

®si
® No

Figura 5. Respuesta de los docentes a la pregunta: “Si en su aula no se precisara de un docente
cualificados (como podrian ser PT o AL), ¢podria usted abarcar un aula con un/a alumno/a con

discapacidad motora, auditiva, visual o intelectual con un grado mayor a leve?”

La octava pregunta cuestiona si los encuestados y encuestadas creen que los
recursos con los que cuentan los centros educativos son suficientes para abordar la
atencion a la diversidad en las aulas. Como se puede observar en el ANEXO V11, el 99.9%

de los docentes respondieron que no por diferentes causas: falta de personal y/o recursos,
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los centros ordinarios no estan preparados para ello o existen recursos para unas
discapacidades, pero para otras no.

Por ultimo, la novena pregunta sefiala si creen que existe una influencia de la
organizacion del aula para atender la diversidad y por qué. Como se muestra en la
Figura 6, el 83,3 % de los docentes encuestados respondieron que si existia una influencia
coincidiendo en su mayoria en que es necesaria una adaptacion de la organizacion del aula
dependiendo las caracteristicas y necesidades individuales del grupo. Por otra parte, el
16,7% de los maestros y maestras contestaron que no, con respuestas bastante
contradictorias como que en todo tipo de aulas se puede atender la diversidad solo que
hace falta la implicacion del docente y recursos necesarios ya que estos aspectos entran
dentro de la organizacion del aula. (ANEXO VIII)

® si
® No

Figura 6. Respuesta de los docentes a la pregunta: ““;Cree que existe una influencia de la

organizacion del aula para atender la diversidad?”
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8 DISCUSION

El objetivo general de este trabajo fue indagar sobre si la organizacion del aula
influye en positivo sobre la atencion a la diversidad. Después de analizar las respuestas de
las preguntas sobre las practicas de los docentes encuestados en este apartado se analiza y
compara los contenidos obtenidos a través de este estudio con otros y/u otros autores.

A todos y cada uno de los maestros y maestras les gustaria conseguir un grado alto
de atencidén a la diversidad, pero en su rutina docente diaria se encuentran con muchos
inconvenientes para llevarla a cabo. Ejemplo de ello, son falta de presupuesto en los
centros educativos, falta de recursos materiales y personales o ratio de alumnos y alumnas
alto. Precisamente autores como Sdenz y Chocarro (2019) afirman que para que se cuente
con una educacion inclusiva y de calidad los docentes deben contar con recursos
adecuados, espacio y tiempo suficiente para la atencion de todos y cada uno de los
alumnos y alumnas.

Por otra parte, se pudo observar que en la gran mayoria tienen una éptima
formacion sobre el tema puesto que sus respuestas eran coherentes e interesantes,
coincidiendo la minoria con los docentes de mas afios de experiencia. Maldonado (2018)
recalca la importancia de la formacion inicial respecto a la atencién a la diversidad para
los futuros educadores y educadoras para que sean capaces de poder modificar los centros
educativos tradicionales en centros inclusivos. También, la forma en la que se les
preparada a estos futuros docentes para solucionar las problematicas de la diversidad son
necesarias. Por ello, se observan diferencias entre los participantes entrevistados de mas a
menos experiencia; ya que la educacion en la atencion a la diversidad a lo largo de los
afios ha ido mejorando.

Existe una especie de idealismo en algunos de los encuestados y encuestadas al
creer que por tener formacion para tratar con nifios y nifias con discapacidad —como puede
ser la mencion de PT y AL- pueden abarcar solos un aula ordinaria con algun o algunos de
estos escolares. ¢Podrian atender solos adecuadamente a toda un aula ordinaria de veinte
alumnos y alumnas con cinco escolares de distintas discapacidades? La respuesta es clara,
no. Esta denigracion hacia los docentes especialistas es algo que hoy en dia esta presente.

Por lo tanto, coincidimos en este sentido con Gonzalez (2018) que afirma que muchos de
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los docentes ven a los especialistas como meros profesores de refuerzo los cuéles tienen
que realizar clases particulares a grupos reducidos.

Otro aspecto a resaltar ya expuesto en los resultados es que la implicacion del
docente es fundamental para atender la diversidad en el aula y, por supuesto, la
organizacion del aula es funcion de él/ella. Este aspecto ya lo resaltd Cornejo (2017)
sefialando que, para poder llevarlo a cabo, los docentes deben conocer a cada uno de sus
alumnos y alumnas y, después, adaptar tanto las metodologias como los recursos que
vayan manando a lo largo de su quehacer profesional para poder dar una respuesta
educativa apropiada.

Relacionado con lo anterior, como sefialan Garcia, Delgado, Gomez y Moya
(2021), un aspecto a tratar a la hora de construir un entorno inclusivo es la organizacion
del aula. Por ello, debe existir una flexibilidad en esta organizacién para poder ajustarse a
las demandadas que reclama el aula. Es por ello que se puede observar en los resultados
expuestos en este trabajo que muchos de los maestros y maestras elaboran y adaptan
materiales si no cuentan con los recursos necesarios.

Los alumnos y alumnas con necesidades educativas de apoyo especifico (NEAE)
deben de tener las mismas posibilidades y condiciones que alumno sin NEAE ya que,
como docentes, es nuestra obligacion. En general, a través del estudio llevado a cabo, los
resultados apuntan a que los docentes estan dispuestos a atender a la diversidad a través de
la organizacion del aula; aunque también sefialan que se encuentran con barreras y

limitaciones que no pueden remediar a pesar de toda su implicacion.

9 CONCLUSIONES

Tras realizar una fundamentacion tedrica sobre el tema abordado, su respectivo
estudio de investigacion y procedente andlisis de resultados y discusion a continuacion, se
presentan una sucesion de conclusiones en funcion de los objetivos establecidos para este
Trabajo de Fin de Grado. De igual modo, se proponen futuras lineas y limitaciones de la
investigacion.

De acuerdo a los resultados obtenidos a través de la investigacion, se puede sefialar
en cuanto al objetivo general, pregunta de investigacion e hipotesis planteadas que los
resultados obtenidos en esta investigacion apuntan a afirmar que la organizacion del aula

en su conjunto es imprescindible para abordar las necesidades educativas especiales que
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pueden presentar los alumnos y alumnas. Tal verificacion se debe ya no solo a que la
ultima pregunta el el 83,3% de los encuestados afirmaron que la organizacion del aula es
imprescindible para atender la diversidad; si no porque esta misma afirmacion se constata
en el resto de preguntas analizadas en el cuestionario.

Podemos decir que desde afios memorables hasta la actualidad se ha avanzado
mucho en este tema tanto por conceptos, ideologias, sensibilizacidn, accesibilidad y
mejoras como intentar ofrecer la mejor formacion a los nifios y nifias con necesidades
educativas de apoyo especifico. No obstante, como se ha venido expresando en este
documento, tanto desde un nivel préactico como desde los resultados de investigacion, ain
existen barreras que no permiten poder atender adecuadamente a todos los escolares.

Seria preciso que se destinaran -mas- ayudas a los centros educativos para que esto
fuese posible o buscar soluciones para evitar discriminaciones y marginaciones. Por
ejemplo, es inconcebible que hoy en dia existan —y no pocos- centros educativos de varias
plantas que no tengan ascensor o ni siquiera rampas. También lo es que no se disponga de
docentes especialistas 0 de un minimo. Y, por supuesto que, en la etapa de Educacion
Infantil, al no considerarse obligatoria, muchos de los centros educativos por ahorrarse
dinero no ofrezcan a estos nifios y nifias con necesidades educativas especiales la atencion
que demandan.

A la hora de realizar este Trabajo de Fin de Grado se ha encontrado algunas
limitaciones en el estudio de investigacion las cuales seran expresadas a continuacion.

En cuanto a la muestra, se mostré dificultad para encontrar participantes, ya que, a
pesar de que el cuestionario fue difundido por multiples grupos de personas de diferentes
lugares, muchas de éstas no lo realizaron. A pesar de que a partir de los treinta
participantes se han obtenidos datos significativos, hubiese sido mejor contar con mas para
poder visualizar informacion y opinion mas diversa. La muestra es reducida y entendemos
esta limitacion, pero aporta considerable informacién para profundizar en este tema como
futura linea de investigacion.

Respecto al cuestionario, hubiese sido de gran interés haber realizado mas
preguntas relativas a la sociodemografia de los participantes. Por ejemplo, si ejercian en
un centro educativo privado o publico y asi ver las diferencias entre las barreras que
supone un centro u otro, como el presupuesto. También conocer si se trata de una escuela

rural o urbana, de qué ciudad o pueblo, entre otros.
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Por supuesto, también hay que tener en cuenta que es el primer trabajo de fin de
grado de la autora, por lo que la falta de experiencia ha podido influir a la hora de
realizarlo.

Tomando en consideracion los resultados obtenidos, la futura linea de
investigacion que puede ser propuesta esta vinculada a indagar sobre las diferencias entre
las escuelas privadas y publicas a la hora de atender la diversidad desde la perspectiva de
la organizacion del aula. Para ello, se podria realizar una investigacion como la presente
con participantes tanto de escuela publica como privada. De esta manera, se podria
visualizar las grandes diferencias a la hora de barreras y limitaciones que existen entre
ambas. Aunque, también esto depende la situacion demografica, y en escuela privada
econdmicas, de cada centro educativo.

Ademas, también se podria realizar otra investigacion para analizar las diferencias
entre la escuela rural y la urbana. Ocurre en muchas ocasiones que un/a maestro/a en la
escuela rural dispone de multiples alumnos y alumnas de diferentes edades y claramente,
ademas, estos escolares cuentan con ritmos, necesidades e intereses individuales. Los
docentes de escuela urbana en ese sentido tienen mas “relajacion” ya que, aunque cuenten
con heterogeneidad de diferencias individuales en el grupo-clase tienen la “suerte” de
contar con alumnos y alumnas de la misma edad.

Tras la lectura del presente Trabajo de Fin de Grado, puede quedar definido el
interés por la visibilidad ante la diversidad del aula y la importancia de su organizacion
para poder atender y responder adecuadamente a la heterogeneidad que presentan los

nifos y nifias.
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8 ANEXOS

ANEXO I. Respuesta de los docentes a la pregunta: “Si tuviese algiin escolar con

discapacidad motora, auditiva, visual o intelectual realizaria algin cambio de

agrupamiento o distribucion del aula? ;Cual?”

Grupos interactivos

La mas adecuada a la situacion del momento, adaptdndome a las necesidades de todos
los alumnos pero dando especial hincapié al alumno con dificultades, facilitindole
siempre su proceso de ensefianza y aprendizaje

Si, le colocaria en el aula en funcion de sus necesidades: méas cerca de la puerta si va
en silla de ruedas, cerca de la pizarra si tiene baja vision, etc.

Si. Depende la discapacidad

Un lugar més cercano a la pizarra, junto a comparieros que puedan ayudarles y que no
supongan un impedimento para ellos.

Los agruparia en trios

Si, lo pondria junto a compafieros que aseguren el entendimiento y participacion del
alumno con dicha discapacidad

Distribuiria la clase en funcion de las necesidades de dicho alumno, tanto respecto al
mobiliario como a la distribucion del alumnado. Ha dicho alumno lo pondria en un
lugar accesible y seguro respecto a las necesidades que presente y lo sentaria cerca de
aquel alumnado que potencialmente esté preparado para ayudarle.

Agrupamiento por islas en el aula

Si. Los materiales los haria manipulativos y aptos para discapacitados visuales, para
que los nifios con discapacidad visual pudiesen trabajar por igual.

Trataria de adaptarme a las necesidades de cada alumno para conseguir un aprendizaje
significativo.

Ninguna, seria un alumno mas.

Menor ratio

Si, ajustar metodologia

Adaptariamos el aula a las necesidades del alumno/a

No en todos los casos utilizaria lo mismo.Cada discapacidad requiere un agrupamiento

especifico
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- Colocar la mesas en U y destacar el primer puesto para el alumno con discapacidad al
lado de otro nifio que le ayude.
- Depense de la situacion, claro. Consideraria la distribucion optima para cubrir la
mayor cantidad de necesidades posibles.
- Depende de las necesidades del alumno
- Distribucion espacial para facilitar su inclusion
- Si. Le pondria en primera fila y cerca mia para poder ayudarle en todo momento.
- Si, agrupacion pequefios grupos
- Cuando he tenido alumnos con algin problema de este tipo siempre lo he puesto en
algun grupo con nii@s que le pudieran ayudar, bien por ser amig@s o porgue tuvieran
empata.
- Motoray visual: eliminar las barreras arquitectdnicas.
- Si. Priorizaria la buena visién/audicion de los alumnos o un acceso adecuado para su
propia movilidad
- Depende de la discapacidad. Si es auditiva o visual lo pondria cerca de mi, si es
motora pondria lo que mas necesite a su alcance. Rn cuanto al agrupamiento creo que
lo mejor es que interactiie la clase entera, teniendo en cuenta que lo “ayuden” nifios
responsables, abiertos y empaticos
- Los situaria cerca de cualquier alumno aplicado. En caso de ser una discapacidad
sensorial les ubicaria cerca del docente, en caso de ser motdrica en una posicion
cercana a la puerta del aula.
- No, simplemente colocaria al nifio en el sitio mas adecuado en cada momento
- Organizar el aula de forma que no haya elementos que pongan en riesgo al alumnado.
- Siempre tendria al lado de esos alumnos a otros con capacidades para que pudieran

ayudarles.
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ANEXO II. Justificacion de respuesta negativa a la pregunta “;Cree que el espacio

de su aula es adecuado para el desplazamiento alumnado con discapacidad motora,

auditiva, visual o intelectual?”

Aulas espaciosas para movilidad y estimulos positivos para todos los alumnos.
Como zona de juegos

Porque esta en un mismo aula con 17 nifios/as con sus respectivas mochilas y con
el mobiliario de la clase, lo que deja muy poco espacio para maniobrar su silla de
ruedas.

Hay demasiados alumnos con discapacidades y aulas demasiado pequefias.

No hay ascensor y las aulas estan arriba

En la actualidad las aulas estan repletas de mobiliario habiendo poco espacio libre,
lo que dificulta el movimiento seguro.

Posee tarima para subir a la Pizarra

Porque en principio no dispone de ascensor y no hay especialistas en lenguaje
braille.

Hay poco espacio

Porque a veces necesitan materiales mas especificos para ellos.

El mobiliario no es adecuado, el aula es pequefia y la iluminacion tampoco es
buena .

Falta de espacio

La mayoria ni siquiera son Optima para un grupo sin discapacidades. Son pequefias
y casi siempre con lugares de acceso como bafios, patio y demas en ubicaciones
inadecuadas

Porque el espacio es fundamental en cualquier &mbito del ser humano, digamos en

el hogar, en el trabajo, en los lugares de ocio etc...
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ANEXO III. Argumentacion a la respuesta de la pregunta: “;Cree que el trabajo por

rincones favorece la atencion a la diversidad?”

Da pie a actividades multidisciplinares. También ayuda a un aprendizaje activo e
individual del alumno. Favorece la interaccidn entre alumnos y la integracion
Porque es un trabajo que favorece la socializacion y que permite a los alumnos
rotar y realizar multitud de actividades

Porque asi puede interaccionar con los compafieros/as y aprender los unos de los
otros

En cada rincon se puede trabajar un tema diferente o el mismo tema de maneras
distintas

Los alumnos con discapacidad no se integran bien en esos grupos.

Si, si se adecUa el material y la maestra esta pendiente

Porque se les da la oportunidad de compartir momentos con distintos alumnos que
puede que no estén en su circulo

Consider6 que cualquier actividad con un docente que realice su accién educativa
de forma correcta es adecuada, simplemente se requieren pequefias adaptaciones.
Saber en cada momento que debe hacer es adecuado.

Si, siempre y cudndo los rincones también estén adaptados a las diferentes
discapacidades, facilitnado el juego y el aprendizaje mediante este mismo. En
cambio si los rincones no estuviesen adaptados, considero que seria un recurso
poco Util y de poca ayuda para este alumnado.

Porque de esta manera se potencia mas las necesidades que presenta cada alumno.
Sin ser épocas de panaderia, los alumnos se agrupan por equipos de 4 0 5 alumnos.
El trabajo por rincones potencia el juego en pequefio grupo y esto favorece a los
alumnos con alguna discapacidad.

Tienes que organizar para que Sea més accesible

Para poder ayudar a cada alumno de forma mas personalizada mientras otros
alumnos trabajan solos sobre una tarea que ellos pueden controlar solos o0 con poca
ayuda.

Porque favorecen la autonomia de los alumnos en funcién de sus intereses y
necesidades

El trabajo se realiza en pequefios grupos
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Porque es un sistema que favorece la motivacion y la autonomia de los estudiantes.
Si los alumnos tienen autonomia se puede dedicar mas tiempo a los g lo necesitan
Se le puede atender de manera mas individualizada
Si, porque normalmente estos nifios se suelen cansar haciendi mucho rato la misma
actividad. Mediante el trabajo por rincones van cambiando de actividad y aprenden
diferentes técnicas.

Puede ser porque permite relaciones con el grupo y atencion individualizada a
dicho alumno.

Porque cada alumno/a trabajar segun sus capacidades

Porque teniendo a los nifios agrupados en pequefios grupos hace que puedas
observarlos con mayor atencién y asi todos socialicen con un grupo pequefio que
siempre serd mas fécil que en gran grupo.

Toda metodologia activa es positiva para el desarrollo del alumnado

Da opcion al maestro a prestar una atencion mas individualizada a los nifios y
adaptar | actividad

Afianzan las orientacion espacial de manera que los nifios enlazan tareas con
espacios. Esto para nifios con necesidades es un facilitador de aprendizaje.

Se pueden organizar mejor los recursos materiales que le beneficien en la
consecucion de los objetivos

Porque le permite rotar e interactuar con sus iguales y favorece un aprendizaje
mediante el juego.

Si, si la palabra rincones se refiere a zonas grupales y si habiendo espacio
suficiente se pueden hacer cambios segin sea necesario para favorecer en cada

momento esa diversidad sin que haya ningun perjudicado.
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ANEXO 1V. Respuesta de los docentes a la pregunta: “;Cree que el ambiente de su

aula es 6ptimo para alumnado con discapacidad motora, auditiva, visual o

intelectual? ¢Por qué y qué cambiaria?”

Depende del aula y los alumnos. Un 6ptimo ambiente favorece la integracion y
socializacion del alumno

Todo depende del ambiente que se pretenda crear

Si porque todos necesitamos de esa interaccion y aprendizaje que se produce en el
aula al estar con personas muy diferentes entre si

Para discapacidad intelectual hay pictogramas, circulos rojos y verdes para lo que
puede o no puede utilizar, materiales especializados... Aunque cambiaria tener
material mas nuevo

No, porque muchos alumnos son disruptivos y generan un ambiente negativo en el
que los alumnos con discapacidad son incapaces de concentrarse.

No porque falta mejorar las infraestructuras y formacion especifica para
discapacidad auditiva o visual. No vale s6lo con la buena predisposicion y
voluntad del profesorado y alumnado

Si, porque esa persona se puede desplazar sin problema

El ambiente lo crea la maestra por lo que si la profesora realiza una correcta labor
respecto a espacios como a materiales y compafieros sera 6ptimo.

Ahora mismo el grupo no crea buen ambiente por el comportamiento pero lo que
es el aula en si, si salvo la tarima

Si. Es espaciosa, sin barreras de infraestructura y sin barreras que impidan el
aprendizaje de nifios con cualquier discapacidad.

No es adecuado para alumnos con discapacidad motora, auditiva y visual porque
no dispone de los recursos necesarios. Contrataria a especialistas y cambiaria la
estructura de las dependencias del colegio.

Es buen ambiente. No cambiaria nada.

Si, la metodologia en infantil se desarrolla en un ambiente ludico.

Si, por los estimulos

El ambiente del aula si, los recursos del centro tanto materiales como de personal
son escasos para afrontar discapacidades que requieren de mucho apoyo
individual.

Si,En primer lugar por la ratio ,eliminaria mobiliario.
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Optimo es dificil PP ero se puede si. EI nimero enifios no es alto
Si, entre los estudiantes de mi clase se encuentra desde hace afios con una
compariera con diversidad funcional intelectual. La convivencia siempre ha sido
satisfactoria.
Si.El ambiente es acogedor,motivante y respeta las diferencias
Si, son clases amplias y grupos reducidos
Si. El ambiente del aula es fundamental para trabajar con estos nifios. Es
importante que haya buen clima y que se lleven bien unos con otros.
Si. El ambiente del grupo es bueno.
Normalmente en las aulas de educacién infantil donde yo he trabajado si ha sido,
siempre teniendo en cuenta que los alumn@s con discapacidad auditiva estuvieran
cerca o de frente a mi y los alumn@s con discapacidad visual no estuvieran de
espaldas a la ventana
Si
Si, porque la ser un centro de e.e. esta todo bien planificado para ser adecuado a los
alumnos.
Si y no. Si porque seria lo ideal y no porque faltan demasiados recursos para
atender esto de una manera adecuada y digna
Quizé el orden de mochilas, muchas veces estan en el suelo y pueden dificultar el
movimiento de estos alumnos.
Si, cambiaria Unicamente la cantidad de material por rincones siendo este menor
para centrar la atencion
No. Son nifios muy movidos.
La mia nunca lo fue. Porque el espacio no ofrecia opciones . La ratio profesor

alumno era muy alta.
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ANEXO V. Argumentacion de la respuesta a la pregunta: “;El aula en general y sus

materiales estan adaptados para un/a alumno/a con discapacidad motora, auditiva,

visual o intelectual?

En caso de que haya un alumno tiene material especial para el que le favorece la
profesora de ayuda (PT). No disponen de material previo en el aula

No todos los materiales estan adaptados, aunque cada vez es mayor la evolucion de
esta adaptacion

Tiene materiales adaptados a su discapacidad, y a pesar de tener poco espacio, en
el aula tiene todo lo que necesita

Lo que he comentado en la respuesta anterior

No existen herramientas que permitan las adaptaciones. No hay pantallas en las
que proyectar textos a mayor tamafio, no hay elementos que propicien un buen
sonido dentro del aula, ademéas de entorpecerse con el sonido ambiente de los
alumnos, no existen entradas adaptadas a discapacidades motoras, los materiales
los tenemos que adaptar de forma individual los profesores en cada uno de los
temas, adaptar los examenes, etc.

Hace falta mas formacidon y elaboracion de materiales especificos, asi como poner
un ascensor para motoricos

Cualquier persona puede utilizar mis materiales

Hay muchas cosas aln por hacer respecto a la atencion a la diversidad en los
centros, se requieren espacios adaptados, inversion en materiales multisensoriales
y adaptados.

A mi parecer si pero hasta estar en el momento no puedo asegurarlo

Ciertos materiales no estan adaptados ya que no hay ningin caso de alumnado con
estas dificultades, pero seria sencillo adaptarlo, o asi lo creo, ya que
estructuralmente, espacialmente y temporalmente estd todo bien organizado y
habria posibilidadea de adaptarlo.

Porque no dispone del material necesario ni de personas preparadas para atender a
estas personas con discapacidad motora, visual y auditiva.

Para una discapacidad visual, no.

En mi caso, con una alumna con discapacidad visual se adapta todo el material con
ayuda del equipo ONCE.

Los adaptamos nosotros
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No hay mucho presupuesto para recursos del aula y centro en general y por tanto
tampoco para las situaciones especiales
Porque necesitan materiales especificos
Se puede con mucho esfuerzo
El aula es espaciosa y cumple con los requisitos bésicos para atender a cualquier
estudiante. En caso de necesitar algin dispositivo 0 mueble especial, se solicitaria
en caso de no contar con el mismo.
Para una discapacidad motora,falta espacio
Todo el material se puede adaptar a cada necesidad
Si, en general si. Pero se necesitan mas materiales.
Modificaria mobiliario y adaptaria materiales que se deberian usar .
Si ,yo siempre he tenido materiales variados y si no los he elaborado yo
Hay materiales que para la discapacidad visual no valdrian ya que no tienen
lenguaje de signos, ni sonido, ni ningun método para que pudiesen entender que
hay dibujado o escrito en una ficha.
Son materiales elaborados por los profesores o especialmente indicados.
Solemos tener materiales especiales para estos nifios pero los de uso general no son
adaptados a ellos
Murales con letras grandes que facilitan la vision, ademas, de colores llamativos.
Si menos el material de lectoescritura que tendria q set adaptado
X
Porque los centros educativos no estan adaptados para personas con discapacidad.

Ni hay materiales adecuados y si los hay no son suficientes.
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ANEXO VI. Argumentacion de la respuesta a la pregunta: “Si en su aula no se

precisara de un docente cualificados (como podrian ser PT o AL), ¢podria usted

abarcar un aula con un/a alumno/a con discapacidad motora, auditiva, visual o

intelectual con un grado mayor a leve?”

Por que una ayuda en el aula es necesaria aunque no haya alumnos con
necesidades, cuando hay alumnos de este tipo se necesitan mucho mas

Porque la ratio es muy elevada y son alumnos que precisan de una ayuda mas
especifica y para ello se tiene que restar al resto de alumnado

Creo que el tutor/a de un grupo en el que hay una persona con discapacidad no
podria adaptarse a ese alumno/a en su totalidad porque tiene otras
responsabilidades a las que también tiene que hacer frente, por muy capacitado que
esté ese docente para atender al alumnado con discapacidad

Si me toca lo haria lo mejor que pudiera, intentaria formarme lo maximo posible
pero me costaria asegurar una educacion de calidad completa hacia ese alumnado
No hay tiempo real para poder enfocarte en todo el alumnado y, a la vez, estar
pendiente de las necesidades especificas de alumnos con discapacidades y mas, si
hay mas de un alumno en el aula, es inviable.

De hecho ya lo hacemos pero resulta insuficiente porque algunos nifios requieren
de una intervencién més individualizada y lo cierto es q hay un maestro para 25
alumnos. Resulta bastante complejo .

Tengo la mencién en AL

Desde mi punto de vista considerd que en estos casos hay que elegir entre avanzar
con el grupo aula en general o incluir al alumno con necesidades en las diferentes
rutinas, ya que el alumno con necesidades requiere una atenciébn muy
personalizada que lleva tiempo que mientras le dedicas a esté no se lo puedes
dedicar a los demaés.

No me siento cualificado para ello, o al Menos para que sea del todo eficaz
teniendo en cuenta siempre al resto del alumnado

Es necesario la presencia de estos profesionsles, ya que ayudan al alumnado con
esas dificultades, ayudan a que puedan seguir el ritmo de la clase, a veces
solamente son un apoyo muy importante para ellos y facilitan su aprendizaje.
Podria atender las necesidades de un alumno con discapacidad intelectual pero no

con discapacidad motora, auditiva y visual porque no es mi especialidad.
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Es necesaria la intervencion de un especialista en PT o AL para llevar a cabo un
refuerzo individual si es necesario.
Cualquier aula con alumnos con necesidades especiales requieren de personal
especializado ya sea pt, al o equipo especifico g apoyen al tutor/a
Imposible abarcar con todo
Los apoyos especiales necesitan recursos humanos extras y la etapa de infantil al
ser no obligatoria no cuenta con esos recursos, un afio apostamos por esa opcion,
contratando a una persona que colaborara en aspectos de cuidado de una nifia con
un 95 % de discapacidad y el centro se arruiné6 econémicamente. Hay apoyos
puntuales pero tenemos bastantes nifios con necesidades de compensatoria y
algunos de NNEE que requieren de un apoyo constante para asegurar al alumno
una buena educacion
Ya he tenido con discapacidad auditiva e intelectual
Lo ideal seria un Especialista pero se puede
Le dedicaria a este estudiante toda la atencion necesaria que yo pudiera darle, sin
dejar de lado al resto de los comparfieros, por supuesto. Por otra parte, conozco la
Lengua de Signos, lo cual facilitaria mucho la comunicacion si se tratase de una
persona con diversidad funcional auditiva. Ademas de esto uGltimo, estoy
sensibilizado con los problemas habituales de aula que sufre un estudiante con
problemas de audicion.
Si el alumno depende del adulto y necesita supervision conntinua,no seria posible
No soy especialista
Si, se podria. Pero seria mejor poder contar con apoyo ya que a Veces Nno es
compatible atender al alumno con discapacidad y al resto de la clase a la vez.
Dependiendo de la discapacidad pero seria necesario precisar de ayuda especialista
, atencidn de cuidadores y apoyo escolar.
Con un alumno si,con mas es mas complicado. Mucho mejor es tener apoyo de PT
0 AL
La atencidon que requieren en algunos casos ese tipo de discapacidades, segun el
grado, puede ser muy elevada y algunos nifios necesitan de tu atencién plena, no
seria posible atender a la vez a otros 20
Soy PT.
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- La respuesta es Si porque como profesional entregada haria todo lo posible, pero
realmente en No ya que no cubriria todas sus necesidades

- Tengo formacion en el area

- Es imprescindible el apoyo de los especialistas para poder atender las necesidades
de los alumnos con dificultades dentro del aula, en caso de no estar presentes ese
tiempo es imposible ofrecérselo sin desatender al resto

- Pero al final lo hago dedicandole més tiempo que al resto

- Porqgue ya he vivido varios casos en mis aulas y lo he hecho.
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ANEXO VII. Respuesta de los docentes a la pregunta: ¢Cree que los recursos con los

gue cuentan los centros educativos son suficientes para abordar la atencion a la

diversidad en las aulas?

No

En los centros ordinarios se hace lo que se puede con los recursos que tienen, que
aunque sean adecuados, nunca van a superar los recursos que tienen centros de
educacion especial, por ejemplo.

Todavia no... queda mucho por mejorar y mucho en lo que avanzar. Materiales,
espacio, profesorado, profesionales, organizacion, horarios etc

No, ni de lejos. Se necesitaria muchisima mas inversion o clases centradas
especificamente en esos casos.

Creo que hay que mejorar muchos aspectos

No claro que no, es mas, una docente implicada invierte mucho tiempo realizando
materiales de forma externa a su horario laboral por conseguir optimizar el
aprendizaje de dicho alumnado a través de materiales.

No, en la mayoria de los casos los centros educativos no estan preparados para
estas dificultades.

Creo que hay centros donde se puede atender a nifios con diferentes necesidades
pero otros carecen de recursos.

Si.

Depende.

Siempre se puede mejorar

En cuanto a recursos humanos, creo que hay muy buenos especialistas, pero su
presencia es muy limitada. Deberia haber una conjuncién de profesores y
especialistas mas solida, eso conlleva contratar mas especialistas para cubrir mayor
namero de clases y he horario lectivo. En cuanto a lis recursos materiales es dificil
de decir. Lis centros cuentan con muchos recursos que han derribado numerosas
barreras, pero nunca son suficientes y, a veces, un estudiante puede tener
necesidades muy concretas con las que el centro no habia tenido que lidiar hasta
entonces.

Depende del grado de discapacidad

No. Falta personal

No. Deberian tener mas recursos especificos para las diferentes diversidades.
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No, todos los recursos son pocos.

Yo creo que si

Por lo general, no. Falta de personal, de material, de recursos, etc.

No. Creo que los centros ordinarios no estan preparados para atender a la
diversidad debidamente.

Hay centros y centros, generalmente creo que la mayoria estan amoldados a las
circunstancias. El avance en la atencion a la diversidad es alto.

No.

No, para esos alumnos todo es insuficiente.
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ANEXO VIII. Argumentacion de la respuesta a la pregunta: ¢ Cree que existe una

influencia de la organizacion del aula para atender la diversidad? Argumente su

respuesta

Por gue una organizacion inadecuada puede favorecer a la marginacion del alumno
Cuanto mas organizado este el ambiente, mas facil sera el trabajo diario en general

Creo que en todo tipo de aulas se puede atender la diversidad, lo que hace falta es
gente preparada y los recursos necesarios para hacerla frente

Todavia no

Como he dicho antes, el lugar en el que estén alojados los alumnos dentro del aula,
puede marcar la direccion.

Si, si se organiza el aula para hacer trabajo cooperativo, unos nifios ayudan a otros
y es beneficioso para ambos alumnos e incluso para el maestro q puede repartir su
tiempo entre los distintos alumnos y para las distintas tareas

Se quiere abordar la diversidad lo maximo posible

La implicacion de la docente y la falta de inversion econémica.

Me faltan conocimientos pero creo que el Apoyo entre iguales es necesario

Una buena organizacion en el aula ayuda al alumnado con dificultades. A veces
aunque no haya ninguna dificultad, es necesario una buena estructuracion del aula
para mejorar y fomentar el buen aprendizaje, ayudando a crear rutinas, ambientes
correctos, etc...

La organizacion del aula es muy importante para atender las necesidades de los
alumnos de una forma individualizada.

La organizacién no influye.

La Organizacién del aula, las rutinas y el trabajo organizado favorecen la atencion
a la diversidad

Mas accesible

Pero no es la unica, hay otros aspectos que también influyen de forma mas
significativas, algunos ya estan dichos en las respuestas anteriores

Para poder crear las condiciones necesarias

Es necesaria una organizacion del aula si o si

Si, tanto la distribucion del alumnado, como la presencia de especialistas, como,
incluso, la colocacion de mesas y los pasillos que forman pueden influir positiva o

negativamente en los alumnos con diversidad funcional. Hay que tener en cuenta
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muchos factores para conseguir el ambiente éptimo que facilite la inclusion total
de todo el alumnado, sea cual sea su condicion, y su desarrollo escolar.

Cuando tienes un alumno con discapacidad, se procura adaptarlo todo para su
mejor inclusion

En funcidén de las necesidades, organizamos aula, materiales...

Se intenta que haya influencia pero no siempre es posible. Porque muchas veces
hay un ortienrador para todo el centro.

Siempre hay que acondicionar el aula a las necesidades del grupo y si contamos
con algin alumno con necesidad educativa seria mas necesario. EI ambiente
siempre es un factor importante para motivar, ayudar y potenciar los aprendizajes.
Yo creo que si pero tb pienso que la disposicion del / de la profe lo es todo. Yo he
trabajado al principio con pocos materiales y pocos apoyos y he conseguido
buenos resultados, tb te digo que para mi la ensefianza lo ha sido todo y por encima
de tido ,la educacion infantil

En el caso de la discapacidad motora, si requiriese de silla de ruedas, si tienes una
clase con mucho mobiliario, material y recursos no habria suficiente espacio para
la silla. Si hay en clase un nifio que se distraiga con facilidad, no puedes poner
muchos adornos, ni estimulos que le distraigan.

La organizacion del aula ay sus espacios puede ayudar y ayuda a los alumnos. Un
entorno ordenado favorece el aprendizaje.

Se habla mucho de atencion a la diversidad en el papel, en la burocracia, pero la
realidad es que en la practica dista mucho de ser “atencion’.

La organizacion es una medida ordinaria y es fundamental tenerla adaptada a las
necesidades y caracteristicas personales del grupo.

Si, la clase se puede adaptar a cada uno de los grupos atendiendo a las diferentes
edades y necesidades de los alumnos. Se pueden ir variando tanto recursos
materiales como personales, cambiando la organizacién y distribucion del aula y
variando los tiempos de trabajo de cada una de las actividades para atender a las
necesidades de cada momento. Unicamente se necesita predisposicion y
compromiso docente tras la dotacién de todos los recursos necesarios.

X

Es importante que la organizacién en el aula sea algo fundamental para conseguir

objetivos, sin esa organizacion no seria posible llevar a cabo la atencién a la
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diversidad , sin dejar a un lado la libertad individual y por otro lado la colaboracién

de los alumnos en el aula.



