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Resumen

INTRODUCCION: El diario profesional docente, un recurso que favorece la
autoevaluacion del profesorado a partir de la reflexion sobre su propia practica -por lo
que se inscribe en los procedimientos de investigacion-accion- constituye la tematica del
presente estudio sobre la competencia investigadora del alumnado universitario de
Maestro de Educacion Infantil. El objetivo general consiste en desarrollar la APP diario
docente, entendida como instrumento de desenvolvimiento profesional.
METODOLOGIA: El punto de partida es el andlisis cualitativo con el software
NVIVO12 de veinte diarios profesionales escritos por estudiantes del ultimo curso de
Educacién Infantil, redactados como tarea obligatoria y evaluable de la asignatura
Préacticum Il en las titulaciones de Diplomatura y Grado de Magisterio de Educacion
Infantil de la Facultad de Educacion de la Universidad de Salamanca. De los datos
obtenidos emergieron cuatro categorias principales: contexto educativo, profesorado,
alumnado y familias, que se tomaron como referentes para sistematizar el aprendizaje
experiencial obtenido de la practica pedagdgica. Tomando conciencia de que, en la
sociedad actual, digitalizar este recurso puede favorecer su difusion y fomentar su uso
tanto entre el profesorado en formacion como en activo, se disefid la aplicacién
informatica Diario Profesional Docente fundamentada en dicha categorizacion. Para ello

se llevd a cabo un estudio de mercado de quince aplicaciones mdviles educativas
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similares, obteniendo asi informacion sobre las caracteristicas que podria presentar y
comprobéndose que no existia ninguna APP que aportase el servicio que se pretendia con
la nueva. Teniendo en cuenta las consideraciones expuestas se disefié un prototipo en
papel a partir del cual los ingenieros informéticos desarrollaron la aplicacién para iOS,
que fue validada por diez usuarios expertos, posteriormente entrevistados, analizandose
cualitativamente los datos obtenidos. RESULTADOS: Los resultados ponen de
manifiesto la innovacion que constituye dicha aplicacion, asi como su usabilidad y
funcionalidad, afiadiendo sugerencias de mejora. DISCUSION: Se puede concluir que la
aplicacion es efectiva, comoda, segura y estd adaptada a la realidad educativa y a las
necesidades actuales del profesorado. Por tanto, puede contribuir a fomentar el empleo
de este recurso y, paralelamente, al desarrollo profesional mediante la reflexion critica
sobre la propia practica. Posibles innovaciones consistirian en la incorporacion de
colores, audio y video, asi como nuevas posibilidades de despliegues o formas de

categorizacion.

Palabras clave

Formacidn de profesores, practica pedagdgica, investigacion educativa, autoevaluacion,

innovacion.
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Abstract

INTRODUCTION: The professional teaching diary, a resource that favors teacher self-
evaluation based on reflection on their own practice -which is part of the action-research
procedures- is the subject of this study on the research competence of university students
of Early Childhood Education. The general objective is to develop the daily teaching
PPP, understood as an instrument of professional development. METHODOLOGY: The
starting point is the qualitative analysis with NVIVO12 software of twenty professional
diaries written by students of the last year of Early Childhood Education, written as a
compulsory and evaluable task of the subject Practicum Il in the Diploma and Degree of
Early Childhood Education Teacher Training of the Faculty of Education of the
University of Salamanca. Four main categories emerged from the data obtained:
educational context, teachers, students and families, which were taken as references to
systematize the experiential learning obtained from the pedagogical practice. Aware that
in today's society, digitizing this resource can favor its dissemination and encourage its
use among both teachers in training and active teachers, a computer application, Diario
Profesional Docente, was designed on the basis of this categorization. To this end, a
market study of fifteen similar educational mobile applications was carried out, thus
obtaining information on the characteristics that could be presented and verifying that
there was no APP that provided the service that the new one was intended to provide.
Taking into account the above considerations, a paper prototype was designed from which

the computer engineers developed the application for 10S, which was validated by ten
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expert users, subsequently interviewed, and the data obtained were analyzed qualitatively.
RESULTS: The results highlight the innovation that constitutes such application as well
as its usability and functionality, adding suggestions for improvement. DISCUSSION: It
can be concluded that the application is effective, comfortable, safe and adapted to the
educational reality and the current needs of teachers. Therefore, it can contribute to
promote the use of this resource and, in parallel, to professional development through
critical reflection on their own practice. Possible innovations would be the incorporation
of colors, audio and video as well as new possibilities of displays or forms of

categorization.

Keywords

teacher training, pedagogical practice, educational research, self-evaluation, innovation.
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file:///C:/Users/Lucía%20Martín/Desktop/TESIS%20DOCTORAL%20PAULA%20MARTÍN%20GÓMEZ%20-%20Documento%20final.docx%23_Toc107249811
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Presentacion






Todos los dias antes de acostarme, escribia a la luz de la vela
mi Diario de Clase.

“He dividido a los nifios en tres grupos...”

(Aldecoa, J., 1990, p.32)

Durante mis estudios de Magisterio de Educacion Infantil, una de las asignaturas que mas
disfruté y que mas recuerdo es Practicum. La posibilidad de conocer la realidad de mi
futuro trabajo, de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en un contexto auténtico
y darme cuenta de todo el camino que aln me quedaba por recorrer marcaron un antes y
un después en mi formacion. Una de las tareas obligatorias para superar la asignatura
consistia en la elaboracion del diario profesional docente. Tuve la suerte de tener como
tutora a mi actual directora de Tesis que, en aquel momento, dedicé mucho tiempo a
iniciarnos en el empleo de este recurso: su definicién, su utilidad, la forma en la que se

ponia en practica y sus beneficios para nuestro desempefio profesional.

Un rasgo personal que me define es la curiosidad, por lo que resulta satisfactorio para mi
aprender constantemente cosas nuevas. Dicho rasgo fue muy determinante en mi decisién
de estudiar Magisterio y hoy puedo decir que mi trabajo como docente enriquece mi vida

en este sentido cada dia.

Mi carrera profesional comenzo en el curso 2015/2016, cuando me incorporé al cuerpo
de maestros tras aprobar la oposicion y conseguir plaza en la Comunidad de Madrid por

la especialidad de inglés. He trabajado en tres CEIP: en el centro de Madrid capital, en
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La Fortuna (Leganés) y en Nava del Rey (Valladolid), donde tengo actualmente mi plaza

tras el concurso de traslados de 2021.

A lo largo de estos seis afios he acumulado muchas experiencias que me han ido forjando
como maestra, pero, lejos de sentirme completamente formada, he tomado conciencia de
todo lo que alin me queda por aprender. Ante mi se abre un camino de nuevas vivencias,
aprendizajes, reflexion y formacion permanente que me |llevard a alcanzar
progresivamente la madurez profesional buscando la mejor version profesional que pueda

ofrecer a mi alumnado; pues creo que esta es nuestra responsabilidad como docentes.

La gratificante colaboracion con la directora de esta tesis en el articulo “Utility of the
professional diary to perfect teaching practice” presentado en inglés en la 18" Biennial
ISATT Conference que tuvo lugar en Salamanca en julio de 2017, motivé que tomase la
decision de iniciar la ampliacion de mi formacion profesional inscribiéndome como
estudiante de doctorado, proceso que culmina con la presentacion de esta investigacion

en la que su director también se implicé desde el primer momento.

Sin lugar a dudas esta Tesis ha supuesto un reto para mi ya que es mucho el trabajo y
esfuerzo que requiere acometer una tarea tan compleja. EI camino ha estado lleno de
etapas muy dificiles en los que las cosas no salian como se esperaba y parecia que el
sacrificio no se veia recompensado, especialmente al compaginar esta tarea con mi labor
profesional como maestra; pero también de momentos muy gratificantes cuando los
objetivos marcados se han ido alcanzando. Ahora que cada palabra ocupa su lugar y el
proceso llega a su fin, siento una mezcla de incredulidad y satisfaccion que, seguramente,

se acrecentard una vez defendida.



PRESENTACION

En pleno siglo XXI la constante evolucion a nivel global exige cambios en educacion
para responder con garantias a las necesidades de la comunidad educativa. En este punto
cabe citar la finalidad de la LOMLOE, fundamentalmente su compromiso con elevar la

calidad de la formacion docente:

“Establecer un renovado ordenamiento legal que aumente las oportunidades educativas y
formativas de toda la poblacion, que contribuya a la mejora de los resultados educativos
del alumnado, y satisfaga la demanda generalizada en la sociedad espafiola de una

educacion de calidad para todos™ (p. 24/25).

El objetivo de la presente investigacion es contribuir en la medida de lo posible a la
evolucion positiva y al progreso de la formacion inicial y permanente del profesorado a
través de la investigacion, de la reflexion y de la mejora de su propia préactica en aras del
desarrollo profesional. De esta forma, como docentes, podremos desempefiar nuestra

labor con garantias ante los desafios educativos actuales y futuros.

Desde este punto de vista se estudia tanto la figura docente asociada a su labor como su
formacion; y la necesidad de transformar ambas esferas para dar una respuesta de calidad

a los retos educativos a los que nuestra sociedad se enfrenta en la actualidad.






Introducciodn






En enero de 2022 el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional publicé un
documento con 24 propuestas de reforma de la profesidén docente entre las que destacan
tres vinculadas directamente con la finalidad de la presente investigacioén que pretende
apoyar los procesos de formacion de los docentes mediante la digitalizacion de los diarios

de practicas mediante una aplicacién informatica:

Propuesta de reforma 7: Establecer un nuevo modelo de iniciacion a la docencia

(PID) en la formacion inicial basado en el aprendizaje en la practica.

Propuesta de reforma 10: Utilizar como referencia en la formacion permanente el

Marco de la competencia digital docente.

- Propuesta de reforma 24: Reconocer el buen desarrollo profesional docente.

Este mundo en continuo cambio y evolucion exige una constante actualizacion y
adaptacion al mismo. A la luz de los recientes acontecimientos en el ambito de la
educacion parece necesario examinar la situacion actual para saber por qué la sociedad
demanda cambios al respecto. En lugar de simplemente localizar y analizar
constructivamente las debilidades de nuestros sistemas educativos, es necesario incidir en
la investigacion para incrementar el conocimiento sobre las diversas técnicas y procesos
educativos, asi como dar un vuelco a la ensefianza comenzando por la figura docente y,

concretamente, por su formacion.
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Hoy en dia el profesorado hace frente a una serie de retos que dificultan su tarea como
son las altas ratios, el aumento de carga burocratica, las dificultades y tensiones que
surgen en ocasiones al colaborar con la comunidad educativa y los propios cambios

educativos, sociales o culturales.

Una de las consecuencias de este progreso social y econémico es el crecimiento de las
expectativas educativas y formativas de los paises respecto a sus sistemas de educacion
buscando siempre la mejora de la calidad en la misma y, junto a los efectos derivados de
la pandemia del COVID-19 a nivel mundial, ha dado lugar en Espafia a la reforma
educativa mediante la publicacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE);
deberia ofrecerse la oportunidad de contribuir a esta labor analizando el fundamento de
las reformas educativas de acuerdo a las metas y retos futuros a todos aquellos estudiosos

y profesionales dedicados a la reflexion sobre la educacion (Lopez, 2022).

Citando a Hargreaves (2003b):

Los profesores saben que su trabajo estd cambiando, al mismo tiempo que el
mundo en que se desenvuelven. En la medida en que las actuales estructuras y
culturas de la ensefianza se dejan tal cual estan, la tarea de responder a estos
cambios complejos y acelerados desde el aislamiento sélo creara mayores
sobrecargas, insatisfaccion, culpabilidad, incertidumbre, cinismo y abandono
pasivo... Estas son las rigidas opciones ante las que nos encontramos. Las reglas
del mundo estan cambiando. Es hora de que las reglas de la ensefianza y del

trabajo de los docentes varien con ellas. (p.287).
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En un momento en el que la sociedad ha evolucionado hasta el punto de demandar
cambios educativos que hagan posible hacer frente a la realidad actual y proyectarse hacia
el futuro, el profesorado, como profesionales de élite, debe tomar conciencia de la gran
responsabilidad profesional que entrafia su labor y formarse con el objetivo de
perfeccionar su practica de forma que puedan llevar a cabo su papel como agentes de

cambio y mejora social.

La respuesta a esta situacion resulta clara para Day (2006):

El papel del profesor influye en las formas de pensar, sentir y comportarse de los
alumnos. No obstante, para ocuparse de alguien los docentes tienen que saber
quiénes son, sus virtudes y limitaciones (...), ser reflexivos de forma deliberativa,

relacional y critica. (p.42).

La formacion de profesorado, tanto inicial como permanente, constituye un elemento
basico para el perfeccionamiento educativo y, para ello, es necesario investigar en este
campo. La asignatura Practicum ofrece un entorno 6ptimo y lleno de oportunidades para
que el futuro profesorado aprenda cémo alcanzar el desarrollo profesional a partir de la

reflexion sobre su propia practica formandose como profesionales reflexivos.

En todos los programas de Practicum de la Universidad de Salamanca -y de la mayor
parte de universidades nacionales y extranjeras- uno de los requerimientos es la

elaboracion de un diario profesional

El proposito de esta Tesis surge al detectar que, a dia de hoy, este tipo de tareas no estan
digitalizadas. No se cuenta con ninguna herramienta en el mercado que permita
digitalizar, categorizar e indexar teméaticamente un recurso como el diario profesional

docente para facilitar el aprendizaje profesional durante el practicum en la formacién

11
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inicial, lo que en una sociedad tecnoldgica como la que vivimos seria conveniente y
facilitaria notablemente la realizacién de la propia tarea, la motivacion por parte de los
profesores en formacion, y la evaluacién por parte del profesorado universitario a cargo

de la asignatura Practicum.

El diario profesional segin Trif y Popescu (2013) es “una herramienta de registro
descriptivo, reflexivo y critico de experiencias profesionales encontradas en situaciones
de entrenamiento practico en la formacion de futuros docentes” (p. 1071), pero tal y como
se entiende de modo tradicional requiere mucho tiempo para su realizacion al terminar
las sesiones de clase. Ello afiadido al aumento considerable de la carga burocrética de los
maestros, asi como las ratios elevadas en las aulas dificultan mucho esta tarea, que segun
los tedricos en educacion tiene beneficios incuestionables en el desarrollo profesional.
Por lo tanto, la APP agilizaria este ejercicio reflexivo y posibilitaria que muchos

profesionales que ejercen en la actualidad pudieran utilizar este recurso metodolégico.

Y es que hay que tener en cuenta que la optimizacion de los procesos de aprendizaje
docente facilitaria una transformacion social positiva ya que redunda en el beneficio de
toda la comunidad desde los niveles mas basicos. Aceptar el valor de unas buenas
practicas educativas conduce a plantear la trascendencia de ofrecer una formacion inicial
de calidad; cuanto mejor formado esté el futuro profesorado, mayor sera su contribucién
a la mejora de la sociedad y en mejores condiciones podra hacer frente a los cambios

sociales y tecnologicos.

El tema de la digitalizacion de la accién pedagdgica diaria del profesorado es relevante
para la comunidad educativa y de actualidad. El presente estudio puede tener impacto en
la préactica educativa si la APP disefiada se implanta en la actividad docente de modo

generalizado, generando mayor reflexion y autoevaluacion de la labor del profesorado.

12
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Una aplicacion bien elaborada podria tener gran potencial y utilizarse por un gran nimero
de personas (ej. estudiantes del grado de maestro y profesores) ya que las necesidades de
formacion en este respecto son muy claras: en todos los programas se habla del uso del
porfolio y el diario. Ademas, el debate abierto del llamado “MIR educativo” o Docente
Interno Residente (DIR) (Valle y Manso, 2018) hace que este tipo de tecnologias sean

mas que necesarias como herramientas de supervision.

La incorporacion de las TIC en el aula requiere mejorar la formacion del profesorado.
Como consecuencia, se considera que esta investigacion resulta pertinente ya que esta
automatizacion de las tematicas permitiria agilizar la formacién de los docentes en las
universidades e institutos de ciencias de la educacion mediante el ejercicio de la reflexion
y mas teniendo en cuenta el compromiso de la LOMLOE con la mejora de la calidad de
la formacién docente y con el fomento de la integracion de las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

La Tesis Doctoral se estructura en dos apartados principales: uno tedrico y otro
metodoldgico investigativo. La primera parte: contextualizacidn teorica, se estructura
en torno a cuatro capitulos: el primer capitulo esta dedicado a la figura docente definiendo

al docente en si, sus competencias y formacion.

En el segundo capitulo se aborda el componente practico de la formacién docente, la
asignatura de Practicum en la titulacion de Educacion Infantil en general y en las

universidades espariolas.

El foco del tercer capitulo esta puesto en el docente como profesional reflexivo, el papel
que desemperia la reflexidn en esta profesion, la escritura reflexiva y su influencia en el

desarrollo profesional.
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Por altimo, el capitulo cuarto explora las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, los desafios que suponen, como pueden integrarse en el aula y el papel

que el profesorado desempefia ante ellas.

En cuanto a la segunda parte, estudio empirico, esta compuesta por cinco capitulos que
siguen un orden lineal respecto a los que integran la primera parte. De esta forma, en el

capitulo quinto se detallan los objetivos de la indagacion.

El capitulo sexto recoge la metodologia empleada asi como el disefio de la investigacion,
que difiere en funcion de la fase en la que nos encontremos, asi como el cronograma de

la misma.

El desarrollo de la investigacion se desglosa en tres fases en el capitulo séptimo:

- 8.1. FASE I: Andlisis de contenido de diarios de Préacticum.
- 8.2. FASE II: Disefio de una aplicacién informatica.

- 8.3. FASE Ill: Anélisis de contenido de diarios de Practicum.

Los resultados obtenidos se detallan en el noveno octavo, de nuevo siguiendo la estructura

en tres fases de la investigacion, acompafadas de tablas, figuras y ejemplos textuales.

En el capitulo décimo se expone la discusién y en el capitulo noveno las conclusiones
relativas al estudio realizado respondiendo a los objetivos especificos, el objetivo general
y la pregunta de investigacion. Se disefia también una rabrica para evaluar el desempefio

del alumnado universitario en la elaboracion del diario profesional docente.

Se completa el proceso incorporando una exposicion de las limitaciones encontradas, asi

como futuras lineas de investigacion relacionadas con la tematica.
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En Gltimo lugar, se recogen las referencias bibliograficas en las que se fundamenta la

investigacion y los anexos que se han generado.
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“El papel del profesor influye en las formas de pensar, sentir y
comportarse de los alumnos. No obstante, para ocuparse de
alguien los docentes tienen que saber quiénes son, sus virtudes
v limitaciones (...), ser reflexivos de forma deliberativa,

relacional y critica”.

(Day, C., 2006, p.42)

El marco tedrico de la presente tesis doctoral se articula en torno a cuatro capitulos que

fundamentan la investigacion realizada:

Capitulo I: El profesorado: funciones y formacién
Capitulo I1: ElI componente préctico de la formacion docente
Capitulo I11: El docente como profesional reflexivo

Capitulo 1V: Innovacion educativa: las TIC en la tarea docente

Una de las profesiones que se encuentra en proceso de readaptacion para hacer frente a la
transformacion social en el siglo XXI, especialmente a aquellos cambios ligados al
aprendizaje y la sociedad del conocimiento, es la profesion docente (Bartolomé y Grané,
2013; CISCO, 2010, como se citd en Asensio et al., 2015). Es indispensable estudiar al
profesorado ya que es posible que el exitoso desarrollo de su practica influya
positivamente en el proceso educativo (Zlatkovi¢ y Petrovi¢, 2011), por ese motivo el
profesor es el centro de esta investigacion y del primer capitulo de la presente tesis

doctoral.

La International Labour Organization / United Nations Educational, Scientific and

Cultural Organization (ILO/UNESCO, 2008) recuerda que el derecho a la educacion es
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un derecho humano fundamental y el rol de los docentes es bésico para el progreso de la
educacidn siendo su aportacion al desarrollo social y humano esencial. Partiendo de que
la labor del docente consiste en preparar ciudadanos correctos a nivel ético y competentes
a nivel profesional, la aportacion de esta profesion tanto a los centros educativos como a
la propia sociedad es muy valiosa siendo, por este motivo, fundamentales para la sociedad
las reflexiones en torno a ella al enaltecer y hacer visible la funcion que cumple (Murrain

etal., 2017).

El debate educativo, elemento permanente en la sociedad actual, fruto de la falta de
acuerdo en cuanto a los diversos componentes del curriculo, tiene como resultado poner
en cuestion tanto la figura del docente como su funcién, autoestima o consideracién social
(Garcia, 2010). Como indica este autor, los cambios sociales a nivel tecnoldgico, politico,
econdmico, cientifico y cultural influyen a la profesion docente junto a las demandas de
las familias, la administracion y la propia sociedad que entran en conflicto con la realidad
actual llegando hasta el punto de encontrarse en una situacion de riesgo para su propia

salud.

No es precisamente sencillo conciliar la ensefianza del curriculo y de valores de igualdad
de oportunidades, equidad e integracién con requerimientos de excelencia, calidad y

eficiencia.

Los vertiginosos cambios sociales, politicos, econémicos, cientificos y culturales que
experimenta la Sociedad del Conocimiento suponen un reto considerable para el
alumnado y el profesorado (L6pez-Vargas y Basto-Torrado, 2010), asi como una fuerte
presidn para los profesionales de la educacion ya que se espera que acomoden rapido a
los cambios educativos, al progreso tecnoldgico, a las cada vez mayores demandas del

alumnado y a las expectativas tanto de las familias como de la sociedad (Khan et al.,
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2014). Requieren, por tanto, que se lleve a cabo una reflexion sobre los profesionales de
la educacion (Cejudo y Lopez-Delgado, 2017) puesto que a dia de hoy la figura docente

es un agente esencial en el progreso de la misma (Latorre, 2015).

Mir y Ferrer (2014) describen la figura del nuevo docente como “profesional capaz de
comprender la complejidad y la incertidumbre de la era contemporanea y comprometido
con la mision de acompafar, orientar y estimular el desarrollo y aprendizaje relevante de

cada uno de sus alumnos” (p. 237).

La calidad es probablemente el reto fundamental al que hacen frente los sistemas
educativos en las ultimas décadas (Pérez, 2010) y la funcion del docente resulta
incuestionable como elemento decisivo para alcanzarla al tratarse de la figura a cargo del
proceso de ensefianza-aprendizaje y de la emplear adecuadamente las innovaciones

metodoldgicas (Grau et al., 2009). De hecho:

La adecuada preparacién y actuacién profesional del profesorado es un elemento
fundamental para el buen funcionamiento de los centros educativos; de hecho,
existen evidencias que lo sitian como el factor que mas influye en la calidad de
la educacién escolar (Hattie, 2003; Hanus-hek y Kain 2005; Nye el al., 2004;

Rivkin et al., 2008, como se citd en Sureda-Negre et al., 2016, p. 156).

Ante tan exigente tarea, algunos paises han puesto en marcha diversas iniciativas para
favorecer la motivacion y promocion de los docentes persiguiendo una mejora de la
escuela a partir de incentivos salariales y la promocion del profesorado, que se enfrenta
al desafio de garantizar un rendimiento alto dando respuesta a la metamorfosis sufrida
por la escuela en los Gltimos cuarenta afios: las fuentes de informacion son muy diversas,

los materiales se han digitalizado y en las aulas el alumnado cada vez es méas heterogéneo;
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por este motivo también la formacion de profesorado se ha ido adaptando a los cambios

e innovaciones (Ariffin et al., 2018).

Un aspecto basico para el progreso de la sociedad del conocimiento es la formacion de
las personas, la existencia de profesionales bien formados e involucrados y
comprometidos; este crecimiento personal se fundamenta en la educacion infantil y

primaria siendo por tanto primordial la formacion del profesorado (Dahlberg et al., 2005).

Dado que el instrumento de cambio de las practicas educativas es la investigacion, esta
debe establecer una nueva relacion con la ensefianza para estudiar las situaciones
complejas que se producen en las aulas de forma que sea el profesor investigador quien
las analice y modifique (Lopez-Vargas y Basto-Torrado, 2010), especialmente si se tiene
en cuenta que, a pesar de las reformas educativas que han tenido lugar con el fin de
fortalecer y consolidar la funcién del docente, su voz sigue echandose en falta en las
investigaciones sobre ensefianza realizadas habitualmente por personas ajenas al aula

educativa (Zeichner, 1993).

Como afirma M. Martinez (2015), resulta necesario estudiar todo el proceso formativo
del profesorado, tanto la formacién inicial como la formacién continua, puesto que
aportan una informacion muy preciada sobre los fundamentos pedagdgicos del docente,
su ideologia y modelo, a seguir que tienen el consecuente reflejo e influencia en su
practica y en el alumnado. Teniendo en cuenta que un elemento esencial para el
aprendizaje del alumnado es el conocimiento profesional de los docentes (Connelly et al.,
1997), resulta primordial favorecer su perfeccionamiento durante la formacion inicial

(Kleickmann et al., 2013).
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El capitulo Il versa sobre el componente practico de la formacién docente. Susinos y Saiz
(2016) afirman que el vinculo con la ensefianza que presentan los futuros docentes tiene
un doble efecto cuando Ilega el momento de ejercer la profesion: por un lado es positivo
ya que les aporta seguridad y determinacién para ensefiar y, por otro, es negativo en
cuanto a que dificulta que tengan en cuenta otras dpticas y consideren la dificultad y poca

certeza que integran las diversas situaciones educativas.

Si se pone el foco en la formacion inicial, la literatura actual sobre practicum indaga
fundamentalmente sobre cémo podria optimizarse el mismo para favorecer el desarrollo
profesional del alumno, cuyas expectativas previas sobre la realidad de la practica docente
en ocasiones no se cumplen, asi como la importancia de la reflexion para los docentes en
activo (Choy et al., 2014). Numerosos autores, entre ellos Frabboni (1998) consideran
que la formacién inicial del profesorado constituye un desafio para todos aquellos paises
cuyo objetivo sea facilitar a los centros educativos crédito, verosimilitud y certificacion

formativa.

El contexto, bien académico o bien profesional, influye en que el aprendizaje realizado
sea distinto pero lo que difiere realmente es el proceso de aprendizaje y los contenidos ya
qgue ambos elementos de la formacion cuentan con elementos practicos y tedricos; por
tanto, la razon de ser de Précticum son los aprendizajes que favorece (Zabalza, 2011). La
importancia de esta asignatura en el desarrollo profesional y en la reflexién radica en que
las sesiones préacticas proveen informacion y posibilidades reales de aprendizaje, asi como
el empleo progresivo de los conceptos tedricos adquiridos al reflexionar (Turunen y
Tuovila, 2012); aqui radica la importancia del practicum en el desarrollo profesional y el

pensamiento reflexivo.
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A pesar de que Practicum es una asignatura fundamental, ain se detectan problemas
vinculados a la evaluacion del rendimiento del alumnado en la misma (K. Smith, 2010),
fundamentalmente sobre qué y como evaluar (Tillema y Smith, 2009). Conlleva gran
organizacion debido a que es necesario tomar muchas decisiones y en ella interactian
instituciones y tutores académicos y también del centro escolar, lo cual influye
negativamente en otros aspectos como la evaluacion, asi como el hecho de que, en
ocasiones, no estén suficientemente claros los contenidos y objetivos que debe alcanzar
el alumnado; entre las iniciativas innovadoras para poner fin a esta problematica esta la
realizacion de portfolios, memorias, diarios, etc. (Zabalza, 2011). Por este motivo se
propone en el presenta trabajo una rdbrica de evaluacion del diario profesional docente,
una de las tareas evaluables habituales de la asignatura Practicum en la Facultad de

Educacion de la Universidad de Salamanca.

Grau et al. (2009) sefialan que, para salvar obstaculos como la falta de incentivos, la
formacion deficiente o la promocion las instituciones encargadas de la formacién inicial
deberian favorecer el perfeccionamiento de aptitudes como la reflexion o la critica.
Préacticum resulta una asignatura apropiada para aplicar la formacion reflexiva por sus
caracteristicas, los futuros docentes estan sumidos en el dia a dia del aula mientras que se
les facilitan espacios estructurados para pensar sobre su propia practica y demas aspectos

educativos (Saiz y Susinos, 2017a).

El profesorado se esfuerza por preparar a los estudiantes para enfrentarse a una realidad
gue se encuentra en continuo cambio (Sellars, 2012) y, por ello, la formacion ofertada en
las titulaciones de magisterio deberia tener en cuenta las competencias requeridas para
que alcanzar una practica docente eficaz, es decir, que ademas de ser diestros en los

fundamentos de la docencia, deben ser profesionales reflexivos que se conozcan tanto a
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si mismos con al contexto en el que trabajan para poder estimar la influencia tanto de sus
ideas y actos como los del resto de la comunidad educativa llegando a ser aprendices auto-
regulados (Zabalza, 2012). Asi en el capitulo 111 se aborda el concepto de docente como

profesional reflexivo

Desde comienzos del siglo XXI y como parte del compromiso de alcanzar los objetivos
de Lisboa, la Unidn Europea se ha centrado en la educacion como factor esencial y, para
ello, se requiere fomentar una ensefianza y un profesorado de calidad; la dptica de la
préctica reflexiva puede ser una buena herramienta para conseguirlo (Selmo y Orsenigo,
2014). En las ultimas décadas el contexto universitario en Espafia ha experimentado
grandes cambios orientados hacia el Espacio Europeo de Educacién Superior que supone,
para las Facultades de Educacion, una ocasion para transformar la docencia y orientarla
hacia una ensefianza basada en la reflexién (Domingo, 2009; Medina et al., 2010;

Rodriguez et al., 2011, como se citd en Saiz y Susinos, 2017a).

Si bien es cierto que pueden encontrarse publicaciones sobre la reflexion en libros y
revistas, se requiere la aplicacion de tareas o técnicas que favorezcan la reflexion en los
seminarios de formacion de profesorado (Korthagen, 1992). A pesar de la escasa
investigacion sobre su desarrollo como una préactica en la formacion inicial, la préctica
reflexiva ha constituido una preocupacién en el desempefio profesional docente y es
necesario estudiarla en la formacion del profesorado, asi como los posibles retos a los que
se puede enfrentar con el fin de comprender como se va a desarrollar y poder superarlos

(Stingu, 2012).

Dada la naturaleza compleja de la ensefianza, es necesario que los docentes reflexionen
sobre su practica (Cruickshank et al., 2006). El perfeccionamiento de la practica docente

basada en la reflexion estd vinculado a la oportunidad que tiene el profesorado para
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reflexionar ordenadamente sobre su propio desempefio de forma que pueden introducir

cambios, replantearlo, argumentarlo y perfeccionarlo (Parker et al., 2011).

El cambio en educacion es factible en el momento en el que el docente se replantea su
propia practica mediante la investigacion para buscar solucion a los problemas desde una

perspectiva critica mediante la reflexion (Lopez-Vargas y Basto-Torrado, 2010).

Existe una variedad de recursos para investigar la practica docente que evolucionan con
su usuario a medida que avanza su formacion o desarrollo profesional y, entre ellas, el
diario del profesor resulta especialmente relevante dado que ofrece la posibilidad de
anotar estas situaciones para poder reflexionar sobre ellos e intentar esclarecer por qué

han ocurrido o como solucionarlo (Zabalza, 2011).

Como indican Jarvis y Baloyi (2020):

“El diario reflexivo contribuye al aprendizaje permanente y por lo tanto
requiere el aprendiz que escribe conectaba las entradas en espiral de la entrada
precedente. Tal espiral implica la construccién de nuevos conocimientos y
habilidades construidas sobre aprendiendo de la entrada del diario anterior y
evita un diario con entradas independientes desconectadas. Para crear
conexiones de préactica, es necesario que haya una relacion de apoyo con el

facilitador”. (p. 2)

Una herramienta atil y efectiva para favorecer la reflexion del profesorado tendria que
disefiarse no s6lo teniendo en cuenta la etapa en la que se encuentra el docente, formacién
o ejercicio profesional, sino también a los cambios culturales y sociales que afectan al
contexto escolar (Stingu, 2012); por eso es pertinente la digitalizacién del diario

profesional docente que se presenta en esta investigacion y el estudio de la funcionalidad
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de las TIC que se realiza en el cuarto y ultimo capitulo. Ademas, si un docente es proclive
al uso de las TIC, las familias también lo seran ya que, como apuntan Venkatesh y Davis
(2000), al percatarse de que algo es efectivo, las personas o compafieros de trabajo que

rodean a quien pone en practica ese recurso son propensas a compartirlo.

En la Sociedad de la Informacion la educacion constituye no sélo una herramienta para
favorecer la cultura y la socializacién sino el propulsor del desarrollo econémico y social,

escoltada por las TIC (Coll et al., 2008a).

El empleo universal de las nuevas tecnologias repercute en la formacion del profesorado
y, por tanto, deben ser incorporadas a los programas de formacion y se debe proporcionar
a los futuros docentes oportunidades de poner en practica su conocimiento pedagogico y
tecnoldgico asi como la reflexion al utilizar las nuevas tecnologias (Gudmundsdottir et
al., 2020); de hecho, en las ultimas décadas la formacion del profesorado capacitado para
el empleo pedagdgico de las TIC es una cuestion ampliamente estudiada (Area et al.,

2014).

Incorporar las TIC al sistema educativo resulta complejo y, para que se haga de forma
exitosa, es necesario contar con el apoyo institucional del profesorado y los centros, con
considerable inversion y con politicas razonables (Lazaro y Gisbert, 2006); es un proceso
que adquiere cada vez mayor trascendencia dado el alto nivel de tecnologizacion de la
sociedad y, precisamente por eso, es necesario examinar minuciosamente los
fundamentos y la dimension de diversas investigaciones, organizaciones educativas e

instituciones (Cabero-Almenara y Palacios-Rodriguez, 2020).

El progreso tecnoldgico pone en cuestién a los docentes ya que, aunque las TIC han sido

incorporadas al sistema educativo, se siguen manteniendo formas de ensefianza que no se
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corresponden con el nivel de conocimiento y la dptica de los siglos XX Y XXI; el
profesorado debe aceptar la posibilidad de introducir cambios en su practica y
concepciones (Lopez-Vargas y Basto-Torrado, 2010). Estos autores sefialan que resulta
necesario reflexionar sobre lo que piensan y hacen los docentes con el objetivo de plantear
proyectos de formacion de mayor calidad adecuados a este siglo que faciliten la

superacion de los desafios tecnoldgicos y el cambio pedagdgico.

En nuestra cultura han aumentado considerablemente los formatos de interaccion dado el
incremento de propuestas (videojuegos, redes sociales, etc.), lo cual tiene su impacto en
las instituciones educativas ya que los modelos de comunicacion y de ensefianza sufren
cambios; las TIC ofrecen por tanto la oportunidad de cambio en ambitos como la
docencia, la investigacion y la gestion en la Universidad (Pablos, 2018). Las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion tienen el potencial de cambiar la esencia
de la educaciéon mejorando el sistema educativo, que deberia transformarse para ello (Das,

2019).

En la actualidad la docencia virtual es una realidad que complementa y perfecciona la
presencial, especialmente en asignaturas como Practicum ya que el empleo de las TIC
hace posible solventar problematicas derivadas de los diferentes lugares en los que se
sitian los centros donde el alumnado desarrolla sus practicas, el tiempo e incluso la
realizacion de las tutorias y tareas derivadas de la asignatura, tanto a nivel individual
como colectivo; asi se justificaria el empleo de la aplicacion desarrollada en la presente

investigacion durante Préacticum (Zabalza, 2011).

Las tecnologias, los medios de comunicacion y las formas en las que podemos utilizarlos
tienen una esencia variada y cambiante, por tanto es mucho lo que aln se puede aprender

sobre su influencia en el perfeccionamiento de los docentes (Carpenter y Green, 2017).
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La importancia de las TIC en el ambito educativo ha quedado, si cabe, ain mas
comprobada ya que, a pesar de las dificultades y deficiencias, ha permitido continuar con
la formacion de forma virtual a pesar del impacto producido por la COVID-19 (Cabero-

Almenara y Valencia, 2020).

La pertinencia de la presente investigacion queda también respaldada por el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad publicado en el
BOE nam. 233, de 29 de septiembre de 2021, que alude al importante desafio al que se
enfrenta la educacion superior: transformar la forma de aprendizaje y ensefianza para estar
en consonancia con una sociedad en permanente cambio; apuntando también la necesidad
de redefinir su organizacion y estructuras. Ademas, favorece la innovacion docente con
el objetivo de que constituya una finalidad basica de las universidades. Se presenta en la

Figura 1 el esquema de contenido de la contextualizacion tetrica.
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Figural
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Capitulo 1. El profesorado: funciones vy

formacion

El primer capitulo de esta tesis estd dedicado a la figura protagonista de la presente
investigacion: el profesorado. Tras dedicar un apartado a la comprension del concepto de
docente, se revisan sus multiples funciones y se detalla el proceso seguido durante toda
su formacion, desde sus estudios universitarios hasta su constante actualizacion como
profesional, pasando por los aprendizajes que realiza cotidianamente en el entorno

educativo.
1.1.La figura docente

Con el fin de comprender el concepto de docente, resulta conveniente comenzar este
capitulo profundizando en el dilema que preside los origenes de la labor docente al
considerarse su condicion. En el pasado se ha cuestionado que la ensefianza sea una
profesion e incluso ha sido catalogada como semi profesion (Bourdoncle, 1991). Aunque
tomasen parte en los gremios y profesiones liberales, el profesorado no pudo vincularse
adichas organizaciones (Cobo, 2001). La falta de un conjunto compartido y reglamentado
de saberes y capacidades es una de las caracteristicas de las profesiones de la que,
curiosamente, adolece la ensefianza. Esto ha conducido a debatir sobre su idoneidad para
ser considerada profesion. Asimismo, se estima que se menosprecia la formacion docente
al ser el origen fundamental de la adquisicion de conocimiento la experiencia practica

que, en teoria, no proporciona un conocimiento cientifico sino técnico (Montero, 2001).
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Dado que lo que avala una profesion es la poblacion de la que se ocupa y que la educacion
escolarizada no fue universal hasta el siglo XIX, la consideracion de la actividad docente
como profesion, por lo tanto, es reciente (Larrosa, 2010). Prueba de ello es que
actualmente presenta las caracteristicas propias de las profesiones (Altarejos, 1998; Carr

y Kemmis, 1988; Cobo, 2001; Gervilla, 1998, como se citd en Larrosa, 2010):

a) Demanda contar con la formacién concreta que capacita para ejercer legalmente
la profesion y evita el intrusismo profesional.

b) Cuenta con un marco normativo y un cédigo ético que normalizan y controlan el
desempefio de la actividad profesional docente

c) Esté dotada de una cultura profesional consistente en la comprension de la propia
practica de forma auténoma, en el conocimiento y comprension del cédigo
deontoldgico y ético y en la proteccion de los docentes de cara a la sociedad y el
intrusismo.

d) Favorece a la sociedad ya que esta puede beneficiarse del ejercicio profesional
docente de forma directa o indirecta.

e) El desarrollo de su actividad profesional permite al docente subsistir y progresar

en todos los &mbitos de su vida.

El ejercicio de la docencia es un trabajo, puesto que no se trata simplemente de una
actividad vocacional o de servicio a la comunidad ya que se realiza a cambio de un salario
(Rivas, 2000) y reune una serie de requisitos laborales fijadas en un contrato publico o

privado.

La vocacion es un aspecto que de forma tradicional ha estado vinculado con la docencia,
si bien es cierto que las transformaciones sociales han supuesto en cierta medida un

cambio en este tipo de concepciones. Estudiar la confrontacién de la profesion docente y
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la vocacion supone combinar una serie de componentes de peso en el quehacer
profesional del profesorado: sus necesidades, la propia tradicion, los cambios a nivel
social y los progresos en investigacion. Sin embargo, y a pesar del valor que supone que
un docente sea vocacional, hay factores que han contribuido a que este atributo ya no sea
tan relevante como se consideraba en la formacion del alumnado, como el uso polémico
que se ha hecho de él o la evolucion que ha tenido lugar en la sociedad y se ha reflejado
en los centros educativos, pasando de un gran porcentaje de escuelas unitarias a los
complejos centros actuales y de una conciencia méas personal a otra grupal, en busca de
una nueva cultura profesional. Se puede decir que el concepto de vocacion ha sido
reemplazado por el de profesional debido a que, al no tener en cuenta las demandas
formativas y tangibles del profesorado, la vocacion no bastaba para solucionar las

dificultades de la ensefianza (Larrosa, 2010).

No se puede afirmar que la falta de vocacion sea la causa del fracaso en educacion, si bien
es cierto que puede contribuir en el rendimiento y satisfaccion laboral, puesto que son
multiples y méas poderosas las circunstancias que contribuyen a esta situacion. Por otra
parte, la vocacion no es algo innato e incluso puede llegar a disiparse cuando se ensalza

en grado sumo la profesion docente (Garcia, 1999).

Este breve inciso sobre la vocacidén nos conduce de nuevo a la conceptualizacion de la
ensefianza como actividad profesional. Para alcanzar el objetivo final de la educacion, el
desarrollo y formacion integral del alumno, es imprescindible que exista una gran
coordinacion entre todos los implicados ya que, y como rasgo diferenciador de la
docencia con el resto de profesorado, se trabaja con personas (J. Martinez, 1995). Puede
equipararse al resto de profesiones teniendo en cuenta una serie de diferencias basicas

como el elemento con el que se trabaja, los papeles que se aceptan, los objetivos que
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pretende conseguir y los recursos utilizados para tal fin (Larrosa, 2010). Se trata de una
manera de realizar una prestacion publica que demanda a los profesionales de la docencia
un de conocimiento profundo de las materias, capacidades especificas y un alto
compromiso tanto a nivel personal como colectivo con la educacion y bienestar de su
alumnado (ILO/UNESCO, 2008; Murrain et al., 2017), entienden la docencia como la

profesion de mayor trascendencia social puesto que:

Involucra no solo la transmision permanente y actualizada de conocimientos, sino
el forjar, modelar y transformar lo humano cultivando en el educando principios,
valores, buenas costumbres, idoneidad, ilusion, motivacion, creatividad,
innovacion, emprendimiento y utopias. Porque es a partir de todo ello que
aprender se convierte en un placer y un reto, se investiga, se generan nuevos
desarrollos o adaptaciones propositivas para el contexto local, regional, nacional
e internacional, y para esos espiritus inquietos, criticos, dinamicos es que

realmente esté el docente/maestro, quien los puede orientar al respecto. (p. 242).

Existen dos corrientes de analisis en la profesionalizacidon del docente: una argumenta
que es pertinente tender a la tecnificacion, burocracia, control social y elitismo con el fin
de consolidar la profesion; y otra que aboga por una concepcién de la profesién
democratica e histéricamente contextualizada que plantea que se produzca una evolucién
de la cultura profesional para garantizar la calidad del ejercicio docente Garcia (2010).
Los docentes no deben exigir un reconocimiento de su profesionalidad basandose solo en
cuestiones técnicas, sino que deben promulgar una nueva cultura profesional cuyo
objetivo sea la practica del profesor investigador, en la que tenga lugar la reflexion, la

critica educativa, el procedimiento de formacion, el tipo de sociedad o las variantes del
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proceso de ensefianza-aprendizaje (Giroux, 1987; Hoyle, 1974; Imbernén, 1994;

Kemmis, 1988; Schon, 1992; Stenhousse, 1982, 1987, como se citd en Garcia 2010).

Una vez establecido que la docencia es una profesion y ponderado el papel que juega la

vocacion, es pertinente comenzar conceptualizando al docente. Para eso se parte de la

definicién del diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua (RAE, 2001) y se

adopta un criterio cronolégico (Tabla 1):

Tabla 1

Conceptualizacion del diario docente

FUENTE

DEFINICION

RAE (2001)

Heck, et al., (1984)

Shulman (1987)

Medinay Dominguez,
(1989)

ILO/UNESCO (2008)

La RAE define al profesor/a como: “la persona que ejerce o
ensefia una ciencia o arte”. Se trata pues de las personas que

ejercen la docencia, que desempefian la accion de ensefiar.

Han sido muchas otras las imagenes empleadas para
caracterizar al profesor: como persona, colega, compafiero,
facilitador de aprendizaje, investigador, sujeto que desarrolla

el curriculum, sujeto que toma decisiones, lider, etc. (p. 10).

El docente sabe algo que el alumnado presuntamente no
comprende. El profesor es capad de modificar las aptitudes
para desenvolverse, los valores, las habilidades o la
comprension en acciones y representaciones pedagdgicas de

forma que aquellos que no entienden, puedan comprender.

Su imagen de la figura docente corresponde con un individuo

innovador y reflexivo.
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La palabra "maestro" abarca a todas las personas de las

escuelas que son responsables de la educacion de los alumnos
(p. 21).

Fuller (1970) describe tres fases en el desarrollo profesional de los maestros en funcion
de aquello que consideran importante: en la etapa uno, seria el yo, ofrecer un perfil
ejemplar; en la etapa dos, la gestion del aula y en la etapa tres las formas de mejorar el

rendimiento del alumnado.

El desempefio de la labor docente entrafia una serie de compromisos, exigencias y

responsabilidades estrechamente vinculados que se exploran a continuacion.

En primer lugar, el progreso en educacion esta altamente subordinado a la competencia
de los docentes en el &mbito personal y pedag6gico y eso conlleva una serie de
responsabilidades inherentes a esta profesion. El profesorado debe aspirar a lograr los
estandares mas altos en referencia a su tarea profesional, colaborar a fijar y conservar las
reglas y los cddigos de ética y conducta que determinen su desempefio profesional,
colaborar con las autoridades por el bien del alumnado, de la educacién y de toda la
sociedad, y estar dispuestos a participar en las actividades extraescolares (ILO/UNESCO,

2008).

La responsabilidad del docente en la educacion a la hora de facilitar al alumnado
oportunidades y recursos optimos que les permitan adquirir los diversos aprendizajes,
independientemente de su nivel académico, sus dificultades de aprendizaje, su
procedencia, situacion familiar etc. es intransferible y ha de ser asumida con coherencia

(asumiendo éxitos y fallos por igual); siendo para ello fundamental que se valoren los
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logros en esta profesion, se disponga de recursos para llevarla a cabo y exista implicacion
y compromiso (Garcia, 2010). Precisamente la diversidad del alumnado requiere
aclaraciones y exposiciones multiples y diferentes de un mismo concepto, lo que demanda
por parte del docente un entendimiento e interpretacion del conocimiento flexible y
diverso que no seria posible si este no tuviese un amplio conocimiento de la materia, asi

como entusiasmo por la misma (Shulman, 1987).

Por otro lado, el profesorado es responsable de conocer perfectamente los contenidos de
las asignaturas que imparte, puesto que constituyen la fuente de comprension principal de
las mismas de cara al alumnado y la forma en la que se transfiera este conocimiento va a
indicarles qué aspectos son fundamentales y cuales son secundarios. Como parte del
colectivo académico, el profesor debe entender la estructura de las materias que imparte,
asi como los principios de indagacion que le permitiran responder a dos tipos de
cuestiones: dado un campo determinado identificar, por un lado, las ideas y destrezas
fundamentales y, por otro, la forma en la que se incorporan nuevas ideas y descartan las
concepciones deficientes. lgualmente, es necesario que el docente enmarque la
adquisicion del aprendizaje y promueva la consecucion de una nueva comprension a
través de su extensa formacidén humanistica (Shulman, 1987). Larrosa (2010) afirma que
“un profesional docente contrae la responsabilidad de adquirir unas competencias
profesionales que le preparen para desarrollar su tarea con calidad, conociendo sus

deberes y derechos” (p. 48).

En cuanto a las demandas de la profesién, ademas del conocimiento y de la habilidad para
transmitirlo, ser profesor exige una serie de aptitudes, actitudes y valores fundamentales
que fomenten el desarrollo integral del alumnado en todas sus dimensiones: cognitiva,

afectiva, social y moral. Para ello, el docente debe prestar especial atencidn a su propio
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desarrollo personal en todos los niveles (Carr, 2005). De hecho, en el proceso de
ensefianza-aprendizaje las emociones juegan un papel crucial puesto que conlleva la
interaccion personal y porque es dificil separar los componentes personales y
profesionales que conforman la personalidad del docente, especialmente en el aula, donde

constituyen aspectos que influyen en la autoestima y confort (Nias, 1996).

Frenzel (2014) plantea que las emociones del docente influyen en su préactica en el aula.
La cantidad de trabajo a nivel emocional inherente al ejercicio de esta profesion es
importante. Demanda empatia ante las emociones ajenas asi con una conduccién optima
tanto de estas como de las propias con el fin de buscar la mayor calidad en las relaciones

que se dan entre los miembros del entorno escolar (Casassus, 2007; Hargreaves, 2000).

Son muchas las exigencias a las que debe hacer frente el profesorado teniendo en cuenta
que la docencia se ve altamente influenciada por las transformaciones sociales a todos los
niveles y que: soportar la presion y critica social asi como los requerimientos de toda la
comunidad educativa, transmitir de forma critica la cultura y gran variedad de
conocimientos de tipologia diversa (no sélo académica), conseguir que el alumnado se
incorpore de forma responsable a una sociedad en una situacion econdmica y social
compleja y que mantenga con ellos un vinculo personal, el trabajo en equipo y el fomento
de la excelencia educativa y la evaluacion a nivel individual. Se procura que la figura del
profesor actle como intermediaria para equilibrar las diferencias a nivel social y personal
a través de la integracion del alumnado con necesidades educativas especiales mientras
se insiste en la adquisicion de los contenidos curriculares. Es posible hacerse una idea de
la dificultad y sacrificio inherentes al desarrollo de la actividad docente, asi como la
dificultad de compensarlo mediante estimulos o alicientes justos y equitativos; por eso

cada vez es mas comun encontrar profesorado desencantado, quemado, angustiado. Por
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este motivo, existen una serie de requisitos personales para el éptimo ejercicio de la
préactica docente como son el bienestar y estabilidad emocional (Garcia, 2010). El alto
namero de profesionales insatisfechos, cansados y desgastados indica que esta no es una
profesion que puedan desarrollar algunas personas (Reichl et al., 2014; Schaarschmidt et
al., 1999; Swanson, 2012; véase también Salmela-Aro y Kunttu, 2010, como se cit6 en

Kaub et al., 2016).

Garcia (2010), identifica cinco &mbitos de exigencia del profesorado en torno a los cuales
deben desarrollarse competencias acordes con las complejas y diversas demandas de la
sociedad de hoy en dia, como transmitir cada vez més cantidad de conocimientos de forma
eficiente acompafiados de directrices que posibiliten encauzar el aprendizaje y desarrollo

personal y social entre tanto volumen de informacion, como se aprecia en la Tabla 2.

Tabla 2

Ambitos de experiencia de la profesion docente

AMBITO DESCRIPCION
Conocer Conjunto estructurado de conocimientos sobre el mundo natural y

sociocultural. Las disciplinas del curriculo. Competencias

cognitivas.
Hacer Conjunto de procedimientos y estrategias. Competencias
procedimentales.
Querer Motivacion, compromiso, esfuerzo. Competencias afectivas.
Convivir Capacidad para trabajar y relacionarse con compafieros y alumnos.
Competencias comunicativas.
Desarrollo del profesor como persona. Responsabilidad ética ante
Ser

los alumnos, familias y sociedad. Competencias personales.

Nota. (Garcia, 2010, p.31).
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No se puede olvidar que, dentro del contexto educativo, el docente forma parte de un
equipo y en consecuencia no debe hacer frente solamente a las obligaciones a nivel
individual. Hay una serie de tareas que, realizadas por el equipo docente, favorecen la
organizacion interna del centro del tipo: coordinarse, debatir y acordar criterios
metodoldgicos, colaborar y convivir adecuadamente, trabajar en equipo o0 ejercer
correctamente el liderazgo. Para ello se sirven de estrategias como redactar documentos
de centro o mostrar y transmitir a las familias los aprendizajes del alumnado (Mir y Ferrer,

2014).

A la luz de lo expuesto hasta el momento y teniendo en cuenta que la docencia conlleva
“la movilizacion de los recursos personales, socioculturales y profesionales para
fortalecerlos y presentarlos abierta y claramente en la interaccion que plantea la presencia
del educando, y en cada contexto tanto interno como externo que representa la institucién
donde se ejerce” (Murrain et al., 2017, p.44), resulta obvio que no todas las personas estan
preparadas para desempefiar con garantias la profesion docente y, para poder hacerlo, hay
una serie de competencias imprescindibles (Larrosa, 2010), aungue aquellos aspiren a eso
puede alcanzar el perfil docente solicitado mediante la perseverancia, el conocimiento y
el ejercicio justo y honesto (Garcia, 1999). Con el fin de dar réplica a la necesidad social
gue supone la educacion, estas competencias deben ser adquiridas durante la formacion
inicial en las instituciones superiores, ser actualizadas mediante la formacion continua y

ejercitadas en el aula en base a principios éticos (Garcia, 2010).

Zabalza (2016b) expone que, a pesar de que la Organizacién para la Cooperacion y
Desarrollo Economico (OCDE, 2005) concluya que “la calidad de la educacion infantil
depende de la calidad de sus educadores” (p. 151), no esta claro el concepto de “buen

profesor” o qué requisitos son necesarios para obtener este titulo cuando se habla de
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educar estudiantes de corta edad. De hecho, se trata de una tarea bastante compleja en si,
y en mayor medida si se tienen en cuenta circunstancias como las altas ratios y la presion

por parte del entorno familiar, la administracion educativa y los propios centros.

Por este motivo, se recogen a continuacion diversas concepciones sobre en qué consiste

ser un “buen profesor, profesor lider, competente o eficaz”.

Es un profesional experto en su materia, pero muestra interés por otras areas, realiza una
evaluacion metddica, puede ejercer la metacognicion, estima su trabajo y el esfuerzo que
supone, se recicla, confia en el alumnado y desarrolla entornos de aprendizaje variados
(Bain, 2007). Este perfil de docente se caracteriza por favorecer que, durante la etapa de
aprendizaje, el alumnado alcance determinados logros relativos a las capacidades y
conocimientos que resulten déptimos (Berliner, 1987), el respeto, el aprendizaje,
motivacion y trabajo de los compafieros, la puesta en practica y progreso de nuevas
précticas educativas (Beatty, 2011; McMahon, 2011) asi como por encontrar placentero
el ejercicio de su actividad profesional en consonancia con un equilibrio a nivel personal

(Garcia, 2010).

Lopez-Vargas y Basto-Torrado, (2010) lo definen asi:

En la sociedad en que vivimos, este buen profesor es aquel capaz de hacer ruptura
con los modelos de ensefianza que pretenden homogenizar sus concepciones y
practicas pedagdgicas para revalorarse y ser revalorado por su historia personal,
su trayectoria profesional, su autonomia y su rol como ser creador, reflexivo,
critico, investigador y propositivo, que se construye y evoluciona en la interaccion

con el contexto y sus interlocutores (p. 286).
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No es facil hallar un “profesor perfecto” pero son muchos los que, a pesar de las
dificultades, trabajan en equipo y reflexionan sobre su propia practica con el objetivo de

actualizarse y mejorar constantemente realizando una labor magnifica (Grau et al., 2009).

En cuanto a los rasgos que pueden favorecer dicha condicién o estan directamente
presentes en este paradigma de docente, cabria citar los siguientes: se implica en su
trabajo a todos los niveles, domina el &rea que imparte asi como las estrategias
metodoldgicas y didacticas, persigue una educacién de calidad, construye un vinculo
afectivo con el alumnado, reflexiona sobre su desempefio profesional, trabaja en equipo
(Hargreaves, 1992; Marchesi y Martin, 2000; como se cité en Garcia, 2010), posee
habilidades en el &mbito comunicativo, su actitud es positiva y nada autoritaria, es critico,

ductil, genuino y capaz de ponerse en el lugar del otro Genovard y Gotzens (1990).

Una vez conceptualizado al profesional que desempefia la labor de ensefiar, es interesante
considerar que, aunque la profesion docente implique ciertas particularidades inherentes
y distintivas, la categoria profesional del profesorado es heterogénea, puesto que los
profesores de las distintas etapas del sistema educativo (Educacion Infantil, Primaria,
Secundaria, Universidad, Educacién Especial, Adultos, etc.) muestran distinciones en
cuanto a su formacion, contratacion, remuneracion e incluso prestigio social o autonomia.
Ademas, estas diferencias se pueden comprobar también en funcién del pais y su nivel

econdmico y cultural (Garcia, 2010).

Otro aspecto a tener en cuenta segun ese autor es que la vida laboral del docente suele
dilatarse en el tiempo. Durante esas décadas, mientras reline experiencias, incrementa su
conocimiento y ve como sus principios y valores se alteran en ocasiones, el contexto
cultural, social y personal en el que se desenvuelve experimenta a su vez muchos cambios

a todos los niveles: tecnoldgicos, culturales, sociales, econémicos, etc., que obviamente
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repercuten en el sistema educativo. Defiente también que, a su vez, el propio alumnado

sufre modificaciones a nivel de situacion familiar, economia, inquietudes o competencia.

1.2. El profesorado y sus funciones. La competencia investigadora

En la actualidad se han acometido diversas reformas en los programas de formacion
inicial a nivel internacional y en los propios sistemas educativos que tienen como
consecuencia la solicitud de un nuevo perfil profesional docente que, entre otras
funciones, tiene que garantizar los principios de una ensefianza comprensiva y particular,
dar respuesta a las demandas de la conducta disciplinar e interdisciplinar, adaptar el
curriculo a larealidad concreta del aula y del contexto en el que ésta se encuentre y disefiar

procedimientos y técnicas de evaluacion (Mir y Ferrer, 2014),

Se esta forma se asimila al profesional que participa en la actividad de los centros de
formacion asignando gran parte de su labor profesional a la docencia; ahora bien, son
muchas las tareas que debe atender a mayores (tutoria, formacion permanente,
investigacion, etc.) en diversos contextos (modalidad online, modalidad presencial,
talleres, docencia en diversos niveles educativos, etc.) o intervenciones de distintos tipos
(evaluacidn, programacion, elaboracion de materiales, colaboracién con las familias, etc.)

gue dotan a esta actividad de un cariz muy definido (Gairin, 2011).

Las funciones del profesorado son numerosas, especialmente desde que la escuela
comenzd a concebirse como un organismo que debe colaborar al desarrollo del alumnado,
y existen diversas formas de organizarlas; no solo abarcan el proceso de aprendizaje en
si, sino que se extienden a la colaboracion con las familias, la comunidad, las instituciones
y organizaciones sociales, etc. (Zlatkovi¢ et al.,, 2012), si bien es cierto que,

particularmente, se centran en la ensefianza, las actividades del curriculo, la
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administracion y el desarrollo profesional. Intentar realizar de forma sobresaliente todas
las funciones relacionadas con la actividad docente puede agobiar o angustiar a los

profesionales (Chaplain, 2008).

Diaz (2006) considera que las funciones del profesorado incluyen por un lado la practica
docente y, por otro, la dedicacion al centro. La tarea que desarrolla el maestro en un centro
tiene dos vertientes: una de ellas comprende todo aquello relativo a la actuacion del
docente con su alumnado dentro del aula, en la que es complicado que interfieran otros
agentes, y la otra hace referencia a la dedicacion al propio centro, por ejemplo:
coordinacion, tomar parte en actividades complementarias y extracurriculares, en érganos
colegiados y de gobierno, o en la elaboracion y progreso de programas docentes incluidos

en la Programacion General Anual.

En definitiva, resulta fundamental que el docente sea consciente no sélo de cémo se
produce el aprendizaje de su alumnado, conozca diversas metodologias de ensefianza,
sepa aclimatarse al contexto, etc., sino también que se adapte a la sociedad multicultural
de hoy en dia, trabaje en equipo y sea capaz de potenciar el pensamiento critico y la
responsabilidad social. Igualmente, es imprescindible que desempefie el papel de agente
de cambio en el entorno de sus propias acciones, orientando en lugar de dirigir y
estudiando su propia practica para incorporar todo aquello que pueda resultar una mejora
de la misma, es decir, actuando como un profesional reflexivo (Gairin, 2011). Una
funcién basica es dominar el curriculo de la etapa y saber adecuarlo, puesto que éste hace
referencia a los derechos educativos del alumnado y, de forma global, no resulta muy
amplio. No es cuestion de conocerlo de memoria, sino de percibir esa informacion sobre

conocimiento y derechos de los nifios y nifias y transformarlo en actividades y tareas
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educativas debidamente adaptados al entorno concreto en el que se van a aplicar (Zabalza,

2016bh).

Gairin (2011) afirma que la formacion inicial capacita al profesorado para desempefar

las siguientes funciones en su actividad profesional:

Analizar situaciones formativas en contextos formales y no formales

Disefar, desarrollar y evaluar programas, proyectos, materiales y acciones
curriculares adaptadas a los contextos analizados.

Orientar y apoyar el progreso de los estudiantes

Coordinarse activamente con los colegas, personas e instituciones implicadas en
el proceso formativo.

Participar e impulsar los procesos de innovacion y mejora que promuevan la

calidad de la formacion y su desarrollo profesional (p. 99).

Son seis las categorias en las que se pueden reunir las funciones del profesorado (Ivi¢ et

al., 2001; como se citd en Zlatkovic et al., 2012):

El papel de la ensefianza en el sentido mas estricto: el profesor como
conferenciante, el profesor como organizador de la leccion, el profesor como
socio en comunicacion educativa, el profesor como experto en su propia materia.
Papel motivador: motivar a los estudiantes y luego mantener su interés, el profesor
como modelo para los estudiantes identificacion profesional

Papel del evaluador: evaluacién de los conocimientos, evaluacion del
comportamiento y la personalidad de los estudiantes.

Funcidn de diagndstico cognitivo

Papel del regulador de las relaciones sociales en el aula como grupo.
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- Papel de la pareja en la interaccion afectiva (p. 378-379).

La docencia esta estrechamente vinculada a multiples roles. Habitualmente se distinguen
dos grupos principales dentro de los roles del profesorado: uno ligado al desarrollo
personal del alumnado y otro con la adquisicion de conocimiento. Por tanto, con el fin de
favorecer el desarrollo integral de la sociedad, la escuela de hoy en dia debe estimular el
crecimiento a nivel personal y cognitivo. No cabe duda de que se trata de una profesion
compleja para cuyo desempefio son necesarias ciertas competencias pedagogicas y
comunicativas que compaginen capacidades, cualidades y saberes, asi como empatia.

(Zlatkovi¢ et al., 2012).

Es destacable el rol del profesor a la hora de establecer y administrar el conocimiento que
existe 0 que se crea, acentuando la importancia del metaaprendizaje como modelo docente
en el que el alumnado escoge y estudia las fuentes con criterio y convierte la informacién

en conocimiento (Bain, 2007).

Realizar una autoevaluacion de la puesta en practica de sus propios roles puede contribuir
a que el docente modifique su accion educativa (Zlatkovic et al., 2012) y tener en cuenta
los roles de los maestros es fundamental de cara al buen funcionamiento de la sociedad
por medio de su puesta en practica en el ambito educativo (Zlatkovi¢ y Petrovi¢, 2011).
De hecho, el rol del docente estd en plena transformacién debido a la solicitud de un
nuevo perfil profesional docente que responde a cambios sociales y de la propia escuela
como un alumnado cada vez mas diverso, la cada vez mayor necesidad de manejar varios

idiomas, un entorno intercultural, la incorporacién de las TIC, etc. (Pavié, 2011).

Con la adaptacion del sistema universitario espafiol al Espacio Europeo de Educacion

Superior las Diplomaturas fueron sustituidas por el titulo de Grado en Maestro
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consistiendo uno de los principales cambios en sumar, a la competencia docente, la
competencia investigadora. El Grado enfatiza aspectos como la investigacion en el aula,

la innovacion o el empleo de las TIC (Serafin, 2012).

La competencia investigadora es, segin Castellanos et al. (2005):

“Aquella que permite a los profesionales de la educacidon, como sujetos
cognoscentes, la construccion del conocimiento cientifico acerca del proceso
pedagogico general y del proceso de ensefianza-aprendizaje en particular, con el
proposito de solucionar eficientemente los problemas en el contexto de la

comunidad” (pag. 109).

En el contexto universitario el enfoque formativo basado en competencias fomenta la
interaccion continua entre teoria y préctica siendo preciso proporcionar experiencias
reales en entornos genuinos, asi como reflexion y debate entre conocimiento personal y
profesional. En este contexto resulta esencial el papel de la competencia investigadora
que se desarrolla durante el proceso formativo de los futuros docentes siempre dentro del
contexto educativo, puesto que la formacion superior se basa en la investigacion (Escofet

etal., 2019).

En esta linea, Jakku-Shivonen y Niemi (2011) ofrecen una perspectiva general del sistema
educativo finlandés analizando minuciosamente los aspectos que marcan el éxito, entre
ellos la calidad del profesorado y la formacion de los futuros docentes, fundamentada en
la armonia entre contenidos disciplinares y pedagdgicos cuyas practicas, planificadas y
supervisadas al detalle, desempefian un papel esencial; mientras que, también, se estudian

otras cuestiones como las respuestas que dan a las necesidades de aprendizaje, las altas
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capacidades, la igualdad de género, la competencia de aprender a aprender o la ensefianza

de la lengua escrita.

Si bien es cierto que, como bien se advierte desde el prologo, la estructura educativa de
un pais no puede implantarse directamente en otro y pretender que funcione, si se puede
contrastar el modelo educativo de Finlandia con el nuestro, especialmente en lo que nos
atafie en esta investigacion: las diferencias que tienen lugar en la formacion inicial y
permanente, ya que se ofrece una vision de primera mano sobre el disefio de los planes
de estudio de las carreras de magisterio, con el fin de identificar las claves del éxito e

intentar introducirlas progresivamente en nuestro sistema educativo.

En definitiva, aquellos programas formativos cuya meta sea desarrollar las competencias
profesionales docentes deben comprometerse a proveer una interaccion constante entre
teoria y practica incorporando conocimientos vinculados a actitudes, conceptos,
procedimientos y valores a partir de experiencias en contextos reales y la promocion de

la reflexion (Pérez, 2010).

1.3. La formacion del profesorado

El concepto de formacidn consta de gran popularidad e interés en todos los &mbitos de la
sociedad actual debido a que la poblacidn es consciente de que se trata de algo necesario,
especialmente porque resulta muy sencillo acceder a gran cantidad de informacién hoy
en diay esto provoca la toma de conciencia de las cosas que no conocemos 0 nos gustaria

aprender (Marcelo, 1994).

Ajustandonos al contexto educativo, la formacion de profesorado es también una cuestién

ampliamente estudiada y divulgada, como demuestran diversas publicaciones (Imberndn,
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2010; Marcelo, 2009; Mufiiz y Garcia, 2008; Sotomayor y Walker, 2009; Tello, 2009,

como se citdé en Gairin, 2011). Es preciso, por tanto, conocer qué se entiende por

formacion del profesorado. La Tabla 3 recoge definiciones de este concepto.

Tabla 3

Concepto de formacion del profesorado

FUENTE

Rodriguez

Diéguez (1980)

Gimeno (1982)

Ferry (1983)

Medina y
Dominguez (1989)

Doyle (1990)

Marcelo (1994)

CONCEPTO DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacion del profesorado no es otra cosa que la ensefianza
profesionalizada para la ensefianza (p. 38)

Una de las piedras angulares imprescindibles de cualquier

intento de renovacion del sistema educativo (p. 77).

Un proceso de desarrollo individual tendente a adquirir o
perfeccionar capacidades (p. 36).

La formacion del profesorado la consideramos como la
preparacion y emancipacion profesional del docente para
elaborar critica, reflexiva y eficazmente un estilo de ensefianza
que promueva un aprendizaje significativo en los alumnos y
logre un pensamiento-accion innovador, trabajando en el equipo
con los colegas para desarrollar un proyecto educativo coman (p.
87).

Un conjunto de experiencias débilmente coordinadas, disefiadas
para mantener un profesorado preparado para las escuelas

primarias y secundarias (p. 3).

La Formacion del Profesorado se esta convirtiendo poco a poco
en un ambito de conocimiento e investigacion afianzado y
complejo, que ofrece soluciones y plantea a su vez problemas a

los sistemas educativos. Se utiliza a menudo el concepto
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Rivas (2004)

Zabalza (2016b)

formacion como sustantivo y como adjetivo: la formacion y lo

formativo (p. 3).

Dominio que un sujeto tiene de las concepciones, teorias,
principios y estrategias que explican, a través de diferentes
saberes disciplinarios, el fendmeno de la educacion en cualquiera
de sus expresiones (sistematico o sistematica), entendiendo que
sus campos de estudio son convencionales y que sus fronteras

son borrosas y confusas de definir en la préactica (p.58).

Formarse en lo que se refiere a los nifios y nifias es, basicamente,
conocerlos y para ello tener conocimientos elevados sobre el
desarrollo infantil, sobre como los nifios se adaptan a los diversos
contextos, sobre cémo aprenden, como se relacionan entre ellos

y con los adultos (p.11).

La formacion profesional del docente es uno de los medios que posibilita la calidad en

educacién. Es un proceso completamente regular y sistematizado que alude tanto a los

profesores en formacién como a aquellos que ejercen la profesion de forma habitual y

puede referirse a la labor de un solo individuo o de un grupo de docentes (Grau et al.,

2009).

Se trata del recorrido que lleva a formar parte de la comunidad de maestros profesionales,

poseedores de formas de razonamiento y destrezas instauradas mediante un tipo de

discurso cuya meta es la educacion (Rivas, 2004) y su funcién en la actualidad es asistir

al profesor a adecuar al contexto particular las estrategias innovadoras, para lo cual debe

poder estudiar las consecuencias que tienen estas novedades y como puede adaptarse su

aplicacion. Por eso, la formacion que se propone debe contribuir a la comprension de la
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teoria y la consideracion del empleo de estrategias educativas cuyo fundamento son los

resultados de investigacion (Miry Ferrer, 2014).

A nivel tebrico existen diversas Opticas en lo relativo a la formacion docente. Se
identifican cuatro perspectivas al respecto (Korthagen, 2010; Liston y Zeichner, 1993;

Zeichner, 1999, como se cito en Bretones, 2013):

a) Académica, tradicional o conservadora. Tiene su fundamentacion en los
aspectos que van a difundir a nivel cultural y en la supeditacion de la préctica
docente a la teoria pedagdgica.

b) Técnica o de eficacia social. Prioriza la practica ante la teoria: el control de un
conjunto de capacidades, habilidades o précticas docentes concretas.

c) Reflexiva. Hace hincapié en la combinacion armonica de teoria y préactica
mediante el ejercicio de la sensatez a la hora de tomar decisiones en el aula y el
perfeccionamiento de las destrezas mentales.

d) Critica o de reconstruccion social. Incorpora los objetivos de las otras tres
teorias expuestas anteriormente y los condensa yendo mas alla enunciando que se
requiere una formacién del profesorado que tenga en cuenta tanto las dimensiones
ética, comunitaria y politica como la responsabilidad contraida con la mejora de

la situacion laboral de los docentes y con una sociedad justa.

Como puede deducirse de su definicion, la formacién docente es, sin lugar a dudas, un
concepto extraordinariamente importante. Se sitla en el &mbito de la educacion formal
donde los limites del curriculo se encuentran en una escuela que es el recurso social de
transmision de la cultura, representa la forma en la que la sociedad se estructura y prepara
a los individuos para ejercer su profesion. (Rivas, 2004). Se trata de un pilar fundamental

de cara a la transformacion del sistema educativo (Gimeno, 1982), ha pasado a ser una
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condicidn vital para el progreso de los cometidos politicos y sociales (Mir y Ferrer, 2014)
y su objeto de estudio estd constituido por las fases por las que pasa el docente para

aprender y experimentar un desarrollo profesional (Marcelo, 1994).

Al hablar de formacion de profesorado no se puede aludir solamente a conocimiento o
destreza profesional, sino que deben mencionarse temas vinculados al desarrollo personal
de una figura que va a relacionarse intensamente con los infantes para respetarlos,
mostrarles afecto, alentarlos, animarlos, sorprenderlos y escoltarlos en su aprendizaje.
Los nifios se entregan completamente a esta relacion y demandan reciprocidad del adulto,

esto es sin duda lo que dota de tanto encanto a este trabajo (Zabalza, 2016b).

Que la formacion de profesorado resulte eficaz depende de ciertos aspectos. Es
fundamental que exista un programa o plan bien definido y se tomen una serie de medidas
para que la formacion de profesorado consiga los resultados que persigue, se desarrolle
de forma natural y propicie la basqueda del perfil docente que responda a aspectos como
las nociones de curriculum, heterogeneidad de alumnado, educacion, ensefianza, etc.

(Grau et al., 2009).

De hecho, si no se realiza una revision constante mediante el debate critico e instructivo
entre compafieros y alumnado, la formacion docente se vera debilitada. Otro factor a tener
en cuenta es la peligrosa inclinacion a asumir que la formacién docente es una capacidad
cuya adquisicion se completa una vez finalizados los estudios universitarios y comenzado
el ejercicio profesional, ya que se trata de un proceso continuo que se refuerza con cada

uno de los retos educativos que se producen a diario en el aula (Rivas, 2004).

Una formacion apropiada para los docentes demanda que estos procedan de manera

eficiente, compaginando aprendizaje y practica, fomentando a nivel individual y grupal
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la préctica reflexiva, promoviendo el aprendizaje constante y empleando tacticas y
métodos de actuacion de la sociedad del conocimiento, con el mismo patron que
pretenden ensefar. Para alcanzar esta meta, todos los miembros del sistema educativo

deben colaborar y trabajar en sintonia (Gairin, 2011).

Este proceso de formacién también exige estimular la préctica reflexiva en todas las
situaciones en las que el docente toma parte, desde el aula a la comunidad educativa
pasando por el propio centro. Es necesario que los docentes examinen y discutan las
concepciones, nociones y habitos que han adquirido a lo largo de su vida y que ponen en
practica de forma habitual para poder restaurar el conocimiento a nivel préctico. La
teorizacion préctica es, por tanto, la reflexion sobre la propia préctica docente y las
conclusiones firmes derivadas de la investigacion educativa (Mir y Ferrer, 2014), y la
participacién de los estudiantes y docentes noveles en la misma constituye una técnica

excepcional en la formacion docente (Maclntyre, 1993, como se cit6 en Pérez, 2010).

En cuanto a las exigencias que plantea la formacidn del profesorado desde la dptica de la
educacion infantil, Alsina (2013) entiende que educar significa guiar y motivar a los
futuros docentes fomentando su desarrollo profesional, de forma que conozcan

ampliamente el compromiso y la relevancia que comporta la profesion.

Centrandose en el periodo educativo correspondiente a la infancia, cabe citar los pilares
de la formacién del profesorado en este ambito. Para Zabalza (2016b) dicha formacién

comprende seis aspectos basicos:

a) El/la docente en si mismo. Aspecto al que no se le da la importancia que requiere
teniendo en cuenta que el desempefio de esta profesion conlleva una serenidad y

un talante concreto ya que supone pasar bastantes horas al dia con nifios pequefios.
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b)

d)

f)

Esto tiene como consecuencia problemas de salud mental como depresion,
burnout o desencanto. Para evitarlo, es fundamental que el profesional se conozca
a asi mismo, sus necesidades, sus reacciones y aprenda a ejercitar técnicas de
resiliencia, asi como apreciar y valorar su trabajo.

Los nifios y nifas. Se trata en definitiva de poseer un profundo conocimiento
sobre el desarrollo evolutivo, su adaptacion, su aprendizaje y la forma en la que
se relacionan. La responsabilidad del docente en relacion a ellos es crear los
requisitos necesarios para que disfruten en el aula estando felices y
despreocupados, conocerlos, saber comunicarse con ellos, hacerlos participes del
aprendizaje, sorprenderlos, y retarlos a nivel intelectual.

El curriculo de la etapa.

Los comparieros y la escuela. Se trata de otro ambito en el que no se repara lo
suficiente y esta relacionado con la sensacion de honra y satisfaccion que produce
formar parte de la institucion, la consistencia de su proyecto educativo, el
liderazgo, la posibilidad de trabajar de forma cooperativa amparando y apoyando
a los compafieros gque tienen poca o0 ninguna experiencia.

Las familias, materia que adolece de instruccion en los planes de estudio de
Magisterio siendo un pilar fundamental de la educacion y absolutamente necesario
aprender como maestro a relacionarse de forma activa y provechosa con ellas asi
como a colaborar.

La propia profesion. El deber con la profesion docente no consiste solo en
mantener una postura colectiva de identidad, sino que es fundamental que se
organice como una serie de acciones que proporcionen un incremento del valor

de la profesion, materiales apropiados y convenientes, testimonios de buenas
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practicas, etc. Asi como la disposicion a concurrir en la creacion y administracion

de grupos de comparieros cuyo fin es colaborar y contribuir al gremio.

Si hablamos especificamente de la educacion infantil, los profesionales que ejercen en
esta etapa deben desarrollar competencias relacionadas con la produccién de ambientes
de aprendizaje atractivos, planteamiento y puesta en practica de actividades de
aprendizaje adecuadas al alumnado y al curriculo, desarrollo de relaciones productivas y
eficaces con los compafieros, conocimiento y control de las técnicas de documentacién y
observacion y aceptacion de los deberes y responsabilidades que conlleva ser maestro de

educacion infantil (Mir y Ferrer, 2014).

Si el enfoque por competencias tiene cada vez mas peso en formacion de profesorado es
porque existe una concepcion mas generalizada de este trabajo como profesion con un
perfil profesional concreto y diferente del resto (Pavié, 2011) y porque, tal y como

enuncian Mir y Ferrer (2014):

Cualquier innovacion escolar necesita la mejora del profesorado y su formacion
porque constituye un punto crucial para adaptar los curriculos escolares a las
caracteristicas de un mercado cada vez mas diverso y exigente. Para hacer frente
a ese desafio es preciso dotar de competencias profesionales a los futuros docentes
de la ensefianza infantil y primaria a tres niveles cultural, pedagdgico y didactico:
las competencias teodricas (lo que se debe “saber”), las competencias operativas

(el “buen hacer”) y las competencias de interaccion (“saber interactuar”) p. (237).

Se trata de una novedad en el &mbito educativo ya que la incorporacién de la nocién de
“competencia” al mismo es reciente. Concretamente, en el entorno universitario coincidid

con el origen del proceso de confluencia impulsado por las instancias politicas de la Unién
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Europea. Esta innovacion ejerce una influencia en el curriculo oficial y en el proceso de

formacion de profesorado (Pavié, 2011).

Conocer las competencias que necesita un profesor asi como las actuaciones que
demandan familias y alumnado es un tema clave tanto para los futuros docentes como
para las personas a cargo del planteamiento de los programas de formacion en Educacion
Superior, especialmente teniendo en cuenta que, en el presente, ser un buen docente es
una tarea compleja debido a las elevadas ratios, tensiones derivadas de las perspectivas y
obligaciones procedentes de familias, centros y administracion educativa etc. (Zabalza,

2016b).

La formacion del profesorado fundamentada en un enfoque competencial afronta también
una serie de dificultades como poner en practica procedimientos de formacion que
favorezcan la correspondencia entre actitudes, capacidades y conocimiento, disefiar y
valorar intervenciones profesionales de estudiantes que no se esfuerzan o buscar la
solucion a cuestiones vinculadas al nivel de concrecién de los planes de estudios, el
trabajo cooperativo entre docentes, su empleo por parte de profesores noveles o en contra
del cambio o los rasgos distintivos de las propias titulaciones o entornos formativos

(Gairin, 2011).

Por ultimo, es necesario aludir a las dificultades presentes actualmente en este &mbito del
conocimiento. Mercado y Rockwell (1988) consideraban que existia un alejamiento entre
los planteamientos de formacidn-actualizacion de profesorado y la practica docente que
se lleva a cabo diariamente en las aulas, vinculado a Optica evaluativa desde la que se
percibe la practica docente y que pretende adecuarla a modelos concretos provocando un

enfrentamiento entre la practica real y una variedad de modelos pedagdgicos presentes en
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el ambito educativo. La préctica cotidiana no se considerabas como objeto de

conocimiento para los programas de formacion y de ahi la ruptura entre teoria y practica.

En definitiva y teniendo en cuenta el contexto actual, la formacion de los docentes precisa
una transformacion en lo referente a proyectos, procedimientos e instituciones a lo largo
de su vida profesional puesto que es necesario que los docentes aprendan y se adapten a
convivir con inseguridad, dificultad, presion por parte de la comunidad educativa asi
COmMoO a cooperar con sus comparieros y se dejen guiar por expertos que favorezcan su
reflexion y aprendizaje durante su periodo de formacion; que cada vez es mas frecuente
que experimenten, estudien y valoren los medios educativos de diversos entornos y
proyectos educativos mientras se les exige replicar a la tension y los requerimientos de

los mismos (Mir y Ferrer, 2014).

1.3.1. Formacioén inicial

La Universidad, a instancias del Espacio Europeo de Educacion Superior, es responsable
de formar profesionales competentes que puedan entrar en el mercado laboral con
garantias y ejercer un liderazgo profesional. Para ello, en el &mbito de las titulaciones
educativas es preciso aludir al liderazgo educativo que comprende el liderazgo del
docente, cuya actuacion implica por un lado las cuestiones ligadas a sus caracteristicas
personales y profesionales y, por otro, con las del entorno en el que desempefiara su

actividad laboral (Arbués y Ibarrola-Garcia, 2014).

La formacion de los futuros docentes sigue un desarrollo continuo a lo largo del cual
desarrollan capacidades, conocimientos y competencias necesarios de cara a un ejercicio
profesional eficaz (Rosenberg et al., 2004). Comporta diversos modos de aprendizaje ya

que en ella acontecen multiples areas del incremento del conocimiento de forma
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simultanea (Calderhead, 1991). Montero (2002) afirma que la formacion inicial del
profesorado constituye para los futuros docentes el primer paso para el desarrollo

profesional.

Para ello, los profesionales a cargo de este proceso deben estar cualificados para impartir
sus materias en un nivel que se corresponda con las ensefianzas superiores, asi como tener
experiencia en los centros educativos y renovarla de forma regular en la medida de lo
posible en el caso de asignaturas pedagogicas. El desasosiego que provoca a los
educadores de maestros el rendimiento de los programas de formacion inicial radica en

la preparacion del profesorado para instruir a los mas pequefios (Richards, 1995).

La formacidn inicial del profesorado presenta una serie de atributos fruto de su tendencia
tecnoldgica a nivel tedrico y de su réplica a un panorama académico, tradicionalista o
continuista: las asignaturas que conforman su programa son breves y eminentemente
tedricas, preponderancia del contenido cultural sobre el profesional, una metodologia que
premia la memorizacion en lugar de la reflexion o la indagacion y una brecha entre el

componente tedrico en el aula universitaria y el practico en las aulas (Bretones, 2013).

A pesar de que el Real Decreto 1393/2007 y las oOrdenes ECI/3854/2007 y
ECI/3857/2007, ambas del 27 de diciembre, que establecen los requisitos para la
formacion y el ejercicio de la profesion de maestro en Educacion Infantil y en Educacién
Primaria otorguen, especial atencion a la asignatura Practicum en las ensefianzas
universitarias correspondientes a estas titulaciones, con el objetivo de que los estudiantes
tomen contacto con la practica docente y las competencias que esta requiere, segln
Pulvermacher y Lefstein, (2016), el acceso previo a muchas profesiones consta de un
periodo extenso de practicas en el que los aprendices interaccionan con profesionales

expertos observandolos, cooperando y sometiendo su trabajo a constante revision y
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control pero, a diferencia de otras titulaciones, en el caso del profesorado la configuracién
de la formacion inicial no facilita situaciones en las que se produzca esta practica

conjunta.

De hecho, las investigaciones realizadas en los Gltimos veinte afios en Espafia (Bretones,
2002 y 2003) e Inglaterra (Bullough, 2000) revelan que los futuros docentes muestran

preferencia por la practica frente a la teoria, por la que manifiestan cierta antipatia.

Practicum es sin lugar a dudas la asignatura que permite al alumnado la puesta en préactica
de las competencias profesionales y su evaluacion por parte de los mentores en la
universidad, pero hay otras materias que conforman el Grado y contribuyen a la
aplicacion de mdaltiples estrategias metodoldgicas concretas en situaciones diversas que
pueden valerle al alumnado para enlazar las experiencias pasadas y futuras y con los

aprendizajes que requiere su futura profesion (Arbués y Ibarrola-Garcia, 2014).

Como ejemplo de dichas estrategias metodoldgicas cabe citar: el diario reflexivo,
realizacion de proyectos individuales de investigacidén-accion, docencia simulada,
métodos de observacion sistematica, pruebas de deduccidn tedrica en casos concretos,
localizacion metacognitiva de vacios tedricos que pueden ser rellenados mediante
formacion, reproducciéon mental y verbal de circunstancias acaecidas en la escuela, relato
de experiencias auténticas, emplear la indagacion como investigacion, emplear el
enfrentamiento de forma pedagdgica o descubrir y estudiar teorias tacitas del profesor.
Esta programacidn y su puesta en practica en las materias influye en la evaluacién, parte
esencial de la ensefianza (Domingo, 2009; Moral, 1997, como se citd en Arbués y

Ibarrola-Garcia, 2014).
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En definitiva, la formacion de futuros docentes resulta méas enriquecedora si el alumnado
pasa mas tiempo en las aulas y en tutoria, segin muestra la investigacion internacional
referente a marcos conceptuales, procedimientos de gestién y disposicion de la
organizacion (Bills et al., 2007). La repercusion y trascendencia de la préctica en las
escuelas ha sido evidenciada mediante los resultados de la investigacion sobre formacion
inicial de docentes en varios paises. No obstante, los estudios de campo ponen de
manifiesto que las formas eficientes de asistir al alumnado de pedagogia no han sido

analizadas de manera pormenorizada (Sorensen, 2014).

La opcion que proponen Mir y Ferrer (2014) frente a la concepcion epistemoldgica de la
formacion como procedimiento constante de reconstruccion de conceptos Yy
reorganizacion de las formas de simbolizar, entender y ejecutar, consiste en favorecer el
pensamiento préctico fundamentado en las reflexiones sobre la propia experiencia
personal y profesional con el fin de alcanzar un conocimiento valioso y representativo y

haciendo posible la equidad entre justicia, educacion y democracia.

Segun ILO/UNESCO (2008) el objetivo final de un plan de formacion de profesorado
tendria que ser que cada uno de los alumnos perfeccionase su educacion y conocimiento
cultural, su habilidad para ensefiar y educar, su compromiso con la propia ensefianza y el
desarrollo social, econdmico y cultural y la ética presente en las buenas relaciones
humanas. Para ello seria recomendable incorporar estudios a nivel general, de temas
especificos aplicados a la educacion, de asignaturas propiamente educativas como
educacion comparativa, pedagogia experimental, metodologia, etc. y del &mbito de
docencia que va a desarrollar el estudiante asi como practicas y actividades extraescolares
tutorizadas por profesionales en activo. Esta formacion se impartiria en universidades o

instituciones de nivel educativo equivalente especificas para la formacion de profesorado.
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En cuanto al contenido, resulta sensato que cambien de acuerdo con las funciones que el
docente deberd realizar segun la diversa tipologia de centros educativos como, por
ejemplo, escuelas de educacién especial, lo que conduce también a valorar la idoneidad
de formar diversos tipos de maestros: primaria, secundaria, profesionales técnicos, etc.,
dentro de la misma institucion o, al menos, en instituciones proximas y relacionadas. Las
instituciones de formacion de profesorado deberian contar con emplazamientos

destinados a la investigacion de mentores y futuros docentes.

De esta forma podrian estar al corriente de los Ultimos estudios y progresos educativos y
transmitirlos a los centros educativos, favoreciendo asi la indagacion en educacion y
ensefianza y conformando un eje de desarrollo en el &mbito de la educacion. Personal y
alumnado podrian manifestar su forma de entender la vida, el desarrollo de la actividad
profesional y la disciplina de la propia institucion en la que se estan formando que, por
otra parte, son junto a las autoridades educativas competentes, las encargadas de
garantizar y hacer constar que el alumnado supera el proceso de formacion y de

procurarles un puesto de trabajo en consonancia con su preparacion y caracteristicas.

Bretones (2013) sefiala los siguientes puntos clave para la formacion inicial de los

estudiantes de magisterio:

- Laformacion del futuro docente es conseguir educadores y no meros instructores.
La implicacién de los estudiantes en la vida del centro escolar no sélo en la del
aula.

- Acompanar la reflexion tedrica de préacticas, pero también a la inversa.

- La estrecha colaboracion entre supervisores de la universidad y tutores de la
escuela, compartiendo a veces algunas clases teoricas en aquélla y préacticas en

ésta.
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- El grupo de Centros de practicas deben estar estrechamente coordinado formando
una unidad intermedia o escuela de desarrollo profesional, en la que haya una
estrecha colaboracién de investigacion reflexiva y perfeccionamiento continuo
entre supervisores, tutores estudiantes en préacticas.

- La ampliacion de los estudios a un cuarto afio, en su mayor parte dedicado a
practicas de ensefianza (lo que coincide con el actual Plan Bolonia).

- La libertad de los estudiantes o futuros docentes para proponer durante el
Practicum temas de actuacion y de investigacién-accion.

- El establecimiento de un sistema de evaluacién del aprovechamiento del
alumnado de practicas negociado y compartido.

- Lasupervivencia de la observacion de la actuacion del estudiante por el supervisor
en el aula, conjuntamente con el tutor, asi como su planificacion en la
preobservacion y evaluacion postobservacion.

- Los programas innovadores deben ser sometidos a estudios para comprobar el
grado de éxito o fracaso en sus logros y tomar las medidas necesarias para su

perfeccionamiento paulatino (p. 450).

Hasta el momento se ha descrito la nocion de formacion inicial a nivel general. A nivel
nacional e internacional, la inclinacion dentro del ambito educativo supone ser capaz de
proporcionar una formacion global que ponga en contacto al alumnado con la realidad,
tanto de su entorno como general y que haga posible la integridad humana, cientifica y
tecnoldgica mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje y la evaluacion. De esta forma
llegara a los mas altos niveles tanto en el ambito personal como profesional y
desempefiara con garantias la labor que le corresponde en el mercado academico y laboral

modificando la realidad concreta del contexto en el que esté (Murrain et al., 2017).
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Sin embargo, la formacién del profesorado difiere l6gicamente en funcién del lugar del
que hablemos ya que la propia evolucién historica y el entorno sociocultural, politico y
econodmico de un pais ejercen un profundo influjo sobre su sistema educativo; también es
cierto que los paises reciben influencias internacionales del resto de territorios y esto pesa
al acometer reformas en la formacion docente, cosa que ha sido especialmente evidente

y &gil en los ultimos tiempos (Egido, 2011).

A partir del siglo XIX los paises europeos han estado a la cabeza en el desarrollo de la
educacién preescolar y han instaurado politicas familiares y de apoyo a la conciliacion
familiar y laboral. A nivel general, estos paises europeos han establecido una serie de
objetivos de cara a la mejora de la Educacion y Atencién de la Primera Infancia, ya que
suscitan gran interés en las Ultimas décadas y se erigen como uno de los aspectos
esenciales de los ambitos publico y politico (Arrabal, 2012). En Espafa, la tradicién de
la formacion inicial del profesorado es extensa. En el ambito internacional, fue a finales
de los 60 cuando comenzé la discusion en lo referente a los modelos de formacion de

profesorado (Egido, 2011).

La cronologia de la evolucion de la formacion inicial de las titulaciones de Magisterio en

Europa y de Educacion Infantil en Espafia se resume en la Tabla 4.

Tabla 4

Evolucion de la formacién inicial en las titulaciones de Magisterio en Espafia

ANO HITOS EN LA EVOLUCION DE LA FORMACION INICIAL

ARos En estos afios se cred la Escuela Santa Maria y la formacion docente se
60 estructuraba en Espafia y en la mayoria de paises europeos segun un sistema

dual, el tipo de formacion recibida era manifiestamente distinta en funcion
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1967

1970
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de si el docente iba a desarrollar su actividad en preescolar o primaria
(modelo normalista, cuyo foco principal lo constituia la préactica docente y
la metodologia) o en secundaria (modelo académico, basado en la
personalidad del docente, el conocimiento cientifico de las materias y los
componentes éticos e ideoldgicos) (Buchberger et al., 2000). Durante la
década de los 60 comenzO a considerarse que ambos modelos no
garantizaban una formacion eficaz y se produjo una aproximacion entre ellos
que se tradujo en un incremento de la exigencia a nivel académico para el
profesorado de primaria y a nivel pedagdgico para el profesorado de
secundaria (Eurydice, 2004).

Se aprobd en Espafia una renovacién de la formacion de profesorado que
incluia una prueba de madurez tras dos intensos cursos de catorce asignaturas
abarcando un variado arco de materias que daba acceso a un afio escolar de
précticas supervisadas y normalizaba los estudios generalistas de Educacion
Preescolar con una duracién de dos afios (Egido, 2011) tras los cuales los
profesionales estudiaban la especialidad y adquirian la posicién de
parvulistas (Aranda, 2009).

Ley General de Educacion y de la Reforma Educativa, 1970, de 4 de
agosto (LGE).

Sitla a Espafia a la cabeza de Europa a la hora de eleva a la formacion
profesional docente a una categoria académica ya que integra estos estudios
en la Universidad distribuidos en cinco especialidades, entre ellas la
Educacién Preescolar, y favorece la investigacion educativa. (Egido, 2011).
Esta ley organica y las sucesivas conservan la organizacion de la etapa de
Educacion Infantil en dos ciclos en los que podian ejercer indistintamente
los titulados universitarios aunque en el primer ciclo se permitia ejercer a

profesionales con otro tipo de titulaciones (Diego y Gonzalez, 2010).

Durante los afios 70 se efectuaron diversas reformas dirigidas especialmente

a consolidar y adaptar a la evolucion del sistema educativo los contenidos



PARTE I. CAPITULO I: EL PROFESORADO: FUNCIONES Y FORMACION

pedagogicos y cientificos. Para ello se incorporaron nuevas materias y
especialidades (Egido, 2011).

1983 Ley Organica 1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU,
11/1983) (Espafia).

Marca el inicio de la estructuracion de los estudios universitarios de
formacion de profesorado dirigidos a la educacion de alumnado entre 0 y 6
afios en torno a la Diplomatura de Maestro de Educacion Preescolar (Alsina,
2013).

El profesorado de las Escuelas Universitarias fue reorganizado y asignado a
los departamentos universitarios de su area concreta de conocimiento (Egido,
2011).

1989 Libro Blanco para la Reforma Educativa.

Dota a la etapa de Educacion Infantil de un caracter educativo en lugar de
asistencial y plantea que el acceso a la misma pueda producirse desde los

meses de vida (Grana y Martin, 2010).

1990 Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo (LOGSE, 1/1990).

Elimina la expresion educacion preescolar considerando que el ciclo 0-3
afios quedaba excluido del sistema educativo. Asi, se considera la educacion
infantil como una sola etapa Unica no obligatoria que incluye al alumnado de

0 a 6 afos organizado en dos ciclos (0-3 y 3-6) (Alsina, 2013).

La principal aspiracion de este documento normativo era lograr una mejora
de la calidad del sistema educativo y, para ello, se determind la
especializacién y cualificacién en la formacion del profesorado. En cuanto a
la formacion del profesorado, cabe destacar el fomento por parte de las

administraciones educativas de la creacion de Centros Superiores de
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Formacion del Profesorado, incorporandose asi las Escuelas Normales a las
Universidades (Egido, 2011).

A partir de los afios 90 fueron bastantes los paises que empezaron a
incorporar reformas en la formacion de los docentes para que estos pudiesen
gestionar con garantias las exigencias de un alumnado méas heterogéneo cada
dia y se impulsé la concepcion de “profesionalizar” al profesorado

(Eurydice, 2005).
Declaracion de Bolonia (Europa).

Fue el origen de un proceso de convergencia y armonizacién en el que las
autoridades europeas se enfrentaron al desafio de crear el espacio europeo de
educacion superior, que puntualiza las competencias en las que deben
formarse los futuros docentes, para conseguir mas entendimiento y
competitividad y perseguir diversos objetivos como enriquecer el contenido
de las titulaciones universitarias, acomodarlas a las necesidades de la
sociedad y proveer al alumnado de las competencias requeridas para el
crecimiento y evolucion de sus facetas cultural, social, tecnoldgica, cientifica
e intelectual. En definitiva, con las modificaciones implantadas y la reforma
de las titulaciones se persigue tender a la profesionalizacion del profesorado
europeo y mejorar su nivel. Las dos titulaciones de magisterio de 4 afios de
duracion fundamentadas en el enfoque competencial que surgen de este
proceso son Educacion Infantil y Primaria. En Espafia su implantacion
significd una adecuacion y precision a nivel legislativo que se refleja en la
Ley Orgéanica de Universidades de 2007, en el Real Decreto 1393/2007 y en
la Orden ECI/3857/2007, que se explican mas adelante (Arbués y Ibarrola-
Garcia, 2014; Egido, 2011).

El Plan Bolonia supone un cambio importante en la base de formacion de
profesorado ya que, a instancias de la demanda de la sociedad, esta tiene que
tomar in caracter mas practico y aplicativo basado en competencias para que
el alumnado se forme no solo a nivel teérico sino también practico. La accién

docente puramente magistral ya no tiene cabida en este nuevo escenario
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puesto que ahora prima que el estudiante sea autbnomo, se transforme en un

agente activo y aprenda a aprender (Alsina, 2013).

Ley Organica, de 23 de diciembre, de la Calidad de la Educacion
(LOCE, 10/2002).

Se trata de una ley polémica que no se aplico porque fue derogada en 2007
por la LOE. Restauraba el término de educacion preescolar diferenciandolo
de la educacion infantil en funcion de si la formacion estaba dirigida a
mayores 0 menores de tres afos a diferencia de la LOGSE, que se referia a
educacién infantil dividida en dos ciclos (0-3 y 3-6) en los que se
proporcionaba un tratamiento preeminentemente educativo. En el Articulo
10 del Capitulo Il no se hace referencia a la figura del maestro en la
educacion preescolar (0-3) sino a la obligatoriedad de tener una cualificacién
apropiada para ocuparse de este alumnado. Por el contrario, en el Articulo
11 del Capitulo 111 reconoce la obligatoriedad de que la educacion infantil
(3-6) estuviese a cargo de maestros con su correspondiente especialidad
(Alsina, 2013). Ambos ciclos de Educacion Infantil, Educacion Preescolar
(0-3) y Educacidn Infantil (3-6) siguen siendo voluntarias. Otra novedad de
la LOCE es laincorporacién de un titulo que describe las funciones generales
del profesorado (Batres, 2016a).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE, 2/2006).

Restablecio el término de Educacion Infantil en referencia a la etapa
educativa completa, Unica y no obligatoria de 0 a 6 afios dividida en dos
ciclos e incorporo la estructuracion de las ensefianzas minimas del segundo
ciclo (Alsina, 2013; Batres, 2016a). Este documento legislativo evidencia la
evolucion de Espafia en relacion al proceso de confluencia de las titulaciones
de Magisterio a nivel europeo (Valle, 2012), vuelve a confeccionar el titulo
que la Ley previa destinada a las funciones del profesorado y las especifica

en funcion de la etapa educativa (Batres, 2016a).

Ley Orgénica de Universidades de 2007 (Espafia).
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Pone de manifiesto que las universidades deben implicarse en mayor grado
en lo referente al perfeccionamiento de la formacion de sus estudiantes con
el fin de que estos puedan adaptarse a los requerimientos sociales, cientificas

y tecnologicas (Arbués y Ibarrola-Garcia, 2014).

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (Espafia).

Dispone, entre otras cosas, que el eje de los planes de estudio de las
titulaciones no deben ser solamente los contenidos como en el enfoque
tradicional, sino la adquisicion de competencias por parte del alumnado
(Arbués y Ibarrola-Garcia, 2014).

Orden ECI1/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion
Primaria (Espafa).

Orden ministerial que normaliza los actuales planes de estudio de las
titulaciones que comprenden la formacién de docentes. Contempla las
competencias profesionales que conciernen a los futuros maestros y hace
referencia al planteamiento, desarrollo y evaluacion de la actividad docente,
las particularidades del alumnado y su aprendizaje, el curriculo de las
diferentes materias, las maneras de comunicacion entre los miembros de la
comunidad educativa o la forma de interactuar en el aula. La incorporacion
de esas competencias favorecera la mejora de la profesionalidad del docente
y, de la misma forma, sus posibilidades de trabajar (Alsina, 2013; Arbués y
Ibarrola-Garcia, 2014).

Consejo de 12 de mayo de 2009 sobre un marco estratégico para la
cooperacion europea en el &mbito de la educacion y la formacion («ET
2020»).

Se acordd poner en marcha un programa estratégico para favorecer la

colaboracion en el entorno educativo y de formacion hasta 2020 asi como
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promover el acceso ecudnime y universal y el fortalecimiento de la calidad

de las prestaciones educativas de la primera infancia (Alsina, 2013).

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE, 8/2013).

En comparacion con la LOE, no presenta cambios representativos en lo
referente a la educacion infantil. Las modificaciones se concentran en el
segundo ciclo, que soporta todo el peso educativo, y no contemplan
variaciones en cuanto a la formacion y apoyo al profesorado, segln
recomienda la Unién Europea. Como consecuencia, en el primer ciclo de
infantil convive en Espafia un grupo heterogéneo de profesionales con
formaciones diversas procedentes de ciclo formativo de grado superior
(técnico superior en educacion infantil), formacion profesional de segundo
grado (técnico especialista en jardin de infancia), Grado en Magisterio de
Educacion Infantil (maestras con especialidad en educacién infantil), etc.
(Alsina, 2013).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Esta Ley expresa su compromiso con la mejora de la formacion de
profesorado de forma que se garantice, desde el Ministerio competente y las
Administraciones educativas una oferta de formacién pedagdgica y didactica
que asegure el derecho de todos los ciudadanos al acceso al empleo publico

y que se disponga de suficientes profesionales en todas las ensefianzas.

Ademas, los programas de formacion permanente deberan adaptarse a la
evolucion de las ciencias y didacticas especificas, a todos aquellos puntos
relacionados con la mejoria educativa como la coordinacion, orientacion,
tutoria, atencion a la diversidad y educacion inclusiva y, por dltimo, deberan
incorporar formacion especifica sobre igualdad como establece el articulo
siete de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de

Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
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Sefiala ademas que las Administraciones educativas favoreceran el empleo

de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

En sintesis, los cambios sufridos por la formacion de profesorado en Espafia durante la
segunda mitad del siglo XXy principios del siglo XXI dentro del entorno europeo pueden
estructurarse en tres periodos diferenciados. En primer lugar, los afios 60, 70 y 80 en los
que incluyen los estudios de Magisterio en los programas Universitarios y se interrumpe
el modelo dual de formacién del profesorado; los afios 90 en los que se suceden una serie
de transformaciones cuyo emblema es la mejora de la calidad educativa; y, en dltimo

lugar, los de las ultimas décadas (Egido, 2011).

De este analisis se desprende que en Espafia la formacion inicial de profesorado en
Educacién Infantil no ha sufrido ningan tipo de cambio desde 2006, en cuanto a las
funciones del docente fijadas en la LOE y a la configuracion de los planes de estudio del

profesorado a nivel universitario o de FP superior (Batres, 2016a).

En los ultimos 50 afios, el camino seguido por la formacion del profesorado en Espafia se
asemeja en gran parte a la que ha tenido lugar en Europa en lo referente a las reformas en
la formacion inicial de maestros de infantil y primaria, siempre centradas en un aumento
de la calidad de la ensefianza. Sin embargo, Espafia también presenta particularidades que
marcan ciertas diferencias con los paises del entorno y se concentran principalmente en
la formacion de profesorado de secundaria, que practicamente no ha experimentado
cambios. En cuanto a la funcién de las competencias como elemento vertebrador de la
formacion de profesorado, se siguen las directrices comunes a la mayoria de territorios

europeos (Egido, 2011).
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Resulta interesante revisar los diversos modelos de formacion inicial de profesorado. En
Espafia, y haciendo referencia concretamente a la formacion inicial de profesorado de
Educacion Infantil, se aplica un modelo simultdneo que proporciona a los futuros
docentes de grado universitario y FP una formacion “practica” y “teérica” en una sola

titulacion (Batres, 2016a; Batres, 2016b; Valle, 2012).

En el contexto europeo existen dos modelos de formacion inicial del profesorado de
acuerdo con la estructuracién y disposicién de los contenidos generales en los planes de
estudios (didactico-pedagdgicos) y la preparacion profesional como profesor: un modelo
consecutivo que habilita a los futuros docentes para obtener una titulacién en una materia
especifica que deben completar posteriormente con un plan de formacion profesional; y
el modelo simultdneo que despliega a lo largo de una misma titulacion los dos
componentes de la formacion profesional del profesorado (el didéactico-pedagogico y el

profesional).

Si se considera un rango geografico ain méas amplio, el anélisis llevado a cabo en varios
paises del mundo de los modelos de formacion inicial de profesorado (ITE) revela que
los modelos preponderantes incorporan un elemento relevante y considerado como
“teorico” (Hagger y Mclntyre, 2006), asi como una practica que se fundamenta en la
escuela. De forma habitual, durante Practicum se ha asignado a un Unico estudiante de
una materia concreta con un solo profesor o “mentor” pero se ha detectado en algunos
lugares una inclinacion a los programas de formacion en las escuelas. Como resultado, se
ha dado mayor importancia a la figura del mentor en la escuela 'y a la cooperacién de estos
con los estudiantes y los tutores de las instituciones de educacién superior, cuando se

comprometen (Sorensen, 2014).
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Ancheta (2007) realizd un estudio sobre la inclinacion seguida por la formacion inicial de
docentes de Educacion Infantil en Italia, Espafia y Reino Unido con el objetivo de conocer
por un lado sus particularidades y, por otro, sus similitudes consecuencia de los cambios
acaecidos en las ultimas décadas. Concluye que factores que definen la formacion inicial
de profesorado en estos paises son: la variabilidad contextual y los aspectos
sociodemogréficos, politicos y econdmicos que han influido en la idea de la primera
infancia como una etapa educativa y la implantacion de politicas y planes para el
desarrollo de la misma; el recorrido historico de la Educacion Infantil dentro del sistema
educativo y el interés que ha recibido y la comprension de que la educacién en general y
esta etapa especialmente constituyen el soporte de todo el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Este autor confirma que las tendencias recientes en Europa, asi como las reformas del
espacio europeo de educacién superior suponen tienden hacia y desarrollo uniforme de la
estructuracion general de la formacion docente. Sefiala que en los tres paises se aprecia
un déficit a la hora de abordar desde la formacion inicial las diversas y constantes
eventualidades a las que se ve sometida hoy en dia la educacion a consecuencia de los

propios cambios sociales.

Es necesario reflexionar sobre este argumento que sefiala la falta de adecuacion de la
formacion proporcionada a los docentes para que puedan responder con garantias a los
retos que demanda la educacion actual. Hay una serie de cuestiones que han sido y son
recurrentes y controvertidas en la formacion del profesorado como, por ejemplo, la pugna
entre formacion generalista o especializada o los elementos pedagdgicos y académicos de
los programas de formacion inicial. Estas cuestiones dificultan el disefio de los modelos

de formacién y, por tanto, deberian ser estudiadas de forma amplia y precisa para que los
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resultados obtenidos constituyan la base de futuras resoluciones al respecto (Egido,

2011).

Para Trif y Popescu (2013), el cauce seguido por los programas de estudio orientados a
la préctica del profesorado provoca un desasosiego persistente. Es fundamental que los
estudiantes comprendan hasta que punto es relevante en esta fase de la formacion inicial
su incorporacion a la situacion de trabajo para que se produzca la conexion entre el

conocimiento adquirido a nivel académico y el que proporciona la experiencia.

En el &mbito de trabajo al que se incorporaran los profesionales de la educacion, tienen
cabida maltiples actividades escolares como: organizacion del espacio, conocimiento del
entorno escolar, del centro y de los estudiantes, actividades didacticas, actividades de

gestion escolar, actividades docentes adicionales, etc.

Pérez (2010) apunta que el modelo de formacion basado en la aplicacion de la teoria a la
préactica esta desfasado y ciertos aspectos como la segmentacion del curriculum o la
ruptura entre capacidades y conocimiento, escuela y universidad, teoria y practica o
investigacion y accién no aseguran que se desarrollen las competencias que se demandan

a los docentes en la actualidad.

La integracion de competencias que favorezcan el liderazgo del docente en la Universidad
requiere estudiar el factor metodoldgico y profundizar en su estudio. Se precisa una
metodologia basada en la experiencia, dindmica, que requiera la participacion y
compromiso del alumnado (Arbués y Ibarrola-Garcia, 2014). La fundamentacion del
programa de formacion de profesorado en competencias supone hacer hincapié en la
totalidad de las habilidades de los individuos, asi como reestructurar los contenidos de

cara a la solucién de problemas, de forma que pueda sacarse mayor provecho de los
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mismos; esto implica simplemente integrar la practica en la formacion, no sustituir una

cosa por la otra (Tejada-Fernandez, 2005).

La tabla 5 recoge las principales aportaciones relacionadas con las competencias que

deben abordarse en las titulaciones de magisterio segin Pérez-Garcia (2008):

Tabla5

Principales aportaciones relacionadas con las competencias propias de las titulaciones

de Magisterio

AUTORIA COMPETENCIAS INHERENTES A LOS
ESTUDIOS DE MAGISTERIO
Zabalza (1996) Competencias transversales, las derivadas de la

Pollard y Tann (1997)

Perrenoud (2004)

ANECA (Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion) (2005)

practica, las relacionadas con la practica y las

vinculadas con la capacidad reflexiva y critica.

- Competencias vinculadas al contenido curricular.

- Competencias vinculadas a la préactica en el aula
(Comunicacién, Metodologia, Direccion de la clase,
Evaluacién).

- Competencias vinculadas al centro escolar.

- Competencias vinculadas con el profesionalismo.

Establece diez grupos de competencias que
especifican cémo diez grandes grupos de
competencias para concretar el ejercicio docente

profesional acorde al momento actual.

Saber, saber hacer, saber estar y saber ser.

Nota. Pérez-Garcia, 2008, p. 348/349).
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1.3.2. Formacion permanente

A la luz de todos los cambios y novedades recientes, se considera fundamental no solo la
formacion inicial sino el proceso de formacion continua durante toda la vida profesional
(Mir y Ferrer, 2014). Una vez terminado el periodo de préacticas, tienen especial
relevancia en el desarrollo profesional los primeros cursos de ejercicio de la docencia en
los que los profesores noveles deben aplicar su conocimiento académico a la préctica para

hacer frente a la ensefianza real (Tynjala y Heikkinen, 2011).

Se puede afirmar con certeza que, en muchas ocasiones, estos profesores no se encuentran
totalmente capacitados para enfrentarse a los retos y dificultades del dia a dia en la
escuela, les cuesta habituarse y su preparacion es insuficiente; lo que redunda en un
elevado indice de rotacion en los primeros cinco afios de vida laboral (Dicke et al., 2015;
Hebert y Worthy, 2001; la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos

[OECD], 2005, como se citd en Schmidt et al., 2017).

Es sabido que los profesores principiantes son propensos a experimentar altos niveles de
estrés. Con el objetivo de formar mejor a estos profesionales para incorporarse a la
préctica docente es fundamental tener en cuenta cuales de sus nuevos cometidos son méas
estresantes. Para ello debe considerarse la experiencia cotidiana de los profesores ya que
tanto los maestros expertos como los estudiantes acttan de forma distinta cada dia
(Schmidt et al., 2017). Por eso, entre otras cosas, no se puede obviar que tambien se
concibe la formacién docente como uno o varios ejercicios que tienen lugar en entornos
debidamente organizados e institucionales en los que los profesionales interactian y
asimilan conceptos, procedimientos y actitudes que podran emplear en su practica

docente (Gonzalez, 1995).
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La formacion permanente consiste en la autorreflexion de los grupos que llevan a cabo
profesiones similares o la misma profesion con el fin de explorar cbmo evoluciona esa
préactica y para dotarla de sentido a partir de la base tedrica en la que se fundamenta, que
puede ademaés guiar su desarrollo (Libro Blanco, 1989) y constituye uno de los aspectos
esenciales a la hora de plantear reformas en el sistema educativo (Gimeno, 1982).
Concretamente, la idea de formacion esta vinculada a la propia aptitud para la formacion
y a la intencion de progresar y mejorar siendo la figura educadora a la vez protagonista y

encargada de su propio desarrollo a nivel de formacién (Marcelo, 1994).

Pavié (2011) define el “lifelong learning” como el requisito ineludible de actualizarse de
forma constante de manera que se pueda hacer frente a las exigencias de la practica
profesional, que también se manifiesta en la profesién docente y debe formar parte de
todo proceso formativo fundamentado en un enfoque competencial. La profesion docente
demanda el control de ciertas competencias y conocimientos que deben aprenderse en las
instituciones de formacion, exigen una formacion y actualizacion constante a nivel tanto
de conocimientos como de procedimientos y que, para dar respuesta a la educacién, deben

aplicarse en funcidn de principios éticos Garcia (2010).

Para que el docente se involucre con los cambios y se vea a si mismo como disefiador y
programador, las instituciones a cargo de la formacion permanente del profesorado deben
favorecer aspectos como la reflexion, la aptitud para la innovacion y el analisis de la
practica diaria. El objetivo es impulsar todas las competencias que permitan vencer todas
aquellas dificultades para alcanzar una reforma a nivel pedagdgico y metodoldgico como
el déficit en la formacion, el recelo ante el cambio, el envejecimiento del profesorado, la
rutina, la falta de alicientes o estimulos, asi como de valoracidn de cara a la promocion,

etc. (Grau et al., 2009).
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Estos autores indican que la formacion permanente constituye un medio de permite
vincular al profesorado con un paradigma de profesional reflexivo que puede ocuparse de
forma eficiente del alumnado adaptandose a su contexto educativo; aunque es accesible
para todos, es necesario que el docente modifique su mentalidad y crea en ello si se
quieren obtener resultados Supone el proceso de desarrollo de autonomia profesional del
profesor para poder confeccionar mediante la reflexion su propio estilo de ensefianza con
el fin de favorecer el aprendizaje significativo del alumnado asi como el trabajo en equipo

con el resto de docentes (Medina y Dominguez, 1989).

Marcelo (1994) se refiere a la formacion de profesorado como desarrollo profesional de
los profesores ya que considera que tiene un matiz de evolucién continua que termina con
el habitual solapamiento de formacion inicial y permanente y, ademas, se adecla a la idea
contemporanea de docente como figura profesional en el ambito de la ensefianza.
Ademas, implica que el planteamiento de la formacion docente reconoce su condicion
estructural, contextual y dirigida al cambio, presentando una atmdsfera colaborativa y
participativa para afrontar las actividades de mejora de la practica docente, en oposicion
a la acostumbrada accion individual. Este autor clasifico los modelos de formacion de

profesorado planteados por Sparks y Loucks-Horsley (1990) en cuatro grupos principales:

1. Formacion auténoma. Como su propio nombre indica, los docentes son los
responsables de su propio aprendizaje dado que se trata de adultos con la habilidad
de seleccionar todas aquellas habilidades o procedimientos que favorecen su
propio desarrollo profesional. Suele ser una opcién por la que optan aquellos
docentes que no consideran adecuadas las opciones formativas a las que tienen
acceso y suelen consistir en cursos a distancia, de especializacion, de verano o los

seminarios permanentes.
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2. Formacion basada en la reflexion, observacion y supervision. Consta a su vez

de tres niveles:

a) La reflexién como formacion. La reflexion es una actividad consustancial al
propio ejercicio docente que le va a permitir conocer y valorar su propia préctica.
Ejemplos de esta categoria son todas aquellas que impliquen el estudio de la
ensefianza o el andlisis del lenguaje como: la redaccién y analisis de casos, el
analisis de biografias profesionales, el analisis de los constructos personales y
teorias implicitas, el andlisis del pensamiento a través de las metéforas o el anélisis
del conocimiento didactico del contenido.

b) La formacién basada en la reflexién sobre la accion. Su principal objetivo es
favorecer un procedimiento de andlisis sobre la practica educativa. Segun
Garmston (1987) son tres los tipos de apoyo profesional mutuo: el apoyo
profesional técnico, también conocido como “cursos de formacion”, aportan un
apoyo que permite a los profesores aprender determinadas estrategias de
aprendizaje o formas de ensefianza y transmitirlos en sus clases; el apoyo
profesional de comparfieros, que consiste en un aumento de la reflexion y la
comunicacion mediante la observacion y ensefianza de compafieros; y el apoyo
profesional para la indagacion que exige una cultura concreta y experiencia
practica ademas de realizar los procesos de desarrollo de forma colaborativa y no
individual.

c) La observacion como estrategia reflexiva. Existe el inconveniente de que no
son pocos los docentes que muestran reservas a la hora de permitir que otros

comparieros asistan a sus clases y las analicen.
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3. Formacién a traveés de la investigacion e innovacion curricular. Se trata de una
de los tipos de formacién mas comunes en la actualidad ya que el disefio y
programacion de actividades adaptando el curriculo asi como introducir
innovaciones metodoldgicas son aspectos que plantea la propia reforma educativa.
Mediante la investigacion, el docente es capaz de identificar las dificultades al

reflexionar sobre su propio ejercicio y buscar soluciones.

4. Cursos de formacion. Es sin duda la modalidad mas popular. Estos cursos,
debidamente estructurados y temporalizados en funcién de la consecucion de una
serie de objetivos, tienen la finalidad de ayudar al docente a trabajar sobre diversas
habilidades y capacidades que contribuiran a la mejora de la calidad en la
educaciéon. Sin embargo, al consistir casi préacticamente en difusion de
informacion verbal, es posible que su influencia en el ejercicio profesional

docente no sea muy alta.

Desafortunadamente, las personas que estan al frente de la formacion del profesorado y
de las politicas educativas, a la hora de determinar los componentes que deben conformar
el fundamento del conocimiento académico, suelen inclinarse por las conclusiones
derivadas de estudios sobre ensefianza y aprendizaje en lugar de considerar los factores
legales y tedricos propios del conocimiento académico sobre la propia ensefianza. Aungue
los resultados de las investigaciones empiricas resulten altamente interesantes, solamente
constituyen una parte de la contribucién académica. Otra parte fundamental quedaria
representada por la propia perspectiva de los docentes sobre lo que consideran que supone
una buena educacion o de como se valdria un alumno bien educado ante ocasiones e

impulsos oportunos (Shulman, 1987).

Por otra parte, Mercado y Rockwell (1988) sostenian que:
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Los maestros se forman en las escuelas en que trabajan. Se sabe que en la escuela
ocurre gran parte de la formacién del maestro, pero se comprende poco c6mo
sucede. Este proceso es tan informal y se encuentra tan sutilmente integrado a la
trama social de la escuela, que es dificil distinguirlo en el flujo cotidiano,
compuesto de numerosos pequefios intercambios entre maestros, de consultas o
reflexiones que se incorporan a las decisiones diarias sobre el propio quehacer.
Sin embargo, esta formacion en el contexto de la escuela parece tener una

consistencia y efectividad decisivas (p.70).

Llegados a este punto, resulta imprescindible reflejar el interés de la investigacidn-accion
como modalidad investigadora til para generar conocimiento e impulsar el desarrollo
profesional docente, asi como potenciar la competencia investigadora del profesorado.
Efectivamente, entre las opciones que permite la metodologia cualitativa en educacion
cabe optar por la investigacidén-accion. La nocion fue acufiada por Kurt Lewin en diversas
investigaciones (Lewin, 1973) y se emplea con diferentes perspectivas y enfoques en

funcién del objeto de estudio.

Elliot (1990), maximo representante de la investigacién accion desde un enfoque
interpretativo, lo explica de la siguiente manera: “El propdsito de la investigacion-accion
consiste en profundizar la comprension del profesor (diagnostico) de su problema. Por
tanto, adopta una postura exploratoria frente a cualesquiera definiciones iniciales de su

propia situacion que el profesor pueda mantener” (p.24).

Como sefialaban Kemmis y McTaggart (1988) la investigacion-accion es una
metodologia de investigacién cuyo fin es la transformacion educativa favoreciendo el
aprendizaje a partir de los cambios y la reflexion critica, esta estructurada como una

espiral en la que se suceden fases de planificacion, observacion, accion y reflexion y
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consta de las siguientes caracteristicas: tiene su origen en y para la practica, su fin es
cambiar la préctica para mejorarla y entenderla, requiere que los sujetos se involucren en
el perfeccionamiento de la misma y analicen de forma critica las diversas situaciones. En
estas finalidades de la investigacion accion se inscriben las buscadas mediante la

redaccion del diario docente.

1.4. Sintesis del Capitulo |

Figura 2

Sintesis del Capitulo |

CAPITULO I. EL PROFESORADO: FUNCIONES Y FORMACION

1.1. La figura docente 1.4. Sintesis del Capitulo 1.
1.2. El profesorado y sus funciones. La 1.3. La formacién del profesorado
competencia investigadora.

1.3.1. Formacién inicial 1.3.2. Formacién permanente (modalidades)

En la actualidad no cabe duda de que la labor desempefiada por los docentes dista mucho
del concepto de actividad docente como servicio, dadas las condiciones laborales e
incluso de produccion en las que se produce (Rivas, 2000). De hecho, resulta sorprendente
gue en su momento se llegase a cuestionar y su consideracion sea relativamente reciente
(s. XIX) (Martin, 2010), ya que no solo cumple con todas las particularidades asociadas
a las profesiones, sino que constituye una de las mas relevantes y presenta, como aspecto
distintivo, el trabajo con otras personas (Altarejos, 1998; Carr y Kemmis, 1988; Cobo,

2001; Gervilla, 1998).
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Las personas que desempefian esta labor, los docentes, son responsables a grandes rasgos
de la educacion en si misma, de formarse, ser competentes, llevar a cabo su trabajo de
forma eficaz, conocer la materia y transmitir esos conocimientos al alumnado con el fin
de facilitar su aprendizaje independientemente de sus circunstancias individuales con el
objetivo de llevar a cabo su labor con garantia (Garcia, 2010; Shulman, 1987). Pero,
ademaés, deben hacer frente a un amplio espectro de demandas por parte de toda la

comunidad educativa y de la propia profesion.

Estas circunstancias implican que no se trata de una tarea que pueda llevar a cabo
cualquier persona (Larrosa, 2010). Es mas, aunque existen muchos docentes que se
enfrentan a la realidad educativa esforzandose continuamente por aprender, desarrollar y
probar nuevas ideas, trabajar en equipo y mejorar su propio ejercicio profesional por
medio de la reflexion, dentro del gremio tampoco es sencillo encontrar miembros a los

que pueda calificarse de “profesores ideales” (Grau et al., 2009).

Este paradigma de docente se caracteriza por disfrutar de su trabajo Garcia (2010)
consiguiendo que durante la duracion del periodo lectivo sus alumnos adquieran los
conocimientos y habilidades adecuados a sus necesidades (Berliner, 1987) y presenta
atributos como la adaptacion, la sensibilidad, la originalidad, la empatia, la emotividad,

la buena actitud, la motivacién y la reflexion (Genovard y Gotzens, 1990).

Para completar la conceptualizacion del docente es necesario tener en cuenta que su
categoria profesional es diversa ya que existen mdltiples diferencias en cuanto a
formacion, salario o reconocimiento social en funcion del nivel educativo en el que
ejerzan. Ademads, durante toda su trayectoria profesional el docente va acumulando
vivencias, aprendizajes mientras se adapta a los cambios del sistema educativo (Garcia,

2010).
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Resulta engafioso pensar que las funciones del profesorado giran siempre en torno a la
docencia ya que, aunque el foco principal de su labor sea el ejercicio de la ensefianza y la
buena marcha del proceso de aprendizaje, existe una gran cantidad de tareas de diversa
indole que se desarrollan, adicionalmente, en diferentes ambitos y modos. Ejemplos de
estas tareas son todas las relativas a la colaboracion con los diferentes agentes de la
comunidad educativa, a su formacién, a las propias del centro, a la adecuacién al contexto
educativo en el que ejerce y a los cambios tanto a nivel educativo como social y cultural

(Mir y Ferrer, 2014; Zlatkovi¢ et al., 2012).

La adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior por parte del sistema
universitario espafiol acentla la importancia de la competencia investigadora en las
nuevas titulaciones de Grado, asi como la innovacion, la integracion de las TIC en el aula
y la innovacion (Serafin, 2012). Esta competencia hace posible la construccion del
conocimiento cientifico sobre el proceso pedagdgico general y de ensefianza-aprendizaje
en particular de los profesionales educativos con el fin de resolver de forma eficiente las
situaciones problematicas que se producen en el contexto de la comunidad (Castellanos

et al., 2005).

El enfoque formativo por competencias dentro del entorno universitario favorece la
interaccién constante entre teoria y practica resultando imprescindible ofrecer
oportunidades de tener experiencias auténticas en contextos reales, reflexion y debate y
siendo esencial el papel desempefiado por la competencia investigadora en este proceso
ya que la investigacion fundamenta la formacion de los futuros docentes (Escofet et al.,

2019).

La formacion inicial sienta las bases para el desempefio de tareas docentes como el

estudio de fases de instruccion, el disefio, puesta en practica y evaluacion de 