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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Con este proyecto de innovacion docente la Universidad cumple el compromiso de
promover la ensefianza, la investigacion y la solucion de los problemas planteados en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Ya que, incorpora en sus planes de actuacion
el reto de conseguir lo marcado en la Agenda 2030, colaborando con los distintos
gobiernos para generar soluciones integrales sobre los desafios sociales, econémicos y

ambientales existentes.

Las Naciones Unidas nacieron oficialmente el 24 de octubre de 1945, después de que la
mayoria de los 51 Estados Miembros, signatarios del documento fundacional de la
Organizacién, la Carta de la ONU, la ratificasen. En la actualidad, 193 Estados conforman
las Naciones Unidas, estando representados en el 6rgano deliberante, la Asamblea
General.

La ONU tiene la tarea de mantener la paz y la seguridad en el mundo, ayudar a resolver
los problemas actuales, como el cambio climético, promover el desarrollo sostenible, los
derechos humanos de todas las personas, la igualdad de género, la gobernanza, proveer el

desarme, vencer el terrorismo, etc.

En el afio 2000, los representantes de los, entonces, 189 Estados Miembros de la ONU se
reunieron para adoptar la Declaracién del Milenio. Esta declaracién cre6 una alianza
mundial para combatir la pobreza, desarrollando, a posteriori, los Objetivos de Desarrollo

del Milenio.

Los ODM son ocho objetivos que los Estados crearon para guiar los esfuerzos conjuntos
con organizaciones internacionales a fin de combatir la pobreza y el hambre en el mundo,
detener las enfermedades tales como VIH/SIDA, promover la igualdad de género y

garantizar que mas nifios y nifias sean capaces de asistir a la escuela, etc.

Estos objetivos debian ser alcanzados para el afio 2015, y aunque se realizaron grandes
avances, todavia queda mucho trabajo por hacer. Cada cierto tiempo, los Estados
Miembros entregan informes a la ONU relativos a su trabajo orientado al logro de estos

objetivos, y esta revisa el avance y evalla.

Aunque el plazo de los ODM terminaba en el 2015, el mundo y nuestros gobiernos deben

seguir trabajando para lograr cumplirlos completamente, porque muchas personas en el



mundo, mas de mil millones de personas, siguen viviendo en la pobreza y muchas otras

experimentan desigualdad, tratos injustos y discriminacion.

Durante los ultimos afios, la ONU ha debatido sobre cuéles deben ser las prioridades que
deben cumplirse dentro de los siguientes 15 afios, del 2016 al 2030. Estas prioridades la
podemos encontrar en la nueva Agenda que los Estados Miembros han ratificado, los
Objetivos Mundiales para el Desarrollo Sostenible. Se componen de 17 Objetivos que
cubren varios problemas importantes del mundo, entre los que se incluyen: acabar con la
pobreza extrema, garantizar que la nifiez reciba una buena educacion, lograr
oportunidades iguales para todas las personas, y promover mejores practicas de consumo

y produccién que ayuden al planeta a ser mas limpio y saludable.

La grave situacion de desequilibrio entre Norte y Sur, las desigualdades sociales, las
alteraciones ecoldgicas y las catastrofes medioambientales, llevaron a que el 25
septiembre del 2015, 193 Estados Miembros de la ONU adoptaran un conjunto de
objetivos globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad
universal como parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible. Un desarrollo
considerado desde multiples factores: Sociales, Econdmico y Medioambiental.

Es asi como surge la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, como un compromiso
intergubernamental y un “plan de accion a favor de las personas, el planeta y la
prosperidad”. Incluye 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que “son de caracter
integrado e indivisible y conjugan las tres dimensiones del desarrollo sostenible:
econdmica, social y ambiental”; y reflejan la dimension y ambicion de la nueva agenda

universal.

Estos objetivos son el resultado de lo que seguramente sea el proceso de consulta mas
inclusivo de la historia de las Naciones Unidas, ya que, incorpora una cantidad
considerable de aportaciones procedentes de todos los sectores de la sociedad, todos los
agentes de la comunidad internacional y todas las regiones del mundo. Todos los Estados
Miembros, la totalidad del sistema de las Naciones Unidas, personas expertas y un amplio
espectro de representantes de la sociedad civil y el sector privado y, ante todo, millones
de personas de todos los rincones del planeta, se han comprometido con esta vasta agenda
para afrontar una serie de inquietudes universalmente compartidas y para promover el

bien comun.



Finalmente, tenemos 17 objetivos de desarrollo sostenible con 169 metas a diferencia de
los 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) con 21 metas. Los complejos desafios
que existen en el mundo hoy en dia exigen dar cobertura a una amplia gama de cuestiones.
Es, asimismo, fundamental abordar las causas fundamentales de los problemas y no so6lo
los sintomas. A diferencia de los ODM, que fueron elaborados por un grupo de expertos
a puerta cerrada, los objetivos de desarrollo sostenible son el resultado de un proceso de
negociacion que involucré a los 193 Estados Miembros de la ONU y también la
participacion sin precedentes de la sociedad civil y otras partes interesadas, lo que
conllevo un amplio consenso. Los objetivos son de amplio alcance, ya que, se abordaran
los elementos interconectados del desarrollo sostenible: el crecimiento econémico, la
inclusion social y la proteccion del medio ambiente. A pesar de que los ODS no son
juridicamente obligatorios, se espera que los gobiernos los adopten como propios y
establezcan marcos nacionales para su logro donde todos los actores de desarrollo tienen
cabida. Una distincion fundamental para diferenciarlos de los anteriores ODM es que
ahora se refieren a un ambito local y global a la vez, y la preconcebida distincion
Norte/Sur deja de estar vigente como criterio de aplicabilidad para los mismos. Esto es
asi, porque cada realidad esta atravesada por un campo de desigualdades que la matriz de

los ODS permite cartografiar y diagnosticar.

Cualquier pais del mundo, y cada persona, en la medida de sus posibilidades, puede
contribuir al seguimiento y examen de los progresos conseguidos en el cumplimiento de

los objetivos, para lo cual es necesario recopilar datos fiables, accesibles y oportunos.

2. BLOQUES TEMATICOS ODS, 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

BLOQUES OBJETIVOS
TEMATICOS
Personas Fin de la pobreza

Hambre cero
Salud y bienestar

Educacién de calidad



Igualdad de género
Prosperidad Energia asequible y no contaminante
Trabajo decente y crecimiento econémico
Agua, industria innovacion e infraestructura
Reduccion de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Planeta Agua limpia y saneamiento
Produccién y consumos responsables
Accidn por el clima
Vida submarina
Vida de ecosistemas terrestres
Paz Paz, justicia e instituciones solidas

Alianzas Alianzas para lograr los objetivos

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

La presente actividad tiene como objetivo basico continuar con la capacitacion y
conocimiento al alumnado sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda

2030 desde la perspectiva de los derechos humanos.
Los objetivos propuestos son:

1. Evaluar inicialmente el conocimiento y la percepcion que tienen los alumnos en

relacién con los objetivos de desarrollo sostenible (agenda 2030)

2. Desarrollar acciones formativas dirigidas a los alumnos en relacién con los

objetivos de desarrollo sostenible incorporando la perspectiva de derechos humanos.

3. Aprender estrategias para poder incorporar los ODS en los trabajos de fin de grado



4. Realizar un seguimiento sobre la aplicacion de los objetivos de desarrollo

sostenible en su actividad futura profesional de forma especifica en cada una de las

disciplinas.
5. Evaluar el grado de aprendizaje y capacitacion adquirido tras el proceso formativo
6. Disefiar una pagina Studium para los alumnos en el que tengan informacion y

contenidos para poder incorporar los ODS en su labor académica.

4. RECURSOS: FORMADORES

Contamos para esta tarea con formadores del GIR DIVERSITAS de la Universidad de
Salamanca, grupo de investigacion gue tiene, entre otros objetivos y campos de actuacion,

la formacion e implementacion de programas vinculados al desarrollo sostenible.
El GIR tiene, ademas, como lineas de investigacion vinculadas:

- Derechos humanos en la era de la globalizacion: derechos humanos, neoliberalismo,
politicas econdmicas, politicas migratorias, politicas de igualdad.

- Politica criminal inclusiva: multiculturalismo, emigracion, diversidad, género, inclusion

- Procesos de educacién inclusiva comunitaria en entornos locales: educacion inclusiva,

formacion en igualdad.

- Politicas publicas frente a la violencia de género: politicas educativas, prevencion,

intervencién, recursos, modelos de cambio.

Participacion politica de jovenes y mujeres: asociacionismo, liderazgo,

empoderamiento, politicas igualitarias, representacion.

- Acceso a la justicia de poblacién vulnerable: victimas vulnerables, poblacion LGTB,
indigenas, emigrantes, protocolos de actuacion.

- Familia y diversidad: gestacidn por sustitucion, sustraccién internacional de menores,

parejas del mismo sexo y relaciones de familia.

- Politicas publicas inclusivas y accion de gobierno: cuotas y porcentajes de participacion,
innovacion publica social, gobierno abierto, administracion publica del Siglo XXI. E-

administracion



- Politicas fiscales inclusivas: tributos, discapacidad, jovenes, mujer, dependencia.

Conciliacion vs corresponsabilidad: politicas familiares, politicas laborales,

negociaciones colectivas, brecha salarial.

- Modelos estadisticos y tomas de decisiones publicas: datos, estadisticas, Big Data,
inclusion
- Medios de comunicacién en la era de la globalizacién; comunicacion, sociedad de la

informacion, representacion mediatica, tecnologias de la informacion y la comunicacion

(TIC’s), alfabetizacion mediatica.

- Cambio climético y migracion forzada.

- Migraciones forzadas: asilo y refugio.

- Migraciones cualificadas de estudiantes, académicos e investigadores.

Para ello este proyecto pretende capacitar a los alumnos de la Universidad de Salamanca
en el desarrollo de metodologias para la aplicacion de los objetivos de la UNESCO en su
trabajo de fin de grado incorporando la perspectiva de derechos humanos como base en

todas las acciones a desarrollar.

El alumnado configurara su aprendizaje en base a nociones, contenidos y habilidades que
el profesorado que ejerza la labor tutorial le dote para ello se realiza una pagina Studium
con el objeto de recopilar contenidos y ejemplos. De esta manera el alumnado puede

consultar cuando lo necesite o lo dese.

Para que el cambio pretendido en la Agenda 2030 surta efectos es necesario que nuestros
futuros egresados interioricen sus competencias y valores y aprendan el significado de los
17 objetivos, asi como la aplicacion en su desempefio profesional. Para ello es necesaria
la formacion especifica y especializada en el tema desde una metodologia proactiva y
participativa para evitar reticencias de dicha tematica que hasta este momento ha estado
muy alejada en la sociedad y especialmente en el ambito universitario. Los proyectos de
innovacion docente son un mecanismo puesto en marcha por las universidades para
aprender de muchas maneras y en diferentes contextos contenidos trasversales no
incluidos en los planes docentes, que se reclaman por su necesidad impacto y

trascendencia social.



5. PLAN DE TRABAJO
5.1. FASE 1:

a) Inicialmente se ha evaluado el conocimiento inicial del alumnado en relacion a
los ODS.

b) Después ha sido necesario explorar las tematicas de interés y motivaciones de
estudio para la eleccién del trabajo de cada alumnado.

c) En el &mbito de las ciencias sociales nos interesan particularmente el ODS 1,5y
10. Proponiéndole al alumnado algunas de estas lineas con las explicaciones que

se detallan a continuacion:

5.1.1. OBJETIVO 1: PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN
TODO EL MUNDO

El Instituto Mundial de Investigaciones de Economia del Desarrollo de la Universidad de
las Naciones Unidas sefiala que, debido a la pandemia, la pobreza en todo el mundo
llegara a afectar a 500 millones de personas méas (a un 8 % mas de la poblacion total

mundial).

Mas de 700 millones de personas (10 % de la poblacién mundial), viven en situacion de
extrema pobreza, con dificultades para satisfacer las necesidades mas basicas. Los indices

de pobreza en las areas rurales son del 17,2 %, tres veces mas que en las urbanas.

En 2018, el 8 % de los trabajadores vivian en situacion de extrema pobreza, igual que un
20% de los nifios, por lo que es necesario garantizar la proteccion social de todos los nifios

y otros grupos vulnerables para reducir la pobreza.

La comunidad académica y educativa desempefian un papel importante a la hora de
concienciar sobre los efectos de la pobreza. La ciencia sienta las bases de enfoques,
soluciones y tecnologias nuevos y sostenibles para hacer frente a los desafios de reducir
la pobreza y lograr el desarrollo sostenible. La ciencia ha contribuido de manera
considerable a la erradicacion de la pobreza. Por ejemplo, ha facilitado el acceso al agua
potable, ha reducido las muertes causadas por enfermedades transmitidas por el agua y
ha mejorado la higiene para reducir los riesgos para la salud relacionados con la falta de

agua potable y de saneamiento.

Las metas fijadas en este objetivo son:



1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo,

actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25 dolares al dia.

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios y
nifias de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a

las definiciones nacionales.

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion social

para todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los mas vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y
los méas vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como
acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la
herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios econdmicos,

incluida la microfinanciacién.

1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en
situaciones vulnerables y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fendmenos
extremos relacionados con el clima y a otros desastres econOmicos, sociales y

ambientales.

1.a Garantizar una movilizacion importante de recursos procedentes de diversas fuentes,
incluso mediante la mejora de la cooperacion para el desarrollo, a fin de proporcionar
medios suficientes y previsibles para los paises en desarrollo, en particular los paises
menos adelantados, para poner en préctica programas y politicas encaminados a poner fin
a la pobreza en todas sus dimensiones.

1.b  Crear marcos normativos sélidos en el ambito nacional, regional e internacional,
sobre la base de estrategias de desarrollo en favor de los pobres que tengan en cuenta las
cuestiones de género, a fin de apoyar la inversion acelerada en medidas para erradicar la

pobreza.



5.1.2. OBJETIVO 5: LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y
EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS

Son muchos los logros conseguidos: mas nifias escolarizadas, menos nifias obligadas a
casarse por conveniencia, mas mujeres con cargos en parlamentos y en posiciones de
liderazgo, y se estdn fomentando leyes sobre la igualdad de género. Sin embargo, siguen
existiendo obstaculos: insuficiente nimero de mujeres en cargos de liderazgo politico,
leyes y las normas sociales discriminatorias, violencia sexual o fisica a manos de sus

parejas, etc.

Las mujeres han cargado con el peso en la lucha contra la COVID-19 en el ambito
sanitario y en el hogar. El trabajo de cuidados no remunerado de las mujeres aument6 de
manera significativa con el cierre de colegios y el aumento de las necesidades de los
ancianos. Cerca del 60 % de las mujeres trabaja sin garantias sociales por lo que tienen

mayor predisposicion a caer en la pobreza.

Durante el confinamiento, muchas mujeres quedaron atrapadas con sus abusadores, y
hubo problemas para acceder a servicios, por lo que la violencia contra las mujeres y las

nifias (y, especialmente, la violencia doméstica) se ha intensificado.
Las metas fijadas en este objetivo son:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en

todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de

explotacion

5.3 Eliminar todas las préacticas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y

la mutilacién genital femenina

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la

responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica

y publica



5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de

Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de latierray otros tipos de bienes,
los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las

leyes nacionales

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la

informacidn y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad

de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles

5.1.3. OBJETIVO 10: REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAISES

La COVID-19 ha multiplicado las desigualdades, afectando méas a los pobres y las
comunidades mas vulnerables, visibilizando las diferencias econdmicas y la fragilidad
del sistema de seguridad social. Ha habido un aumento del desempleo y un recorte en los

ingresos de los trabajadores.

La COVID-19 ha supuesto un pardén en los escasos avances alcanzados en materia de
igualdad de género y derechos de las mujeres, agravando la situacion de las mujeres y las
nifas.

Aumentan las desigualdades para los colectivos vulnerables en paises con sistemas
sanitarios deficientes y en paises que se enfrentan a crisis humanitarias. Los refugiados y
los migrantes, asi como los pueblos indigenas, los ancianos, las personas con
discapacidad y los nifios se encuentran especialmente en riesgo de ser excluidos,

aumentando los discursos de odio hacia ellos.
Las metas fijadas en este objetivo son:

10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos

del 40% maés pobre de la poblacion a una tasa superior a la media nacional



10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,

origen, religion o situacion econdémica u otra condicion

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados,
incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo

legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr

progresivamente una mayor igualdad

10.5 Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los mercados

financieros mundiales y fortalecer la aplicacion de esos reglamentos

10.6 Asegurar una mayor representacion e intervencion de los paises en desarrollo en las
decisiones adoptadas por las instituciones econdmicas y financieras internacionales para

aumentar la eficacia, fiabilidad, rendicién de cuentas y legitimidad de esas instituciones

10.7 Facilitar la migracién y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables
de las personas, incluso mediante la aplicacion de politicas migratorias planificadas y bien

gestionadas

10.a Aplicar el principio del trato especial y diferenciado para los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, de conformidad con los acuerdos de la
Organizacion Mundial del Comercio

10.b Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las corrientes financieras, incluida
la inversion extranjera directa, para los Estados con mayores necesidades, en particular
los paises menos adelantados, los paises africanos, los pequefios Estados insulares en
desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus planes y programas

nacionales

10.c De aqui a 2030, reducir a menos del 3% los costos de transaccion de las remesas de

los migrantes y eliminar los corredores de remesas con un costo superior al 5%
5.2. FASE 2

a) Para esta fase se ha realizado una pagina Studium sobre contenidos de los ODS

que pueden acceder los estudiantes.
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b) Se le proporciona talleres de algunas tematicas relacionadas con la
implementacion de los ODS en la intervencion social como por ejemplo el

envejecimiento activo. Proporcionandoles una recopilacion de buenas practicas:
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5.3. FASE 3

El alumno escoge su tematica de trabajo de fin de grado e inicia su labor de investigacion

segun el reglamento de su grado.

En esta fase se han desarrollado 10 trabajos de fin de grado, y en general, algunos han
incluido en algun apartado especifico la relacion con los ODS vy otros lo han realizado de

manera implicita.
Las tematicas seleccionadas han estado mas relacionadas con los objetivos 1, 2, 5y 10.

Se han analizado los colectivos de minorias como poblacion gitana, personas que viven

en la calle, migracion y violencia de género.

6. CONCLUSIONES

Tras la realizacion de este proyecto de innovacion docente se puede concluir que es

necesario:

- Continuar con la capacitacion del alumnado en los ODS para la aplicacion en su
futuro profesional.

- Fomentar el pensamiento critico e inclusivo en estudiantes y profesores ante los
problemas sociales planteados en los ODS 1, 5y 10.

- Incorporar asignaturas o contenidos relacionados con los ODS fomentando mas

trabajos individuales o en grupo sobre los mismos.



