Educacion Emocional
en la Formacion del Profesorado Universitario:
un estudio basado en las necesidades

Karla Alejandra Zapata-Pérez

DIRECTORAS:
Patricia Torrijos Fincias
Eva Maria Torrecilla Sdnchez

PLAN DE INVESTIGACION
PROGRAMA DE DOCTORADO FORMACION EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

29 de mayo de 2024



INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL TEMA OBJETO DE ESTUDIO

La urgencia de una recuperacion econdmica, social y educativa pospandemia, el cambio
climatico, la naturaleza cambiante y automatizable de los puestos laborales, la necesidad de
desarrollar sociedades sostenibles y una mayor resiliencia en el individuo, asi como educar a
jovenes competentes en entornos organizacionales, son algunos de los motivos que exigen
incluir en la agenda politica mundial la necesidad de transformacion del sistema educativo
(Sengeh & Winthrop, 2022). Una transformacion vital para garantizar una mejor adaptacion,
de las generaciones emergentes, en un mundo que atraviesa cambios constantes y disruptivas
innovaciones.

Sumado a esto, el capitalismo, la globalizacion, la presencia de la Inteligencia Artificial,
los nuevos escenarios de socializacion y las Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion (TIC) como mediadoras del contacto entre las personas, desdibujan al ser
humano como centro de las practicas educativas, reflejando procesos de deshumanizacion
institucional (Capocasale, 2023).

Mientras tanto, en los foros de discusion donde se congregan instancias
gubernamentales, organismos internacionales y comités de investigacion cientifica, la
transformacion educativa se mantiene como tema recurrente y posible paliativo a la crisis social
que plantea nuevas exigencias a la profesion docente en diversos escenarios mundiales (OIT,
2024; Bisquerra & Mateo, 2019)

Por otra parte, en las mesas de didlogo, también se presenta “la crisis de relacion entre
el sujeto que ensena y el sujeto que aprende” (Escotet, 1999, p.60), como elemento de impacto
en la calidad de la formacion universitaria; y la capacitacion del profesorado de educacion
superior como via para lograr reforzar tanto competencias técnicas como habilidades blandas
esenciales (Alvarez, 2023), dotando al alumnado de las destrezas minimas para avanzar
satisfactoriamente en un mundo caracterizado por su volatilidad, incertidumbre, complejidad y
ambigiiedad (Baldevenites et al., 2022; Moreno, 2024). Todo esto, sin perder de vista la
responsabilidad que tiene el individuo de generar mejoras en su convivencia con el entorno del
que forma parte, su rendimiento y bienestar. En tal sentido, Bisquerra & Mateo (2019)
mencionan que, “actualmente, muchas empresas contratan a sus empleados en base a sus
conocimientos y competencias técnico-profesionales, y los despiden por falta de competencias
sociales y emocionales” (p.9).

Este contexto nos lleva a indagar sobre ;cuéles son las competencias que deben adquirir

los profesionales del siglo XXI en su formacién académica? ;Como contribuyen las



Instituciones de Educacion Superior para la adquisicion de dichas competencias? Y, finalmente,
[cuales son las necesidades de formacion de los profesores universitarios?, como eslabon mas
alto dentro del proceso de formacion profesional, para poner al servicio del alumnado el
conocimiento demandado.

En términos de competencias docentes, la literatura cientifica es abundante en cuanto a
requerimientos de formacion y mejora de las competencias didacticas, pedagogica y técnicas
del profesorado, como garante de la calidad educativa universitaria (Zabalza, 2003, 2011,
Gutiérrez et al., 2019; Castro-Duran et al., 2022). Sin embargo, es menor el contenido dirigido
al desarrollo de las habilidades socio-emocionales del profesor en la educacion superior, si lo
comparamos con aquella enfocada en la formacion dictada en la Educacion Primaria y
Educacion Secundaria Obligatoria (Zabalza et al., 2014; Finkelstein et al., 2022; Capocasale,
2023; Cala, 2023). En este sentido, la cuestion que debe ocuparnos se centra en: ;pueden los
profesores universitarios enseflar o ayudar a desarrollar habilidades que no se encuentran
dentro de su perfil de competencias adquiridas?

En el ambito de la Educacion Emocional, la literatura destaca el rol de esta como
proceso continuo y permanente, capaz de contribuir con el desarrollo de competencias
emocionales utiles para prevenir el surgimiento de trastornos y sintomas que afecten el
desempefio profesional. De igual manera, permite generar un desarrollo integral del individuo
al capacitarlo para la vida, mejorando sus habilidades para responder asertivamente a
situaciones de cambio y contribuir con la mejora de la calidad de los procesos en empresas y
organizaciones (Bisquerra, 2019; Pérez-Escoda & Cabero, 2007; Extremera & Fernandez-
Berrocal, 2004; Extremera et al., 2016)

El aporte de esta investigacion se traduce en dejar en evidencia cuales son las
necesidades que justifican brindar al profesorado universitario activo y a los estudiantes en
formacion docente, adiestramiento en Educaciéon Emocional dirigido al desarrollo de
competencias emocionales y sociales que puedan contribuir a generar mejoras en los procesos
de ensenanza-aprendizaje; aumentar la calidad de la ensefianza ofrecida en las Instituciones de
Educacion Superior y generar una mayor y mejor convivencia de lo intelectual y lo emocional,
contribuyendo asi a optimizar la calidad de vida del profesorado y su habilidad para transmitir
dichos valores a los estudiantes (Hué, 2012, 2013; Palomera et al., 2017; Cabello et al., 2010;

Fernandez-Berrocal et al., 2017).



HIPOTESIS DE TRABAJO Y PRINCIPALES OBJETIVOS A ALCANZAR’

El objetivo central de esta investigacion es evidenciar la pertinencia y necesidad de
incluir la Educacion Emocional en la formacion del Profesorado Universitario.

Este objetivo se traduce en la siguiente hipétesis de partida: la Educacion Emocional
en la Formacion del Profesorado Universitario es una necesidad autopercibida como pertinente
y clave para la mejora del bienestar personal y profesional, aumentando la posibilidad de
transmitir habilidades socioemocionales.

El objetivo general y la hipotesis de partida de la investigacion se desarrollan de

acuerdo a los siguientes aspectos:

FASE 1. JUSTIFICACION TEORICA

Objetivos general:
Establecer el marco tedrico que fundamenta la investigacion.
Objetivos especificos:

1.1. Revisar y analizar la literatura académica y cientifica relacionada con la
Educacion Emocional.

1.2. Revisar y analizar Programas de Formacion del Profesorado Universitario
para conocer las competencias que se desarrollan en el sistema de formacion
vigente.

1.3. Identificar universidades, departamentos y grupos de investigacion que
desarrollan y promueven la linea de trabajo.

1.4. Revisar y analizar los estudios empiricos realizados para conocer el impacto
en la enseflanza y el aprendizaje de la implementacion de Educacion
Emocional en la formacion del profesorado.

1.5. Estructurar y escribir el marco tedrico.

FASE 2. ESTUDIO EXPLORATORIO DE COMPETENCIAS EMOCIONALES EN
DOCENTES UNIVERSITARIOS

Objetivos general:

Conocer el perfil de competencias de los docentes universitarios.



Objetivos especificos:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

Seleccionar, disenar y validar instrumentos (test, cuestionarios y entrevistas
semiestructuradas) para conocer las competencias emocionales de los docentes
universitarios; su percepcidon, experiencias 'y opiniones sobre la
implementacion de formacion en Educacion Emocional.

Determinar y seleccionar la muestra de profesores a incluir en el estudio.
Aplicar los test y cuestionarios en la muestra seleccionada.

Entrevistar a un grupo representativo de la muestra seleccionada segun
disponibilidad.

Extraer y analizar los datos: cuantitativos (analisis estadistico y cualitativos
(andlisis de contenidos).

Identificar patrones, tendencias y relaciones entre las variables.

Contrastar, valorar y analizar los resultados para obtener el nivel competencial
de los profesores universitarios.

Integrar los hallazgos de los andlisis cuantitativo y cualitativo para obtener una
comprension de las percepciones, necesidades y recomendaciones del
profesorado sobre la Educacion Emocional.

Interpretar los resultados contrastados con la literatura existente y las teorias

sobre educacidon emocional, formacién docente y ensefianza universitaria.

FASE 3. DISENO DE ESTRATEGIAS DE FORMACION PARA DOCENTES
UNIVERSITARIOS EN COMPETENCIAS EMOCIONALES.

Objetivo general:

Proponer estrategias de formacion en Educacion Emocional para el desarrollo de

competencias emocionales en los profesores universitarios.

Objetivos especificos:

3.1. Elaborar conclusiones sustentadas por los hallazgos sobre la pertinencia y

necesidad de incluir la Educacion Emocional en la formacion del profesorado

universitario.

3.2. Proporcionar sugerencias para el disefio de programas de formacioén para

docentes universitarios, que aborden las necesidades identificadas y
promuevan el desarrollo de competencias emocionales por medio de la

Educaciéon Emocional.



METODOLOGIA A UTILIZAR

La metodologia que se propone en este estudio deriva de los objetivos planteados
anteriormente y se basa, tal como lo expone Tejedor (2018), en el objetivo principal de la
investigacion educativa, que persigue “aportar explicaciones razonables de los hechos, o
fenomenos estudiados, a fin de contribuir a la creacion de un cuerpo coherente de
conocimientos, orientados a producir la informacion necesaria para mejorar la accion
educativa.” (p. 316)

En tal sentido, esta investigacion se concentra en un estudio unico cuya naturaleza
permite la fusion de perspectivas cualitativas y cuantitativas, contribuyendo -ambos enfoques-
a una mejor comprension del problema. Por otra parte, se busca un grado de integracion
metodoldgica equitativo, amparandolo en perspectivas teodricas, asi como en métodos, criterios
de evaluacion y andlisis de datos eficaces (Bagur et al., 2021).

Con el objetivo de garantizar la solidez del presente trabajo de investigacion, se
establece la revision sistematizada como método de revision de bibliografia, cumpliendo con
fases de trabajo que conlleven a la evaluacion y analisis riguroso y fiable de las fuentes, para

una posterior sintesis e incorporacion al marco tedrico del estudio (Codina, 2020)

ESTUDIO UNICO
EXPLORACION DE COMPETENCIAS EMOCIONALES EN DOCENTES
UNIVERSITARIOS

Hipotesis:

1. El nivel competencial de los docentes universitarios no es equitativo.

2. Las competencias emocionales de los docentes universitarios se relacionan con edad,
género, experiencia docente y disciplina académica en la que se ensefie.

3. Los profesores universitarios que muestran un nivel mas alto de competencias
emocionales, reportan mayores niveles de satisfaccion laboral y bienestar personal en
comparacion con aquellos que tienen un nivel mas bajo de competencias.

4. Los profesores universitarios que muestran un mayor nivel de competencias
emocionales, tienen una mayor disponibilidad para transmitir habilidades
socioemocionales a los estudiantes.

5. La formaciéon en Educacion Emocional puede influir positivamente en el nivel de
competencias del profesorado universitario, y en la adquisicion de herramientas para

gestionar las emociones propias y las de los estudiantes.



6. Existe una relacion positiva entre el nivel de competencias emocionales de los
profesores universitarios y la calidad de la interaccion profesor-alumno, asi como en el

clima emocional del aula, lo que influye en la calidad de la ensefianza-aprendizaje.

Disefio:
Para este estudio se propone un disefio con Metodologia Mixta Secuencial Explicativa,
aplicada en grupos controlados, partiendo de un estudio cuantitativo, seguido de uno cualitativo

mas corto, de acuerdo con los aportes de Doyle, Fetters y Plano-Clark (citados por Bagur et al.,

2021).

Variables:
Criterio: nivel de competencias emocionales, percepcion de necesidades formativas.
Predictora: edad, género, rama de conocimiento, facultad a la que estd adscrito/a,

departamento, disciplina académica que imparte.

Instrumentos:

» Las variables criterio seran tratadas a través de pruebas estandarizadas:
1. Escala Teacher Emotion Inventory (TEI) (Rodriguez-Donaire et al., 2024)
2. Cuestionario de Desarrollo Emocional para Adultos (CDE-A) — GROP. (Pérez-

Escoda et al., 2014)

3. Trait Meta-Mood Sacale (TMMS-24). (Fernandez-Berrocal et al., 2004)

» Se disefiaran entrevistas semiestructuradas para complementar el diagndstico
cualitativo.

» Las variables predictorias seran recogidas a través de cuestionarios de contexto,
aplicados ad hoc.

= Se aplicaran pruebas de validez y fiabilidad de los instrumentos elaborados.

Poblacion y muestra:

Poblacion: se propone que la poblacion objeto del estudio sea el conjunto de profesores,
de grado y posgrado, de la Universidad de Salamanca, durante los periodos académicos 2025-
2026.

Muestra: La seleccion de la muestra para el estudio cuantitativo (test, cuestionarios), se

realizara de manera aleatoria, teniendo en cuenta: Rama de conocimiento, Facultad,



Departamento, Nivel educativo en el que imparte clases (grado, posgrado). Se llevara a cabo
una recogida de informacidon hasta conseguir una muestra representativa por area de
conocimiento. Se realizard una segunda seleccion aleatoria para la muestra que participara en
el estudio cualitativo (entrevista semiestructurada). En este caso se tendrd en cuenta la
disponibilidad para participar en el estudio y, nuevamente, la representatividad de la muestra

(tabla 1).

Tabla 1

Relacion de dreas de conocimiento y Facultades de la Universidad de Salamanca.

Rama de Conocimiento Facultad
Facultad de Filologia
Facultad de Bellas Artes
Facultad de Geografia e Historia
Facultad de Traduccion y Documentacion
Ciencias Facultad de Ciencias Quimicas
Facultad de Ciencias
Facultad de Medicina
Facultad de Farmacia
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Facultad de Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Facultad de Psicologia
Juridicas Facultad de Derecho
Facultad de Educaciéon
Facultad de Economia y Empresa

Artes y Humanidades

Ciencias de la salud

Analisis de datos:

Una vez aplicados los test y cuestionarios, y realizadas las entrevistas, el procesamiento
y analisis de datos se llevard a cabo a través del programa SPSS 21.0 (Licencia de la USAL),
adecuado para realizar el analisis descriptivo e inferencial en los datos cuantitativos. Mientras

que el andlisis cualitativo se realizard mediante el programa N-VIVO (Licencia del Grupo
Ge20).



MEDIOS Y RECURSO MATERIALES DISPONIBLES
Este trabajo se desarrolla dentro del marco del programa de Doctorado Formacion en
la  Sociedad del Conocimiento  (Garcia-Pefialvo, 2013), siendo su portal

https://knowledgesociety.usal.es, la principal herramienta de comunicacion y visibilidad de los

avances (Garcia-Holgado et al., 2015; Garcia-Pefialvo et al., 2019b)
Esta investigacion se realiza bajo el amparo del Grupo GRIAL de la Universidad de

Salamanca, https://grial.usal.es. (Garcia-Penalvo et al., 2019a).

A continuacion, se presentan los medios y recursos con los que -inicialmente- contara
la investigacion para llevar adelante la busqueda de documentos bibliograficos y la revision
sistematica de la literatura; la creacion y realizacion de instrumentos de recoleccion de datos,

asi como su analisis y debido procesamiento.

Biblioteca principal Universidad de Salamanca (https://bibliotecas.usal.es)
Otros servicios REBIUN — Catalogo de la Red de Bibliotecas Universitarias y
bibliotecarios Cientificas.

Bases de datos académicas Scopus, Semantic Scholar, Web of Science, Dialnet, SciELO.

Plataformas académicas ResearchGate, Academia, Science Direct, JSTOR.

Buscadores académicos Scholar Google.

= Gredos, https://gredos.usal.es. Universidad de Salamanca.

= Diposit Digital, https://diposit.ub.edu/dspace/. Universidad

Repositorios de Barcelona.

= Biblos-e Archivo, https://repositorio.uam.es. Universidad
Auténoma de Madrid.

Gestor bibliografico ZOTERO
Creacion de infografias Adobe Illustrator, Adobe Spark.
Creacion de mapas MindMeister
conceptuales
Elaboracion de encuestas Google Forms, Google Drive, Survey Monkey.

. . 1. Cuestionario de desarrollo emocional para Adultos(CDE-
Posibles instrumentos de A) — GROP. (Pérez-Escoda et al., 2014)
realizacion externa 2. TMMS-24 (Fernandez-Berrocal et al., 2004)
Todos los instrumentos 3. Escala Teacher Emotion Inventory (TEI) (Rodriguez-
externos estdn sujetos a la Donaire et al., 2024)
autorizacion de uso de las 4. EMES-C. Escala Multidimensional de expresion social-
entidades realizadoras. parte cognitiva .

5. EHS Escala de habilidades Sociales

Extraccion de datos Tabula, Open Refine

Curacion de datos:
. L SPSS (Licencia de la USAL)
Analisis cuantitativo

Curacion de datos:
. L N-VIVO (Licencia del Grupo Ge2o0)
Analisis cualitativo



https://knowledgesociety.usal.es/
https://grial.usal.es/
https://bibliotecas.usal.es/
https://gredos.usal.es/
https://diposit.ub.edu/dspace/
https://repositorio.uam.es/
https://tabula.technology/
https://openrefine.org/

PLANIFICACION TEMPORAL AJUSTADA A CUATRO ANOS

Durante el curso académico 2023-2024 da comienzo la aplicacion del proyecto,
estableciéndose la finalizacion del mismo en el curso 2026-2027, con la presentacion de la tesis

doctoral como producto final del estudio. A continuacion, se detallan las fases que implican el

proceso de investigacion, asi como la temporalizacion de las mismas.

FASE 1: JUSTIFICACION TEORICA

Revision documental, planteamiento del problema, objetivos, Septiembre 2023 —
hipoétesis, disefio de la investigacion. Abril 2024
Revision sistematizada de la Literatura: identificacion de fuentes .
. . . . ., Septiembre 2023 —
potenciales, evaluacion de la calidad y relevancia, seleccion de .
. Y e . . Septiembre 2025
fuentes y materiales, organizacion, analisis y sintesis de contenidos.
Revision exhaustiva de Programas de Formacion del Profesorado M
. o . [ \ ayo 2024
Universitario, y de estudios empiricos y programas de Formacion del .
. . — Septiembre 2025
profesorado en Educacion Emocional.
Estructuracion y redaccion del marco tedrico. Revision y feedback Mayo 2024 —
continuo. Diciembre 2025
Difusion de la revision documental y publicacion cientifica Jun102- OCz);:tubre
Participacion en Congresos 1 Junio — Agosto
2025
C Octubre -
Participacion en Congresos 2 Noviembre 2025

DOCENTES UNIVERSITARIOS

FASE 2: ESTUDIO EXPLORATORIO DE COMPETENCIAS EMOCIONALES EN

Preparacion del estudio

Diseflo, seleccion y validacion de instrumentos de recogida de datos.

Enero - Marzo

cualitativo.

2025
Seleccion de la muestra de estudio para la aplicacion del estudio Febrero 2025
cuantitativo.
Seleccion de la muestra de estudio para la aplicacion del estudio Abril 2025

Recoleccion de datos

Estudio cuantitativo: aplicacion de test y cuestionarios.

Marzo-Abril 2025

Estudio cualitativo: realizacion de entrevistas semiestructuradas.

Mayo-Julio 2025

Analisis de datos

Extraccion y andlisis de datos cuantitativos (analisis estadistico de los
test) y datos cualitativos (analisis de contenidos de las entrevistas), por
medio de los programas SPSS y N-Vivo.

Junio —
Diciembre 2025

Andlisis e interpretacion de los resultados cuantitativos y cualitativos,
contrastados con la literatura existente.

Enero — Febrero
2026




Elaboracion de la proyeccion gréfica de los resultados (tablas y graficos)

Marzo — Abril
2026

Difusion de resultados y publicacion cientifica.

Mayo - Octubre
2026

Participacién en Congresos 3

Junio — Agosto
2026

Participacién en Congresos 4

Octubre -
Noviembre 2026

FASE 3. DISENO DE ESTRATEGIAS DE FORMACION PARA DOCENTES
UNIVERSITARIOS EN COMPETENCIAS EMOCIONALES.

Planteamiento de sugerencias para el disefio de programas de formacion

en Educacion Emocional para docentes universitarios, en funcion de las M ayo =
: Noviembre 2026
necesidades detectadas.
o . . ., Diciembre 2026
Contraste de hipotesis, valoracion global del proyecto y discusion. _ Marzo 2027
C ey Enero — Abril
Participacion en Congresos 5 2027
Marzo — Mayo

Elaboracion final del informe de tesis doctoral y presentacion del mismo.

2027




PLAN DE FORMACION PERSONAL (ACTIVIDADES FORMATIVAS: CURSOS,
IMPARTICION DE SEMINARIOS, ACCIONES DE MOVILIDAD)

CURSOS DE FORMACION

1. Formacion Planificada:

a. Programa OUTDOC Competencias para Doctores. Modalidad: en linea. Fecha: del
10/04 al 22/05/2024. Duracion: 100 horas. Plataforma: Studium.

b. Estadistica para Investigadores. Modalidad: en linea. Fecha: junio — agosto 2024.

Duracién: 175 horas. Plataforma: http://e4you.org.

2. Participacion en el Programa de Formacion Transversal de la Escuela de

Doctorado.

3. Formacion requerida en las siguientes areas:

a. Procesamiento y analisis de datos.

b. Extraccion y curacion de datos cuantitativos y cualitativos.

c. Procesamiento de datos cuantitativos con SPSS, Stata u otro programa.

CONGRESOS., JORNADAS Y SEMINARIOS

Listado de eventos identificados, para el momento de realizacion de este plan de

investigacion, como espacios propicios para la divulgacion; el intercambio y la ampliacion de

la red de trabajo doctoral e investigacion cientifica.

® & & o oo o

Congreso Internacional de Investigacion Educativa y Encuentro de
doctorandos/as e investigadores/as noveles. Itinerante.

International Conference on Higher Education Advances (HEAD). Valencia,
Espana.

Congreso Internacional de Educacion e Innovacion (CIEID). Itinerante.

Congreso Iberoamericano de Docencia Universitaria. Lisboa, Portugal.
Congreso de innovacion educativa y docencia en red. Valencia, Espaiia.
Congreso Internacional Gestion Educativa. Itinerante por paises iberoamericanos.
Jornadas de Innovacion Docente. Zaragoza, Espafia.

Congreso Universitario Internacional de Comunicacion, Innovacion,

Investigacion y Docencia (CUICIID). En linea


http://e4you.org/

¢ Congreso Internacional de Innovacion Docente e Investigacion en Educacion
Superior: Desafios de la Ensefianza y Aprendizaje en la Educacion Superior.
Sevilla, Espafia.

¢ Congreso Internacional: Innovacion y Tendencias Educativas — INNTED, en

linea.

IFE Conference. Monterrey, México.

Congreso Internacional sobre Aprendizaje. Granada, Espafia.

Congreso Internacional de la RIEEB. Sede itinerante.

* & o o

Congreso de Inteligencia Emocional y Bienestar.

Anualmente, se tendrd en consideracion los siguientes aspectos para aprobar la
participacion en las actividades previstas durante ese periodo:

1. La participacion en las actividades esta sujeta a la aprobacion de las directoras de la
investigacion: Dra. Patricia Torrijos Fincias y Dra. Eva Maria Torrecilla Sanchez.

2. La participacion en las convocatorias dependera de la calidad y aporte cientifico que
pueda desarrollarse para el momento de cierre de la misma.

3. Se evaluaran los beneficios de participacion y el enfoque de la disertacion teniendo
en cuenta el tema central de cada evento.

4. Se evaluarén los requerimientos de financiacion para aprobar la participacion: costo

de inscripcidn, viaticos y otros gastos en los que sea necesario incurrir.

ACCIONES DE MOVILIDAD

ESTANCIAS
A continuacion, se presenta un listado de las entidades que son de interés para gestionar
estancias doctorales, en funcion de los grupos de investigacion que desarrollan y promueven la

linea de trabajo:

ESTANCIAS NACIONALES!
1. Universidad de Barcelona (UB)
= Grupo de Investigacion en Orientacion Psicopedagogica (GROP)
2. RIEED. Red Internacional de Educacion Emocional y Bienestar. Barcelona

3. Universidad de Zaragoza



= Instituto de Ciencias de la Educacion
4. Universidad de Malaga
= Laboratorio de Emociones. Desarrollo de programas de IE para la formacion
de los docentes.
5. Universidad Auténoma de Madrid
* Grupo de Investigacion en Emociones, Aprendizaje y Educacion Emocional
(GIEAE). Departamento de Didéctica y Organizacion Escolar. Facultad de

Formacion de Profesorado y Educacion.

ESTANCIAS INTERNACIONALES?
AMERICA LATINA
1. Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) — México
= Facultad de Psicologia
2. Universidad de Buenos Aires - Argentina
= Facultad de Psicologia
3. Universidad de Chile — Chile
= Facultad de Ciencias Sociales
4. Pontificia Universidad Catolica de Chile — Chile
= Facultad de Psicologia
5. Universidad de los Andes — Colombia

= Facultad de Educacion

Se consideran Estancias Nacionales todas aquellas realizadas dentro del territorio
espariol, teniendo en cuenta que la titulacion doctoral es emitida por una IES del Gobierno de
Espana.

’Toda Estancia realizada fuera de Espaiia. Generan la posibilidad de obtener Mencion

Internacional.



REFERENCIAS

Alvarez, H. (2023, febrero). Transformando la educacion en la era digital: Abrazando la
inteligencia artificial generativa y otras tecnologias para transformar la ensefianza
superior. Revista Digital USMP / Nro. 7.

https://www.administracion.usmp.edu.pe/revista-digital-usmp/numero-

7/transformando-la-educacion-en-la-era-digital-abrazando-la-inteligencia-artificial-

generativa-y-otras-tecnologias-para-transformar-la-ensenanza-superior/

Bagur, S., Rossello, M. R., Paz, B., & Verger, S. (2021). El Enfoque integrador de la

metodologia mixta en la investigacion educativa. RELIEVE - Revista Electronica de
Investigacion y Evaluacion Educativa, 27(1).
https://doi.org/10.30827/relieve.v27i1.21053

Baldevenites, E. V. L., Lucero, S. 1., & Gonzalez, A. M. G. (2022). Gestién emocional en el

entorno VUCA de la mano del coaching educativo. Retos educativos para un desarrollo
humano integral. En Leganés-Lavall, E.N. (Coord.), Retos educativos para un desarrollo
humano integral. (pp. 83-93). Adaya Press.

Bisquerra, R. (1999). Areas de la orientacion y educacion emocional. Educacién y futuro:
revista de investigacion aplicada y experiencias educativas, 1, 5-29.
https://cesdonbosco.com/wp-content/uploads/2022/12/EYF_1.pdf

Bisquerra, R. (2000). Educacion emocional y bienestar. PRAXIS.

Bisquerra, R. (2003). Educacién emocional y competencias basicas para la vida. Revista de
Investigacion educativa,. 21 (1), 7-43.

Bisquerra, R. (2005) La educaciéon emocional en la formacién del profesorado. Revista
interuniversitaria de formacion del profesorado 54, 95-114.

Bisquerra, R., & Mateo, J. (2019). Competencias emocionales para un cambio de paradigma
en educacion. Horsori Editorial.

Cabello, R., Ruiz, D., & Fernandez-Berrocal, P. (2010). Docentes emocionalmente
inteligentes. Revista electronica interuniversitaria de formacion del profesorado, 13(1),

41-49. https://revistas.um.es/reifop/article/view/207451/166131

Cala, T. Y. (2023). Desafios docentes ante los nuevos rumbos de la Educacion Superior pos
pandemia. Mendive. Revista de Educacion, 21(1), €3235.
https://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/3235



https://www.administracion.usmp.edu.pe/revista-digital-usmp/numero-7/transformando-la-educacion-en-la-era-digital-abrazando-la-inteligencia-artificial-generativa-y-otras-tecnologias-para-transformar-la-ensenanza-superior/
https://www.administracion.usmp.edu.pe/revista-digital-usmp/numero-7/transformando-la-educacion-en-la-era-digital-abrazando-la-inteligencia-artificial-generativa-y-otras-tecnologias-para-transformar-la-ensenanza-superior/
https://www.administracion.usmp.edu.pe/revista-digital-usmp/numero-7/transformando-la-educacion-en-la-era-digital-abrazando-la-inteligencia-artificial-generativa-y-otras-tecnologias-para-transformar-la-ensenanza-superior/
https://doi.org/10.30827/relieve.v27i1.21053
https://cesdonbosco.com/wp-content/uploads/2022/12/EYF_1.pdf
https://revistas.um.es/reifop/article/view/207451/166131
https://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/3235

Capocasale, A. (2023). Algunas reflexiones acerca de los nuevos desafios de la educacion
superior. Intercambios, dilemas y transiciones de la Educacion Superior, 10 (1), 62-71.

https://ojs.intercambios.cse.udelar.edu.uy/index.php/ic/article/view/460

Castro-Duran, L., Fonseca-Grandén, G., Herrera-Gacitua, O., Cid-Anguita, J., & Aillon-
Neumann, M. (2022). Perfil del formador de formadores: Una revision sistematica de
literatura. Educacion y Educadores, 25(1), e2514.
https://doi.org/10.5294/edu.2022.25.1.4

Codina, L. (2020). Revisiones bibliograficas sistematizadas en Ciencias Humanas y Sociales.
1: Fundamentos. Methodos Anuario de Métodos de Investigacion en Comunicacion
Social., 1. https://doi.org/10.31009/methodos.2020.i101.05

Escalona, L. N., Cedefio-Tapia, S. J., & Virgili-Lillo, M. A. (2022). Competencia docente en

el contexto de la evaluacidén universitaria en México. Revista Educacion Superior y

Sociedad (ESS), 34(2), 376-398. https://doi.org/10.54674/ess.v34i2.653

Escotet, M. A. (1999). Crisis de la calidad de la ensefianza superior Problemas y desafios ante
la incertidumbre. Revista Educacion Superior y Sociedad (ESS), 10(1), 57-56.

https://iesalc.unesco.org/ess/index.php/ess3/article/view/157

Extremera, N., & Fernandez-Berrocal, P. (2004). La importancia de desarrollar la inteligencia
emocional en el profesorado. Revista Iberoamericana de Educacion, 34(3), 1-9.

https://doi.org/10.35362/rie3334005

Extremera, N., Rey, L., & Pena, M. (2016). Educadores de corazdn. Inteligencia emocional
como elemento clave en la labor docente. Padres y Maestros / Journal of Parents and
Teachers (368), 65—72. https://doi.org/10.14422/pym.i368.y2016.011

Fernandez-Berrocal, P., Extremera, N., & Ramos, N. (2004). Validity and Reliability of the

Spanish Modified Version of the Trait Meta-Mood Scale. Psychological Reports, 94(3),
751-755. https://doi.org/10.2466/pr0.94.3.751-755

Fernandez-Berrocal, P., Cabello, R., & Gutiérrez, M. J. (2017). Avances en la investigacion
sobre competencias emocionales en educacion. RIFOP : Revista interuniversitaria de
formacion del profesorado. continuacion de la antigua Revista de Escuelas Normales,
31(88), 15-26.

Fernandez-Berrocal, P., & Cabello, R. (2021). La inteligencia emocional como fundamento
de la educacion emocional. Revista Internacional de Educacion Emocional y Bienestar,,
1(1),31-46. https://ri.ibero.mx/handle/ibero/6043

Finkelstein, C., Lucarelli, E., Cunha, M. 1. D., Collazo, M., Marin, P., & Cascante, N.

(2022). Abriendo fronteras en la formacion pedagogica de los docentes universitarios.


https://ojs.intercambios.cse.udelar.edu.uy/index.php/ic/article/view/460
https://doi.org/10.5294/edu.2022.25.1.4
https://doi.org/10.31009/methodos.2020.i01.05
https://doi.org/10.54674/ess.v34i2.653
https://iesalc.unesco.org/ess/index.php/ess3/article/view/157
https://doi.org/10.35362/rie3334005
https://doi.org/10.14422/pym.i368.y2016.011
https://doi.org/10.2466/pr0.94.3.751-755
https://ri.ibero.mx/handle/ibero/6043

Revista Educacion Superior y Sociedad (ESS), 34 (1), 230-258.
https://doi.org/10.54674/ess.v34i1.542
Garcia-Holgado, A., Garcia-Pefialvo, F. J., & Rodriguez-Conde, M. J. (2015). Definition of a

technological ecosystem for scientific knowledge management in a PhD Programme. In
G. R. Alves & M. C. Felgueiras (Eds.), Proceedings of the Third International
Conference on Technological Ecosystems for Enhancing Multiculturality (TEEM’15)
(Porto, Portugal, October 7-9, 2015) (pp. 695-700). ACM.
https://doi.org/10.1145/2808580.2808686
Garcia-Pefalvo, F. J. (2013). Education in knowledge society: A new PhD programme
approach. In F. J. Garcia-Penalvo (Ed.), Proceedings of the First International
Conference on Technological Ecosystems for Enhancing Multiculturality (TEEM’13)
(Salamanca, Spain, November 14-15, 2013) (pp. 575-577). ACM.
https://doi.org/10.1145/2536536.2536624
Garcia-Penalvo, F. J., Rodriguez-Conde, M. J., Therén, R., Garcia-Holgado, A., Martinez-
Abad, F., & Benito-Santos, A. (2019a). Grupo GRIAL. /E Comunicaciones. Revista
Iberoamericana de Informatica Educativa(30), 33-48. https://bit.ly/3511Qh9
Garcia-Pefalvo, F. J., Rodriguez-Conde, M. J., Verdugo-Castro, S., & Garcia-Holgado, A.

(2019b). Portal del Programa de Doctorado Formacion en la Sociedad del
Conocimiento. Reconocida con el I Premio de Buena Practica en Calidad en la
modalidad de Gestion. In A. Durdn Ayago, N. Franco Pardo, & C. Frade Martinez
(Eds.), Buenas Practicas en Calidad de la Universidad de Salamanca: Recopilacion de
las I Jornadas. REPOSITORIO DE BUENAS PRACTICAS (Recibidas desde marzo a
septiembre de 2019) (pp. 39-40). Ediciones Universidad de Salamanca

Gutiérrez, M., Silva, M., Iturralde, S., & Mederos Machado, M. C. (2019). Competencias
profesionales del docente universitario desde una perspectiva integral. Killkana
sociales: Revista de Investigacion Cientifica, 3(1), 1-14.

https://doi.org/10.26871/killkana_social.v3il.443

Hué, C. (2012). Bienestar docente y pensamiento emocional. Revista Fuentes, 12, 47-68.

https://revistascientificas.us.es/index.php/fuentes/article/view/2467/2458

Hué, C. (2013). Una experiencia de formacidon en competencias emocionales del profesorado
universitario. - RIDU. Revista d’Innovacio Docent Universitaria, 42-61.

https://doi.org/10.1344/105.000001865

Moreno, C. M. (2024). Voces éticas y educacion en tiempos veloces: Una reflexion. SCIO:

Revista de Filosofia, 25, 197-217. https://doi.org/10.46583/scio_2023.25.1135



https://doi.org/10.54674/ess.v34i1.542
https://bit.ly/35IIQh9
https://doi.org/10.26871/killkana_social.v3i1.443
https://doi.org/10.1344/105.000001865
https://doi.org/10.46583/scio_2023.25.1135

Oficina Internacional del Trabajo (OIT). (2024). Grupo de Alto Nivel sobre la Profesion
Docente del Secretario General de las Naciones Unidas: Transformar la profesion
docente: Recomendaciones y resumen de las deliberaciones. Oficina Internacional del
Trabajo.

Palomera, R., Briones, E., & Goémez, A. (2017). Disefo, desarrollo y resultados de un
programa de educacidn socio-emocional para la formacion de docentes a nivel de grado
y postgrado. Contextos educativos: Revista de educacion, 20, 165-182.

http://doi.org/10.18172/con.2988

Pérez-Escoda, N., & Cabero, M. (2007). Ambitos de aplicacion de la educacién emocional:
Proyectos innovadores y tematicas emergentes En Alvarez, M. y Bisquerra, R.(Coord.).
Manual de orientacion y tutoria (version electronica). Praxis.

Pérez-Escoda, N., Bisquerra, R., Filella, G., & Soldevila, A. (2014). Construccion del
Cuestionario de Desarrollo Emocional de Adultos (QDE=A) = Construction Of The
Emotional Development Questionnaire For Adults (QDE-A). REOP - Revista Espaiiola
de Orientacion y Psicopedagogia, 21(2), 367.
https://doi.org/10.5944/reop.vol.21.num.2.2010.11539

Rodriguez-Donaire, A., Luna, P., Pérez-Gonzilez, J.-C., & Cejudo, J. (2024). Teacher

Emotion Inventory: Validacion en una muestra de profesorado espafiol. Anales de
Psicologia / Annals of Psychology, 40(2), Article 2.
https://doi.org/10.6018/analesps.557401

Sengeh, D., & Winthrop, R. (2022). Transformacién de los sistemas educativos: Por qué,

qué y como. Brookings. https://www.brookings.edu/wp-

content/uploads/2022/06/Policy_brief INGLES Transforming-education-systems_es-

LA.pdf

Tejedor, F. J. (2018). Investigacion educativa: La utilidad como criterio social de calidad.
Revista de Investigacion Educativa, 36(2), 315-330.
https://doi.org/10.6018/rie.36.2.326311

Tejedor, F. J. (2018). La evaluacion del profesorado como estrategia de mejora de la calidad
de la ensefianza universitaria. Revista de educacion y derecho, (17),
https://doi.org/10.1344/re&d.v0i17.21847

Villa, A.& Garcia, A. (2014). Un sistema de garantia de calidad de la docencia: un estudio de

caso. Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 17(3), 65--

78.DOI; http://dx.doi.org/10.6018/reifop.17.3.204061



http://doi.org/10.18172/con.2988
https://doi.org/10.5944/reop.vol.21.num.2.2010.11539
https://doi.org/10.6018/analesps.557401
https://www.brookings.edu/wp-content/uploads/2022/06/Policy_brief_INGLES_Transforming-education-systems_es-LA.pdf
https://www.brookings.edu/wp-content/uploads/2022/06/Policy_brief_INGLES_Transforming-education-systems_es-LA.pdf
https://www.brookings.edu/wp-content/uploads/2022/06/Policy_brief_INGLES_Transforming-education-systems_es-LA.pdf
https://doi.org/10.6018/rie.36.2.326311
https://doi.org/10.1344/re&d.v0i17.21847
http://dx.doi.org/10.6018/reifop.17.3.204061

Villa, A. (2020). Liderazgo resiliente pertinente para una sociedad cambiante. Foro

Educacional, 34, 77-103. https://doi.org/10.29344/07180772.34.2361

Zabalza, M. A. (2003). Competencias docentes del profesorado universitario: Calidad y
desarrollo profesional. Narcea Ediciones.

Zabalza, M. A. (2011). Evaluacion de los planes de formacion docente de las universidades.
Educar, 47( 1), 181-197. https://raco.cat/index.php/Educar/article/view/244628

Zabalza, M. A., Sabucedo, A. C., & Alonso, F. T. (2014). Formaciéon docente del

profesorado universitario. El dificil transito a los enfoques institucionales. Revista

Espariola de Pedagogia, 72(257), 39-54. https://doi.org/10.22550/2174-0909.2594



https://doi.org/10.29344/07180772.34.2361
https://raco.cat/index.php/Educar/article/view/244628
https://doi.org/10.22550/2174-0909.2594

