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GUIA PARA EDUCAR EN

PRESENTACION

La presente guia ha sido elaborada
en el marco del V Foro de Debate
Estudiantil sobre politicas publicas de
iguo/olod de la  Universidad de
Salamanca, para la que fue concedida
una subvencién del Instituto de las
Mujeres al amparo de la Resolucién de
28 de mayo de 2021 (BOE no 135 de 7
de junio) por la que se convocan
subvenciones publicas destinadas a la
realizacién de Postgrados de Estudios
Feministas y de Género y Actividades
del dmbito universitario relacionadas

con la Igualdad.

Con la edicién de la misma, se
prefende rep|icor el éxito del formato
del debate académico, tan popular en
las  universidades espafiolas, entre
estudiantes de otros niveles educofivos,
propiciando asi  espacios para el
debate y la reflexién sobre igualdad

en las aulas no universitarias;

esperando que

su utilizacién pueda ser implementada
como buena prdctica docente en las

mismas.

La elecciéon de la temdtica sobre
diversidad sexual, que centra la edicién
de este afio, obedece a la reciente
aprobacién de la Ley 4/2023, de 28
de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas frans y para
la garantia de los derechos de las
personas LGTBI vy, con ella, queremos
contribuir a promover el respeto hacia
los diferentes, extendiendo la cultura
de la no discriminacién frente a la del

odio y el prejuicio.

Por ultimo, nos gustaria agradecer a la
comunidad educativa del IES Lucia de
Medrano de  Salamanca  (equipo
directivo, profesorado y estudiantes) su
compromiso con esta actividad y su
colaboracién a la hora de diseﬁor,

difundir y aplicar la presente guia.
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Con este material se pretende atender la necesidad
de desarrollar en el alumnado de secundaria el
pensamiento critico y la capacidad de reflexiéon y
debate ante un tema tan crucial en la actualidad

como lo es el respeto a la diversidad sexual.

Desde el entorno educativo se debe favorecer que las
generaciones mds jévenes se responsabilicen del
papel que van a tener que jugar en la construccién
de sociedades mds justas y democrdticas, y para ello
se les debe ofrecer recursos y herramientas que les
permitan eliminar y superar del imaginario colectivo y
el discurso social concepciones tradicionales que
llevan aparejadas actitudes discriminatorias ante la
diversidad  sexual. Es misién del profesorado
comprometerse en esta labor y credr espacios de
reflexién y debate que permitan al alumnado adquirir
nuevos conocimientos, resolver dudos, desmitificar
ideas, identificar falsas informaciones, creando

espacios de co-formacién entre iguales, donde se dé

voz y protagonismo a los estudiantes en su

propio proceso de oprendizoje y
construccién identitaria.

Los espacios de reflexién y de debate son un
recurso excelente también para que e
alumnado adquiera competencias
emocionales como la empatia, y desarrolle
su capacidad para  defender posturas
igualitarias e integradoras a partir de la
observacién y  comprensién  diferentes
perspectivas. Suponen también un ejercicio
de responsabilidad, iniciativa y cooperacién
educativa pues favorecen la convivencia, la
prevencién y resolucién de conflictos en los
espacios escolares y la erradicacién de
actitudes y  comportamientos violentos
derivados de la falta de sensibilidad y

aceptacién hacia la diversidad sexual.
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La accién docente debe fomentar en la
prdctica educativa espacios que permitan
reflexionar en torno a la  necesaria
superacién de  actitudes tradicionales
apoyados en prejuicios y falsos mitos y
comportamientos discriminatorios -en
ocasiones potenciados por los medios de
comunicacion, especio|men‘re redes sociales-.
Vivimos en un mundo hiperconectado vy el
efecto de las redes en la actualidad puede
ser determinante en el desarrollo identitario
de los mds jévenes. Es ahi donde la accién
docente puede ejercer una funcién
mediadora que permita al alumnado ser
critico y odquirir una actitud proactiva en la
aceptaciéon a la diversidad sexual, que
permita la mejora de la convivencia social

de todas las personas.

Ensefiar a las generaciones mds jévenes a
que debatan sobre sociedades libres de
prejuicios que estigmatizan vy e><c|uyen lo
diferente, que superen la desconfianza a lo
desconocido y no sientan la condicién de
seguir una u otra corriente estd en la base
de lo que esta guia persigue. Los y las mds
jévenes deben ser creadores e impulsores de
medidas que permitan mejorar la calidad de
vida de las personas, tal como hoy en dia la

entendemos.

La eleccién de la diversidad sexual como eje
central de esta guia viene motivado por la
reciente aprobacién de la Ley 4/2023, de 28
de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI,
rodeada desde su origen de una amplia
polémica y que esta guia pretende ayudar a

visibilizar.

Con estos materiales pretendemos contribuir a
facilitar el largo camino que adn queda por
recorrer hacia la igualdad y hacia una justicia
social que permita consolidar el cambio de
concepcién social sobre las personas LGTBI,
creando referentes positivos que permitan
entender la diversidad como un vo|or,
asegurando la cohesién social promoviendo el
respeto hacia lo diferentes y extendiendo la
cultura de la no discriminacién frente a la del

odio vy el prejuicio.

No obstante, y aunque esta guia va
especio|men’re dirigido a promover el respeto a
la diversidad sexual, consideramos que son lo
suficientemente versdtiles como para que el
profesorado pueda adaptarlos para tratar
cualquier tipo de discriminacién que pueda
producirse en el aula, ya sed por discopocidod,

religién, cultura u origen, entre otras.
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; QUE CONSEGUIMOS
CON ESTA GUIA?

PROS
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A nivel educativo los objetivos que se pretenden

conseguir con este material son los siguientes:

Formar y sensibilizar al alumnado de secundaria

ante la diversidad sexual.

Favorecer experiencias  de

reflexion  sobre
diversidad  sexual

y el valor que tiene la
aceptacién de la diversidad en la generacién de

sociedades mds justas e igualitarias.
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Proporcionar al  alumnado  espacios  que

favorezcan el desarrollo del pensamiento critico y

la  resolucién de conflictos surgidos antes

cuestiones relacionadas con la diversidad sexual.

Crear espacios de debate donde
actitudes  de

diversidad.

generar

empatia y respeto antfe la
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PUNTO DE PARTIDA:

CREAR UN ESPACIO PA
ESTUDIANTIL

L]

EL DEBAT

L4
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Este material posee el objetivo fundamental de
facilitar al profesorado una herramienta de trabajo
para favorecer el debate estudiantil en las aulas de
secundaria con especic1| referencia a las
desigualdades que se generan en torno a la
diversidad sexual.

Para ello, la metodologia propuesta es el debate. En
esta guia se proponen tres sesiones de trabajo

preparatorias del debate.

Primera sesién
Cuento educativo y tiempo de reflexién. En esta
primera sesién estard guiada por un cuento que tiene

como finalidad despertar el interés del alumnado.

Segunda sesién

Comparto y comparo. Se trata de una sesién de
’rrobojo colaborativo con el obje’rivo de que el
alumnado vaya configurando la argumentacién del

debate.
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Tercera sesién
Debatimos sobre diversidad sexual. En esta
tercera sesién se realiza un debate entre los

estudiantes.

El escenario idéneo para implementar las
actividades es el aula, o un espacio
polivalente. Lo importante del espacio es
que permifta al alumnado sentirse cémodo y
poder organizarse en pequefios grupos de

frobojo.

Se ofrecen en esta guia también una serie
de recursos complementarios para adaptar
la propuesta en funcién del nivel educativo,
la familiaridad con el tema de debofe, la
diversidad del alumnado o la necesidad de

ampliar el tema.
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;COMO LO PONEMOS
EN PRACTICA?

Y.

ANTES DE COMENZAR.

RECOMENDACIONES PARA

EL ALUMNADO

Este material estd disefiado para realizar sesiones

RECOMENDACIONES PARA
LOS Y LAS DOCENTES

Los y las docentes

prdcticas cuya metodologia esté basada en la

o|umnoo|o, dejondo claras una serie de

participacién activa del alumnado. Es imprescindible

pautas como:

exp|icor Ol o|umnodo que para e| buen desorro”o o|e|

debate estudiantil deben tener presente:

o Es esencial respetar

palabra.

o Es fundamental una actitud participativa.

« No es importante estar a favor o en

« Se requiere tiempo para elaborar una adecuada

contra de aquello sobre

argumentacién. Para ellos es necesario seguir las

claramente la dindmica de las sesiones al

pOUfOS Y recursos recomendodos.

debate, es importante tener una buena

argumentacién al respecto.

« Es importante la autonomia y la actitud critica.

Actualmente acceden a través de muchos canales

Es muy recomendable que el o la docente

a informacién diversa. Si se obtiene informacién

revise el material complementario para

por ofros canales debe ser contrastada para que

sea fiable si se va a utilizar como argumento.

« Hay que preparar y ensayar el debate.

ofrecer al alumnado recursos que permitan
sequir las actividades, adaptado en funcién

del nivel educativo y caracteristicas del

grupo.
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PRIMERA SESION
CUENTO EDUCATIVO 'Y TIEMPO
DE REFLEXION

ACTIVIDAD 1
CUENTO EDUCATIVO

Duracién Descripcién

10 minutos. El objetivo fundamental es leer el cuento. Es
posible: Leer el cuento de forma individual o

Material realizar una lectura en voz alta de forma

Cuento educativo y cuestionario de preguntas. colectiva.
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LA CLASE D

L 1)

.OS CIRCULOS

iTe has parado a mirar al sol en uno de esos raros
momentos en que no tienes los ojos pegados a una
p(:ln’ro”o? Brilla mds que nada en el cielo y los
planetas giran a su  alrededor. Los circulos
admiraban la perfeccién de su forma en la clase de
astronomia. Tan estupendo como ellos, presumian a
los que todo les salia redondo. Girando sobre su
ombligo, disfrutaban  de una vida circular  sin

alteraciones.

asta que una mafiana la profesora presentd a
Hasta q f la prof P t6 al
grupo a un nuevo estudiante. Tric’mgu|o venia de otro
pais, uno muy lejano, donde hablaban un idioma

diferente y procﬁcobon otras costumbres. La maestra

les pidié que lo acogieran con carifio, pero

algunos lo miraban extrafiados
incomoddndolo. Otros, sin conocer|o, lo

rechazaron directamente.

- Con esos vértices tan poco agraciados..

Muy feo -le chinchaban.

En el recreo nadie lo queria en su equipo de

futbol porque temian lesionarse.

-iNo vengas, que nos pinchas! -gritaban
asustados.
- Ademds, idénde te ponemos? Rompes el

circulo.

Si al menos fuera isésceles, algo de simetria
se agradeceria. Esos dngulos irregulares les
incomodaban en lo mds profundo de sus
360 grados.

Algunos  vencieron su  timidez y e
pregunfobon por su pais o le invitaban a su
cumpleafios. En uno de ellos, entre medias
lunas, se preocupaban por cémo se sentia
cuando otros le arrinconaban o se metian
con sus picos. Humildemente contestaba

que, de hecho, no le extrafiaba.

Su familia habia escopodo por los pe|os del
pais de los cuadrados. Estos también se
consideraban per]cecfos. Eran muy rl'gio|os y
no admitian a los que consideraban
imperfecfos, como los fric’mgu|os, los
trapecios o los rombos. Les hacian la vida

imposible, plegdndolos hasta convertirlos en

una linea
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recta con la que constfruir nuevos cuadrados
exactamente iguales que el resto. Querian

que todo fuera geométricamente exacto.

Apartado de todos, algunos no contentaban
con meterse con sus bordes sino que
empezaron a circular bulos por el patio.
Decian que olia mal porque no se duchaba
O que sus primos, que iban a otra clase,
amenazaban o  sus  compafieros  con

agujerearlos.

lba a ser un curso duro, mucho. Tan
diferente y tan poco querido.. La profesora
mostraba en clase las maravillas que los
tridngulos habian aportado al mundo. Les
hablaba de que el mundo se construyd
gracias a la combinacién de las diferentes
formas geométricas o mostraba las
fabulosas pirdmides de Egipto, pero nada

hacia cambiar de opinién a los mds tozudos.

Harta de la situacién, la dnica amiga que

tenfa le propuso una original idea.

-iY si tienen razén y te pinchas? -se asustd

Trigngulo.

-Qué tonteria. Nos pasamos el dia juntos y

no me has hecho ni un rasgufio.

En el descanso, ella consiguié subirse a lo
mds alto de Tridngulo. Habia pegado el
estirén y ya media bastante.

-iQué vértigo! -grité su amiga.

-iNo te pinches! (Estds loca? -le prevenian

sus compafieros.
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Ella les ignoré y tomando impulso, rodé por el dngulo

mds empinado.
-iQué divertidoooooo! -ri¢
-iYo quiero! -pidieron uno tras otro.

Todos los compafieros perdieron el miedo y probaron
a dejarse caer sobre Tridngulo. Habian descubierto el
tobogdn. Cuando terminaron de jugar, comprobaron
que nadie habia sufrido dafio alguno. Avergonzados,
se disculparon ante Tridngulo por haberlo apartado

sin motivo.

-Hemos sido muy tontos -les avergonzé la

nifia circulo.
-Y hueles bien -reconocieron.

-Estards agotado. Ahora sibete sobre dos

de nosotros Y te ||evoremos rodcmdo a casa.

-iQué¢ divertidooooool! -Tridngulo sonrié por

primera vez.
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ACTIVIDAD 2
TIEMPO DE REFLEXION

Duracién

50 minutos.

Material

Cuestionario de preguntas.

Descripcién
El objetivo fundamental es responder a una serie de
preguntas sobre el cuento educativo y realizar una

puesta en comun.

Se recomienda
Que cada estudiante respondo a las cuestiones de

forma individual, dando un tiempo para la reflexién.

Una vez han respondido al cuestionario, el o

la docente hard una puesta en comun. Se

recomienda:

Ir escribiendo las ideas clave de cada
pregunta para dejor|os reﬂejodos al
final de la reflexién.

Al finalizar la puesta en comun, el o la
docente puede realizar una valoracién
en torno a las actitudes del alumnado
ante la diferencia. Conocer cémo piensa
o percibe la diferencia el alumnado
facilitard al o a la docente la resolucién
de dudas, la  desmitificacion  de

estereotipos o falsos mitos, etc.
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CUESTIONARIO
REFLEXION

NOMBRE DEL / DE LA ESTUDIANTE:

&

CURSO:
=
1. ¢Qué representan para ti 2. iQué representa para ti el
los circulos? trigangulo?
3. ¢Qué significado otorgas 4. ;Qué significa e
a que el trigdngulo puede tobogdn?

pinchar al circulo?

\

~N

~ 5. La actitud inicial de los circulos ante
la diferencia, ;como la valoras?<

\
v’ X
Bien Ni bien ni ma Mal
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SEGUNDA SESION

COMPARTO Y COMPARO

ACTIVIDAD 3
CONCEPTOS CLAVE

Duracién

20 minutos.

Material
Hoja 1. Definicién conceptos clave en blanco.

Hoja 2. Definicién conceptos clave.

Descripcion
El objetivo fundamental es que el alumnado tenga
claros conceptos vinculados a la diversidad sexual previo

ala preparacién de los argumentos del debate.

Se recomienda
Formar pequefios grupos (3-5) para que
competen, en la Hoja 1, las definiciones o

ideas vinculadas a cada concepto.

Posteriormente se da a cada grupo la Hoja
2 para que compruebe o complete aquellas

definiciones incompletas.
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HOJA 1

DEFINICION DE CONCEPTOS

CLAVE EN BLANCO

Sexo biolégico (asignado)

Género

Identidad sexual

Intersexualidad

Orientacién sexual

Expresién de género

Persona trans

Discriminacién directa

GUIA PARA EDUCAR EN
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HOJA 1

DEFINICION DE CONCEPTOS

CLAVE EN BLANCO

Discriminacién indirecta

Discriminacién miiltiple

e interseccional

Acoso discriminatorio

Discriminacién por asociacién

y discriminacién por error

Medidas de accién positiva

Familia LGTBI

LGTBIlfobia

Homofobia

Transfobia

GUIA PARA EDUCAR EN
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HOJA 2

DEFINICION DE CONCEPTOS CLAVE

Sexo biolégico

(asignado)

Orientacién

sexual

GUIA PARA EDUCAR EN

Condicién orgdnica, masculina o femenina de los

3
L}
\
)
]
]
L}
. .
animales y las plantas. ]
]
L}
3
;
;
'
3

Construccién social y cultural habitualmente
asociada al sexo y binaria: masculino/femenino. Lo
que la sociedad espera de los hombres

y las mujeres.

Vivencia interna e individual del sexo tal y como
cada persona la siente y autodefine, pudiendo o no

corresponder con e| sexo OSignOdO Ol nacer.

P

La condicién de aquellas personas nacidas con unas caracteristicas
biolégicas, anatémicas o fisiolégicas, una anatomia sexual, unos érganos
reproduc‘rivos o un patrén cromosémico que no se corresponden con las

nociones socialmente establecidas de los cuerpos masculinos o femeninos.

4o e e e e cccccaaaa.

Atraccién fisica, sexual o afectiva hacia una persona. La orientacién
sexual puede ser heferosexuoL cuando se siente atfraccién Hsico, sexual o
afectiva dnicamente hacia personas de distinto sexo; homosexual, cuando
se siente atraccion ﬁ'sicc, sexual o afectiva dnicamente hacia personas del
mismo sexo; o bisexual, cuando se siente atraccién fisica, sexual o afectiva
hacia personas de diferentes sexos, no necesariamente al mismo tiempo,
de la misma manera, en el mismo grado ni con la misma intensidad. Las

personas homosexuales pueden ser gais, si son hombres, o lesbianas,

S S e e e eccccccccccnaa

si son mujeres.

S e e ccee--
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HOJA 2

DEFINICION DE CONCEPTOS CLAVE

. “
s L}
--------------------- ' 3
4 1)
s L}
! L}
.’ 4 1\
EXPreSlon de i Manifestacién que cada persona hace de su b
] ! '
género ] ' identidad sexual. ]
. : II
f L}
4 '
------------------- L} A
s '
b ’
,' ------------------------------------------ \‘
g L}
----------------- ' \
. ! ]
! L}
f 1
4 1
i Persona cuya identidad sexual no se corresponde 3
Persona trans : i
' con el sexo asignado al nacer. p
1 :
) 1}
p '
....................... ' 1
f '
b 1

Situacién en que se encuentra una persona o grupo en que se integra que seq,
Discriminacién haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en situacién
. andloga o comparable por razén de orientacién e identidad sexuales, expresién de
directa ; - _ 4 dhermefietioreitin b
género o caracteristicas sexuales. Se considerard discriminacién directa la
-------------------------- denegocién de ajustes razonables a las personas con discapocidod, A tal efecto, se
entiende por ajustes razonables las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas del ambiente fisico, social y actitudinal que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular de
manera eficaz y prdctica, para facilitar la accesibilidad y la participacién y
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de

condiciones con las demds, de todos los derechos.

i Se produce cuando una disposicién, criterio o prdctica
{ Discriminacién

aparentemente neutros ocasiona o puede ocasiondar a una o varias
personas una desventaja particular con respecto a otras por razén
de orientacién sexual, e identidad sexual, expresion de género o

’
L}
)
'
]
1
:
i '
indirecta ; !
; L}
1
L}
: caracteristicas sexuales.
L}
)
)

Se produce discriminacion mu\ﬁp|e cuando una persona es J

discriminada, de manera simultdnea o consecutiva, por dos o mas
; Discriminacién " .
i causas de las previstas en esta |ey, y/o por otra causa o causas de

i
1
L}
:
L}
3 . ]
mUIhpIe e ' discriminacién previstas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
1
L}
L}
)
)
]
L}
1
L}
)

interseccional para la igualdad de trato y la no discriminacién. Se produce

___________________ discriminacién interseccional cuando concurren o interactian
diversas causas comprendidas en el apartado anterior, generando

una forma especifica de discriminacién
.
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HOJA 2

DEFINICION DE CONCEPTOS CLAVE

Acoso

i discriminatorio

£ Discriminacion

{ por asociaciény
i discriminacién

por error

Medidas de

accién positiva

GUIA PARA EDUCAR EN

Cualquier conducta realizada por razén de alguna
de las causas de discriminacién previstas en esta
ley, con el objetivo o la consecuencia de atentar

contra la dignidad de una persona o grupo en que

se integra y de crear un entorno intimidatorio,

hosﬁ|, degrcldonfe, humillante u ofensivo.

Existe discriminacién por asociacién cuando una persona o grupo en
que se integra, debido a su relacién con otra sobre la que concurra
alguna de las causas de discriminacién por razén de orientacién e
identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales, es
obje‘ro de un trato discriminatorio. La discriminacién por error es
aquella que se funda en una apreciacién incorrecta acerca de las

caracteristicas de la persona o personas discriminadas.

Diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar Y, €n su caso,

compensar cualquier forma de discriminacién o desventaja en su

subsistan las situaciones de discriminacién o las desventajas que las
jusfificcm y habrdn de ser razonables y proporcionodos en relacién

A
\)
)
1]
)
)
)
)
dimensién colectiva o social. Tales medidas serdn aplicables en tanto
]
1]
1
1
1]
)
: . ) 3
con los medios para su desarrollo y los objetivos que persigan. 1

,

Aque”o en la que uno o mds de sus integrantes son personas

LGTBI, englobdndose dentro de ellas las familias homoparentales,

estable bajo guardia, tutela o patria potestad, o con descendientes

’

L}

)

'

]

L}

1

L}

' es decir, las compuestas por personas lesbianas, gais o bisexuales
)

)

1

1

L}
L)
p mayores de edad con discapacidad a cargo.
]
L}

[}
(]
()
(]
(]
(]
[
[
'
con descend\enfes menores CIQ eclod que se encuentran CIQ {‘OFmO :
(]
(]
(]
[
[
'
'

Toda oc‘ri‘rud, conducta o discurso de rechozo,

hGCiO |C15 personas LGTB' por e| hecho de ser\o, (]

'

'

'

'

'

0

'

[ o P g " y: 3 a
: repudlo, prejuicio, dlscr\mlnoaon o mfo|erc1nC|c1
'

'

'

'
[ ser percwb\dos como ‘rcx|es.
'
'
'
[
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HOJA 2

DEFINICION DE CONCEPTOS CLAVE

Toda actitud, conducta o discurso de rechazo,

l’WOCiO |OS personas homosexuo|es por e| hecho de

serlo, o ser percibidas como tales..

¢

{

{

:

;

‘

i repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia
{

¢

‘

¢

¢

i

d
{
{
{

s

Toda actitud, conducta o discurso de rechazo,
repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia
hacia las personas trans por el hecho de serlo,

ser percibidas como tales.

Induccién, orden °

Es discriminatoria toda induccién, orden o instruccién de discriminar
o instruccion

. de discriminar

ha de ser concreta, directa y eficaz para hacer surgir en ofra

'

L}

]

)

]

1

1

)

v por cualquiera de las causas establecidas en esta ley. La induccién
]

)

L}

U s . . . .

' persona una actuacién discriminatoria.
)
)
L}
]
L}
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Argumentos a

ACTIVIDAD 4
PREPARO MIS ARGUMENTOS

Duracién

50 minutos.

Material

Ficha 1. Argumentario.

Descripcion
El objefivo fundamental es que los estudiantes preparen
una serie de argumentos a favor y en contra de la

diversidad

repercusién social del argumento.

sexual, su respectiva justificacién y la

Se recomienda

Dar un tiempo para que busquen

informacién y  completen la  Ficha 1

'‘Argumentario.

Hacer una puesta en comun vy valorar las

bases orgumenfo|es opor’rodos, descartando

aquellos  argumentos sin  base fiable,
basados en falsas noticias, noticias
tergiversadas,  opiniones  personales o

colectivistas sin justificacién, argumentos que
vayan en confra de derechos fundomen‘rcdes,

etc.

Ficha 1. Argumentario

ACEPTACION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

Repercusién
Razonamiento Evidencias
favor social

Nota

1. Argumentos (a favor y en contra). Deben ser directos y concisos. Se trata de ideas.

9 Razonamiento. Se trata de hacer vdlido el argumento.

% Evidencias. El razonamiento se apoya en documentos y datos fiables.

4. Repercusion Social. Valorar la repercusion que tiene ese argumento en la vida de las personas.

GUIA PARA EDUCAR EN

IGUALDAD DESDE EL DEBATE
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TERCERA SESION
DEBATIMOS SOBRE

DIVERSIDAD SEXUAL

q o

ACTIVIDADS
EL DEBATE

Duracién

50 minutos.

Descripcién

El objetivo fundamental es debatir. Se recomienda:

Normas para el debate
En primer lugar, se divide a los y las estudiantes en

diferentes equipos para que se enfrenten entre si.
Se sortea para distribuir a los equipos A Favor y

En Contra de la pregunta planteada por el o la

docente.

GUIA PARA EDUCAR EN IGUALDAD DE

Posibles preguntas para el debate

¢Se debe aceptar la diversidad sexual?

¢Es beneficioso para la sociedad aceptar la

diversidad sexual?

Se recomienda
Previo al debate, que los grupos de
estudiantes ensayen para tener aprendidos

sus argumentfos y contraargumentos.

Los estudiantes con anterioridad han
hablado sobre el tema, lo que les permite
reflexionar y ser capaces de defender tanto

una postura como la contraria.

SDE EL DEBATE

N’/



FICHA
CONCEPTOS PARA DEBATIR

La pregunta
Equi|ibroc|c1, sin sesgos, padra que los grupos
encuentren argumentos tanto a favor como en

contra.

Formato propuesto
Exposicion inicial AF: 3 minutos.
Exposicién inicial EC: 3 minutos.
Refutacién 1 AF: 4 minutos.
Refutacion 1 EC: 4 minutos.
Refutacién 2 AF: 4 minutos.
Refutacion 2 EC: 4 minutos.
Conclusiones EC: 2 minutos.

Conclusiones AF: 2 minutos.

Duracién total: 26 minutos.

Cémo argumentar

En la exposicion inicial los y las debatientes

presentan su tesis y linea orgumenfo|.

En las refutaciones, dnico turno que admite
preguntas del otro grupo, se frata de invalidad
los argumentos contrarios y se defienden los

propios.

Las conclusiones son una sintesis ponderada del
debate, en la que no se refuta ni se introducen
nuevos datos ni argumentos, en la que se hace
ver cémo ha quedado demostrada la debilidad
argumental del otro grupo y cémo nuestra linea

sigue en pie.

Una férmula para consfruir un argumento adecuado es la estructura ARE

(Afirmacién + Razonamiento + Evidencia).

Afirmar consiste en una aseveracién que ratifica las ideas en las que basamos
nuestra argumentacion, de manera que la informacién quedo |o|asmao|o de

formo ClOI’O.

Razonar supone desarrollar argumentalmente las premisas en las que se basa

la afirmacién sobre la que hemos apuntalado nuestro argumento

Evidenciar para demostrar mediante datos y fuentes reconocibles vy
reconocidas que nuestros argumentos no estdn basados en opiniones sino en

deducciones a partir de pruebos fiables.

GUIA PARA EDUCAR EN IGUALDAD DESDE EL DEBATE
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MATERIAL COMPLEMENTARIO

MATERIAL AUDIOVISUAL

Escuelas sin armarios: https://youtu.be/GeJtsPGW{fU
Cuento contigo: https://youtu.be/GeJtsPGWFfU
HollySiz - The Light: https://youtube/Cf79KXBCIDg

1977 La Peque: https://youtube/MV4GyY p4Ku4

DOCUMENTOS CIENTIFICOS

Abasolo, O. y Montero, ). (s/f). Guia diddctica de ciudadania con perspectiva de género. Igualdad en la
diversidad.Madrid: FUHEM.
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MATERIALES EDUCATIVOS

Somos diversidad

https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dglgtbi/Documents/SomosDiversidad _DIGITAL _0707 pdf

Abraza diversidad
https://www.inmujeres.gob.es/actualidad/NovedadesNuevas/docs/2015/Abrazar _la_diversidad.pdf

Diversidad sexual y de género. Amnistia internacional

hf’rps://www,es.omnesfy,org/en—que—esfomos/’remos/diversidod—ofec’rivo—sexuo|/

Recursos Educativos. COGAM
https://cogameduca.wordpress.com/2017/12/11/10-recursos-para-trabajar-la-diversidad-lgbt-en-las-aulas/

Recursos Educativos. Educa Tolerancia
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Naciones Unidas. Promoviendo los Derechos Humanos y la Inclusién de las Personas LGBTI
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