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OBJETIVOS

La igualdad de género es el futuro hacia donde la sociedad y las empresas tienen que
caminar, siendo esencial conocer los esfuerzos que estas ultimas organizaciones estan
realizando. En este trabajo analizamos la transparencia de las principales multinacionales
en materia de género, de acuerdo con las exigencias determinadas por the Global

Reporting Initiative (GRI) and United Nations (UN).

DISENO DE LA INVESTIGACION

Poblacion y muestra

La poblacion objetivo seleccionada para contrastar las hipotesis de trabajo se corresponde
con las multinacionales cuya informacion esta disponible en Thompson Reuters EIKON.
La seleccion de las mayores compaiiias a nivel mundial es consecuencia del liderazgo que
estas compaiiias estdn asumiendo en materia de sostenibilidad en general y en temas de
diversidad de género, en particular. Estas empresas presentan una mayor visibilidad,
estando sujetas a un mayor escrutinio y regulacion en igualdad laboral.

Posteriormente, para aquellas compaiiias de las que se disponia de informacién para todas
las variables necesarias para el anélisis, se identificaron las empresas que informaban de
la sostenibilidad de su actividad en un estado de informacion no financiera - memoria de
sostenibilidad, informe integrado u otro formato informativo -.

Tras el acceso a la web de las compaiiias y el andlisis de la informacion disponible en

materia de género, la muestra final quedo configurada por 1.115 empresas para el periodo


https://www.researchgate.net/institution/Carlo_Cattaneo_University_LIUC
https://www.researchgate.net/institution/Carlo_Cattaneo_University_LIUC
mailto:lajefa@usal.es
mailto:vminutiello@liuc.it
mailto:ptettamanzi@liuc.it

2013-2018, si bien, el panel de datos es no balanceado y estd formado por 6.252

observaciones.

Modelos empiricos y variables

Los modelos disefiados para testar las hipotesis de trabajo aparecen especificados en las
ecuaciones 1 y 2. La primera de estas ecuaciones esta orientada a analizar el impacto que
el performance en temas de género y las practicas divulgativas de los peer tiene sobre la
decision de divulgar o no la totalidad de indicadores sobre igualdad de género GRI+UN.
La segunda ecuacion se ha disefiado para determinar el impacto que todos estos factores

tienen en la reputacion empresarial.

GenderDiscl;; = 13, + 3; GenderPerf; ; + 3,PeerDiscl;; + R3GenderPerf
PeerDiscl;; + Y32, R, Control + R,9Country; + R,,Industry; + R,, Year, + &; +

n; [Equation 1]
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El término GenderDiscl hace referencia a dos variables: dGRI+UN y Ordinal GRI+UN.
La variable dGRI+UN ha sido construida siguiente a Garcia-Sanchez et al. (2020), y se
trata de una variable dicotomica que toma valor 1 si la compaiiia divulga la totalidad de
los indicadores en materia de género propuestos el GRI+UN, tomando valor 0 en caso
contrario. Complementariamente, OrdinalGRI+UN es una variable ordinal creada
siguiente a Parsa et al., (2018). Esta variable toma valores 0, 1 y 2, si la compaiiia no
divulga los indicadores GRI+UN, divulga parcialmente o reporta la totalidad de los
indicadores recomendados, respectivamente.

La variable Reputation es una variable dicotomica que toma valor 1 para aquellas
compaiiias que forman parte de alguno de los siguientes rankings: Global RepTrack Most
Reputables Companies Worldwide, Forbes World’s Best Regarded Companies and

Fortune World’s Admired Companies, 0 otherwise.



En relacion con las variables independientes, GenderPerf representa el performance de la
compaiiia en temas de igualdad de género, medido mediante el score sobre diversidad de
género e igualdad de oportunidades disponible en la base de datos EIKON. PeerDiscl
representa el nivel medio de transparencia GRI+UN que caracteriza a cada sector de
actividad en un afio especifico, excluyendo la empresa analizada (Cao et al., 2015; Lin
and Chih, 2017). En su calcula se ha utilizado dGRI+UN y Ordinal GRI+UN,
incluyéndose cada estimacion segun la variable utilizada en la ecuacion.

La interaccion entre las diferentes variables nos permite observar las relaciones de
moderacion que pueden existir entre ellas.

Adicionalmente, con el fin de corregir sesgos, se han incluido quince variables de control
de acuerdo con la literatura previa (i.e., Garcia-Sanchez et al., 2019). Estas variables
permiten controlar determinadas caracteristicas empresariales asociadas al tamafio de la
compaiiia (logaritmo de los activos- Size), el nivel de rentabilidad economica (ROA), su
apalancamiento (endeudameinto respecto al total del activo- Leverage), el grado de
internacionalizacion (porcentaje de inversiones en activos localizados en otros paises-
Internacionalization). El efectivo (Cash), el resultado del ejercicio (Accruals) y la
identificacion de que la empresa ha obtenido pérdidas en el ejercicio (variable dummy
que toma valor 1 en esa situacion- dLoss). Adicionalmente, se controla el nimero de
analistas que siguen a la compafia (N_Analysts) y determinados parametros de la eficacia
del consejo de administracion relativos a la independencia de sus miembros (porcentaje
de consejeros independientes- Indep Direc), diversidad de género (porcentaje de
consejeros mujeres- Fema Direc) y la existencia de un comité especializado en temas de
RSC (dummy con valor 1 si existe este subcomité- CSR_Committe).

Por otra parte, se incluyen un conjunto de variables de control representativas de fuerzas
institucionales: Lawsuits, variable dicotomica que toma valor 1 para las compaiiias que
opera en lawsuit prone industries - hospitality, technology and oil & gas -, tomando valor
0 en caso contrario (Dadanlar and Abebe, 2020) y GII, variable que se corresponde con
the Gender Inequality Index of UN that measures gender inequalities at country level.
Adicionalmente, a nivel sector y pais se controlan las presiones institucionales mediante
los indicadores NCSRPI y ICSRPI (Amor-Esteban et al., 2018, 2019). Finalmente,
controlamos el efecto sector, pais y periodo temporal mediante las variables Industry,
Country y Year.

Dada la naturaleza dicotémica de las variables dGRI+UN y Reputation, en la estimacion

de las ecuaciones 1 y 2 se utilizard una regresion logistica para datos de panel. La



naturaleza categorica ordenada de Ordinal GRI+UN requiere el uso de una regresion
ordinal para datos de panel. La heterogeneidad inobservable se controla con el pardmetro
Ny € representa la perturbacion. Los potenciales problemas de causalidad se controlan

mediante el uso de un retardo en las variables explicativas.
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