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INTRODUCCION

La Educacion y Formacion Técnico Profesional (EFTP) es un elemento clave para el desarrollo socioeconémico, articulando
ensefianza, empresas y estudiantes de bajos recursos, mejorando la produccion y calidad de vida (Alvarez et al., 2021;
Hernandez Serrano et al., 2024;). Surgié en América Latina entre los afios 40 y 70, promoviendo la formacion técnica como
alternativa a la educacion secundaria y superior (UNESCO, 2015; UNEVOC, 2004). En Ecuador, la EFTP se consolidé con
la creacion del SECAP en los afios 60 y, recientemente, se integré al Sistema de Educacion Superior (SES) como
formacién técnica y tecnoldgica, con 497 carreras aprobadas y mas de 52,000 estudiantes matriculados en 2023 (CES,
2023; SENESCYT, 2024).

La pandemia de COVID-19 aceleré la necesidad de competencias digitales en los docentes, evidenciando brechas
tecnologicas y la falta de habilidades para integrar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) en la
ensefianza (Murillo & Duk, 2020; Zambrano Alcivar & Rivadeneira Barreiro, 2022;). Las TIC han transformado la educacion,
mejorando el acceso a la informacion y la colaboracion, pero requieren docentes capacitados para su uso efectivo
(Cabezas-Gonzalez et al., 2021; Torres et al., 2024). La competencia digital es esencial para el desarrollo profesional,
permitiendo a los individuos interactuar en entornos digitales y resolver problemas especificos (Diaz-Arce & Loyola-lllescas,
2021; Velasquez & Batista, 2022).

Sin embargo, estudios revelan que muchos docentes tienen un nivel basico de competencia digital, utilizando las TIC mas
para comunicacion que para ensefianza (Esteve Mon, 2015; Fernandez-de Castro et al., 2023). La pandemia destacé la
necesidad de formacion continua en competencias digitales, especialmente en Latinoamérica, donde la transicién a la
educacion a distancia fue un desafio (Jiménez Martinez et al., 2022; Morales-Salas et al., 2023). La Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Unién Europea han reconocido la competencia
digital como clave para el aprendizaje permanente, enfatizando su importancia en la formacion técnica y tecnoldgica
(Basantes-Andrade et al., 2022; UNESCO, 2008).

La competencia digital docente no solo implica habilidades tecnolégicas, sino también la capacidad de integrar las TIC en la
ensefianza de manera critica y ética, fomentando la alfabetizacion digital y la inclusién social (Cabezas-Gonzales, et al.,
2021; Espinoza Varela, 2024). Ademas, se requieren habilidades avanzadas como inteligencia artificial y big data para
mejorar la empleabilidad futura (Arranz et al., 2017; Brown et al., 2020; Ehlers & kellermann, 2019 en Garzon et al., 2021).
La evaluacién de estas competencias en la educacion superior tecnoldgica es escasa. (Bafios Islas et al., 2024; Suarez
Guerrero et al., 2021), lo que resalta la necesidad de estudios como esta tesis doctoral, que busca analizar las
competencias digitales docentes en las Unidades Académicas Especializadas de Formacion Técnica y Tecnoldgica,
UAEFTT de la REDTEC-U en Ecuador, las cuales tienen su base normativa dentro del Consejo de Educacion Superior,
CES, 6rgano que regula y controla a las Instituciones de Educacion Superior, IES para la oferta de carreras de tercer nivel
técnicas y tecnoldgicas.



HIPOTESIS DE TRABAJO Y PRINCIPALES OBJETIVOS
Hipotesis
Para la presente tesis doctoral se presentan las siguientes hipétesis:

H1. Las competencias digitales de docentes de la formacion técnica y tecnoldgica en las universidades influyen en el
desarrollo de competencias especificas de los estudiantes dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, de modo que, a
mayor dominio de competencias digitales por parte del profesorado, mayor sera la eficacia en la transmision de
conocimientos, el uso de herramientas tecnoldgicas y la adaptacion a las demandas del mercado laboral.

H2. Las competencias digitales de los docentes de la formacion técnica y tecnoldgica dependen de factores como: la oferta
académica, la modalidad de la carrera, el campo amplio y campo especifico de la carrera, género de los docentes,
condiciones de la IES.

Objetivo General
Identificar y analizar las competencias digitales de los docentes de la formacion técnica y tecnoldgica y su impacto en este
nivel de formacion en las unidades académicas pertenecientes a la REDTEC-U.

Objetivos Especificos

» OE1: Identificar los conceptos, metodologias y formas de evaluacién de las competencias digitales en los docentes con

énfasis en la formacion técnica y tecnologica.

» OE2: Indagar la disponibilidad y/o acceso a herramientas y recursos digitales por parte de los docentes de la formacién

técnica y tecnoldgica en su contexto de formacion.

» OE3: Identificar las necesidades de formacion en el desarrollo de competencias digitales de los docentes de la formacion

técnica y tecnolégica en universidades.

» OE4: |dentificar las competencias minimas que deben desarrollar los docentes de la formacién técnica y tecnoldgica.

» OE5: Validar las competencias digitales minimas de los docentes de la formacion técnica y tecnologica.

» OEG: Elaborar e implementar un programa de formacion continua en competencias digitales minimas para los docentes
de la formacion técnica y tecnolégica en la REDTEC-U.

» OE7: Validar el programa de formacién continua de las competencias digitales minimas para los docentes de la

formacién técnica y tecnoldgica.



METODOLOGIA

La metodologia para la realizacion del presente trabajo de investigacion tiene un enfoque mixto — cuantitativo y cualitativo-
(Hernandez Sampiere, 2016) para aportar indicios sobre las competencias digitales de los docentes de la formacion técnica
y tecnolégica en unidades académicas especializadas en este nivel de formacién. Ademas, se plantea una revision
sistémica de la literatura para el analisis del estado de la investigacion cientifica en los ambitos de las competencias
digitales en la formacion técnica y tecnoldgica y ademas tener un conocimiento profundo sobre el objeto de estudio y la
aplicacion de la investigacion-accion permitiendo que los datos sean accesibles, interoperables y reutilizables (EECTI,
2021). Asimismo, dentro de la metodologia propuesta se creara un plan de gestiéon de datos, en el cual se identificaran que
datos se crearan, que politicas se aplicaran a los datos, quien seré el propietario y tendra acceso a los datos, qué practicas
de gestion de datos se utilizaran, qué instalaciones y equipos seran necesario y quién serd el responsable de cada una de
las actividades (Martin Gonzélez, Y. & Iglesias Rodriguez, A. 2024) con la finalidad de tener estructurado la informacién
que formara parte del proceso de investigacion.

De la misma manera, se ha considerado la elaboracién de un modelo de evaluacién de competencias digitales para los
docentes de la formacion técnica y tecnoldgica, tomando como modelos: el Marco Europeo de Competencias Digitales
(DigComp),el modelo Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK); y la propuesta basada en el programa
ERASMUS a través de la FLEXICOMP de 2024, en donde se podra analizar las variables independientes como:
competencias digitales de los docentes y las variables dependientes: competencias especificas de los estudiantes y la
oferta académica, modalidad, campo amplio y campo especifico de la carrera.

Posterior a la elaboracion e identificacion del modelo de evaluacion de competencia digital de los docentes de la formacion
técnica y tecnologica se procedera a su validacion, esta se llevara a cabo con expertos de este nivel de formacion y
organismos relacionados, con la finalidad de tener un documento que aborden criterios desde varios actores.
Posteriormente, como prueba piloto se aplicara en la Unidad Académica de Formacion Técnica y Tecnoldgica “Salvador
Allende" de la Universidad de Cuenca, para posteriormente aplicarla en las demas unidades de las IES miembros de la
REDTEC-U.

Poblacién de estudio

La poblacion de estudio son los docentes de la formacion técnica y tecnoldgica de las Unidades Académicas de Formacion
Técnica y Tecnologica de REDTEC-U del Ecuador, entre las universidades que contempla esta red se encuentran:
Universidad de Cuenca, Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, Universidad Técnica Particular de Loja, Universidad
Politécnica Salesiana, las cuales disponen de oferta académica de formacion técnica y tecnoldgica en diferentes areas.
Herramientas e instrumentos para la recoleccién de la informacién:

Las técnicas de recoleccion de datos cuantitativos y cualitativos, mantendran como base los modelos descritos
anteriormente. De igual manera, se realizaran grupos focales para la recoleccion de los datos cualitativos para la
construccion del cuestionario de las competencias digitales de los docentes de la formacion técnica y tecnoldgica, estos
instrumentos en su primera instancia seran aplicados en la Unidad Académica de Formacion Técnica y Tecnolégica
“Salvador Allende" de la Universidad de Cuenca, para posteriormente aplicarlos a las otras IES participantes.

Para la validacion se realizaran grupos focales a expertos. Se establecera un guion de preguntas en relacion a las
caracteristicas tecnoldgicas que deben estar incluidas en los docentes de la formacion técnica y tecnoldgica. Asimismo, se
validara el cuestionario y se aplicara a los docentes.

Con base a lo anterior expuesto, se valorara la opinion de los participantes sobre el uso de la tecnologia en la docencia y su
formacién tecnoldgica (Fernandez-Marquez et al., 2018). De la misma manera, Fainholc et al., (2015) y Martinez et al.
(2016) reconocen el valor del enfoque de investigacion accion para rescatar el saber, asi como su contribucion a la
construccion de la identidad profesional.

Herramientas para el andlisis de los datos:

Para el analisis de los datos, se considerara el cddigo de ética tanto de la Universidad de Salamanca como de las IES
participantes. Asimismo, se analizaran los datos de los cuestionarios, grupos focales, validaciones, entre otros, a través de
software de tratamiento estadistico.



MEDIOS Y RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES

Esta tesis doctoral se realiza dentro del Grupo de Investigacién en Innovacion y Educacion Digital (EJuDIG) de la
Universidad de Salamanca y la informacion que maneja dentro de su portal web: https://edudig.usal.es/

Ademas, la Universidad de Salamanca pone a disposicion de los estudiantes de doctorado diferentes herramientas para
trabajar, como el Repositorio Gredos. Otros recursos como son las bases de datos de: Scopus, Web o Science y otros que
dependen de la tematica a indagar.

Asimismo, dentro del Programa de Doctorado se encuentra el portal https://knowledgesociety.usal.es en donde se puede
encontrar informacion de investigaciones, eventos académicos y metodologias enfocadas al objeto de estudio del presente
plan.

De la misma manera, la informacion consultada durante el proceso de investigacion utilizara un gestor bibliografico como
Zotero. Asimismo, sera necesario el uso de programas del paquete de Microsft Office, herramientas de Google como
formularios, Zoom para reuniones de avances, entre otros.



PLANIFICACION TEMPORAL AJUSTADA

De manera especifica se detalla la propuesta de planificacién temporal para el desarrollo de la tesis doctoral: Octubre
2024-marzo 2025: Presentacién del plan de trabajo.

Marzo 2025-marzo 2026: Mapeo y revision sistémica de literatura para el analisis del estado de investigacion cientifica en
los ambitos de las competencias digitales en la formacién técnica y tecnoldgica. De la misma manera, se formalizara la
participacion de los docentes e la investigacion, asi como también identificar sus necesidades formativas.

Marzo 2026-marzo 2027: Elaboracion y validacion de cuestionario sobre las competencias digitales para la formacion
técnica y tecnolodgica en los docentes de la Unidad Académica de Formacion técnica y tecnoldgica “Salvador Allende" de la
Universidad de Cuenca. Aprobacion por parte del comité de ética de la Universidad de Cuenca.

Marzo 2027-marzo 2028: Implementacion del cuestionario de las competencias digitales de los docentes de la formacion
técnica y tecnologica de la Unidad Académica de Formacion Técnica y Tecnoldgica “Salvador Allende" de la Universidad de
Cuenca.

Marzo-2028-marzo 2029: Analisis de los datos obtenidos tanto cualitativos como cuantitativos, redaccion final de la tesis
doctoral.

De la misma manera, se presenta las fases de la misma:

Fase 1. Revision sistematica de la literatura (Garcia-Pefialvo, 2022) en relacién a las competencias digitales de los
docentes de la formacion técnica y tecnoldgica con el propdsito de conocer el estado del arte y elaborar el marco teérico de
la tesis doctoral. Esto permitira identificar los estudios que se han llevado a cabo en relacion al ambito de estudio y las
proyecciones a futuro.

Fase 2. Elaboracion del modelo de competencia digital docente de la formacion técnica y tecnoldgica con base a la
poblacién del objeto de estudio, las cuales son las IES que pertenecen a la REDTEC-U.

Fase 3. Validacion del modelo de cuestionario para la competencia digital docente de la formacion técnica y tecnoldgica
con un grupo de expertos.

Fase 4. Test, estudio cualitativo y cuantitativo de las competencias digitales de los docentes de la formacion técnica y
tecnoldgica.

Fase 5. Disefio de un programa para el desarrollo de las competencias digitales necesarias para los docentes de la
formacion técnica y tecnologica de las unidades académicas participantes.

Fase 6. Planificacion e implementacion del programa para el desarrollo de las competencias digitales para los docentes de
la formacion técnica y tecnoldgica de las unidades académicas.

Fase 7. Unificacion de los resultados obtenidos, redaccion y unificacion de toda la investigacion y defensa de la tesis
doctoral.



PLAN DE FORMACION PERSONAL

Plan de publicaciones:

» Competencias digitales en la formacion técnica y tecnoldgica.

» Competencias digitales de los docentes de la formacién técnica y tecnoldgica.

* Andlisis de las competencias digitales de los docentes de la formacion técnica y tecnolégica de las Unidades
Académicas Especializadas de las IES participantes.

* Propuesta de estandarizacion de contenidos y desarrollo de competencias digitales en los docentes de la
formacion técnica y tecnoldgica de las Unidades Académicas Especializadas de las IES participantes.

Plan de formacion personal:
* Asistencia a congresos internacionales.

Programa de formacion transversal 2025/2026 Universidad de Salamanca:

+ Conociendo a la Universidad de Salamanca.

* Gestores bibliograficos y Normas de Redaccion cientifica: Refworks, Zotero y Mendeley
* Busquedas bibliograficas, mapeo sistematico y revision sistematica de la literatura
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