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Resumen

La potencialidad de las TIC no so6lo descansa en sus atributos, en la bondad o calidad tanto
técnica como pedagdgica de su disefio, sino en el marco del método pedagdgico bajo el cual se
insertan y se utilizan didacticamente. En esta dinamica, los conocimientos, las percepciones y
actitudes que tenga el profesorado sobre los medios se convertiran en factores determinantes para
su integracion en los procesos curriculares. Bajo estos supuestos, se comprueba que el éxito de
los cambios que el profesorado universitario esta abordando, dependen tanto del compromiso de
los profesores con el cambio en si que provoca la integracion de las TIC, como del apoyo que se
le presta a la hora de satisfacer sus demandas formativas y hacer viable su puesta en practica. Asi
pues aparece la dimensién actitudinal como una dimension clave para el cambio educativo.
Dimension que ha sido estudiada en muchos de los estudios publicados hasta la fecha a través de
instrumentos de medicion de escasa fiabilidad.

En esta comunicacion se presenta un estudio de las actitudes de los profesores universitarios
hacia la integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en el marco del proyecto
de investigacion TICDUS, subvencionado por el Ministerio de Educacion y Ciencia (Espafia), en
el que esté trabajando el grupo GITE-USAL (Grupo de Investigacion-Innovacién de Tecnologia
Educativa de la Universidad de Salamanca). Con este fin se ha disefiado un instrumento para su
medicion siguiendo el proceso metodoldgico de construccion de escalas de actitudes de forma
rigurosa, por lo que se pondré a disposicion de la comunidad educativa un instrumento con total
garantia de validez y fiabilidad para todos los investigadores que pretendan evaluar el ambito de
las actitudes del profesorado hacia el uso de las TIC en la ensefianza superior.

El analisis de los datos obtenidos muestran una actitud general positiva hacia este constructo por
parte del profesorado de la Universidad de Salamanca, lo que permite garantizar una de las
condiciones basicas para la renovacion pedagégica que se esta exigiendo a las universidades en la
sociedad tecnoldgica actual.

Palabras clave: medicion de actitudes, profesorado universitario, TIC (Tecnologias de Informacion
y Comunicacion)

1) Introduccidn y objetivos del trabajo

Hoy en dia se reconoce que el uso de la tecnologia en las préacticas de ensefianza va a estar

condicionada, sobre todo, por lo que saben los profesores, por el potencial pedagdgico que les
atribuyen a las TIC (Tecnologias de la Informacién y Comunicacion) y por las actitudes que



mantienen hacia las mismas y hacia la innovacion educativa, ademas, claro esta, de las condiciones
organizativas del centro y la cultura escolar que comparten con el resto del equipo docente
(Windschitl y Sahl, 2002; Garcia-Valcarcel, 2003; Tejedor y Garcia-Valcarcel, 2006). Asi pues,
defendemos que las concepciones de los profesores sobre el papel que pueden jugar las TIC en la
ensefianza son determinantes para que sean integradas en el proceso de aprendizaje y su forma de
hacerlo. Al analizar la integracion de las TIC en los procesos educativos hay que considerar no sélo
las argumentaciones racionales sino también las emociones que hay detras de ellas.

Las actitudes son constructos cognitivos que se expresan a traves de nuestras opiniones y nos
predisponen a determinadas actuaciones. Lo que piensan los docentes sobre el potencial didactico
de las TIC condiciona, sin duda, el uso que van a hacer de estas herramientas en su préctica
profesional. De aqui la importancia de conocer las actitudes que manifiestan los profesores en
relacion al uso de las TIC en la educacion.

Diversos estudios, tanto de caracter nacional como internacional, se han desarrollado en los Ultimos
afios tratando de conocer la actitud de los docentes hacia las nuevas tecnologias y de elaborar
instrumentos para su identificacion (Kay, 1993; Castafio, 1994; Garcia-Valcarcel, 1997; Cabero,
2000). Y algunos estudios también han verificado la gran influencia que tienen determinadas
actitudes y percepciones del profesorado para los procesos de innovacion mediante TIC (Van
Braak, 2001).

La investigacion que estamos llevando a cabo denominada “Integracion de las TIC como
herramientas docentes en la universidad dentro del marco del espacio europeo” (subvencionada
por el Ministerio de Educacion y Ciencia en el programa 1+D+1 2005) tiene entre sus objetivos
conocer el uso de se hace de las TIC en la docencia universitaria, las actitudes que tienen los
docentes hacia su integracién en los procesos de ensefianza y las necesidades de formacion en
competencias docentes que faciliten su uso eficaz.

Con objeto de estudiar las actitudes de los docentes, se ha elaborado a lo largo del curso 2006-07
un instrumento siguiendo con rigurosidad todos lo pasos indicados por los expertos para la
construccion de una escala de actitudes. El proceso seguido para su construccion y la escala
contraida, con sus caracteristicas psicométricas fundamentales es lo que presentamos en esta
comunicacion.

2) Medida de las actitudes

La medida de las actitudes, como la casi totalidad de las medidas de tipo psicoldgico, tiene que
ser necesariamente indirecta, a través de la expresion verbal, al no ser pertinente o no ser posible
en todos los casos la medida de la conducta real. Las actitudes son fundamentales medidas sobre
la base de inferencias que nos permiten deducir las respuestas de un individuo a un estimulo;
estas respuestas nos permitiran inferir sus sentimientos, sus opiniones, anticipar sus acciones y,
en definitiva, su disposicidn a actuar con respecto a un determinado objeto.

La mayoria de los estudios empiricos sobre las actitudes emplean cuestionarios, entrevistas,
escalas,..., es decir, técnicas verbales. De todos estos métodos empleados en la medida de
actitudes el que tiene mayor rango cientifico por ser el mas estudiado, fundamentado,
contrastado y, por ende, utilizado, es sin duda el de las escalas (Torgeson, 1963; Morales, 2000;
Morales, Urosa y Blanco, 2003). Auque se han dado diferentes definiciones de escala nosotros
entendemos por escala “un conjunto de frases que lleva asignado un valor numeérico, resultante



de una serie de operaciones estadisticas, que nos permitira situar al sujeto en un punto de la
graduacién jerarquica establecida para el continuo psicolégico de un determinado objeto”.

Las escalas difieren tanto en su morfologia como en su estrategia de construccion, pero
coinciden en un objetivo, reflejado en nuestra definicion: asignar a un individuo una posicion
numérica dentro de un continuo psicoldgico; posicion que indica la valencia de la actitud hacia
un objeto determinado.

Las frases, afirmaciones o items que pueden llegar a forman parte de una escala de actitudes,
segun hemos visto en la definicion, deben ser tan cuidadosamente redactadas y seleccionadas
como los items de la mayoria de los test psicoldgicos estandarizados. Una frase o item puede ser
definida como “lo que se dice con respecto a un objeto”. El conjunto de frases acerca de un
objeto determinado se denomina “universo de contenido”. Conviene tener en cuenta que los
items que forman una escala de actitudes no son generalmente de interés si son considerados
individualmente; su interés es, mas bien, por el conjunto, por la puntuacion total que resulta para
cada individuo de a partir de la combinacion de respuestas al conjunto de items de la escala.

A la hora de seleccionar las frases debemos tener en cuenta que las diferentes respuestas de los
sujetos a dichas frases deben permitirnos inferir diferentes actitudes hacia el objeto considerado;
es decir, las frases deben favorecer la discriminacion entre los sujetos de acuerdo a las
diferencias reales de actitud. La redaccion de las frases, por su parte, debe realizarse respetando
una serie de caracteristicas, fijadas por Edwards (1957) y de vigencia permanente:

- breves, no més de 20 palabras

- claras, con lenguaje directo, de modo que puedan ser entendidas al igual por todos

- su aceptacién o rechazo debe suponer que la persona acepta o rechaza el objeto social
en cuestion

- no deben ser enunciativas o definitorias sino valorativas

- no deben contener dos 0 mas ideas

- unas seran redactadas a favor, otras en contra y otras forma neutral (no en todos las
técnicas) en relacion al objeto de referencia.

Las técnicas que se utilizan para construir escalas son numerosas y ello nos aconseja, de cara a
una correcta eleccion, encuadrarlas previamente en la teoria general de la medicion, en el ambito
de los modelos de graduacion de estimulos y personas. En el cuadro 1 esquematizamos los
modelos utilizados en la medida de actitudes.

Cuadro 1: Métodos bésicos en la medida de actitudes

Métodos de graduacion de estimulos para la graduacion de personas
Modelos deterministas No monotonos

Mondtonos (Escalas de Guttman)
Modelos probabilisticas | No monotonos (Escalas de Thurstone)
Mondtonos (Escalas de Likert)

Casi todos los modelos estan construidos en base a los diferentes tipos de curvas a que da lugar
la representacion gréfica de la funcion de probabilidad asociada a la respuesta al item en relacion
con el atributo. Tenemos asi:



- perfiles ascendentes (mondtonos y no monétonos)
- perfiles descendentes (monétonos y no monétonos)
- perfiles tipo (para items de clasificacion multiple)

Cuando se presupone que no hay error en los perfiles de los items el modelo construido es
determinista. La escala mas conocida resultante de la aplicacion los presupuestos de este modelo
es el Escalograma de Guttman (1950). Si el modelo no presupone que los items tienen perfiles
determinados se opera con “modelos probabilisticos”, con dos variantes principales:

a)

b)

Modelos no monétonos, con dos presupuestos fundamentales: el atributo es continuo y
los perfiles proximos a la distribucion normal. Las diferentes técnicas de Thurstone de
contruccién de escalas de actitudes encajan en este modelo: intervalos aparentemente
iguales, intervalos sucesivos, comparaciones apareadas, ...

Modelos mondtonos, con dos presupuestos fundamentales: el perfil de los items es
mondtono pero no necesariamente el mismo en todos los items y el perfil de la suma de
puntuaciones es lineal.

Los diferentes modelos, una vez que se han ajustado a la utilizacién de items con un determinado
perfil, han conformado técnicas especificas, cuya clasificacion ofrecieron Selltiz y colaboradores
(1965) y que resumimos cara a situar adecuadamente la técnica por nosotros elegida en esta
ocasion para elaborar la escala de actitudes:

a)

b)

d)

Escalas diferenciales: Los items forman una gradacion de tal naturaleza que el individuo
esta de acuerdo con alguno de ellos (Escalas tipo Thurstone, 1963).

Escalas aditivas: La escala es un conjunto de items ante los cuales se solicita la reaccion
del sujeto. No se considera la distribucion del item sino la distribucion de la suma. Se
utilizan items con matiz favorable y desfavorable, evitando los neutrales. La seleccion
definitiva de las frases exige un procedimiento metodoldgico que debe seguirse de forma
rigurosa. El interrogado sefiala su acuerdo o desacuerdo con cada item, que lleva
asignada una valoracion. La suma de las puntuaciones de las respuestas al conjunto de
items da una puntuacion total para el sujeto que determina una posicion en el continuo
escalar generado. El tipo de escala aditiva méas utilizado en la medida de actitudes se
corresponde con la técnica de Likert (1932) y se denomina “técnica de los puntajes
sumados”.

Escalas acumulativas: Los items estan graduados. La escala que méas aceptacion ha tenido
es el Escalograma de Guttman (1950)

Escalas comparativas: El sujeto clasifica un concepto determinado sobre una serie de
escalas bipolares de 7 puntos. La escala mas conocida de esta modalidad es la que sigue
las pautas del Diferencial Seméantico de Osgood y colaboradores (1957)



3) Construccion de la Escala “Actitud de los profesores universitarios ante el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) en su practica docente”.

Es nuestra intencion en esta ocasion construir una escala aplicando la técnica de Likert
(Fernandez de Pinedo, s.f.; Morales, 2000; Morales, Urosa y Blanco, 2003). Seguiremos los
diferentes del procedimiento propuestos por el autor.

1) Especificar la variable de actitud que va a ser medida. La variable queda definida como
“Actitud de los profesores universitarios ante el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion (TIC) en su préactica docente”.

2) Preparar un listado de frases relacionadas con la actitud. Durante un tiempo se fueron
recopilando frases por parte del equipo investigador, sacadas de libros, revistas, periddicos,
documentos, conversaciones con profesores...Frases relacionadas con la perspectiva cognitiva,
afectiva y conductual que conforman el concepto “actitud”. En algun caso fueron redactadas por
los propios miembros del equipo. Se recopilaron un total de 180 frases. Se revisaron las 180
frases y se eliminaron las que se consideraron repetitivas, inexpresivas, definitorias o confusas.
La propuesta final incluia 160 frases.

3) Redaccion del precuestionario. Se presentd el listado de las 160 frases a un grupo de
profesores universitarios expertos en areas linguisticas y tecnoldgicas pidiéndoles, por una parte,
gue eliminasen aquellas frases que presentasen alguna duda de interpretacion buscando una
comprension univoca y, por otra, que presentasen redacciones alternativas a otras frases a fin de
mejorar su comprension. Tras esta fase se seleccionaron 120 frases que pasarian a constituir el
“precuestionario”.

4) Opinion de expertos sobre las frases del precuestionario. Las 120 frases del precuestionario
se presentaron a profesores universitarios de psicologia social, expertos en el estudio y medida
de las actitudes, pidiéndoles que valorasen la claridad de la tendencia de favorabilidad o
desfavorabilidad del contenido del item hacia el objeto de la actitud de referencia a medir.
Igualmente se les pidi6 un juicio global sobre la validez o pertinencia del item para formar parte
de la escala a construir. Revisados los juicios emitidos por los expertos fueron seleccionadas las
80 frases que tenian valoraciones méas unanimes tanto en lo referente a la tendencia favorable (40
frases) o desfavorable (40 frases) del contenido como a la pertinencia de su mantenimiento en el
proceso de seleccion definitiva de frases para la escala. Las 80 frases asi seleccionadas, 40 de
contenido favorable y 40 de contenido desfavorable, pasaron a constituir el “cuestionario”.

5) Valoracion de las frases del cuestionario por los jueces. En esta parte del proceso se presenta
a los jueces el cuestionario pidiéndoles que expresen su grado de acuerdo o descuerdo con el
contenido de las frases. Los jueces deben formar parte de la misma poblacion a la que va dirigida
la escala que estamos elaborando; en este caso, los jueces deben ser profesores universitarios. El
tipo de escala a utilizar puede tener diferentes puntos, generalmente cinco o siete, con un punto
neutro (Cafadas y Sanchez, 1998; Morales, Urosa y Blanco, 2003, p.58). Elegimos la escala de 5
puntos con las categorias que indicamos a continuacion:

Muy en desacuerdo; En desacuerdo; Indiferente; De acuerdo; Muy en desacuerdo

La valoracidn de estas categorias va de 1 a 5, si el item es favorable, y de 5 a 1 si el item es
desfavorable.



Con objeto de llevar a cabo la recogida de informacion, se prepar6 una version online con los 80
items del cuestionario utilizando la plataforma Moodle, adoptada institucionalmente por la
Universidad de Salamanca, como soporte para el mismo. Se envid un correo electrénico a todos
los profesores de la Universidad informandoles del objetivo del trabajo y el procedimiento de
respuesta (a traves del propio e-mail) y del plazo fijado para la recogida de las respuestas (un
mes). Finalizado este tiempo se recogieron 177 cuestionarios que seran los utilizados para la
elaboracion de la escala. Se disefid una estrategia que facilitaba la inclusion directa de las
respuestas de los profesores en un fichero de datos Excel, que posteriormente se pasé a formato
de fichero SPSS.

6) Seleccion de las frases para la escala. Esta ultima fase el proceso supone diversas tareas
estadisticas, todas ellas realizadas con el programa SPSS, que pasamos a comentar:

a) Se obtiene la puntuacién total de cada juez en el cuestionario, cuidando previamente de
invertir las puntuaciones de cada item de contenido desfavorable o negativo.

b) Se ordenan las puntuaciones totales de mayor a menor y se forman dos grupos: el “grupo
alto” con el 27% de las puntuaciones totales mas altas (48) y el “grupo bajo” con el 27%
de las puntuaciones totales mas bajas (48).

c) Para cada una de las frases del cuestionario se calcula el valor t de la diferencia de medias
en ambos grupos. En la tabla 1 presentamos los valores de las medias y desviaciones
tipicas de cada item, el valor del estadistico t de la comparacion de medias y el caracter
favorable o desfavorable del contenido del item.

d) Se fija el nimero de items que queremos tenga la escala. Realizamos pruebas con
diferente nimero de items en la escala para ver la repercusién en sus caracteristicas
técnicas (fiabilidad y validez). Considerando al mismo tiempo otros aspectos formales
relacionados con la respuesta a la misma (tiempo, formato,..) decidimos que la escala
tuviera 30 items.

e) Seleccionamos por tanto 30 items: los 15 items con valores t méas altos de contenido
favorable y lo 15 items con valores t méas altos de contenido desfavorable.



Tabla 1. Valores de las medias y desviaciones tipicas para los grupos alto y bajo (con los items desfavorables
reconvertidos). Se incluyen los valores t de la comparacién de medias entre los grupos y la referencia favorable o

desfavorable del contenido del item (N Grupo alto=N grupo bajo = 48)

ftem Grupo Media t Contenido | ., Grupo Media t Contenido
del item del item

bajo 3,8125 bajo 3,9792

Item1 J 4,390 Desfavorable Item21 J 5,35 Favorable
alto 4,6875 alto 4,7708
bajo 4,3125 bajo 3,4792

ltem2 J 5,85 Favorable ltem22 J 8,09 Desfavorable
alto 4,9792 alto 4,8125
bajo 3,4375 bajo 3,5000

Item3 J 7,66 Desfavorable ltem23 J 8,12 Favorable
alto 4,6875 alto 4,7083
bajo 3,7292 bajo 2,8958

ltem4 J 10,12 Desfavorable ltem24 J 10,31 Desfavorable
alto 4,8958 alto 4,6042
bajo 3,0625 bajo 3,2708

ltem5 J 3,94 Desfavorable ltem25 J 9,08 Favorable
alto 3,9792 alto 4,5833
bajo 4,2500 bajo 3,3542

ltem6 J 3,05 Favorable ltem26 J 7,51 Desfavorable
alto 4,7917 alto 4,6042
bajo 3,4167 bajo 3,7917

ltem?7 J 7,93 Favorable ltem27 J 7,29 Favorable
alto 4,6875 alto 4,8542
bajo 3,1042 bajo 3,0208

Item3 J 6,88 Favorable Item28 J 10,60 Desfavorable
alto 4,5417 alto 4,7708
bajo 3,6875 bajo 3,6667

Item9 J 9,20 Desfavorable Item29 J 6,35 Favorable
alto 4,8750 alto 4,7500
bajo 2,2292 bajo 3,5208

ltem10 J 7,32 Desfavorable Item30 J 10,28 Desfavorable
alto 3,8958 alto 4,8542
bajo 3,4375 bajo 3,6875

ltem11 J 9,72 Desfavorable Item31 J 8,39 Desfavorable
alto 4,8125 alto 4,8958
bajo 3,1250 bajo 3,6875

ltem12 J 8,13 Desfavorable Item32 J 11,36 Desfavorable
alto 4,6042 alto 4,9583
bajo 3,3333 bajo 2,9792

Item13 J 8,67 Desfavorable Item33 J 11,17 Favorable
alto 4,6875 alto 4,5208
bajo 3,2917 bajo 3,5208

ltem14 J 7,43 Desfavorable ltem34 J 10,02 Desfavorable
alto 4,6458 alto 4,8750
bajo 3,9375 bajo 3,3125

Item15 J 5,88 Favorable ltem35 J 9,92 Favorable
alto 4,7083 alto 4,7708
bajo 3,2083 bajo 3,5208

ltem16 J 9,38 Favorable ltem36 J 11,43 Favorable
alto 4,6667 alto 4,7917
bajo 2,8958 bajo 3,2917

ltem17 J 9,37 Desfavorable ltem37 J 8,29 Favorable
alto 4,4792 alto 4,5000
bajo 4,0625 bajo 3,6250

ltem18 J 4,83 Favorable ltem38 J 6,80 Favorable
alto 4,8333 alto 4,6042
bajo 4,0625 bajo 3,6042

Item19 J 8,21 Desfavorable ltem39 J 14,25 Favorable
alto 4,9375 alto 4,9167
bajo 3,1667 bajo 2,0625

Item20 J 7,33 Desfavorable Item40 J 4,87 Desfavorable
alto 4,5000 alto 3,2292




Tabla 1 (continuacion)

ftem Grupo Media t Contenido ftem Grupo Media t Contenido
del item del item
bajo 3,3958 bajo 3,6667
ltem41 J 10,28 Desfavorable ltem61 J 8,44 Favorable
alto 4,8333 alto 4,6875
bajo 2,8125 bajo 3,9792
ltem42 J 9,47 Desfavorable ltem62 J 8,02 Favorable
alto 4,5417 alto 4,8958
bajo 3,0625 bajo 3,2083
ltem43 J 12,33 Desfavorable ltem63 J 8,07 Favorable
alto 4,7708 alto 4,4792
bajo 2,7917 bajo 3,3125
ltema4 J 8,46 Favorable Item64 J 9,93 Desfavorable
alto 4,3542 alto 4,7500
bajo 1,9583 bajo 3,1667
ltema5 J 3,46 Desfavorable Item65 J 9,10 Desfavorable
alto 2,8333 alto 4,6667
bajo 2,8542 bajo 2,7708
ltem46 J 2,91 Favorable Item66 J 9,76 Desfavorable
alto 3,6042 alto 4,4167
bajo 3,7917 bajo 3,0625
ltema7 J 6,26 Favorable Item67 J 8,37 Desfavorable
alto 4,6875 alto 4,5833
bajo 3,5208 bajo 2,8958
ltem48 J 8,57 Favorable Item68 J 8,11 Favorable
alto 4,8125 alto 4,2292
bajo 3,4167 bajo 2,2500
Iltem49 J 7,03 Favorable Item69 J 6,92 Favorable
alto 4,4583 alto 3,6875
bajo 3,9167 bajo 3,4583
Item>50 J 6,02 Desfavorable Item70 J 5,27 Desfavorable
alto 4,8333 alto 4,3958
bajo 3,5625 bajo 3,3958
Item>51 J 8,90 Favorable ltem71 J 8,71 Desfavorable
alto 4,8750 alto 4,6458
bajo 3,4792 bajo 3,3125
ltem52 J 11,21 Favorable ltem72 J 11,33 Favorable
alto 4,8542 alto 4,7083
bajo 3,6875 bajo 3,5625
ltem53 J 12,37 Favorable ltem73 J 5,90 Desfavorable
alto 4,9375 alto 4,6250
bajo 3,0625 bajo 3,0000
ltem>4 J 6,25 Desfavorable ltem74 J 7,18 Favorable
alto 4,2708 alto 4,2083
bajo 3,5833 bajo 3,1458
ltem55 J 6,76 Favorable ltem75 J 8,43 Favorable
alto 4,5833 alto 4,5417
bajo 3,6458 bajo 3,6250
ltem56 J 8,33 Desfavorable ltem76 J 9,11 Favorable
alto 4,8125 alto 4,8750
bajo 3,5417 bajo 3,6875
ltem57 J 6,88 Favorable ltem77 J 4,64 Favorable
alto 4,5625 alto 4,5625
bajo 3,5208 bajo 3,3958
ltem58 J 6,39 Desfavorable ltem78 J 5,66 Desfavorable
alto 4,7083 alto 4,6042
bajo 3,6667 bajo 3,5417
ltem59 J 6,99 Desfavorable Item79 J 11,73 Favorable
alto 4,7292 alto 4,8750
bajo 3,0417 bajo 3,3333
Item60 J 8,19 Desfavorable Item80 J 8,09 Favorable
alto 4,5625 alto 4,5208




7) Presentacion definitiva de la escala. Los 30 items seleccionados constituiran la escala. Su
presentacion responde al criterio de asignacién aleatoria al lugar concreto que han de ocupar,
atendiendo a que los items favorables y desfavorables se repartan por igual en lugares pares e
impares en la version Ultima de la escala. Atendiendo a todos estos criterios la escala quedd
conformada por los items y en el lugar que indicamos (tabla 2).

Tabla 2. items seleccionados en funcion de la ordenacion de mayor a menor de los valores t'y
lugar que ocupan en la version definitiva de la Escala de Actitudes

Items Valort | Lugaren Items Valort | Lugaren

favorables la escala desfavorables la escala
39 14,25 5 43 12,33 21
53 12,35 4 32 11,36 29
79 11,73 18 28 10,60 23
36 11,43 13 24 10,31 14
72 11,33 30 30 10,28 9
52 11,21 15 41 10,28 12
33 11,17 10 4 10,12 26
35 9,92 3 34 10,02 20
16 9,38 28 64 9,93 1
76 9,11 6 66 9,76 17
25 9,08 24 11 9,72 8
51 8,90 19 42 9,47 16
48 8,57 27 17 9,37 7
44 8,46 11 9 9,20 2
61 8,46 22 65 9,10 25

8) Caracteristicas técnicas de la escala. De acuerdo a las pautas metodoldgicas seguidas en el
proceso de construccion de la escala (diferentes fases hasta llegar al universo de contenido del
objeto a medir) podemos adjudicar a la escala la validez de contenido necesaria para
considerarse adecuada para la aplicacion prevista (a la poblacion de profesores universitarios). El
poder discriminatorio de los items se garantiza por el proceso de seleccion diferenciado por
grupos extremos formados por tamafios asociados a los puntos de maximo poder de
discriminacion (27%). La fiabilidad ha sido estudiada por dos procedimientos:

a) Técnica de mitades: Obtenido la correlacion de Pearson entre las puntuaciones de
cada sujeto en el conjunto de items pares (X)e impares (Y) y aplicando
posteriormente la férmula de Spearman-Brwon para obtener la fiabilidad de la escala.
Obtuvimos rx,=0,93 y una fiabilidad ry = 0,964, tras aplicar la formula:

21y 2x0,93
rXX: ————mmmmme T e = 0,964
1+ryy 1,93

b) La aplicacion de la férmula de Cronbach nos proporciond un valor de fiabilidad de ry
=0,961.
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Presentacion de los items que conforman la escala

Los items que conforman la Escala para la medida de las actitudes ante el uso de las TIC en la
docencia universitaria son los siguientes (en el Anexo se presenta en formato completo indicando
las categorias de respuesta):

NS

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.

Las TIC no favorecen un aprendizaje activo por parte de los alumnos

No considero conveniente introducir las TIC en mis clases

Considero gue son muy importantes las TIC para la ensefianza en el momento actual

Los profesores tenemos que hacer un esfuerzo de actualizacion para aprovechar las
posibilidades didacticas de las TIC

Me parece positivo ir integrando progresivamente las TIC en mi materia

Me encantaria trabajar en un centro que contara con mas recursos tecnolégicos

Me siento a gusto usando una metodologia que prescinde de la moda de las TIC

Las TIC s6lo sirven para adornar la docencia

Las TIC en la docencia son entorpecedoras

. Mis clases han mejorado desde que uso las TIC

. Las TIC deberian ser utilizadas por todos los profesores en las distintas materias

. Es irrelevante usar las TIC en la docencia

. Deberia ir introduciendo las TIC en mis clases

. Mi labor docente no mejora por el uso de las TIC

. Mi asignatura puede enriquecerse gracias a las posibilidades que me aportan las TIC

. Tiene poco sentido creer que las TIC van a cambiar la docencia

.Las TIC no permiten a los alumnos ejercitarse en la adquisicion de algunas destrezas

intelectuales bésicas

Deberia primarse la mejora de las infraestructuras actuales en TIC

Estoy dispuesto a aprender las posibilidades de las TIC en la ensefianza

No me parece conveniente para mi introducir las TIC en la docencia

Mis précticas docentes no van a mejorar por el uso de las TIC

La utilizacién de las TIC en algunas actividades es un buen modo de aprender para los
alumnos

Me preocupa que, en mi futuro docente, tenga que usar mas las TIC

Las TIC me proporcionan flexibilidad de espacio y tiempo para comunicarme con mis
alumnos

La utilizacion de las TIC no permite desarrollar un aprendizaje significativo para los
estudiantes

Me agobia tanta informacién en Internet

Me parece conveniente esforzarme por integrar las TIC en el curriculum de mi
asignatura

El uso de las TIC ayudara al docente a realizar mejor su papel

Mis clases perderan eficacia a medida que vaya incorporando las TIC

Considero que los profesores deberian utilizar las TIC para facilitar el aprendizaje de los
alumnos
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4) Conclusion

Con el proceso expuesto para la construccion de la escala de actitudes presentada queremos
hacer hincapié en la necesidad de utilizar instrumentos de medida fiables en los procesos de
investigacion, aspecto que no siempre se cuida suficientemente. Consideramos que nuestra
aportacion, basada en poner a disposicion de la comunidad cientifica un instrumento de medicion
de probada fiabilidad, facilitara el estudio de esta variable a todos aquellos investigadores que
interesados en esta tematica, requieran una escala para la medicion de actitudes hacia la
integracion de las TIC en el &mbito universitario.
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ANEXO. ESCALA DE ACTITUDES
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ACTITUD DE LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS ANTE EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION (TIC) EN SU PRACTICA DOCENTE

Solicitamos tu opinién en relaciéon con el contenido de las frases que aparecen a continuacion, en
términos de acuerdo/desacuerdo y respondiendo al siguiente criterio:
MD.... Muy en desacuerdo
D...... Desacuerdo
... Indiferente, sin opinién elaborada
A Acuerdo
MA ... Muy de acuerdo
Sefiala, por favor, con un X la respuesta que mejor se ajusta a tu opinion.
Grado de desacuerdo/acuerdo
Ne Contenido del item con el contenido de la frase
MD D I A MA
1 2 3 4 5

1 Las TIC no favorecen un aprendizaje activo por parte

de los alumnos
2 No considero conveniente introducir las TIC en mis

clases
3 Considero que son muy importantes las TIC para la

ensefianza en el momento actual
4 Los profesores tenemos que hacer un esfuerzo de

actualizacion para aprovechar las posibilidades
did4cticas de las TIC

5 Me parece positivo ir integrando progresivamente las
TIC en mi materia

6 Me encantaria trabajar en un centro que contara con
MAas recursos tecnolégicos

7 Me siento a gusto usando una metodologia que
prescinde de la moda de las TIC

8 Las TIC sélo sirven para adornar la docencia

9 Las TIC en la docencia son entorpecedoras

10 Mis clases han mejorado desde que uso las TIC

11 Las TIC deberian ser utilizadas por todos los profesores
en las distintas materias

12 Es irrelevante usar las TIC en la docencia

13 Deberia ir introduciendo las TIC en mis clases

14 Mi labor docente no mejora por el uso de las TIC

15 Mi asignatura puede enriquecerse gracias a las
posibilidades que me aportan las TIC

16 Tiene poco sentido creer que las TIC van a cambiar la
docencia

17 Las TIC no permiten a los alumnos ejercitarse en la
adquisicion de algunas destrezas intelectuales basicas

18 Deberia primarse la mejora de las infraestructuras
actuales en TIC

19 Estoy dispuesto a aprender las posibilidades de las TIC
en la ensefianza

20 No me parece conveniente para mi introducir las TIC en
la docencia

21 Mis practicas docentes no van a mejorar por el uso de
las TIC

22 La utilizacion de las TIC en algunas actividades es un
buen modo de aprender para los alumnos
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23 Me preocupa que, en mi futuro docente, tenga que usar
mas las TIC

24 Las TIC me proporcionan flexibilidad de espacio y
tiempo para comunicarme con mis alumnos

25 La utilizacién de las TIC no permite desarrollar un
aprendizaje significativo para los estudiantes

26 Me agobia tanta informacién en Internet

27 Me parece conveniente esforzarme por integrar las TIC
en el curriculum de mi asignatura

28 El uso de las TIC ayudara al docente a realizar mejor su
papel

29 Mis clases perderan eficacia a medida que vaya
incorporando las TIC

30 Considero que los profesores deberian utilizar las TIC

para facilitar el aprendizaje de los alumnos

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION




