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INTRODUCCION

Situandonos en la perspectiva historica de la Tecnologia Educativa, encontramos
gue en su conformacion disciplinar los contenidos relativos al cine en la escuela, luego
a la television y al video, ocupaban un lugar central. Mas tarde, la carrera tecnolégica
llevé a que los estudios del area se ocuparan principalmente del impacto de las Ultimas
tecnologias en el ambito educativo, trocando asi su objeto de estudio. Una revision de
las producciones académicas de los ultimos tiempos da cuenta de ello: la mirada se
centra fundamentalmente en los problemas suscitados en torno a la Informética
educativa (Internet, Multimedia) y Teleformacion.

De esta manera, los investigadores han colocado en segundo plano a la
probleméatica de los medios audiovisuales y, en nuestra opinién, algunas cuestiones
capitales referentes a su ensefianza no han sido lo suficientemente explicadas.

A esta carencia debemos sumar las continuas transformaciones experimentadas
por el mundo audiovisual consecuencia de las modificaciones tecnoldgicas. Dicho de
otro modo, la constante variacién del objeto de estudio hace que los contenidos del
curriculum pronto se vuelvan obsoletos. Y por otro lado, también hay que tener en
cuenta el cambio del paradigma educativo resultado de las transformaciones sociales
y culturales. En este caso nos referimos fundamentalmente a las précticas y
concepciones pedagogicas que atafien a los retos demandados por la nueva escuela.

Precisamente, la presente propuesta pretende situarse - a modo reivindicatorio
si se quiere - en una de las problematicas fundantes de la episteme de la disciplina
gue nos orienta, persiguiendo el objetivo de reinterpretarla en el contexto actual. Asi, el
estudio llega para cubrir una falencia y para continuar una de las lineas de
investigacion propiciadas por el Programa de Doctorado de Tecnologia Educativa de la
USAL.

Al mismo tiempo, sabemos que las producciones audiovisuales tienen una
presencia permanente en el mundo contemporaneo, y que se constituye en uno de los
bienes de consumo cultural por excelencia. Ademas, su circulacion también implica
determinaciones en la organizacién economica e ideoldgica actuales. Ahora bien,
¢cudl es la formacién que reciben los técnicos que tienen a su cargo las producciones
gue diariamente consumimos?

Teniendo en cuenta el panorama descripto, nuestra tarea consiste en insertarnos
en un contexto educativo especifico, con el objeto de estudiar como se produce la
ensefianza audiovisual. En otras palabras, se trata de indagar las estrategias que se
aplican en el proceso de formacion de los futuros profesionales.
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Introduccién

La metodologia que utilizaremos para nuestro trabajo es el estudio de casos.
Consideramos que este método, aplicado al ambito de la investigacion educativa,
permite dar cuenta certera de la complejidad de los fenémenos que definen el campo
elegido para el presente estudio. Efectivamente, dicha metodologia es valorada
porque permite detenerse en los fendmenos y representarlos en profundidad.

También vale mencionar que nos encontramos ante una realidad de dificil
delimitacion, y creemos que la técnica seleccionada nos permitira realizar el estudio
del proyecto educativo de manera significativa, atendiendo a las distintas variables que
interactdan en él.

El principal objetivo del presente trabajo es estudiar como se produce el
aprendizaje de contenidos audiovisuales en el d&mbito de la formacién profesional
dentro de un contexto educativo especifico. Nuestra tarea no consistira en observar el
modo en el que ese aprendizaje se produce en el sujeto en tanto ser racional, sino en
tanto ser cultural. Indudablemente, nuestra posicidn busca adoptar una perspectiva
antropoldgica que se detendrd en los intercambios del ecosistema educativo del
centro.

Para ello, el estudio hara foco en las caracteristicas de las distintas variables y
en el modo en que se producen las interacciones. El andlisis acerca del profesorado,
el curriculum en la practica, el alumnado, la organizacion del centro y las relaciones
entre los agentes serd una tarea central.

En suma, el propésito ultimo del estudio es llegar a sistematizar los distintos
factores y condiciones que favorecen o0 desestiman el aprendizaje audiovisual
significativo.

Si bien, y como es de prever, el estudio alude a situaciones y circunstancias
concretas y circunscriptas a un contexto especifico, una vez finalizado pretende
trascender el a&mbito del centro estudiado. Asi, nuestra misidon central es llegar a
conclusiones que permitan contribuir a una construccion de los fundamentos
pedagogicos de la ensefianza audiovisual.

Nuestro trabajo se propone aportar herramientas conceptuales y metodolégicas,
de modo que la experiencia transitada sirva como herramienta no sélo para el propio
centro, sino también para que otras instituciones educativas dedicadas a la formacion
audiovisual la tomen como referencia para sus contextos institucionales particulares.

Partiremos, entonces, de los siguientes presupuestos, que actuaran como
proposiciones directrices de nuestro trabajo de investigacion:

- La ensefianza audiovisual conforma un cuerpo de saber transmisible
con contenidos, estrategias y metodologias propias.
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Introduccién

- La ensefianza audiovisual es una especialidad en construccion.

- El estudio de casos, si bien parte de una realidad singular, posibilita la
ampliaciéon de los resultados a través de generalizaciones o transferencias a
entornos diferentes.

Nuestra investigacién se llevé a cabo bajo la modalidad de observacién
participante en el Ciclo de Formacion Superior en Imagen del Instituto Rodriguez
Fabrés de la ciudad de Salamanca.

Para el logro de los objetivos planteados se realiz6 el seguimiento de un grupo
perteneciente al segundo afio de la titulacidon durante el periodo comprendido entre los
meses de enero y junio de 2007. Especificamente, a lo largo de dicho lapso se
realizaron observaciones de clases, entrevistas a autoridades profesores y alumnos y
evaluaciones de aprendizajes a estos ultimos.

El presente informe escrito es consecuencia de nuestra investigacion y esta
estructurado en tres grandes bloques: Marco teérico, Disefio y resultado de la
investigacion y Conclusiones y propuesta de mejora.

Para llegar a dar cuenta de la ensefianza audiovisual en Espafia desde el punto
de vista histérico, en el primer bloque, y a través de un andlisis bibliografico, se
establecen distintos paradigmas de la educacion audiovisual como asi también de sus
fundamentos.

Por su parte, en el segundo bloque, se exponen el disefio de la investigacion y el
marco contextual de la Formacion Profesional en Espafia. Para ello presentamos las
referencias histéricas acerca de esta formacion y el detalle de la estructura y
organizacion del Instituto de Educacion Secundaria Rodriguez Fabrés de Salamanca.

Asimismo, en este apartado se presentan los resultados obtenidos en el estudio
a través del andlisis del curriculum de la titulacién, las practicas educativas, las formas
de evaluacion llevadas a cabo en el Centro, las préacticas profesionales y los
aprendizajes obtenidos por los alumnos.

Finalmente, en el tercer y dltimo bloque, se efectla un recorrido por los items
recién especificados, sugiriendo una serie de medidas para configurar una propuesta
superadora de las problematicas detectadas en la institucion observada durante el
periodo indicado.
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1. Delimitacién conceptual

1. DELIMITACION CONCEPTUAL

1.1. Tecnologia Educativa y ensefanza audiovisual

Antes de entrar en materia, explicaremos por qué incluimos nuestra
investigacion sobre la enseflanza de medios audiovisuales en el marco de un
Programa de Doctorado en Tecnologia Educativa. La reflexion sobre el estatuto
epistemoldgico del término no es ociosa, ya que son notables las diferencias de
concepcidn existentes entre los especialistas del tema; tanto es asi, que a la hora de
definir y determinar cual es el ambito de estudio de esta disciplina, algunos de ellos no
reconocerian como propia la problematica abordada por nuestra investigacion.

El concepto de Tecnologia Educativa surge como especialidad de las Ciencias
de la Educaciéon en la década del sesenta del pasado siglo. A pesar de su corto
devenir historico, la disciplina ha vivido cambios que afectaron directamente los
multiples significados que denota el término. Esto ha llevado muchas veces a
equivocos -incluso entre quienes se desempefian en el ambito educativo- sobre a qué
nos referimos cuando hablamos de la citada disciplina.

Sin el propésito de ser exhaustivos en la referencia a las implicancias y
variaciones histéricas que la han caracterizado, -para ello sugerimos la publicacion de
Ana Garcia Valcarcel Mufioz Repiso Tecnologia Educativa Implicaciones educativas
del desarrollo tecnoldgico (2003)- podemos sintetizar las tendencias que han primado
desde la segunda mitad del S. XX hasta el presente en dos perspectivas. Para
algunos autores, la tecnologia educativa se reduce al disefio de situaciones
instructivas a través del uso de medios tecnolégicos con fines didacticos. Para otros,
en cambio, implica la integracion curricular de la tecnologia desde una concepcion
racional, critica, no instrumentalista.

A modo de ejemplo, citaremos como representante de la primera postura a Julio
Cabero (1996) quien considera:

Para nosotros el disefio de situaciones de aprendizajes, y mas
concretamente de situaciones mediadas, es el campo de accion de la
Tecnologia Educativa (...) hablar de medios desde una perspectiva
didactica es centrarse en aspectos como sus lenguajes y sistemas
simbdlicos movilizados, su pragmatica de uso, su disefio, su
utilizacion como instrumentos emancipatorios, su investigacion, etc.
(pp. 30-31)

Si bien el autor trata de separarse de la vision instrumental incluyendo la nocién
de “lenguaje y sistema simbdlico”, sigue rondando en su concepcion, de modo casi
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1. Delimitacién conceptual

excluyente, la nocion de herramienta para la ensefianza propia de la concepcién
asociacionista e eficientista con la que nace la disciplina. Para Cabero quedan fuera
de la potestad de la Tecnologia Educativa, los conceptos y problematicas implicados
en la ensefianza curricular de los medios; asi queda claro en la siguiente delimitacion:
“Serdn los dominios del disefio, el desarrollo la utilizacion, la organizacion y la
evaluacion de los medios y materiales de la ensefianza, los que configuren el campo
de aplicacion de la Tecnologia Educativa” (Cabero, 1996, p. 31)

Por el contrario, incluimos la conceptualizacion relativa a la segunda linea
mencionada mas arriba dada por Manuel Area (1991), quien de este modo define a la
Tecnologia Educativa:

Ese espacio intelectual pedagdgico cuyo objeto de estudio
serian los efectos socioculturales e implicaciones curriculares que
para la educacion escolar poseen las tecnologias de la informacién y
comunicacion en cuanto formas de representacion, difusion y acceso
al conocimiento y a la cultura de los ciudadanos. (p. 56)

En similar sentido, la autora Garcia Varcarcel Mufioz Repiso (2003) anota:

Los recursos tecnolégicos extendidos en nuestra sociedad que
no tienen en si mismo un fin did4ctico, principalmente los medios de
comunicacion de masas (prensa, cine, radio, television, Internet, ... )
tienen  importantes dimensiones educativas, transmitiendo
informacién, configurando corrientes de opinién, fomentando
actitudes y valores, creando expectativas y modos de ver y estar en
el mundo, etc., siendo estas de interés para la Tecnologia Educativa.
(pp. 166-167)

Delimitadas ambas posiciones, explicitamos nuestra adhesion a la segunda, por
creerla mas abarcativa conceptual —no excluye el tratamiento de los medios como
recursos didacticos, o medios de expresion- e ideolégicamente —se concibe a los
medios como bienes simbdlicos de la sociedad contemporanea-.

En efecto, creemos que si la Tecnhologia Educativa se limita a pensarse como
disciplina que estudia el uso de los medios como recursos didacticos en las
instituciones educativas, se quedard en el tiempo, atrds, muy atras, de las
necesidades que la sociedad contemporanea le plantea. De este modo, continuaria
actuando como disciplina conservadora que justifica su inclusion en la escuela
tradicional, situandose al margen del analisis de los requerimientos que los sujetos
implicados en la ensefianza contemporanea requieren para enfrentar su vida
ciudadana.
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1. Delimitacién conceptual

La tecnologia y los medios determinan en la sociedad formas de entender y
codificar la realidad; son, pues, instrumentos cognitivos. Trascienden holgadamente el
mero caracter de transmisores de mensajes; los sujetos implicados en su universo
cultural, participan activamente de él.

Estudiar los problemas relativos a la enseflanza curricular de los medios -sin
querer por esto avanzar en el terreno de las Didacticas Especificas- nos puede brindar
respuestas sobre ciertos interrogantes centrales para la ensefianza: ¢Como se
estructura el pensamiento a través de los medios? ¢Qué procesos se ponen en
marcha con la adquisicién de los nuevos lenguajes? ¢ Qué capacidades se desarrollan
en el aprendizaje de los medios?

Por lo expuesto, nuestra investigacion se orienta a la resolucion de algunas de
las problematicas propias de la episteme de la Tecnologia Educativa, segun las
perspectivas interpretativa y cualitativa. Para ello, se hara especial hincapié en el
analisis de la ensefianza audiovisual en un contexto escolar y social preciso, a través
de la consideracién de las producciones audiovisuales como discursos simbolicos de
la cultura de los adolescentes contemporaneos.

1.2. Cine y ensefianza: Modalidades de vinculacién.

Rastrear los vinculos existentes entre el cine y la educacion requiere realizar una
primera delimitacién. Las peliculas han buscado su lugar en las instituciones
educativas a través de distintos caminos y modalidades cada uno de ellos con
finalidades y busquedas también diferentes:

1. El cine como contenido conceptual especifico: el cine como otras
manifestaciones expresivas cuenta con un lenguaje que le es propio y sus codigos
definen modos estilisticos, narrativos y estéticos. Las peliculas se han realizado en
contextos especificos lo que ha conformado una historia y normas de produccion. Esta
concepcion se dedica a la transmision de estos contenidos especificos del mundo
cinematografico con dos finalidades basicas:

a) Laformacidn tedrica de ciudadanos criticos y reflexivos.
b) La formacion técnica practica de realizadores audiovisuales.
2. El cine como recurso didactico para el abordaje y comunicacion de
contenidos curriculares: las peliculas son concebidas como herramientas,
instrumentos didacticos para la comunicacién de contenidos académicos. Esto supone

la conceptualizacion de una metodologia de trabajo destinada a la utilizacion de las
peliculas con fines pedagdgicos.
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1. Delimitacién conceptual

3. El cine como medio de recreacion y socializacion: como hecho
social y colectivo el cine requiere de reglas de recepcién y consumo particulares. La
vinculacion del alumno con su entorno social y el contexto cultural a través de la
asistencia a las salas cinematograficas para la adquisicion de dichos hébitos o la
programacion de peliculas en el ambito escolar para el entretenimiento, son las
busquedas centrales de esta posicion.

La produccién cientifica ha confundido muchas veces las diferentes modalidades
enunciadas de modo tal que cuando se utilizan expresiones como cine educativo, cine
y educacion, pedagogia de la imagen, didactica de cine, el cine en la escuela, se
atienden indistintamente a cuestiones relativas al cine como medio expresivo, al cine
como instrumento para la transmisidbn de contenidos o al cine como medio de
recreacion. Esta mezcolanza conceptual podremos verla con claridad en el repaso
histérico que iniciaremos.

1.3. Educacién audiovisual: criterios de inclusion.

Otra aclaracibn que merece ser apuntada es la denominacion que hemos
adoptado de educacion audiovisual. La referencia genérica de “lo audiovisual”,
locucion englobadora de manifestaciones tan diversas como el cine, el video y la
televisién puede resultar para algunos problemaética.

Tiempo atras, el cine, el video, la televisién estaban claramente delimitados por
su formato técnico: Por ejemplo, el profesional dedicado a la cinematografia poseia un
saber bien especifico en relacion con el videasta: mientras el primero dominaba la
técnica de los procesos fotograficos, el segundo, trabajaba con los procesos
electrénicos. Pero como consecuencia de los Ultimos avances tecnoldgicos, ambos
campos se encuentran cada vez mas entrecruzados. Es decir, la delimitacién segin un
criterio técnico ya no es valida.

Hoy dia un mismo aparato técnico, por ejemplo una camara digital de alta
definicion, bien pude servir para producir un programa televisivo, una pelicula
destinada a ser exhibida en una sala cinematografica o para la realizacién de un video.
La diferencia entre una y otra expresion esté en el proceso de produccion. Procesos
diferenciados que tienen sus implicancias significativas en el ambito de la educacion
profesional, hecho del que daremos cuenta méas adelante. Pero en lo que a una mirada
pedagdgica englobadora se refiere, estas precisiones pueden ser estériles. En
definitiva, la denominacion educacion audiovisual es la mas acertada para la
designacién de todas las expresiones ya que permite, por un lado, una designacion lo
suficientemente abarcadora de los medios y sus procesos y, por el otro, lo
suficientemente restrictiva en cuanto a los conceptos, estrategias y metodologias a los
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1. Delimitacién conceptual

gue la educaciéon audiovisual se refiere. Por ello nos hemos centrado, como se ver4,
en el andlisis la bibliografia referida indistintamente al Cine, la TV y al Video.
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2. Paradigmas historicos de la educacién audiovisual

2. PARADIGMAS HISTORICOS DE LA EDUCACION AUDIOVISUAL

Desde la primera funcion publica de cine acontecida el 26 de diciembre de 1895
hasta el presente, desde muy distintos lugares y posiciones conceptuales, se
consideraron las posibilidades pedagogicas del nuevo medio. Esto dio lugar a que
profesionales del &mbito educativo esbozaran propuestas concretas en torno a como
incluir al cine en la educacién. El andlisis de dicha produccion cientifica, circunscripta
especificamente a lo que ha sido publicado en el espacio espafiol, nos ha permitido
dilucidar distintos paradigmas pedagogicos sobre la educacion audiovisual.

2. Paradigma exaltador, |la utopia del cine educativo

El inventor del cinematdgrafo fue inspirado por un
angel con fines pedagdgicos.
(Baralt, citado en Blanco Castilla, 1933, pp. 54)

En su recorrido historico las practicas educativas han buscado a la imagen como
una aliada para la explicitacién de contenidos. La perfeccién por medios mecénicos —
fotografia, aparatos épticos- de la representacién figurativa acontecida a lo largo del S.
XIX fue, en consecuencia, bienvenida por la pedagogia.

Es més, hubo una vinculaciéon directa en tanto que muchos instrumentos épticos
fueron la materializacion didactica de una teoria y utilizados luego para la difusion de
las mismas o de otros contenidos. El Taumatropo®, por ejemplo, es la demostracion
empirica de la teoria de la persistencia retiniana y fue utilizado mas tarde como medio
mnemotécnico para la ensefianza de otras materias. (Burch, 1991)

De esta manera Deslandes parafrasea a Georges Méliés:

Pensé que ese juguete podria servir para la educacion y que
podria ser utilizado para ensefiar los clasicos a los nifios. Se podrian
ilustrar con la ayuda del Taumatropo la Metamorfosis de Ovidio y
mostrar, por ejemplo, los navios de la flota de Eneas cambiados en
ninfas. (Deslandes,1966, pp. 29)

Muchos de los aparatos nacidos en los laboratorios como desafios cientificos —

Zootropo, Fenaquisticopio, Praxinoscopio- difundidos luego popularmente bajo la
denominacion de juguetes 6pticos, tuvieron a su tiempo un lugar en la ensefianza.
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2. Paradigmas histdricos de la educacion audiovisual

Estos vinculos didacticos se reforzaron notablemente con el advenimiento del
cinematografo. Desde el momento de su mismo nacimiento, el cine estuvo relacionado
con la educaciéon. Los hermanos Lumiére, en su afan cientificista ya hablaban a fines
del Siglo XIX de los beneficios que acarrearia el cine en el campo de la ciencia en
general y de la medicina en particular. Existen humerosas referencias de producciones
realizadas en distintos paises de operaciones quirargicas filmadas con fines didacticos
por médicos dedicados a la ensefianza.

En Francia el Dr. Doyen en el afio 1898 exhibe ante sus discipulos films de sus
operaciones quirtrgicas. El Dr. Commandon en 1909 lleva a la pantalla el estudio de
los bacilos y de las células, pelicula producida por la Casa Pathé. Esta modalidad
pedagdgica ha sido imitada por cinematografias muy distantes y diversas.

Asi, por ejemplo, en Argentina, el Dr. Alejandro Posadas realiza dos operaciones
quirtrgicas en el Hospital de Clinicas, institucion formadora de médicos dependiente
de la Universidad de Buenos Aires. No hay una datacion precisa de estas operaciones
pero por distintos hechos, historiadores del cine indican que acontecieron entre los
afos 1897 y 1900 dando lugar a los filmes Operacion de quiste hidatidico de pulmén y
Operacion de hernia inguinal. Las dificultades técnicas sorteadas para la resolucion
de la filmacién nos llevan a deducir el valor otorgado al cine como recurso didactico.
So6lo mencionaremos un detalle. A fines de siglo XIX ante la carencia de luz eléctrica,
las filmaciones se realizaban con luz solar: El doctor Posadas trasladé a los pacientes
al patio del hospital para poder registrar sus peliculas. EI movimiento ondulante de la
sabana que cubre la camilla y la luz cenital son prueba de ello.

Podemos presuponer que el interés de los cientificos de la época por el nuevo
medio se basaba en la capacidad de representacion de la realidad, de la reproduccién
de eventos de dificil acceso y en las posibilidades de multiplicacién y difusion de
contenidos que el nuevo medio suponia. No ha sido un area muy explorada, pero los
vinculos entre la ensefianza de la medicina y el registro audiovisual hasta el dia de hoy
son muy sélidos.

Asimismo, los padres del cinematdgrafo evaluaron que su invento podia ser
también un poderoso medio para la propagacion cultural. Inmediata a la primera
funcion publica del cine, los hermanos Louis y Antoine Lumiére enviaron a operadores,
empleados de su fabrica, a distintos lugares del mundo con el objeto de que
registraran a gente de otros mundos para la difusion de la cultura y la vida de otros
pueblos. No es casual que al nuevo aparato se lo nombrara en su época como la
maquina de imprimir la vida.

Del otro lado del Atlantico, con una posicion similar Thomas Alva Edison
afirmaba en 1912 “(...) estoy gastando mas de lo que tengo para conseguir un conjunto
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2. Paradigmas historicos de la educacién audiovisual

de 6.000 peliculas, a fin de ensefiar a 19 millones de alumnos de las escuelas de
EE.UU. a prescindir totalmente de los libros” (Citado en Carmona, 1998, p. 47)

En definitiva, la valoracién altamente positiva realizada por los pioneros del cine
esta puesta en el nuevo medio como instrumento, soporte para el almacenaje y
difusibn de contenidos. Entre otras cosas, por la gran ventaja que las peliculas
conllevaban: su capacidad de llegar a las masas muchas veces analfabeta. De alli la
postura extrema de Edison de querer llegar a la prescindencia de los libros.

El caracter de estas primeras consideraciones sobre las posibilidades
instructivas del cine las encontramos sistematizadas en la letra de los pedagogos y
debemos interpretarlas en relacion con los postulados educativos vigentes en la
época.

A fines del Siglo XIX las instituciones educativas comienzan a modificarse
sustancialmente a raiz de la puesta en practica de todas aquellas ideas que circulaban
desde hacia méas de un Siglo. De este modo, el pensamiento de Pestalozzi, Froébel, y
si nos vamos mas atras en el tiempo Rousseau, se materializaron en la Escuela
Nueva. Asimismo, los principios de la filosofia de Krauss toman cuerpo en la
Institucion Libre de Ensefianza. Los pedagogos que tomamos como referentes del
paradigma que hemos denominado exaltador — Sluys, Cellérier y Blanco Castilla-
conciben al cine en el contexto de esta renovacién y como consecuencia, es facil
interpretar sus propuestas conforme a dicho ideario.

Efectivamente, la obra del pedagogo belga A. Sluys La cinematografia escolar y
proyecciones fijas original del afilo 1919 fue traducida al castellano y publicada en
Madrid en el aflo 1925. Sluys ejercio desde el afio 1878 la direccién de la Escuela
Normal de Bruselas, fue Presidente de la Escuela Superior de Pedagogia y de la Liga
de Ensefianza. Fue justamente a esta Ultima institucidn hacia uno de los sitios donde
miraron los hombres de la Institucion Libre y la Escuela Modelo para tomarla como
ejemplo.

El autor belga comienza el texto realizando un recorrido histérico sobre los
medios de ensefianza utilizados desde la Edad Media hasta llegar al cinematografo.
Considera a éste como un poderoso auxiliar de gran valor para la ensefianza colectiva.
Argumenta los beneficios del mismo desglosando sus caracteristicas técnicas:

= La cinematografia de los movimientos ultra-rapidos y ultra-lentos ?: La
tecnologia del cine permite reproducir los movimientos variando su velocidad
natural. De esta manera, a través de él se pueden apreciar y estudiar
movimientos que la simple vista no lo permite (por ejemplo, el crecimiento de
una planta)
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= El microcinematégrafo del Dr. Comandon 2 Permite observar los

microorganismo y los procesos de la vida elemental enriqueciendo las
posibilidades de aprendizaje de la biologia y de la microfisica.

Es evidente que el autor aprecia al cine por su atributos técnicos e
instrumentales en el contexto del pensamiento positivista. Para esta corriente el
conocimiento se alcanza a través del método cientifico en donde la observacion
empirica es determinante. Los métodos y procedimientos utilizados son los de la
observacion, la descripcién y la experimentacion. En este sentido, Erwin Panofsky
(1998) sefala como la ciencia moderna escribié sus principios sobre las
modificaciones acontecidas en el terreno del desarrollo de los instrumentos Opticos
(telescopio, microscopio, camara fotografica). Principalmente porque para las ciencias
descriptivas la imagen no es tanto la ilustracion de lo expuesto como lo expuesto
mismo .

Las posibilidades de observacion de la imagen en movimiento que brinda el
cinematografo no habia sido alcanzada por aparato alguno. No es casual que Sluys se
detenga en los beneficios surgidos del cine por sus atributos de aceleracion,
ralentizado, detencion y aumento de las imagenes. En definitiva, el cine es el gran
aliado del pedagogo porque permite el andlisis del movimiento. Recordemos al
respecto que el vocablo cinematoégrafo significa escritura del movimiento.

Por otro lado, nuestro autor, para argumentar los beneficios del nuevo medio,
introduce los conceptos de ilusién y alucinacion. Poniendo en la punta de la piramide a
la inteligencia del género masculino considera que no todas las personas son
influenciadas de la misma forma: Los nifios mas que los adultos, los ignorantes mas
que las personas instruidas, las mujeres mas que los hombres. Afirma que la
proyeccion animada sobre la pantalla da la ilusién de realidad ya que el espectador ve
en ella seres reales.

Este efecto es potenciado por la oscuridad de la sala y lo transforma en
alucinacion: uno se cree transportado en el medio en que viven los personajes que se
mueven en la pantalla.

La sensacién no puede ser desaprovechada por la ensefianza: “Las imagenes
animadas cautivan y sostienen la atencion; mediante ellas, la ensefianza es facil,
rapida y eficaz” (Sluys, 1925, p. 39).

El pedagogo belga hace referencia a la impresion de realidad que provoca el
cine. La tecnologia cinematografica permite, a través de una proyeccion, restituir lo
real. Es la representacion mas exacta del mundo perceptual por el efecto analdgico
gue crea Yy su alto nivel de referencialidad. Podemos adelantar, que esta nocion a la
hora de justificar los beneficios del trabajo audiovisual en el aula fue sostenida y
mantenida hasta la actualidad por los distintos paradigmas educativos.
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El caracter analdgico de la imagen cinematografica lo debemos relacionar
también con uno de los postulados del pensamiento positivista ya mencionado: Los
juicios deben tener un correlato empirico observacional. Ante la imposibilidad de la
observacion directa de los hechos por el grupo de alumnos, bien vale la imagen
cinematografica por su alto nivel de realismo. Los conceptos ilusion y alucinacion se
relacionan con el de ensefanza intuitiva artificial presentado por Cellérier.

El libro La cinematografia escolar y proyecciones fijas (1925) tiene un apéndice,
tan extenso como el cuerpo del libro, en el que el pedagogo suizo L. Cellérier vuelca
su parecer sobre el cine en la educacion. Ni en la portada ni en el indice de la edicion
se hace referencia de este apartado, pero el pensamiento de Cellérier es tan
sustancioso como el de Sluys.

Cellérier se refiere al cinematografo como el joven auxiliar de la ensefanza. Lo
aprecia y rescata en el marco de la ensefianza intuitiva: ésta fundamenta la ensefianza
a través de la percepcion. Cuanto mas viva es la imagen sensorial mas vivo sera su
recuerdo. En este sentido, si bien siempre es preferible la experiencia directa, la
imagen cinematografica viene a convertirse en un aliado fundamental de la
ensefianza, concretando lo que el autor denomina la ensefianza intuitiva artificial.
Durante la demostracién cinematografica serd imprescindible la ensefianza verbal. De
esta manera lo que puede llegar a ser una exposicion mas o menos cadtica, con la
intervencion del pedagogo quedara un recuerdo visual claramente fijado.

Habldbamos sobre la presencia de las ideas del pensador postkantiano aleméan
Karl Krause de gran acogida en Espafia. En efecto, el Paradigma Exaltador trasluce
uno de los pilares de la filosofia Krausista, el que sostiene que para la obtencion de su
aprendizaje el alumno debe estar en contacto directo con la naturaleza, con el mundo
empirico. Pedagdgicamente este principio se traduce en la apertura de las puertas de
las aulas, en las salidas, en las clases experimentales, en las llamadas clases-paseo,
estrategias seguidas por la Institucién Libre de Ensefianza. Para Pestalozzi el
conocimiento humano comienza con la intuicién sensible de las cosas y, a partir de
ella, se forman las ideas.

En relacién con la presentacién de contenidos al hacerlo de manera contextual,
evidenciando la relacion entre los factores, el cine favorece el aprendizaje
comprensivo. Al respecto Cellérier cita un articulo publicado por Pierce S. Fleming en
el afio 1911 en la revista Pedagogical Seminary fundada por Stanley Hall, uno de los
principales promotores de la Escuela Nueva en Estados Unidos. Escribe Fleming:

¢ Quién piensa todavia en nuestros dias en hacer aprender de
memoria las fronteras de los Estados, el curso exacto de los rios, la
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altura de las montafas, etc.? A tal gasto de tiempo y esfuerzo ¢no es
preferible el estudio general de cada region, con sus principales
caracteres, fauna, flora, recursos agricolas o minerales, industria y
comercio, etc.?

Solamente estas nociones ilustrardn mas tarde al nifio sobre
las causas de los fendmenos sociales de un pais, sobre el desarrollo
de sus ciudades y de su evolucién politica. Ahora bien, estas
nociones son precisamente aquellas que el cinematografo presenta
al nifio bajo la forma méas impresionante y durable. A este respecto
no tiene igual. (1911, p. 336 citado en Sluys, 1925, p. 100)

Una vez mas la conexién con el pensamiento que cristalizé en la Escuela Nueva.
Esta propicia la implicacion activa de docentes y alumnos y se manifiesta en contra de
las clases magistrales, el autoritarismo y la adquisicion memoristica de contenidos. Por
el contrario, propone una ensefianza comprensiva.

Ahora bien, todas estas caracteristicas mencionadas hasta el momento tienen
repercusiones especificas en los estudiantes. El hecho no es descuidado por nuestros
autores. Sluys alude a su influencia en la inteligencia, en tanto que Cellérier nos habla
de un impacto no sélo intelectual sino también emotivo.

De esta manera ponen en escena otro de los interrogantes que se han planteado
a lo largo del pasado Siglo como es el de las relaciones existentes entre el conocer y
el ver.

Efectivamente, en el Capitulo Il de su estudio Sluys se centra en la Influencia de
las proyecciones luminosas sobre la inteligencia, los sentimientos y la voluntad.
Defiende el uso del cinematégrafo como medio didactico argumentando que el mismo
requiere de un menor esfuerzo mental. Para ello se basa en la amplia acogida que ha
tenido en pueblos muy diversos ya que la proyeccién luminosa se dirige al cerebro por
el sentido mas &vido de impresiones, la vista. El cine suprime el esfuerzo de
interpretacién de la lengua y condensa la emocidn por la vista inmediata de las cosas.
“La imagen luminosa economiza el trabajo mental: hablando a los ojos, elimina
descripciones y narraciones, muestra directamente la decoracién, los personajes que
obran y expresan sus sentimientos por el gesto” (Sluys, 1925, p. 34).

Afirma asimismo que es un lenguaje universal, en tanto una proyeccion sugiere
cualquiera sea la lengua de los espectadores, las mismas representaciones mentales
y produce las mismas emociones. En este punto cabe recordar que el autor escribe en
el contexto del cine mudo y que la ingenua consideracion del cine como lenguaje
universal y objetivo concuerda con el pensamiento de su época. Habra que esperar a
los afios 60 momento en el que la teoria de la recepcidon cuestione estas
apreciaciones.
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Por su parte Cellérier, bajo el concepto de la ensefianza intuitiva, afirma que

las peliculas obran en los nifios alternativamente en el corazén y en el espiritu
por medio de la sugestién. De esta manera, el cine puede intervenir en la moral y en
el desarrollo intelectual. En la moral, “Puede, al conmover, tonificar las almas, y
sugiriendo el bien y el ideal, hacerlos triunfar en la lucha contra los instintos inferiores
del ser humano” ( Sluys, 1925, p. 90).

Para el desarrollo intelectual y la ensefianza intuitiva el movimiento, la ilusion de
la vida creada por el cinematdgrafo son de una potencia extraordinaria al concentrar la
atencion espontanea del nifio.

La confianza en las posibilidades educativas del cine la manifiesta el autor al
decir que no basta con que esporadicamente los alumnos presencien una proyeccion
colectiva:

Todos aquellos que han estudiado la leccion comprueban la
ineficacia de las sesiones generales. Todos estan acordes en
recomendar, mas bien el empleo del cinematdgrafo como auxiliar de
la leccion, formando parte de ella. Cada leccion deberia ser
completada por una demostraciéon sobre la pantalla. (Sluys, 1925, p.
95)

Es decir que la integraciéon del cine en la educacion se debe dar en el trabajo
aulico diario. Podemos presuponer que la opinibn en contra de las proyecciones
masivas estan en consonancia también con las ideas pedagdgicas de la Escuela
Nueva para cuyos propulsores la mirada atenta del profesor, el estimulo del nifio, el
desarrollo de su personalidad son los puntos de partida para el intercambio educativo.
Por ello proponen el trabajo con grupos reducidos.

Algunos de los problemas que describe Cellérier para el ejercicio de esta
practica son las dificultades técnicas: el costo de las peliculas y la falta de
producciones especificas sobre teméticas escolares. Propone como solucion que
varias escuelas de un mismo ndcleo geografico compartan materiales. Sélo las
escuelas ricas podrian tener un cinematégrafo en sus instalaciones. Habra que
esperar muchos afios para que el avance tecnoldgico permita a través del video llegar
al ideal planteado por Cellérier.

En relacién a los contenidos de las peliculas los representantes de este modelo
tienen también una mirada amplia.

Sluys habla de los formatos narrativos de las peliculas y los rescata por sus
beneficios para la educacion. Sélo recomienda tener cuidado de aquellas cintas que

-25 -



2. Paradigmas histdricos de la educacion audiovisual

depravan el gusto y ejercen una influencia perniciosa, debiéndose seleccionar en
cambio, aquellas que tengan un valor estético y moral:

» Las peliculas cientificas: Abren las puertas de otros mundos y geografias,
difunden costumbres y trabajos, a través de ellas se puede acceder hasta el
mundo submarino.

» Las peliculas de imaginacion: El cinematografo permite recrear todo tipo de
historias en escenarios y con personajes muy diversos.

Destaca el trabajo con peliculas para ciertas disciplinas ejemplificando en su
escrito con algunas producciones filmicas: Fisica y Quimica, Puericultura, Zoologia
descriptiva, Botanica, Geografia, Historia, Lengua, Tecnologia, Mecanica, Trabajos
manuales, Ensefianza técnica, agricola e industrial; Educacion estética.

En referencia a la produccién y circulacion de los materiales con propdsitos
educativos, merece ser mencionada la labor de una institucién conformada en Italia
con caracter internacional. En el afio 1928, se funda en Roma el Instituto Internacional
de Cinematografia Educativa, tiene por objeto coordinar los esfuerzos realizados por
distintos paises en torno al cine educativo, facilitando informacién, aunando catalogos
y difundiendo e intercambiando filmes entre las cinematografias interesadas. Cuenta
con una publicacién mensual dirigida por Luciano de Feo, la Rivista Internazionale del
Cinema Educatore que se ha convertido en un importante documento sobre el cine
educativo de aquellos afios ya que auna informacién sobre las actividades y
producciones efectuadas en distintos paises con el aporte de especialistas que
despuntaban entonces en la materia.

Una de las metas que se propone el Instituto es la de lograr la eliminacién de los
canones aduaneros en la distribucion internacional de filmes culturales y educativos.
Para esto el organismo alcanza a definir qué entiende por film educativo (Blanco
Castilla, 1933) :

= Films destinados a la propaganda de la Sociedad de Naciones.

» Films destinados a los diversos grados de ensefanza.

» Films sobre la formacion y orientacion profesional y sobre la
organizacion cientifica del trabajo.

» Films referentes a investigaciones cientificas y técnicas.

*» Films destinados a las sociedades culturales o a las instituciones
cientificas.

= Films sobre higiene y prevencion social.
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La aspiracion del Instituto es centralizar la actividad y una vez clasificado el
material filmico permitir su libre distribucion. Como es de prever, esta iniciativa se vio
abortada ante las dificultades encontradas por los intereses de las Compafias
Distribuidoras, de las Salas Cinematograficas y las particularidades de las normativas
para la circulacion de material filmico de cada pais.

Afios méas tarde a las publicaciones de Sluys y Cellérier, en el afio 1933 el
profesor F. Blanco Castilla edita en Madrid El cinema educativo. Su propuesta sigue
los principios de los autores belga y suizo por lo que lo encuadramos también dentro
del paradigma exaltador. Resulta significativo que Blanco Castilla profesor Normal,
Licenciado en Derecho, sea un funcionario del sistema educativo espafol
desempefandose al momento de la escritura del texto como Inspector de Primera
Ensefanza. El libro pertenece ademas a la coleccién Novedades Pedagdgicas lo que
nos indica el interés y vigencia del tema en la época.

Ya desde el titulo el texto habla de su cercania con los inicios del cine: conserva
todavia el vocablo cinema en concordancia con el que utilizaron los padres franceses
del medio. Cuando en algun trayecto del estudio Blanco Castilla utiliza la palabra cine,
lo hace de manera entrecomillada.

Este autor concibe como los otros dos autores estudiados, al cine como un
recurso pedagdgico, un auxiliar del maestro, un instrumento para la ensefianza, el mas
completo y novedoso conocido hasta el momento. La nocion queda patentizada en la
siguiente consideracion: “El cinema ha venido a dar movilidad a esos cachivaches
muertos que encontramos desparramados y polvorientos por las aulas” (Blanco
Castilla, 1933, p. 51).

Presenta una fundamentacion que el mismo denomina psico-pedagdgica sobre
las razones que hacen del cine el medio educativo por excelencia. Afirma que todo
conocimiento se produce en tanto tiene una referencia sensible, en tanto esté basada
en alguno de los sentidos. Y, la conciencia, se relaciona con las cosas por medio de
los sentidos. Sabiendo esto, el educador procura apoyar sus ensefianzas con medios
graficos y plasticos, la referencia brindada por medio de una explicacion, que es
percibida exclusivamente a través del oido es insuficiente. En efecto, “Las
impresiones de la vista son mas duraderas. Se recuerda mejor lo que se ve que lo que
se oye” (Blanco Castilla, 1933, p. 51).

Por ello el medio insuperable para la ensefianza es el cine. Este ejerce un
notable poder de sugestion porque convence mas y reproduce mejor que ningan otro
instrumento los fendmenos de la vida real, y sobre todo de la vida real en movimiento.
El autor expresa el encanto y fascinacion que ejercia el cine en los primeros afios por
el solo hecho de ser capaz de reproducir a la perfeccion el mundo en movimiento. Su
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admiracion hacia el cine al que denomina el arte joven, el arte del Siglo XX es
innegable.

Destaca asimismo, argumentos que son resultado de las observaciones
realizadas por él en trabajos educativos destinado a nifios utilizando el cine.

» El poder de persuasion: la imagen en movimiento penetra en las almas.

» La capacidad de promover la imaginacion: a través de los mundos que recrea
estimula la inteligencia.

= La capacidad de robustecer y desenvolver la memoria: en tanto favorece el
recuerdo de las cosas porque las presenta en forma impresionante y en los
mas variados aspectos.

* El robustecimiento de la memoria: a través de la sugestion e interés que
genera desarrolla la observacion, la curiosidad , la investigacion y la busqueda
de la verdad.

» La modificacion de los sentimientos y la voluntad: fortalece y anima la voluntad
de los espectadores despertando por medio de sus relatos confianza vy
optimismo.

Brinda una clasificacién de films educativos entendiendo por éstos a todo film
gue ponga en primer plano un problema cultural. Discrimina dentro de los films
educativos a los escolares, de ensefianza popular, documentales y artisticos. Y, dentro
de éstos, a los religiosos, Literarios y Vanguardistas (las mayusculas son de Blanco
Castilla). Presenta en su clasificacion, como se aprecia, una mirada democratica en
tanto no se limita a considerar exclusivamente los films producidos con fines
educativos sino que incluye a las peliculas comerciales y a otras producciones como lo
son las peliculas de vanguardia.

Resalta la potencialidad del cine para su uso educativo como medio de
formacion de gustos y habitos de vida factible de ser utilizado para la educacion de los
pueblos.

Asi, por ejemplo, uno de los valores rescatados en la época y buscados como
proposito para la ensefianza en relacion con los problemas vigentes de las sociedades
es el de la higiene. Blanco Castilla defiende al cine por su influencia en el orden fisico
ya que aumenta la energia fisica de los espectadores y posibilita la adquisicion de
habitos de higiene mediante la imitacion.
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Sugiere como metodologia de trabajo la intervencion del maestro antes, durante,
o después de la proyeccion segun se considere conveniente. Recomienda no
detenerse en detalles insignificantes para no distraer la atencién de los alumnos, como
asi también cree que resulta perjudicial que los nifios tomen nota durante la pelicula
porgue no ven la proyeccién completa.

El pensamiento de Sluys, Cellérier y Blanco Castilla se apoya en la confianza en
el nifio, la mision del maestro es alumbrar el interior del nifio, estimularlo.

El protagonista del acto instructivo es el sujeto que debe aprender en un entorno
educativo libre. Esta creencia antropocentrista — posicion positiva respecto del nifio-
tiene sus origenes en las ideas rousseaunianas. Por ello, |la estrategia de ensefianza a
seguir por excelencia es la de fomentar el desarrollo natural y el crecimiento
espontaneo del nifio.

A esta altura del recorrido, parece estar lo suficientemente justificada la eleccién
del nombre para este paradigma de la educacion audiovisual. Si recapitulamos,
podemos sintetizar que el ndcleo de la cuestion se funda en el siguiente razonamiento:

1. El aprendizaje se produce a través de la experiencia directa.

2. El docente debe favorecer acciones en las que el nifio se contacte con la
experiencia directa.

3. Elcine es el instrumento perfecto que viene a suplir la experiencia directa.

Como consecuencia,
El cine es el gran aliado de la educacién.

Hablamos de una vision utépica y exaltada hacia el medio en tanto los
defensores de esta posicion abrazan al cine desde el lugar de la fascinacion
otorgandole un valor positivo absoluto. El cine es la panacea de la educacion:

El “cine” ofrécese en formas, en movimiento, en colores, en
luces, en voces, en palabras y en sonidos. Jaméas un educador
dispuso de elemento pedagdgico de mas potencia y eficacia. Con él
seguimos la vertiginosa marcha de los tiempos. Vamos también en
busca del “récord” de educacién. Vamos hacia una motorizacion del
pensamiento y a una superproduccion de ideas (Blanco Castilla,
1933, p. 54).
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La mirada exaltadora de Blanco Castilla otorga color a las peliculas cuando este
recurso todavia no era posible en el cine y sonido cuando las peliculas estaban
apenas balbuceando. Mas adelante no duda en decir:

Las posibilidades del “cine”, en fin, son infinitas. Hace la vida
feliz, util y elevada. Logra una educacion completa y arménica por el
cultivo de los sentidos, por la elevacién del tono moral, espiritual y
estético y por la intervencion beneficiosa en la parte fisica (Blanco
Castilla, 1933, p. 20).

Por su parte Cellérier auguraba (el subrayado es nuestro):

El cinematografo estd comenzando: poco a poco veremos
perfeccionarse su funcionamiento y extenderse su empleo. La
educacion celebrara algun dia, gracias a él, uno de los mas felices de
su historia. (Cellérier, 1925, p. 111).

Este paradigma no se limitO a estar expuesto en la letra escrita, tuvo sus
implicancias préacticas. Por ejemplo Sluys lo llevé adelante en la Escuela Normal de
Bruselas y se preocup6 por organizar eventos divulgativos como el de la Muestra de
cine Pedagogico acontecida el 23 de septiembre de 1908.

Adentrarnos en el pensamiento de estos autores nos ha permitido correr un velo
y encontrar una perspectiva desconocida sobre la valoracion realizada por la
pedagogia hacia el cine. Cuando se ha hecho referencia a los distintos paradigmas
histéricos de la ensefianza audiovisual la produccién cientifica revisada inicia su
recorrido aludiendo al rechazo hacia el cine por parte del mundo educativo (Aparici,
1996; Buckingham, 2005; Ferrés, 1994; Masterman, 1980 & Perez Tornero, 1993).
Postura, que nosotros sistematizaremos en el siguiente punto. Presuponemos que la
omisién se ha producido por no haber incursionado lo suficientemente en las fuentes
pedagodgicas escritas antes de la década del treinta.
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Paradigma exaltador, el cine como utopia educativa

Concepcion del
cine

U u Uy

Instrumento para la ensefianza
Reproduce a la perfeccion el mundo en movimiento
Provoca lailusiéon de realidad, transporta a otras realidades

Permite el analisis y la observacién minuciosa

Concepcion del
alumno

U

U

U

Protagonista del acto instructivo
Posee facultades innatas positivas

La educacion debe favorecer el desarrollo natural y el crecimiento
espontaneo del nifio

Concepcion del
docente

Motiva, persuade, acompafia

Debe favorecer acciones en las que el nifio se contacte con la
experiencia directa

La palabra es insuficiente, debe apoyar sus ensefianzas en
referentes sensibles, el cine es su aliado

Interviene antes o después de las proyecciones

Coémo se aprende

U

A través del mundo sensible y la percepcion

Cuanto mas viva es la imagen sensorial mas vivo el recuerdo que
produce

Se alcanzan las ideas una vez producido el contacto con el mundo
empirico

Selecciéon de
peliculas y
contenidos

U

Posicion amplia: peliculas cientificas, de ficcién, comerciales y de
vanguardia

Se pueden abordar todo tipo de contenidos

Beneficios del cine

U U Uy

Motiva, persuade, desarrolla la inteligenciay la memoria
Estimula el mas poderoso y pregnante de los sentidos, la vision
Lenguaje universal: es de facil interpretacién

Fortalece el intelecto y la moral

Contexto pedagodgico

U

U

U

Educaciéon democréatica
Escuela Nueva

Institucion Libre de Ensefianza

Cuadro 1. Sintesis de los rasgos definitorios del Paradigma exaltador.
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2.2. Paradigma controlador, el cine para el adoctrinamiento moral

El cinematografo alienta una escuela sin
conceptos, sin ideales, vulgar, grosera, criminal
y a menudo peligrosa (Mercante, 1920, p. 110)

Asi como el cine fue valorado desde sus inicios por su capacidad de
representacion del mundo en movimiento, paralelamente, y tal vez con mayor
virulencia, fue vapuleado por el contenido de sus representaciones.

Los sectores mas conservadores de la sociedad miraban con desconfianza y
recelo al cinematdégrafo por los eventos y las situaciones que €l representaba. Es
conocida la anécdota acerca de la reaccidn que produjo una de las primeras
producciones de la historia del cine, la pelicula El beso (The kiss,1896) de E. A.
Edison. En ella, encuadrados en primer plano, Raff y Gammon se acomodan, se miran
y se besan.

Cuando moralistas y reformadores vieron coOmo sus bocas
ampliadas en la pantalla se unian en un lascivo beso, inundaron los
periédicos con cartas al director y los despachos de los politicos con
peticiones explicitas de que se prohibiera la pelicula. (Carmona,
1998, p. 66)

De esta manera, casi paralelamente a la postura del paradigma exaltador
encontramos voces provenientes del mundo educativo que hablan de la peligrosidad
del cinematégrafo. Uno de ellos, Victor Mercante * quien en su escrito El
cinematografo (1920) , ve en el cine “Un invento maravilloso y popular, un
procedimiento insuperable de instruccién. Ameno, intenso, rapido, y sobre todo exacto;
mas la emocién que produce el movimiento mordiente de las emociones durables”
(Mercante, 1920, p. 110).

Hasta aqui bien podria ser el pensamiento de un representante del paradigma
anterior. Pero si bien el cine posee sélidas posibilidades para la ensefianza es sin
embargo, un medio altamente pernicioso: Las peliculas llevan por tierra el orden y la
moral que la escuela construye introduciendo la criminalidad y la groseria. Los héroes
de las peliculas son para el pedagogo en su mayoria “salteadores y besuqueadores” y
la respuesta de los jovenes es querer “gozar, gozar y gozar”. Efectivamente, concluye
Mercante (1925) “¢Quién abre un libro de Historia, de Quimica o de Fisica, a no ser
un adulto, después de una visidbn de Los piratas del mar o Lidia Gilmore de la
Paramount?" (p.23).
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Tuvieron que pasar algunos afios para que este discurso cobrara fuerza y se
hiciera efectivo. Fue la Iglesia , en sus distintos credos, la institucion que agitoé las
banderas en la cruzada contra el cine. Tomaremos como referente de esta postura al
texto del sacerdote jesuita José Luis Micé Buchdén Cineforum, para que el cine sea
formativo, publicado en Madrid en el afio 1957. El texto es una publicacion realizada
por la Iglesia Catdlica y documenta la importancia que esta institucién le ha dado al
cine como medio para la difusion de valores religiosos y morales. Sin embargo,
debemos mencionar también que en la década de 1950 se publicaron distintas obras
que adoptan la misma direccién, entre otras: Moral y Pedagogia del cine de Juan
Manuel Vivanco (1952); Elementos de Filmologia de Fray Mauricio de Begofa (1953)
y Un catdlico va al cine de Juan Manuel Pérez Lozano (1956).

Una vistazo por la denominacion dada a los capitulos que integran la publicacion
nos sitdan en la cuestion. El capitulo primero lleva el nombre Difusion e influencia del
cine, el segundo, el sugestivo titulo Los males del cine e incluye los items Inmoralidad;
Falseamiento del amor; Relajacion de vinculos familiares y sociales; Ficcion,
Despersonalizacion e inhibicion.

El Paradigma controlador se orienta hacia la formacion moral y ética. El cine es
concebido como un medio altamente pernicioso para la moral de los jovenes, por eso
el deber de la iglesia, es el de formarlos y advertirlos sobre los peligros que acarrea. °

De esta manera, en el Capitulo V titulado Luces y sombras, bendecid al Sefior, el
autor argumenta realizando un poético paralelismo a partir de las caracteristicas
propias de la proyeccion filmica, cdémo esas “luces y sombras” deberian estar al
servicio de Dios. El cine puede ser luz si transmite los valores de Dios o sombra, Si
transmite los valores del Mal.

Hemos de ir, pues, a la conquista del cine. La cinematografia
aun no ha producido , en el mundo, sus frutos verdaderos: no
dejemos que los hijos de las tinieblas se apoderen del cine como
medio de formacién jpara el mal!.

Seamos alguna vez — ¢por qué no ésta?- los hijos de la luz los
gue hayamos primero empleado el cine —la luz- para la seria y rica
formacion humana, gracias a un sistema eficaz, sabia y técnicamente
aplicado. (Micé Buchdn, 1957, p. 53)

Nétese la retérica utilizada por el sacerdote para la implicacién del lector
mediante el uso de recursos como la interpelacién directa a través de la primera
persona del plural. Estrategia que denota la actitud mesianica y el caracter salvador
que se le imprime a la educacion cinematografica. La invitacién a que los hijos de la
luz se impliquen en la utilizacion del cine como medio de salvacion no genera dudas.
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Incluso avanza en su argumentaciéon acerca de la nocividad del cine
apoyandose en las caracteristicas de lectura y el esfuerzo intelectual que éste
demanda calificandolo como facilista en tanto no requiere de concentracion y
dedicacion.

La estrategia para el trabajo propuesta por José Luis Micé Buchén es la del cine
forum. Para la organizacion y conduccion del mismo establece una metodologia de
trabajo estructurada en distintas fases:

1) Introduccién del film, datos del director y la produccién.
2) Visionado del film, reiteracion de escenas significativas.

3) Valoracion cultural, humanistica, estética, moral a través del dialogo
participante.

El principio que rige el planteo educativo es la acumulacion, el aprendizaje se
produce a través del almacenamiento. A medida que los espectadores reciban el
entrenamiento para la valoracién de los contenidos filmicos, tendran luego criterios
para evaluarlos de manera independiente, depreciando espontaneamente las cintas
sin arte, sin moral, sin humanismo.

En el contexto de este pensamiento es facil presumir que el autor, con el fin de
defender a los nifios, jovenes y adultos, sea partidario de la censura. Propone la
medida extrema que en cada ciudad se cree un comité de censura que asegure la
exhibicion exclusiva de peliculas moralmente edificantes.

Creemos que lo que esconde esta postura y no termina de explicitar es que el
cine es para ellos més bien un excelente medio. Lo atacan, lo critican, prohiben que
los niflos, jovenes y adultos vayan a las salas arguyendo los vicios que acarrea, pero
lo utilizan para la difusion de sus ideas. Ahi la paradoja: combaten el medio utilizando
el medio que cuestionan, prohiben y censuran. En verdad lo consideran un recurso
superior para el adoctrinamiento y la transmision de sus propios valores y creencias.
Pero sélo esos: desde una postura paternalista y autoritaria se consagran como los
absolutos poseedores de la autoridad moral para decidir cual es el cine bueno y el
malo, cudl es el mejor y el peor cine.

Lo que si demuestra con contundencia el Paradigma Controlador es que la
escuela se concibe como una institucion cerrada que no permite la entrada de
contenidos que pueden ser peligrosos para los sujetos que se estdn educando. En
verdad esto ocurre porque los alumnos son concebidos como seres indefensos que si
se contactan con el mundo exterior - amoral y pernicioso -tienen amplias posibilidades
de sufrir un contagio. Tres pilares sostienen este pensamiento: de un lado, la escuela
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como ambito inmaculado que veda la entrada de todo aquello que la enturbie, del otro
los alumnos, sujetos vacios que asimilan todo aquello que ven y en el medio los
docentes custodios del sistema que deben impedir que lo pernicioso entre en las
aulas. Este planteamiento educativo es bautizado por Paulo Freire con el nombre de
educacién bancaria.

Efectivamente, en la obra Pedagogia del oprimido (1970) el pedagogo Paulo
Freire habla de la pedagogia domesticadora como aquella que transmite una
conciencia bancaria de la educacion: se impone el saber al educando, que permanece
pasivo, sin derecho a opinar. El educando es sé6lo un objeto en el proceso, padece
pasivamente la accion de su educador. El alumno es un ser inerte, desde una posicién
de ignorancia total asimila y adopta todo aquello que recibe. En este caso ademas, lo
cree y lo adoptard como valor moral. Por el contrario, quien desempefia un papel
activo es el docente quien es el poseedor del conocimiento y de la verdad y moviliza el
acto instructivo.

El texto de José Luis Micé Buchon incluye dos discursos brindados por Pio XlI a
los miembros de la Industria Cinematogréfica Italiana el 21 de junio de 1955 y el 28 de
octubre del mismo afio, el que nos sirve como indicador de como la Iglesia Catdlica se
movilizaba también para influir y sentar sus intereses en un sector clave como es el de
la produccion.

Para quienes estén interesados en la cuestion un analisis pormenorizado de
estos discursos permite situarse a la perfeccion en los argumentos utilizados por la
cUpula de la Iglesia Catdlica para la defensa del cine como medio de adoctrinamiento
social.

El Papa solicita a los profesionales de la Industria Cinematogréafica Italiana que
tengan en cuenta sus recomendaciones con el objeto de elevar al cine a la dignidad de
instrumento de la gloria de Dios y el perfeccionamiento humano. Segun el prelado, el
afan de toda pelicula deberia ser el de convertirse en un film ideal:

El film ideal tiene la alta mision de poner aquella gran
posibilidad de influjo que hemos reconocido al cinematégrafo al
servicio del hombre y ayudarle a mantener y actuar la afirmacion de
si mismo en la senda de la rectitud y del bien” (Pio XIlI, citado en
Mico Buchon, 1957, p. 81)

Al quedar patentizado el hecho de que la finalidad de este paradigma educativo
es el adoctrinamiento no podemos dejar de vincularlo con los principios que rigen al
cine politico producido por un Estado.

Distintos Estados, en diferentes momentos del S. XX vieron al cine como una
poderosa herramienta para la difusion y el adoctrinamiento ideoldgico de sus pueblos.
Para el logro de este objetivo, pusieron la produccion y exhibicién cinematogréafica, a
través de rigidos controles, al servicio del proposito propagandistico. Para referirnos a

-35-



2. Paradigmas histdricos de la educacion audiovisual

un ejemplo paradigmético, podemos citar la utilizacion que hizo del cine la Rusia
socialista en formacion.

Hacia la primera década del S XX asumi6 como politica de Estado la produccién
de documentales, noticiarios y peliculas de ficcibn como instrumento para la difusion
de los valores politicos y econdémicos del pais en transformacion. Esto reforzado
ademas, con medidas como la disminucion del costo de las entradas a las salas o la
creacion de cines ambulantes para que el mensaje audiovisual alcance a todo los
rincones del vasto territorio nacional.

En el cine politico el régimen promotor, al igual que la Iglesia en el paradigma
controlador, es consciente del valor, poderio y alcance de las imagenes en
movimiento. Ambos comparten principios ideolégicos amparados bajo el propdésito del
control social, de alli las estrategias, finalidades y métodos semejantes. Pero, la gran
diferencia, estad puesta en que uno esté ligado a un proyecto de Estado y el otro a
instituciones religiosas y educativas.
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Paradigma controlador, el cine para el adoctrinamiento moral.

Concepcion del cine

Medio dafiino y peligroso para la ética

Instrumento para el adoctrinamiento moral y social

Concepcion del
alumno

Ser indefenso sin capacidad de discernimiento
Permeable y factible de ser influenciado por todo aquello que percibe

Objeto del proceso, padece pasivamente la accion de su educador

Concepcion del
docente

Sujeto activo, poseedor del conocimiento y de la verdad
Custodio de la escuela, vigila para que lo pernicioso no entre ella

Preparado para discernir entre el buen y el mal cine

Coémo se aprende

U

Por acumulacion
El alumno almacena los saberes que le deposita el docente

El entrenamiento solventado en la reiteracién, forma alumnos con
criterios propios

Seleccion de peliculas
y contenidos

Exclusivamente aquellas que representan valores humanistas,
morales y artisticos

Difundidas a través de la técnica del cine forum

Peligros del cine

U

De facil lectura puede transmitir cualquier contenido y ser adoptado
por nifios y jovenes

No requiere de concentracion y dedicaciéon

Despierta los valores mas bajos de los jovenes

Contexto pedagégico

=

Educacion autoritaria

La escuela es una institucién cerrada que prohibe el paso de todo
aquello del mundo exterior que la pueda contaminar

Educacion bancaria (Freire)

Cuadro 2. Sintesis de los rasgos definitorios del Paradigma controlador.
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2.3. Paradigma instrumental, el cine transmisor de contenidos.

“(...) los materiales audiovisuales, cuando se usan
inteligentemente, pueden promover la mas efectiva clase de
aprendizaje, tanto en los adultos, como en los nifios, en la
escuela y en el campo profesional” (Dale, 1964, p. 3)

En este paradigma educativo el cine es concebido como un instrumento para la
transmisiébn de contenidos curriculares. El énfasis estd puesto en el estatus
instrumental del medio, en las peliculas como recursos didacticos, en el relato
audiovisual como auxiliar del planteo pedagdégico del maestro.

Este patrobn emerge hacia comienzos de la década de 1960 y se extiende hacia
1970. Aun en la actualidad distintos proyectos educativos e investigaciones desde
perspectivas diversas, piensan a las peliculas como herramientas para la
comunicacion de contenidos educativos.

Encontramos antecedentes del modelo mucho antes en el tiempo. Hemos
mencionado ya cémo ciertos sectores ligados a la produccion audiovisual pionera,
pensaron al cine como un medio para la ensefianza. Pero, fueron los Estados
nacionales quienes aprovecharon de manera sistematica la potencialidad de
transmisidén de contenidos de las peliculas.

Particularmente el nuevo medio es valorado a comienzos del S XX en el ambito
de la Agricultura ya que se convierte en una herramienta excelente para la difusion de
las modernas técnicas de cultivo en los sectores rurales de poblacion. Asi pues, el
gobierno de EEUU en 1913 crea el Comité para el estudio y propaganda
cinematografica dependiente del Ministerio de Agricultura. En Francia, desde 1923 el
Ministerio de Agricultura cuenta con un Servicio de Cinematografia Agricola. Del otro
lado del océano, las zonas rurales de Uruguay son recorridas desde 1928 por cines
ambulantes bajo el Auspicio de la Direccidn de Agricultura. Por su parte, en Espafia en
el aflo 1927 se crea la catedra ambulante agropecuaria que equipada de los llamados
automoviles-cines, acerca peliculas a los campesinos.

Notese como la accion educativa esta dirigida hacia sectores rurales
practicamente analfabetos. En este sentido, el cine viene a zanjar una enorme
dificultad y se convierte en un significativo instrumento didactico, centro de una politica
educativa de gran impacto econémico como lo es la agricultura.

Uno de los referentes en el mundo hispano de esta postura es el pedagogo

estadounidense Edgar Dale. Dedicado a la investigacién de la ensefianza audiovisual
en la Universidad Estatal de Ohio realiza distintas publicaciones sobre la tematica,
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pero es su obra Métodos de ensefianza audiovisual original del afio 1954 la que diez
afos después es traducida y publicada al espafiol, la que cobra impacto en nuestro
ambito. °

La voluminosa obra de Edgar Dale esté dividida en tres partes: la primera Teoria
de la instruccion audiovisual, la segunda Materiales para la instruccion audiovisual y
por ultimo Aplicacién en las sala de clases de los métodos audiovisuales. Cada una de
ellas hablan de la preocupacion del autor por atender cuestiones de la teoria de la
educacion audiovisual, de la técnica y de la practica pedagdgica.

Podemos considerarlo como texto faro en tanto sus conceptos han servido de
referencia para el mundo académico de la Didactica y la Tecnologia Educativa y han
iluminado gran volumen de la produccion cientifica. Sea tal vez su propuesta del Cono
de la Experiencia una de las herramientas conceptuales mas utilizadas por la
bibliografia producida con posterioridad para pensar la taxonomia de los recursos
pedagdgicos audiovisuales. A través de él Dale explica graficamente qué relaciones
existen entre los materiales audiovisuales, las posiciones de los sujetos en proceso de
aprendizaje, y la experiencia directa. Es decir que ofrece este instrumento para pensar
las posibilidades pedagogicas de los medios en relacion con las representaciones que
pueden lograr, en vinculacién con los alumnos. El cine se ubica en una posicién de la
mitad superior de la piramide, mas cercano a las experiencias abstractas que directas.
La rigueza de este medio para el aprendizaje radica en su grado de realismo. Segun el
autor se aprenden mas facilmente las ideas y los simbolos abstractos si se los vincula
con la experiencia directa.

De esta manera refiriéndose al cine como el medio de las realidades editadas
sintetiza una serie de beneficios que acarrea su incorporacion en la tarea pedagogica:

= Centra la atencion porque tienen un alto grado de interés para los estudiantes.
» Intensifica la realidad.

= Trae al aula el pasado y el presente.

= Presenta sucesos que no pueden ser vistos por el ojo humano.

= Amplifica o reduce el tamafio de los objetos.

= Mejora la comprensién de conceptos y relaciones.

= Influye en el desarrollo de actitudes.

= Ofrece experiencias estéticas satisfactorias.

Al observar la incidencia creciente del cine en la sociedad de su época lo
considera una manifestacion que la escuela moderna no debe eludir. Realiza similar
consideracién hacia la television situandola, sin embargo, en el espacio de la
investigacion y experimentacion, debido a su relativa cercana aparicion. Al mismo
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tiempo, la rescata y presenta de manera altamente positiva por los resultados
obtenidos a través de distintas précticas realizadas por la television estadounidense,
en las que se difundieron y capacitaron en oficios a adultos teniendo en cuenta sus
potencialidades en la poblacion analfabeta. Dale enfatiza las potencialidades del
nuevo medio como multiplicador de saberes. No podemos dejar de conectar esta
apreciacion con las experiencias que hemos mencionado tuvieron lugar durante los
primeros afos del cine, en relacién con la agricultura.

En la tercera parte de la obra el investigador se refiere a propuestas aulicas
concretas en relacion con disciplinas escolares curriculares como la Aritmética, las
Ciencias Sociales, el Arte, la Lengua y la Educacion Fisica.

Propone una metodologia de trabajo muy clara en tanto difunde instrumentos
pedagdgicos y pautas conceptuales para que el educador se mueva en los distintos
momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje considerando variables para él
determinantes:

* Potencialidades de cada medio, beneficios y dificultades.

» Evaluacion de materiales audiovisuales: criterios para una seleccién razonada
conforme a propésitos educativos.

» Actividades previas, simultaneas o posteriores a la emision del material
audiovisual.

= Comprobacién de los resultados obtenidos (evaluacion educativa)

Preocupado por los resultados, y por el control del proceso de ensefianza en el
contexto de un enfoque técnico-empirista menciona a la evaluacibn como estrategia a
seguir en dos momentos. Antes de iniciar el trabajo con los alumnos para seleccionar
los materiales y hacia el final de la secuencia didactica como mecanismo de
comprobacion.

Pero Edgar Dale no se queda en esta posicion dominante del paradigma - este
sea tal vez el aporte mas innovador del autor si lo evaluamos considerando la
bibliografia consultada y los intereses personales- ya que sitia a los Medios
audiovisuales en el campo de la educacion estética:

Al ensefiar a los alumnos a discriminar y evaluar, nosotros
enfocamos sobre tres objetivos: 1) Desarrollar en los individuos una
consciencia de los efectos del cinematégrafo (o televisién o radio); 2)
Ayudarlos a seleccionar sus peliculas mas inteligentemente, y, 3)
Ayudarlos a desarrollar més variadas y criticas normas para la
seleccion de peliculas. (Dale, 1966, p. 252)
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Claramente el autor presenta cuestiones relacionadas con los aspectos
cognitivos, estéticos y actitudinales que comprometen al sujeto que aprende. Sitla la
cuestion en el proposito de educar para formar receptores con criterio, educar para
formar espectadores criticos. De esta manera, lo podemos considerar como un
precursor o adelantado de lo que mas tarde se van a valorar como posiciones
abarcadoras e integrales en tanto saltan de la postura instrumental para proponer que
el cine en las aulas debe dar cuenta también del cine como fenédmeno cultural y
dedicarse a la formaciébn en recepcién. Estamos haciendo alusion al discurso
pedagdgico que surge en la década del 70 y que cobra fuerza en los 80 y 90 bajo la
denominacion de teoria de la recepcion y el culturalismo.

Hablabamos de la autoridad académica de Edgar Dale y de la repercusion de su
pensamiento en el mundo hispano. Dos de los textos producidos en Espafia a los que
haremos referencia a continuacién aluden a su obra: las publicaciones de Navarro
Higuera y Mallas Casas Los medios audiovisuales en la escuela (1967) y la de De
Pablos Cine didactico (1980).

La concepcién que presentan los profesores Juan Navarro Higuera y Santiago
Mallas Casas sobre los medios audiovisuales esta relacionada con su utilizacion
exclusiva como instrumentos did4cticos, descartando taxativamente cualquier otra
opcion. Esto queda reflejado en la frase en la que afirman “[Los medios audiovisuales]
siempre deben ser una herramienta, un medio. Convertirlos en fin es la mayor
aberracion que podria cometerse” (Navarro y Mallas, 1967, p. 7).

Consideran que la incorporacion de los medios en las escuelas sera factible por
la convivencia de los siguientes factores: aparatos adecuados, material audiovisual
didactico pertinente, instalaciones que permitan el empleo comodo de los elementos y
la capacitacion de los maestros. Destacan este Ultimo factor:

Con el profesorado adaptado a la nueva mentalidad que
supone el empleo de la imagen y el sonido en la ensefanza, y
entrenado adecuadamente en la utilizaciébn didactica de estos
medios, se resolverian sin grandes dificultades los problemas
planteados por la puesta en juego de los otros tres factores. (Navarro
y Mallas, 1967, p. 6)

Efectivamente, la prioridad de la formacion docente es expresada por los
autores en la introduccion del texto a manera de propésito: aspiran a que el material
sirva para la preparacion técnica del educador y como apoyo para los cursillos de
capacitacion que se organicen sobre el tema. De hecho el texto es concebido como
un material de formacion docente en tanto, por ejemplo, al final de cada capitulo, se
esbozan preguntas para que los docentes reflexionen sobre los contenidos
presentados una vez realizado su propio ejercicio practico.
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Aluden con minuciosidad a cuestiones eminentemente técnicas y de
infraestructura presentando incluso plantas de como deberia ser el aula de proyeccion,
dimensiones, ubicacién de altavoces y enchufes, alumbrado, asientos recomendados
para los escolares; detalles pensados para que el docente pueda desempefar su labor
con profesionalidad.

Incursionan asimismo en los formatos cinematogréficos, las opciones de
reproduccion de sonido, la dinamica del proyector, etc. También presentan la
posibilidad de la utilizacion de la televisién educativa como recurso para la transmision
de contenidos escolares y de foros de debate organizados en torno a los tele-clubs de
suma riqueza para entornos como los rurales.

Como es de esperar Juan Navarro Higuera y Santiago Mallas Casas se ocupan
de nociones relacionadas con la didactica. En el capitulo denominado Didactica de los
medios audiovisuales enmarcan la utilizacion de los medios audiovisuales en la nocién
del Cono de la Experiencia de Edgar Dale. Elemento conceptual que nos hace
comprobar, entre otros, el conocimiento vy la influencia de la obra de Dale en estos
autores.

Proponen pistas concretas sobre como utilizar el cine como instrumento para la
ensefianza, especificamente se refieren a peliculas de cortometraje en 16 mm
(presentan al Super 8 como un formato novedoso en vias de explotacion). De esta
manera, llegan a esbozar una metodologia de trabajo basada en la proyeccién del
material y un segundo visionado para resaltar los detalles y aspectos pedagdégicos en
los que el maestro busca centrarse.

El cine y la TV son concebidos como herramientas para la difusion de
contenidos , como Medios subordinantes al Maestro —asi se titula el capitulo que los
aborda- se menciona a lo sumo el propésito de Fomentar una conciencia
cinematografica pero es muy temprano adn para hablar de la ensefianza de los
cbdigos audiovisuales o de alfabetizacidén audiovisual.

Navarro Higuera y Mallas Casas se presentan como Inspector de Ensefianza
primaria el primero, y Director escolar el segundo. Editan el texto sobre las
investigaciones efectuadas en el Centro de Documentacion y Orientacién Didactica de
Ensefianza Primaria con el auspicio del Ministerio de Educacion y Ciencia espafiol.

Los datos son utiles porque documentan la politica educativa oficial de aquellos
aflos para propiciar la inclusion de los medios audiovisuales en las instituciones
escolares. Este contexto es relevado por la profesora Ana Garcia-Valcarcel Mufioz-
Repiso quien da cuenta de la creacidon de los Institutos de Ciencias de la Educacién
(ICEs) y el Centro Nacional de Investigaciones para el desarrollo de la Educacion
(CENIDE) en el afio 1969 (Garcia-Valcarcel, 2003).

Este clima se evidencia en el texto estudiado en, por un lado, los ya
mencionados cursos de capacitacion, y por el otro, en las pautas y procedimientos
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especificos brindados sobre como gestionar ante el Ministerio de Educacién y Ciencia
la financiacion de los equipos técnicos o el catalogo de las peliculas en 16 mm y
diapositivas

Referirnos al texto Cine didactico (1980) de De Pablos, implica hablar de una
posicion mas rigida sobre el cine como instrumento para la transmision del contenidos.

En efecto, podemos ver en él la influencia del enfoque sistémico que cobra
vigencia hacia 1970 . Su propuesta esté atravesada por la constante aspiraciéon

de lograr un aprendizaje mas efectivo. La utilizacion de cierto vocabulario y la
insistencia en conceptos como el de programacion, taxonomia, objetivos rendimiento,
evaluacién, nos habla de ello. En la siguiente consideracion es contundente “El cine
didactico tiene como labor conseguir el rendimiento educativo” (De Pablos, 1980, p.
21).

En el capitulo Cine didactico realiza una delimitacién conceptual de la expresion.
En él afirma : “El cine didactico es aquel que ha sido realizado expresamente para
conseguir el aprendizaje de unos contenidos especificos ” (De Pablos, 1980, p. 21).

Notamos lo restrictivo del término en tanto quedan fuera , por ejemplo, aquellas
peliculas producidas con fines comerciales pero que, por el tratamiento de las
probleméticas que realiza, pueden perfectamente formar parte de un acto didactico.

En el Capitulo Programacion sobre la ensefianza del cine presenta una
adaptacion de la taxonomia de los objetivos de Bloom a la ensefianza del cine,
discriminando los dominios cognoscitivos Yy afectivos. Su intencion es que quienes
trabajen con el cine didactico puedan delimitar con precision sus objetivos para luego
evaluarlos y elevar de esta manera la calidad de la educacion.

Como aportes para una metodologia alude a la necesidad de tener en cuenta
una serie de factores para el trabajo en el aula: la longitud y el formato de los filmes,
las edades de los destinatarios y su nivel de comprension, la técnica y la originalidad
de las peliculas.

Entre los autores que hemos interpretado como representantes del Paradigma
Instrumental encontramos diferencias. Para algunos solo se debe trabajar en el aula
con producciones exclusivamente educativas, para otros las peliculas comerciales
deben ser igualmente consideradas. Unos afirman que es una aberracién que la
educacién cinematogréafica sea un fin, otros que la educacion estética cinematografica
debe formar parte de la educacion institucional.

¢,Cuél es el denominador comun en ellos? La concepcion instrumentalista del
cine y la television. La conviccidn en que las acciones did4cticas estructuradas en
torno a material audiovisual para el abordaje de contenidos curriculares elevan la
calidad educativa.
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Mencionabamos mas arriba la vigencia del modelo. La produccion cientifica
referida a esta concepcion ha sido seguramente la mas abundante en relacion a la
educacién audiovisual. Innumerables son los textos que han realizado propuestas de
abordajes de contenidos disciplinares a través del formato audiovisual. Ellos se
caracterizan por referir peliculas a partir de las cuales vertebran actividades
pedagdgicas para el trabajo con el alumnado. Al final, a modo de apéndice, las
publicaciones incluyen un listado de filmografia factible de ser utilizada en el aula. Las
disciplinas més abordadas son las Ciencias Sociales, la Literatura, Idiomas, Plastica,
Educacion en Valores

Paradigma instrumental, el cine transmisor de contenidos

Concepcion del cine = Instrumento parala comunicacién de contenidos curriculares

Concepcion del = Al moverse en un contexto en que las imagenes en movimiento le son
alumno habituales, el ciney la TV ejercen un gran atractivo

= Subordina el cine a sus tareas pedagoégicas
Concepcion del
docente

U

Debe capacitarse en la utilizacion didactica de los medios

= Es responsable de conocer y manejar los aspectos técnicos de los
equipos

= Através de la experiencia directa

Como se aprende = El cine por su alto grado de realismo permite vincular ideas con el

mundo experiencial

Seleccion de peliculas | = Educativas

y contenidos —> Ligadas a contenidos curriculares

= Centrala atencién

Beneficios del cine = Intensifica larealidad

= Mejorala comprension de conceptos y relaciones

Contexto pedagoégico |= Utilizado en contexto educativos diversos: ensefianza programada,
corriente curricular, culturalismo, etc.

Cuadro 3. Sintesis de los rasgos definitorios del Paradigma instrumental.
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2.4. Paradigma alfabetizador, el cine como lenguaje

La civilizacién democratica se salvara Unicamente si
hace del lenguaje de la imagen una provocacién a la
reflexion critica, no una invitacion a la hipnosis (Eco,
1977, p. 367)

Hacia fines de 1960 el cine como disciplina académica sufre un fuerte
cimbronazo. Sus principios tedricos, metodolégicos y analiticos vigentes hasta
entonces comienzan a ser revisados principalmente por las ideas provenientes del
campo de la semiética y del estructuralismo. Resultado de ello, la produccion cientifica
sobre la temética se amplia y cobra nuevos visos de rigurosidad.

El ambito educativo no permanece ajeno a este movimiento de modo tal que
incorpora con contundencia hacia fines de 1970 estos principios conceptuales a las
propuestas sobre ensefianza audiovisual. De hecho una de las repercusiones
fundamentales de este movimiento es que se comienza a buscar la posibilidad cierta
de que el curriculum escolar obligatorio esté integrado por contenidos audiovisuales.
Lo que ha implicado la valorizacién del mundo cultural, el afuera de la escuela, aquello
gue forma parte de la vida cotidiana de los estudiantes argumentado con principios
méas solidos las repercusiones que tiene dicha integracion.

De esta manera, las propuestas didacticas centran su mirada en el concepto de
representacion. El propésito de la educacion audiovisual es que los alumnos alcancen
a comprender la nocién de que el cine y la television son lenguajes representacionales
gue estructuran sus mensajes en torno a una codificacion precisa. Para ello se trabaja
sobre el principio de la no transparencia de los medios: Los discursos son
representaciones de la realidad, miradas, lecturas, visiones, construcciones de los
mensajes que representan.

En La enseflanza audiovisual. Metodologia didactica (1979) el autor italiano
Marcello Giacomantonio argumenta que la enseflanza de los cédigos del lenguaje
audiovisual permiten romper con el manejo de los mass media (atiende
especificamente al cine y a la televisidn) por parte del establishment.

A pesar del prometedor titulo del texto, el autor lamentablemente no propone
ninguna didactica. Llegado el momento de dar cuenta de ella se limita a modo de
cuatro apéndices al final del texto - confundiendo experiencia educativa con
metodologia didactica- a relatar cuatro experiencias educativas en las que se ha
utilizado el medio audiovisual como recurso. El grueso de las paginas presentan
nociones conceptuales relativas , por una parte, a las caracteristicas de los codigos
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del lenguaje audiovisual, y de las caracteristicas técnicas de los mass media (sistemas
de transmision, grabacion y recepcion), por la otra.

Adopta eso si, con absoluta claridad la postura de una pedagogia critica, al
expresar que la ensefianza promueve receptores criticos activos permitiendo abrir
grietas en la produccion unidireccional de los mensajes cargados de ideologia de la
clase dominante. Segun el autor:

Al aprender los aspectos cientificos y técnicos de los mass
media , el nifio se acostumbra a considerarlos, incluso a nivel
cultural, lo que son, es decir simples instrumentos de comunicacion,
y con ello adquiere una actitud critica, de analisis al decodificar los
mensajes difundidos por los mass media. (Giacomantonio, 1979,
p.12)

Queda expresado el propdsito educativo de este paradigma cual es el de formar
receptores criticos. Ciudadanos activos que sean capaces de recepcionar los
discursos de los medios e interpretarlos a la luz de criterios inteligibles propios.

Para el logro del propdsito los estudiantes deben ser entrenados en relacion con
dos ejes de contenidos: por un lado una metodologia analitica y por el otro conocer el
funcionamiento de las industrias culturales.

A la vez que se va introduciendo a los alumnos en los cédigos audiovisuales se
les brindan las herramientas conceptuales para la realizacién de andlisis fundados. El
alumno debe moverse para el andlisis discursivo conforme a pautas procedimentales
precisas, objetivas y rigurosas, principios tomados de las ideas semiéticas. En esto ha
tenido vital importancia la evolucion de la tecnologia. Efectivamente, el video como
soporte analdgico ha posibilitado que las narraciones audiovisuales estén al alcance
de la mano de los docentes permitiéndoles ademas la detencion de las imagenes, la
fragmentacion, la vuelta a atrds, la seleccidn, el subrayado ... Todos ellos
procedimientos nucleares para la metodologia del andlisis audiovisual.

Para cumplir con el segundo eje el docente debe ejercitar a los alumnos en la
comprension del fenébmeno de la industria cultural y mediatica. Estas pertenecen a
grupos econémicos poderosos y representan la ideologia dominante. Desentrafar los
mecanismos de produccion, circulaciéon y consumo de los mensajes obligan a pensar
en el lugar que ocupa el ciudadano- consumidor y las ideologias de los grupos
sociales de mayor poderio. El establishment en palabras de Giacomantonio.

En esta linea de pensamiento se encuadra también la obra de Manuel Alonso y
Luis Matilla Imagenes en libertad (1980). Los autores, procedentes del mundo
profesional del cine, la television y el periodismo, dan cuenta en el texto de distintas
experiencias educativas que pusieron en practica a lo largo de varios afios.
Presentada la obra en dos volimenes se dedica el primero a detallar conceptos
relativos a la teoria y lectura de imagenes en tanto que en el segundo se dedican a
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manifestaciones mediaticas especificas englobandolas en torno a lo que ellos llaman
imagenes secuenciadas (historieta, telenovela y audiovisual) y sobre la imagen en
movimiento (cine y TV). Cada uno de los capitulos incluye actividades didacticas
relativas al contenido introducido teéricamente al comienzo de cada capitulo.

Nos interesa rescatar de este texto una de las cuestiones que se plantean
relativas al rol del docente. La particularidad del nuevo paradigma educativo es que el
profesor deja de ser el poseedor exclusivo del saber. Este se disemina ya que el
alumno no es un ignorante en la materia, los contenidos forman parte de su mundo
cultural referencial y por tanto lleva al aula consigo conocimientos propios sobre la
tematica.

Conforme a este principio la riqueza de la tarea pedagogica se funda en la
participacién y en el intercambio activo producido entre profesores y alumnos de
manera horizontal. Cada uno desde su lugar tendra cuestiones para aportar desde su
conocimiento, desde su subjetividad siempre y cuando se respeten las normas
racionalistas de analisis. Marco y denominador comun imprescindible para no caer en
el subjetivismo.

En esta relacion de intercambio el maestro debe motivar al
alumno sin privar a éste de su propia autonomia. EI maestro puede
dudar y transmitirle al alumno la idea que no hay respuestas Unicas y
excluyentes para la resolucién de los diversos problemas que se
pueden plantear en un proceso de aprendizaje. (Matilla, 1996, p. 75)

El paradigma del cine como lenguaje, aunque tal vez con componentes mas
culturalistas, sigue vigente. La organizacion curricular de los contenidos audiovisuales
en la ensefianza de nivel Medio y Superior es en torno al concepto del cine y la TV
como lenguaje. El concepto de alfabetizacion audiovisual como busqueda para la
formacion basica de nifios y jovenes es uno de los argumentos mas utilizados a la
hora de pensar los para qué de la educacién audiovisual como veremos mas adelante.

También resulta importante sefialar el hecho de que a partir de la entrada en
vigencia de estos conceptos comienza poco a poco a desaparecer como propuesta
para la ensefianza obligatoria la perspectiva de la ensefianza cinematografica
deslindada de otros medios de comunicacion. La ensefianza del cine, la TV, la radio, la
prensa en la actualidad ya no se piensa y plantea como la ensefianza de medios
aislados, sino que se los integra bajo la denominacién de educacién mediatica. Estos
estudios presentan el abordaje curricular en la ensefianza obligatoria de nivel primario
y medio aglutinando las distintas manifestaciones bajo conceptos mas generales como
lo son de lenguaje, representacion, ideologia, circulacién, multimedios, consumo, etc.

El concepto de enseflanza cinematografica, de ensefianza televisiva o
audiovisual se conserva como objeto de estudio en el ambito de la Ensefianza
Profesional o Superior.

-47 -



2. Paradigmas histdricos de la educacion audiovisual

Paradigma alfabetizador, el cine como lenguaje

Concepcion del cine

Lenguaje representacional compuesto por un sistema de signos

Contenido curricular especifico para ser abordado por la ensefianza
obligatoria

Concepcion del
alumno

U

Posee saberes previos y tiene criterios propios

Sujeto activo del proceso de aprendizaje

Concepcion del
docente

U

U

No es el experto que instruye
Actua como coordinador y facilitador de aprendizajes

Comunica lateralmente los contenidos

Coémo se aprende

El conocimiento se construye democraticamente con el aporte de
todos los participantes de la accidon educativa

Seleccion de peliculas
y contenidos

Se deja de lado la nocion de cine- arte

Cualquier produccién audiovisual tiene un valor cultural propio

Beneficios del cine

Permite comprender la circulacion de los discursos y el
funcionamiento de los grupos de poder

Forma a ciudadanos criticos con criterios para interpretar el mundo
contemporaneo plagado de imagenes

Contexto pedagégico

U

Pedagogia critica
Constructivismo

Multiculturalismo

Cuadro 4. Sintesis de los rasgos definitorios del Paradigma alfabetizador.
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2.5. Paradigma expresivo, el cine para la manifestacién subjetiva

En principio, se convendra en que el valor mas auténtico de toda
forma de expresion artistica reside en la actividad creadora propiamente
dicha y que, por consiguiente, la mejor manera de aprender a gustary
a comprender una forma de arte, es practicarla (Peters, 1961, p. 51)

La realizacion audiovisual como practica educativa que busca la finalidad
expresiva se presenta organizada en contextos diferentes: como propuesta curricular
en el marco de la ensefianza obligatoria y como propuesta extra curricular en el marco
de la ensefianza recreativa. Tomaremos como referente de la primera postura al autor
holandés Jan Marie Lambert Peters y a los profesores espafioles Juan José
Fernandez y Maria Socorro Duaso como referentes de la segunda.

La obra de Peters Educacién cinematogréafica (1961) integra un conjunto de
publicaciones financiadas por la UNESCO. A través de un Prefacio este érgano
expresa los propdésitos del texto que son los de formar espectadores, fomentar el
sentido critico, y el de divulgar experiencias para que distintos profesores de todo el
mundo adopten la educacién cinematogréfica en las aulas. A su tiempo el autor en la
Introduccién lo presenta como un manual modelo de educacién cinematografica, sin
dudas es en lo que se ha convertido el texto con el paso de los afios.

La traduccién de esta obra al castellano publicada originalmente en francés ha
sido de gran influencia en Hispanoamérica. Distintos paises siguieron la propuesta, por
ejemplo, a comienzos de la década de 1970 en Pera se implementd un plan piloto en
los colegios San Agustin de Lima y Santa Rosa de Chosica disefiado segun los
principios expuestos por Peters en este texto

Jan Marie Lambert Peters define su posicion acerca del cine afirmando que no
hay dudas que las peliculas, a través de las situaciones que representan, transmiten
valores e ideologias muy precisas que pueden ejercer un caracter negativo en los
jovenes espectadores. Pero en contra de lo que muchos especialistas de su época
fomentan como acciones para combatir este mal como puede ser la censura, el es
partidario de lo que llama el ejercicio de una accion positiva. Es asi que propone a la
educacién cinematografica como camino de edificacion y fortalecimiento del espiritu
critico de los nifios y jovenes de modo tal que puedan apreciar los filmes con juicio. El
aspecto positivo consiste entonces en inmunizarlos para que puedan juzgar al cine
adecuadamente, lo que en el contexto educativo estadounidense se designa bajo el
nombre de motion picture discrimination (formacion del sentido critico
cinematografico).
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Considera que el cine en la escuelas no debe limitarse a ser un auxiliar de la
ensefianza sino que muy por el contrario debe lograr convertirse en un nuevo
contenido curricular integrante de la formacién obligatoria. Principalmente porque la
educacién cinematografica permite cumplir con la misién de la escuela: formar la
personalidad, desarrollar la inteligencia y la cultura general de los alumnos.

El objeto de la educacién cinematografica debe ser el de transmitir los elementos
del lenguaje cinematografico. Como tal éste implica una forma de pensamiento y
razonamiento distinto a la del lenguaje verbal. Por eso afirma que si bien todavia no ha
sido suficientemente estudiado hay muestras que indican que implica desarrollar el
intelecto de una manera distinta. Considera que hay que aprender a ver como se
aprende a leer, al mirar una pelicula ponemos en actividad al pensamiento perceptivo.

Muchos de los espectadores habituales de cine se limitan a
“mirar” pasivamente las imagenes, sin tratar de descifrarlas. La
presente obra trata por el contrario de preconizar una actitud activa:
la de los espectadores que penetran verdaderamente en el mundo
creado por el cineasta, gracias al conocimiento del lenguaje
cinematogréfico. (Peters, 1961, p. 35)

Encuadra disciplinariamente a la educacién cinematografica en el terreno de la
educacién artistica. Las peliculas como manifestaciones artisticas y culturales
contribuyen a la formacidén estética. Pero no so6lo deben ser consideradas como
manifestaciones estéticas sino también por su valor social, moral y cultural.

Ahora bien la formacion estética no se cifie al campo exclusivo de la percepcion.
Peters va més alla proponiendo que la misma debe atender también a la produccion:
el objeto de la educacion estética es el de la formacion del gusto y el desarrollo de las
capacidades creadoras. De esta manera llega a afirmar: “La mejor manera de
aprender a gustar y comprender una forma de arte, es practicarla (...) en los casos en
que se pueda encontrar o crear la posibilidad, debe alentarse la educacion
cinematografica tanto practica como teérica” (Peters, 1961, p. 51).

Consciente de las exigencias econdmicas que el medio impone por los
requerimientos técnicos necesarios para la definicion de una pelicula menciona lo
arriesgado de su propuesta. Considera que las consecuencias que trae aparejada la
produccion cinematogréfica merece la busqueda de los recursos econémicos.

La metodologia que esboza para que el espectador adopte una posicién
consciente y se libere de la sugestidn de las imagenes es la que una vez proyectada la
pelicula el docente debe conducir a la reflexibn por medio de un cuestionario. El

mismo se estructura segun diferentes ejes:

1. Ambiente, situacién y accion del film
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2. Los personajes (fisico, caracter, condicidon social, actitudes de la vida y
moviles)

3. La orientacion de la pelicula, las ideas de su realizador y los principales
personajes

A través de esta técnica el espectador puede volver a encontrarse y liberarse de
la influencia emotiva de la pelicula. Su mirada critica surge de la comparacién que el
sujeto realiza entre los valores de su propia existencia y los propuestos por el filme.

A tono con los presupuestos pedagoégicos de la psicologia genética vigentes en
su época Peters pone énfasis en la adaptacion de las actividades de educacion
cinematografica al nivel de desarrollo intelectual del nifio. Aclara que su propuesta no
puede estar exenta de errores debido a que el tema no ha sido lo suficientemente
estudiado. Sin embargo, arriesga un esquema bien preciso en el que segun la edad de
los estudiantes deben realizarse determinadas actividades, estructuradas ellas segun
un orden creciente de complejidad.

Sin decirlo adapta los principios de la Teoria de los estadios de Jean Piaget a la
ensefianza cinematografica:

e Primera fase (7, 8 y 9 afos): En los nifios prima la percepciéon y el
pensamiento rudimentario orientado hacia el mundo de los objetos. Por eso sélo
estan en condiciones de seguir el desarrollo de una pelicula corta de argumento y
montaje sencillo.

La experiencia cinematogréfica se expresa en actividades como el juego, el
modelado y el dibujo.

» Segunda fase (10, 11 y 12 afos): El nifio comienza a diferenciar las
percepciones considerando el mundo exterior con mayor objetividad. Se
comienza a desarrollar el espiritu critico. Los nifios son capaces de percibir
peliculas un poco mas complejas con cambios de puntos de vista y se interesa
por la resolucion técnica de las mismas.El cine inspira todo tipo de actividades.

» Tercera fase (13, 14 y 15 afios): En lo parvulos el pensamiento légico se
desarrolla con rapidez pero sigue orientado hacia lo concreto. Son capaces de
comprender las relaciones temporales y causales de los filmes. En esta etapa
los alumnos estdn en condiciones de realizar sus propias peliculas
comprendiendo y manipulando los recursos técnico-expresivos del medio.

» Cuarta fase (16, 17 y 18 afios): En la adolescencia la percepcion y el
pensamiento estan influidos por los problemas personales pero son casi
idénticos a los del adulto. Se percibe a la belleza como valor. Sienten la
necesidad de criticar y su juicio esta fuertemente influido por las preferencias
subjetivas.
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Al llegar a los dieciocho afios se alcanza la visidn activa, la que permite
disfrutar plenamente de la obra cinematogréfica y realizar flmes como actos
conscientes de expresion personal.

La ligaz6n con el pensamiento de Piaget se puede notar en la caracterizacién de
los estadios segun la vinculacion e interpretacion realizada por nifios y adolescentes
de la realidad objetiva.

Por otro lado, la progresion de la inteligencia se vincula al concepto de estadio o
etapa, cada una de ellas con rasgos cualitativos diferentes. Esta sea tal vez una de las
mayores criticas que ha recibido el piagetismo hacia los afios 70 cuando la nocién de
desarrollo intelectual entra en crisis y se objeta su caracter estable, progresivo y lineal.

Asi, por ejemplo, esta estructuracion tan cerrada de las fases lleva a afirmar a
Peters que los alumnos recién cuando cumplen los 13 o 14 afios son capaces de
realizar sus propias peliculas. Son numerosos los ejemplos de experiencias que
permiten constatar que nifilos de menor edad son capaces de dominar una camara y
realizar sus propios relatos.

Es tal vez este un aporte del constructivismo en tanto sus defensores
consideraban que existen otras formas de pensamiento diferente a la del lenguaje
verbal por eso la valoracion y acercamiento al arte como estrategia para la resolucién
de problemas.

Por ultimo anotamos en referencia al texto que el autor brinda una serie de
pautas didacticas para abordar la tarea de ensefianza cinematogréfica atendiendo a
cada una de las etapas.

La publicacion de Fernandez Ibafiez y Duaso El cine en el aula (1982) presenta
la experiencia de realizacion audiovisual coordinada por un grupo de docentes del
Instituto de Ciencias de Educacién de la Universidad de Santander dirigida a un grupo
de 600 alumnos del ultimo ciclo de la EGB. El proyecto parte del presupuesto de que
el cine no es un medio de entretenimiento sino un medio de expresién que permiten a
quienes lo utilizan la expresién emotiva y sentimental. Para los autores, “La imagen y
el cine transmiten sobre todo sensaciones, sentimientos, emociones y valores
imaginarios” (Fernandez Ibafiez y Duaso, 1982, p. 37). En este sentido, hablan de la
creacion audiovisual como un acto que permite la catarsis.

La finalidad es que los alumnos realicen distintos cortometrajes asumiendo la
totalidad del proceso de produccién audiovisual.

De esta manera, el texto se organiza segun las distintas etapas del proceso de
realizacién audiovisual, respetando la metodologia de trabajo implementada en el
curso: Idea, Argumento, Guién, Rodaje, Montaje y Sonido. En cada capitulo luego de
una breve descripcion tedrica de los conceptos, presenta las guias did4cticas y fichas
utilizadas en el trabajo aulico.

-52 -



2. Paradigmas historicos de la educacién audiovisual

En el capitulo El cine como utopia didactica los autores vierten sus nociones
conceptuales en torno a la didactica y a la pedagogia del cine. Para ellos, la didactica
del cine debe reunir teoria y préctica:

Si alguna materia de ensefianza se presta a esta integracion
inmediata de conocimientos sistematicos y sus aplicaciones, esta
seria la de “lectura” y “expresion” cinematografica. El esfuerzo por
leer y expresarse simultdneamente redunda en beneficio de un
aprendizaje mas eficaz. (Fernandez Ibafiez y Duaso, 1982, p. 14)

Consideran que el cine brinda la posibilidad de aplicar lo que denominan una
pedagogia integral en tanto su ensefianza permite conjugar pedagogicamente la
sensibilidad y la inteligencia, los recursos tedricos y pragméaticos. Por este motivo
argumentan que el trabajo no debe reducirse a ensefar a leer imagenes en tanto esto
significaria limitarlo a su dimensién comunicativa. Resaltan por el contrario, la
capacidad de transmitir sentimientos e ideas del medio y que su fuerza radica en la
capacidad psicoldgica de modelar los gustos y tendencias de una colectividad.

De esta manera, el desafio de la didactica de la participacién requiere que el
docente integre en su propuesta pedagogica actividades para que el alumno pueda:

1. Estar en contacto con contenidos conceptuales de la teoria filmica.

2. Analizar los recursos expresivos utilizados por otros para la resolucién
de sus peliculas.

3. Aplicar la capacidad imaginativa para la resolucion de los problemas
gue se le presentan a la hora de comunicarse a través de imagenes.

Al mismo tiempo, el concepto de integracion pedagoégica alude a la exigencia de
participacién e implicacién que tiene el cine que requiere mecanismos presentes en la
vida misma. Por este motivo, segun los autores supera los limites establecidos por las
asignaturas escolares.

Este argumento y el hecho de que el cine es un entretenimiento popular son los
motivos por los cuales no son partidarios de la inclusibn de la ensefianza
cinematografica en el sistema escolar como asignatura obligatoria: “Ni el cine ha
adquirido todavia un status cultural para ser asumido como materia formal de
ensefianza, ni la sociedad esta dispuesta a alterar el orden de valores pedagdgicos”
(Fernandez Ibafiez y Duaso, 1982, p. 13).
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Paradigma expresivo, el cine para la manifestacién subjetiva

Concepcion del cine

Medio expresivo que permite la exteriorizacién de la emocién y los
sentimientos

Las peliculas articulan a través de su lenguaje valores sociales,
morales y culturales

Concepcion del
alumno

Ser responsable y autbnomo que puede asumir con sus pares el
proceso de produccion audiovisual (dependiendo de su edad, Peters) y
desarrollar un pensamiento critico

Concepcion del
docente

U

U

Ensefia contenidos tedricos y practicos
Conduce a lareflexién de los procesos

Organiza y conduce actividades segn las edades de los alumnos

Coémo se aprende

El lenguaje audiovisual implica una forma de pensamiento diferente a
la verbal

Creando segun las etapas de produccion audiovisual, el alumno
comprende al medio y adquiere una posicion critica activa

Seleccion de peliculas
y contenidos

Democrética, aquellas que representen los intereses de los alumnos

Beneficios del cine

Posibilita una pedagogia que conjuga la sensibilidad y la inteligencia.
Exige la participacion e implicacion de todos, principios presentes en
la vida ciudadana

Forma la personalidad, desarrolla la inteligencia y la cultura general de
los alumnos

Contexto pedagédgico

U

Psicologia genética
Constructivismo

Pedagogia critica

Cuadro 5: Sintesis de los rasgos definitorios del Paradigma expresivo
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2.6. Paradigma técnico, la formacion de profesionales del cine.

Se olvida con harta frecuencia que los oficios
cinematograficos, lo mismo desde el punto de vista
técnico que desde el artistico, deben ensefiarse como se
ensefian el oficio de compositor, el de pintor, el de
arquitecto, etc. (Lods, 1951, p. 6)

Referirnos a este paradigma requiere situarnos en el contexto del cine como
actividad profesional. La ensefianza técnica cinematografica tiene por finalidad en este
caso la formacion de técnicos y profesionales del cine.

Si repasamos la historia del cine vemos que la formacién de sus técnicos estuvo
ligada durante muchos afios con el quehacer. El aprendizaje se alcanzaba
observando, imitando, haciendo, estando vinculado de alguna manera con la practica
realizativa.

Con el tiempo, se toma conciencia de que este modo de formacion no basta. La
especialidad requiere de un aprendizaje sistematico y reglado, el pensamiento de Lods
emitido en el afio 1951 que encabeza este punto es claro al respecto. Es entonces
cuando comienzan a tomar cuerpo distintos centros de formacién y a circular con
timidez bibliografia sobre el tema. Podemos situar recién a comienzos de 1970 la
consolidacion de estos centros de formacion especializados y ligado a ellos la
produccién de textos especificos sobre educacién técnica audiovisual, insumos de las
escuelas.

Parte de este proceso es relatado por Jean Lods en La formacion profesional de
los técnicos de cine (1951). Jean Lods realizador de films, cofundador y director de
Instituto de Altos Estudios Cinematograficos de Paris — centro de formacién
cinematografica por excelencia en Europa y de referencia para paises
Iberoamericanos como por ejemplo Argentina - educador y con amplia experiencia en
el campo de la realizacion profesional escribe por encargo de la UNESCO.

Efectivamente, el libro forma parte de una serie de estudios monograficos
encargados por la UNESCO sobre la tematica que denominan “los 6rganos de
informacion de las masas”. Expresados en un grupo de publicaciones bajo el titulo
Prensa, Cine y Radio en el mundo de hoy tienen por objetivo brindar informes
practicos y dar a conocer las técnicas mas recientes para quienes estén interesados
en los medios. Elaborados por especialistas de todo el mundo algunos de los temas
gue se abordan en la coleccién y que nos hablan de las preocupaciones presentes en
la agenda de la UNESCO de entonces son: El equipo y funcionamiento de los cines
ambulantes, La produccion de peliculas de largometraje, La organizacion de la radio
educativa, etc.
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En referencia particular al texto de Lods los editores expresan que el objetivo del
mismo es contribuir a elevar el nivel profesional de los técnicos del cine ya que en el
campo de la produccién cinematografica se tiene muy poco en cuenta la importancia

de la formacién profesional.

Por su parte Lods en la Advertencia, habla de la necesidad presente en esos
tiempos (la obra fue escrita en Septiembre de 1950) de que la renovacién de técnicos
y realizadores de films se haga a través de una formacion superior en cine dejando
fuera la casualidad y la improvisacion.

Para situarnos en las caracteristicas del contexto, incluso Lods llega a plantear la
pregunta acerca de la necesidad de una formacion profesional reglada para los
técnicos de cine. Pregunta que, como el mismo autor afirma, no es banal en tanto
muchos creen que para trabajar en realizacion filmica con el hecho de participar y
tener experiencia en las tareas de un estudio de produccion basta.

Justifica su postura en el hecho de que el cine es un lenguaje propio, un
procedimiento para la reproduccion de la realidad, una manera de expresar las ideas,
de pensar y de actuar. Otros de los justificativos que da son razones nacionalistas en
tanto piensa que por la influencia que tiene el cinematografo en los pueblos, la eficacia
que ejercen los mensajes sobre las masas, una pelicula se convierte en la cara visible
del pais productor y compromete al prestigio de éste.

Por otro lado, considera que el cine es arte y como tal tiene reglas de realizacion.
Si bien la ensefianza de estas reglas no crea a un artista, sin embargo, ayuda a
desarrollar sus dotes y a afirmar su personalidad. Para el realizador, la formacién no
garantiza el surgimiento de artistas:

La formacion o preparacion profesional no tiene por objeto
crear el genio o el talento. Se trata de dar un método y el espiritu
metodico a aquellos que mas tarde han de asumir responsabilidades
sociales y humanas, ya que un realizador escribe para millones de
espectadores y tiene una amplia misién que cumplir. Se trata de dar
a los nuevos realizadores los elementos para que se construyan un
sistema, los medios de empezar bien, los medios de evolucionar. Y
de robustecer su personalidad. (Lods, 1951, p. 11)

Una de las cuestiones que ensaya Lods y le dedica esfuerzo en el texto es en
sistematizar lo que ha sido el recorrido histérico de la formacién de técnicos
cinematograficos. Sefiala que a medida que el lenguaje cinematografico ha ido
evolucionando, que las técnicas se fueron complejizando, y la industria crecié, de
forma empirica se impuso la necesidad de la formacion profesional. De esta manera,
para dar cuenta de las etapas que ha tenido la historia de la formacién profesional,
revisa los inicios de la historia del cine aludiendo a sus transformaciones econémicas y
artisticas. El autor proyecta tres etapas:
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Primera etapa (1900-1914): La formacién profesional se produce como
resultado de los distintos descubrimientos que se realizan una vez inventado el
cinematografo. Estos descubrimientos técnicos son efectuados en torno a peliculas
realizadas en distintos paises lo que provoca que la influencia reciproca entre
cinematografias de diversas naciones sea una caracteristica saliente de la época en la
formacion de técnicos. Ahora bien, estas influencias no siempre eran resultado de la
simple observacion atenta o del intercambio ingenuo: las casas productoras de
peliculas montaron complejos dispositivos para captar los técnicos de las otras por
medio de atractivos contratos.

El tr&fico de influencias era moneda corriente, hecho que evidencian las
continuas acusaciones Y juicios de plagio vigentes en aquellos afios. Asi, por ejemplo
Italia, para fortalecer su produccion atrae hacia 1905 a técnicos de la casa Pathé,
Compainiia productora que arrasaba por la calidad de sus peliculas. Gaston Velle, con
un equipo de decoradores y operadores, deja la firma Pathé para ir a Roma. Por su
parte la Sociedad Ambrosio atrae a Italia al realizador Lepine, al que Pathé, furioso,
hace detener por haberse llevado consigo “secretos de fabricacion”. Del mismo modo,
después de 1920, Hollywood habria de organizar la emigracion a América de los
mejores técnicos y autores europeos, en particular los de los paises escandinavos.

Segunda Etapa: el cine se nutre del aporte y la experiencia de creadores
procedentes de otros campos artisticos: literatos, escritores, directores de escena,
actores, pintores y musicos. Lods menciona como ejemplo paradigmatico de esta
etapa lo que fue el Film d’ art francés en el que un grupo de productores encarga a los
mejores escritores de teatro de la época la realizacion de guiones para cine.

Otros casos lo constituyen en el cine ruso la influencia de Meyerhold o en el
cine aleman la colaboracién de los pintores Herman Warm, Walter Borig y Walter
Reinman en la pelicula El Gabinete del Dr. Caligari (Der cabinet des Dr Caligari, R.
Wiene, 1920).

Si bien el autor no especifica una periodizacion para esta etapa, por los hechos
gue menciona de la historia del cine como referentes de época, la podemos ubicar
entre los afios 1908 (los Film d’ art francés se producen entre 1908 y 1914) y 1930
(afio en el que culmina los trabajos cinematograficos de Meyerhold) .

En verdad en esta etapa Lods deja de lado a los técnicos del cine, o en todo
caso alude s6lo a un sector de los técnicos del cine como son los escendgrafos.
Profesién que, sin embargo, con los afios no se formara en los centros de ensefianza
audiovisual sino teatral.

Tercera Etapa: Ligada a lo que Lods llama escuelas de cine, que se instauran
en un territorio nacional, los profesionales se forman a través de la influencia de algin
tedrico o realizador cinematogréfico.
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Los nuevos profesionales, seguidores de los principios e ideas de los maestros
son denominados por el autor discipulos. Ejemplifica con los casos del Laboratorio
experimental de Koulechov, los Kino Glass de Dziga Vertov, la Fabrica de actor

excéntrico de Kozintzev en Rusia y la Escuela documental inglesa de John Grierson.

La caracterizacion de esta etapa es también para nosotros dudosa porque Si
bien estos movimientos cinematograficos pasaron a ser considerados por la historia
del cine como escuelas, la denominacion tiene poco que ver con el concepto de
formacion.

Efectivamente, el término escuelas cinematograficas alude a etapas de la
produccion de un pais cuyas peliculas retnen principalmente determinadas
caracteristicas estéticas y estilisticas. El acento esta puesto alli, alcanzando también
aspectos ideoldgicos. La preocupacion de estas escuelas no es la de formar técnicos
para la realizacion de peliculas con ciertos principios. En el contexto de las mismas no
se ensefiaban las técnicas para el alcance de las estéticas buscadas. En todo caso, se
llegaban a conformar - como en el caso ruso - talleres de experimentacion.

Cuarta Etapa: No es mencionada como tal por Lods, pero si descrita como
situacion contextual. Durante la Segunda guerra Mundial comienzan a fundarse los
primeros centros de formacion profesional para consolidarse luego de finalizada la
misma. En el siguiente apartado, cuando hablemos de la historia de los institutos y
centros de formacion cinematografica en Espafia, daremos cuenta de este proceso
con mayor detalle.

Ahora bien, cuando se habla desde la produccién cientifica de la formacién
profesional cinematografica, de qué se habla, cudles son las propuestas de
ensefianza, a qué cuestiones se atienden.

Como se comprendera el volumen bibliografico en este terreno es muy vasto, sin
embargo, a diferencia de otros paradigmas, éste ha sido tal vez el mas sencillo de
dilucidar porque el germen de las propuestas es el mismo a lo largo del tiempo e
independientemente de las especialidades tratadas. Daremos cuenta Unicamente, a
modo de ejemplo, de tres publicaciones que hemos visto conveniente seleccionar
porque, por un lado son textos que han sido de enorme influencia para los centros
educativos por el uso que le han dado y le siguen dando como parte de la bibliografia
obligatoria para ser estudiada por los alumnos vy, por el otro, porque abarcan tres roles
diferenciados pero centrales de la realizacion audiovisual: Fotografia, Montaje y
Direccion.

Mario Raimondo Souto en su libro Técnica de la camara cinematogréfica (1969)
se propone reunir informacién dispersa sobre las camaras cinematograficas existentes
en el mercado europeo y americano efectuando una descripcion detallada de las
mismas. El contenido del libro alude al mecanismo de los aparatos y presenta normas
para su adecuado manejo y conservacion.
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El libro es el relato configurado en primera persona de un camarografo
experimentado que comparte su experiencia a modo de consejos sobre el correcto
proceder para la manipulacion de la camara. Para la detallada especificacién técnica
de los aparatos el autor ha contado con la colaboracion de las empresas productoras
de tecnologia cinematografica Arriflex Corporation of America, Bell & Howell Company,
Eclair International Diffussion y Canon Camera Co. Inc. entre otras.

Hay un estrecho vinculo entre el mundo empresarial, a quienes les interesa la
difusién, venta y aprovechamiento de las potencialidades técnicas de sus equipos, y la
formacion profesional. Es mas, muchas veces las empresas son las promotoras de
este tipo de publicaciones. En este caso por ejemplo, Raimondo Souto agradece a las
empresas la aportacion realizada de graficos, ilustraciones e informacion técnica.

En uno de los capitulos del texto, el fotégrafo ensefia a utilizar la camara
cinematografica. En referencia a las técnicas de sujecion de la cAmara anota:

La postura del operador juega un gran papel en cuanto a la
estabilidad. La posicién en la cual el cuerpo mantiene un equilibrio
méaximo para este tipo de trabajos es la siguiente: la pierna derecha
debe estar adelantada unos 25 centimetros con respecto a la vertical
del cuerpo y la pierna izquierda abierta y retirada 10 cm de la
posicién de esa vertical. El peso ha de estar repartido en ambos pies,
pero ligeramente cargado en el izquierdo. Un operador asi situado
podra efectuar panoramicas de 100° sin necesidad de cambiar de
posicién. También le sera posible inclinarse y efectuar seguimientos
verticales que cubran un campo de 90°. (Raimondo Souto, 1969, p.
257)

A juzgar por el relato, realizar una toma con cdmara en mano debe ser una
actividad muy compleja de resolver porque le demanda al operador adquirir una
posicion del cuerpo entreverada y dificil de coordinar. Asi es, a la vez que sostiene la
camara debe calcular una distancia de 25 cm para una pierna, 10 cm para la otra sin
dejar de repartir el peso del cuerpo pero a la vez cargandolo en sélo un lado.
Repartido pero cargado, igual pero mas de un lado... Resulta muy dificil imaginar que
alguien con estas instrucciones, con el contenido desarrollado de esta manera pueda
aprender a ser operador.

El estilo que se reitera en estas publicaciones es el empirico descriptivo. Los
enunciados estan organizados conforme a numerosos detalles. Por medio del lenguaje
verbal se trata de representar las caracteristicas de los aparatos, de los lugares y de
las situaciones. Como con esta representacion verbal no alcanza, o parece no ser lo
suficientemente explicita, se recurre a graficos, esquemas y plantas.
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En el capitulo primero de Técnicas de realizacion y produccion en television
Gerald Millerson introduce al estudiante sobre las caracteristicas del estudio televisivo:

Alrededor del estudio pueden verse muestras del disefio de
decorados: la habitacion de tres paredes, un trozo de escena
callejera y un jardin de verano. (...) El pupitre de control est& situado
frente a una hilera de monitores de imagen. En las posiciones
“previas” se monitorean imagenes de las diversas fuentes de video:
camara, magnetoscopio, diapositivas y fuentes remotas. Se puede
seleccionar cualquier sefial para conmutarla o no a la salida del
programa. (Millerson, 1983, pp. 17 - 20)

El texto entra en tal nivel de minuciosidad que seria licito preguntar si el alumno
es capaz con esta descripcion de configurar en su mente como es un estudio de
television y si efectivamente logra proyectarlo, qué ocurrird con él cuando al llegar al
momento de su practica no encuentre en el estudio un pupitre frente a los monitores.

Merece ser tenido en cuenta el dato de que el texto de Millerson editado por
primera vez en el afio 1961 en inglés, traducido al espafiol y publicado por el Instituto
Oficial de Radio y Television de Espafia (IORTV) en el afio 1983, ha vivido varias
reediciones siendo la del afio 2001 la decimoséptima.

Es dificil encontrar un programa de estudios de realizacion audiovisual que no
cite en su bibliografia al texto de Millerson. También es oportuno referir la labor que
ha desempefiado y la contribucion que ha efectuado el IORTV en publicaciones sobre
formacién profesional audiovisual.

Por su parte Karel Reisz en Técnica del montaje cinematografico (1980, la
vesion original inglesa es de 1960) aludiendo a la moviola afirma:

Se trata de una visionadora personal, con cabezas
independientes imagen y sonido, que permite preparar con facilidad
las dos bandas para ver y oir comodamente. El montador no tiene
mas que poner la pelicula en los rodillos dentados y colocar la lente
en posicion. Para controlar el paso de la pelicula hay un pedal, y por
medio de un conmutador la pelicula va para adelante o para atras.
(Reisz, 1980, p. 242)

Coincidimos con la apreciacion que hace de estos textos el Profesor José Luis
Rodriguez Diéguez al denominarlos por la descripcibn empirica y operativa que
efectian como la “ferreteria educativa”. También irbnicamente dice que se da en estas
obras:
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(...) una mezcla de una pura descripcion de aparatos y
manuales de uso similares a los que hoy acompafian a algunos
electrodomésticos. (...) mezcolanza aplicativa, entreverada de
normas de uso, de descripcion de aparatos y promesas de eficacia
sigue siendo dominante en los manuales de la época. (Rodriguez
Diéguez, 2004, p. X)

Los consejos para el ejercicio de la practica son brindados desde el lugar del que
conoce el oficio resultado de afios de trabajo. Quien lo brinda funda su autoridad en la
experiencia y tienen el atractivo de convertirse por esta causa en algo asi como una
verdad revelada. En relacién con la sujecion manual de la camara Mario Raimondo
Souto indica:

Si bien es altamente recomendable el uso del tripode cada vez
gue sea posible, se dan muchas veces situaciones que sélo puede
resolverse con la caAmara en mano. (...)

Una respiracion agitada derivada de una carrera, motiva una
aceleracion de las pulsaciones del corazon, lo que se traduce en una
inestabilidad del pulso. Por consiguiente, no es conveniente agitarse
antes de filmar camara en mano. Si debe hacerlo por las
necesidades del trabajo, realice primero las tomas con objetivo gran
angular, a fin de compensar la inestabilidad del pulso, y pase luego a
emplear otro objetivos de mayor longitud focal. (Raimondo Souto,
1969, p. 273)

El alto nivel de descripcion de estas publicaciones nos lleva a delimitar otra de
las caracteristicas del modelo en intima relacion con ésta. Al basar la ensefianza en
los detalles empiricos es muy dificil encontrar conclusiones generales sobre los temas
abordados. Se aborda lo particular, el caso, la situacion, imposibilidad manifiesta para
llegar a presentar generalizaciones.

Uno de los contenidos que trata el autor inglés Karel Reisz es el de la
compaginacién de secuencias dialogadas. Luego de analizar ejemplos de fragmentos
de distintas peliculas en las que transcribe literalmente sus secuencias con
enumeracién de planos e incluso la duracién de las mismas medidas en pies, apunta
lo siguiente (el subrayado es nuestro) :

Este ejemplo nos hace comprender la importancia de regular
los elementos de la accién del modo mas preciso y que el simple
desplazamiento de unas lineas de dialogo puede marcar un punto
bien definido draméticamente. Podrian citarse muchos otros
ejemplos, mas no por esto deduciriamos principios de aplicacién
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universal. EI montador trabaja siempre sobre los casos concretos y
no es posible extenderse en generalizaciones. (Reisz,1980, p. 83)

Se nos podria decir que estos textos deben ser pensados como unos simples
relatos sin mas aspiraciones que las de transmitir la experiencia de un profesional.
Pero sin embargo tienen una clara intencionalidad didactica y educativa: el proposito
es el de formar a técnicos.

En la Introduccion del libro de Reisz realizada por el Representante de la
Academia Britanica del Cine— entidad que encarga y financia la obra - Thorold
Dickinson, aclara (el subrayado es nuestro) :

Son muchos los paises en que aln no existen centros
dedicados a la ensefianza de los oficios cinematogréaficos, y la Gran
Bretafia es uno de ellos. Este excelente libro, y las cinematecas de la
Academia ha formado y mantiene, constituyen el Unico incentivo que
podemos ofrecer a quienes se sientan capaces de iniciar su propia
formacion. (Reisz,1980, p. 7)

Explicita que se ha tomado la decision de concretar una edicidon econémica para
gue pueda ser adquirida por quienes se inician en el oficio, por ese motivo se han
omitido graficos y fotografias. Convencido de la necesidad de formacion y de las
cualidades de la obra Thorold Dickinson recomienda que los cineclubes compren dos
o tres ejemplares para que puedan ser consultados por la gente. En esta busqueda
encontramos también la finalidad pedagdgica de la publicacion.

Resumimos las constantes del paradigma técnico en los siguientes puntos:

» Las ensefianzas son transmitidas por técnicos experimentados, profesionales

del medio que comparten sus saberes a manera de consejos.

= El método utilizado para la transmision de contenidos es la descripcion
detallada y precisa de situaciones y aparatos técnicos.

= El objetivo de las publicaciones es lograr representaciones fidedignas de los
aparatos técnicos y una correcta utilizacion por ello se recurre a

representaciones graficas, plantas, tablas y esquemas visuales.

*» La ensefianza se concentra en el andlisis de casos y situaciones particulares
eludiendo las abstracciones y generalizaciones.
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Uno de los instrumentos didacticos por excelencia de este modelo son los
cuadros en los que se consigna el problema técnico y sus posibles soluciones.
Las empresas productoras de tecnologia audiovisual participan de una manera
activa en las publicaciones ya sea promoviéndolas o colaborando

estrechamente con los autores.

El aprendizaje se obtiene a través de la repeticion y la imitacion.
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NOTAS

! El taumatropo es un disco 6ptico que lleva impreso en cada una de sus caras
una imagen que al girarlas se superponen visualmente. Por ejemplo, en una cara un
pajaro, en la otra una jaula, resultado: Pajaro enjaulado.

2 Los conceptos de ultra-rapido y ultra-lento hacen referencia a acelerado o
camara ligera y a ralenti o cAmara lenta.

% El Dr. Comandon de la casa Pathé Frérés colocando una 6ptica diafragmada,
similar a la de los microscopios patentdé el denominado microcinematégrafo capaz
de captar y reproducir imagenes con aumentos considerables.

4 Victor Mercante (1870-1934) pedagogo argentino representante del positivismo
fue uno de impulsores del normalismo y de las escuelas publicas.

> Este paradigma que nosotros hemos denominado como controlador es el que
aparece nombrado por algunos especialistas del area como paradigma vacunador
(Aparici, 1996; Buckingham, 2005; Ferrés, 1994 & Masterman, 1980). Preferimos
nuestra denominacion porque focaliza la cuestion en lo que creemos es el propdésito
del modelo: el control y el adoctrinamiento moral.

® otra de las publicaciones de Edgar Dale del afio 1938 How to appreciate
motion pictures; a manual of motion picture criticism prepared for high-school students
es de gran atractivo por los conceptos vanguardistas que vierte sobre ensefianza
cinematogréfica.
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3. REFERENCIAS HISTORICAS DE LA ENSENANZA AUDIOVISUAL EN ESPANA.

3.1. La ensefianza audiovisual en los niveles Primario y Medio

Reconstruir el camino dibujado por la ensefianza audiovisual en el ambito
espafiol es una tarea dificil. Principalmente porque a diferencia de otros paises — Gran
Bretafia, Estados Unidos, Francia o Australia entre otros- los contenidos han
permanecido durante muchos afos fuera del sistema de la ensefianza obligatoria.

Podemos sospechar, a partir de la formulacion de una serie de Documentos
marcos y la publicacion de escritos especializados, de la existencia desde hace
muchos afios de experiencias en este campo. Pero es imposible aludir a una préactica
generalizada y regular, y menos aun, esbozar una historia sistematizada.

La primera referencia la encontramos en una Real Orden del dia 26 de
diciembre de 1911 en la cual se recomienda la utilizacion del cine con fines escolares.
En ella se alaban sus valores practicos y educativos. Al afio siguiente es creada la
Comision sobre Cine Educativo con el propdésito de recopilar documentos filmados
sobre temas folkloricos (Alonso y Gallego, 1993).

Por su parte, seis afios mas tarde, en 1918, el Director General de
Ensefianza primaria propone el nombramiento de una Comision “(...) encargada de
implantar lo mas rapidamente posible el uso del cinematografo en la Ensefianza
Primaria con fines educativos y de estudiar cuanto esté relacionado con el valor
pedagogico de este procedimiento de educacién” (Alonso y Gallego, 1993, p. 7).

Primeros pasos que debemos interpretar en contexto de lo que hemos
denominado en el apartado anterior el Paradigma exaltador. La cercania con la
invencion del nuevo medio se manifiesta en la intencién de querer investigar todo lo
gue esté relacionado con él.

Otro de los documentos historicos que nos permiten deducir la existencia de
practicas pedagdgicas que utilizan al cine es la Carta-Enciclica Vigilanti Cura (Pio XI,
1936).

El cine es una verdadera escuela popular. Es imposible descubrir hoy un
medio de influencia capaz de ejercer sobre las multitudes una accion mas decisiva,
tanto por la naturaleza de la misma de esas imagenes, proyectadas por el movimiento
maravilloso de la luz, como por la facilidad con que esa diversién se concede a todos
los del pueblo, y por las circunstancias mismas que acomparfan esas sesiones. (PIO
Xl, lllI- p. 255, citado en Buchén, 1957, p. 10)
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Conociendo el poderio y la presencia institucional y social de la Iglesia
Catdlica en esos afios en Espafa es facil presumir que estas palabras del Papa no
fueron desoidas. En este sentido, es de subrayar el papel que ha jugado la Iglesia
Catdlica en la ensefianza del cine en distintos momentos y con propdsitos diferentes.

En Mayo de 1952, reunidos los miembros de la Oficina Catdlica Internacional
del Cine en Madrid en sus conclusiones establecen (el subrayado es mio):

Que el cine como elementos de formacion y de cultura, debe ser integrado en
los programas de ensefianza humanistica tradicional en intima relacion con las otras
disciplinas, a fin de que los alumnos vean en ello un elemento de educacién y no una
simple diversion.

Que esta iniciativa disminuye notablemente —sin que del todo se suprima- los
peligros del espectaculo cinematografico, inclinando a los jovenes ya a abstenerse de
las cintas nocivas, ya a conseguir una superior comprension de los films cuyo excesivo
realismo se traga pasivamente el publico en general.

La Asamblea suscribe los deseos siguientes: Que todos los directores de
establecimientos docentes y todos los educadores de la ensefianza catélica se
interesen seriamente por la organizacién regular y racional de sesiones de iniciacion al
cine, para los jovenes a partir de los trece o catorce afios. (Mico Buchon,1957, p. 53)

No es el propésito de este trabajo pero bien valdria el esfuerzo realizar un
relevamiento de las actuaciones concretadas en aquellos afios en las escuelas de
confesién catdlica. La investigacion educativa daria cuenta de la enorme tarea
precursora realizada por estas instituciones en torno a lo que se valora en la
actualidad como alfabetizacién audiovisual. Labor ejercida con énfasis particularmente
por ciertas congregaciones religiosas, la mas dedicada de ellas sea tal vez la Orden de
los Salesianos.

Ademds el detenimiento en dichas practicas organizadas, la mayoria de las
veces conforme a las técnica de Cine Forum o de Cine Club, y el estudio de la
filmografia difundida en esos encuentros daria como resultado, en contra de los que
un prejuicio apresurado podria concluir, practicas de caracter progresistas. Si bien es
cierto que los sacerdotes, quienes eran los que llevaban adelante las tareas de
coordinacion, daban cuenta de cuestiones morales también lo es que ahondaban en
cuestiones referidas al lenguaje, a la estética y a la historia del cine. Datos empiricos y
testimonios de quienes se formaron entonces en escuelas religiosas nos hablan de
ello.

En la década de 1960 esta practica se profundiz6. Y los sacerdotes y
religiosas

- primigenios difusores de los contenidos- comienzan a formar a otros
integrantes del cuerpo docente de las instituciones educativas. Las actividades
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estaban dirigidas a nifios y jovenes y la finalidad era la promocién de ciertos valores, el
adoctrinamiento en los principios cristianos.

Un ejemplo lo constituye el Curso de Formacion Cinematografica organizado
por el Secretariado Diocesano de Madrid de Cine, Radio y Televisidn realizado en el
afio 1960. Al poco tiempo, con el objeto de formar a profesores de ensefianza
secundaria, el padre jesuita Carlos Maria Staéhlin funda en la Universidad de
Valladolid la Catedra de Cinematografia (Campuzano Ruiz, 1992).

Afios més tarde, en 1968 se crea el Centro Espafiol de Cine para la Infancia y
la Juventud (CECIJ) promovido por Ministerio de Informacién y Turismo y ligado a
profesionales pertenecientes al Opus Dei. En torno al CECIJ se organizan ciclos de
cine, cursos de formacion para docentes y también para jovenes y nifios.

En paralelo a estos eventos comienzan a publicarse las primeras
producciones cientificas dedicadas al tema: bajo la autoria de los profesores de la
Universidad de Valladolid Lecciones de Cine (1966), texto dirigido a alumnos de
bachillerato (Campuzano Ruiz, 1992).

Podemos resumir las caracteristicas y blsquedas de estas experiencias en
los siguientes puntos:

» Planteo de actividades y acciones fuera de la formacion curricular
obligatoria del sistema educativo.

= El cine es una de las excusas utilizadas para el aglutinamiento de los
jovenes en torno a un centro religioso catélico, un camino para propiciar el

sentido de pertenencia.

= Concepcidon del cine como un instrumento altamente valioso por su
capacidad de transmitir, difundir y educar en valores cristianos.

= El abordaje de contenidos relativos a la ensefianza del lenguaje y la historia
del cine.

» Lecturas interpretativas cerradas y direccionadas de los textos filmicos.

Otro de los servicios que funcionaban en la década del 50 a nivel estatal era
el de la Comisaria de Extension Cultural. Creada en 1954 cumplia la funcion de
efectuar préstamos gratuitos de material audiovisual a los centros educativos de todo
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el pais mediante la administracién del Ministerio de Educaciéon Nacional (De Pablos,
1980).

Los catdlogos de préstamo se constituyen en excelentes indicadores del
sentido y finalidad de este tipo de organismos. Uno de los materiales que incluian era
el de los noticieros NODO. Si a ello le sumamos que estamos situados en el contexto
de la dictadura franquista, la utilizacion del cine en las escuelas como medio para el
adoctrinamiento social, la presencia del Paradigma controlador es evidente.

En el afio 1968, la Comisaria de Extension Cultural deja de funcionar siendo
reestructurada en el Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién (De Pablos,
1980).

Ubicados en el otro extremo ideoldgico, en los afios 70, grupos educativos
privados adherentes a los principios de la Renovacion Pedagdgica promueven la
inclusion de los contenidos de la ensefianza audiovisual en las aulas. Sus postulados
conocidos en el presente como Pedagogia de la Imagen buscaban la educacion de los
nifios en el lenguaje de la imagen para que sean capaces de adquirir una actitud activa
y critica.

Siguiendo estos principios en Barcelona se crea la Cooperativa Drac Magic.
El objetivo central de sus cooperativistas era el de mejorar la ensefianza en Catalufia,
uno de los recursos que utilizaban para ello es el cine. Proyectaban materiales
relacionados con las asignaturas curriculares utilizando dindmicas de coloquios
previos o posteriores a los visionados. La Cooperativa sigue funcionando en la
actualidad y sus influencias han trascendido el marco de Catalufia, ejerciendo
actividades en toda Espafia.

También a comienzos de la década de 1970 y a modo de iniciativa privada, se
funda en Madrid el Servicio de Orientacion de Actividades Paraescolares (SOAP).
Organizada conforme a la propuesta ya estudiada de Peters bajo el Paradigma
expresivo, se forma a nifilos y jovenes entre los 4 y los 17 afios planteando las
actividades segun su grado de maduracion. Los contenidos estaban orientados hacia
la realizacion pero se atienden también aspectos historicos, estéticos y culturales del
cine (Garcia Matilla, 1996b).

En 1975, el SOAP se reorganiza y deriva en el Centro de Estudios para la
Escuela y la Comunicacion (ESCO). Segun Agustin Garcia Matilla (1996b) esta es la
primera experiencia en Espafia que se plantea la ensefianza del cine y la imagen en
general como una actividad paralela a la escuela y es una experiencia sin par en su
género dentro de toda Europa. Conceptos erréneos ya que ,como por un lado estamos
viendo, existen antecedentes lejanos en el tiempo en el territorio nacional, y por el otro,
en Gran Bretafia la educacién audiovisual formaba parte de la ensefianza obligatoria
desde la década de 1950.
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La década de 1980 nos ofrece dos iniciativas de gran alcance que
promueven la utilizacién del video como recurso didactico. Una de ellas es el P1V, Plan
de incorporacion del video llamado a partir de 1982 Programa de Medios
Audiovisuales dependiente de la Generalitat de Catalufia '. Desde entonces el
Programa lleva adelante acciones que cubren desde la formacion de profesores, la
produccion de audiovisuales didacticos hasta la dotacidén tecnoldgica de equipos. Ha
favorecido también la creacion de videotecas en distintos centros educativos y también
se dedican a la investigacion permanente en la tematica.

La segunda iniciativa que merece ser mencionada, esta de alcance nacional,
es el Proyecto Mercurio. Promovido por la Comision de Medios Audiovisuales del
Ministerio de Educacién a partir de 1985, si bien hace hincapié en la utilizacion del
video como recurso did4ctico con una intensa capacitacién docente, con el tiempo se
aboca también a la lectura y andlisis de imagenes y a la produccidén expresiva de
materiales audiovisuales .

En resumen, las experiencias citadas sirven para dar cuenta de un panorama
con altibajos en donde el cine en las instituciones de Nivel Primario y Medio ha entrado
a través de una puerta lateral. La mas de las veces como recurso didactico, es decir,
como medio para la transmisién de contenidos pero también en menor grado como
contenido expresivo especifico bajo la modalidad extracurricular.

Efectivamente, si analizamos los documentos curriculares de ensefianza
obligatoria ellos aluden también a un tratamiento tangencial del cine.

Las ultimas modificaciones realizadas por el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte espafiol de los contenidos minimos en la Enseflanza Secundaria han
aumentado cuantitativamente la carga horaria de Lengua y Matemética y disminuido el
espacio de las materias expresivas como Mdusica y Plastica. Es en el contexto de esta
tltima, que el profesorado abordaba contenidos relativos al cine, el video y la
televisibn. Por otro lado, Tecnologia, un espacio que también atendia estos
contenidos, se ha redefinido asumiendo casi exclusivamente contenidos informaticos.

3.2. La enseflanza audiovisual en el nivel Superior

La ensefianza audiovisual como formacién académica en el nivel de
Educacion Superior comienza a concretarse después de la Segunda Guerra Mundial
en la mayoria de los paises europeos (Francia: Centre national de la cinématographie,
1946; Italia: Centro Sperimentale di Cinematografia, creado en 1935 pero a partir de
1948 es subvencionado por el Estado; Polonia: Escuela Nacional de Cinematografia,
1947; Checoslovaquia: Instituto Checoslovaco de Cine, 1948).
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Resultado de la influencia social del cine y de su reconocimiento como bien
cultural de las Naciones los Estados propician como parte de su politica educativa y
cultural la creacién de centros destinados a la educacion cinematogréfica. El objetivo
es que las mismas contribuyan al desarrollo de la industria cinematografica nacional, la
difusion de los valores locales y resultado de la Guerra, la recuperacion de un sistema
en crisis.

Paulativamente, y al compas de los cambios acontecidos en la historia del
cine, estos propdsitos se vieron modificados. El gran giro se produjo en la década de
1960 con los movimientos estéticos que dieron como resultado la politica de autor. A
partir de entonces se valorizan aquellas peliculas que manifiestan la voz autoral, se
defiende la creacion y la originalidad en contra de la serialidad y la repeticion de
formulas comerciales.

El nuevo esquema de realizacion es el del cineasta que guién en mano
moviliza su propio proyecto de manera independiente, al margen de las grandes
empresas audiovisuales. Las escuelas se abocaron entonces a formar artistas, a
formar a autores que tuvieran algo que expresar.

De lo expuesto se desprenden basicamente dos finalidades educativas en la
formacién audiovisual Superior:

Econdomica- industrial: las industrias cinematograficas nacionales necesitan
formar profesionales que puedan asumir el proceso de produccién con eficacia.

Artistica: el mejor cine se nutre de autores, hay que formar alumnos con el
objeto de que desarrollen todas sus capacidades creativas.

Aquellos planes de estudios que se orientan hacia la primera opcion refuerzan
la formacion técnica de los oficios audiovisuales. En tanto los que lo hacen hacia la
segunda, fomentan las especialidades creativas.

Interpretadas estas finalidades educativas en el marco de la Educacion
Superior actual, podemos afirmar que los Centros de Formacion Profesional siguen la
l6gica econémica industrial, y las titulaciones universitarias, la artistica.

Si nos remontamos en la historia, el primer antecedente de educacién
cinematografica universitaria en Espafia lo encontramos en el afio 1947, momento en
el que se crea en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Complutense de
Madrid, el Instituto de Investigaciones y Experiencias Cinematogréficas (I.I.E.C.).

Dependiente del Ministerio de Educacion de la Nacion y de la Direccion
General de Cinematografia y Teatro otorgaba la titulacién de Diploma de Ciencias y
Arte Cinematogréfico. El plan de estudios organizado en tres afios comprende siete
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secciones técnicas: produccion, realizacién artistica, éptica y camara, decorado,
sensitometria, electroacustica, interpretacion cinematografica (Lods, 1951).

Uno de los objetivos del centro es el de formar alumnos para la realizacién de
peliculas cientificas, culturales y educativas. Resaltamos esta finalidad en tanto
refuerza la posicién que venimos enunciando en cuanto a que los Institutos son la
resultante de una politica estatal que busca difundir ciertos valores y principios .

El I.ILE.C. se maodifica y transforma en el afio 1962 en la Escuela Oficial de
Cinematografia y en el afio 1971 comienza a depender de la Facultad de Ciencias de
la Informacién (Cebrian Herreros, 1988).

Casi en paralelo a la experiencia del I.ILE.C. nace en la Escuela Oficial de
Periodismo la especialidad de Radio y Television y Noticiarios Cinematograficos. Su
plan de estudio se incluyé en el B.O.E. del 7 de marzo de 1953. Lo curioso de la
propuesta es que entré en vigencia incluso antes de que las emisiones televisivas se
efectuaran de modo regular en Esparia.

La nueva especialidad se cursaba en el Tercer curso de la Carrera de
Periodismo e incluia asignaturas como Filmologia, Técnica y Organizacion de la
Television, Seminario de Critica Filmica y Experiencias Cinematograficas y Practicas
de la radiodifusion de la imagen en conexién con los servicios de television.

Otra de las iniciativas de formacion con caracter no universitario es el Centro
de Perfeccionamiento de Personal que comienza a funcionar en 1964 en Television
Espafiola. Pensado para la actualizacion y perfeccionamiento de los técnicos que
trabajaban en la planta televisiva al poco tiempo, en 1967, amplia sus propositos
convirtiéndose en la Escuela Oficial de Radio y Television.

En el aflo 1975 vive una nueva reestructuracion orientando su oferta
educativa a la atencion de grados intermedios, la formacién profesional, la
investigacion y a la imparticion de cursos especializados para Licenciados
provenientes de carreras universitarias cuya formacion practica es deficiente. Desde
entonces y hasta el presente conserva la misma denominacién: Instituto Oficial de
Radio y Television Espafiola (IORTV). Incluso ofrecen titulos de posgrado en la
especialidad: Master en realizacién, disefios de programas y formatos televisivos;

Master especialista en documentacion audiovisual y Master en periodismo y television
4

En 1971 la Ley General de Educacién crea las Facultades de Ciencias de la
Informacion y los Institutos de periodismo son reconvertidos en carreras universitarias.
De esta manera abren sus puertas las Facultades de Ciencias de la Informacién de la
Universidad Complutense de Madrid, la Autbnoma de Barcelona y se transforma en
Facultad el Instituto de Periodismo de la Universidad de Navarra.

Vinculadas a estas Facultades y a las de Humanidades y Ciencias de la
Comunicacién se crean titulaciones con planes de estudios en Comunicacion
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Audiovisual. En la actualidad son numerosisimas las titulaciones universitarias
,dependientes del &mbito publico y privado, que forman en contenidos audiovisuales.
Especificamente, la carrera de Licenciatura en Comunicacion audiovisual es ofrecida
por cuarenta y dos universidades espafiolas. La cifra nos da una magnitud del lugar
gue ocupa en la oferta académica la formacién audiovisual, una de las disciplinas que
més han crecido por el interés que despiertan entre los jovenes en los Ultimos afios.

El andlisis de los planes de estudio de la Licenciatura en Comunicacion
Audiovisual de distintas universidades permite establecer que estructurados en cuatro
aflos estan integrados por créditos obligatorios y de libre eleccién. Entre las
asignaturas obligatorias estdn aquellas tendientes a brindar una formacién cultural
general como lo son Analisis del Contexto social y politico o Historia del mundo; las
gue estan orientadas hacia los contenidos teéricos, historicos y estéticos como Historia
de la Comunicacion, Psicologia de la percepcion, Teoria de la comunicacion o Historia
de los medios audiovisuales y por ultimo el grupo de las que ofrecen contenidos
practicos: Teoria y técnica de la fotografia, Teoria y técnica del guién televisivo y
cinematografico, Teoria y técnica del montaje.

El refuerzo y busqueda por solventar los contenidos tedéricos es lo que aluna a
los planes de las distintas universidades. Incluso las asignaturas de produccion
practica inician su denominacién con el vocablo Técnica, otorgdndoles de esta manera
una perspectiva mas académica al hacer practico.
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NOTAS

'la pagina oficial del Programa es: http://www.xtec.es/audiovisuals/index.htm

2 Resultados y conclusiones del Proyecto Mercurio como asi también relatos de
docentes responsables de los centros donde se efectud la experiencia se encuentran
en: http://www.cnice.mec.es

3 Para la obtencién de una informacién mas detallada acerca de las asignaturas
y los programas del I.I.LE.C. se puede recurrir a Lods (1951).

* Para recabar datos sobre la historia, carreras y planes de estudios del IORTV
se puede consultar http://www.rtve.es/oficial/iortv/index.htm , pagina oficial del Instituto.
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4. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS DE LA ENSENANZA AUDIOVISUAL

Conforme a lo ya expuesto, pretendemos deslindar en este punto a través de
una sintesis las diversas conceptualizaciones sobre las razones de la inclusion
curricular de los medios audiovisuales en la educacion formal, subrayando los
argumentos que sirven de apoyo a cada una de ellas.

4.1. Perspectiva empirica-factica

Esta perspectiva se fundamenta en la observacién factica del entorno de los
escolares. Sus adherentes parten del principio de que como los medios estan
presentes en la vida cotidiana de los alumnos, la escuela debe también incluirlos.
Grenaway (1996) sefala que “Los medios audiovisuales ejercen una influencia sobre
nuestras vidas que nos invade desde todas partes y su ensefianza deberia realizarse
también en todas partes” (p. 53).

La escuela no puede dejar afuera de su agenda aquello que forma parte de la
cotidianeidad del alumno. Al respecto Joan Ferrés (1995) sefala que:

Cuanto méas se eduque con el medio mas se educaréa en el
medio. Es imprescindible que se reserve en la escuela un espacio y
un tiempo para la otra dimensién, porque hay aspectos de la
television que hay que atender de manera especifica. Los alumnos
no pueden ignorar los mecanismos internos y externos de
funcionamiento de aquel medio de comunicacion al que mas horas
dedican. (p. 122)

4.2. Perspectiva alfabetizadora

En este caso, se parte del paradigma semidtico, al considerar la expresion
audiovisual como lenguaje. El discurso televiso, cinematografico, videografico, esta
articulado a través de un sistema de signos factible de ser decodificados. Para una
completa comprension del medio, es necesario dominar los cédigos del lenguaje
audiovisual.

La escuela (...) sigue basandose en las ‘“viejas”
alfabetizaciones en una cultura cada vez mas multimodal pero
permaneciendo ajena a la desintegracion de las miticas y narrativas
gue las sustentaban en un pasado no muy lejano. Los nifios de hoy
comparten las horas de inmersion desarticulada en los nuevos
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lenguajes y contenidos de lo audiovisual, que nadie parece
programar explicitamente. (Del Rio, 1993, citado en Alvarez, 1997, p.
3)

Asi como la escuela historicamente se ha dedicado a alfabetizar en el
lenguaje verbal, debe hacerlo en el lenguaje audiovisual. Mas aun halldndose este tan
cercano al mundo referencial de jévenes y nifios.

Es necesario que nifilos y nifias reconozcan, asuman e
integren las informaciones visuales en su experiencia convirtiéndolas
en aprendizaje significativo (...)

Para ello serd necesario desarrollar las capacidades de
lectura de los lenguajes audiovisuales, el conocimiento de sus reglas
como lenguaje, sus connotaciones, la decodificacion de sus
mensajes, transformandolos en informacion  significativa.
(Corominas, 1994, p. 51)

La escuela debe brindar los contenidos para que quienes la transiten

adquieran competencias comunicativas para la decodificacion de los mensajes
audiovisuales.

4.3. Perspectiva cognitiva

La incorporacion de instrumentos tecnoldgicos en la historia de la humanidad
ha tenido su impacto en el modo de ser y pensar de aquellos que los utilizan. El
manejo de todo instrumento técnico implica una modificacién de las estructuras
fisiolégicas de los individuos. Sobre todo, si de tales instrumentos deviene un sistema
de articulacién simbdlica, como lo son el cine y la television.

De esta manera, Cabero (1996) piensa que los recursos tecnol6gicos son
herramientas imprescindibles de estos tiempos para la construccion de contenidos en
el aula. Ellos resultan eficaces tanto para la motivacion y la implicancia del alumnado
con el mundo real, como para la ampliacion de su campo cognitivo ya que favorecen el
“(...) desarrollo de procesos y capacidades mentales de niveles superiores
(planteamiento de hipoétesis, contrastacion, inferencias logicas, comprobacion,
observacion, planificacion de la accion, etc.) dentro de los proyectos audiovisuales o
informaticos “ (p.155).

La tecnologia, por su estrecha relacién con las estructuras de pensamiento,
modifica también la percepcion. Asi lo entiende Joan Ferrés (1995), quien estudio la
influencia ejercida por la TV, apoyandose en experiencias realizadas en Mégjico en
torno a la recepcion del programa Plaza Sésamo.
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La investigacion revela la incapacidad que tienen los nifios de zonas rurales
para seguir el ritmo de las imagenes y, como consecuencia, la imposibilidad de
comprender los mensajes de dichos programas, en contraposicion de los que habitan
en la ciudad, quienes lo pueden hacer sin dificultad. Es decir, en este caso la TV
desarrolla una serie de habilidades relativas al campo visual y al pensamiento
asociativo. Efectivamente, para el autor, “Uno de los efectos mas relevantes de la
exposicion sistematica a la television es, pues, la modificacion de las experiencias
perceptivas. Pero esta modificacibn comporta también una modificaciéon de los
procesos mentales” (Ferrés, 1995, p. 29).

De esta manera, la tecnologia interviene en las facultades mentales de los
sujetos. La television determina el modo de pensar, de percibir el mundo y de actuar
de los sujetos. Por eso la escuela, si quiere producir aprendizajes significativos, no
puede dejar de atender la estructura cognitiva del alumno.

Los diversos medios han provocado diferencia culturales
sustanciales y, a partir de aqui, diferencias en la percepcién de la
realidad. Son distintos también los procesos mentales que hay que
activar para extraer la significacion de cada uno de ellos. La persona
que se ejercita de manera preferente en el uso de un medio tendera
a desarrollar las habilidades requeridas para su descodificacion.
(Ferrés, 1995, p. 24)

4.4. Perspectiva comunicativa

La ensefianza audiovisual no debe limitarse al abordaje de los contenidos
desde la perspectiva analitica, perceptiva y critica, sino que es fundamental la
inclusion de los contenidos relativos a la producciéon. El estudiante debe no sélo
conocer, sino también emplazarse en el lugar del receptor y en el del emisor.

Asi es que, en alusién a la teoria del Emerec, situando al sujeto en esta doble
posicion de emisor y receptor, Cabero (1996) explica:

(...) los estudiantes deben poseer una competencia
comunicativa global y total, como emisores y receptores, como
verdaderos comunicadores que utilizan los nuevos lenguajes de las
Nuevas Tecnologias, cambiando su papel de consumidor pasivo a un
creador activo de mensajes. (p.159)

El alumno logra de este modo una verdadera comprension del medio, y
adquiere la competencia comunicativa en tanto tiene oportunidad de ocupar el lugar
del comunicador. Por otro lado, el dominio de los medios como instrumentos de
expresion permite a los alumnos expresar sus opiniones y sentimientos.

-77 -



4. Fundamentos pedagdgicos de la ensefianza audiovisual

4.5. Perspectiva motivadora

Desde el constructivismo se afirma que uno de los elementos centrales para
que los aprendizajes se produzcan es la participacion motivada de los alumnos.
Tomando como punto de partida este principio, muchos autores defienden la
ensefianza en y con medios audiovisuales por la empatia que los alumnos tienen con
ellos. Rozandose tal vez con lo que hemos denominado perspectiva empirica,
argumentan su postura en la familiaridad de recursos tales como el video.

Esta posicién es también defendida por la psicologia cognitiva. Uno de sus
referentes, Ernst Gombrich reflexiona acerca del poder de la imagen y la capacidad
persuasiva de la misma a lo largo de la historia. En su estudio concluye que el poder
de activacién de la atencion o de las emociones que ejercen las imagenes en el
observador la ubica en un lugar incuestionable en situaciones de aprendizaje. Su
riqueza esté alli en la activacion de la atencion y el despertar de las emociones.

La objecion que puede hacerse a esta mirada deriva del presupuesto que en
ella subyace: El s6lo hecho de incluir el medio pareceria que logra que los alumnos
estén motivados. Es sabido que el medio por si solo ya no sorprende, ni llama la
atencion. Que el maestro decida difundir un video, “pasar una pelicula en su clase, no
garantizara que los alumnos estén motivados. La motivacion resulta de la propuesta
pedagdgica que el docente realice en torno a ese medio.

4.6. Perspectiva culturalista

La incidencia de los Estudios Culturales en la reflexion educativa ha llevado a
interpretar cada vez mas las problematicas didacticas en relacién con el contexto
sociocultural. La definicion de los contenidos, metodologias y estrategias de
ensefianza, se realiza con especial atencibn en los sujetos, por estar éstos
constituidos por una serie de normas, valores, sistema de intercambios y simbolizacion
propios del entorno sociocultural en el cual despliegan sus vidas.

Siguiendo con su funcién socializadora, la escuela debe proporcionar a los
alumnos aquellos contenidos que les permitan comprender y desempefiarse en su
medio cultural especifico.

De este modo, si hay algo que define a las sociedades contemporaneas, es
la amplia heterogeneidad de textos y escrituras sobre los cuales se producen los
intercambios simbolicos. Sin embargo, la escuela se empefia en trabajar, casi con
exclusividad, con la cultura del texto verbal escrito.

Jesus Martin Barbero (1999), desde la universidad colombiana expone:
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(...) el reconocimiento de la multiculturalidad en nuestros
paises implica aceptar no sélo las diferencias étnicas, raciales o de
género, significa también aceptar que en nuestras sociedades
conviven hoy “indigenas” de la lectura letrada con indigenas de la
cultura oral —desde la rigueza de las narrativas étnicas a las urbanas
del chisme y del chiste, del rap y el rock latino- y las culturas del
audiovisual, la del cine y la television, la de los videojuegos y el
Internet (...) estas tres culturas implican muy diferentes modos de ver
y de oir, de aprender, de sentir y de experimentar. (p. 46)

El conocimiento de los medios audiovisuales conlleva comprender una de las
tantas manifestaciones del mundo cultural rico, diverso y complejo.

4.7. Perspectiva critica

Este abordaje, de fuerte contenido ideoldgico, concibe a los medios como
manifestaciones perjudiciales para el sujeto. Las poderosas empresas mediaticas
tienen intereses contrarios a los de la ciudadania, y ejercen su poder manipulando el
pensamiento de sus receptores, quienes quedan situados en un lugar de indefension.

Vivimos en una sociedad en la que nos bombardean con
mensajes audiovisuales. Saber cémo construirlos, cémo funcionan,
cOmo provocan en nosotros las emociones, nos prepara para
recibirlos con mas independencia, sentido critico o dejandonos
manipular menos. (Bartolomé, 1999, p. 63)

La educacion en medios audiovisuales tiene un caracter emancipador, ya que
permite que los alumnos tengan herramientas para defenderse de los contenidos
nocivos de los mensajes mediaticos. La formaciéon posibilita al estudiante, una vez
situado en el lugar de espectador calificado, percibir e interpretar los mensajes con
sentido critico. El objetivo Ultimo es que dicha posicion le permita transformar las
practicas sociales.

Uno de los representantes emblematicos de esta perspectiva es el educador
Paulo Freire para quien la educacion en comunicacion (y no para) es un encuentro
dialégico situado en contextos de opresion. La misma permite la construccién con el
otro, la construccion de un sujeto histérico colectivo en lucha por la libertad. En esta
dindmica, lo medios actian como instrumentos de dominacién y la educacion como
mecanismo liberador.

Estos pensamientos fueron adoptados y reproducidos por numerosos
comunicadores y educadores populares de distintas geografias.
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4.8. Perspectiva de la recepcion

En el contexto de este pensamiento, en las practicas educativas el alumno es
equiparado y pensado como receptor. De esta manera el énfasis esta puesto en los
procesos subjetivos de decodificacion considerando a los alumnos en la doble
perspectiva de educandos y receptores.

En Latinoamérica son tal vez Guillermo Orozco Gomez, Valerio Fuenzalida e
Ismar Oliveira Soares los representantes mas destacados de esta posicion. Para este
altimo es importante en el campo de la educacion para la recepcién confrontar las
relaciones que los receptores establecen con los productos mediaticos analizados,
efectuando a través del choque dialéctico lecturas criticas. De alguna manera el autor,
rozandose con la perspectiva alfabetizadora en cuanto al proposito de decodificar e
interpretar mensajes, pretende recuperar el espacio de hegemonia escolar,
entendiendo a los medios, en particular a la televisién, como los instrumentos que
vienen a romper el orden cultural. La formacién en recepcion contribuye a la
conceptualizacion de los mensajes y a formar en consecuencia consumidores
racionales.
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5. DISENO DE INVESTIGACION

5.1. Justificacion metodoldégica

El planteo de una investigacion en el campo de las Ciencias de la Educacion trae
aparejado el problema del método. La riqueza de los fendmenos, la multiplicidad de
agentes que intervienen en ellos y la falta de linealidad entre las variables que lo
integran hacen que se vuelva un campo de estudio dificil de abordar.

Efectivamente, comprender los procesos de enseflanza en el campo del
audiovisual requiere tener en cuenta las posiciones de los sujetos, la incidencia de
factores tecnolégicos y comunicativos, los principios educativos, las formas de
organizacién de las instituciones, las practicas profesionales, las condiciones
curriculares... En fin, un sinnimero de variables que confluyen en ese recorte de
realidad que deseamos estudiar y comprender.

Por ello, el primer desafio que nos imponia la complejidad del fendbmeno a
abordar era el de la eleccién del método de investigacion. Este seria determinante
para la obtencion de resultados.

De esta manera, pronto entendimos que si nos moviamos en torno a una
metodologia cuantitativa no alcanzariamos a dar cuenta de las multiples variables que
interactlan en el proceso a investigar.

Acordamos plenamente con Elliot Eisner (1998), quien afirma que el problema
del método cuantitativo a la hora de referir las teméticas educativas radica en que su
simbologia representacional — la numérica - no puede describir adecuadamente el
objeto de estudio.

Con esto queremos sefialar que no consideramos al método cuantitativo como
invalido sino que, al momento de objetivar nuestros intereses, nos resultd insuficiente
por no estar a la altura de las demandas planteadas por nuestro campo de estudio.

En cambio, consideramos que para la comprensiéon del fenémeno era
imprescindible ejercer una mirada holistica, integradora y contextual. A raiz de ello,
hemos encontrado en los métodos cualitativos el camino mas pertinente a la hora de
disefiar nuestro trabajo.

De esta manera, dentro del modelo cualitativo tomamos en cuenta el estudio de
casos. Por permitirnos la insercién en el campo, vivenciar los intercambios y conocer
las interpretaciones otorgadas por los propios protagonistas, el estudio de casos se
constituia como el método mas apropiado.
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Consecuentemente, el estudio de casos nos proporcioné las estrategias
metodoldgicas para producir informacion a partir de un contexto dado, dar cuenta de
sus singularidades, acciones y situaciones entre los sujetos implicados en dicho
contexto.

A pesar del convencimiento acerca del método seleccionado, persistia en
nosotros cierta preocupacion por lograr un abordaje plural. A la vez, necesitibamos
tener una representacion cuantitativa de algunos fenédmenos, y requeriamos un
acercamiento lo mas acertado y preciso posible de ciertas variables. Tales
conclusiones nos indujeron a ir un poco mas alla de nuestro planteo metodoldgico
inicial.

Como se puede comprobar en el desarrollo de la investigacion, hemos recurrido
a instrumentos de recogida de datos que no son propios del estudio de casos, por
ejemplo, las encuestas. Esta eleccion nos ha permitido describir los procesos de
manera numeérica, a través del andlisis estadistico, y verbal a través del andlisis
personal y de los puntos de vista de los protagonistas.

Nuestra experiencia nos permite afirmar que la aplicacibn combinada de
estrategias cualitativas y cuantitativas fue altamente beneficiosa para el logro de los
objetivos perseguidos por nosotros.

Ahora bien, dentro del estudio de casos seguimos la modalidad observacional:
“(...) cuyo objetivo es analizar, desde una perspectiva sincrénica, la situacion actual de
una organizacion o grupo, utilizando para ello la observacién participativa del
investigador “ (Gutiérrez Pérez, 154, p. 205).

De esta manera, la base del conocimiento ha sido fundamentalmente empirica,
ya que se ha construido el trabajo resultado de la observacion de practicas educativas
concretas, enmarcadas en su entorno cotidiano.

Sintetizando, la descripcién y el relato de situaciones, la observacion atenta y la
interpretacion del proceso, como asi también la evaluacion de variables situacionales,
son elementos centrales de la investigacion. Al mismo tiempo, para la obtencién de un
conocimiento mayor, amplio y completo del problema se integraron instrumentos
cuantitativos. Estos, por un lado, han tenido un papel fundamental a la hora de incluir
y analizar datos. Por el otro, nos han permitido explicar con mayor precision ciertas
situaciones planteadas y establecer vinculos puntuales entre las variables.
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5.2. Objetivos de la investigacion

Orientados a partir del estudio de casos, nuestro disefio de investigacion no
presenta hipétesis previamente delimitadas - las que tendriamos que comprobar
posteriormente -, sino que nuestra tarea se condujo conforme a una serie de
propositos. Dicho en palabras de Ortega Rodas (2006): “El investigador cualitativo que
opta por el estudio de casos desea, mas que evidenciar supuestos iniciales, conocer
los fendbmenos que estudia para de algin modo poder presentar alternativas que
mejoren la realidad estudiada” (p. 296).

Por ello se menciona el establecimiento de intenciones mas que de hipétesis
precisas y cerradas. De esta manera, no se trata de hacer hablar al campo sobre lo
gue nosotros queriamos, sino que manteniamos una postura abierta hacia aquello que
el campo nos pudiera revelar.

Efectivamente, la posicion 6ptima del investigador requiere de una apertura y
disponibilidad amplia para atender e interpretar lo que el contexto de investigacion
natural dice (Sherman y Webb, 1988).

En resumen, nuestros objetivos generales fueron:

» Establecer modelos de ensefianza audiovisual sugeridos por la bibliografia
académica especifica de circulacion en el ambito espariol.

» Estudiar las practicas educativas implementadas para el desarrollo curricular
del Ciclo de Formacién Profesional Superior en Imagen.

= Evaluar el proyecto educativo a la luz del desarrollo curricular implementado y
de las ensefianzas obtenidas por los titulados.

» Disefar una propuesta de desarrollo curricular alternativa en relaciéon con los
resultados de la evaluacion.

» Establecer pautas de contenidos, metodologias y estrategias propias de la
didactica de la ensefianza audiovisual en el marco de la formacién profesional.

5.3. Eleccion del objeto de estudio

El planteo original de nuestra investigacién estuvo orientado hacia la ensefianza
audiovisual sin distincion del nivel educativo, es decir, todavia no estaba claro si seria
universitario o de Formacioén Profesional.
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Finalmente nos orientamos hacia el Ciclo de Formacion profesional porque
advertiamos en él una serie de caracteristicas cercanas a nuestros propdsitos de
estudio: carga horaria intensiva, modalidad de organizacion del profesorado, dinamica
de las clases y organizacion de las practicas realizativas.

Pero es justo consignar también que la vinculacion institucional favorecida por un
profesional de la USAL, que a la vez desempefa actividades académicas en el
Instituto Rodriguez Fabrés, fue decisiva para la eleccion de nuestro objeto de estudio.

La intervencion del profesional referido signific6 una apertura de las puertas del
Centro y la simplificacién del camino. Vale aclarar que somos conscientes de la
imposibilidad de realizacion de un estudio como éste si no se cuenta con una Optima
disposicién institucional. También es necesario sefialar que el contacto directo del
investigador con el escenario donde se desarrollan las situaciones, y con los
protagonistas es, en definitiva, lo que conforma sustancialmente el trabajo.

En efecto, una de las mayores trabas con las que se encuentran esta clase de
investigaciones son las propias instituciones y los sujetos que las integran, ya que en
la mayoria de los casos se retraen ante la peticion y posibilidad de ser observados.

Teniendo en cuenta estos factores, debemos mencionar también la generosidad
del cuerpo de directivos, docentes y alumnos del Centro, quienes se brindaron sin
reparos a nuestras necesidades. Todos ellos actuaron incondicionalmente como
colaboradores permanentes de la investigacion, y demdas est4 decir que sin su
contribucidn nuestro trabajo no hubiera sido posible.

5.3.1. Poblacidn de estudio

El estudio se centraliz6 en profesores y alumnos implicados en el segundo afio
del Ciclo de Formacién Superior en Imagen del Instituto Rodriguez Fabrés de la ciudad
de Salamanca. Especificamente la poblacion de estudio se constituyd por 7 profesores
y 38 alumnos.

Nuestra seleccion se fundament6 en la consideracion que los alumnos de este
curso ya contaban con la experiencia de haber cursado un primer afio en el Centro.
Ese grupo nos permitia, ademas, realizar el seguimiento del momento de su insercion
en las empresas, y la evaluacion de las enseflanzas consecuencia de su paso por la
titulacion.

Si bien es cierto que a la hora de realizar la observacién participante se tomé

contacto con la totalidad de la poblacién - se asistié al dictado de todos los médulos,
incluso a los correspondientes al primer afio de estudios -, debemos realizar la
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discriminacién de la muestra que participé activamente en la investigacion a través de
otras técnicas.

Efectivamente, en nuestra investigacion, la muestra se define en relacién con las
técnicas de recogida de datos aplicadas: el nimero de participantes varia segun los
instrumentos utilizados.

El Centro cuenta, debido a las distintas titulaciones que ofrece, con un Director y
dos Directores de Estudios. Hemos entrevistado Unicamente a uno de estos tres,
seleccionado por tener a su cargo el Ciclo de Imagen.

Por su parte, tal como queda representado en la tabla 1, los docentes que fueron
participes directos de la investigacion a través de la técnica de entrevista conforman
una muestra de 4 profesores.

PROFESORES
Muestra Poblacién
Técnica Género Género
F M Total F M Total
Entrevista 2 2 4 4 5 9

Tabla 1. Muestra de estudio del profesorado al que se
aplicé la técnica entrevista.

Los alumnos fueron objeto de estudio y participacion — ademas de la
observacion participante - segin se aplicaron entrevistas, encuestas y evaluaciones.
Para cada instrumento el nimero de participantes varia. Se realizaron como consta en
la tabla 2, 9 entrevistas, 36 encuestas y 25 pruebas de conocimientos.

ALUMNOS
Muestra Poblacion
Téchica Geénero Geénero

F M Total E M Total

Entrevista 4 5 9 17 21 38
Encuesta 16 20 36 17 21 38
Prueba de

conocimientos | 12 13 25 17 21 38

Tabla 2. Distribuciéon de la muestra de estudio del alumnado
conforme a las técnicas aplicadas de recogida de datos.

-86 -



5. Disefio de investigacion

5.4. Trabajo de campo

El trabajo de campo estd definido por la entrada y puesta en contacto del
observador con el objeto de estudio. Durante esta etapa se ponen en marcha todos
los recursos necesarios para observar e interrogar al contexto a estudiar.

Esta instancia del trabajo tuvo lugar durante el periodo comprendido entre los
meses de enero y junio de 2007, es decir que abarcé el segundo semestre del ciclo
lectivo 2006-2007. A lo largo de este lapso de tiempo convivimos con la dinamica
cotidiana del Centro, lo cual nos permiti6 ejecutar las siguientes estrategias de
recogida de datos.

6.4.1. Técnicas de recogida de informacion

5.4.1.1. Observacion participante

Las observaciones se efectuaron durante el periodo mencionado en todos los
médulos correspondientes al segundo afio de la titulacion. Si bien el trabajo se
concentré en el turno vespertino, también se realizaron observaciones en el turno
mafana del Ciclo.

Vale aclarar que por ser las de mayor interés para nosotros, las clases
relacionadas con los contenidos especificos de la especialidad fueron las que
recibieron el mayor porcentaje de visitas. Aunque en menor medida, también asistimos
a los Médulos de administracion y gestion.

La posicion adoptada por nosotros fue pasiva, es decir, nos ubicamos como
meros espectadores de las situaciones sin intervenir activamente, ni con la intencion
de interponernos en el curso normal del Centro (Taylor y Bogdan, 1986).

5.4.1. 2. Registros escritos, sonoros y fotogréaficos

El registro del trabajo de campo se efectué por medio de notas escritas y, en
ciertas situaciones, fotogréaficas. Las grabaciones sonoras estuvieron destinadas a
registrar las entrevistas para lograr, luego, una correcta desgrabacion y posterior
transcripcion a papel.

Tal como esta representado en el desarrollo de la investigacion, para nosotros

era imprescindible que el registro de las situaciones y los testimonios fueran lo mas
fidedignos posible.
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Como ya hemos mencionado, el sentido del trabajo se construye con los
testimonios de los protagonistas, y resulta fundamental la interpretacion que ellos
mismos hagan de los fendmenos. Por este motivo el volcado de las entrevistas se ha
realizado de manera literal.

Cabe sefalar que las fotografias nos resultaron grandes aliadas: nos permitieron
recuperar situaciones una vez fuera del campo de investigacion. Entendemos que,
ademas, las fotografias cumplen una funcion didactica a la hora de difundir los
resultados y evidenciar caracteristicas del objeto de estudio.

5.4.1.3. Entrevistas semiestructuradas

Durante nuestro trabajo en el Centro, las entrevistas estuvieron dirigidas tanto a
autoridades como a profesores y alumnos.

Los encuentros se realizaron en el mismo Centro y fuera del horario de las
acciones en las que los sujetos estaban involucrados en las actividades. Esta decision
responde al propdsito de favorecer un clima distendido, y a darles a los entrevistados
la oportunidad de explayarse sin preocupaciones propias del quehacer pedagdgico.

Las entrevistas a los alumnos se pudieron resolver de una sola sentada, pero las
de los profesores demandaron de dos a cinco encuentros cada una de ellas.

Las preguntas de las entrevistas disefiadas para los profesores se estructuraron
conforme a los siguientes ejes tematicos:

- Formacion y experiencia docente

- Clima institucional y organizacién departamental
- Formacion y especializacion profesional

- Plan de estudios

- Recursos técnicos

- Seleccion y organizacion de contenidos

- Planificacion y planteamiento de las clases

- Instrumentos y estrategias de evaluacion

- Nivel de formacién que brinda el Centro: competencias profesionales
- Valoracién docente propia

- El docente como autoridad

- Dificultades de la especialidad

Y, la de los alumnos:

- Eleccién de la titulacidn y expectativas previas
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- Evaluacién del plan de estudios y de las competencias profesionales
- Formacion académica del profesorado

- Métodos de ensefianza

- Estrategias de aprendizaje

- Métodos de evaluacion

- Futuro Profesional

Para mayores detalles consultar el anexo del trabajo en donde se presenta la
totalidad del disefio de las entrevistas, como asi también sus resultados.

5.4.1.4 Analisis de documentos

Los documentos escritos analizados fueron principalmente: plan de estudio,
ideario de la institucion, textos referidos a la historia del Centro, programas de los
Maédulos, instrumentos de evaluacion.

Los mismos fueron de gran ayuda para establecer diferencias de intenciones
entre lo planificado y lo actuado, entre las expectativas y sus respectivos logros.

5.4.1.5. Encuestas

Las encuestas se realizaron una vez que habian transcurrido dos meses y medio
de nuestro ingreso al Centro.

El periodo de observacion inicial nos permitié — consecuencia de las situaciones
presenciadas - dilucidar con precision cuales eran las variables que buscabamos
estudiar. Asi, la elaboracién de la encuesta se realiz6 teniendo a la vista parte de los
datos recabados durante la observacion participante.

Ademas, un primer abordaje de los datos obtenidos por las encuestas nos brindé
informacion significativa para sumar a las preguntas de los cuestionarios.

De esta manera, los ejes tematicos de las encuestas dirigidas a los alumnos
estuvieron relacionados con:

- El consumo de imagenes

- La eleccién del plan de estudios

- El plan curricular

- La experiencia como estudiante y su nivel de formacion
- El desemperio de los profesores

- El futuro profesional

Por otro lado, los items de la encuesta se organizaron conforme a los modelos
de escala sugeridos por Likert. Asi, se utilizaron tres clases de preguntas:
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1. Preguntas con opciones

2. Preguntas dicotdmicas con opciones para argumentar la seleccion

3. Preguntas con escala analégica numérica como opcién de respuesta
con valores que oscilan entre el 0y el 5.

Los contenidos de cada valor de la escala fueron presentados a los encuestados
y, segun la orientacion de las preguntas, quedaron organizados segun criterios de
cantidad (Nada, Muy poco, Poco, Bastante, Mucho y Muchisimo), de valoracion (Nulo,
Malo, Regular, Bueno, Muy Bueno, Excelente) y de frecuencia (Nunca, Pocas veces, A
veces, Con frecuencia, Casi siempre, Siempre).

Para una mayor profundizacién, ofrecemos en el Anexo Ill el disefio de la
encuesta en toda su extension.

Por dltimo, los datos recogidos fueron organizados a través del programa
Microsoft Excel, el que nos permiti6 conocer los promedios de las variables y sus
correspondientes representaciones graficas. En definitiva, recurrimos a la técnica
estadistica.

5.4.1.6. Prueba de conocimientos

La evaluacién estuvo diseflada para recoger informacion acerca de los
conocimientos obtenidos por los alumnos en su paso por la titulacion.

La misma fue efectuada en las siguientes dos fechas: el 4 de junio de 2007 para
el grupo del turno matutino; y el 6 de junio del mismo afio para el vespertino. Ambos
dias estuvieron estratégicamente programados para asegurar que los estudiantes se
sintieran confiados. Intentamos evitar que se presentaran condicionamientos, sobre
todo porque se trataba de respuestas que apelaban a sus dominios académicos. Para
ello, tuvimos en cuenta la recomendacion del especialista en investigacion educativa
Javier Tejedor, en el sentido de evitar que los resultados se vean distorsionados - por
respuestas cambiadas de los estudiantes - ante el temor de alguna represalia, por
ejemplo, ante la cercania de un examen (Tejedor, 1988).

Asi, las evaluaciones se realizaron practicamente durante el Ultimo dia de
asistencia al Centro, apenas después que los estudiantes supieran que ya habian

aprobado el modulo de Practicas Profesionales.

En el apartado 7.6. Resultados de aprendizaje damos precisa cuenta del
instrumento de evaluacién empleado y de los criterios de valoracion.
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5.4.2. Triangulacién

La variedad de técnicas empleadas para la recogida de datos facilito la tarea de
triangulacion, es decir, la contrastacion de la informacion obtenida en el campo.

De este modo, como se vera en los resultados de la investigacion, para el
tratamiento de los conceptos analizados, antes de estimar una conclusiéon se ha
recurrido siempre a la confrontacion de los datos recabados por una y otra via, por uno
y otro informante. La puesta en contacto de las distintas fuentes facilitd, ademas, la
tarea de encontrar puntos de encuentro y divergencias.

5.5. Fases de la investigacidn

Para la realizacion del estudio se concretaron las siguientes fases:

Primera fase: de reflexion tedrica dedicada a la recogida, revisiéon y estudio de
bibliografia especifica, con el objeto de delimitar con precision el problema de
investigacion y el marco teoérico.

Durante esta etapa se implementaron las siguientes estrategias:

- Busqueda, andlisis e interpretacion de documentacion cientifica y revisiéon
bibliogréfica.

- Establecimiento del estado de la cuestion y delimitacion del marco teérico.
- Definicion de los modelos educativos de ensefianza en el area audiovisual.
- Escritura de informe provisional.

Segunda fase: abocada fundamentalmente al trabajo de campo y al disefio y
elaboracion de instrumentos para la recogida de datos de las variables intervinientes
en el mismo. El objetivo es, a partir de la intervencidn en el contexto especifico, la
produccién de material empirico.

Para ello se desplegaron las siguientes acciones:

- Contacto con la institucion.

- Informacion de los objetivos de la investigaciéon a la comunidad educativa
implicada.
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- Entrada al campo.

- Observacion participante: realizacion de observaciones, toma de notas y
fotografias de campo.

- Elaboracién de instrumentos de recogida de informacion destinados a
recabar las opiniones de docentes, alumnos y agentes implicados en el
proceso:

a) Entrevistas semiestructuradas
b) Encuestas

Realizacién de encuestas y entrevistas.

Transcripcion de notas, entrevistas y vaciado de las encuestas
Tercera fase: de los textos conformados a partir de los datos relevados se
avanz0 hacia el andlisis, interpretacién y valoracion de las variables para llegar a

dilucidar las propuestas de mejora.

- Analisis descriptivo y ponderacién de los datos obtenidos. Cuantificacién
y extraccién de conclusiones.

- Interpretacion de material escrito, documentos Yy observaciones.
Inferencias y Evaluacién de variables.

- Escritura de informes provisionales.

Cuarta fase: de produccion cientifica propiamente dicha, comprende la escritura
final del texto escrito.

- Evaluacién y generalizacién de la investigacion.
- Extraccion de conclusiones y elaboracién de propuesta de mejora.
- Confeccion de informe escrito

Quinta fase: divulgacion y negociacion de los resultados.
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6. LA ENSENANZA AUDIOVISUAL EN LA FORMACION PROFESIONAL

6.1. Referencias histdricas de la Formacion Profesional en Espafa

Comprender la Formacion Profesional requiere tener en cuenta el desarrollo del
Sistema Industrial y su impacto en el mundo laboral. Las modificaciones y
caracteristicas de éste - producidas principalmente por el desarrollo tecnoldgico- ha
precisado de trabajadores cada vez mas especializados y dependientes, para el
ejercicio de su profesién, de una capacitacién concreta.

Hasta principios del S. XX el sistema econdmico espafol, basado en una
economia agraria, conserva las caracteristicas instauradas desde el Medioevo,
producto de una limitada evolucion técnica que requeria de una mano de obra que se
capacitaba por tradicion familiar o mediante la modalidad de talleres ligados a
cofradias, asociaciones o gremios. La formacion se realizaba mediante contrato bajo el
control y adiestramiento del maestro que iniciaba al aprendiz mediante el trabajo
diario.

Hubo hacia fines del Siglo algunos intentos, sin éxito, de sistematizacién de la
ensefanza profesional por parte del Estado como lo fueron la creacion de las Escuelas
de Ensenanza Industrial (1850), las Escuelas Industriales (1855) y las Escuelas de
Artes y Oficios (1871 y 1876). Estas iniciativas tuvieron escasa repercusion por la
infima cantidad de alumnos con los que contaron, su desvinculacion con el mundo del
trabajo y el traslado y cierre que sufrieron mas tarde los centros (Farriols, Franci e
Inglés,1994).

Para encontrar las primeras propuestas formalizas de Formacion Profesional en
Espafia debemos remontarnos al afo 1924, fecha en la que se promulga el Estatuto
de Ensenanza Industrial y poco mas tarde, en el afio 1928 el Estatuto de Formacion
Profesional. En ellos se regulaba la formacién profesional hasta entonces en manos de
talleres particulares y sindicatos, dando paso también a la inauguracién de los
primeros centros educativos especializados: las Escuelas Elementales de Trabajo y
las Escuelas de Orientacion Profesional. Ambas destinadas a la formacién de obreros,
artesanos, profesionales técnicos auxiliares e Ingenieros Industriales.

Esta propuesta se mantiene sin modificaciones hasta la Segunda Posguerra
Mundial, época en la que la economia sufre notables modificaciones resultado de los
cambios en el ambito industrial. La dictadura franquista intenta dar respuesta al
contexto laboral signado por una industria en expansion que demanda de obreros
diestros y especializados a través de la promulgacién en el ano 1955 de la Ley de
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Formacion Profesional Industrial (FPI). En ella todavia no estan incluidos los medios
audiovisuales siendo las ramas profesionales atendidas las de metal, minera, eléctrica,
electrénica, madera, construccién, quimica, textil, automovil, artes graficas y
delineacion.

El analisis de los fundamentos de la Ley General de Formacién Profesional del
ano 1970 como asi también la de Ley Organica de Ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE) de 1990 nos habla de la importancia creciente otorgadas por las
mismas al binomio puesto de trabajo- competitividad. El trabajador que desee acceder
al mundo laboral debera para ser competente, para tener posibilidades de insertarse
en una empresa, recibir una formacion de calidad, contar con las competencias
requeridas por el mercado para el ejercicio de la profesion.

La Ley General de Educacion (LGE) nace en 1970, en un contexto de crisis
econémica y de caida del régimen industrial que habia estado organizado segun el
sistema taylorista con buenos resultados quedando luego desfasado de los canones
tecnoldgicos.

Una de las cuestiones que se plantean es la obsolescencia de los contenidos de
la Ley anterior, evidente si se tienen en cuenta conceptos basicos a los que se aluden
en ella como pueden ser los de “oficio” o el de “categoria profesional”. Por ello se
incluyen y se extiende la formacidon profesional a otras especialidades, no
consideradas por el plan anterior, algunas de ellas inexistentes o en vias de
conformacion en los anos 50. Por citar algunos ejemplos: Informatica, Relaciones
Publicas, Disefio grafico y de Interiores, Disefio Textil, Instalacién y Mantenimiento de
Energia solar, Dietética y Nutricion. En el campo disciplinar que nos interesa, esta Ley
ha significado el nacimiento oficial de la formacion profesional de la rama de Imagen y
Sonido que incluye los ejercicios que se detallan en el cuadro 6.
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RAMA ESPECIALIDAD ORDEN MINISTERIAL BOLETIN OFICIAL DEL
IMAGEN Y SONIDO ESTADO / BOMEC
Imagen y Sonido 13-7-74 29 -7-74
Imagen Filmica 8-6-77 10- 8- 77
Imagen Fotogréfica 8-6-77 10- 8- 77
Mantenimiento de Medios 25- 4- 80 10-8-77

Audiovisuales

Mantenimiento de Medios 8- 6- 77 10- 8- 77
de Radiotelevision

Medios Audiovisuales 14- 8- 80 29- 8- 80
Operaciones en 29-8-80 14- 8- 80
Radiotelevisién

Producciéon de Programas 14- 8- 80 29- 8- 80
Realizacién de Programas 10- 8- 80 29- 8- 80

Cuadro 6. La Formacion Profesional en Imagen y Sonido segun la Ley
General de Educacion de 1970.

Cuadro confeccionado segun datos brindados por el MINISTERIO DE
EDUCACION Y CULTURA, Catalogo de titulos de Formacién Profesional.

La LGE al poco tiempo queda atras de las necesidades, tal vez por las
profundas transformaciones sociales acontecidas entonces. Coincidimos con Maria
Jesus Martinez Usarralde quien enumera las causas por las que la Ley requiere de
una reforma: inadecuacién a la Constitucién de 1978, desajuste entre las necesidades
culturales y la capacitacién profesional que la poblacion requiere, y la necesidad de
homologacion de las estructuras educativas al sistema de la Comunidad Europea a la
que Espana comienza a integrarse (Martinez Usarralde, 2002)

El replanteamiento de la ley conlleva una sustancial modificacion en la
concepcion de la ensefianza profesional, resultado como deciamos, de las
consecuencias surgidas de la reestructuracion econdmica, tecnoldgica y productiva
iniciada a comienzos de los afos 70 pero que eclosiona y tiene impactos contundentes
en los 80 dejando a muchos fuera del mercado laboral. Como resultado, el tema es
considerado en la agenda politica educativa y se inicia un proceso de reestructuracion

-95-



6. La ensefianza audiovisual en la Formacién Profesional

de los planes de estudios. La prioridad es atender a las demandas sociales en torno al
trabajo, estableciendo para ello un acercamiento de las instituciones educativas a las
empresas, una revalorizacién del caracter técnico practico de la formacion y, en
definitiva, un redisefo de los planes de estudio (Farriols, Franci e Inglés, 1994;
Martinez Usarralde, 2002; Pérez-Diaz, 2002).

Luego de sucesivas modificaciones - plasmadas a través de disefios
experimentales, debates de discusién y experimentacion de los modulos profesionales,
puesta en practica de planes piloto llevados a cabo durante el periodo comprendido
1981 y 1990- el 4 de Octubre de 1990 se publica la LOGSE. Al respecto consultar el
cuadro 7.

Otra de las cuestiones a las que nos resulta pertinente aludir en este recorrido
diacrénico es a cdmo se han concebido los planes de estudio de formacion profesional
en los centros europeos de educacién moderna.

La Historia de la Educacion occidental nos habla que para la ensefanza
profesional se han seguido basicamente dos modelos:

1) El Modelo latino o Escolar: el curriculum se basa en contenidos
brindados principalmente en el Centro Educativo. Los mismos son disefiados por el
Ministerio de Educacion y los métodos de transmision son similares a los ejercidos a
cualquier disciplina escolar. Se ha implementado sobre todo en paises como Bélgica,
Italia, Paises Bajos, Francia Grecia y Portugal

2) El modelo germanico, de Aprendizaje o dual: otorga central importancia
a lo que es la formacion pedagdgica brindada en espacios laborales reales. El
curriculum destina en proporcion semejante horas de imparticibn en los centros
educativos y en las empresas. El mejor método para el aprendizaje de contenidos
profesionales es el contacto y la ejecucidon de tareas en sus contextos profesionales.
Este modelo como su denominacién nos sugiere, si bien ha nacido en Alemania ha
sido implementado también por paises como, Austria, Irlanda, Reino Unido y Suiza.

Sin dudas, la propuesta vigente de Formacion Profesional del Sistema
Educativo espanol, al estructurarse como veremos con mas detalle a continuacion
segun mddulos que se cursan en los centros educativos y Practicas Profesionales que
el alumno debe efectuar en las empresas, participa de los dos modelos.
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FAMILIA PROFESIONAL NIVEL REAL CURRICULO
(ClcLo FORMATIVO) DECRETO REAL
COMUNICACION IMAGEN Y BOE DECRETO
SONIDO BOE
Laboratorio de Imagen E/Igj?o Formafivo. de Grado 2037/1995 AT R
9 7-2-1996 17 — 4 -96
Titulo Técnico
Imagen ghc'grigf’rma“"o de Grado| 54331995 443/ 1996
P 7 -2-1996 16 - 4 - 96
Titulo de Técnico Superior
PTECIEEE 62 Ciclo Formativo de Grado 444/ 1996
Audiovisuales, Radio y Superior 2034/1995 16 -4 - 96
Espectaculos P 3-2-1996

Titulo de Técnico Superior

Ciclo Formativo de Grado

Realizaciéon de Audiovisuales . 445/ 1996
y Espectéaculos e 429:;511‘?3956 17 — 4 -96
Titulo de Técnico Superior
Ciclo
_ Ciclo . Formativo de Grado 2036/1995 446/ 1996
Sonido Superior 6— 2 — 1996 17 — 4 -96

Titulo de Técnico Superior

Cuadro 6. La Formacion Profesional en Imagen y Sonido segun la Ley Organica

de Ordenacién General del Sistema Educativo, LOGSE, 1990.
Confeccionado segun datos brindados por el MINISTERIO DE EDUCACION
Y CULTURA, Catélogo de titulos de Formacién Profesional

6.2. Ciclos de Formacién Profesional

En la actualidad el Sistema Educativo Espafiol ofrece ciento cuarenta y dos
titulaciones oficiales de Formacion Profesional correspondientes a diversas
especialidades. La finalidad de cada una de éstas es la ensefianza de alguna
profesion para el ejercicio calificado en el campo de la practica social.

Segun lo explicitado por las normas vigentes la formacién para dicho ejercicio

busca particularmente que el alumno pueda adaptarse sistematicamente a lo largo de
la vida a las modificaciones producidas en el mundo profesional. En este sentido, y en
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consonancia con lo que venimos diciendo, la incorporacion de los graduados al
sistema productivo es una de las busquedas centrales de la ensefanza.

El propdsito educativo fundamental del sistema de Formacion Profesional es que
los alumnos, a través de su paso por él, una vez adquiridas una serie de herramientas
y habilidades conceptuales y practicas, puedan incorporarse al mundo laboral y
desempefar un puesto de trabajo con solvencia.

La Formaciéon Profesional se ofrece en dos niveles: Grado Medio y Superior. El
Grado Medio atiende a la formacion profesional de base y se imparte en la Educacion
Secundaria obligatoria y en el Bachillerato en cuyos Planes de Estudios incluyen en su
estructura modulos obligatorios que abordan contenidos de formacion profesional.

El Grado Superior forma parte de la Educacion Terciaria, tiene una duracién que
ronda entre las 1300 y las 2000 horas, hasta un 25% de las mismas se efectian como
practicas en las empresas. En resumen, promedian los dos afios académicos y se
organizan conforme a médulos tedrico-practicos relativos a diversas profesiones.

Si el Grado Medio tiene una finalidad propedéutica, el Grado Superior busca la
incorporacion efectiva del alumno al sistema laboral.

Para acceder al Grado Medio de la Formacion Profesional, el alumno debe
contar con el titulo de Graduado de Educacién Secundaria y para el Grado Superior,
alguna de los siguientes requisitos que nos resulta significativo detallar para el analisis
que haremos luego sobre las caracteristicas del alumnado.

Efectivamente, el acceso al Grado Superior puede ser de manera directa si el
alumno cumple con algunas de las siguientes acreditaciones académicas:

- Titulo de Bachiller.

- Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato
Experimental.

- Curso de Orientacién Universitaria o Preuniversitario.

- Titulo de Técnico Especialista, Técnico superior o equivalente a efectos
académicos.

- Titulo universitario o equivalente.

O también, se puede ingresar al Ciclo mediante prueba, si se retinen alguna de las
siguientes condiciones:

- Tener como minimo 20 afios de edad o cumplirlos en el afo natural en el que se
realiza la prueba.

- Tener como minimo 18 afios de edad o cumplirlos en el afo natural en el que se
realiza la prueba y estar en posesion del titulo de Técnico en un ciclo de la misma
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familia profesional (o de las que se declaren afines) del ciclo al que se quiere

acceder.

De esta manera, en el Grado Superior se equiparan los requisitos de formacién
previa y acceso con los del Nivel Universitario.

CICLO FORMATIVO | PROVINCIA | LOCALIDAD CENTRO
Instituto de Educacion Secundaria
Burgos Burgos Diego Marin de Aguilera
Instituto de Educacion Secundaria Rodriguez Fabrés
Lab o d Salamanca Salamanca
aboratorio de Centro Privado de Educacién Infantil Primaria y
Imagen Valladolid Valladolid | Secundaria Ave Maria
(Grado Medio)
Valladolid Valladolid Instituto de Educacion Secundaria Vega del Prado
Instituto de Educacion Secundaria La Vaguada
Zamora Zamora
Instituto de Educacion Secundaria Virgen de la
. Ledn Ponferrada | Encina
Sonido - — - —
(Grado Superior) Centro Privado de Formacion Profesional Especifica
Palencia Palencia Sautel Formacion
o Centro Privado de Educacion Secundaria Maria
Realizacion Ledn Ledn Aucxiliadora
Audiovisual
(Grado Superior) Zamora Zamora Instituto de Educacion Secundaria La Vaguada
Centro Privado de Formacion Profesional Especifica
Palencia Palencia Sautel Formacién
Imagen ; » . 5 5
(Grado Superior) Salamanca Salamanca | Instituto de Educacion Secundaria Rodriguez Fabrés
Valladolid Valladolid Instituto de Educacion Secundaria Vega del Prado
PR UEE e G Burgos Burgos Insti.tuto de Educacion Secundaria Diego Marin de
Audiovisuales, Aqguilera
Radio y . . s
Espectaculos Ledn Ponferrada Lnstlltuto de Educacion Secundaria Virgen de la
(Grado Superior)
Valladolid Valladolid | Centro Privado de Formacion Profesional Especifica

Cuadro 8. Oferta académica de los Ciclos de Formacién en Comunicacion de
Imagen y Sonido en Castilla y Ledn.
Realizado segun datos proporcionados por el Ministerio de Educacién y
Cultura, Catélogo de titulos de Formacion Profesional.

Al indagar especificamente sobre la especialidad que nos ocupa encontramos
que hoy dia existen cuarenta y tres centros en todo el territorio espafiol que ofrecen el
plan de estudios del Ciclo Formativo de Formacion Profesional de Grado Superior
(LOGSE) en Imagen. Sélo cinco de ellos son privados y el resto publicos. En Castilla 'y
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Ledn encontramos tres, en las ciudades de Palencia, Valladolid y Salamanca. De este
ultimo — el Instituto de Educacion Secundaria Rodriguez Fabrés- nos ocuparemos en
nuestra investigacion. Ademas encontramos una oferta de todas las especialidades
que integran los Ciclos de Formacion que pertenecen a la familia profesional de
Comunicacién de Imagen y Sonido en la region. Estos datos no situan en la oferta
académica de la regién, y nos permitiran interpretar distintas variables a las que
profesores y alumnos aluden en sus testimonios. La informacion detallada sobre los
centros se consignan en el cuadro 8.

6.3. Estructura curricular del Ciclo de Formacidn en Imagen.

El Ciclo de Formacién en Imagen pertenece al Grado Superior y forma parte de
la familia profesional de Comunicacién, Imagen y Sonido. El plan de estudios esta
conformado por Médulos profesionales.

Si queremos aludir a los ejes vertebradores del curriculum deberemos
detenernos en los conceptos de Familia profesional, Médulo Profesional y Formacion
en Centros de Trabajo.

Familia Profesional refiere a un conjunto de profesiones agrupadas segun
criterios de afinidad formativa que tienen la particularidad de poseer un tronco comun
de conocimientos y habilidades y son susceptibles de constituir un bloque de
formacion de base (Secretaria de Educacion y Formacion Profesional: 1997). De esta
manera, la familia Profesional de Comunicacién, Imagen y Sonido esta integrada por
cuatro Ciclos de Formacion Profesional autonomos. Ellos son: el que nos ocupa de
Imagen, el de Produccién de Audiovisuales, Radio y Espectaculos; el de Realizacion
de Audiovisuales y Espectaculos y finalmente el de Sonido.

Por su parte la nocidon de Médulo profesional alude al conjunto de conocimientos,
habilidades y destrezas que constituyen un bloque coherente de Formacion
Profesional especifica y que completan la formacion necesaria para ejercer una
profesion (Secretaria de Educacion y Formacion Profesional: 1997). Los modulos se
diferencian segun brinden una ensenanza practica o teérica. También estan aquellos
dedicados a los contenidos particulares sobre la formacion administrativa y laboral
que el Ciclo atiende.

El Plan de estudios del Ciclo de Formacion en Imagen esta conformado por once
Modulos profesionales. El alumno debe cursar seis en el primer curso y los cinco
restantes en el segundo curso académico (ver Cuadro 9).

Los Modulos exclusivamente tedricos son los de Gestion de calidad de
procesado y tratamiento fotografico y cinematografico, Medios fotogréaficos y
audiovisuales y el de Medios y Lenguajes de comunicacion audiovisual.
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Los mddulos destinados a la ensefianza de contenidos practicos pero que
también abordan cuestiones tedricas son: Imagen fotogréfica, lluminacion de espacios
escénicos, Aplicaciones fotograficas e Imagen audiovisual.

Los que atienden a la formacién administrativa y laboral: Formacion y orientacion
laboral; Administracién, gestion y comercializacibn en la pequefia empresa y
Relaciones del entorno de trabajo.

MODULO PROFESIONAL HORAS
SEMANALES
PRIMER CURSO (960 HORAS)
Imagen fotografica 9
lluminacién de espacios escénicos 8
Gestion de calidad de procesado y tratamiento fotografico y 3
cinematografico
Medios fotograficos y audiovisuales 4
Medios y lenguajes de comunicacion audiovisual 4
Formacién y orientacion laboral 2
SEGUNDO CURSO (1040 HORAS)
Aplicaciones fotograficas 12
Imagen audiovisual 11
Administracion, gestion y comercializacién en la pequefia empresa 4
Relaciones en el entorno de trabajo 3
Formacion en centros de trabajo 380
TOTAL HORAS 2000

Cuadro 9. Plan de estudios Ciclo de Formacién Superior en Imagen.
Elaborado segun datos otorgados por la Direccién Provincial

de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn y Real Decreto
443/1996 (BOE N° 92)

Asimismo, el plan curricular detalla las Competencias Profesionales que deben
alcanzar los alumnos una vez completado el recorrido educativo. Las mismas son
especificadas en el Cuadro 10.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL CICLO DE FORMACION SUPERIOR EN IMAGEN

1. Definir y obtener imagenes fijas o moéviles, en cualquier soporte y formato, por medios
fotograficos, cinematograficos o videogréficos.

2. lluminar espacios escénicos, determinando y controlando la calidad técnica formal y
expresiva.

3- Filmar o grabar productos audiovisuales.

4- Realizar la administracion, gestion y comercializacion en una pequefia empresa.

Cuadro 10. Competencias profesionales del Ciclo de Formacién Superior en Imagen.
Elaborado segun datos del Real Decreto 443/1996 (BOE N° 92)

Una de las caracteristicas definitorias de la ensefanza en los Ciclos de
Formacién Profesional es el paso que debe hacer el alumno en la ultima etapa de sus
estudios por el mundo empresarial.

Aludiamos al tercer eje vertebrador de la estructura curricular: las Practicas
Profesionales. Efectivamente, el objeto de la ensefanza es la formacion para el
desempefo de algun oficio concreto. Por ello esta previsto que el estudiante al finalizar
su formacion en el centro educativo, la complete realizando actividades propias de la
profesién en empresas.

Este médulo de 380 horas - que ocupa el segundo semestre del segundo curso-
el estudiante lo efectia en un empresa real, en la que se inserta a modo de
observador al principio, pero en donde al poco tiempo, alcanza a desempenar
actividades propias de su oficio. Esta vinculacion directa con el ambito productivo le
permite conocer in situ las problematicas laborales, las funciones y los requerimientos
de la profesion.

PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDE DESEMPENAR EL TECNICO SUPERIOR EN IMAGEN

1. Técnico en camara de video, television y cine.

2. Técnico en iluminacién de cine, video, television y espectaculos.

3. Técnico en imagen.

Cuadro 11. Puestos de trabajo que puede desempefiar n Técnico Superior en
Imagen.

Elaborado segun datos otorgados por la Direccién Provincial de Educacién de
la Junta de Castilla y Ledn.
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Las empresas en las que se desarrolla el modulo profesional de Formaciéon en
Centros de Trabajo son variadas. Lo fundamental es que el alumno pueda ejercer en
ellas alguna de las actividades propias de los puestos de trabajos previstos para la
titulacion de Imagen. De esta manera, es importante tener en cuenta, cuales son los
puestos de trabajos especificados en el plan curricular.

De esta manera, una vez aprobado la totalidad de los Médulos Profesionales y
alcanzadas las competencias educativas el alumno tiene derecho a recibir la titulacion
de Técnico Superior en Imagen.

Entonces, el graduado tiene derecho - tal como estd previsto para quienes
acrediten estudios en los Ciclos Formativos- al acceso directo a ciertos Estudios
Universitarios. Estos estudios son: Diplomado en Optica y Optometria, Diplomado en
Turismo, Ingeniero Técnico Industrial (todas las especialidades), Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion (todas las especialidades), Licenciado en Bellas Artes, Licenciado
en Comunicacion Audiovisual, Licenciado en Periodismo, Licenciado en Publicidad y
Relaciones Publicas.

6.4. Instituto de Educacién Secundaria Rodriquez Fabrés.

6.4.1. Resefia histérica

El Instituto de Educacion Secundaria Rodriguez Fabrés forma parte de la red
publica de Centros de ensefianza del Estado espafiol. Aunque fue creado en el curso
académico 1979-80 como consecuencia del desdoblamiento del Instituto

Politécnico, sus instalaciones son testigos de una riquisima historia.

Los datos de la presente resefia historica fueron recabados en la entrevista a las
autoridades de la institucion y de un documento para uso interno realizado con motivo
de 25 aniversario de la apertura de la Seccién Secundaria por el Prof. José Manuel
Morales Vaquero llamado Historia de |.E.S. Rodriguez Fabrés.

Efectivamente, el centro se emplaza en las instalaciones de la Fundacién
Piadosa de Vicente Rodriguez Fabrés y para encontrar los origenes edilicios de la
misma debemos remontarnos a los Siglos VIl y VIIl. En esta fecha se funda el
Monasterio de la Vega que alojaba a la virgen Santa Maria de la Vega, figura que
siglos mas tarde se convertira en la patrona de la ciudad de Salamanca.

En 1166 es construido el convento de Santa Maria de la Vega que poseia
también su colegio. Esto dio lugar a que en el S. XVI funcione como uno de los
Colegios Menores de la Universidad de Salamanca.
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llustracion 1. Capilla Nuestra Sefiora de la Vega.

Desde entonces hasta el presente se sucedieron numerosas restauraciones
producto de los dafios causados por inundaciones del rio Tormes, los destrozos
sufridos durante la Guerra de la Independencia y las enajenaciones resultado de la
desmortizacion. Es entonces que la propiedad queda en manos de un vecino de la
ciudad de Salamanca Vicente Rodriguez Fabrés quien por testamento, el 19 de julio
de 1896 organiza la fundacion benéfica que lleva su nombre.

Sobre el edificio que constituia el Colegio Nuestra Sefiora de la Vega se
redisefia de modo tal que se adaptan a las nuevas funcionen que debia atender la
Fundacion: asilo de nifos de entre 5 y 12 anos, asilo de hombres invalidos del trabajo
mayores de 60 afos; catedras de ensefianza del cultivo y la agricultura.

La fundacion comienza a ponerse en marcha luego de la muerte de su
patrocinador acontecida el 15 de septiembre de 1904. En el transcurso de los 100
afios como es de prever ha vivido distintas modificaciones y cumplido diferentes
funciones. Asi por ejemplo durante la Segunda Guerra funcioné como hospital militar

A partir de 1979 se firma un convenio entre la Fundacién Vicente Rodriguez
Fabrés y el Ministerio de Educacion y Ciencia por el que se delimitan las siguientes
secciones:

- Colegio Nacional de Ensefianza General Basica con 16 unidades.
- Escuela Hogar con capacidad para 200 personas.

- Instituto de Formacién Profesional.

- Colegio Menor con capacidad para 50 plazas

- Seccion Filial de I.E:S. Fray Luis de Ledn (Educacion a distancia)
- Instituto Técnico Agricola y Ganadero.
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A las instalaciones cedidas, por Convenio, por la Fundacién se sumaron
entonces un aulario y la Nave de talleres construidas por el Ministerio.

De esta manera, el centro educativo es un lugar privilegiado no solo por su
arquitectura e historia presente en sus muros sino también por su emplazamiento en
un entorno unico de la ciudad de Salamanca, a orillas del rio Tormes junto al Puente
Principe de Asturias. Se caracteriza por sus amplios espacios: en el interior claustros
luminosos, aulas de altas paredes y grandes ventanales y en el exterior arboledas,
espacios verdes y canchas deportivas. Ocupa una zona natural preservada, junto al
parque fluvial, rodeado de amplios espacios abiertos que si bien situado en la ciudad
de Salamanca lo asemejan a un centro no urbano, perteneciente a una zona de
escasa poblacion.

llustracion 2. Vista panoramica del Centro.

Como afirmabamos mas arriba, el centro educativo pertenece al sistema de
ensefianza publica del Estado espanol, por ello el ideario institucional responde a los
principios de una ensefanza democratica y plural. De esta manera el documento
proyecta como normas ideoldgicas regentes:

- La neutralidad ideoldgica.

- La aconfesionalidad que no compromete el derecho de quienes lo deseen
reciban Formacién Religiosa.

- El respeto al pluralismo y a los valores de convivencia democratica .

- El rechazo a cualquier forma de discriminacion.

Asimismo, las busquedas prioritarias de la institucion son:

- Crear un clima favorable en las relaciones Profesores-Alumnos.
- Mejorar el seguimiento del rendimiento y la asistencia de los alumnos.
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- Mantener un contacto frecuente con los padres.
- Promover una cultura de participacién entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

En la actualidad el centro imparte ensefianzas de todos los niveles educativos de
Educaciéon Secundaria, cursos de 1° a 4° de E.S.O., Bachillerato de 1° y 2° en las
modalidades de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud y de Tecnologia. Al respecto,
consultar Cuadro 12.

Por otro lado oferta Programas de Garantia Social (Carpinteria Metalica en
Aluminio y en Peluqueria) y once Ciclos de Formacion Profesional entre Grado Medio
y Superior pertenecientes a distintas familias profesionales.

Para mas informacion se puede examinar la pagina del Instituto
http://centros5.pntic.mec.es/ies.rodriguez.fabres/entrada.php

llustracion 3. Patio histdrico del Centro educativo.

El Instituto Rodriguez Fabrés cuenta con una media anual de 750 alumnos
ingresantes. Los matriculados para el periodo 2006-2007 sumaron 739; la mayoria
(221 alumnos) pertenecientes a la ESO, le siguieron en cantidad de inscriptos los
alumnos del Ciclo de Formacion en Imagen que fueron 110 y el resto de las
ensefanzas con un promedio que oscila entre los 20 y 50 alumnos matriculados.
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Familia Profesional Grado Ciclo

Medio Instalacion y mantenimiento electromecanico

Mantenimiento y Servicios a
la Produccién Superior | Mantenimiento equipo industrial

Peluqueria

Medio Caracterizacion

Imagen Personal Estética personal decorativa

Superior | Estética

Medio Medios acabados de construccion

Edificacién y Obra Civil Diseio y aplicacién de proyectos de Construccion

Superior : : - )
Disefo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas

L Medio Laboratorio de Imagen
Comunicacion, Imagen y
Sonido Superior | Imagen

Cuadro 12. Titulaciones de Formacion Profesional ofrecidas por el Instituto
Rodriguez Fabrés.
Confeccionado segun datos proporcionados por las autoridades del Centro.

6.4.2. Autoridades profesores

El centro posee en la actualidad un claustro de 66 profesores, practicamente en su
totalidad con destino definitivo, y una plantila de personal de Administracion y
Servicios de 13 personas.

Las autoridades del centro, como las de cualquier otro centro de educacion
secundaria, estdn encabezadas por el Director y un equipo de directivos constituido en
este caso por dos Directores de estudios. Uno de ellos para los CFP y otro para
Bachillerato y ESO. Los directivos son profesores de la institucion y ejercen sus
funciones por periodos de cuatro afios.

Pero el 6rgano de gobierno mas importante es el Consejo Escolar que esta integrado
por representantes de los distintos claustros: profesores (seis miembros), alumnos
(cuatro miembros), padres y madres (dos miembros), administracion y servicios (dos
miembros), municipal (un miembro).

También funciona el Claustro de Profesores que es informativo aunque sus decisiones
pueden ser en ocasiones vinculares. Funciona ademas una comision conformada por
todos los Jefes de Departamento en donde quedan representadas las distintas areas
de educacion secundaria y las familias profesionales de los Ciclos de Formacién. Por
ultimo existen los distintos Departamentos integrados por un jefe y los profesores de la
especialidad.
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llustracion 4. Una de las entradas de la institucion

6.4.3. Departamento de Imagen

6.4.3.1. Resefia historica

Uno de los actuales Jefes de Estudios, el Prof. Angel Gonzalez, fue uno de los
gestores del Ciclo de Formacién en Imagen. Al poco tiempo de entrar en vigencia la
LOGSE se abre en Madrid un ciclo con esta orientacion. La direccidn Provincial, al
tener la intencion de abrir un Centro similar en Salamanca, envia como inspector al
Prof. Gonzalez. Su tarea era la de observar la organizacién del Ciclo con el objeto de
evaluar su funcionamiento y tomar los aspectos positivos como modelo para el futuro
instituto. Estas tareas de preparacion demandaron dos afos y se efectuaron en un
centro de Madrid y otro situado en Alcorcén.

Por entonces habia una gran demanda por un ciclo de Formacién en la tematica
de Imagen y Sonido, lo que llevé a las autoridades provinciales — al no contar con un
espacio adecuado- realizar la apertura de un Ciclo de Formacion en Imagen de
manera provisional en el Instituto San Mateo. De esta manera en el ano 1991se inicio
el Ciclo sin materiales y con un edificio en préstamo.

A los dos anos fue trasladado al Centro N° 3 Benancio Blanco. Pero, el centro
ofrecia la rama de Administracion y contaba con muchos alumnos y a pesar de
haberse llegado a construir el Laboratorio para revelado y copiado, por falta de
espacio el Ciclo tiene nuevamente que mudarse.
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Finalmente en el ano 1996 comienza a formar parte de una de las secciones de
Formacion Profesional del Instituto Rodriguez Fabrés.

Hoy dia encontramos al Ciclo con un proyecto de expansién. Las autoridades
han presentado un plan que pretende cubrir de manera integral otras especialidades
de la Familia Profesional de Imagen y Sonido como las de Realizacién y las de
Produccion con vistas a constituirse en un centro de elite. La intencion es conformar
un centro de referencia de la comunidad, incluso a nivel nacional. Otro de los objetivos
es brindar formacién docente para los profesores del area.

Segun los directivos del Instituto Fabrés el proyecto estd avanzado, incluso el
Consejero de Educacion ha visitado las instalaciones, un palacete que forma parte del
predio de la Fundacion que esta en desuso. Se prevé concentrar en ese Unico espacio
todas las actividades del CFP, construyendo aulas, estudios de grabacion, laboratorio,
etc.

RO e

P ot

gt I 111 [}

llustracion 5. Sector correspondiente a la huerta de
la Fundacion.

6.4.3.2. Autoridades y profesores.

El Departamento de Imagen esta integrado por los profesores de la
especialidad y un Jefe de Departamento que ejerce también como profesor. En la
actualidad lo componen nueve profesores, la mayoria pertenecen a la planta
permanente — ocho de ellos- y uno ejerce el cargo de manera interina por encontrarse
la profesora titular de licencia por enfermedad.

La eleccion del Jefe de Departamento no se realiza de manera directa. Se

podria afirmar que es una postulacion voluntaria entre quienes reunen ciertas
condiciones.
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Entre el cuerpo docente estan quienes proceden de la ensefanza tedrica y
practica. Aquellos que recibieron una formacién teérica asumen los modulos con ese
caracter del curriculum del CFP. Lo mismo para quienes se hayan formado
practicamente. Las Oposiciones para cubrir los cargos docentes se organizan
conforme a este criterio. De esta manera, los profesores que ejerzan la direccién del
Departamento deben proceder del mundo tedrico y ademas contar con una Oposicidn
validada.

Quienes cumplan con estas condiciones se ofrecen para el cargo. Si hay mas
de un postulante el resto del claustro de profesores elige. Llegado el caso de no
presentarse ningun postulante, la Direccion Provincial designa al Jefe de
Departamento y el profesor debe aceptar porque forma parte de sus atribuciones
laborales. Es mas, si existiera el caso de que ningun profesor de teoria esté dispuesto
a cubrir el cargo y uno procedente de la practica si, a este ultimo no se lo permiten.

En el caso concreto actual solamente dos profesores reunian las condiciones
para cubrir el cargo. Uno, el mas antiguo en la institucion, habia ejercido la jefatura de
departamento durante el periodo anterior (4 afos), por ello, ha sido designado el
segundo profesor posible.

Son funciones del Jefe del Departamento el seguimiento y organizacién de las
actividades académicas del Ciclo de Formacion a través de reuniones semanales con
los profesores del area. En estos encuentros el Jefe debera propiciar el acuerdo
conjunto y seguimiento de las programaciones, el establecimiento de los modos de
evaluacion, la organizacion de actividades de extensién y la compra de recursos para
el buen funcionamiento de las clases.

La via jerarquica para la resolucion de situaciones y toma de decisiones es en
orden de superioridad decreciente: la Direccion Provincial, la Jefatura de Estudios del
Centro, la Jefatura departamental y el claustro de profesores del Departamento.

6.4.3.3. Alumnos

La matricula de los alumnos del Ciclo Superior en Imagen en el periodo
comprendido por los ultimos 5 afios académicos fue aumentando paulatinamente
llegando a acumular un promedio de un 30 % mas de alumnos matriculados. De esta
manera si el promedio histérico rondaba los 80 alumnos el ultimo afio académico
2006-2007 alcanzé 110 inscritos. Los mismos se distribuyen en dos turnos, diurno y
vespertino con un promedio de entre 25 y 30 alumnos por curso.

Las causas de este incremento no las hemos podido verificar con certeza,
pero consultados los distintos agentes implicados, coincidian en la atraccién que
ejercen los medios audiovisuales en los jovenes. Efectivamente, nos atreveriamos a
decir que este aumento de interés por las carreras es un fendmeno cultural que
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trasciende a este CFP, implica a las universidades y va mas alla de las fronteras de
Espafa.

El perfil sociocultural de los alumnos lo situamos ,aunque de manera
aleatoria, en la clase media. Nos encontramos con casos de alumnos que vienen de
otras ciudades cuyos padres les solventan la totalidad de los gastos de vivienda y
manutencion; pero también los hay en menor medida los procedentes de la propia
ciudad de Salamanca que deben trabajar para mantenerse.

Esto reforzado por el hecho de que al contrario de los que podria presuponer
para CFP de otras familias profesionales, en éste el estudiante no busca formarse
para lograr una pronta salida laboral.

Uno de los directivos de la Institucion nos manifestaba que ellos discriminan a
los Ciclos de Formacion Profesional entre los de “mono” y los de “bata blanca”. En los
de “mono”, los alumnos se manchan las manos y ponen el cuerpo, saben que al
finalizar sus estudios van a tener trabajo y buenos sueldos. En cambio en las
especialidades de “bata blanca” el trabajo es mas placentero, para resolverlo
interviene mas la reflexion que el esfuerzo corporal y requieren de una especializacion
mayor.

Siempre que interviene la creatividad hay que contar con muchos mas
recursos econémicos y ademas ser muy bueno para ingresar en el mercado laboral. El
alumno debe permanecer mas tiempo en su casa dependiendo de la familia y estar
unos afios sin ganar dinero. La familia por regla general tiene mayor poder adquisitivo.

Los estudios son totalmente gratuitos y en este sentido, salvo las condiciones
académicas minimas de acceso, no existen impedimentos econdémicos para que
cualquier ciudadano pueda realizarlos. La Junta de Castilla y Ledn financia la totalidad
de los gastos, el alumno al ingresar debe pagar 1,12 € en concepto de seguro. Incluso
el Centro no sélo brinda los equipamientos como camara y luces para que cada
alumno pueda resolver sus actividades sino que también le otorga cintas de video,
papel fotografico, impresion de fotografias, liquidos para revelado. En fin, la totalidad
de los insumos necesarios para que el alumno realice de manera gratuita la totalidad
del proceso de produccion.

Los alumnos proceden de toda Castilla y Leon. La mayor diferencia entre
ellos se da en el nivel educativo. Hay algunos que vienen directamente de Grado
Medio o de Bachillerato, otros de algun CFP y también hay los que han hecho hasta
dos carreras universitarias. De esta manera un grupo puede estar conformado por
alumnos desde los 18 hasta los 30 afos y mas.

Una de las caracteristicas del funcionamiento institucional es la inexistencia
de vinculos entre los alumnos y las autoridades del centro. Las deberia haber, al
menos a través del Departamento de Extension cultural para organizar actividades de
difusién o viajes de fin de curso, por ejemplo, pero son minimas.
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En referencia al grado de la participacion familiar en el CFP es nulo. Segun
las autoridades de la institucion, los padres son convocados a principio de curso pero
luego no participan. La explicacién la dan en el hecho de que ya han terminado la
secundaria, tienen otra responsabilidad, son alumnos independientes mayores de 18
afos y en general aprueban todos. Puede ocurrir que en algun caso puntual algun
padre asista al centro por la nota de su hijo pero son casos esporadicos.

Esta falta de participacion e implicacion de los padres la notamos también en
lo expresado por los alumnos acerca de la opinidn que tuvieron sus progenitores sobre
la eleccion de sus estudios. El 67 % expresa que los padres le dieron total libertad en
la eleccion de la carrera y un 33 % en una direccion similar que sus padres respetan
sus decisiones.

ORespetan mis decisiones

E Consideraron que era una buena alternativa de
formacion
OEn mi casa me inculcaron el gusto por laimagen

B Otros: No porque aspiraban a que me formara en
una carrera socialmente valorada

Grafico 1. Acuerdo familiar en la elecciéon de los estudios.

6. 4. Infraestructuray clima institucional

Podemos afirmar que el centro a partir de febrero de 2007 se encuentra bien
equipado. Para esa fecha llega a la institucion una dotacién de recursos que las
autoridades estaban gestionando desde hacia casi dos afios. De esta manera, los
recursos actuales con los que cuenta el area estan integrados por:

Estudio de TV equipado con 3 camaras y control, estudio de fotografia,
laboratorio de revelado, 3 camaras de NG, aula de informatica con capacidad para
procesado de imagenes, 4 ordenadores equipados para edicion no lineal, 25 camaras
fotograficas digitales (completar). La mayor carencia la presenta el estudio de
fotografia que es muy pequeno.
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llustracién 6. Aula-estudio de TV.

Una de las aulas destinadas para las clases tedricas cuenta con cafidén de
proyeccion, video, ordenador con lector de CD y DVD instalados de manera
permanente.

Segun un docente, aunque faltan recursos, a muchos Centros les gustaria
estar equipado como el Rodriguez Fabrés:

“Seguramente si lo comparamos con el resto de los centros
de Espafia estamos entre los primeros. Vinieron a visitarnos unos
colegas de Madrid y quedaron admirados, por empezar no tenian ni
una sola camara digital y aqui tenemos 25 ”. (Profesor M.)

Como observadores de la institucion podemos afirmar que el mayor problema
edilicio que presenta el centro es la falta de higiene en las aulas destinadas al
Departamento de Imagen. El estudio de TV y de fotografia presentan suelo, mobiliario
y equipos con suciedad acumulada por meses. Asombra ver arrumbados en el piso y
cubiertos de polvo camaras, equipos y cintas en desuso.

Otro aspecto negativo es la apariencia general del turno vespertino. Durante
el mismo lo unico que se imparte es el CFP en Imagen: la institucion esta poblada
solamente por los dos cursos — unos 50 alumnos - del Ciclo Superior. Por este motivo
las autoridades han decidido racionalizar el uso de energia cortando la calefaccion
durante las horas de las tardes. La amplitud de las paredes y los altos techos hacen
que el calor no se conserve y el frio se sienta. Los alumnos permanecen en las aulas
con sus abrigos.

Ademas se encienden sodlo las luces de los ambitos que estan en uso. Como
consecuencia, los inmensos pasillos y los claustros estan en penumbras, incluso hasta
el acceso a los sanitarios resulta dificultoso por la escasez de luz.
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Sumadas la suciedad, la falta de luz y calefaccion, componen para el turno
vespertino un ambiente de trabajo poco acogedor, no propicio para la ensefianza.

Consultadas sobre esta situacion las autoridades respondieron que el
problema no lo han podido solucionar porque no hay suficiente personal, que el
existente no da abasto.

llustracién 7. Vista matutina del claustro

Este panorama evidencia una clara diferencia entre el clima institucional que
se vive en el turno matutino y el vespertino. Sin temor a equivocarnos podemos decir
que son dos institutos.

Efectivamente, la cantidad de alumnos, la confluencia de estudiantes de
distintas ensefanzas, y la necesidad de actualizar actividades en diferentes espacios
regulan las normas de convivencia.

A la tarde hay menos control, por la mafiana hay un director de estudios, unos
bedeles, un orden. Por la tarde los estudiantes circulan los espacios con total
independencia y libertad; a la mafana si hay algun alumno fuera del aula, los bedeles
les llaman inmediatamente la atencion.

Por la tarde, las clases parecen mas bien talleres, no dan la impresién de un
cuerpo docente trabajando en un centro educativo.

Hay una dinamica de trabajo que tiene poco que ver con las pautas presentes
en un centro de ensefianza reglada en donde el denominador comun es que los
alumnos aprenden porque hay una autoridad que los vigila, los ordena y los incita al
trabajo. Se respira otro aire, otra dindamica. Un evento ejemplificador de lo que
estamos diciendo es el hecho de que los alumnos ni tan solo respetan los horarios de
los recreos. Principalmente en los médulos practicos. Cada grupo se organiza, y
cuando lo cree necesario suspende la tarea para descansar.
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En verdad esta ausencia de controles es valorada por profesores y alumnos
porque consideran que les permiten desarrollar sus actividades a gusto. Por la

manana, en donde conviven mas de 600 alumnos, profesores, bedeles y directivos ese
ritmo de trabajo no es posible.

llustracion 8. Algunos de equipos en desuso.

A pesar de las diferencias directivos, profesores y alumnos coinciden en que
en uno y otro turno el clima institucional es muy bueno, principalmente a lo que a las
relaciones interpersonales se refiere.

Los profesores experimentan un ambiente de dialogo, apertura vy
companerismo entre pares. Se sienten libres y respetados en la toma de decisiones y

manifiestan la falta de control. Las clases se desarrollan con un clima de tranquilidad y
apertura.
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6.5. Resumen

La Formacion Profesional en Espafia tiene una tradicion que se inicia hacia la
segunda mitad del S. XIX. Sin embargo, debieron pasar mas de cien afnos para que
cristalizara y adquiriera continuidad en relacién con la ensefianza de profesiones que
implican al campo audiovisual.

Efectivamente, es a partir del afio 1970 con la entrada en vigor de la Ley
General de Educacién que se conforman distintas titulaciones agrupadas bajo la
especialidad de Imagen y Sonido.

Por su parte, la Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo
del afio 1990 implicé un redisefio de los planes de estudios. La modificacion principal
tuvo que ver con la incorporacion de un periodo de practicas en empresas. Estructura
gue se conserva en la actualidad.

El propdsito fundamental de los Ciclos de Formacion Profesional es que los
alumnos, una vez adquiridas una serie de conocimientos, puedan desempefarse en el
mundo laboral con solvencia.

En el territorio de Castilla y Ledn en la actualidad se ofrecen, teniendo en
cuenta los Grados Medio y Superior, quince titulaciones vinculadas con la Formacion
Profesional en Imagen y Sonido.

El plan de estudios del Ciclo de Formacién en Imagen perteneciente al Grado
Superior se constituye por once modulos incluido el de Formacion en los Centros de
trabajo con una carga horaria total de 2000 horas.

El Instituto Rodriguez Fabrés emplazado en un edificio histérico de la ciudad
de Salamanca ofrece ensefianzas en todos los niveles educativos de Educacion
Secundaria, dos Programas de Garantia Social y once Ciclos de Formacion
Profesional.

El ciclo de Formacion en Imagen comienza a funcionar en dicho Centro a
partir del afio 1996. La titulacion depende del Departamento de Imagen integrado por
un Jefe de Departamento y nueve profesores.

Los estudios se imparten en el turno matutino y vespertino y cuenta con una
matriculacién media por aino académico de 100 alumnos.
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7. CURRICULUM DE LA TITULACION

7.1. Constitucion y problemas

El plan curricular del Ciclo de Formaciéon en Imagen esta integrado por once
Médulos Profesionales. El andlisis del contenido y la finalidad de la formacion de los
mismos nos permite agruparlos en cuatro categorias:

1. Modulos destinados a la formacion en Teoria e Historia de los Medios
Audiovisuales

2. Mdbdulos dedicados a la formacion practica

Médulos orientados hacia la gestion y control de calidad

4. Modulos enfocados en la Administracion, gestién y derecho laboral

W

A su vez cada una de las categorias estd integrada por los médulos que se
detallan en el Cuadro 13.

EJE CONCEPTUAL MODULO PROFESIONAL
Teoria e Historia de los Medios [1. Medios y lenguajes de comunicacion
audiovisuales audiovisual.
1. Imagen fotografica

2. lluminacién de espacios escénicos

Practica profesional . -
3. Aplicaciones fotograficas

4. lmagen audiovisual

5. Formacion en centros de trabajo

1. Formacién y orientacion laboral

Administracién, gestién y 2. Administracién, gestion y comercializacion
derecho laboral en la pequefia empresa

3. Relaciones en el entorno de trabajo

1. Gestion de calidad de procesado y
tratamiento fotografico y cinematografico

Gestion y control de calidad

2. Medios fotograficos y audiovisuales

Cuadro 13. Agrupamiento de los M6dulos del plan de estudios segun sus
contenidos.
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Los dos primeros grupos caracterizados atienden a los contenidos especificos de
la especialidad en tanto que los dos segundos incorporan en la formacion el contexto
econdmico y comercial de la profesion.

Estos denotan una preocupacion por lograr que el alumno piense su profesion
como una actividad econdmica en la que debe atenerse a una serie de normas.
Asimismo, la insistencia en la nocion de estdndar de calidad — también replicada en los
maodulos practicos- nos habla de la idea de la l6gica de mercado.

La Formacién Profesional posee el propdsito principal de formar en oficios y
técnicas que impliquen la pronta incorporacion ciudadana al mercado laboral. Por ello
el alumno debe conocer los principios de los estdndares de calidad de sus
producciones y gestionar, si es necesario, su propia pequefia empresa. El problema
radica en que tal vez estos principios no sean de tan facil aplicacion en todos los
ambitos. En el que nos ocupa seguro que no.

Por ejemplo, en el terreno del video o la cinematografia, alcanzar a producir
segun los estandares de calidad de la industria audiovisual es muy complicado y
costoso. Complicado porque los conocimientos que se requieren para ello no se
alcanzan en un Ciclo de Formacion, y costoso, porque estamos hablando de capitales
altisimos por la sofisticada tecnologia requerida. En este sentido, un estudiante
egresado del Ciclo de Imagen dificilmente pueda salir, montar con sus conocimientos
una empresa, y producir conforme a los canones vigentes. En todo caso, si cuenta con
el capital necesario podra contratar a Ingenieros y Administradores para que lo
asesoren al respecto.

Por ello no estamos convencidos del dictado de estos modulos. Si bien es
necesario que el profesional tenga conocimientos de su contexto economico y
productivo estas nociones se pueden incluir en otros espacios y no destinarle, como
ocurre, cinco de los once médulos.

Si se quiere formar a técnicos en fotografia y video que se incorporen al
mercado laboral mas que transmitirles contenidos sobre administracion laboral o
calidad productiva se deberian asegurar los contenidos que son ineludibles para el
ejercicio practico de la técnica. De nada sirve conocer las obligaciones fiscales ni los
canones impositivos que se les deberd abonar a un hipotético empleado si no se
poseen los conocimientos minimos de los procesos para la resolucién de los trabajos.

Segun nuestro modo de entender la profesion, los principales problemas del plan
de estudios radican en la extension y diversidad de contenidos, en la pérdida de

vigencia y también en la escasa pertinencia de parte de ellos.

Las caracteristicas de extensién y diversidad derivan de la inclusién de tres
manifestaciones diferentes de la realizacion audiovisual: La fotografia, el cine y el
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video. La intencién de formar en ellas ha llevado, como es légico, a incluir contenidos
propios de cada una de las &reas en detrimento de una especializacion.

Cada una de ellas si bien pertenecientes a una misma “familia” para seguir con
la denominacién del CFP, son como ya lo hemos dicho diferentes. Claro que existen
vinculos, pero la actividad que realiza el cineasta es muy distinta al del fotografo y el
desempefio de una y otra profesion demanda de saberes diferenciados. Entonces la
dificultad se presenta al forzar la transmision de un cuerpo considerable de contenidos
en poco tiempo. Hay una imposibilidad material de poder abordarlos a todos ellos de
manera satisfactoria y como consecuencia la formacién se debilita.

A nuestro entender, seria mucho mas sensato la organizacion del curriculum
segun una Unica especialidad. De esta manera, dos afios para formar a un fotografo o
a un videasta serian suficientes.

En esta diversidad, consideracion aparte merece la inclusién en el plan de
estudios los contenidos relativos al cine. El formato cinematogréafico requiere de una
dedicacién detallada ya que no es una técnica de sencilla resolucién. Por ello que se
afirme que se estd preparando a técnicos en cinematografia porque el curriculum
incluye algunas unidades tematicas es poco menos que atrevido y poco responsable.

La pérdida de vigencia se patentiza sobre todo en los contenidos relativos a los
procesos analdgicos. Estd demas referir a las constantes transformaciones que vive el
mundo audiovisual, la mayoria de ellas relacionadas con el modo de generar, producir
y transmitir informacién. Estas modificaciones definen nuevas formas de realizacion,
tendientes ellas— por una cuestién de simplificacién de la tecnologia y abaratamiento
de costos- a reducirse en las formas digitales. De esta manera, los procesos
analdgicos son cada vez mas exclusivos y quedan circunscriptos contrario a lo que a
primera vista pueda parecer, al terreno del especialista.

Cuando los Mddulos hablan de fotografia lo hacen en referencia a la analdgica y en la
practica, si bien los profesores han incluido algunos procesos digitales, la mayoria de
los contenidos aluden a la primera tecnologia.

Una de las profesoras del Centro se cuestiona los contenidos del Médulo que tiene a
Su cargo en estos términos:

“Los contenidos son relevantes pero muchos de ellos son por decirlo
de alguna manera histéricos. Cuando leo el programa me encuentro
preguntdndome voy a dar esto o deberia pasar de ello. Debemos dar
la grabacion por medios analégicos o debemos dar ya la grabacién
en digital. Porque lo que no vamos a poder cubrir es lo de analdgico,
lo de digital y el resto que queda“. (Profesora S.)
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Al perder actualidad los contenidos dejan de ser relevantes y pertinentes. Recuérdese
ademas que el plan curricular data del afio 1996 y la tecnologia en los Ultimos diez
afos ha variado muchisimo.

llustracion 9. Alumnos realizando una puesta de luz.

La obsolescencia se aprecia fundamentalmente en el Modulo Gestion de calidad
y procesado y tratamiento fotografico y cinematogréfico. El mismo se organiza en torno
a los sistemas de calidad y productividad de la fotografia y cine requeriendo para ello
nociones de materiales, sensisometria, pruebas de blanco y negro y ensayos de
calidad. La dificultad radica en que los métodos previstos por el plan curricular en el
caso de la fotografia estdn totalmente en desuso, es mas en el mercado hay
dificultades para la adquisicion de materiales respondiendo a lo que hemos
denominado una practica cada vez mas exclusiva. Y en el caso de la cinematografia
los controles de calidad y sensisometria los realiza personal altamente especializado
vinculado a los laboratorios. Ningun particular se puede dedicar profesionalmente a
esta tarea, son labores gue se realizan en conjunto, junto por ejemplo con el revelado,
positivado y copiado, en las empresas dedicadas a tal fin.

En este sentido los citados contenidos resultan poco instrumentales y
desvinculados del contexto profesional. ElI Ciclo intenta formar a ciudadanos en
puestos de trabajo que no existen o si los hay son puestos que requieren de un nivel
de educacién superior.

Decimos intenta porque, aunque proyectados, los contenidos son imposibles de
otorgar ya sea por cuestiones académicas o materiales. La profesora responsable nos
los transmite asi:

“Tengo un problema grave en el modulo de Gestiéon de calidad y
procesado de imagen. Tal como esta planteado en la Ley yo no lo
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puedo dar porque no dispongo de material porque directamente ha
dejado de existir. Lo que pide el Ministerio de Educacién es
absolutamente absurdo y obsoleto. Lo que he hecho es presentar la
programacion tal cual esta en la reglamentacién y luego estoy dando
otra cosa”. (Profesora S.)

Es decir que hay un médulo integro de 95 horas que no puede ser implementado
por una imposibilidad material: la inexistencia de recursos.

La solicitud de contenidos extemporaneos lleva a realizar practicas irregulares y
en el contexto de un plan con una temporalidad que por la cantidad de contenidos
seleccionados termina siendo ajustada, el desaprovechamiento de los espacios
adquiere mayor envergadura.

Situacion similar se presenta en el médulo Medios fotogréaficos y audiovisuales.
Los problemas aqui surgen de la falta de pertinencia de los contenidos.

Si hacemos un breve repaso de los mismos veremos que aluden a los formatos y
modos de captacién y transmision de la imagen fija y en movimiento todo ello
abordado conforme al Unico punto de vista técnico. Se incluye incluso una unidad
tematica sobre los sistemas de captacion y registro de sonido, elemento que no se
ensefa a nivel practico en ningun otro momento del Ciclo. El mddulo perteneciente al
primer afio de estudios, es un compendio tedrico de férmulas fisicas y quimicas que
por su alto nivel de abstraccion resulta denso incluso para los propios docentes.

7.2. Modificaciones

Consultamos a los profesores y alumnos acerca de qué contenidos quitarian del
plan de estudios y cuales incluirian. Algunos de los primeros consideraron que el
curriculum amerita una modificacion total:

“Al programa habria que modificarlo completamente en cuanto a la
distribucion de horas y contenidos. Habria muchos contenidos que
habria que tacharlos porque estan desfasados”. (Profesor M.)

Otros docentes son mas cautelosos y se conforman con excluir ciertos médulos
y sumar contenidos a los ya existentes. Esta es la posicion de la mayoria para quienes
los espacios de Medios Fotogréaficos y Audiovisuales y el de Gestién de calidad de
procesado y tratamiento fotografico y cinematogréafico al carecer de sentido para la
formacion de los alumnos deberian eliminarse. La propuesta de modificacién se
completa con la inclusién de contenidos propios de los procesos de realizacion digital.

Nos interesaba indagar particularmente sobre los mddulos de Derecho y gestion
laboral, pero los profesores —exceptuando a los responsables de los mismos- si bien
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manifestaban su desconocimiento acerca de cémo estaban dados coincidieron en que
no son probleméticos, que son Utiles para la formacién de los estudiantes.

llustracion 10. Practica en el control del estudio de TV

Encuestamos a los estudiantes respecto de si creian que los médulos de
Derecho y gestién laboral deberian excluirse del plan de estudios. Las opiniones
estuvieron exactamente divididas a la mitad: el 50 % (18 alumnos) consider6 que si y
el otro 50 % que no.

De uno y otro lado los alumnos, a pesar del malestar que se vive en las aulas
ante la llegada del horario del dictado de dichos médulos, pudieron reflexionar acerca
de los motivos para su mantenimiento o supresion. Algunos de los argumentos en
contra fueron:

“Quitaria los Mobdulos de Administraciébn. Me parecen un poco
absurdo, si el dia de mafana yo tengo dinero para montar mi propia
empresa contrataré a alguien para que me realice la administracion.”
(Alumna C.)

Y a favor:

“Esas asignaturas me parecen muy buenas. Yo he tenido jefes que
se han intentado aprovechar de mi es por esto que es mejor saber
todos tus derechos, tus deberes, saber cémo actuar, cual es tu
némina... N0 es que me guste pero creo que son contenidos
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necesarios y positivos de cara a cuando salgamos de aqui para
desenvolvernos en el mundo laboral, porque ahi afuera te comen .
(Alumno R.)

Efectivamente, solicitadas las razones de su pensamiento quienes creian que si
deberian excluirse el 67% de ellos afirmé que el dictado los mdédulos quita espacio
para otros mas especificos. Por su parte un 22% consideré que para crear una
empresa deberan siempre recurrir a un profesional y finalmente, el 11% ultimo que la
gestion empresarial y la realizacion audiovisual implican intereses distintos (consultar
tabla 3)

Si EXCLUIRIA LOS MODULOS PROFESIONALES | %
PORQUE ...
Para crear y gestionar una empresa deberia 4 | 200
siempre recurrir a un profesional
La gestion empresarial y la realizacion 2 [11%
audiovisual implican intereses diferentes
El dictado de estos mddulos quitan espacio para

. o : S 12 | 67%
otros mas especificos, imprescindibles para la
formacion en Imagen
Otros 0 0%

Tabla 3. Opinion de los estudiantes sobre la exclusion de
los médulos profesionales.

Coincidimos con lo reflexionado por la mayoria de los alumnos en tanto seria
mas significativo para su formacién que el plan curricular reforzara contenidos que
deja de lado y son imprescindibles para el ejercicio laboral. En representacién de esta
linea de pensamiento el testimonio de la alumna:

“Esos contenidos te sirven porque aprendes algo, pero creo que
deberian dedicarse el tiempo de esas asignaturas para
perfeccionarnos en lo especifico. Esas dos asignaturas creo que
estan fuera de contexto y no aprendemos lo suficiente para llegar a
llevar una empresa.” (Alumna P.)

Por su parte los que dictaminaron que los médulos de formacién profesional
deben seguir perteneciendo al plan de estudios piensan que les ayudan a defenderse
en el entorno laboral (34%) o que lo ubican en la tematica (34%). En un sentido similar
3 alumnos (17%) sienten que brindan una orientacién necesaria para el ejercicio de la
profesion. Al respecto consultar la tabla 4.
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Es significativo que s6lo 2 alumnos (10%) crean que los mdédulos les permitiran
crear y gestionar una empresa con conocimiento de causa. Es decir, que el propésito
del plan de estudio cual es que los graduados del Ciclo sean capaces de montar una
empresa, no se cumplen. Tal como venimos diciendo, los médulos no son suficientes
para que el alumno sea independiente y alcance el nivel necesario para el desempefio
en ese campo de la profesién.

NO EXCLUIRIA LOS MODULOS N %
PROFESIONALES PORQUE ...

Aunque no monte una empresa me ubican en el 6 34%
tema

Me ayudaran a defenderme en el entorno laboral 6 34%
Brindan una orientacion necesaria para el 3
ejercicio de la profesion 3 17%
Dan ideas sobre como crear y gestionar una 1 506
empresa

Me permitirian crear y gestionar una empresa con 2 10%
conocimiento de causa

Otros 0 0%

Tabla 4. Opinion de los estudiantes sobre la permanencia
de los modulos profesionales.

Avanzamos aun mas con la opinion de los alumnos investigando acerca de
cuales son los contenidos que ellos incluirian en el plan de estudios. Tal como
consigna la tabla 5 los items mas valorados fueron, en un 55 % la generacion y
manipulacion de imagenes digitales, y en un 42 %, la iluminacion de espacios
escénicos. El que menos, con el 19 % para la valoracién 0 (nada), la generacion y
manipulaciéon de imagenes analégicas.

También tiene una alta consideracién en la demanda de inclusion el contenido
Sonido ya que un 80% de los encuestados lo ubicé entre las valoraciones 3 (bastante)
y 5 (muchisimo). Efectivamente, como hemos visto, el sonido sélo esta impartido
desde el punto de vista de la transmision fisica en el médulo Medios fotogréaficos y
audiovisuales. Ninguna del resto de las asignaturas alude a él. Los alumnos se
encuentran asi que por ejemplo a la hora de editar un video o de realizar un programa
televisivo tienen que manipular equipos de sonido y no tienen nociones de ello.
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VALORES DE ESTIMACION

CONTENIDOS Nada Muy Poco | Bastante | Mucho | Muchisimo
Poco
0 1 2 3 4 5

lluminacién de espacios escénicos 0% 6% 14% 10% 28% 42%
Sonido 6% 6% 8% 30% 20% 30%
Edicion 3% 0% 8% 25% 25% 39%
Estéticay Teoria de la Imagen 6% 6% 17% 22% 28% 22%
Gengrg0|on y manipulacién de imagenes 19% 6% 2204 19% 17% 17%
analdgicas

(?izri]tzrliglon y manipulacion de imagenes 0% 0% 6% 14% 2506 5506

Tabla 5. Contenidos que incluirian los alumnos ante una modificacién del Plan
de Estudios.

Tampoco es baja la valoracion de los contenidos de Edicion ya que si sumamos
las respuestas dadas entre los puntos 3 (bastante) y 5 (muchisimo) de la escala el 89
% de los estudiantes creen que se deberian incluir en el plan de estudios. En este
caso también somos testigos de que el espacio otorgado para la ediciébn es minasculo:
en general salen adelante con los trabajos porque se hace responsable algin alumno
gue domina la técnica resultado de un aprendizaje no formal.

Con menos contundencia en la seleccion se presenta el contenido Estética y
teoria de la imagen. Un 17% de los estudiantes valord su inclusion con un 2 (poco), el
22% con un 3 (bastante), el 28% con un 4 (mucho), el 22 % con un 5 (muchisimo) y el
12 % restante la consideré con un 0 (nada) o 1 (muy poco). Es clara la falta de
acuerdos en esta opcion.

Para finalizar queremos recuperar el dato de la encuesta que nos indica que los
alumnos saben que el futuro profesional esta vinculado al mundo de las imagenes
digitales. Recurrimos a dos de ellos como portavoces de este pensamiento:

“Se le deberia dar menos importancia a la fotografia analégica,
no digo que no sea interesante, pero con los tiempos que corren le
deberiamos dedicar méas tiempo a la digital porque practicamente,
por ejemplo, Photoshop no vimos. Si la base de la fotografia
analogica pero ya desde primer afio deberiamos dedicarnos a
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trabajar con las cdmaras digitales. Hay que formarse con miras al
futuro. Y la fotografia analdégica es muy costosa y laboriosa, no
dejara de existir pero creo que ocupara el terreno del arte. La digital
es mas econdémica, mas rapida y por alli viene el futuro”. (Alumno
R.)

“Lo digital esta a la orden del dia te da muchas mas opciones y
alternativas que para el entorno laboral, son imprescindibles. Yo me
he dedicado mucho mas a lo digital porque sé que es lo que me va a
valer a la hora de trabajar. Estamos aprendiendo algo de Premier,
Photoshop y creo que deberiamos aprender mucho mas, dedicarnos
mas tiempo a lo digital en fotografia y video en el espacio del ciclo. A
la hora de aprender, conocer lo analdgico por curiosidad no esta mal,
pero tendriamos que tener en cuenta lo que ocurre en el mundo
laboral. El blanco y negro ya no se utiliza casi, las maquinas lo
resuelven todo. Me gusta lo analdgico y seguramente lo seguiré
usando por lo que significa, por la magia que implica, por la
sensacion que produce ver aparecer la imagen cuando estas
revelando. Pero no deja de ser eso, algo bonito, artesanal, que te
trae recuerdos pero a la hora de trabajar un profesional no puede
meterse a resolver en blanco y negro en su laboratorio porque se
gasta mucho tiempo y dinero y ahora mismo no es viable. Hay que
mentalizarse que esto se va perdiendo y centrarse en lo que viene.
Los avances son impresionantes y si no nos ponemos al dia vamos a
guedarnos muy atras”. (Alumna A.)

Permitansenos estos testimonios tan extensos, los creemos fundamentales para
comprender cédmo mientras las autoridades educativas estan en sus escritorios, en el
dia a dia de los centros se generan alumnos inquietos que demandan cambios con
sapiencia.

Si se quiere que las instituciones educativas estén a la altura de los tiempos que
corren las revisiones curriculares en los planes educativos deberian ser periddicas.
Sobre todo en estas areas de conocimiento donde la caducidad de los conocimientos
es vertiginosa. No es concebible que los alumnos salgan mal formados porque el
sistema no tiene previsto que alguien se ocupe de actualizar los planes curriculares.
Ademas, no estamos hablando de cuestiones que dependan de recursos econémicos
gue es uno de los primeros argumentos que son utilizados como escudos en estos
casos. los mismos profesores pueden transmitir contenidos actualizados. Si hay
voluntad para ello con instrumentos tan sencillos como lo son las encuestas o
entrevistas se podria en poco tiempo valorar las carencias para efectuar las
modificaciones que creemos urgentes.
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7.3. Resumen

El curriculum de la titulacion, orientado hacia la formacién en Fotografia y Video,
presenta algunas deficiencias relacionadas primordialmente con la falta de
especializacion en un area especifica de la rama audiovisual. A esta carencia se
suman la obsolescencia y la falta de pertinencia por parte de los contendidos. A la luz
del contexto profesional actual, muchos de ellos son poco instrumentales y estan, en
su mayoria, desvinculados de él.

A partir de nuestra tarea se revela que el cuerpo docente y los alumnos
coinciden en la necesidad de una urgente reforma del plan de estudios. Algunos de los
sujetos que intervinieron en nuestra investigacion estiman que la actualizaciéon deberia
ser de caracter parcial y otros, total.

Las mayores demandas de inclusién de nuevos contenidos se encuentran en las

areas vinculadas con la generaciéon y manipulacion de imagenes digitales, y también
en las de iluminacion y sonido.
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8. SUJETOS

8.1. Profesores

8.1.1. Ingreso y permanencia en la docencia

El Departamento de Imagen es un Organo pequefio compuesto por nueve
profesores, todos regulares, menos uno de ellos que ha ingresado interinamente
durante el ciclo 2006- 2007 para cubrir el puesto de una profesora de baja por
enfermedad.

La antigliedad de ingreso a la docencia el profesorado es variado: un 50 %
supera los 20 afios; un 40 % lleva entre los 4 y los 8 afios y el resto apenas 1 afio.

Referirnos a la dinamica del proceso de seleccién del cuerpo de profesores nos
permitird situarnos en una de las variables que creemos fundamentales del sistema
educativo.

Como afirmdbamos a la hora de dar cuenta sobre la eleccion del Jefe de
Departamento de Imagen las oposiciones se organizan segun el criterio de diferenciar
a los profesores que se dedicaran a los Médulos de teoria de los de préactica. De esta
manera, los que asumen los primeros proceden de carreras universitarias con
titulaciones como Comunicacién y Ciencias de la Informacién; en tanto que los que se
educaron en ensefianzas de Formacion Profesional, asumen los segundos.

Asi los profesores de teoria se hacen cargo de los siguientes médulos:

- Gestion de calidad de procesado y tratamiento fotografico vy
cinematogréfico.

- Medios fotogréficos y audiovisuales.

- Medios y lenguajes de comunicacion audiovisual.

Y los de practica:

- Imagen fotografica

- lluminacion de espacios escénicos.
- Aplicaciones fotograficas

- Imagen audiovisual.

El primer problema que detectamos en esta organizacion es la falta de
especializacion en la formacion de los profesores. O si se quiere al revés: el profesor
debe ser especialista en todo: debe ser capaz de asumir el dictado de asignaturas
practicas que refieren a contenidos de fotografia, video e iluminacién; o de contenidos
tedricos que abarcan teméticas de historia, estética, teoria de la imageny también los
relativos al control y gestion de calidad en las imagenes, sensitometria, colorimetria,
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captacion y registro de sonidos, etc. Contenidos pertenecientes al campo disciplinar de
la fisica y la quimica mas que al de la comunicacion. Quien se ha instruido
teéricamente en una Facultad de Comunicacion, a pesar de tratarse de contenidos
tedricos, no recibe ni la mas minima formacion en, por ejemplo, gestion de calidad.

Creemos que el requerimiento de atencién de contenidos diversos es mas propio
de ensefianzas pertenecientes a otro nivel educativo del que estamos situados. Esta
politica generalista puede funcionar en ensefianzas menos especificas: el maestro de
primaria bien puede impartir conocimientos de lengua, matematica, sociales, etc.

La organizacion vigente hace que la calidad educativa se vea comprometida, ya
que el nivel de especializacion es menor. Esta es una manera de escolarizar la
educacion, de negarle profesionalidad al Ciclo.

Por otro lado, en el mundo profesional no encontramos tampoco tal simbiosis. Es
decir, quien se dedica a la fotografia no se dedica al video y viceversa. Son dos
practicas profesionales aunque relacionadas, diferentes.

En definitiva, la organizacion de las Oposiciones no tiene en cuenta por un lado
la formacion tematica de origen de los futuros profesores -porque el curriculum de los
estudios no responden a los contenidos de las mismas- y por el otro, porque el
ejercicio de la profesién tampoco funciona de esa manera.

Esta dificultad es vivenciada por profesores y alumnos. Consultamos al respecto
a una profesora del Centro, quien hace menos de un afio ha obtenido el puesto por
concurso de Oposicion, nos decia lo siguiente acerca de como se sentia dando clases:

“Me ocurre que no domino las cosas que tengo que dar como
deberia. Creo que eso viene también del hecho de que la Oposicidén
te exige que sepas de todo. Es inabarcable. Y si empiezas a dar
clases y te encuentras que el contenido de los modulos no es el que
has vivido en tu vida laboral ni formativa, hay que hacer un esfuerzo
personal muy grande y a contrareloj para preparar las clases.

Te lleva mucho tiempo el ponerte en contacto con el contenido
y no te permite pensar el “cdmo hago para que este contenido le
llegue mejor al alumno” que seria la reflexion que como profesor
deberias llevar a tu casa. Entonces, en mi caso , hay un problema de
dominio de contenidos. Es imposible que un profesor domine los
contenidos de cosas tan diversas”. (Profesora S.)

La profesora alude a la imposibilidad de reflexionar acerca de los problemas de
transposicion did4ctica. Para preparar las clases se limita a estudiar, a saber de qué
se tratan esos contenidos; a conocer conceptualmente aquello que deberd transmitir a
la mafana siguiente.
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Y nos agrega un nuevo elemento: la calidad de la ensefianza queda en manos
de la voluntad individual del profesor, del interés y la dedicacién personal que quiera
invertir para cubrir sus carencias.

Presumimos que a medida que los temas se reiteran en uno y otro afo
académico, el profesor adquiere un dominio sobre los conceptos. Pero de alguna
manera, esto no es suficiente:

“M. el afio pasado daba video y tiene idea, pero no lo
considerdbamos un buen profesor, y este afio que nos esta dando
fotografia, creo que es un muy buen profesor. Se nota que le gusta la
fotografia y lo hace bien. Cuando los profesores quieren abarcar
tantas cosas nos vemos perjudicados. La ensefianza que realiza el
profesor depende de si les gusta 0 no.” (Alumno J.)

J., como alumno que ha tenido que repetir un afo, habla de la experiencia de
haber tenido a un mismo profesor como responsable de dos médulos de
especialidades diferentes. Como se puede comprobar, atribuye la diferencia de la
calidad en la ensefianza, a los intereses personales y a la vinculaciéon afectiva que
tienen los profesores con los contenidos.

Otra de las deficiencias percibidas en la politica implementada para la cobertura
de los cargos docentes es la ausencia de requerimientos a los aspirantes en formacion
especifica en didactica o educacion.

Asi es, en las convocatorias para cubrir puestos de profesores de Ensefianza
profesional — al contrario de lo ocurre en otras areas de educacion Secundaria - no se
solicita como requisito que los aspirantes tengan aprobado el Curso de Aptitud
Pedagodgica (CAP).

Aunque este curso es ampliamente criticado por distintos sectores debido
fundamentalmente a la escasez de contenidos que en él se imparten; al menos llega a
introducir a quienes lo cursan en contenidos de la Did4ctica general y problemas de la
Didéctica especifica en la que el profesor se esta formando.

Afortunadamente esta situacion cambiard ya que la reciente Ley Organica de
Educacion (2006) en su Articulo 100 prescribe que para acceder a la docencia los
postulantes deberdn cumplir con el requisito de poseer formacion didactica y
pedagdgica especifica.

La dltima profesora ingresante al Instituto por Oposicién aun no ha revalidado su

cargo, la cercania de la experiencia nos permite dar cuenta de otros detalles vigentes
en la organizacién de los concursos.
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La prueba se realiz6 durante el afio 2006 y algunas evidencias de la misma
certifican que no es sencillo eximirla. Para la cobertura de 4 plazas hubo 180
aspirantes, se cubrieron 2 cargos y los otros 2 quedaron vacantes.

La primera parte del proceso consistio en un examen practico el que solo
aprobaron 2 de los 180 postulantes. El corte estuvo alli. EI mismo se centré en la
resolucion de cuatro problemas de fotografia, ejercicios sobre salto de eje y sonido y
finalmente cuarenta preguntas cortas en las que fundamentalmente habia que definir
conceptos e identificar siglas. En una segunda instancia realizaron un examen tedrico
Yy, por ultimo, la presentacién y defensa de la programacién de un médulo.

De alguna manera el proceso ejemplifica un rasgo alarmante del sistema de
seleccién: a pesar de tratarse de una evaluacion para la cobertura de un puesto para
el desempeno de la profesion docente no se introducen en la misma contenidos
destinados a examinar sobre lo que hace especificamente a la labor docente.

La evaluacién esta dedicada casi con exclusividad a comprobar cual es el
dominio de los contenidos conceptuales disciplinares del area del que se hara cargo el
aspirante. Quedan fuera, por ejemplo, las actitudes personales, la ética profesional, o
aun cuestiones mas elementales como pueden ser la concepcion de la ensefianza, del
sistema educativo, la capacidad de comunicacion y vinculacion con los jévenes, etc.

Por otro lado, hemos podido comprobar entre los integrantes del profesorado de
CFP del Instituto Rodriguez Fabrés que el ingreso a la docencia lo han realizado como
una alternativa laboral.

Una profesora, de las méas jovenes, antes de dedicarse a la ensefianza estuvo
trabajando como productora audiovisual durante nueve afios. Nos decia que la
inestabilidad del trabajo le producia mucha angustia, por este motivo decidio realizar la
Oposicion: pensando en la docencia como una oportunidad de trabajo permanente. Un
trabajo para el que tiene claro que no lo ha elegido movilizada por una vocacién o un
deseo particular de querer realizarse personalmente a través de la ensefianza.

De esta manera — fomentado por el sistema de seleccién, evaluacion y
permanencia en el sistema- la ensefianza queda reducida a ser concebida solamente
como la posibilidad de un trabajo estable. Y no estamos diciendo que la docencia no
es un trabajo, muy por el contrario: la complejidad de la tarea, las responsabilidades
gue requiere y las consecuencias que conlleva solicita de un sistema altamente
profesionalizado.

Otra cuestion intimamente vinculada con la caracteristica recién detallada es lo
gue permite el sistema educativo una vez que el docente forma parte de él.

La aprobacién y validacion de la Oposicion hacen que el docente pase a formar
parte de por vida del cuerpo de funcionarios del Estado. Las exigencias de
cumplimiento se focalizan en las responsabilidades docentes diarias con todo lo que el
trabajo implica, pero no se efectdan controles ni evaluaciones estrictas mas alla de lo
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gue a las autoridades del Centro se refiere. Es para nosotros esta organizacion la que
repercute en el estado de &nimo dominante entre los profesores.

Desidia, desinterés, desanimo, desmotivacion, apatia, cansancio, falta de
compromiso, son las nociones que podrian caracterizar a las actitudes que tienen
hacia el trabajo gran parte de los profesores del Centro. Con excepciones, tal vez de
alguno de los mas jovenes, en quienes la postura es otra. Hay corrimientos en uno y
otro lado de la divisién generacional que estamos haciendo.

Consultada una profesora sobre la problematica, a quien le ddbamos nuestro
parecer sobre el hecho de que el sistema propicia que el trabajador se instale
cémodamente en su puesto y no le exige movimiento, nos decia:

“No creo que el sistema sea malo. Lo malo es que no
tengamos el suficiente amor propio, ni la suficiente motivacion como
para no comprometernos con nuestro trabajo. No creo que haya que
rendirle cuentas al Estado sino a los alumnos. Simplemente por el
hecho de que tienes 25 personas que estan esperando que les
cuentes algo que les sea interesante, por eso lo deberias hacer. Ellos
tienen derecho a una calidad de educacion y para mi es lo que te
lleva a trabajar. No sé a lo mejor, con el tiempo me canso, recibo
muchos palos y pienso de otra manera.” (Profesora S.)

La profesora sitia a los mecanismos de control no en algo indefinido e
indeterminado como puede ser la nocion de Estado sino en algo que tiene rostro,
nombre y apellido: los estudiantes. Estudiantes, que en definitiva son también el
Estado.

El docente debe fundar la tarea en el compromiso vincular, en la relacién que
establece con el otro como sujeto singular y en el grupo como pluralidad. Y para ello
es fundamental la percepcion que él mismo tenga de si, se su valoracibn como
persona, y de los valores que integren su subjetividad. Porque es cierto que hay que
apreciarse poco para entrar en un aula y aspirar Unicamente a que llegue lo mas
pronto posible la hora de salida haciendo entretanto como si se estuviera ensefiando.
Hablamos sin dudas de la dimension ética del trabajo docente.

Claro esta, el desanimo docente es percibido por los alumnos. Uno de ellos en
referencia a su profesor afirmaba:

“Esta absolutamente hundido en la miseria y no tiene ningun
interés, ninguna intencion. No hay mas que verlo esta todo el dia
jurando y perjurando. Entonces, un profesor que esta todo el dia
protestando, por lo que sea, siempre hay algo, es normal que con
esa moral no provoque nada bueno”. (Alumno D.)
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Lamentablemente no se trata de una exageracion del estudiante. En mas de una
ocasion hemos sido testigos de esta actitud docente. Mas adelante daremos cuenta de
cdmo influye esta cuestidn en los alumnos.

8.1.2. Equipo docente

Ya hemos referenciado como esté organizado el Departamento de Imagen. Las
reuniones reglamentariamente son los espacios previstos para poner en comudn la
marcha de las acciones pedagdgicas. En ellas se pueden coordinar temas que van
desde las programaciones, temporizacion y superposicion de contenidos, hasta la
compra de materiales.

Los encuentros deberian ser semanales pero se concretan tres a lo largo del
trimestre, a lo sumo cuatro. Consultada la Jefa del Departamento adujo que se
concretaban con esa frecuencia porgue no tenian temas para tratar.

Los profesores acuerdan en que no se sienten controlados, en que las
autoridades les dejan un amplio margen de accion. Pero lo que puede parecer una
condicién positiva, al presentarse de manera aislada de otras medidas tiene sus
riesgos.

Coincidimos con quienes consideran que esa delegacién absoluta de lo que
ocurre en el aula en la responsabilidad individual de cada profesor es negativa
principalmente por lo que a la falta de acuerdos y lineamientos generales se refiere.

“Quiza tenemos demasiada libertad. Es decir si me quisiera
escaquear lo podria hacer sin que nadie se enterase. Yo no lo hago.
Casi preferiria que hubiera mas control. A mi me gustaria que a
algunos compafieros se los controlara mas. Somos demasiados
libertinos todos, no nos coordinamos demasiado bien. “(Profesor M.)

La ausencia de acuerdos y trabajo conjunto por un lado, y la de controles y
seguimientos sobre las acciones por el otro, repercuten en la calidad del trabajo.

“Cada uno de nosotros nos movemos a modo de taller, con su
Médulo en la cabeza y pensando poco en el resto. Tenemos
reuniones y hablamos pero no todo lo que deberiamos hablar porque
hay gente que lo considera como una intromisién en su asignatura y
eso impide coordinarlo mejor. Fallamos bastante en el trabajo
conjunto. “ (Profesor M.)

Deciamos que en las reuniones de Departamento se acuerdan las compras de

los insumos faltantes. Aquellos insumos y recursos que hacen falta para el
funcionamiento diario de las clases.
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En las clases de video los alumnos una vez que se les agotan las baterias de las
camaras deben esperar a que se vuelvan a cargar porque no hay baterias de
repuesto.

Para que la carga se complete demanda una espera de no menos de hora y
media reloj. Le preguntamos al profesor a cargo si no contaban con mas baterias por
falta de presupuesto y nos respondié que dinero habia que él ya habia solicitado a la
directora de Departamento la compra en la primera reunién del ciclo y que ésta
todavia, al mes de mayo, no las habia comprado porque se olvidaba.

Puede parecer una anécdota banal, que nos estamos deteniendo en cuestiones
nimias, pero a través del relato queremos ejemplificar con claridad la falta de
compromiso y la incapacidad de accion.

Que el responsable de una compra no la haga repercute en las posibilidades
concretas de aprendizaje de los alumnos, pero es alarmante también que aquel que lo
esta padeciendo diariamente en el aula no salga de su pasividad para modificar la
irregularidad. Por el contrario se aferra a su posicién buscando un chivo expiatorio.

“Somos un equipo y deberiamos actuar como tal. Hacernos
responsables todos y no estar en la posicion de pedir todo el tiempo
y no hacer nada. No se puede dejar de manos del Jefe de
Departamento que tiene muchas responsabilidades y aparte es
profesor, que haga todo. Me parece que en ese aspecto nos lavamos
las manos. Acé todo el mundo lucha por su proyecto y se centra en él
y no lucha todo el mundo con él.” (Profesora S.)

El hecho de que cada uno de los integrantes del Departamento de Imagen, tal
como nos dijo un profesor, haga de su capa un sayo repercute en la organizacion
practica del curriculo. Algo tan simple como acordar con qué contenido comenzar un
modulo para aprovechamiento del otro no se realiza. Eso requiere trabajo y no hay
voluntad para ello.

En consecuencia, la superposicién de contenidos, la falta de vinculacion entre
mddulos tedricos y practicos, la ausencia de evaluacion del proceso, la escasez de
didlogo sobre los logros y deficiencias de las experiencias son las modalidades que
rigen en el curriculum como praxis.

Es decir, ante este panorama podemos concluir que no es que no hagan falta
mas reuniones departamentales sino que no se trabaja para que las necesidades
existan. Si se considera que las probleméticas que acabamos de enunciar no deben
incluirse en la agenda de trabajo, efectivamente no habra nada que hacer y las
reuniones seran prescindibles. Unas pocas al afio son més que suficiente.

Quienes se han dedicado a los estudios institucionales afirman que las
dinamicas internas de las instituciones imprimen las reglas y los comportamientos de

- 135 -



8. Sujetos

los sujetos implicados en ellas. La instituciébn expresa la posibilidad de lo grupal o
colectivo para regular el comportamiento individual (Fernandez, 1998). En un contexto
en el que reina la falta de compromiso y el desgano es dificil que surja el interés por el
cambio, la tendencia es a acomodarse en la inmovilidad. Si por el contrario los agentes
son inquietos, la tendencia es la de asumir responsabilidades e implicarse.

La dinamica del Centro lleva también a desperdiciar la posibilidad de trabajo
conjunto con otras instituciones de la region. Los profesores de la Familia profesional
en imagen de Castilla y Ledn son relativamente pocos y se conocen todos, pero sin
embargo entre ellos no realizan proyectos mancomunadamente.

Uno de los centros de la localidad de Zamora, el Instituto de Educacion
Secundaria La Vaguada, es apreciado por los profesores como institucion que fomenta
actividades internas y vincula a otros centros externos. Anualmente organiza el
encuentro Sub Imagen evento que convoca la participacion de alumnos de otras
ciudades, profesionales, realiza muestras de producciones de imagen y sonido, mesas
redondas y foros de discusién. Los colegas destacan la capacidad de organizacion del
Departamento del Centro, la implicacion que demuestran autoridades, profesores vy
alumnos, y la dedicacién que le otorgan mas all4 de lo estrictamente laboral. Mas
detalles sobre las actividades del Centro se pueden encontrar en:
http://sauce.pntic.mec.es/~carias/index.html

8.1.3. Formacion vy actualizacidon

Sin duda una de las problematicas en la formacion docente que plantean las
ensefianzas que aluden a la practica profesional es la falta de vinculacién del docente
con el mundo profesional. El profesorado debe preparar a los alumnos para que se
inserten en el medio laboral, medio en el que ellos mismos no se mueven.

Ninguno de los docentes que trabajan en el Instituto Rodriguez Fabrés en el
Ciclo de Imagen realiza alguna tarea profesional relacionada con lo que ensefian.

“La mayor dificultad es que los profesores no tienen
experiencia en el mundo profesional. Deberian estar mas vinculados
con la préactica. Es teoria que la han estudiado para darnosla a
nosotros no es que estén vinculados directamente a ella porque
forman parte de la profesion.” (Alumna P.)

Por otro lado, estan las necesidades de formacion continua que la profesién

docente en cualquier nivel y disciplina requiere. Aunque, podriamos decir sin temor a
equivocarnos, que en este campo disciplinar la actualizacion es imperiosa.
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Los cambios vertiginosos que afectan a la tecnologia audiovisual hacen que los
equipos utilizados hace una década atras poco tengan que ver con los actuales.
Desde las camaras hasta los soportes de impresién han variado. Ya sea en imagen
como en sonido. Es impensable que un profesor que se dedica a esta area de
conocimiento pueda mantenerse sin aggionarse. Hecho que evidentemente si puede
acontecer en disciplinas mas tradicionales: el objeto de conocimiento del profesor de
Matematicas o Literatura no sufre modificaciones sustanciales constantes. Es ésta —la
necesidad de actualizacion permanente- una de las caracteristicas que define al
profesional docente de audiovisuales. Bien nos lo decia uno de los profesores:

“Yo empecé hace 19 afios y no he podido parar porque todo
aguello con lo que he venido trabajando se ha modificado. De lo que
aprendi entonces me vale un 25% o un 30% que es la base. Yo no
soy como el profesor de matematicas. El aprendi6 a hacer
ecuaciones y hasta que se muera van a ser las mismas. No se van a
modificar. En fotografia empecé de una manera, voy de otra y no sé
como terminaré.

El reciclaje es permanente, nosotros no paramos. Los avances
tecnoldgicos son una catarata que estdn continuamente amenazando
y Si no estas al dia te pasan.” (Profesor A.)

Efectivamente, algunos profesores son conscientes de la necesidad de
actualizacién permanente y han buscado por ello para estar al dia, alternativas dentro
de lo que la organizacion del sistema ofrece.

La modalidad de auto exigencia de renovacion que ha encontrado uno de los
profesores es el dictado alterno de médulos. Segun la Oposicion que ha ganado debe
hacerse cargo de los médulos practicos de Fotografia y Video. Su especialidad es la
fotografia pero prefiere no estancarse en la comodidad del dictado de un solo médulo
por si surgiera una eventualidad - por ejemplo cambio de horarios- que lo obligara
dedicarse al otro medio. De esta manera, en acuerdo con un colega, ha solicitado a las
autoridades del Centro que afio a afo los responsabilicen de un médulo diferente. Un
afo imparten los médulos de Fotografia y al afio siguiente los de Video.

Los docentes tienen la obligacién de realizar cursos de formacion. Estos se
organizan segun dos modalidades, una modalidad abierta a través del Centro de
Profesores, en las que el docente elige la capacitacion a partir de una oferta concreta.

La segunda opcién la constituyen los cursos pertenecientes al Plan de
Formacion Profesional organizados por la Junta de Castilla y Ledn. Estos suelen ser
los mas interesantes porque estan orientados a responder a los requerimientos de los
CFP. Daremos cuenta de ellos.
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Todos los afios durante el verano, en los meses de Junio o Septiembre, se
ofrecen Cursos de adaptacién docente, de caracter obligatorio y gratuito para los
profesores.

Se organizan segun las demandas de los profesores de todos los centros
pertenecientes a una misma Familia Profesional ubicados en la Provincia de Castilla y
Ledn. Para ello, en una primera instancia, cada centro propone cuéles son las areas
de interés de su profesorado. Luego, con cada una de las propuestas, se construye un
listado general y sobre éste cada centro selecciona dos.

Finalmente, el Ministerio de Educacién provincial evalia cudles han sido los
cursos mas solicitados, elige uno, y el profesor del centro que originalmente realizé la
propuesta se hace cargo de la organizacion del mismo.

Las plazas para los cursos son limitadas, en general pueden asistir dos
profesores por centro. En la letra escrita, el que va al curso deberia transmitir a sus
companieros del centro lo que ha aprendido, en la practica luego no se concreta.

Esta organizacion es atractiva porque tiene en cuenta las inquietudes de los
sujetos. Es ademas una excelente oportunidad para que los profesores se capaciten y
actualicen en contenidos relativos al mundo profesional. Durante el verano del 2007 se
concretd, por ejemplo, para los profesores de los centros pertenecientes a la familia
profesional en Imagen y Sonido de Castilla y Ledn un curso sobre Direccion de
fotografia para cine y video. Durante el ciclo anterior, otro sobre Fotografia digital.
Ellos fueron impartidos por profesionales en actividad.

Detectamos sin embargo, una dificultad en la seleccién de los contenidos.
Interrogado un profesor sobre si estos cursos incluian la temética educativa nos
respondio:

“Son todos especificos de la especialidad no hay sobre
educacion”. (Profesor A.)

Y si esta afirmacion es sorprendente, mas lo es su aclaracién ya que no se
queda alli. Al repreguntarle sobre si acaso su especialidad no era la educacion,
el profesor refuerza su parecer explicando:

“A nosotros no nos los exigen y por eso nadie los va a
proponer. Ellos piden que propongas cursos que tengan que ver con
tu familia profesional.

Suponte que yo diga “quiero un curso de pedagogia de la
imagen” y bien me pueden preguntar: “¢Y usted para qué quiere
eso? ". (Profesor A.)
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Este pensamiento nos provoca un sentimiento desolador que nos lleva a
preguntarnos cémo es posible que un funcionario del Estado que ejerce funciones
docentes, no pueda reconocer cual es su especificidad. Razona como si estuviera
contratado para ser camarografo o videasta. Porque es evidente que lo que esta
confundiendo son sus atribuciones: siendo que es un educador cree que los
contenidos educativos no son propios de su especialidad.

No estamos queriendo responsabilizar al docente en cuestion, el problema es
mucho mas amplio — y por eso alarmante -, son las politicas educativas las que
fomentan estas descolocaciones. La clave la da también el profesor: A nosotros no
nos lo exigen (cursos sobre educacion) por eso nadie los va a proponer. Al igual que
ocurre con los temarios de las Oposiciones, en esta etapa de formacién y actualizacion
docente, las autoridades educativas descartan los contenidos pedagdgicos.

Una modalidad de eleccion mixta, en donde la Junta autonémica proponga ejes
tematicos amplios de formacién a partir de los cuales los centros puedan especificar
unas propuestas concretas, parece ser un camino mas adecuado. De esta manera las
autoridades definen la agenda de las prioridades en formacion y los centros las
adecuan a sus necesidades especificas.

,Qué es lo que consideran los estudiantes acerca de la calidad de sus
docentes? La opinion académica que tienen los alumnos sobre los profesores es
buena, aunque casi la tercera parte de los estudiantes la consideran regular.

¢ Qué opiniéon académica te merecen los profesores?

58%

28%

14%
0% 0%

Excelente Muy Buena Buena Regular Mala

Gréfico 2. Opinién de los estudiantes acerca de la formacién académica
de los profesores.
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Asimismo en relacion a los contenidos, los alumnos en su mayoria (70 %)
estiman que sus profesores los dominan de manera regular, en tanto que el 60 % de
ellos considerada que su actualizacién es buenay el 29 % muy buena.

Nulo Malo Regular | Bueno Muy | Excelente
VARIABLE Bueno
0 1 2 3 4 5
Dominio de 0% 18% 70 % 12% 0% 0%
contenidos
Actualizacion de 0% 0% 6% 60% 29% 6%
contenidos

Tabla 6. Valoracién de los alumnos sobre la formacién de los profesores.

Estas estadisticas que a simple vista pueden parecer contradictorias las
debemos valorar en el contexto de lo que ya hemos expuesto sobre dos temas: la
permanente actualizacion de contenidos que la profesién requiere y la escasa
perspectiva pedagdgica que tienen los profesores sobre los contenidos.

“Hablando en general los profesores estan bastante puestos en
lo que son las novedades y se nota que cuando sale algo nuevo, lo
investigan para contarnoslo. Creo que en lo referente a teoria estan
al dia. Si le preguntas a cualquiera de los dos profesores que
tenemos ahora porque quieres comprarte una camara, te saben decir
gué tipos de camaras hay ahora, las que hayan salido recientemente,
y las que les falta dos meses por salir también.” (Alumna A.)

La apreciacién de la alumna nos ayuda a interpretar el mayor porcentaje
expresado por la generalidad de los alumnos acerca de la actualizacion de los
profesores. Pero esta actualizacion no es potenciada en la tarea docente de ensefiar.

“Pienso que por ejemplo en programas nuevos deberian poner
mas empefio para aprender para luego transmitirnoslo a nosotros.
Creo que es al revés nosotros ponemos mas empefio que ellos:
estamos continuamente averiguando, tocando, leyendo manuales en
casa. En esto se quedan muy atras: aprenden algo y se quedan con
eso, les llega tal vez un programa nuevo y lo apartan quien sabe,
para el afio que viene y tu lo quieres aprender ahora. En este sentido
digo que nosotros ponemos mas empefio en aprenderlo que ellos en
ensefiarnos. Incluso llegamos a saber mas nosotros que ellos”.
(Alumna P.)
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Efectivamente, el hecho de estar actualizado no implica que haya un dominio
de contenidos para su transmisién pedagdgica. El estar al dia sobre la tecnologia
existente en el mercado, el conocer datos sobre la uUltima camara de video, no es
condicion para que a la hora de abordar una clase estos datos sean transmitidos
de manera eficaz.

Por lo observado, los profesores se limitan a conocer la novedad tecnolégica
de manera poco pertinente ya que no se preocupan para gque ese nuevo contenido
llegue a sus alumnos. No se dedican al trabajo de transposicion didactica.

En este sentido por ejemplo, los equipos de edicién de la institucién son
nuevos. Hemos sido testigos en distintas oportunidades cémo los profesores ante
las dudas de uso de los mismos les recomendaban a los alumnos por desconocer
la solucién, recurrir a los manuales de usuarios.

“Los profesores estadn actualizados pero a veces se quedan
rezagados en el sentido que por ejemplo llegan equipos nuevos y
ellos no estan preparados para resolver dudas y te tienes que
arreglar tu probando. Si no cuentas con la colaboracion que
necesitas de los profesores tienes que buscar tu la salida y resolver
los problemas. Pero deberian si estar mas adaptados a los tiempos
gue corren”. (Alumno S.)

Para que exista el dominio deberia mediar la vinculacion con dicha tecnologia.
Sin dudas una manera ideal seria a través de lo que es la manipulacion diaria para la
produccion (relacion profesional). Pero si ello no ocurre, necesariamente deberd
depender de una dedicacién especial orientada a pensar como se utiliza ese nuevo
aparato. Y, una vez alcanzado esto, reflexionar acerca de qué estrategias implimentar
para la transmision de esos contenidos. En todo caso, como comentabamos mas
arriba, el factor falta de tiempo puede ser explicativo de este tipo de problemas.

8.1.4. Rol docente.

El imaginario social sobre qué significa ser docente y qué acciones debe realizar
el mismo estd conformado por un complejo de concepciones socioculturales histéricas.
La practica docente es el resultado de una internalizacion de estructuras sociales que
configuran en palabras de Bourdieu el habitus docente. Este no es mas que un
conjunto de: “Sistemas de disposiciones duraderas y transferibles, predispuestas para
funcionar como estructuras estructurantes, es decir como principios generadores y
organizadores de practicas y representaciones” (Bourdieu,1991, p. 92).

Estas disposiciones incorporadas conforman un esquema corporal que traducen

las exigencias del campo educativo institucional. Efectivamente, segun Bourdieu
(1991) “La hexis corporal es la mitologia politica realizada, incorporada, convertida en
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disposicién permanente, manera duradera de mantenerse, de hablar, de caminar, v,
por ello, de sentir y de pensar” (p. 119).

El habitus define el deber ser de la practica docente. Existe una naturalizacion
histérica de las acciones y este es tal vez el mayor obstaculo, institucional y social,
con el que se encuentra el educador audiovisual.

El imaginario social espera que un profesor transmita contenidos en un espacio
aulico organizado, ocupando un frente de la clase mientras los alumnos siguen la
exposicion sentados en sus pupitres dispuestos en filas rectas. La descripcion no
condice con lo que sucede en una clase de audiovisuales.

llustracion 11. Un profesor entrega equipos
al inicio de la clase.

La practica acaba por determinar la naturaleza de la educacion. Aquel que se
salga del accionar esperado infringe la norma y deberd ser sancionado. Las
autoridades de los centros requieren que el cuerpo docente se organice conforme a
las reglas valoradas socialmente.

Son numerosos los relatos de situaciones institucionales cotidianas que
funcionan como espejo de estos principios. Los profesores del Centro estudiado nos
comunicaban las batallas que tuvieron que lidiar con las autoridades por un lado, y con
los colegas de otras especialidades por el otro, ante los continuos sefialamientos que
les realizaban acerca de sus practicas.
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Las quejas de las autoridades estan dirigidas principalmente hacia el continuo
deambular de alumnos, hacia el traslado de equipos, hacia la incursién en espacios no
habituales, hacia la desatencion de los horarios de los mdédulos educativos. Los
profesores y alumnos de audiovisuales son revoltosos, rompen el equilibrio y el orden
del Centro.

Por su parte las miradas descalificadoras de los colegas se centran en que el
profesor de audiovisuales ejerce una tarea relajada porque si se trata de impartir
clases tedricas, con “pasarles una pelicula a los alumnos basta”; y en las clases
practicas, si se les brinda una cadmara a los estudiantes transcurren la hora
entretenidos y ocupados.

“Cuando tu presentas una practica la Una cosa es lo que se ve
y otra lo que se hace debes preparar muy bien porque debes tener
muchas mas ideas de las que los alumnos te puedan plantear.

Por ejemplo, una clase en la que trabajas el video clip tienes
gue mirar no sé cuantos video clips para llegar al fragmento que
presentards en clase. Parece que me lo paso muy bien por que en
clase estoy viendo una pelicula pero para llegar a eso tuve que
trabajar mucho.” (Profesor A.)

Los cuestionamientos con el tiempo se han ido modificando y aunque, sin dejar
de controlar, las autoridades se estan acostumbrando a que estas practicas conforman
un nuevo habito con su razén de ser. Se ha llegado a este punto resultado de un
trabajo de afos en el que a través del intercambio de perspectivas los responsables
han argumentado el porqué de sus acciones. No es posible explicar el manejo de la
camara de video con los alumnos sentados en sus pupitres; para registrar una escena
se necesitan diferentes escenarios con luces disimiles; la representacion de escenas
muchas veces requiere de vestuarios, sonidos, expresiones que no son las formas en
las que se conduce un alumno habitualmente.

Tenemos hasta aqui a un profesor que es mirado con desconfianza porque se
dedica a algo féacil, se dedica a ensefar contenidos que tienen que ver con el
entretenimiento, con el pasatiempo, con el espectaculo. Por caracter transitivo, el
prejuicio social estima que en las clases de audiovisuales el esfuerzo es poco y
quienes estan implicados en ellas “se divierten”. No hay dudas que estamos ante una
disciplina no legitimada académicamente. Pero ¢Qué es lo que define al habitus del
educador de audiovisuales? ¢Qué acciones realiza en sus practicas? ¢Qué
actividades ejecuta para el desempefio de su rol?

Efectivamente, si uno hecha un vistazo sobre una clase en la que se esta

impartiendo video, cine o televisibn poco o nada tiene que ver con una clase
tradicional.
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Para ponernos en situacion diremos que para impartir los Médulos practicos los
profesores del Instituto Rodriguez Fabrés organizan a los estudiantes en no menos de
cinco grupos rotativos. Cada uno de éstos se dedica a una actividad diferente. Asi por
ejemplo en el Modulo Imagen Audiovisual mientras un grupo se dedica a la captura de
imagenes, el otro se dedica al registro de imagenes y el tercero a la edicion. Mas
adelante cuando aludamos a la metodologia de trabajo daremos mas detalles de la
dinamica. Por ahora, esto nos basta para comprender que una vez planteada la
actividad las clases, consisten en que los diferentes grupos las resuelvan. El profesor
gueda entonces a merced de las eventualidades que aparezcan:

“Me paseo de un sitio a otro viendo cémo trabajan, qué
necesidades tienen, dandoles ideas y sugerencias de como resolver
las cuestiones. Trato estar a mano para lo que puedan necesitar”.
(Profesor A.)

El profesor rota por los grupos a la espera de las demandas de sus alumnos.
Parece una tarea sencilla, pero los sujetos protagonistas la califican como exigente y
generadora de mucho estrés. Basicamente por dos motivos: La multiplicidad tematica
de los problemas que pueden emerger y la presién latente de los grupos que no estan
siendo atendidos.

Los profesores dan buena cuenta de la situacion:

“No es un sistema que se le pueda exigir a todo el mundo; es
una paliza el tener seis trabajos simultaneos. Para el profesor es muy
duro. Hay veces que te encuentras con problemas que no puedes
resolver porgue la cabeza no te da. Son demandas muy diferentes.
En 5 minutos no puedes detectar cudl es el fallo del esquema de
iluminacion que los alumnos vienen elaborando hace una hora. Hay
gue tener un sexto sentido para diagnosticar qué pasa.” (Profesor M.)

“Tienes que estar cambiando permanentemente de chip. Voy
para edicidon y me tengo que olvidar de realizacién de video, de todo
lo que he estado atendiendo hasta ese momento.

Ademas me pasa que estas con un grupo trabajando en la
punta del Instituto y te piden por ejemplo una cinta y ta vienes. Y una
vez aca el otro grupo que esta en realizacibn te pregunta algo
entonces le estds contestando pero pensando que tienes que
atender a los otros. No desconectas totalmente, te queda en la
cabeza lo otro pendiente. Es bastante estresante. Los finales de
trimestres terminas agotado”. (Profesor A.)
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Podemos agregar ademas como elemento generador de tensién el hecho de que
los materiales y equipos que estan manipulando los estudiantes son sensibles,
delicados y de alto valor econémico.

llustracion 12. Estudiantes atienden las explicaciones del
docente antes de iniciar un trabajo practico.

A nuestro entender la metodologia de trabajo requiere no sélo de un gran
esfuerzo intelectual —por la variedad de probleméticas y demandas que se pueden
suscitar- sino también fisico. El profesor no esta contenido en un espacio Uinico como
puede ser un aula con la posibilidad de sentarse por ejemplo en su escritorio si lo
desea. Por el contrario, debe desplazarse constantemente de un lado al otro de la
institucion. La enormidad de los espacios del Instituto Rodriguez Fabrés acentla lo
gue estamos relatando: en el transcurso de un modulo el profesor recorre una amplia
distancia subiendo y bajando escaleras.

“Después de dar clases no sirvo para muchas cosas: requiere
de tal concentracion y esfuerzo que no creo que haya muchos
trabajos que lo demanden.

Yo por ejemplo he trabajado muchas horas corridas en
television —un medio sumamente exigente- pero no me significaban
tanto esfuerzo como el de dar 4 horas de clase.” (Profesora S.)

En el contexto de esta practica la habilidad del profesor est4 en saber detectar
problemas: es fundamental determinar cuales son los problemas que estan transitando
los alumnos durante la resolucion de sus trabajos practicos para guiarlos en el proceso
de aprendizaje. ¢ Qué esta fallando en el esquema de iluminacion? ¢ Por qué el equipo
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no funciona? ¢Qué esta sucediendo para que el sonido se esté reproduciendo con
ruidos?

“Yo ya tengo muchos afios de experiencia y no me sabe mal el
sistema pero es muy atrevido. Como profesor tienes que tener
muchas veces la dignidad o el pudor para decir mira esto no lo sé. Si
tienes que han surgido diez problemas seguro que no das con alguno
de ellos ni mucho menos”. (Profesor M.)

El profesor nos introduce al mismo tiempo en otra de las probleméticas que
atraviesan el rol de los docentes dedicados a la ensefianza audiovisual: el dominio del
saber y el concepto de autoridad.

La tradicion academicista establece que el docente como ‘“ensefiante”,
independientemente de la formacion pedagogica que posea, debe conocer en
profundidad y con solidez la disciplina que imparte. Su legitimidad y autoridad se
basan en dicho dominio académico. Este modelo esta muy alejado de quien se dedica
al &rea audiovisual fundamentalmente porque es comun encontrar que algin miembro
del grupo de estudiantes pueda conocer sobre aquello que se esta ensefiando mas
gue el profesor.

Asi es, ya sea porque el estudiante se ha vinculado de manera amateur con los
contenidos, porque es un autodidacta en la materia, porque ya ha realizado un curso
de educacion no formal ... o simplemente, porque se ha formado en medios resultado
de afos de ocupar el lugar de consumidor, llega a clase con una serie de saberes
previos.

“La gran dificultad es que la gente viene con muchisimas ideas
previas que son dificiles de cambiar, todos tienen alguna idea de lo
gue se esta tratando. Y entonces el trabajo consiste en eliminar los
prejuicios. En mi clase todo el mundo al principio te discute, tu le
explica los usos del zoom y su funcionalidad y te dicen: pues yo creo
gue no. Todo el mundo mira TV y cine, tiene su opinion y esta
convencido ademas gque es la valida.” (Profesora M.)

Segun la profesora la mirada de los estudiantes formada resultado de la cultura
audiovisual que los atraviesa, es una mirada que no es critica, es una mirada no
educada, llena de prejuicios. Pero hay también estudiantes que conocen los temas
gue se abordan en las clases, y ya sea resultado de una cosa u otra lo mas dificil es
desterrar los conocimientos fijados.

“En el grupo de segundo afio hay un alumno que de
Laboratorio sabe mas que yo. Y de fotografia sabe mucho pero
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también tiene muchos vicios. ¢Qué haces con una persona de 30
afos que sabe y que cuando te pones a explicar él dice: “no es asi”?
En clase planteas algo y él manifiesta su desacuerdo y se pone a
discutir.

Una persona mayor con conocimientos y con errores de
aprendizajes es una bomba, cada cinco minutos esta explotando.”
(Profesor A.)

En consecuencia, en la ensefianza de la disciplina audiovisual el profesor deja
de ser el experto que tiene un dominio exclusivo de los contenidos.

El profesor de mateméticas es el que domina el saber, es respetado por ello y
ningun estudiante se atreveria a discutirle lo que estd ensefiando. En su clase los
contenidos no se cuestionan, los alumnos no opinan al respecto, principalmente,
porque la norma es que no tengan ninguna referencia previa para rebatir el tema
gue se estd impartiendo. En el mundo audiovisual todo el mundo “sabe” algo; todo
el mundo cree saber.

“Para mi es mas complicado corregir un mal aprendizaje que
ensefiar algo nuevo. Cuando es algo nuevo tienes que llevarlo,
guiarlo. Pero cuando te encuentras con una pared que dice “eso no
es asi”, tienes que eliminar la pared y volver a construirla. Ese es el
problema del medio audiovisual ¢quién no sabe fotografia? ¢quién
no tiene una camara fotogréfica y ha sacado fotos y por eso ya cree

gue es fotégrafo?”. (Profesor A.)

Es mucho mas dificil ir en contra de cuestiones instaladas que impartir
conocimientos nuevos. Cualquiera se cree capaz de realizar un video porque puede
manipular una cdmara y registrar imagenes, no se cuestiona por ejemplo acerca de
la necesidad del guién. Pensar en los resultados que ofrecen las cdmaras de
fotografia digital es bien ilustrativo de las creencias y habitos que puede generar.

En resumen, el panorama acerca de los saberes previos de los alumnos trae
aparejadas algunas consecuencias que repercuten de manera negativa en el sujeto
como docente y en su tarea:

" Grupos altamente heterogéneos: en un mismo grupo hay quienes por
ejemplo manejan a la perfeccion algun sistema de edicion no lineal mientras que

otros apenas saben vincularse con un ordenador.

" La mayoria de las veces los saberes son erroneos: la simplicidad cada
vez mayor de la tecnologia hace que cualquiera pueda manipularla y obtener
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resultados aceptables aunque no por los mejores caminos, al menos no por los
profesionales.

= Los profesores deben deconstruir esos falsos saberes y desinstalar
procedimientos y habitos no profesionales devenidos de la practica autodidacta.

. El docente como sujeto que ensefia ve cuestionada su autoridad: no es
el Unico en la clase que posee el conocimiento siendo rebatido por los alumnos a
través de saberes previos.

8.2. Alumnos

8.2.1. Eleccién del ciclo

Los alumnos eligen cursar el Ciclo de Formacion en Imagen por distintos
motivos. Hay quienes llegan con absoluto conocimiento de lo que la titulacion supone,
y también quienes lo hacen, por no saber qué hacer con su futuro.

“Llego al Ciclo por casualidad, un amigo iba a estudiarlo y el
dia anterior al cierre de inscripcion me animé a que yo también lo
hiciera.

A mi me gusta mucho el sonido y elegi este médulo pensando
en que veriamos sonido pero no se ve en ningun moédulo”. (Alumno
J.)

Para muchos de los que llegan indecisos o con la minima informacién sobre el
plan curricular de la titulacion, la realizacion audiovisual se les presenta como una
alternativa de formacion sencilla.

“Hay alumnos que vienen porque les atrae el cine y los medios
y luego una vez que estan aqui se desilusionan porque ven que hay
que trabajar mucho y que no se trata de andar por ahi con la
camara”. (Profesora M.)

Un alumno nos fundamentaba que habia elegido la FP en detrimento de una
titulacion universitaria con la intencién de recibir una educacién personalizada y

practica.

“De haber probado lo que es la universidad y de tener amigos
gue estudian alli, para mi la universidad te da tu diplomatura pero
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agui tu estas cara a cara, dia a dia con el profesor. Si tienes dudas le
preguntas porque son grupos reducidos.

Ademés las clases en un Ciclo son précticas: si en la
Universidad te dedicas a tomar apuntes, aqui a manipular equipos.
Tienes teoria al igual que en la universidad pero donde mejor
entiendes esa teoria es en la practica, con una camara en la mano.
Trabajando aprendes como se utilizan las cosas”. (Alumno R.)

El razonamiento del alumno R. es comun al de muchos alumnos. En las
entrevistas con distintos sujetos surgié como elemento decisivo y altamente valorado
las oportunidades de vincularse con materiales técnicos y la practica realizativa que el
Ciclo ofrece. Mas all4 de los defectos y problemas que podian experimentar en su
formacion, el andlisis comparativo con lo que ofrecen las titulaciones universitarias
arrojaba como saldo favorable el hacer permanente que favorece la Formacion
Profesional.

Como sea, una vez que los alumnos se encuentran en el Ciclo, son muy pocos
los que se inclinan a dejarlo, la desercion es muy baja.

8.2.2. Perfil grupal y cultural

Los profesores coinciden en la diferencia notable de nivel de formacion que
existe entre los alumnos que cursan a la mafana y los que lo hacen en el turno
vespertino. La explicacion estd en que los grupos se forman conforme al expediente
académico de los alumnos: Aquellos que estdn en una mejor condicién pueden elegir
el turno. La mayoria prefiere el turno matutino, el otro se completa por descarte. La
diferencia de nivel es el resultado entonces de la diferencia en la formacién de base de
los sujetos.

Si esta diferencia de nivel es vista como problematica - ya que efectivamente
durante el Ciclo de Formacion la misma se continla y evidencia en los resultados
académicos de uno y otro grupo- creemaos que la utilizacion de otros métodos para la
conformacioén de los dos turnos seria provechoso.

Un camino posible podria ser el de establecer un criterio académico. Es decir,
fomentar la confluencia de alumnos procedentes de distintos bachilleratos en un turno
o distribuir en grupos diferentes aquellos que ya posean una formacién universitaria o
de algun CFP. Tal vez la simple utilizacion de un sorteo puede ser una opcion para
romper con esta dinamica que favorece la desigualdad en la calidad educativa.

Esta comprobado que la tarea pedagogica se ve enriquecida mediante la

conformacion de grupos heterogéneos. La diferencia de niveles e intereses del
alumnado, mediando una estrategia de enseflanza adecuada, lejos de impedir el
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trabajo lo potencia. La motivacién e inquietudes de un sujeto pude servir para poner en
movimiento al otro. Sobre todo en este tipo de formacién cuya finalidad es la
realizacién de productos creativos. En el contexto de este propdsito, las disonancias,
el intercambio de ideas, la diferencia de perspectivas para la resolucion de las tareas,
es fundamental.

Independientemente de la ventaja académica de uno y otro grupo los profesores
coinciden en que afio a afio la formacioén de base con la que ingresan los alumnos se
empobrece. La misma, con el tiempo, se ha ido deteriorando.

Lo estudiantes no reciben en su educacién secundaria buena formacion. Muchos
de ellos proceden de Bachilleratos artisticos que es una de las especialidades
preferentes para el ingreso. La otra es el Bachillerato Tecnoldgico, pero son muy
pocos quienes habiendo cursado esta rama elijan el Ciclo de Formacién en Imagen.
Estos en general se inclinan hacia ramas como las Ingenierias. Vale aclarar que la
situacion es propia de la Regién de Castilla y Ledn en donde no hay tanta poblacién
interesada en estos estudios; pero en Madrid, donde la demanda es mayor, una gran
parte de los alumnos que ingresan terminan siendo del Bachillerato Tecnolégico y con
una media de 8 puntos de expediente académico.

“El nivel educativo es muy muy bajo. No tienen nada de trabajo
auténomo. Pero el problema no es nuestro, yo he intentado trabajar
de otra manera pero es que vienen asi de la ESO. Eso es un habito
gue se tiene que adquirir antes, ahora con 20 afios, no pueden”.
(Profesora M.)

La postura de los docentes es entonces la de seguir adelante porque hay
deficiencias que provienen del nivel educativo anterior y no es objetivo de éste el
ocuparse de ellas. Ante la posibilidad de que la mayoria del grupo desapruebe es
preferible no ocuparse de cuestiones que hacen a la formacion basica de los alumnos.

“Hay muchos temas de los que tienes que empezar desde el
principio, con lo mas basico.

Vienen con unas dificultades de expresion y de faltas de
ortografia brutales. Hay una persona que a esta altura del curso
sigue poniendo revelado con b. ¢qué haces con eso?

Eso me lo paso por alto y veo si el contenido mio lo entienden
porque sino directamente me los cargo”. (Profesora S.)

Es un verdadero problema. Esta claro que la deficiencia se presenta en el trabajo
diario pero no se generan acciones para modificarla. Por el contrario, se sostienen: La
postura es bajar el nivel de ensefianza porque sino nadie aprueba.

No podemos responsabilizar a los docentes de la situacion. Una mirada
abarcadora que siga el proceso de ensefianza de la ciudadania deberia ocuparse de
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ello. Sin embargo, también es cierto, que el camino adoptado por ellos no parece ser
el mas adecuado.

Referirnos a la formaciéon cultural de los alumnos requiere de dar cuenta del
tiempo que le dedican al consumo cultural. En particular a aquellas actividades
culturales que tienen una relacion directa con su futuro campo profesional: la
television, el cine y las muestras audiovisuales (tablas 7-10).

UNIDAD NUMERO PORCENTAJE
1 hora 11 32%
2 horas 13 36%
3 horas 8 22%
4 horas 0 mas 4 10%

Tabla 7. Consumo televisivo diario de los estudiantes.

UNIDAD NUMERO | PORCENTAJE
Nunca 0 0%
Tres veces al afo 0 0%
Unavez al mes 5 13%
Una vez por semana 10 27%
Varias veces ala semana 21 60%

Tabla 8. Visionado de peliculas por los estudiantes (hogar)

UNIDAD NUMERO PORCENTAJE
Nunca 4 10%
Una vez al mes 18 51%
Tres veces al afio 9 26%
Una vez por semana 5 13%
Varias veces ala semana 0 0%

Tabla 9. Visionado de peliculas por los estudiantes (cine)

La formacion en imagenes es uno de los contenidos
indispensables para el ejercicio de la profesion. Los resultados
arrojados por la encuesta se emparentan con los de cualquier joven
medio en idéntica franja etarea. En este sentido no parece haber una
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dedicacion especial hacia el consumo de imagenes. Por ejemplo que
la mayoria de los alumnos se dediquen a ver entre 1y 2 horas diarias
de televisién resulta un porcentaje bajo. Es asimismo llamativo que
un 10% de los encuestados afirmen no asistir nunca a una sala
cinematogréfica.

UNIDAD SUMA PORCENTAJE
Nunca 4 10%
Tres veces al afio 15 41%
Una vez al mes 14 38%
Una vez por semana 3 8%
Varias veces a la semana 0 0%

Tabla 10. Asistencia a muestras por los estudiantes

Idéntico porcentaje dibuja la asistencia a muestras: un 10 % de los alumnos no
asisten nunca a exposiciones culturales y un 41% lo hace Gnicamente tres veces al
aflo. Para que estos numeros adquieran su verdadero significado debemos
interpretarlos en el contexto cultural en el que se dan.

La baja asistencia a las salas de exposiciones bien se podria tratar de falta de
oportunidades, pero la oferta cultural en la ciudad de Salamanca es muy rica. No son
pocas las muestras artisticas, los ciclos de cine, los museos abiertos y gratuitos que se
ofrecen a diario. Oportunidades de ofertas culturales no faltan, podriamos decir
entonces que se trata mas bien de falta de motivacién o interés de los jovenes para el
consumo cultural.

Finalmente, en este punto daremos cuenta de la integracion de los grupos.
Como consignabamos en el apartado anterior la matricula de los alumnos del Ciclo se
ha incrementado notablemente en los ultimos afios. El criterio de las autoridades fue el
de mantener los dos turnos vigentes antes que habilitar la conformacién de un tercer
grupo. La consecuencia es que repartidos los estudiantes en ambos turnos han
conformado grupos de 25 de los que asisten regularmente 20.

Los profesores insisten en que para la transmisidon de contenidos practicos los
grupos son muy numerosos Yy la ensefianza se resiente. Los alumnos coinciden con
este pensamiento.

“En los Ciclos equiparan el criterio que siguen para el dictado de las

clases tedricas y las practicas. Dar teoria con 30 alumnos esta bien
pero practica no. Es perjudicial para la formacion.

- 152 -



8. Sujetos

Aungue este afio tenemos material bastante acorde para la cantidad
de alumnos. Hasta ahora era un desastre: muchos alumnos,
espacios muy reducidos y pocos materiales. Ellos se quejaban
mucho. Si yo estoy explicando el funcionamiento de un equipo, 2, 5
alumnos pueden ver y escuchar, mas no. De escuchar se aprende
pero de ver se aprende mas. Esta es la problematica de tener tantos
alumnos.” (Profesor A.)

8.2.3. Roles

En el contexto del Centro Educativo el alumno que cursa el Ciclo de Formacién
en Imagen se distingue del perteneciente a otras titulaciones. Asi como al referirnos al
docente como sujeto afirmadbamos que el mismo se corre del habitus profesional de los
profesores dedicados a otras disciplinas, lo mismo sucede con los estudiantes: el
desempefio de su rol requiere de la actualizacion de actividades particulares.

“En todos los sitios el alumno de Imagen y Sonido termina siendo
conflictivo. No se si es porque necesitan salir a grabar, hacer fotos,
estar desplazadndose... Suele haber conflictos con los integrantes del
resto de la institucion: ya sea porque los alumnos andan por los
pasillos o porque producen ruidos. También son mas libertinos,
faltan mas a clase que otros. Son més éacratas.” (Profesor M.)

llustracion 13. Para una practica de video los alumnos
“producen” el claustro del Centro
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Resultado de la puesta en juego de distintas variables, el estudiante de
audiovisuales se diferencia del resto. ¢Qué es lo que define al habitus del alumno de
audiovisuales? ¢Qué acciones realiza como estudiante? ¢Qué actividades ejecuta
para el desempefio de su rol?

En el apartado anterior veiamos que la practica del docente de audiovisuales
difiere de la del docente de asignaturas tradicionales; lo mismo ocurre con los
alumnos. Si el estereotipo social acerca de lo que es un estudiante responde a la
imagen de una persona que permanece tiempo sentado frente a un escritorio rodeado
de libros y papeles, esta imagen no condice con la de nuestro estudiante. Este realiza
muchas actividades pero lo que menos hace es permanecer sentado estudiando. El
ejercicio del rol precisa de otras acciones como las de registrar imagenes, planificar
proyectos, analizar audiovisuales, observar situaciones, editar materiales.

“No es que te estas comportando como un estudiante tradicional que
tiene sus libros y va a la biblioteca .... No, no tiene nada que ver. Es
otra historia. Es el estar atento a observar lo que te rodea y a partir
de ahi registrar ideas. No es un momento preciso, de tal hora a tal
otra. A veces te pasa que estés de fiesta y se te ocurre algo. Por eso
yo siempre ando encima con una libreta de anotaciones para apuntar
ideas.

Entre nosotros lo hablamos mucho, a veces es como una obsesion,
estoy todo el dia pensando. No paras. ¢ Cuanto tiempo le dedico a
los estudios? Depende a lo que le llames estudios. Si le llamas a las
cosas que tengo que entregar, realmente podria emplear poco
tiempo. Pero como tienes la historia de quiero hacer esto, quiero
hacer lo otro, siempre estds dandole vueltas a la cabeza.” (Alumna
C.)

La alumna habla de una actitud de permanente observacién del mundo exterior y
del registro de ideas como préactica. Anotaciones que servirdn para futuras
producciones.

Sin dudas, tal como sucede en el ambito profesional, un buen estudiante de
audiovisuales es aquel que puede desarrollar la capacidad de observacion y analisis
del mundo que le rodea, y tiene a la par, una conducta para la planificacién y el disefio.

Hablamos entonces de una actitud, de un conjunto de habilidades que se
incorporan resultado del entrenamiento perceptivo y de una competencia en el hacer.

“Le dedico mucho tiempo a la carrera, muchas veces he dejado de
estar con mis amigos los fines de semana para hacer fotos.

Llevo la camara a todas partes, para que sea parte de mi: cuando
vamos de viaje, cuando estoy de cena con mis amigos. Para mi no
es una carga, la llevo en mi bolso con las cosas que solemos llevar
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las chicas. Mucho tiempo del que tengo libre lo dedico a hacer cosas
que tienen que ver con el ciclo. De estudiar en casa poco. Con
atender en clase es suficiente: los profesores explican lo que tienen
que explicar, lo justo, incluso mas.” (Alumna A.)

Efectivamente, una de las cuestiones que nos interesaban para caracterizar a
los alumnos era la de indagar la cantidad de horas que les demandan los estudios,
fuera del horario reglado en el Centro.

Nos resultaba fundamental para evaluar el trabajo autonomo realizado por los
estudiantes, saber si el Ciclo de Formacién es una titulacion que requiere mucha
dedicacion y esfuerzo. Una de las variables entonces fue la de preguntar acerca del
tiempo dedicado a los estudios.

1 hora diaria: 44%

Ninguno: 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Gréfico 3. Tiempo dedicado por los estudiantes a los estudios.

El mayor porcentaje es el del 44%. A través de él los alumnos han ubicado el
tiempo de dedicacién a los estudios en una hora diaria. Dedicacion que nos resulta
minima si a un Ciclo de Formacion Profesional de refiere.

En esta direccion, que el 11% de ellos haya dicho que no le dedica ningun
tiempo fuera del horario oficial indica a las claras que con poco esfuerzo se supera. O,
como algunos estudiantes indican, “con atender en clase alcanza para aprobar”.

Ahora bien, la nocion de esfuerzo aplicada a los estudios, tal como una y otra
vez sefialan los estudiantes, esta intimamente ligada al gusto o atraccion que ejerzan
los contenidos sobre ellos.

“No creo que haya demasiadas dificultades. Siempre que te
gusten las cosas se pueden resolver. En general para los
audiovisuales si no te gusta no lo puedes sacar. Tienes que tener la
inquietud, no es que te sientas en una mesa y sacas el trabajo. Lo
que te moviliza es la inquietud, si te mandan hacer una publicidad en
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donde es necesario aplicar la creatividad, si no te gusta no lo puedes
resolver”. (Alumna C.)

Por su parte, otro alumno, de manera gréfica y folkl6rica nos decia:

“No es llegar y besar un santo, lo que pasa es que si te gusta lo
pasas bien; pero igual tienes que echar horas para sacar los trabajos
adelante. Lo audiovisual es un trabajo muy mirado y corregido, lo
tienes que rehacer muchas veces”. (Alumno S.)

Ademés de la vinculacion afectiva con los contenidos aparece aqui el
detenimiento y la correccion sobre lo que se estd produciendo. Posiblemente el
concepto de dedicacién y esfuerzo para la realizacion audiovisual habria que situarlos
en la reescritura, las correcciones y los rearmados que las producciones requieren.
Para la resolucion de estas reescrituras hay que contar con paciencia y una motivacion
constante como si de la primera version se tratara.

“Lo que pasa es que todo trabajo sale bien si tu lo practicas.
Siempre te tienes que sentar y planificar: qué voy a hacer, como lo
voy a hacer, con qué medios, con quiénes. Una vez que tienes esto
vas con la mayor ilusién a hacer lo que te gusta que es trabajar con
la cAmara o editarlo. Lo minimo es planificarlo pero como te gusta lo
resuelves enseguida mas si lo tenés que hacer grupalmente porque a
todos se les ocurren ideas”. (Alumno R.)

Abordados concretamente los alumnos sobre si tuvieron dificultades a la hora de
aprobar o aprovechar los mbdulos, manifestaron apreciaciones claramente
polarizadas: la mitad de ellos dio una respuesta afirmativa, y la otra mitad una
respuesta negativa (grafico 4).

Os|I ENO

Grafico 4. Opinion de los estudiantes sobre si tuvieron — o no-
dificultades para aprobar los Médulos.
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Como se puede comprobar en el gréfico 5 entre el 50 % que consideré que no
tuvo dificultad, mas de la mitad (55 % ) argumentd que esto es asi porque los
contenidos son sencillos de aprender; y mas de un cuarto (el 28 % ) que con poco
esfuerzo se sacan adelante.

OLos contenidos son sencillos de

No, porque aprender: 55%

0% 00

B Con poco esfuerzo se sacan
adelante: 28%

B Facilmente se pueden aprobar: 17%

0,
55% O Para su aprobacion no se rquiere

dedicacion alguna: 0%

M Otros: 0%

Grafico 5. Opinion de los estudiantes sobre las razones por las que no
tienen dificultades para aprobar los Médulos.

Estas respuestas tienen su correlato 16gico entre quienes si declararon
haber tenido dificultades (Grafico 6). Un 45 % de ellos entiende que esas dificultades
derivan de no haberle dedicado la cantidad de tiempo que los contenidos requerian
pero idéntico porcentual consider6 que los contenidos eran complejos y no fueron lo
suficientemente explicados. Es decir la mayoria estd repartida entre aquellos que
como sujetos se atribuyen las dificultades a sus propias acciones, y entre quienes lo
hacen resultado de las acciones de otros sujetos: los profesores.

ELos contenidos me resultaron abstractos y de
dificil comprension: 5%

Si, porque

45% l Se trataba de contenidos complejos y no

fueron lo suficientemente explicados: 45%

ENo le dediqué el tiempo de estudios que
requerian: 45%

ONo me interesaban los contenidos: 5%

HOtros: 0%

Grafico 6. Opinion de los estudiantes sobre las razones por las que
tienen dificultades para aprobar los Médulos.
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Llegados hasta aqui tenemos a un estudiante que toma notas, observa entorno,
planifica proyectos, corrige errores ... ¢Pero cuéles son finalmente las actividades que
lo definen?

Consultados los protagonistas acerca de sus acciones nos encontramos que por
lo pronto no hay hébitos ni conductas estandarizadas. Las respuestas que nos brindan
arrojan indices que no hablan de tendencias claras, nos cuesta determinar con
exactitud un patron comun.

Un golpe de vista global del grafico 7 es representativo de lo que estamos
afirmando: no hay en las barras colores que predominen con contundencia sobre
otros.

00 m1 m2 O3 W4 @5

istrar imagenes
Planificar trabajos

Leer y estudiar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Gréfico 7. Actividades desarrolladas por los alumnos para llevar adelante sus estudios.
Criterios de valoracidon: 0 (nunca), 1 (pocas veces), 2 (a veces), 3 (con frecuencia), 4
(casi siempre) y 5 (siempre).

Si nos filamos mas en el detalle, vemos que efectivamente hay algunos
porcentajes que interpretados en la escala son mayores, y que es licito tenerlos en
cuenta. En particular aquellos que refieren a las categorias de registrar imagenes, leer
y estudiar y planificar trabajos (consultar tabla 11).

En ellas los alumnos han estimado con porcentajes muy bajos las valoraciones 0
(nunca) y 1 (pocas veces), lo que nos permite interpretar que son éstas las actividades
a las que menos se dedican.

Asimismo no dejan de ser llamativos los porcentuales de 23 % y 26 % en los
valores 0 (nunca) y 1 (pocas veces) de la categoria “consultar bibliotecas”: algunos
jovenes, durante sus estudios, nunca han consultado una biblioteca.

- 158 -



8. Sujetos

Nunca| Pocas A Con Casi Siempre

ACTIVIDAD Veces | veces | Frecuencia | Siempre
0 1 2 3 4 5
Leer y estudiar 2% 8% 20% 20% 30% 20%
Planificar trabajos 0% 13% 28% 34% 13% 12%
Registrar imagenes 0% 2% 20% 25% 22% 30%
Analizar imagenes 13% 12% 22% 28% 16% 8%
Consultar bibliotecas 23% 26% 13% 17% 17% 4%
Realizar proyectosy 13% | 12% | 13% 28% 26% 8%
producciones con compafieros

Tabla 11.Actividades desarrolladas por los alumnos para llevar adelante sus estudios.

También resulta digno de consignar que al brindarsele a los alumnos una opcion
abierta bajo la categoria de “otras” no hayan sido capaces de incluir ninguna otra
actividad no prevista por la encuesta. S6lo dos alumnos consignaron consultas a
Internet y edicion de imagenes.

8.3. Resumen

El cuerpo docente del Departamento de Imagen esta integrado por nueve
profesores. A pesar de tratarse de un grupo reducido, hemos observado que prima la
organizacion del trabajo a nivel individual, y que el trabajo en equipo y los proyectos
conjuntos no son considerados.

Si bien los profesores estan formados en el area audiovisual, la diversidad de
los contenidos de los modulos que tienen a su cargo y su falta de vinculacién con el
mundo profesional no permite que ellos logren un nivel de especializacion suficiente.
Ademas, a esta carencia debemos agregar la ausencia de formacién en contenidos
pedagogicos.

Esta problematica se ve acentuada por el hecho de que el Sistema no exige a
los docentes una preparacion mayor para lograr la continuidad en la institucién. Una
vez ingresados en el sistema, los sujetos conservan sus puestos de por vida.

Indudablemente, estas cuestiones repercuten de manera negativa en el estado
de &nimo de los docentes que, en lineas generales, es de pereza y desgano.

Al mismo tiempo, el profesor de audiovisuales debe enfrentarse a los

sefialamientos de los colegas de otras areas y a la desvalorizacién social de su
trabajo. En este punto vale sefialar que la ensefianza audiovisual es una disciplina no
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legitimada académicamente, ya que sus contenidos suelen vincularse so6lo con el
entretenimiento y el ocio.

Por otra parte, hacia el interior del Centro el profesor es sefialado porque sus
practicas no coinciden con el habitus docente, y también su autoridad se ve
cuestionada porque no es él quien tiene el dominio absoluto del saber.

Asimismo, nuestro trabajo indica que los estudiantes eligen la titulacién contando
apenas con un conocimiento aproximado de la misma. Quienes pueden dar una
explicacibn mas razonada de su eleccion vocacional estiman que en el Ciclo de
Formacién Profesional, a diferencia de la formacién universitaria, brinda experiencia
practica.

Teniendo en cuenta indicadores como edad, lugar de procedencia y nivel
formativo de base, los grupos de alumnos son heterogéneos. Muchos de los
estudiantes carecen de la formacién minima e indispensable para el nivel de formacion
en el que se encuentran. Al mismo tiempo las diferencias de formacién se ven
acentuadas por los profesores, que con frecuencia eluden esta problematica.

Otra de las carencias observadas es que los sujetos no presentan una
inclinacion especial hacia el consumo de imagenes y eventos culturales relacionados
con el mundo audiovisual.

Al igual que ocurre con los docentes, las actividades que realiza el estudiante y
sus practicas no se igualan a las de un alumno de una disciplina tradicional. M&s que a
estudiar contenidos, los sujetos se dedican a registrar imagenes, realizar proyectos y
producciones y a planificar trabajos con otros comparieros.
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9. PRACTICAS PEDAGOGICAS

Durante los meses que hemos estudiado en la institucién el espacio de las
practicas educativas, las observaciones de los intercambios pedagdgicos, fueron los
momentos mas significativos en tanto por su valor simbdélico nos posibilitaron llegar a
las conceptos mas contundentes de la investigacion.

Para una exposicion mas clara separaremos las variables de intervencion pero
es evidente que en el contexto de la practica muchas de ellas se entremezclan y
solapan haciéndose incomprensibles unas sin las otras. Por ello algunas de nuestras
divisiones pueden resultar forzadas (por ejemplo, por qué separar las estrategias de
enseflanza y aprendizaje) pero se entenderd que las mismas conllevan un proposito
explicativo.

9.1. Estrateqgias de Ensefianza

9.1.1. Transmision de contenidos tedricos

Las clases teéricas se imparten en un aula destinada para tal fin que esta
equipada con PC, cafion de proyeccion, video y TV. Las docentes trabajan con la
totalidad del curso quienes se sientan en sus pupitres individuales distribuidos en filas
respetando el frente de la clase que tiene su pizarra. El cafién de proyeccion esta
orientado hacia una de las paredes laterales del aula que cuenta con una pantalla
desplegable, distribucion que provoca que el visionado de las proyecciones sea
incomodo.

La estrategia utilizada por los docentes del Instituto que tienen a su cargo los
Médulos tedricos es la de transmitir los conceptos a través de la lectura de apuntes.

Son preparados por los docentes y aunque los denominan de esta manera —
apuntes- los podriamos definir mejor diciendo que son resimenes o recopilaciones de
textos procedentes la mayoria de ellos, de Internet.

Incluso son compartidos por las profesoras de los distintos turnos que tienen a
su cargo el mismo mddulo, es decir que entre una y otra se reparten la tarea de
produccion. Una de las cuestiones que nos llamo la atencidén es que en estos recursos
no se citan las fuentes ni se referencian la procedencia de los conceptos.

Las profesoras dejan en la fotocopiadora del Instituto los materiales y los
alumnos deben comprarlo y llevarlo a clase.

Una vez alli la profesora lee y ellos van siguiendo la lectura en sus fotocopias. A
veces ocurre que la docente se cansa y le pide a algun alumno que continde. En
general nadie se ofrece 0 no saben por qué linea van, pero cuando alguien acepta,
tampoco se puede sostener por mucho tiempo porque los alumnos no saben leer en
voz alta para todo el grupo.
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De esta manera nos lo explicaba una de las profesoras:

“Yo hago los temas por escrito, los fotocopio y ellos tienen cada
dia el tema que se va dar. A partir de esas fotocopias se lee en clase
y se les da muchisima libertad para que ellos puedan opinar”.
(Profesora M.)

La mayoria de las veces, sobre todo en ciertos médulos, esta lectura se
materializa en el contexto de un aula en penumbras porque se acompafa el relato con
la ejemplificacion audiovisual de los conceptos en cuestion. No es raro ver que los
alumnos bostecen o aprovechen para adormilarse.

Ya analizaremos el contenido de los “apuntes” pero esta técnica de transmision
podria resultar valedera cuando, por ejemplo, el docente deseara incluir en sus clases
el testimonio directo de cierto autor, alguna conceptualizacién realizada por alguien
con contundencia, la reflexion sobre algun término o pensamiento en particular. Nos
resulta muy dificil ver las ventajas pedagdgicas de un planteo de transmision con estas
caracteristicas.

De cuando en cuando, entre hoja y hoja, parrafo y péarrafo, la docente se dirige a
los alumnos para preguntarles si estan entendiendo. Algunos asienten. La lectura se
interrumpe también para introducir cierto ejemplo audiovisual y comentarlo. Muchas de
las interpretaciones acerca de las imagenes, estdn también incluidas en el papel.
Cuando se les pide la opinién a los alumnos éstos ya no tienen demasiado que
agregar.

Una de las profesoras que utiliza permanentemente esta dinamica se quejaba
porque cuando pide a los alumnos que participen éstos no lo hacen. Reaccion
comprensible si tenemos en cuenta que es muy dificil salir de la monotonia de la
lectura, del papel de escucha y lector pasivo para ocupar el papel de quien tiene un
juicio propio para exteriorizar. Es entendible el desgano y la apatia, no es de extrafar
gue el alumnado no quiera abrir la boca.

En verdad a ellos les resulta incomprensible ese planteamiento de clase, incluso
a algunos los rebela:

“Con la profesora de Medios y Lenguaje leiamos los apuntes

en clases. Ella nos los daba y los leiamos en clase como si
tuviéramos 10 afios. jPara eso me quedo en mi casa! .” (Alumna C.)
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Cuando aludimos a los Modelos de Ensefianza Audiovisual, en el modelo
utépico, dabamos cuenta del pedagogo Sluys y su libro La cinematografia escolar y
proyecciones fijas (1925).

Ha sido para nosotros un texto revelador, también respecto del tema que
estamos tratando, Sluys es un visionario.

Escrito en el afio 1919, antes de concluir su recorrido por los beneficios
brindados por el cinematdgrafo capaz de revolucionar la ensefianza, el autor alude por
oposicion al método utilizado en las Universidades de la Edad Media, con su contexto
verbalista y libresco, basado en la lectura por parte de los profesores de los
manuscritos latinos:

Los profesores eran lectores de manuscritos latinos; los
estudiantes se esforzaban por escribir bajo el dictado de los textos
aridos y los comentarios del profesor; por la tarde, a la débil luz de la
vela, ellos aprendian de memoria lo que el lector habia ensefiado, a
fin de responder exactamente en el examen la palabra del maestro
(...) no se desarrollaba el espiritu critico; por la autoridad del
Magister dixit se transmitia todo conocimiento

Mas tarde, la invencion de la imprenta permitié sustituir los
manuscritos por libros, pero por la fuerza de la tradicién, los métodos
de dictado de los cursos se mantuvieron durante siglos, practica que
no se puede afirmar que haya desaparecido completamente; jQué
cursos en las Universidades, en las escuelas secundarias y primarias
no se dan todavia, como en la edad Media, por lectores. (Sluys,
1925, pp.11-12)

¢, Qué diria Sluys transcurrido casi un siglo acerca de la vigencia de las clases
leidas? ¢Qué diria del docente que ejecuta como practica de ensefianza la lectura al
conocer la amplia disposicion de recursos con las que se cuenta hoy dia? ¢Qué diria
si supiera ademas que el docente en cuestibn es un profesor de la especialidad
audiovisual?

La lectura de las clases tiene el agravante ademas que aquello que se esta
diciendo no es nada que no se pueda recuperar en otro sitio. El alumnado es
consciente lo que se le esta leyendo carece de autoridad legitimadora: eso mismo y
mucho mas se lo puede brindar cualquier buscador de Internet.

Queda claro que este método de transmision de contenidos es altamente
cuestionable en el contexto actual del mundo de las comunicaciones y de la difusion y
acceso a contenidos. Por un lado, lo dicho, el acceso a los contenidos en si no es una
dificultad: a través de un buen buscador y de paginas de Internet confiables hoy dia
casi ningun tema nos es vedado.
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Por el otro, la difusion de la informacion se realiza por medios tecnoldgicos a
través de codigos verbales, visuales y sonoros. La lectura oral verbal como accion es
casi inexistente entre las practicas culturales del mundo de hoy. Se apela a realizar
una actividad cognitiva y una practica grupal ajena a los intereses vigentes. Es facil
prever la recepcion pasiva, la apatia, la somnolencia constante observada en los
alumnos ¢cudl es el valor de una clase centrada en la lectura de apuntes? ¢qué
capacidades ponen en marcha los estudiantes a través de esta estrategia
pedagdgica? ¢ qué habilidades se fomentan con la lectura grupal de fotocopias?

No hay dudas que a través de este método se ejercita una concepcién
tradicional de la enseflanza en una de sus vertientes mas extremas, la conductista.
Los contenidos se transmiten de manera unidereccional —lectura de texto- y el
aprendizaje se produce cuando el alumno puede repetir esos contenidos. La Unica
manera de retener la informacion es a través de su memorizacion. Propdsito
corroborado ademas, como veremos mas adelante, en las caracteristicas de los
instrumentos de evaluacion empleados.

Prueba de ello es lo que registramos en una de las observaciones de clases,
cuyo tema era el funcionamiento de la ventanilla de impresién de la camara
cinematografica.

Mientras la profesora leia los apuntes acerca de como funciona la ventanilla
pocos alumnos la seguian. Conversaban entre ellos. Entonces, la docente como
estrategia para llamar la atencién afirma: “esto lo voy a tomar en el examen”.

La estrategia da sus frutos, ya que dicho esto los alumnos comienzan a
atender. Uno de ellos pregunta: “entonces si nosotros ponemos esto en el examen
(haciendo referencia a unas lineas del apunte) esta bien?”. La profesora le responde:
“ustedes sbélo quieren estudiarse la partecita” y termina afirmando: “si, con saber eso
basta”.

Consideramos oportuno recurrir a Skinner para ponerlo en didlogo con la escena
presentada. El especialista al analizar cdmo ensefian los profesores y los métodos que
utilizan los estudiantes para aprender afirma:

Al sefialamiento de tarea, de materia por aprender, le sigue una
prueba, un examen; los estudiantes que responden bien,
presumiblemente porque han estudiado de un modo eficaz, se les
refuerza y a los que no responden bien, posiblemente porque no
saben estudiar, se les castiga o suspende. El leer atentamente es
para el estudiante una forma de evitacion: estudia para evitar que le
pillen no sabiendo. (Skinner, 1971, p. 136)

En resumen, un tema de absoluta actualidad en el mundo audiovisual como es el
de los formatos de encuadres y pantallas, que ha motivado debates de especialistas
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internacionales procedentes del campo de la realizacién, produccion, teoria, técnicos
y fabricantes de equipos porque tiene consecuencias significativas en la realizacion,
estética y consumo de imagenes, ha quedado reducido a “hay que estudiarse la
partecita”.

Alguno de los caminos alternativos que se nos ocurren para abordar el tema es
el que los alumnos piensen por ejemplo, acerca de los formatos de pantallas que estan
en el mercado; o sobre qué es lo que ocurre con los formatos en la emision de
peliculas por medio de la television digital. Mismo podrian haber trabajado sobre una
fotografia y delimitar en ellas los distintos encuadres para dilucidar asi practicamente
gue consecuencias generan los distintos encuadres, qué ocurre en la imagen por el
uso de diferentes ventanillas, qué sucede cuando no se respetan en la emision los
formatos de produccion. ..

Transcurrida la clase le sugeri esta actividad a la profesora y me respondio que
si le proponia a los alumnos hacer actividades practicas no llegaba a trabajar todo el
programa ya que éste es muy extenso.

Lo que estamos diciendo viene a ratificar por otro lado que durante el proceso de
ensefianza no hay un trabajo explicito de motivacién de los estudiantes. En todo caso,
la moneda de motivacion mostrada por los profesores es la del examen, la de la
eximision. Los alumnos deben hacer las actividades, prestar atencidn o estudiar para
poder aprobar. En definitiva, la instancia de evaluacion es la que funciona como
estimulo para el desarrollo de las tareas. Los alumnos atienden a instancias de tener
ese desafio por delante. No se ejerce la cultura de motivar a través del tratamiento de
los contenidos por lo que ellos significan o a través del trabajo por lo que el trabajo en
si mismo implica.

Hemos comprobado también que la estrategia de transmisién de contenidos por
medio de la lectura no genera resultados positivos porque a la hora de establecer
relaciones entre los temas, o recuperar los conceptos trabajados - incluso durante el
dia anterior- ninguno de los estudiantes del grupo es capaz de hacerlo.

En su dltima clase la profesora habia estado leyendo apuntes sobre las
caracteristicas y funciones del obturador de la camara cinematografica.

En un intento de rescatar los contenidos ya trabajados le pregunta al grupo:
“¢,como era el obturador?”.

Silencio absoluto del grupo hasta que una alumna arriesga como respuesta: “El
obturador es grande”.

A pesar de presentarse esta anécdota como un hecho casi gracioso, de ella — y

de otras tantas vividas con caracteristicas similares - podemos extraer una serie de
conclusiones que vienen a reafirmar lo que estamos tratando de subrayar:
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» Elinterés puesto en la evaluacion mas que en el aprendizaje (hecho
compartido por docentes y alumnos)

» El objetivo del tratamiento de los contenidos es el de su correcta reproducciéon
en el momento de la evaluacion

» La primacia del criterio cuantitativo ante el cualitativo: privilegio del tratamiento
del programa en toda su extensidn antes que garantizar que los alumnos
comprendan los contenidos del mismo.

» La ausencia de transferencia a situaciones reales y proximas a pesar de
tratarse de un tema que brinda un abanico de posibilidades para realizar
vinculaciones con el contexto cotidiano de los alumnos.

No hay dudas de que la lectura es la estrategia dominante en las clases
tedricas. Sin embargo, una de las profesoras durante la entrevista nos informé de otra.
Si bien no hemos sido testigos de esta practica, hecho que no imposibilita realizar
mayores comentarios, es justo incluirla en nuestras consideraciones.

De esta manera nos relataba la profesora la actividad:

“Cuando estan muy aburridos dejo que ellos preparen un tema
mediante Internet. Por ejemplo yo les doy 4 puntos béasicos que
tienen que recoger en Internet y organizo una especie de
competiciéon. Buscan la informacién, yo se la corrijo y hago un
refundido con lo que han conseguido para darles luego el tema
hecho. (ej de tema: el flash fotografico)

Otra opcion es que ellos hagan el tema en clase con apuntes
gue les doy yo. Por ejemplo hace poco les di el estudio de TV. Les
pedi que ellos hicieran un programa, y que dijeran intuitivamente
cdmo se elaboraba el programa teniendo en cuenta toda la gente que
trabajaba en el estudio. Asi les va quedando y no se olvidan”.
(Profesora M.)

Durante los meses en los que hicimos las observaciones la practica
excluyente fue la de la lectura de contenidos pero rescatamos la intencionalidad
de la profesora que como consecuencia de ver a los alumnos aburridos cambia
de estrategia.

9.1.2. Transmisién de contenidos practicos

Para la transmision de contenidos practicos los profesores dividen al curso en
grupos. Generalmente se alcanzan a conformar 4 o 5 grupos de 5 o 6 alumnos.
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Dependiendo de los médulos y de los temas, las clases se pueden impartir bien
en el estudio de TV, en el estudio de Fotografia, en el aula de edicion o en la de
informatica. Estos son los sitios en donde se concentran los alumnos y actian también
como referentes para los encuentros. Una vez que se plantean las actividades los
estudiantes se desplazan hacia los lugares en los que creen tener mayores
posibilidades para resolverlas.

De esta manera, las clases practicas comienzan en el aula en donde algunas
veces el profesor da indicaciones generales sobre los trabajos o bien introduce
tedricamente el tema a tratar. Otras, mientras el resto de los grupos resuelven sus
actividades, el profesor explica conceptos a uno de ellos.

Con la finalidad de realizar una exposicion mas ordenada caracterizaremos las
dos modalidades detectadas para la transmisibn de contenidos practicos por
separado. La primera se actualiza en las clases de Video, la otra en las de Fotografia.

El profesor responsable del médulo de video trabaja con el curso dividido en
grupos. Cada uno de ellos debe realizar conforme a un cronograma establecido un
video clip, un programa de TV y un reportaje.

Los alumnos resuelven las actividades durante las horas de clases, por lo que el
cronograma prevé que cuando dos grupos hacen registro de imagenes, el tercero
utiliza el estudio de TV y el cuarto edita. En total cuatro grupos. Una de las finalidades
de la divisién es la optimizacion de los recursos.

En esta modalidad el profesor introduce los conceptos a través de una
explicacién oral, luego ensefia cdmo se manipulan los equipos mostrandose él mismo
como operador hasta que finalmente los alumnos comienzan a manipularlos. De alli en
mas el profesor realiza un recorrido por los distintos grupos de trabajo a la espera del
surgimiento de alguna dificultad.

Aunque el profesor afirma que primero explica los conceptos teéricamente y
luego pasa a la practica, lo que realiza en verdad es una descripcion verbal de los
equipos y luego sefiala qué hacer actuando él como modelo.

Describiremos un ejemplo para ser mas precisos. Para ensefar el tema el
control del estudio televisivo, el docente retne a los alumnos en la cabina de control y
va sefialando cada uno de sus componentes: la grabadora de sonido, la grabadora de
imagen, el switcher, la tituladora, etc. Luego procede a presentar como se utiliza cada
uno de dichos equipos comenzando a accionarlos él. La explicacién que demandé
cincuenta minutos culminé cuando el profesor le indica a los estudiantes que
comiencen a trabajar ellos.
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llustracion 14. Sala de informatica, utilizada principalmente
para la edicién fotogréfica.

Como es de esperar, al contar con una explicacion con mucha informacion
verbal junta, los alumnos no saben bien qué hacer. Sobre todo porque dicha
explicacion se refiere a como utilizar instrumentos técnicos.

Dependiendo de los grupos, algunos sortean la carencia apoyandose en la
experiencia previa de algun compafiero, o de lo contrario, al poco tiempo consultan
nuevamente al profesor. Este es consciente del problema ya que al terminar su
explicacion les dice a los estudiantes: “Por ahora nada mas, hasta dentro de cinco
minutos cuando surjan los problemas”.

Asi como a la hora de caracterizar el modo de transmision de los contenidos
tedricos deciamos que se adoptaba una postura conductista, creemos que la base
conceptual de esta Ultima modalidad lo es también. Los alumnos aprenden y asimilan
los métodos de realizacion audiovisual a través de la reiteracion de las tareas y
practicas que se les proponen.

Una de las mayores consecuencias negativas que trae aparejado este método
de ensefianza es el que los alumnos son incapaces de relacionar contenidos, no
pueden razonar acerca de cémo se producen los procesos y tampoco por qué es
pertinente realizar un procedimiento sobre otro. En definitiva, terminan aprendiendo
COMOo veremos enseguida por ensayo y error.

Durante la entrevista que le realizamos al docente que dispone este método le
preguntamos acerca de las estrategias que utiliza para la transmisiéon de contenidos.
El mismo nos decia:

“Para explicar la teoria trabajo con Powert Point mas que nada

porque tiene parte de texto y parte de imagen. Aparte de esto les doy
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apuntes a los alumnos con las mismas imagenes que he manejado
en el Powert Point para que recuerden la explicacion dada en clase.

Mi forma de trabajar es esa, primero les doy la teoria y luego se
los llevo a la préactica. Y a partir de alli estar atento a las dudas que
puedan surgir. “ (Profesor A.)

Esta podria ser una estrategia de trabajo valida, sobre todo si tenemos en
cuenta lo manifestado por los alumnos como necesidad: el contar para una mayor
comprension de los fendmenos con una explicacibn acompafiada con imagenes.

Durante el tiempo que permanecimos en el Instituto como observadores, a pesar
de darse muchas oportunidades en las que el profesor debia introducir conceptos
tedricos no hemos sido testigos del uso, ni por parte de él ni sus colegas, de la
metodologia mencionada.

Verdaderamente, como relata el docente, el software Powert Point tiene la
amplisima ventaja de permitir la proyeccidén de imagenes. Cualidad que se convierte a
la hora de explicar, por ejemplo, las caracteristicas del visor de una camara en
altamente beneficiosa para la tarea de transmision. De otra manera, es imposible que
un curso compuesto por 20 alumnos pueda ver simultaneamente tales caracteristicas.

llustracion 15. Un grupo realiza una prueba de cdmara en el
patio del Centro.

La segunda modalidad anunciada para la transmisiéon de contenidos practicos
corresponde a las clases de fotografia. En Fotografia el profesor también divide al
curso en grupos. En el afio académico 2006-2007 se conformaron seis grupos.

A comienzos de afo el docente plantea las actividades que los estudiantes
tendran que realizar, organizadas cada una de ellas conforme a una temética o a un
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género fotogréfico. Por ejemplo, moda, bodegones de cristal, retrato, metal, catalogos,
monogréfico de modas, modas en exteriores, arquitectura, etc.

De cada uno de los contenidos a estudiar el profesor entrega material tedrico
para que los alumnos lo preparen de manera independiente. Al mismo tiempo, les
entrega un riguroso calendario a través del cual cada uno de los grupos conoce en qué
fecha debera trabajar y en qué espacios del instituto.

Dentro de esa programacion el profesor le da libertad a los alumnos para que
escojan orden y tema. Les asigna un lugar y ese lugar es vélido para hacer dos o tres
fotografias, es decir, no les obliga a hacer esta fotografia hoy y mafana tal otra.
Independencia que les brinda a los estudiantes la posibilidad de trabajar conforme van
preparando los temas 0 segun ellos estimen su grado de dificultad.

De esta manera cada dia que asisten a clase, los estudiantes saben lo que
tienen que hacer, sin necesidad de que el docente les de al comienzo de la clase
mayores indicaciones.

El profesor busca que los alumnos gestionen sus conocimientos. Al comienzo de
las unidades tematicas realiza una explicacion de ciertos conceptos claves y luego el
alumno debe completar sus referencias con la documentacion entregada.

“Lo primero que hago es transmitirles las cuatro cuestiones que
sé por mi experiencia les son mas dificiles. Luego realizo un resumen
muy general de las cosas que tienen gue hacer. Pero mi estrategia
fundamental es que ellos se preparen por su cuenta”. (Profesor M.)

En definitiva, el alumno sabe con mucha antelacién la fecha en la que
deberd dedicarse a tomar fotografias, es su responsabilidad leer la bibliografia,
proyectar qué fotografias tomara y llevar al Instituto los materiales para la
produccién fotografica (principalmente a lo que a utileria, vestuario o maquillaje
se refiere).

El profesor fundamenta esta estrategia en el hacer del mundo profesional:

“Me gusta plantearlo asi porque asi es la actividad profesional.
Si tu eres fotégrafo y quieres hacer una sesién de fotografia la tienes
gue preparar. Si no la preparas y confias en que te va a venir la
inspiracién divina te va a ir muy mal. Puede funcionar pero casi
nunca funciona”. (Profesor M.)
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Cada integrante del grupo tiene la obligacion de hacer al menos una fotografia
de los géneros propuestos, repartirse el espacio entre sus comparfieros, organizarse y
ayudarse entre ellos.

De esta forma, en cada encuentro un estudiante se desempefia como fotégrafo y
el resto actia como ayudante. Modalidad que domina la practica profesional: Un
fotografo trabaja con dos o tres ayudantes. Asi, de clase en clase, los integrantes del
grupo rotan intercambiando funciones.

La metodologia nos resulta muy enriqguecedora ya que permite que cada
estudiante se encuentre con sus problemas, al dia siguiente con el de un compafiero y
al tercer dia con el del otro. Al final de curso el alumno adquiere la experiencia de
haber producido ocho fotografias de cada uno de los temas o géneros solicitados por
el profesor. Y, fundamentalmente, todos los integrantes se implican en la resolucion de
los trabajos de manera concreta. Se produce un aprendizaje conjunto: todos aprenden
a partir de la experiencia del otro.

llustracién 16. Un equipo elige la Conserjeria del Instituto
para realizar un reportaje.
La estrategia de esta modalidad se funda en tres pilares:
= La organizacioén y preparacion rigurosa por parte del profesor de las actividades.

= La disponibilidad y atencién permanente del docente ante la demanda de tener 6
grupos trabajando en simultaneo con teméticas diferentes.
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» La autonomia y responsabilidad otorgada a los estudiantes para la resolucién de
las tareas. Sin la planificacion de los trabajos no hay produccion posible ni manera
de alcanzar las actividades propuestas.

Luego cada alumno entrega al profesor un DVD con todas las fotografias
tomadas y una carpeta con las impresiones. En total se llegan a producir al final del
curso entre 10 y 15 fotografias.

La carpeta contiene también una memoria de cada una de las fotografias
realizadas. La misma consiste en una reflexion acerca de los pasos efectuados para la
resolucion de las producciones. Ademas contiene la especificacion de los datos
técnicos que permitieron la resolucién de la toma y un esquema de la puesta de
iluminacion efectuada. Esta informacion le permite al docente realizar una evaluacion
fundada acerca de los procedimientos seguidos por el alumno. Es a partir de esta
reflexion que hace una devolucion especificando los aciertos y errores del proceso
seguido.

A la hora de evaluar los métodos empleados por los profesores en las clases
para la transmision de los contenidos el 36% de ellos estimd que son regulares (2) y
un 50 % que son buenos (3). El resto de las consideraciones estuvieron repartidas
entre las otras puntuaciones arrojando porcentajes minimos (ver tabla 12).

En cambio, la apreciacion acerca de las dindmicas y propuestas de clase se
distribuyé con pequefias diferencias en su mayoria entre los puntos 2 (regular), 3
(bueno) y 4 (muy bueno) con un 28%, 34% y 28% respectivamente.

VALORES DE ESTIMACION

VARIABLE
Nulo | Malo | Regular [Bueno | Muy |Excelente
Bueno
0 1 2 3 4 5
Métodos empleados para la
transmision de contenidos 3% 3% 36% 50% 5% 3%
Dinamicas y propuestas de clase 0% 8% 28% 34% 28% 3%

Tabla 12.Valoracién de los estudiantes sobre métodos y dindmicas de clase.

Los alumnos tienen una mirada mas positiva hacia las dindmicas y propuestas
de clase que hacia los métodos de transmision.

Efectivamente, uno de los temas que aparecian constantemente en los alumnos
a la hora de evaluar cémo transmiten los profesores los contenidos es el de la falta de
explicaciones. Ellos consideran que los temas no son lo suficientemente esclarecidos.
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“Muchas veces nos dan las indicaciones minimas y jala, a resolverlo!
Yo a veces echo en falta una referencia visual, una referencia teérica
porque es cierto que muchas veces averiguarlo por nuestra cuenta
hace que aprendamos mas porque implica pensarlo y estudiarlo.
Pero hay cosas que necesitas que te las expliquen, que te den una
base y hay profesores que no tienen paciencia para eso o hay
guienes piensan que con una minima base nosotros tenemos que
apafarnosla y tirar para adelante. Es su forma de dar las clases”.
(Alumna A.)

Una de las consecuencias derivadas de la modalidad de trabajo presentada — el
trabajo simultaneo de grupos en distintos espacios- es la falta de atencién de los
mismos. Es facil darse cuenta de que si el profesor esta atendiendo a uno de los seis
grupos, posiblemente los cinco restantes estén necesitando de alguna ayuda o guia.
La solucién extrema, tal como alguno de los docentes nos sugirié, seria la existencia
de un profesor por cada grupo, es decir seis profesores por curso. Pero esto es
imposible en un Ciclo de Formacion perteneciente a la educacion publica.

Ciertamente, los estudiantes consideran que no son lo suficientemente atendidos
por la organizacién de la tarea en grupos simultaneos. En un alto porcentaje estimaron
que el trabajo en grupos y en distintos lugares hace que los profesores no estén
atentos a sus requerimientos.

En una escala de valores de 0 a 5 un 38% de los alumnos expresd su opinion
puntuando en el valor 4 (casi siempre), un 30% en el valor 3 (con frecuencia) y un 17%
en el 5 (siempre). Las opiniones se concentraron de la media de la escala hacia el
valor superior.

z — 7=

El trabajo en grupos y en distintos lugares hace que
los profesores no estén atentos a nuestros

requerimientos

40%

0 1 2 3 4 5
‘ Seriel 5% 0% 10% 30% 38% 17%

Grafico 8. Valoracion de los estudiantes acerca de la desatencién
de los profesores por la dindmica de trabajo de grupos simultaneos.
Criterios de valoracién: 0 (nunca), 1 (pocas veces), 2 (a veces),

3 (con frecuencia), 4 (casi siempre) y 5 (siempre).
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Ahora, si bien es cierto que hay una dificultad material - el profesor no puede
efectivamente estar en seis espacios diferentes a la vez - también es cierto que se
producen resultados muy distintos dependiendo de la voluntad y predisposicién del
profesor.

Efectivamente, algunos profesores no se quedan en la dificultad, la superan
tratando de suplir su presencia con métodos compensadores. Otros, en cambio,
agudizan el problema amparandose en la postura “no es posible atenderlos a todos”,
terminando no atendiendo a nadie o atendiéndolos muy poco.

El alumnado es preciso a la hora de determinar cuales son sus necesidades:
precisan de la guia de los docentes, de sus explicaciones, de sus sugerencias.
Recurrimos a dos testimonios:

“Necesitariamos que nos guiasen mucho mas por el camino,
muchas veces lo hacemos todo como nos sale y como nos gusta
mas pero a lo mejor no es como lo deberiamos estar haciendo. No sé
porque tampoco esto nos lo indican demasiado”. (Alumna P.)

“Creo que son necesarias mas explicaciones. Por ejemplo,
tenemos que hacer un VC o un reportaje, y el trabajo consiste en
coger la camara e irte. Y luego entregas el trabajo terminado. Me
gustaria que me dijeran a ver qué planos has hecho y que luego de
analizarlos me guiaran: “mira esto no lo puedes hacer mas”. En foto
si lo hacemos”. (Alumna L.)

Es en la clase de Fotografia en donde la alumna expresa sentirse mas atendida.
En ella el profesor utiliza ciertas estrategias para compensar la falta de atencién
suscitada como consecuencia de la localizacion distante de los grupos. Una de ellas
es la de dejar en el aula un cuaderno de notas en donde los alumnos apuntan sus
dudas. Al final de la clase ellos asientan en él los interrogantes y problemas que les
surgieron durante la resolucién de las actividades.

Una vez a la semana el profesor retne a la totalidad del curso. Este espacio es
dedicado para trabajar en la edicibn de imagenes fotograficas y para compatrtir las
producciones de los grupos.

Es aqui donde se lee lo consignado en el cuaderno de dudas, acompafando la
lectura con la proyeccion de las fotografias generadoras de los interrogantes. Una vez
mas se realiza el salto de lo individual hacia lo colectivo: lo experimentado por un
grupo replica en la totalidad del curso. Y, fundamentalmente, se comparten y se
analizan las tomas fotograficas realizadas por los pares.
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Cada grupo muestra sus fotografias y expone las dificultades y dudas
atravesadas para la resolucion de las mismas. Procedimiento que permite:

1. Que el grupo emisor repase, se detenga y conceptualice acerca del proceso.

2. Que la generalidad del grupo reflexione sobre las producciones y experiencia
atravesada por sus pares.

3. Que los alumnos hagan publicas sus producciones.

El ejercicio de esta estrategia nos resulta altamente positivo.

llustracion 17.Alumnos postproducen sus tomas fotogréficas.

Si pensamos en la perspectiva de los docentes, una de las justificaciones dadas
acerca de su falta de intervencién en las tareas de los alumnos es la de no querer herir
susceptibilidades en situaciones creativas.

“Muchas veces siento que no les presto demasiada atencion
pero es que si les prestas mucha atencion parece que los cohibes, se
sienten demasiado observados y prefieren que les dejes en libertad.
El término medio esta en ellos, que se lo preparen y que te llamen
sélo cuando necesiten resolver un problema o colaboracion.
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Pero no te llaman y cuando llegas al grupo ves que estan
metiendo la pata y para no herir susceptibilidades se lo debes decir
con delicadeza. Porque a lo mejor se lo han preparado todo y han
estado una hora con ello y tu no has podido ir hasta entonces y
llegas y se lo tiras por tierra”. (Profesor M.)

Efectivamente, se le presenta al profesor una situacion delicada si el tiene sobre
si el hecho de no estar como deberia con los alumnos y luego, cuando tiene la
posibilidad de hacerlo, encontrar que los mismos durante su ausencia no han resuelto
las actividades de buen modo.

Otro de los docentes, se apoyaba también en el concepto de creatividad para
argumentar su decision sobre que los alumnos trabajen solos, pero desde una postura
totalmente diferente.

“En un principio les doy las nociones basicas y luego estoy con
ellos corrigiéndolos, orientandolos. Luego eso lo reflejamos en una
practica. Un documental lo que sea. En la primera parte si estoy con
ellos, luego cuando estamos en la segunda instancia vamos a la
realidad. Ahi dejo que se expresen libremente, ellos son los que
tienen que crear, que disefiar”. (Profesor A.)

No creemos adecuado el razonamiento del profesor porque fundamentalmente el
objetivo del CFP no es la de formar creativos o disefiadores sino técnicos. No es su
finalidad el desarrollo de la creatividad de los alumnos, sino el desarrollo de la
capacidad operativa de la tecnologia.

Por ello, seguramente el dejarlos solos como estrategia de ensefianza, tiene el
riesgo de convertirse en el modo en que los estudiantes comiencen a ‘“investigar”
como utilizar los equipos por si solos dando lugar a un aprendizaje como veremos un
poco mas adelante por ensayo y error.

De esta manera reflexiona sobre el problema una alumna:

“Primero debes saber hacer todo, conocer cOmo se resuelve, y
una vez que pases por todo tu decidirds. Estamos aqui para que nos
ensefien, para aprender, no para crear. Para que me ensefien como
se utiliza una cdmara, cobmo se compone. Dame unas bases de
composicion y luego con esas bases haré en el futuro lo que quiera”.
(Alumna C.)

La posicién de los alumnos es, como estamos explicando, que las introducciones
tedricas o lineamientos generales que dan los profesores a modo de explicacion son
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insuficientes. A ellos esto no les basta, agradecerian un sostén pedago6gico mayor.
Incluso algunos llegaron a proponernos alternativas que darian precision a las
propuestas de actividades.

“El profesor no es solo un acompafante, tiene que ser un guia
y explicar como se deben hacer las cosas. Muchas veces dicen
tienen que hacer esto, sin mas explicaciones pero no sabemos como
enfocarlos. A mi me ayudaria por ejemplo que me mostrasen trabajos
realizados en otros afios no para copiarlos, sino para saber como
enfocarlos”. (Alumna A.)

Ciertamente, la ocasion de ver qué es lo se pretende lograr como produccion
resulta altamente positivo por sus efectos didacticos. Las producciones de los colegas
pueden cumplir una funcién inspiradora sirviendo también para anclar la tarea y
demostrar empiricamente qué es lo que se pretende alcanzar.

Por otra parte, una alumna sugeria que los profesores acompafien sus
explicaciones con visualizaciones.

“Yo me siento mas comoda cuando nos explican con los
elementos adelante, porque hay veces que nos explican
teéricamente las cosas sin mostrarnos como se hace. Yo estoy
segura que si a medida que me lo van explicando me lo van
mostrando enseguida lo entiendo. Si una explicacion técnica se hace
acompafada con una visualizacion, es mucho mas facil”. (Alumna C.)

El reclamo de los alumnos acerca de que los profesores no se queden en la
explicacién verbal de los contenidos y la exposicion de la necesidad de “ver en
imagenes” lo que éste esta solicitando o explicando, nos lleva a pensar en como -
sobre todo en estos alumnos- la imagen deja de ser un recurso subsidiario para la
educacion. Estan tan vinculados con ella que pasa a ser una necesidad cognitiva. No
hay dudas que estan mucho mas capacitados para comprender un fenémeno si éste
se les es explicado a través del recurso audiovisual.

9.2. Estrateqgias de aprendizaje

Cada una de las modalidades de ensefianzas descritas implica una estrategia
de aprendizaje diferente.

En las clases tedricas el alumno termina “sabiendo” los contenidos si es capaz
de memorizarlos y repetirlos. Fundamentalmente, durante el momento de la
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evaluacion. La estrategia que ejecuta el estudiante es la de estudiar de memoria;
“estudiar la partecita” para recuperar un testimonio ya citado.

Ante la evidencia de que los alumnos aprueban los exadmenes, no tenemos
dudas al afirmar la utilizacion de esta estrategia. Ademas, otro dato es que sin
embargo, cuando nosotros les realizamos preguntas sobre conceptos que ya habian
aprobado en sus examenes tal como veremos en el apartado Resultados de
Aprendizaje, la inmensa mayoria no fue capaz de responderlas.

La metodologia de transmision sumada a los resultados obtenidos nos lleva a
concluir que la manera de asir los contenidos es a través de la utilizacion de la
memoria. Desde una perspectiva practica y utilitaria podemos decir que los
estudiantes retienen cognitivamente la informacion durante el tiempo que les es util: El
momento del examen. La ausencia de motivacion e implicacion hacen el resto.

Por su parte en las clases practicas, segun el Médulo que se trate, los alumnos
aprenden a través de la repeticion, del ensayo y error o de la indagacion.

En el caso del aprendizaje por repeticion el alumno imita lo que le el profesor le
ensefia a través de un acto de mostracion.

El docente para ensefiar como se coge una camara de video la toma en sus
manos y hace los movimientos para mostrarselos a los alumnos. Luego, los alumnos
repiten dichos movimientos, hasta lograr incorporarlos. Observacion, copia Yy
repeticion.

Las préacticas de ensayo y error y la de indagacién pueden parecer similares pero
son diferentes. En la primera, el sujeto prueba y se equivoca tantas veces como sean
necesarias hasta llegar a solucionar el problema.

En la segunda, se le presenta al sujeto un objetivo claro, conoce qué es lo que
debe lograr. Bajo la asistencia o supervision del profesor averigua a través de distintas
pruebas cdmo puede cumplir con su objetivo hasta alcanzarlo. La diferencia
fundamental es que en esta practica hay un acompafiamiento del experto y es él quien
al final del proceso promueve la reflexion acerca del camino recorrido.

“Para aprender algo te pueden mostrar las herramientas que
necesitas para hacerlo, el resultado final y que descubras tu el
camino intermedio. Esa es mi estrategia, ocultarte el camino
intermedio para que tu lo atravieses. Si yo te ensefio ese camino
intermedio se te olvida muy rapido, o no le coges el mismo carifio al
final. Pero si te cuesta hacerlo le terminas cogiendo carifio e
inquietud por el proceso y asi aprendes indirectamente muchas
cosas”. (Profesor M.)
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Cuando han intervenido la dedicacién y el esfuerzo personal como camino para
la resolucion de las tareas hay una valoracién mayor del resultado obtenido. Sobre
todo como ocurre en estos casos en los que el alumno produce algo concreto. Por otro
lado, es factible, si median acciones que guien la reflexion, que los aprendizajes no se
olviden facilmente.

Nos interesa detenernos especificamente en el camino del ensayo y error, ya
gue es conforme a lo que pudimos establecer a través de las observaciones y las
consideraciones de los estudiantes, la practica dominante en el Instituto.

Mas del 40 % de los alumnos valoré en una escala del 0 al 5, con un 4 (casi
siempre) que sus aprendizajes se producen por ensayo y error (ver tabla 13).

En este caso, no hay un uso deliberado de una metodologia de ensefianza al
servicio de la transferencia de contenidos. O mejor dicho, la estrategia es la de dejar
hacer.

El docente plantea un trabajo en cierto momento del calendario y luego las
clases consisten en que los alumnos resuelvan ese trabajo. La falta de intervencién
docente provoca que los alumnos resuelven las actividades como pueden. Ahora bien,
éstas por si mismas no garantizan que se produzcan aprendizajes, el hecho de que los
alumnos estén efectuando tareas no implica que estén aprendiendo.

La problematica parece estar signada por las caracteristicas intrinsecas de la
especialidad: la manipulacién de instrumentos técnicos conlleva realizar una actividad
evidente, palpable. Es dificil observar que los alumnos estén inactivos, que no estén
realizando acciones concretas pero hacer cosas no conlleva aprender. Es
indispensable el planteamiento de estrategias pensadas para tal fin.

En este contexto, como venimos diciendo, el aprendizaje de los procedimientos
técnicos resulta de la reiteracion de los ejercicios. A partir de éstos los alumnos se
enfrentan a las distintas dificultades que los recursos técnicos les imponen y desde
aqui, a base de pruebas, intuiciones y ensayos avanzan. Las reiteraciones sobre
dichos procedimientos permite extraer resultados constantes, lo que en definitiva
pareceria producir ciertos aprendizajes. Pero el problema radica en que no hay
conceptualizacion sobre las operaciones procedimentales realizadas.

De manera contundente nos lo expresaba un alumno:

“Yamos resolviendo los problemas conforme a una
improvisacion. Lo que prima es el ensayo y error.
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El primer dia de clase nos dieron las camaras y a empezar a
encuadrar, a medir. A los meses, un dia nos llevaron al estudio, nos
dieron la cAmara y salvese quien pueda.

Yo nunca me he sentido monotorizado, que haya habido un
seguimiento de mi trabajo. No digo siempre, porque es dificil y esta
bien investigar un poco solo, pero tener al menos una sesion
fotografica en la que esté presente el profesor y que diga en vez en
cuando “esto por qué no lo haces asi”. Un seguimiento.

Yo venia a clase, me pasaba 4 horas en el estudio y cuando
llegaba a casa me preguntaba qué he hecho, qué nuevos
conocimientos tengo y la respuesta era: si enchufo esto aqui vuela
todos por los aires y no lo tengo que volver a hacer en mi vida; pero
nada mas.” (Alumno D.)

[lustracion 18. Estudiantes visionan material antes de iniciar su edicion.

Los alumnos son conscientes y muestran una actitud comprensiva ante la
ausencia de los profesores. Pero reclaman que al menos en uno de los trabajos se los
controle.

“Yo no recibi una clase tedrica de edicion en mi vida. Me
soltaron en los ordenadores. El profesor nos junt6 un dia a todos y en
una hora nos ensefié como se armaba el proyecto, en qué carpeta se
guardaba, cémo capturar, cdmo insertar una transiciéon ... y el resto
a trastear.

El criterio lo aporta uno mismo. No sabes por donde atacar no
somos capaces de decir esto lo pego asi porque nos conduce a este

-180 -



9. Précticas pedagogicas

punto. Tu intuicién te va guiando y entonces dices hagamoslo asi ...
hum, queda bien, no mejor as4, no no queda tan bien, volvamos a lo
otro. Ese es el criterio y no hay otro.

Nada se ensefia en relacibn con cuestiones narrativas o
nociones de montaje.” (Alumno S.)

El relato se corresponde con las encuestas. Poco mas de la mitad de los
alumnos — el 56 %- aprecia con una puntuacién 2 (a veces) y 3 (con frecuencia) que
en la resolucién de los procesos educativos intervienen en un alto porcentaje el azar y
la intuicion. Un 17 % de ellos lo valoré con un 4 (casi siempre).

Por su parte muchos estudiantes estimaron que terminan aprendiendo por
ensayo y error. Asi es, el 42 % considerd que casi siempre (valor 4) termina
aprendiendo por este método. Del resto, el 22 %, que lo hacia siempre (valor 5), el 14
% con frecuencia (valor 3) y los demas distribuidos en lo que queda de la escala.

La contundencia en las respuestas deberia llevar a reflexionar acerca del tema.
También el hecho de que mas de la mitad de los alumnos (26 %) valoren con 1 punto
(pocas veces) y el 43 % con 2 puntos (a veces) la afirmacion acerca de que las clases
son intensas y que en cada una de ellas aprendo algo nuevo.

VALORES DE ESTIMACION

VARIABLE Nunca | Pocas | A veces Con Casi Siempre
Veces Frecuencia | Siempre
0 1 2 3 4 5

Las clases son intensas y en cada una
de ellas aprendo algo nuevo 6% 26% 43% 19% 6% 0%

En laresolucion de los procesos
intervienen en un alto porcentaje el azar

. R 11% 5% 28% 28% 17% 11%
y la intuicion
Muchas veces termino aprendiendo por
ensayo y error 5% 5% 11% 14% 42% 22%

Tabla 13. Valoracién de los estudiantes acerca de las clases y como aprenden.
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En referencia a las estrategias de aprendizaje, podemos agregar la falta de
hébitos y acciones béasicas necesarias en todo estudiante para la adquisicion de los
conocimientos.

Los alumnos concurren a clase sin los elementos indispensables como son papel
y lapiz para escribir. La toma de apuntes no existe tan siquiera como intencién. Los
alumnos se limitan a escuchar.

No es un tema menor, estamos convencidos que el registro de lo que sucede en
clase es un método fundamental para anclar y retener informacién, para ordenar y
rescatar elementos significativos de lo que se construye en ella.

De hecho, los alumnos valoran como una experiencia altamente positiva a una
estrategia en la que se ejecutan procesos cognitivos similares al de la toma de
apuntes en clase.

“El método que utiliza uno de los profesores es el de darnos
mucha teoria escrita, informacién que tenemos que leer y luego te
evalla con un test. El sélo te deja llevar tus apuntes, los resimenes
personales que vos hagas de esos textos, todo lo que tengas de tu
letra. Y eso es muy bueno porque te obliga a leerlos y hacer
sintesis”. (Alumno R.)

Asi es, el profesor ha instaurado la modalidad de permitirle a los alumnos tener a
la vista durante los examenes exclusivamente apuntes de su pufio y letra.

Esto les obliga a actualizar una estrategia de aprendizaje precisa, generando
beneficios: La lectura y resumen de apuntes.

“En Fotografia nos dejan tener nuestros propios apuntes, cosa
gue me parece buenisima. Al principio cuando nos dijeron, con los
apuntes, pensé “no estudio nada, no voy a aprender nada”.

Pero luego, cuando llegd el examen final me di cuenta que no
hace falta ni mirar los apuntes porque como te los has trabajado ya lo
sabes. Me parece que es un método efectivo porque si no, la teoria
te la tienes que estudiar de memoria”. (Alumna L.)

El leer y resumir implica un proceso de abstraccién en el que los alumnos se
implican activamente generando como consecuencia un aprendizaje de los contenidos
en cuestion. Para alcanzar una sintesis propia el sujeto estd obligado a pensar y
reflexionar sobre aquello que esta leyendo.

Pero hay una carencia en el proceso de aprendizaje de los alumnos que es
supina: la falta de planificacion.
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En cualquier acto de aprendizaje la planificacién y el control como actividades
reguladoras son indispensables, pero en el aprendizaje de contenidos audiovisuales
ineludibles. No hay modo de resolver una producciéon audiovisual sin la intervencién de
la planificacion.

Cada una de las etapas que envuelven a la produccién supone una planificacion
en particular. Trabajar en el mundo audiovisual implica saber planificar.

Los profesores del instituto les dicen a los alumnos que deben planificar sus

trabajos pero no lo establecen como requerimiento. Lo “deben hacer”, pero no hay
exigencia de hacerlo.

“Nos piden un guién pero lo resolvemos 5 minutos antes. No
nos exigen, nos sentamos y lo hacemos mas o menos y ya esta. Por
mucho que nos empefiemos no vamos a hacer nada bueno porque
no sabemos, entonces para qué planificar grandes proyectos, para
qué sentarte a pensar”. (Alumno D.)

De esta manera los alumnos no planifican, no es una actitud que tengan
incorporada como estrategia para el logro de los aprendizajes. Les resulta mas facil

antes que sentarse a pensar para realizar un guion, coger la cAmara e improvisar
sobre la marcha.

llustracion 14. Previo al inicio del rodaje de un video los
integrantes de un equipo acuerdan las tareas a realizar.

La tarea de ensefianza deberia focalizar en el hecho de que la realizacion del
guioén no es para estorbar sino que, muy por el contrario, acarrea multiples beneficios.
Se deberia poner en valor un requisito del proceso por las consecuencias positivas
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gue acarrea. Motivar por los resultados. Ademas por una cuestion inminentemente
practica: En el mundo profesional no se admite otra via de resolucion.

Otra de las consecuencias de la falta de planificacion es la pérdida de tiempo.
Los alumnos se ven obligados a volver sobre los procesos porgue no han sido
capaces de prever los materiales necesarios para la resolucion de los trabajos. Hemos
sido testigo cémo los grupos una vez que estaban en la etapa de postproduccion,
cuando se encontraban editando imagenes, se percataban de que era imposible armar
una secuencia. Debian entonces volver sobre sus pasos y salir a grabar las imagenes
faltantes.

Tampoco realizan las gestiones de produccion correspondientes. En el médulo
Imagen audiovisual un grupo estaba dedicado a la tarea de resolver su reportaje.
Habian decidido realizarlo en el Museo de Arte Moderno de Salamanca. Solicitaron los
equipos necesarios y partieron hacia el Museo. A la hora estaban de vuelta en el
Instituto porque al carecer de los permisos necesarios no les permitieron grabar.
Debian volver al dia siguiente para gestionar las correspondientes autorizaciones.

Otro tanto ocurre con el modo cadtico que tienen de concebir la edicion. Los
alumnos se sientan a editar sin haber efectuado la seleccion de imagenes. Consumen
horas yendo y viniendo por el material grabado tratando de rescatar alguna toma que
les sea de utilidad. Tampoco son capaces de organizar en el ordenador los archivos
conforme a secuencias segun el uso, ni de llevar una planilla de registro.

Los profesores son conscientes de esta falta pero no actdan. En una ocasién un
grupo estaba haciendo la practica de realizacibn de un programa de TV y las
equivocaciones por las superposiciones entre los distintos integrantes eran continuas.
No habian preparado un guién y cada uno hacia lo que le parecia. Al final de la clase
el profesor me comenta “no se enteran de nada, sin un guién, al menos una estructura,
no van a llegar a ninguna parte”. Hubiera sido indispensable que este comentario se lo
hiciese a los alumnos, pero a ellos ni siquiera les comunica cudles son los motivos de
las fallas.

Asi es, en la entrevista con el profesor le haciamos notar esta deficiencia y le
preguntabamos acerca de si no podia promover algin mecanismo para que los
alumnos realizaran los guiones de los trabajos.

“Se los he dicho muchas veces: “hasta que no me presentéis el
guién no trabajamos” . Pero no lo hacen.

Pasa el tiempo, no lo hacen, y termino aflojando yo”. (Profesor
A)
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El relato de todas estas situaciones nos lleva a concluir en que para que los
alumnos puedan desarrollar estrategias de aprendizaje adecuadas es necesario que
los docentes encuadren las tareas con claridad y que realicen un seguimiento de las
mismas. Los profesores deben explicitar e insistir sobre la metodologia adecuada para
la resolucién de los procesos.

9.3. Seleccién de contenidos

Si escudriiamos sobre lo que se ensefia, sobre el contenido de la ensefianza
detectamos también ciertos problemas.

Una de las dificultades es su falta de relevancia. Hay, como hemos visto durante
el analisis curricular, médulos casi completos que no tienen sentido a la luz de los
profesionales que se pretende formar.

Este mismo desfase existe hacia el interior de los médulos, incluso los que en
apariencia tienen una gran actualidad, de una u otra manera caen en la obsolescencia
o falta de utilidad.

Uno de los contenidos que conforman el moédulo Medios fotograficos y
audiovisuales es el funcionamiento de la camara cinematografica de 35 mm. La
profesora realiza toda una lectura tedrica sobre el tema. Como comentario extra a su
lectura agrega: “tened en cuenta que los lentes de las camaras tienen distintas
monturas, pueden alquilarlos y luego no les sirven”. No podemos dejar de
preguntarnos ¢Cuando van a alquilar los alumnos una cdmara cinematografica? ¢Se
puede ensefiar a operar una camara de cine sin haber siquiera visto una? ¢En el
contexto profesional presente quiénes utilizan una camara de cine?

Es bastante cuestionable que se incluya el contenido de la camara
cinematografica siendo que en la institucion no hay tan solo una. Pero es altamente
cuestionable principalmente porque se pretende que con esa explicacién el alumno
pueda operar una camara.

En todo caso si se busca que el alumno tenga conocimientos sobre la
conformacioén bésica de la cAmara hay salidas sustitutas que permiten explicar el tema
de una manera mas didactica.

La ciudad de Salamanca cuenta con una Exposicion permanente en la Sede de
la Filmoteca de Castilla y Ledn denominada Artilugios para fascinar, coleccion Basilio
Martin Patino. La misma posee un valioso patrimonio de aparatos pre-
cinematograficos y cinematograficos. Esta clase por ejemplo podria plantearse a la
vista de una cdmaray a partir de ella explicar sus caracteristicas.

Uno de los motivos del comentado quiebre es la existencia de una gran divisién
entre el mundo de la ensefianza de los CFP y los profesionales. Hemos aludido a ello
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en el apartado anterior Sujetos. Efectivamente, la consecuencia que acarrea, es la
falta de actualidad y relevancia de muchos de los contenidos que se imparten.

A su vez esto repercute en el aprendizaje del estudiante. Si éste percibe la
utilidad préctica de los contenidos, se vincula con ellos de una manera mas interesada.
El conocer que cierto tema le sirve para resolver una situacion concreta se traduce en
un estado de motivacion.

En una charla informal, producida en un recreo los estudiantes se preguntaban
entre ellos para qué les serviria el tema que acababan de tratar en su clase. La
busqueda de la finalidad seguramente se acentla en una titulacién en la que los
jovenes quieren formarse para el desempefio de una profesion practica no
especulativa.

Por el contrario, cuando los estudiantes perciben que aquello que se esta
tratando es estéril dejan de lado la buena disposicion. De alli la importancia del trabajo
docente de tratar de establecer relaciones con el ejercicio practico de la especialidad.

“Yo lo que veo es que cuando les cuentas cosas porque las
has experimentado y vivido ellos te atienden de una manera especial
porque saben que lo que les estas diciendo les va a servir, lo
diferencian divinamente. Diferencian lo que les va servir de lo que es
pura teoria”. (Profesora S.)

Sin embargo, los alumnos no expresaron en la encuesta realizada una opinién
negativa respecto de la seleccion de contenidos. La misma estuvo repartida — como se
puede comprobar en la tabla 14 - en la escala de 0 a 5 entre los valores 2 (regular), 3
(bueno) y 4 (muy bueno) con un porcentaje medio del 30%.

VALORES DE ESTIMACION
VARIABLE Nulo | Malo | Regular [Bueno | Muy | Excelente
Bueno
0 1 2 3 4 5
Seleccion de contenidos 0% | 8% | 28% | 33% | 30% 0%

Tabla 13. Valoracion de los estudiantes acerca de la seleccion de
contenidos realizada por los profesores para las clases.

Si dejamos de lado lo que atafie a la seleccion de contenidos y pensamos
especificamente en su organizacién, podemos afirmar que los mismos estan
concebidos en la secuencia didactica de una manera lineal. No existe la tendencia a
retomarlos en distintos momentos del proceso aludiendo a ellos con una nueva
perspectiva o un concepto diferente.
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Asimismo no se establecen, a pesar de las multiples posibilidades existentes,
relaciones entre los contenidos transmitidos en las clases tedricas y practicas y
viceversa.

Por otro lado, respecto de la organizacion, domina el habito de presentarlos
respetando rigurosamente un recorrido que implica primero dar cuenta de su abordaje
tedrico para luego si pasar a la realizacién préctica.

A esto debemos agregar que la calidad académica de los contenidos de clase es
basica. No se percibe un tratamiento correspondiente con lo que tendria que ser -
segun nuestro criterio- un Ciclo de Formacion de Grado Superior.

En efecto, la mayoria de la informacion que dan los profesores es extraida
exclusivamente de Internet. Incluso los llamados contenidos tedricos son extraidos de
ese ambito. Reina la perspectiva enciclopédica en la acepcién mas ligera del término.

Veiamos un poco mas arriba que uno de los profesores nos decia que les
otorgaba a los alumnos material tedrico para que ellos preparasen sus trabajos. Este
material son fragmentos extraidos de la Enciclopedia Wikipedia.

Vale aclarar que no se estd cuestionando a Internet como fuente para la
enseflanza. Si en todo caso a la exclusividad de documentos con ciertos
denominadores comunes extraidos de ella y a la falta de atenciébn de documentacion
especializada.

Lamentablemente no podemos mas que afirmar que se da un tratamiento
superficial de los conocimientos y que no se trata bibliografia especializada. Ni siquiera
referenciada, de modo tal que si surgiera el interés de los alumnos, puedan llegar a
documentarse.

Vamos a un ejemplo. ElI tema “Historia del Cine: géneros y estilos”
correspondiente a la unidad 9 del Médulo Medios y lenguajes de la comunicacion
audiovisual, es resumido en seis carillas. En este “apunte” la profesora compila la
historia del cine europeo y norteamericano desde sus antecedentes hasta la década
del 70.

No se excluye ningun periodo, ni director; se mencionan a todos y a cada uno de
los momentos paradigméticos de la Historia del Cine. Esto es factible porque a cada
uno de ellos se le dedican solo cuatro lineas.

Presentamos un fragmento del citado material didactico el cual fue leido en clase
por la profesora y entregado en el formato de fotocopias a los alumnos.
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4. EL NACIMIENTO DEL CINEMATOGRAFO

LA PRIMERA PROYECCION PUBLICA DE LOS HERMANOS LUMIERE.

Con todo, se considera que el cine naci6 oficialmente el 28 de diciembre de 1895. Aquel
dia, los hermanos Lumiére mostraron, en sesién publica, sus films a los espectadores del
Salon Indien de Paris. En uno de los primeros films, “La llegada de un tren a la estacién
de Ciotat”, el efecto de una locomotora que parecia salir de la pantalla fue enorme. El
aparato con el cual lo consiguieron lo llamaron Cinematdégrafo. Habia nacido la
cinematografia. Pero el éxito inicial se fue apagando por el cansancio del publico.

EL PRIMER DIRECTOR DE CINE, GEORGES MELIES:

Las peliculas que siempre veian eran hechas sobre momentos cotidianos, sobre la vida
laboral. Fue gracias a Georges Mélies, que salvo el cine de acabar como un invento mas
entre tantos de aquella época Mélies es el primer inventor de ficciones. Es mas, de la
ciencia-ficcion. “Viaje a la luna” (1902) y “Viaje a través de lo imposible” (1904) se
encuentran entre las mejores muestras del inventor de trucajes. Uno de los mas habituales
era el de hacer desaparecer cosas o hacerlas aparecer de nuevo. Otros eran la
sobreimpresion de una imagen sobre otra o el uso de maquetas. Segundo de Chomén
sigue loso pasos de Méliés en su film “ El hotel eléctrico” (1905).

Cuadro 14. Fragmento de apunte correspondiente a la unidad 9 del Médulo Medios y
lenguajes de la comunicacion audiovisual

Detectamos algunos errores de contenido rebatidos hace tiempo precisamente

por el mundo académico y la investigacion:

El film La llegada del tren a la estacién de la Ciotat (L'arrivée d'un train en gare de
la Ciotat, 1895) no formd parte de la programacién de la primera proyeccion
publica del cine.

El publico no se cansé porque no existia como tal; en todo caso al revés, se fue
incrementando.

Méliés no es el inventor de las ficciones porque los hermanos Lumiére ya habian
producido muchas de ellas.

Méliés tampoco es el inventor de los trucajes, en la funcion del 28 de diciembre de

1895 los hermanos Lumiére proyectaron una pelicula de trucaje: La demolicion de
un muro (La démolition d'un mur, 1895)
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En fin, mas alld de que se estd transmitiendo conocimientos errbneos se nos
podria decir que todos estos son detalles irrelevantes. Efectivamente lo son. Y porque
lo son, no se puede ensefar una Historia del Cine basada en ellos.

Este es el problema de presentar una historia plagada de estereotipos y
prejuicios, al caerse los datos, se cae la historia. Historia ademas con la que,
l6gicamente, es muy dificil vincularse.

Se nos dibujan otras maneras posibles de tratar el tema: ¢No ser4d més atractivo,
para un estudiante de realizacion audiovisual el pensar cdmo hacian las peliculas los
hermanos Lumiére? (O qué recursos técnicos y expresivos utilizaban? ¢O en qué
consiste el truco de sustitucion de Méliés y como resolverlo?

El contenido dista mucho de ser una historia comprensiva del cine. Insistimos
una vez mas con estos nuevos elementos en las estrategias de aprendizaje que deben
actualizar los alumnos. La Unica manera de hacerse de estos contenidos es a través
de la memorizacion de los datos historicos.

Asimismo pareciera que la posicién reinante es la de terminar de dar todos los
temas propuestos por el programa. La mirada esta centrada en este punto, mas que
en la de tratar de verificar si los contenidos son comprendidos.

En una de las clases, una de las profesoras estaba explicando los ejes de
filmacién. Luego de la lectura del concepto ejemplifica con una secuencia filmica de El
tercer hombre (The Third Man, Carol Reed, 1949). La proyeccién se realiza en
silencio. Al culminar la profesora pregunta si pudieron visualizar el concepto. Los
alumnos responden que no pero la profesora dice que no lo va a volver a proyectar
porque dura 15 minutos y tiene que terminar de leer los apuntes.

9.4. Organizacién espacio temporal

Existe cierta unanimidad entre los especialistas en educacion en afirmar que la
estructura de una clase deberia estar compuesta - en concordancia con los momentos
del proceso de aprendizaje- por distintos tipos de acciones docentes (Zabalza, 1988).

Es asi como tomando como centro al alumno se definen tres grandes momentos:
el de iniciacién, el de desarrollo y el de cierre ; correspondiendo respectivamente
cada uno de ellos a la motivacién del alumno, la adquisicion de contenidos y
generalizacién o retroalimentacion de los mismos. Las acciones y comunicaciones que
realice el docente con el objeto de producir experiencias de aprendizaje significativas
deberia tener en cuenta estos momentos.

Tanto en las clases tedricas como en las practicas no es dificil determinar la
vigencia de una estructura de clase. No hay en ellas momentos que hablen de una
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intencionalidad pedagégica de iniciar, desarrollar y cerrar los contenidos que se
ensefan.

Las clases tedricas quedan al menos estructuradas de algin modo porque en
ellas se respetan los horarios de los recreos a rajatabla. Tal vez no tanto por una
indicacion de los profesores sino mas bien por imposicion de los alumnos. Cuando el
timbre suena aunque el profesor se encuentre hablando, o esté emitiendo un
fragmento filmico, los alumnos se levantan de sus lugares y salen de la clase.

En las clases practicas los profesores otorgan libertad para que los alumnos
realicen sus recreos cuando lo crean conveniente.

Los cierres de las clases practicas consisten en que 10 minutos antes de
finalizado el horario estipulado, los profesores anuncian “vayan recogiendo las cosas
gue ya es la hora”.

my

if!
!
J

llustracion 20. Alumnos a la espera de equipos para iniciar
un rodaje fuera del Centro.

Las tedricas como deciamos bien pueden quedar abruptamente interrumpidas
por el sonido del timbre o — como de clases de lectura se trata - por la finalizacién de
las hojas de los apuntes.

En una de las observaciones restaban 65 minutos de clase y la profesora que
estaba realizando su ejercicio de lectura del contenido de la clase, les dice a los
alumnos: “No puedo daros mas porque se acabd la hoja”. El tema y la actuacion de la
profesora se acabaron con la hoja.

Los grupos de trabajo se conforman segun la voluntad de los alumnos. Los
profesores no intervienen en ello.
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Teniendo en cuenta cémo funciona el ambito profesional, esta practica no es la
mas adecuada.

“Les doy libertad. Llevan un afio juntos se conocen y saben sus
afinidades. El primer dia de clase le planteas el trabajo y
normalmente a la segunda ya traen los grupos conformados.

Algun afio hay problemas porgue el alumno es menos sociable,
pero él lo tiene que ir resolviendo”. (Profesor M.)

Entendemos que una de las particularidades de lo audiovisual es hacer con el
otro. Y la resolucién colectiva implica saber tolerar al otro.

“Los grupos se conforman segUn nuestras afinidades. Hay
personas del curso con las que no trabajaria nunca y no las elijo para
mi grupo. Sé que hay personas que son muy dificiles, intolerantes,
cerradas y con las que no se puede conciliar. A lo mejor es muy
buena técnicamente, lo que por un lado me convendria, pero yo
prefiero comparieros con los que pueda acordar”. (Alumna L.)

En el futuro, cuando los alumnos ingresen al mundo laboral no tendran la
oportunidad de elegir a sus compaferos por su simpatia. No se trabaja entre amigos.

Tolerar, respetar, escuchar, conciliar, acordar, compartir son actitudes
fundamentales para la resolucién del trabajo audiovisual.

La formacion en el area audiovisual deberia fomentar valores relacionados con
estas capacidades. Un buen trabajador de este ambito mas alla de sus saberes
técnicos, debe contar con estas cualidades.

Y estas actitudes se adquieren, son factibles de ser ensefiadas y aprendidas. De
hecho, cuando en el ambito profesional se conforman equipos de trabajo con alguna
persona discrepante y conflictiva, ésta no queda convocada para un futuro trabajo.

Le hemos comentado a los profesores nuestro parecer acerca de como la
modalidad de trabajo puesta en practica para la conformacion de los grupos, podia
més adelante convertirse en una dificultad para los alumnos. Si bien visualizaron la
problemética no fueron capaces de esbozar una solucion.

Al contrario, presentada la dificultad a una de las alumnas, ella misma nos
sugeria una posible via de solucién:

“ A'lo mejor si que vendria bien hacer grupos rotativos, estar un
trimestre con unos y el siguiente con otros, para acercar a todo el
mundo. Lo que pasa es gue nosotros nos resistimos un poco a ello
porgue si estas bien con un grupo luego no quieres cambiar porque
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estas bien y ves que todo marcha, y si te toca con otro. a lo mejor no
vas a estar a gusto y no vas a hacer nada”. (Alumna P.)

9.5. Recursos

El Centro cuenta con los equipos técnicos adecuados para el desarrollo de las
ensefianzas previstas. Como hemos consignado en el apartado 6.4.4. Infraestructura y
clima institucional a partir del afio 2007 ha recibido una dotacion significativa de
aparatos técnicos. En lo referente a cdmaras, iluminacién y TV, la tecnologia es
proporcionada en relacion con la cantidad de alumnos. De esta manera, en relacion a
un curso, el promedio es de una camara fotogréafica por alumno y de una camara de
video cada cuatro alumnos.

La falta mayor se siente en los equipos de edicién de imagen y sonido ya que
s6lo cuatro ordenadores cuentan con condiciones técnicas especificas para la
resolucion de postproducciones. Si consideramos la cantidad de horas que son
necesarias para el aprendizaje y practica de la edicién, la escasez cobra potencia.

llustracion 21. Sala de edicion.

De todas maneras, es cierto que poseer una cantidad de equipos no garantiza la
obtencion de buenos resultados educativos. Los alumnos valoran los recursos del
Centro pero son conscientes que éstos por si solos no bastan si de calidad educativa
estamos hablando. Uno de los alumnos nos hacia durante la entrevista una evaluacion
critica del sistema de ensefianza del Centro y en referencia al equipamiento técnico
afirmaba:
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“En Navidades ante la llegada de los nuevos equipos
estdbamos esperanzados, con expectativas, nos parecia que las
cosas iban a cambiar. Es una ventaja tener materiales a tu
disposicién, pero si no sabes coémo usarlas tampoco sirven de
mucho. Los recursos no son una solucion”. (Alumno D.)

Una de las cuestiones fundamentales que ocasionan el mayor numero de
equipos es que el tiempo de trabajo rinde mucho méas. Los alumnos tienen mayores
posibilidades de realizar practicas y de manipular ellos mismos los aparatos durante
mas tiempo. Asi lo razona un profesor:

“Con equipos suficientes los alumnos avanzan mucho mas. Yo
ahora me tengo que adaptar porque antes salian a hacer una
practica y tenian 1 camara fotografica para 5, ahora tienen 1 cadmara
para cada uno de ellos. Antes para hacer una fotografia tenian que
esperar que los otros 4 las hagan. Ahora tardan 10 minutos, antes
toda la clase”. (Profesor A.)

El poseer equipos para todos tiene su contrapartida. Efectivamente, si se
plantean las mismas actividades con mayor cantidad de recursos ocurre que los
alumnos se aburren porque al poco tiempo tienen el trabajo resuelto. U -otro riesgo tal
vez mayor- es que los utilicen indiscriminadamente. Por ejemplo en el caso de
Fotografia, como los estudiantes tienen las cdmaras a su disposicion, efectian tomas
sin control alguno. De esta manera nos lo decia un alumno:

“Este afio han traido mas equipos y tenemos una camara por
alumno. El afio pasado era 1 cada 3 o cada 4. Y te pasa que te
guedas sin ideas, ya no sabés de qué sacar fotos. Antes te lo
pensabas més, mientras esperabas que tu compafiero sacara sus
fotos”. (Alumno R.)

Los Ultimos testimonios nos llevan a plantear dos reflexiones. Una, como
venimos hablando, el requisito de presentar a los alumnos una metodologia de
ensefianza que les requiera una planificacion.

Otra, la necesidad de plantear practicas acordes con los recursos. De alguna
manera el profesor apenas mas arriba lo decia “yo ahora me tengo que adaptar”. El
cambio de estrategias en concordancia con los recursos técnicos es evidente. Si no
ocurre lo que se ve en las practicas, mucho antes de que termine el horario de clase
los alumnos ya han concluido sus tareas.

-193 -



9. Practicas pedagodgicas

Sin duda, una cuestidon que requiere atencion inmediata, es el mantenimiento de
los equipos. En la actualidad, si un aparato se rompe, el Centro se queda sin el
equipo.

La Direccién Provincial de Educacion distingue entre material fungible (cintas,
papeles, DVD, baterias, lamparas) y material no fungible (camaras, ordenadores,
luces). Para la compra de los primeros anualmente la Direccion otorga al Centro una
partida de dinero. Los segundos se solicitan mediante pedido particular y cuando las
autoridades provinciales lo consideran realizan la compra y envian al Centro los
recursos.

El problema es que los tiempos de resolucion de estos pedidos son muy largos,
imposibles de entender en el contexto de las necesidades de los tiempos educativos.
Los nuevos equipos que llegaron en febrero de 2007 habian sido solicitados hacia 7
afos.

Con la modalidad vigente, si una camara se estropea, hay que darla de baja en
el inventario y comunicarlo a la Direccién. No hay dinero para reponerla, pero
tampoco la reponen inmediatamente.

La preocupacién surge porgue aungue en este momento el Centro estad muy bien
equipado, es facil vaticinar que no sera para siempre. Cualquier equipo necesita de un
mantenimiento técnico permanente. Estos que estdn en constante uso mas aun.

Por esta raz6n creemos que es indispensable la presencia de algin mecanismo
intermedio que permita al menos la adecuada conservacion del patrimonio actual. Uno
de las posibilidades es que la Direccién Provincial amplie las partidas de dinero
anuales y autorice para que las mismas puedan ser destinadas también para el
mantenimiento y reciclaje de los equipos.

Otra, y no entra en contradiccién con la anterior, la contratacion de un técnico
gue trabaje de manera permanente en la institucién. Esta persona seria la encargada
de: entregar los materiales a los alumnos, atender a las dificultades técnicas
presentadas durante el desarrollo de las clases, revisar los equipos a su devolucién
para comprobar su buen funcionamiento, realizar revisiones periédicas y enviarlo al
servicio técnico correspondiente si detecta alguna deficiencia.

Si refrescamos muchas de las cuestiones que venimos abordando las
consecuencias pedagoégicas positivas que implicaria la incorporacion de la figura del
técnico son irrebatibles.

Por dltimo en este punto quisiéramos apuntar que si bien es cierto que los
recursos son suficientes, notamos una carencia en el acceso que tienen los alumnos a
ellos: deberian poder disponer de los materiales fuera del horario escolar.

Sabemos que resultado de una decision que ha sido dificil concensuar entre los
profesores, el Departamento de Imagen no presta el material recientemente llegado.
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La finalidad es protegerlo. Sélo brindan a los alumnos los equipos viejos, ya en
desuso para las clases.

Para solicitar el préstamo los alumnos deben presentar para su evaluacion ante
el Departamento un proyecto desarrollado y justificado. Para la realizacién audiovisual
por ejemplo prestan dos cdmaras de video hogarefias que los alumnos retiran el
viernes a ultima hora y devuelven el lunes a primera hora.

En la practica los alumnos no retiran estos equipos porque en general por un
lado, ya poseen cAmaras con esas caracteristicas y por el otro, porque pretenden que
sus trabajos tengan una calidad mayor. Es justificable, sabemos como la tecnologia es
determinante para la resolucién de las producciones audiovisuales.

Creemos que el Departamento deberia replantear la decisién, tenemos
conocimiento de los excelentes resultados obtenidos en otros centros educativos que
con el proposito de que los alumnos realicen trabajos extracurriculares, brindan los
equipos a sus alumnos. Mencionamos algunos de los beneficios que acarrea para los
estudiantes: la buena predisposicion hacia el trabajo, la generacion de una ambiente
de trabajo y de debate de ideas, la autogestion de proyectos, la consolidacion de los
vinculos con la institucion.

Frecuentemente, los alumnos poseen un natural entusiasmo para escribir sus
historias pero la mayor traba que se les presenta para su concrecién es la econémica.
El costo del alquiler de los equipos es para los alumnos muy alto. Por esto, si el Centro
prestara los materiales allanaria notablemente el camino de la produccion.

Razones que hacen que en un plazo no inmediato los equipos aunque se usen
mas, tengan su amortizaciébn por motivos mas valederos que el desgaste de su
rendimiento.

También se nos podria alegar que para ello se necesitarian mas equipos pero,
por ejemplo, las cdAmaras con las que cuenta la institucion en la actualidad los fines de
semana no se utilizan.

9.6. Clima de trabajo

Si analizamos el clima de trabajo en vinculacién directa con lo que es el contexto
educativo fisico y ambiental, podemos afirmar que se respira un ambiente de
desorden. Forma parte de lo ya mencionado en el andlisis que haciamos sobre el
clima institucional en relaciéon con las condiciones precarias de limpieza e iluminacion
gue tifie al Centro y la escasa calefaccion durante los meses invernales.

Los alumnos no tienen normas sobre ciertas actitudes que son basicas en el

contexto profesional. La falta de habitos referentes al cuidado de los equipos es la
conducta dominante.
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Justamente, es comln observar que a la par que editan, beben y comen; que
abandonan las camaras de video en el suelo; que dejan al descubierto las lentes de la
camara o con las baterias encendidas sin utilizarlas por largo tiempo... De este modo,
permanentemente, ponen en riesgo el mantenimiento de los equipos.

Estamos convencidos que deberia formar parte de la educacién de la
especialidad el fomento de actitudes para el cuidado del equipamiento técnico. Para
cualquier profesional, el cuidado de sus equipos es un gesto esencial e ineludible. Por
ello, los docentes deberian preocuparse por inculcar dichos contenidos actitudinales y
vigilar que los estudiantes respeten normas bésicas para el cuidado del patrimonio del
colectivo e individual.

Si consideramos el clima de trabajo en vinculacibn con las relaciones
interpersonales afirmamos que es bueno. En lineas generales se experimenta un clima
ameno, de respeto y compafierismo. Principalmente en el turno vespertino, en donde
los profesores trabajan de una manera mas relajada e independiente, sin las presiones
gue acarrea el hecho de compartir un edificio con otros CFP y niveles de ensefianza.

llustracion 22. Los alumnos comparten sus saberes sobre edicion.

Sin embargo este compromiso con la tarea surge del propio interés de los
alumnos. No hemos percibido de los profesores acciones particulares para la
motivacion y la implicancia. Mas bien por el contrario, algunas actitudes de ciertos
profesores generan un clima de hostilidad y desgano. Conducta directamente
relacionada con lo que ya hemaos apuntado en el apartado Sujetos acerca de la desidia
de algunos profesores.
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Registraremos algunos ejemplos para otorgar precision a lo que estamos
afirmando.

En una de las clases a las que asistimos, un grupo que habia terminado de
realizar la grabacion de imagenes para realizar el reportaje llama al profesor para
mostrarle lo grabado. Este lo mira en silencio, y al acabar la proyeccién esboza un
Gnico comentario: “¢ Y con esta porqueria piensan aprobar la materia? “

No es sbélo determinante la descalificacion sino que ademas el docente no
cumple con la devolucion que se le esta solicitando.

A los alumnos se los ve afectados por el comentario pero su reaccion se
suscribe a comentar algo por lo bajo cuando el profesor se retira. Seguramente el
interés para comenzar la tarea de edicién del material ya no es el mismo.

Es sabido que los estudiantes rinden mas en un clima de trabajo donde las
expectativas sobre ellos es alta.

En otra oportunidad, un grupo se encontraba visionando también el material en
bruto que le serviria de base para editar su videoclip. Los alumnos se reian de lo que
habian realizado — para la grabacion se habian disfrazado y bailaban- , se los notaba
orgullosos de lo que habian hecho. En ese clima se acerca el profesor y comienza a
mirar en silencio el material junto a ellos. De pronto uno de los alumnos comenta: “esto
nos quedd medio chapuza’. A lo que el profesor antes de dar media vuelta e irse
agrega con tono irénico: “¢, medio chapuza™?

Nuevamente la desacreditacion. Pero por otro lado, si dejamos a un costado las
formas, el comentario negativo no es justo porque el material de los alumnos era
valioso. Habian planificado con detalle la actividad y se habian dedicado con esmero
para sacarla adelante. De hecho, a nuestro juicio fue el mejor videoclip del curso.

Hay otras cuestiones que no son tan evidentes como las que acabamos de
comentar pero que orientan los intercambios hacia un sentido. En las clases tedricas
un curso que contaba con la caracterizacion de todos los profesores de apatico y poco
comunicativo, se distribuian en el aula reflejando ese espiritu. Efectivamente, se
ubicaban en el tercio udltimo de la clase ocupando las chicas las dos filas de la
derecha y mediando un ancho pasillo, los chicos en las dos filas de la izquierda. La
profesora, en el frente de la clase, junto a la pizarra, en el primer tercio del aula. El
tercio del medio deshabitado.

Durante el tiempo que duraron las observaciones los alumnos conservaron
siempre mas 0 menos esta organizacion. La profesora no propuso ninguna accion
para el cambio. Es sabido que la disposicion espacial es una de las cuestiones
iniciales a resolver en un grupo poco propenso a comunicarse.

De todas maneras, como esta representado en el grafico 9, el 33 % de los
alumnos valoran que las estrategias utilizadas para su motivacion e implicancia es
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buena (3), el 28 % que es regular (2), y el 16 % que es muy buena (4). El 24 % que
gueda se divide en partes iguales entre el nulo (0) y malo (1).

Estrategias utilizadas para la motivacion e implicancia de los
alumnos en las propuestas didacticas

10% 15% 20% 25% 30%
ik 2 3 4 5
12% 28% 33% 16% 0%

Gréfico 9. Adecuacion de las estrategias utilizadas para la motivacion

e implicancia de los alumnos.
Criterios de valoracién: 0 (nulo), 1 (malo), 2 (regular), 3 (bueno),
4 (muy bueno), 5 (excelente).

A pesar de estos condicionantes, la voluntad hacia el trabajo expresada
principalmente en la solidaridad entre los compafieros es de subrayar.

Los estudiantes se explican unos a otros, ante inconvenientes se alientan, se
prestan programas de edicion, se sugieren alternativas de resolucion de las tareas.
Hay entre ellos una continua atencion y cuidado.

Recurrimos una vez mas a la descripcion de una situacion. Para el aprendizaje
del contenido “La realizacion en el estudio televisivo”, los alumnos deben turnarse para
el desemperio de los roles: camarografo, director, sonidista, operador de control, etc.

Le lleg6 el turno a uno de los alumnos para actuar como director. A la clase
siguiente seria la evaluacion y los estudiantes iban a ser observados en el desempefio
de cada una de las funciones.

El alumno en cuestidn intenta actuar como director pero no puede resolver las
operaciones con éxito. Se pone nervioso y manifiesta que no puede continuar, que
esta bloqueado. El profesor esta presente pero no interviene. Una compafiera le dice
que ella ocupara su lugar para que vea como se hace. Otro compafero que esta
ejerciendo como camara, al ver los cambios pregunta qué sucede. Al enterarse le
explica paso a paso, con mucha paciencia cémo ejercer el rol de director. Incluso le
entrega un esquema que hace mientras le va explicando. Finalmente, el alumno con
dificultades, dice entonces que lo hara.

Sin la solidaridad y ayuda de los comparieros, el alumno hubiera quedado
empantanado, sin poder salir adelante.
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llustracion 23. Ensayo previo a la realizacion de la toma.

No daremos cuenta del clima de trabajo reinante en las practicas educativas si
no aludimos a la sensacion de pérdida de tiempo experimentada por los sujetos.

Durante las observaciones de clase y en las entrevistas escuchamos quejarse a
los alumnos porque en las clases se pierde mucho tiempo. Nos expresaban que estan
mucho tiempo en el Centro y por distintos motivos sentian que no aprendian en
relacién con la cantidad de horas dedicadas. Recordamos que los alumnos tienen una
carga horaria semanal de 25 horas de clase.

Efectivamente, la estimacion de la generalidad de los alumnos ratifica esta
postura con contundencia (grafico 10). En la encuesta revelaron en un alto grado que
sienten que en las clases se pierde tiempo. En una escala de 0 a 5 méas de la mitad de
los alumnos, el 52%, estimé con la valoracibn mas alta (5 = Mucho) la sensacién de
pérdida de tiempo. Y un 33% con la puntuacion inmediatamente anterior (4 =
Bastante).

Con los antecedentes que estamos exponiendo, esta creencia no es de
sorprender. Situados en un contexto de clase en donde los docentes leen los
contenidos o se limitan a brindar equipos para que los alumnos experimenten acerca
de cémo funcionan es légico que las mismas sean vividas como una pérdida de
tiempo.

“En video a veces tengo la sensacién de pérdida de tiempo,
eso me molesta mucho. Aveces hay que esperar que venga el
profesor, que desocupen los equipos... por lo que sea, siempre pasa
algo, eso me molesta mucho. Me molesta mucho, mucho. Yo tengo
mucha sensacion de pérdida de tiempo. Me fastidia”. (Alumna C.)
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1 d

0 | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Seriel| 0% 3% 12% 0% 33% | 52%

Gréfico 10. Estimacién de los alumnos acerca de la pérdida de

Tiempo en las clases.
Criterios de valoracion: 0 (nunca), 1 (pocas veces), 2 (a veces),
3 (con frecuencia), 4 (casi siempre) y 5 (siempre)

La pérdida de tiempo impacta directamente en el estado de animo y
predisposicion de los estudiantes.

Los grandes espacios en blanco, las esperas constantes cambia su humor
produciendo sensaciones negativas que no mueven hacia el trabajo.

“Hay veces en las que se rompen los equipos y no se puede
hacer nada. La inactividad produce mucha ansiedad y como
consecuencia malestar. También hay mucha gente que se la pasa de
aca para allad, que no hacen nada, se la pasan en la cafeteria y eso
influye negativamente en el resto”. (Alumna L.)

Cuando hablamos de un cambio en la predisposicion pensamos justamente en lo
gue expresa la alumna. Parece una consecuencia normal que en un contexto de
trabajo en donde el tiempo no es valorado o no se dispongan los medios para su
optimizacion, que los alumnos comiencen a circular por la institucion o permanezcan
en el bar mas de la cuenta. Una cuestion retroalimenta a la otra.

Los alumnos, aunque protesten por el tema, son parte responsable de la
problematica, principalmente en lo que respecta a la falta de planificacion
recientemente aludida.
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“Muchas veces perdemos tiempo porque no traemos
preparadas las cosas, eso hay que decirlo. No nos traemos las
sesiones preparadas y entre que lo pensamos, lo montamos vy
hacemos se pierde tiempo porque no nos ponemos de acuerdo 0 no
sabemos qué hacer”. (Alumna L.)

Hay otros condicionantes que influyen también en el desaprovechamiento
temporal de las clases. Uno de ellos es la organizacion existente en la institucion de la
retirada y entrega de los recursos técnicos.

El profesor a cargo de la hora de clases es el responsable de entregarlos y
recibirlos. Al comienzo del bloque horario los alumnos, por medio de una planilla,
solicitan sus necesidades. Algunos profesores no tienen la costumbre de entregarlos
inmediatamente sino que por el contrario se dedica a veces a atender otras
cuestiones. Esta actitud traba el accionar de los grupos.

“El problema es que al tener un solo profesor para veintitantos
alumnos, cuando nos surge un problema, no lo encontramos o esta
ocupado con otro grupo. A veces quedamos estancados, se
producen baches o bien porque no sabemos resolver los problemas
0 bien porque no tenemos los materiales y tenemos que esperar a
gue el profesor nos los dé”. (Alumna A.)

Suele ocurrir también — hecho insorteable — que los equipos por circunstancias
técnicas se bloqueen. Cuando sucede provoca un gran retraso ya que inevitablemente
los alumnos del grupo que los estaban utilizando no pueden continuar con su tarea, y
los demas quedan desatendidos porque el profesor se encarga de solucionar el
problema.

El 26 % de los alumnos tal como se percibe en la tabla 15 valoré con 3 puntos
(con frecuencia) e idéntico porcentaje con 4 puntos (casi siempre) que las dificultades
técnicas impiden el normal desarrollo de las clases. Por su parte el 16 % de ellos
entiende el problema estimando la puntuacién mas alta (5= siempre).

Vinculado a este tema encuestamos a los estudiantes sobre si los profesores
deben atender mas a cuestiones relacionadas con lo técnico que con lo pedagdgico.
Un 31 % puntud con un 3 (con frecuencia), el 22 % con 4 (casi siempre) y otro 22 %
con 5 (siempre) brindando, como queda demostrado, una consideracion significativa a
la variable.
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VALORES DE ESTIMACION

VARIABLE Nunca | Pocas A Con Casi Siempre
Veces veces | Frecuencia | Siempre
0 1 2 3 4 B)

Las dificultades técnicas impiden el
normal desarrollo de las clases 5% 13% 13% 26% 26% 16%

Los profesores deben atender mas a
cuestiones relacionadas con lo

L - 0% 8% 17% 31% 22% 22%
técnico que con lo pedagogico

Tabla 15. Valoracién de los alumnos sobre la incidencia de las variables técnicas en el
desarrollo de las clases.

Otro de los frenos habituales que impide el normal desarrollo de las tareas es el
de las conexiones de los equipos. Esta dificultad es cotidiana en la sala de edicién o
en los controles del estudio de TV: Los equipos no responden porque estan
conectados de manera incorrecta. Entonces los alumnos se quedan paralizados a la
espera de que el profesor llegue y lo solucione. Cuando éste se libera del grupo que
esta atendiendo detecta cudl es la dificultad y realiza nuevas conexiones.

Ahora bien, ante este hecho, en vista de los objetivos pedagoégicos, nos
preguntamos si esta es la mejor manera de proceder. Creemos que no,
fundamentalmente porque el saber hacer las conexiones forma parte de la
especialidad. ¢De qué sirve un operador de una camara si no sabe conectarla para
monitorear su imagen? Puede realizar excelentes encuadres pero si no sabe poner en
funcionamiento su equipo es inuatil para trabajar en el ambito profesional como
operador.

En resumen, el normal desarrollo de las clases se ve afectado por la confluencia
de distintos factores. Indagamos acerca de lo que pensaban los estudiantes al
respecto y nos encontramos que el porcentual que se destaca es el perteneciente al
item falta de planificacién de los trabajos por parte de los alumnos.

Efectivamente el 42 % de los alumnos valoré con el grado 4 (mucho) dicha
ausencia de planificacién y un 36 % con el 3 (bastante) atribuyéndose una gran parte
de responsabilidad sobre los problemas de las clases (ver tabla 16). Los estudiantes
tienen presente cdmo su accionar determina el caracter de las clases.

La consideracion la compartimos en las entrevistas con los profesores y uno de
ellos nos decia:

“La respuesta que te han dado es muy extrafia. Si te das

cuenta que el fallo esta ahi entonces por qué no lo hacen: por vagos.
Entonces es que no te interesa lo que estas haciendo.
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Podria controlar mas las planificaciones pero el problema es
que te terminas convirtiendo en un policia mas que en un profesor. Y
esto necesita un poco de libertad. Si soy riguroso en esto muy pocos
aprobarian”. (Profesor M.)

Hablar de vagancia de los alumnos es simplificar el problema. Preferimos pensar
como estamos tratando de exponer en nuestro analisis en la conjuncidon de muchos
factores. La falta de voluntad y disposicion de los alumnos hacia el trabajo es s6lo uno
de ellos.

VALORES DE ESTIMACION

VARIABLE Nada Muy Poco | Bastante | Mucho | Muchisimo
Poco
0 1 2 8 4 5

Falta de recursos suficientes 8% 25% 20% 22% 11% 14%
Consignas de trabajo poco claras 0% 28% 11% 39% 14% 8%
Falta de planificacién de los trabajos 3% 5% 8% 36% 42% 5%
por parte de los alumnos

Ausen(:la de acuerdos entre Io_s 13% 12% 16% 30% 16% 12%
integrantes del grupo de trabajo

Incapacidad para resolver las 8% 20% 28% 2204 16% 5%

dificultades técnicas

Tabla 16. Valoracién de los alumnos sobre los factores que intervienen en el desarrollo
de las clases

Continuando con el analisis de la tabla 16 podemos decir que le sigue en orden
decreciente el porcentaje del 39 % correspondiente a la valoracion 3 (bastante) de las
consignas de trabajo poco claras. En este tema las opiniones estdn mas repartidas.

Un 30 % puntud en 3 (bastante) la ausencia de acuerdo entre los integrantes de
los grupos a la hora de resolver los trabajos.

El item relativo a la incapacidad para resolver cuestiones técnicas recibié el
maximo porcentaje (28 %) en el valor 2 (poco).

La atribucion a la falta de recursos suficientes esta también dividida. El
porcentaje mas alto — el 25 % - lo recibié el valor 1 (muy poco).

Es de notar que salvo en la cuestién relativa a la planificacion de los trabajos no
hay entre los alumnos tendencias definitorias acerca de cuales son los motivos por los
gue las clases tienen problemas. Mas bien lo contrario: sus respuestas estdn muy
diseminadas en la escala.
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9.7. Producciones

Las caracteristicas de los trabajos practicos elaborados por los alumnos
responden a las condiciones de elaboracion que venimos enunciando. Los resultados
son precarios y limitados. Principalmente en el area de Video en donde los requisitos
de resolucién son mas complicados que en Fotografia.

Preguntamos a los alumnos acerca de qué pensaban sobre sus producciones,
como las evaluaban. Creiamos importante despejar cuales eran sus percepciones
subjetivas a sabiendas de que un primer paso para la concienciacién de toda practica
es la reflexién que se es capaz de hacer sobre la misma.

El cuestionamiento sobre si los trabajos satisfacen sus expectativas, si una vez
concluidas las producciones fotogréficas y videograficas estan conformes con las
mismas fue respondida por los estudiantes de la siguiente manera: el 47% estimé que
parcialmente, el 33 % en gran medida, el 11 % en escasa medida y el 11 % restante
se distribuy6 entre el si y el no (ver grafico 11).

W 33%
0OSi 6% EEn gran medida 33%
M Parcialmente 47% OEn escasa medida 11%
HNo 3%

Grafico 11. Grado de satisfaccion de los estudiantes sobre
los trabajos realizados por ellos.

Una estimacion global de los datos nos permite considerar que la apreciacion de

los estudiantes se ubica en la media. Si bien no hay plena aceptacién de los
resultados tampoco se llega al disconformismo.

Las causas que le atribuyen a la consideracion, como se visualiza en la tabla 16,
son variadas.
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VALORES DE ESTIMACION

VARIABLE Nada | Muy Poco | Bastante | Mucho | Muchisimo
Poco
0 1 2 8 4 5)
Falta de planificacion suficiente 0% 12% 16% 42% 19% 11%
No contar con las herramientas técnicas 8% | 19% 11% 250 23% 14%
necesarias
No dlsp(_)ner de los conocnr_l!entos 5% 8% 28%% 39% 17% 3%
necesarios para su resolucion
No dedicarle el tiempo requerido 3% 8% 11% 33% 23% 23%
Falta dg acuerdos y consensos con los 11% | 25% 2304 8% 28%% 50
compaferos
Desinterés y desmotivacion por las 11% | 14% 280 2306 5% 19%

propuestas

Tabla 16. Valoracion de los alumnos sobre las variables que intervienen en la calidad
de los trabajos.

Se destacan por el alto grado de valoraciébn otorgado a la falta de
planificacion suficiente (el 72 % de las estimaciones se posicionan entre las
valoraciones 3 y 5 es decir: bastante, mucho y muchisimo) y el no dedicarle el
tiempo requerido (el 79 % de las valoraciones también entre 3y 5)

Mas de la mitad de los encuestados (59 %) piensa que el no disponer de
los conocimientos necesarios para su resolucién tiene un grado de influencia
considerable al sefialarlo entre los puntos 3 y 5 (bastante, mucho y muchisimo)

La variable que menor valor de incidencia tiene en la calidad de los
trabajos es segun los alumnos la falta de acuerdos y consensos entre los
companeros (el 59 % considera las valoraciones 0 a 2 es decir hada, muy poco y
poco) y el desinterés y desmotivacién por las propuestas (el 53 % para las
mismas valoraciones). Es decir que si analizamos estas categorias segun el
punto de vista de los alumnos, éstos acuerdan con sus colegas y estan lo
suficientemente motivados por las propuestas.

Notese en definitiva que los alumnos creen tener un alto grado de
responsabilidad sobre los resultados de las producciones. Son las categorias
vinculadas directamente con sus actuaciones las que han sido estimadas con el
mas alto grado de estimacion. Cuestiones que, por otro lado, hemos observado
durante las practicas, pero lo importante aqui para destacar es la capacidad del
alumnado para mirar el proceso y detectar las dificultades sin eludir la
responsabilidad individual.
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9.8. Resumen

El planteo pedagdgico para la transmision de contenidos teédricos es la
lectura de apuntes. Los alumnos asisten a clase con fotocopias de un material
preparado con antelacion por el docente a cargo, y el desarrollo de la misma
consiste en su mera lectura. Asi, en las clases reina un clima de apatia, desgano
y falta de entusiasmo y participacion.

Por su parte, en los Moddulos dedicados al abordaje de contenidos
relacionados con el quehacer préactico, se implementan dos modalidades. En una
de ellas, el docente realiza una explicacion acerca del tema a tratar. Mas tarde
demuestra cdmo se manipulan los equipos con el objetivo de que luego los
grupos de alumnos apliquen los conceptos presentados en distintos lugares del
Centro. En la segunda modalidad, al comienzo de curso el profesor entrega a los
alumnos un cronograma con todas las actividades que deberdn desarrollar
durante el ciclo, incluyendo las correspondientes fechas de entrega. Mientras los
grupos de estudiantes realizan las tareas, el profesor supervisa el trabajo
monitoreando los distintos equipos.

Consideramos que el segundo método descripto resulta mas sugerente
gue el primero, ya que el docente guia a los estudiantes para que consignen las
dificultades que se les presentan al momento de resolver los trabajos préacticos.
Luego, estas reflexiones son compartidas colectivamente con la totalidad del
curso, y por ultimo se realiza la exhibicion de todas las producciones grupales.

Hemos observado que los alumnos se muestran criticos, principalmente
con los métodos utilizados por los profesores para la transmision de contenidos.
En efecto, los estudiantes han manifestado la necesidad de mayor
acompafamiento y guia por parte del cuerpo docente, de explicaciones mas
precisas y de sugerencias concretas. Sobre todo, ellos consideran que el
aprendizaje en las clases practicas se da, a la postre, por ensayo y error, y en
las tedricas, a través de la mera memorizacion de contenidos.

En relacién con las estrategias de aprendizaje, se evidencian en los
alumnos actitudes precarias para la aprehension de los conocimientos. En
vinculacion con la disciplina de estudio, la carencia fundamental es la falta de
planificacion. Esto repercute en la calidad de los trabajos asignados y en el
aprovechamiento deficiente de los tiempos.

Por su parte, los contenidos de las clases son tratados de manera lineal y
no se percibe un interés por establecer vinculos, comparaciones y relaciones
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entre los saberes tedricos y practicos. Ademas, y a la luz de la finalidad de la
formacion, muchos de ellos resultan estériles y poco significativos.

Considerando el numero y composicién del alumnado, podemos afirmar
gue el Centro cuenta con una cantidad suficiente y actualizada de recursos
técnicos. No obstante, la mayor dificultad se presenta en el mantenimiento de los
mismos, ya que la institucidbn no cuenta con personal dedicado a esta tarea.
Ademas, hemos observado que, ante una deficiencia, los tiempos de la
Administracién para su resolucion son excesivamente largos.

En cuanto al clima de trabajo, no se evidencia un ambiente participativo y
comprometido. Por el contrario, la ausencia de héabitos referentes al cuidado de
los equipos, y la ausencia de normas de un funcionamiento ordenado, traslucen
una sensacion de permanente improvisacion. A esto debemos sumar la falta de
confianza de los profesores hacia los estudiantes, que deriva muchas veces en
desacreditaciones. Sin embargo, y mas alla de las dificultades descriptas, hemos
observado que entre los estudiantes prevalecen actitudes de compafierismo y de
apoyo mutuo.
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10. EVALUACION

10.1. Instrumentos v valoraciones

Para muchos especialistas la evaluacidon es un momento de central importancia
en el proceso de aprendizaje ya que es la oportunidad para verificar qué es lo que ha
sucedido en las etapas previas y permite continuar o reconducir las estrategias si los
resultados obtenidos asi lo indican (Coll, Martin y Onrubia, 2001; Eisner, 1994; Pérez
Gbmez, 1983 & Zabalza, 1988).

Para analizarlo nos detendremos principalmente en los instrumentos y
estrategias utilizadas en el Centro, las valoraciones y ponderaciones realizadas por los
profesores y las consideraciones que tienen los estudiantes respecto de las mismas.

Los profesores plantean las evaluaciones en concordancia con las fechas
previstas por el calendario escolar oficial para la presentacion de las calificaciones.
Este fija el establecimiento de al menos una nota por trimestre. En general estas
fechas son una en el mes de octubre, la siguiente en Diciembre, y la tercera en marzo.
La evaluacion global y recuperaciones se efectian hacia fines del mes de junio. De
esta manera, poco antes de las fechas mencionadas los alumnos ingresan en etapa
de exdmenes o de presentacion de trabajos.

Para la realizacion de las evaluaciones los profesores disefian diferentes
instrumentos y siguen distintas estrategias:

1. Test de preguntas con opciones.

2. Exé@menes de contenidos practicos. (Por ejemplo sobre manejo de camara
o0 edicién)

3. Producciones (fotografias, videos, programa TV)

El mas utilizado es el test con opciones, los utilizan todos los profesores sin
excepcion. Consultados unos y otros acerca de los motivos consideran que es la forma
mas facil de corregir. Efectivamente presenta esa ventaja, sin embargo nosotros
creemos que este instrumento de evaluacién no es el mas adecuado por distintos
motivos.

El principal porque, como se sabe, el método de evaluacion determina el modo
de adquisicion de los contenidos. Si los alumnos saben que los saberes quedaran
restringidos a una oracion trataran de estudiar para estar a la altura de ese requisito.

Ademas la comprension no se favorece con las actividades intelectuales de
reconocimiento y recuerdo que moviliza el test con opciones. En todo caso, a la hora
de sentarse a realizar el examen, el alumno apelara a la identificacion y a la memoria.
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Por el otro, con las preguntas de eleccion mdltiple se desestiman aquellas
respuestas alternativas y creativas que puedan tener los estudiantes. Asociaciones,
relaciones y deducciones personales sobre la temética no son valoradas.

Algo similar ocurre con las reflexiones o argumentaciones que se puedan
elaborar en torno al tema objeto de la evaluacién. No se ejerce la cultura de
elaboracion de un pensamiento académico. El conocimiento se empobrece
reduciéndolo a una frase Unica pensada por el profesor. De esta manera lo confirman
los alumnos:

“Apruebo todo sin estudiar, con lo que escucho en clase me
vale. Sobre todo por el sistema de evaluacion que domina, que son
los examenes de preguntas con opciones. Te hacen una pregunta
con tres respuestas posibles y por deduccion légica la sacas”.
(Alumno M., promedio académico de 7)

“Hacer el examen de teoria es venir y aplicar lo que sabes de
la practica. Suspenden a poca gente porque aquello que te exigen en
el papel de alguna manera ya lo sabes.” (Alumno R.)

Podemos ser mas especificos de lo que estamos diciendo aludiendo a un
ejemplo.

En una de las clases observadas una profesora les iba a entregar a los alumnos
sus examenes corregidos. Antes de hacerlo, con una actitud muy positiva, fue leyendo
una a una las preguntas y presentando las respuestas correctas. Una vez que los
alumnos tuvieron sus examenes en mano les dijo que podian consultar si aun les
guedaban dudas. Muchos lo hicieron.

Una de las preguntas gener6 un gran debate porque uno de los alumnos no
estaban de acuerdo con lo que la profesora le habia considerado como respuesta
incorrecta. La pregunta planteada era ¢ Para qué se utilizan generalmente los objetivos
grandes angulares? vy un estudiante contestd entre otros detalles que no tenemos
registrados, para reportajes de naturaleza.

Comienza entonces una discusion en el curso ya que parte de los alumnos salié
en defensa de su compariero. La profesora decia que no tenia sentido utilizar ese tipo
de lentes para un espacio abierto. El alumno por su parte insistia en que si el tenia la
intencion de que ese espacio abierto se viera con mayor amplitud era adecuado
seleccionar un lente Gran angular. Otro finalmente afirmé que el profesor de
Realizacién de Video habia dicho que si lo podian usar. Ante esto la profesora
concluyé la discusion diciendo “mis apuntes no decian eso”.

Rescatamos la postura de la profesora de brindar a los alumnos la oportunidad
de que interroguen si tienen dudas sobre las correcciones del examen. Pero una vez
abierta la discusion no se puede circunscribir al hecho de que en los apuntes no se
decia eso. Se habia presentado una excelente oportunidad para revisar el tema y
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reflexionar sobre las consecuencias estéticas de un recurso técnico que creemos
desaprovechada.

llustracion 24. Una profesora realiza la devolucion de la
evaluacion a su alumno

Asimismo y a esto queriamos llegar con el ejemplo, es evidente que no se
pueden utilizar respuestas estereotipadas en conceptos relacionados con la expresion
y la creatividad. Efectivamente, nada impide que un realizador pueda utilizar los lentes
que crea conveniente en una determinada situacion. No estamos hablando de una
férmula quimica, no hay reglas ni normas cerradas.

Tuvimos posibilidad de dialogar con la misma profesora durante el siguiente
curso. Nos dijo entonces que habia modificado su instrumento de evaluacion: ahora
los estudiantes deben marcar si la afirmacion es verdadera o falsa.

Argument6 que asi logré eliminar las dudas y apelaciones presentadas por los
alumnos. Creemos que también eliminé las posibilidades de que los alumnos pudieran
tener una relacion mas analitica y comprensiva con los contenidos. El estudiante ya no
discute ni interroga porque tiene claro de antemano que hay una y solo una opcion
valida y no hay lugar para las interpretaciones.

Si se quiere el acto de interrogacion implica un volver a pensar el tema,
cuestionar el concepto, comprobar tal vez que no es como lo habia entendido y
pensarlo nuevamente.
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Podemos corroborar lo que estamos diciendo analizando dos fragmentos de los
instrumentos de evaluacién propuestos durante uno y otro afio por la mencionada
profesora (cuadros 15y 16).

MEDIOS FOTOGRAFICOS Y AUDIOVISUALES. SEGUNDO TRIMESTRE.FECHA: 15/03/2007

NOMBRE: EVALUACION

1.- ¢Cémo se controla el tiempo de obturacién en una camara de cine? Explica brevemente el
funcionamiento del obturador pararesponder ala pregunta. (1 punto)

2.- Si queremos rodar con luz fluorescente, ¢Como evitamos el parpadeo si la corriente eléctrica es
de 50Hz? (1 punto)

3.- Explica el sistema de arrastre de una camara de cine en su fase de movimiento mecanico. (1
punto)

Cuadro 15. Fragmento de evaluacion del Médulo Medios Fotograficos y Audiovisuales
del afio 2007

MEDIOS FOTOGRAFICOS Y AUDIOVISUALES. TERCER TRIMESTRE.FECHA: 16/06/2008

NOMBRE: EVALUACION

Di si las siguientes afirmaciones son verdaderas o falsas: (0,5 puntos)

a) Enlacamarade cine no se pude variar la velocidad de obturacion.

b) En lacémarade cine el obturador se sitla entre la ventanilla de impresion y la pelicula.

c) Lavelocidad de obturacién de una camara de cine esta limitada por la velocidad de paso de la
pelicula por delante de la ventanilla de impresién.

d) Pasar de un obturador cuyo angulo es de 180° a un obturador de 90° supone abrir un punto el
diafragma para obtener igual luminosidad.

e) Laventanillade impresiéon determina el paso del negativo.

Cuadro 16. Fragmento de evaluacion del Médulo Medios Fotograficos y Audiovisuales
del afio 2008

Al comparar las preguntas referidas al mismo tema encontramos que en la
primera, correspondiente a la evaluacion tomada en el afio 2007, se interroga sobre un
concepto pero para ello se requiere de una explicacion del fenébmeno. El estudiante
debe dar cuenta del mecanismo de obturacién de la cAmara cinematografica a través
de una explicacion.
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En cambio, en la segunda evaluacion, el alumno debe reconocer cudles son las
afirmaciones correctas y cuales las incorrectas. Comparativamente el nivel de
conceptualizacion es en este caso mucho mas basico no sélo porque se parte por
ejemplo de afirmaciones simples (la negacién del fendmeno) sino porque el
razonamiento es ofrecido.

Para llegar a explicar algo es necesario comprenderlo minimamente, conocer
sus variables y mas ain dominar la terminologia conceptual especifica. Cuestion esta
tltima que en el contexto de un mdédulo estrictamente ligado a la técnica no es menor.
No hay dudas que comparativamente la segunda propuesta requiere de una claridad
conceptual y un esfuerzo intelectual mayor. En definitiva, estas acciones repercuten en
la calidad de la educacion.

Efectivamente muchos alumnos estiman que el nivel de exigencia en los
examenes es bajo. A juzgar por los resultados obtenidos en la evaluacién realizada
por Nnosotros que veremos en el punto siguiente pensamos que esto es asi.

“El nivel de exigencia es bajisimo. La gente aprueba y uno dice
no me lo puedo creer, por favor, no habia estudiado nada. Nos piden
muy poco.” (Alumno D.)

Respecto de la ponderacion, a un nivel mas general podemos decir que como es
de esperar cada profesor establece su propio criterio de valoracién, pero el
denominador comun entre ellos es el establecimiento de un porcentaje de la
calificacion que evalla los conceptos teéricos, y otro para los practicos.

Por ejemplo el profesor del médulo Imagen Audiovisual tiene establecido que del
100% del valor numérico, el 40 % pertenece a un examen tedrico escrito. El otro 40 %
a trabajos practicos vinculados con la realizacion audiovisual y el 20 % restante se
completa con la consideracion de la asistencia, la actitud y el comportamiento del
alumno en clase. Los apartados no son promediables, en cada uno de ellos el
estudiante debe obtener al menos cinco puntos.

Por su parte la profesora de Medios y lenguajes de la comunicacion audiovisual
ha establecido que la totalidad de la nota méaxima (10 puntos), estd integrada por 8
puntos que se deducen de un test escrito y los otros 2 puntos correspondientes a
trabajos, a exdmenes sueltos, y a otras actividades desarrolladas durante el trimestre
como los examenes sorpresa. Segun el testimonio de la profesora, los test tienen a su
vez una parte de preguntas tedricas y una practica. Lo que ella llama préactica son en
verdad preguntas de aplicacidon conceptual ya que formula consignas como las de
reconocimiento y comentario de algin término en alguna secuencia filmica analizada.

-213 -



10. Evaluacién

Respecto de las valoraciones pudimos percibir cierto descontento por parte de
los estudiantes por la modalidad aplicada por los profesores para la evaluacion de sus
trabajos. Particularmente los trabajos practicos concernientes a la produccion.

Es cierto que este es un terreno un poco fangoso: los sujetos en las tareas
realizativas implican mucho de si, y es frecuente la consideracion de que el esfuerzo
no ha sido justamente sopesado. Pero este no es el caso, aqui la problematica esta
relacionada con la diferencia de niveles de formacion que tienen los alumnos. Hemos
visto como consecuencia de las reglas de ingreso, hay entre los integrantes a un
mismo grupo niveles muy diferentes. Asi se produce el hecho de que hay alumnos
muy experimentados y formados en fotografia junto a otros que apenas han cogido
alguna vez una camara.

llustracion 25. En el aula de teoria los alumnos realizan un test.

En este contexto, la apreciacion de que el esfuerzo personal y la capacidad de
superacion no son tenidas en cuenta es cierta. Los docentes a la hora de evaluar no
consideran tales diferencias y ponderan a todos por igual dejando de lado
condicionantes particulares. Una de las alumnas expresa con suma claridad su sentir
al respecto:

“Creo que se deberia tener en cuenta el tiempo que le has
dedicado a la resolucién de los trabajos, pero reconozco que para un
profesor es complicado medir esto.

Se deberia tener en cuenta también desde dénde partes
porgue hay gente que tiene conocimientos previos muy avanzados y
claro, tiene unos resultados maravillosos. Todo lo sabe. Para mi es
mucho mas valorable aquel que no sabia nada y se ha esforzado
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para sacar el trabajo adelante. Hay quienes entran sabiendo y se
conforman con lo que traen. Creo que a las personas que se van
superando a si mismas deberia premiarseles”. (Alumna A.)

El testimonio corresponde a una alumna muy dedicada y responsable de su rol.
El razonamiento es atendible, sobre todo si pensamos que el sistema de evaluacién
debe acercarse lo méas posible al concepto de igualdad.

Al mismo tiempo la alumna expone su percepcion sobre qué es lo que se valora
mas: el proceso o el producto. Encuestamos sobre esta problemética a través del el
item sobre si se deberia atender mas al proceso que a los resultados. La totalidad de
los alumnos y los resultados reflejan que un 40% lo estim6é con la valoracion 3
(bastante); un 25% con la valoracibn 4 (mucho) y un 20% con la valoracién 5
(muchisimo).

Se puede visualizar claramente en el grafico 12 como la mayoria de las
respuestas (el 85%) se ubican en los valores mas altos de estimacion (entre el valor 3
y 5 es decir bastante, mucho y muchisimo). Lo que nos permite concluir que en alto
grado los alumnos consideran que los profesores deberian prestar mas atencién a los
procesos realizativos (tiempo de dedicacién, planificacion, esfuerzo de produccion,
etc.) que a los resultados en si.

& i

2 3 4 5
mseriel | 0% | 8% | 8% | 40% | 25% | 20%

0%

Grafico 12. Opinion de los estudiantes sobre si los profesores
deberian en sus valoraciones de las producciones prestar mas
atencion a los procesos que a los resultados.

Criterios de valoracion: 0 (nada), 1 (muy poco), 2 (poco), 3
(bastante), 4(mucho), 5 (muchisimo)

En relacion a las evaluaciones resultado de un trabajo practico encontramos que
en algunos casos al no estar los mismos lo suficientemente pautados generan a la
hora de efectuar su valoracion diferencias.
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Efectivamente, una de las evaluaciones finales del Médulo Imagen Audiovisual
consiste en la entrega grupal de un reportaje. Este, como hemos mencionado, se
concreta durante las horas de clase. Ahora bien para su resolucién el profesor no
establece condiciones: ni teméaticas, ni duracion, ni formato. La consigna es hacer un
reportaje en dos semanas.

El problema que notamos es que no es lo mismo hacer un video de 5, 10 o 15
minutos. Para la realizacién, esos 5 minutos de diferencia significan mucho presentan.
Y los alumnos en la préctica entregan reportajes que abarcan desde los 10 minutos de
duracién hasta pasado los 30.

Es el docente quien, en relacién con los recursos que dispone, debe realizar un
encuadre preciso de la tarea. El, como experto, debera saber por ejemplo si se
disponen de 5 dias para editar cual es el tiempo maximo que los estudiantes podran
editar durante ese periodo. Durante el transcurso del mismo no podran sacar adelante
un reportaje de 30 minutos, o por el contrario, al grupo que lo piense de 5 minutos le
sobrara tiempo.

En resumen, a pesar de tratarse de una produccion practica, las condiciones de
evaluacioén deben precisarse muy bien si no se quiere exponer a que la inexperiencia
de los alumnos los lleve por caminos errobneos. Ademas es condicion necesaria si se
guiere ser equitativos a la hora de realizar las correcciones.

Quisimos reflexionar con el profesor encargado del médulo acerca de nuestro
parecer. Pero en verdad no termin6 de entender nuestro planteo. Para €l mas que un
problema de delimitacién de horas era un problema de confianza. En otro sentido, es
sustancial que los alumnos sepan cudles son las razones por las que reciben
determinadas calificaciones.

“Yo valoro mas el trabajo que se hace aca que el que se realiza
en casa. ¢Eso que me traes de tu casa lo has realizado tu o quién lo
ha realizado?. Los que traen el portatil y trabajan con sus equipos no
me molesta. Lo que hago es ver qué es lo que estas haciendo y qué
es lo que me traes al dia siguiente. Los alumnos se creen que porque
estoy de acd para alld no me entero de nada. Me estoy enterando no
sé si de todo pero de casi todo si. Con mirar la linea de tiempo me
basta. Si al dia siguiente viene y dice que ha terminado ya sé que
estuvo trabajando en casa. No se lo digo, pero le bajo la nota.”
(Profesor A.)

Para resolver los trabajos los alumnos deberian acercarse o mas posible a las
metodologias aplicadas en el mundo profesional.
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Y en el ambito laboral los tiempos estdn muy precisados. Un editor no cuenta
con todas las horas del mundo para resolver sus trabajos: tiene una restriccion en el
presupuesto, en la disponibilidad de los equipos, etc.

Siempre hay limitaciones. Por eso es indispensable que los alumnos se
acostumbren a trabajar en el marco de ciertas pautas.

La ausencia de consignas claras conduce ademas a situaciones desprolijas. Un
grupo se habia enredado en realizar un reportaje de mas de media hora de duracion.
Transcurridos los dias asignados para la edicién no lo tenian finalizado por lo que el
profesor debid acceder al pedido de prorroga para la presentacion del trabajo que le
solicité el grupo. Si hay un guién del trabajo aprobado, si media una delimitacién
temporal como pauta de trabajo esto no ocurriria.

10.2. Estrategias

Las propuestas de evaluacion que nos resultaron mas sugerentes son aquellas
relacionadas con la puesta en practica de una actividad de ejecucion.

En los dias previstos para el examen los alumnos deben realizar una operacién
practica ante la presencia del profesor. Por ejemplo para evaluar el concepto “manejo
de la cAmara de video” el alumno recibe su cdmara, y el profesor le otorga 10 minutos
para que resuelva una serie de operaciones: un plano general con un movimiento
panoramico de seguimiento de personaje; un plano con travelling de acercamiento, un
zoom de primer plano a plano general.

Otra de las evaluaciones practicas puede ser la relativa a la edicibn de un
fragmento de video. El objetivo es el de evaluar el manejo del programa de edicion.

De esta manera, la consigna dada por el profesor del médulo de Imagen
audiovisual fue que los alumnos editen individualmente una secuencia audiovisual
incluyendo los siguientes pasos:

Crear un archivo

Capturar imagenes

Realizar un titulo

Pegar 6 planos

Incluir dos transiciones
Pegar un fragmento musical

o0 hs~whE

La programacién de este tipo de evaluaciones es muy beneficiosa para la
formacion del estudiante porque apelan a contenidos especificos e indispensables
para el desempefio de la profesidbn. Ponen a los sujetos en situaciones reales de
produccién, similares a las que van a tener que ejecutar en su vida laboral.
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El correlato de planteo para las evaluaciones de contenidos teéricos estaria
dado a nuestro juicio en instrumentos que incluyan consignas que involucren el
reconocimiento y andlisis de los conceptos. De esta manera en vez de solicitar que el
alumno establezca cudl es la definicién de una secuencia entre tres opciones posibles,
mejor seria que el examen consistiera en visionar un fragmento filmico y reconocer en
él el concepto de secuencia. La mirada en vez de estar puesta exclusivamente en la
reproduccién conceptual esta en la identificacion visual, aplicacién e interpretacion del
concepto. Habria ademas una transferencia y no la mera réplica de contenidos. Pero
no hemos sido testigos de una propuesta semejante.

Para las evaluaciones basadas en las producciones practicas de los alumnos
hemos encontrado que los profesores siguen dos posturas. Una es la de evaluar todo
el proceso seguido por el alumno para llegar al producto final y la otra es la de
concentrarse exclusivamente en lo producido.

La falta de integracién de las evaluaciones al proceso de aprendizaje de los
alumnos es una carencia que tiene consecuencias significativas. En el Centro, se
presenta como un procedimiento seguido por algunos profesores.

Al detenernos en la tabla nimero 17 visualizamos efectivamente que para la
mayoria de los alumnos los trabajos son entregados pero no son devueltos con
correcciones que permitan reflexionar sobre los aciertos y errores. Un 34 % de ellos
valoré esta afirmacion con 5 puntos (siempre) ; un 22% la valor6é con 4 puntos (casi
siempre) y un 25 % con 3 puntos (con frecuencia). Es decir el 80 % del alumnado
encuestado valora de la media hacia arriba que los trabajos evaluados no son motivo
de reflexion.

VALORES DE ESTIMACION

VARIABLE Nunca | Pocas A Con Casi Siempre
0 veces veces | frecuencia | siempre 5
1 2 ) 4

Los trabajos son entregados a los
profesores y no son devueltos con
correcciones que permitan reflexionar
sobre errores y aciertos.

0% 5% 13% 25% 22% 34%

Tabla 17. Valoracién de los alumnos sobre las estrategias seguidas por los profesores
una vez que los trabajos son corregidos.

Cierto es, hemos destacado en los métodos de ensefianza la estrategia seguida
por uno de los profesores consistente en que los alumnos presenten a sus
compaferos las fotografias realizadas y que expongan cudles han sido los pasos
seguidos para su resolucion. Durante esta actividad el profesor expresa también su
punto de vista y les brinda a los alumnos su parecer a modo de evaluacion. Se
reflexiona sobre el proceso seguido y se evalian los mecanismos utilizados.
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Esta evaluacion del proceso es fundamental para que el estudiante pueda
reflexionar sobre cémo avanza el trabajo, hacia dénde va y sobre todo cémo pude
mejorarlo.

Los alumnos asi como consideraban muy positivamente la experiencia de las
clases de fotografia echaban en falta no hacerlo en el resto. En el M6dulo de Imagen
audiovisual los alumnos entregan sus videos y reciben como Unica devolucién una
nota numérica.

En la actividad de realizacion audiovisual en donde el producto obtenido es
resultado de un largo proceso, la recuperacion del mismo es indispensable.

El proceso de aprendizaje queda desdibujado si no se ejercitan estrategias
pertinentes para la recuperacion del proceso de realizacion.

El quedarse sdélo en el resultado restringe las variables de la evaluacion a una
minima parte, descuido ademas que repercute en cuestiones fundamentales como son
el contenido de la ensefianza y la calidad de los trabajos. Ya hemos visto qué ocurre
porque los alumnos no realizan los guiones (proceso) de sus producciones (resultado).
Si los profesores siguieran este criterio las evaluaciones estarian entonces
planificadas conforme al proceso de ensefianza, no del calendario oficial como ocurre.

Efectivamente, cuando hablamos de proceso en produccion audiovisual
hablamos de etapas muy bien definidas y delimitadas. Estamos convencidos de que si
la programacion de la evaluacion se realiza pensando en cada una de ellas los
resultados serian mucho mas positivos. Deberian evaluarse ademas del video final, el
guion, la pre-produccion, la produccién y la postproduccion. Para ello los alumnos
deberian hacer entrega de cada uno de los instrumentos correspondientes a cada
etapa.

De esta manera, el docente antes de que los alumnos comiencen la etapa de
pre-produccién deberia conocer el guion. La correccion del mismo es lo que habilitaria
a los alumnos para pasar a la siguiente. Y asi con cada una de los momentos: no
deberian empezar a editar si el material grabado no ha sido supervisado por el
experto. Se entiende que la propuesta no tiene el afdn de la vigilancia sino que el
docente pueda guiar la marcha del aprendizaje para el logro de un camino mas
reflexivo.

Incluso el criterio se puede aplicar para el momento de la postproduccién. Seria
muy positivo que el estudiante tuviera la posibilidad de realizar una pre-entrega del
trabajo con la version casi definitiva de la produccion. Momento que serviria para que
el profesor hiciera sugerencias y correcciones antes de la entrega final. De este modo,
no se estaria pensando en la entrega como un momento desde el que no se puede
volver atras, sino por el contrario, se estaria inculcando que la produccién es una tarea
perfectible.

Uno de los alumnos nos daba cuenta de esta dificultad:
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“Sabes que el dia que entregas el trabajo se acabd para
siempre por asi decirlo. No hay tiempo para volver sobre él. Al dia
siguiente tienes que hacer otra cosa.

Lo ideal seria volver sobre los trabajos y pulirlos. Reelaborarlo
una vez que el profesor realice las correcciones. Aunque sea en la
casa de uno.” (Alumno D.)

Este método nos los sugiere el mundo profesional. Una vez mas recurrimos a él.
Existe la practica entre los montajistas o editores que cuando tienen sus trabajos
practicamente finalizados, los muestran a sus pares para recibir sus opiniones y
mejorarlos. En un nivel mas alto, ciertas productoras exhiben versiones previas de las
peliculas para medir las reacciones del publico. Es decir que el dialogo y el
intercambio de opiniones es entendido como una via para que el proceso llegue a la
mejor de las resoluciones.

Otra de las cuestiones que se dejan de lado con el mecanismo empleado para la
entrega de los trabajos audiovisuales, es la muestra publica de las producciones. Seria
altamente enriquecedor — tal como sucede en el modulo de fotografia- que los
alumnos mostraran sus trabajos ante sus pares.

Estamos convencidos de la significacion de esta actividad principalmente por las
implicancias que tiene el acto de hacer publico los trabajos, y el hecho de poner en
palabras el proceso realizado. De manera ejemplar lo expresa Bruner (1997): “ La
externalizacion, en una palabra, rescata a la actividad cognitiva del estado implicito,
haciéndola mas publica, negociable y solidaria. Al mismo tiempo la hace mas
accesible a la subsiguiente reflexién y metacognicion” (p. 43).

La muestra y evaluacion colectiva implica no solo dejar un espacio para el
disfrute de las producciones sino también que dan sentido al grupo y crean la
solidaridad y el compromiso entre sus miembros.

Efectivamente Jerome Bruner (1997) desde una perspectiva psicocultural de la
educacion habla de la Importancia de conformar comunidades de aprendizaje con
sentido donde los sujetos compartan experiencias y recursos que permitan externalizar
lo aprendido: “ (...) hay obras de agrupaciones menores que dan orgullo, identidad y
un sentido de continuidad a aquellos que participan, por oblicua que sea su parte en
su realizaciéon” (p.41).

Asimismo la reflexién colectiva y la devolucién publica de los trabajos colectiva

deviene en un mayor compromiso hacia el trabajo. Si el sujeto se tiene que mostrar se
esfuerza por hacerlo mejor.
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Otra de las cuestiones que queriamos conocer era la de, si a juicio de los
alumnos, las evaluaciones estaban relacionadas con las explicaciones y tareas que se
realizan durante las clases. Conforme a la representacion del grafico 13, el 69 % de
ellos piensa de manera positiva el tema al seleccionar los valores 3 (con frecuencia) ,
4 (casi siempre) y 5 (siempre). Es decir, consideran que los temas que se evallan son
explicados. Con una posicion mas negativa esta el 4 % que puntud con 0 (nunca), el
14 % con 1 (pocas veces) y el 12 % con 2 (a veces). A estos sectores pertenecen los
siguientes testimonios:

“Como este afio vamos a contracorriente de los tiempos hay
muchas cosas que tienes que mirar por ti mismo entonces en el
examen te toman temas que no fueron explicados. Por ejemplo, yo
sé montar porgue he visto a Roberto (un compafiero) hacerlo pero no
porque me lo haya explicado el profesor”. (Alumno J.)

“Hay veces que nos dan mucha teoria en fotocopia para que la
leamos y de eso no se explica nada, no se trabaja y luego se
pregunta en el examen. Me parece excesivo”. (Alumno M.)

2
12% 39% 28% 2%

Grafico 13. Opinibn de los estudiantes sobre si las
evaluaciones se corresponden con las intervenciones
pedagdgicas previas.

Criterios de valoracion: 0 (nunca), 1 (pocas veces), 2 (a veces), 3
(con frecuencia), 4 (casi siempre) y 5 (siempre)

Por ultimo, cuando en las entrevistas preguntamos sobre si los contenidos que
se evallan estan relacionados con los que se ensefian algunos alumnos nos
manifestaron que habian notado diferencias entre el primer y segundo afio. En primer
afio los profesores se rigen estrictamente por lo que dan. Al ser todo el alumnado
nuevo parten de lo basico. Pero en segundo solicitan contenidos que deberian
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haberse impartido y por limitaciones de tiempo o del docente a cargo no se alcanzaron
a abordar.

10.3. Resumen

Los profesores programan las evaluaciones teniendo en cuenta las fechas
establecidas para la entrega de calificaciones por el calendario escolar. Los
instrumentos utilizados para el alcance de las mismas son los test de preguntas con
opciones, los exdmenes de contenidos préacticos y las producciones audiovisuales.

De todos, el método dominante es el test de preguntas. Teniendo en cuenta las
caracteristicas de los contenidos audiovisuales, consideramos tal método como el
menos apropiado, ya que empobrece los conocimientos reduciéndolos a una frase
Unica pensada y provista por el docente.

Esta modalidad de evaluacion se relaciona intimamente con el nivel de exigencia
de la titulacion, considerado muy bajo por parte de los alumnos.

Respecto de las valoraciones de las producciones los alumnos manifiestan su
descontento al considerar que el esfuerzo personal, la dedicacion y capacidad de
superacion no son tenidos en cuenta. Los estudiantes arriban a esta conclusion al
percibir que — como efectivamente ocurre - los profesores se centran en los resultados
y no aprecian el proceso de produccion transitado.

Asimismo, comprobamos que las arbitrariedades en las calificaciones devienen
de la ausencia de pautas precisas sobre los resultados a alcanzar, y las condiciones
gue deben cumplir las producciones.

Por ultimo, hemos observado que uno de los mayores inconvenientes detectados

durante el proceso evaluativo sefialado es la falta de integracién de los resultados de
las evaluaciones con el proceso de aprendizaje protagonizado por los alumnos.
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11. PRACTICAS PROFESIONALES.

11.1. Finalidad, asignacidn y criterios

El Médulo Préctica Profesional es el dltimo que debe transitar el alumno para
lograr la titulacién. Durante tres meses — de abril a junio- el estudiante deja el Centro
Educativo para trasladarse a una empresa afin con la especialidad y concluir alli su
formacion. El propésito es que el estudiante se vincule directamente con el hacer
profesional, conviva con él y extraiga conocimientos del entorno laboral real. En el
cuadro 17 se detallan los objetivos establecidos en el plan de estudios.

OBJETIVOS DEL MODULO FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

= Complementar la cualificaciéon ya adquirida por los jovenes en el centro educativo
mediante el conocimiento de los procesos productivos reales.

= Conocer e incorporarse a una organizacion empresarial, en la que los alumnos realizan
actividades formativo-productivas propias de su perfil profesional.

= Evaluar la competencia profesional de los jovenes en situacion real de trabajo, con
participacién empresarial. De este modo se favorece la insercién laboral de los jovenes
titulados.

Cuadro 17. Objetivos del Mddulo Formacion en centros de trabajo.

Para que las Préacticas tengan status juridico la Direccién Provincial de
Educacién firma un convenio de colaboracién con la empresa a través de la Camara
de Comercio asumiendo la primera los costos pertenecientes a los seguros de
Responsabilidad Civil, Escolaridad y de Accidentes. En el mismo, para el seguimiento
y evaluacién de los alumnos se designa a unTutor de empresa y un Tutor del Centro
Educativo. Se detallan ademas el Programa Formativo con el plan de actividades que
desarrollara el estudiante en el establecimiento cumpliendo el horario de una jornada
laboral de 8 horas.

El Profesor Tutor del Centro es el encargado de realizar la supervision y
seguimiento de los alumnos durante las Practicas. Son sus funciones: realizar visitas a
las empresas, citar a los alumnos quincenalmente en el centro educativo para que
expongan sus problemas, controlar la asistencia a las empresas.

Por su parte, el Tutor de la empresa coordina y orienta las actividades de los
alumnos en la empresa. Guia el aprendizaje en el &mbito profesional.
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Los estudiantes aprueban el M6dulo conforme al informe valorativo emitido por el
tutor de la empresa en el que informa acerca de la competencia profesional del alumno
y la valoracién realizada por el tutor del Centro.

La mayor dificultad que presenta esta modalidad son las pocas empresas ligadas
a la Imagen y el Sonido existentes en Salamanca. No es que sea una ciudad en la que
este rubro sea particularmente escaso sino que, proporcionalmente son demasiados
estudiantes los que se forman en esta especialidad. Para la cantidad de estudiantes
que el Ciclo prepara el mismo deberia estar situado en una ciudad méas grande. A esto
se le suman titulaciones de la rama ofrecidas por otras casas de estudios.

“El problema es que no hay muchos lugares. Los elegimos a
todos. No hay tanta oferta en Salamanca, y muchos centros de
estudios: hay dos facultades de Comunicacion, una facultad de
Periodismo, una carrera de Publicidad y una de Relaciones Publicas.
Es poca oferta para una demanda que cubra todo esto. Yo tengo
mucha dificultad para encontrar empresarios, en cuanto veo una
tienda de fotografia ahi me presento.” (Profesora M.)

De esta manera, los profesores del Centro se encuentran con la problemética de
tener que destinar un promedio de cuarenta alumnos en empresas audiovisuales,
namero que supera a las que conforme a un criterio de efectividad, serian las
elegibles.

Para paliar el hecho recurren a todas las empresas existentes en la ciudad, las
gue se ajustan exactamente al perfil del graduado como las que no. Muchos de los
alumnos terminan realizando el Médulo en sitios que no son los mas adecuados para
su formacion.

Ademas en los ultimos afios esta diferencia se ha ido acentuando porque
muchos empresarios desestiman la posibilidad de recibir estudiantes ya que ahora la
Junta de Castilla y Ledn no otorga dinero para ello. Antes, las empresas recibian un
canon a cambio de la formacion que otorgaban.

Alivia la problematica el hecho de que algunos de los estudiantes procedentes
de otras ciudades, regresan a sus lugares de origen para efectuar alli el médulo
practico. Por ejemplo, en el afio 2007 tres alumnos realizaron sus Practicas en la
television local de la ciudad de Avila.

Las limitaciones de posibilidades para el ejercicio de las Practicas, como
estamos diciendo repercute en la inclusién de establecimientos no del todo propicios
para la formacion de los estudiantes. Los mas habituales son las tiendas de fotografia.
Es cierto que una empresa fotografica que tiene sus recursos especificos para el
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procesado fotografico y que realiza sus producciones institucionales es un lugar
adecuado. Pero una tienda pequefia, que destina sus trabajos a terceros, no lo es. En
ésta la Unica experiencia que puede adquirir el estudiante es la de tramitar pedidos o
vender materiales.

A sabiendas de la situacion algunos gestionan sus espacios:

“Me busqué yo un lugar para hacer las Practicas porque no
queria ir a una tienda de fotografia en donde a lo mejor, con suerte
en un fin de semana te toca participar del reportaje de una boda. En
estos lugares a lo largo de las Practicas no aprendes nada porque
estds como un dependiente mas. Vendes camaras que es como
ponerte el caramelo en la boca sin poder saborearlo (tu entiendes de
eso pero no lo puedes utilizar) o envias carretes de pelicula a que lo
revelen en Madrid”. (Alumno R.)

A la carencia aludida oportunamente en la formacién de los docentes por estar
desvinculados con la practica profesional, le sumamos ahora la carencia generada
resultado de la escasez de establecimientos pertinentes para el ejercicio de las
Practicas Profesionales. Ambas repercuten en la calidad de la formacion de los
alumnos particularmente en lo que atafie a los contenidos relativos al mundo
profesional.

Una cuestion delicada de resolver para los profesores es la asignacion de los
puestos de practicas a los alumnos. Sobre todo porque segun la experiencia les dicta,
si la empresa tiene una mala vivencia con el practicante al afio siguiente desiste de
recibir a otro. El panorama se complica porque las empresas también ponen sus
condiciones. Si es un comercio que requiere atencion al publico solicitan a estudiantes
mujeres porque dicen que son mas pacientes; si se trata de una empresa de
iluminacion por el contrario prefieren a un vardén porque creen que la fuerza fisica es
favorable.

La asignacion de alumnos se realizd histéricamente en el centro conforme al
criterio de rendimiento académico. Para la realizacién del Médulo de Practicas los
alumnos de mayor promedio tenian la opcion a elegir entre un listado a la empresa de
su preferencia.

Esto que parecia ser el criterio mas equitativo provocaba en el dia a dia
consecuencias negativas: los alumnos competian entre si para la obtencion de las
mejores notas.

Ante el clima enrarecido generado por la rivalidad entre los alumnos, durante el
curso 2006-2007 uno de los profesores decidié poner fin a la situacion utilizando otro
método. Como tutor del curso decidié que él estableceria quién iria a cada una de las
empresas.
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En verdad la eleccion no fue tan unidireccional ya que previamente solicité a los
estudiantes que eligieran tres opciones entre las empresas posibles. El cruce de esta
informacion con el perfil que él como profesor tenia de cada uno de los estudiantes,
sumada las caracteristicas de las empresas le permiti6é realizar una asignacién mas
fundada.

Los estudiantes quedaron muy conformes con la distribucién realizada, no
encontramos que uno solo de ellos se haya manifestado en contra de la situacion.

No sabemos qué sucederd en el futuro, qué practica se implementara. De hecho
durante el afio 2007- 2008 coexistieron los dos métodos uno fue llevado a cabo por los
profesores del turno matutino (criterio de rendimiento académico) y el otro por los del
turno vespertino (criterio mixto).

11.2. Expectativas v logros

Interrogamos a los alumnos en la semana previa de inicio de las Practicas
Profesionales con el objeto de conocer qué esperaban de ellas, cuéles eran sus
expectativas, y cOmo se sentian al respecto.

Las respuestas fueron variadas y representativas de distintas posturas: desde
los que sentian miedo e inseguridad ante lo que se iban a encontrar hasta los que
superados, afirmaban que iban a desempefiarse de manera solvente en la empresa.
Daremos cuenta de algunos testimonios.

Del grupo de los alumnos “temerosos” hubo una declaracibn que nos resulta
conmovedora. La elegimos por ello para iniciar nuestra sintesis.

“Me siento como un pajaro que intenta echar a volar. Me da
miedo, no saber resolver lo que se me plantea. Yo tengo miedo de no
tener al lado a los papas que son los profesores, que me ayuden
cuando surja un problema a resolverlo.

Tengo miedo de llegar y no saber, o de saberlo pero en ese
momento no acertar. A pesar de esto me parece que las Practicas
van a venirme muy bien porque implicaran aplicar todo lo que hemos
aprendido a un entorno real. Por otro lado estoy deseando que
lleguen porque quiero aprender ”. (Alumna A.)

El pensamiento de la alumna encierra esa posicidbn genuina y definitoria del
propio acto de aprender: Miedo ante el mundo que se esta por descubrir, pero también
avidez y deseo ante lo que esté por venir.

Ciertamente la opcién de ingresar por primera vez al mundo laboral resulta
movilizador para cualquier joven interesado en lo que hace; es un desafio porque de
alguna manera significa ponerse a prueba en un escenario concreto.
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“Yo he hablado con mis compafieros y le he dicho: yo voy a ir a
las Practicas y parece que es el primer dia que he entrado aqui. No
tengo idea de nada y lo he hablado con los profesores.

Voy con miedo, preguntandome si no me sabré desenvolver
pero eso le tiene que pasar a todo el mundo”. ( Alumno S.)

\*ll ‘ ’1 l"”

llustracion 26. Alumna realizando practicas en el estudio de TV

Hay otros que expresaban mas bien un estado de incertidumbre ante lo
desconocido, por no saber con lo que se van a encontrar. No tanto por no saber
desempefarse como en el caso anterior. Estos alumnos se amparan en el hecho de
gue como no era un trabajo remunerado nadie les “va a echar la bronca por no saber”.

Esta actitud se incrementa en otros alumnos dando por resultado una postura
despreocupada:

“Yo voy a una televisora y la verdad es que no me preocupa
demasiado. Creo que estoy preparada y aparte si hay algo que no se
hacer aprenderé, para eso estoy ahi de Practicas, no me estan
pagando ni nada. No me preocupa, todo lo contrario, tengo muchas
ganas de empezar”. (Alumno C.)

Finalmente, hay alumnos que piensan a la practica como un verdadero espacio
para el aprendizaje. En el momento en que tuvieron que elegir las empresas de
destino lo han hecho con el pensamiento de acercarse a un lugar al que se dediquen a
un contenido que ellos no dominan. Esto de una u otra forma los obliga a aprender
dicho contenido.
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“A las Précticas que yo voy no estoy muy formada porque aqui
no se da tanta edicibn pero bueno, yo la he elegido porque
justamente creo que podré aprender mucho y me va a valer después
mucho méas. Aunque no estés preparada no creo que importe tanto
porgue son Précticas y vas a aprender, no hay que tenerle miedo. No
hay que saberlo todo, ellos te tienen que ensefiar. Voy a una
productora dedicada a edicién de video y Photoshop, se dedican a la
animacion de juegos de moviles. Aqui de eso no hemos tocado nada
pero voy a aprender”. (Alumna P.)

Con la base de formacion que tiene en el tema ahora se trata de dedicarle horas,
interiorizarse y practicar para salir adelante.

Una vez finalizadas las Practicas consultamos nuevamente a los alumnos.
Muchos de ellos hacian una evaluacion positiva. Otros no tanto. Fundamentalmente la
valoracion dependia del lugar en el que las habian efectuado.

No hay dudas que quienes peores lo pasan son quienes van a las tiendas
pequefias de fotografia:

“¢Qué puedo decir? Si la experiencia vale. He adquirido la
experiencia de vender, de recibir pedidos, a lo sumo de cuando en
cuando hacer una fotografia carné. Pero en si no siento haber
aprendido nada nuevo”. (Alumno J.)

Los estudiantes coincidieron en que no hay por parte de los tutores empresarios
una postura de dominio, explotacion o aprovechamiento hacia ellos.

Si en todo caso algunos vivieron una actitud de reserva en relacion con
compartir ciertos trucos que hacen al estilo y sello profesional.

Nos decia un alumno al respecto:

“Yo le hacia preguntas acerca de cémo resolvia las fotografias
de los reportajes de boda y habia cosas de las que podia participar y

otras no. Cosas que me decia y cosas que se guardaba. Creo que
por recelo profesional”. (Alumno M.)

Por otro lado, encontramos que la estrategia utilizada por muchos empresarios
es la de tener a los estudiantes por un tiempo a prueba. Segin como se vayan
desempefiando les otorgan cada vez mayores responsabilidades.
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“El primer mes me tuvieron a prueba. No me dejaron mas que
estar en la tienda. Luego me permitieron pasar al estudio y ver cémo
trabajaban ellos hasta llegar a ayudarlos”. (Alumna L.)

De todas maneras, las concesiones llegan a un limite; hay responsabilidades
gue nunca quedan en manos de los estudiantes.

“Al principio no me permitian ir a las bodas, luego si. Pero no
es que entonces me permitieran tomar fotografias para el Estudio,
dejaban que lleve mi cdmara y mis materiales y realice alli mis
pruebas. Yo lo entiendo porque es el trabajo de ellos que se basa en
un momento Unico y si sale mal es irrecuperable”. (Alumna A.)

Estrategia pedagogica sagaz la del empresario: Sin necesidad de arriesgar su
trabajo pone junto a si a los estudiantes en un escenario laboral concreto para que
éstos tengan la posibilidad de desempefiarse tal como si el trabajo fuera de ellos.
Incluso la estudiante aseguraba que luego ella le mostraba los materiales al tutor
empresarial lo analizaban y corregian.

Las Précticas Profesionales son productivas también para los estudiantes en
tanto les permite confirmar su vocacién. En verdad hasta que los sujetos no entran a
desempefarse en el campo profesional no tienen una dimension de lo que el trabajo
implica. Una cosa es realizar un ejercicio practico en un entorno educativo y otra bien
distinta efectuar un trabajo en el entorno laboral con todas las presiones y
condicionantes.

“Sobre todo he aprendido cosas relacionadas con el oficio,
trucos para la edicion, filtros, efectos, transiciones. Maneras de
concebir y llevar adelante los trabajos. Estoy muy contenta porque
me ha servido para confirmar que esto es lo que me gusta”. (Alumna
P.)

11.3. Futuro Profesional

Una vez que han finalizado el Ciclo, los graduados tienen pocas oportunidades
de insercion laboral en la ciudad de Salamanca. Esto tiene relacién directa con lo que
deciamos apenas mas arriba sobre el nimero limitado de empresas existentes en el
ambito local.

El mercado laboral de la ciudad no puede incorporar la cantidad de alumnos que
se forman afio a aflo. Si pensamos que en los ultimos 19 afios solo en este Ciclo de
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Formacién — dejamos de lado las titulaciones de la rama brindadas por otras
instituciones educativas- se han venido formando un promedio de entre 15 y 20
alumnos al afo, es facil comprender que son demasiados graduados en el area a los
que solo una gran ciudad con una industria audiovisual significativa podria ocupar.

Esta situacion es vivida con preocupacion por algunos de los docentes:

“Lo que mas preocupa es que ellos vienen pensando en que
van tener éxito nada mas terminar. Ni mucho menos, luego tienen
gue luchar mucho, hay una demanda enorme de trabajo.

Para colocarse hay que demostrar que se es muy bueno y hay
gue ubicarse ademds fuera de Salamanca porque los puestos de
trabajos estan ocupados”. (Profesor M.)

Entendemos que esta problematica trasciende el sentir subjetivo, las mas altas
jerarquias deberian pensar qué hacer al respecto. ¢Cual es la finalidad de formar a
ciudadanos en un area en la que luego no van a poder desempefiarse porque no hay
necesidad de profesionales en ella?

Este es un tema critico que genera controversias pero en el que no hay dudas
que existe una evidente contradiccion en el hecho de que el Estado forme para el
ejercicio de un trabajo del que no se disponen puestos.

Con una perspectiva un poco mas cruda y agregando ademas la sospecha hacia
el sistema establecia su posicion sobre el asunto un alumno:

“Hay un boom de los estudios de Imagen y de acé a 5 afios el
mercado va a estar saturadisimo. Si quieres dedicarte a la fotografia
o al video si no montas un estudio propio -lo que implica tener mucho
dinero- no creo que tengas muchas posibilidades. De lo contrario
deberias ser un profesional muy bueno para que te contraten por el
CVv.

En Salamanca no hay muchas opciones laborales. Ademas hay
otros mdadulos de la familia en Castilla y Ledn. Si no cuentas con
enchufe es muy dificil conseguir trabajo. A lo mejor eres muy bueno
pero esta el hijo de tal que es peor y lo contratan por ser el hijo de tal
", (Alumno J.)

Efectivamente, el tema de la competencia se agrava porque Castilla y Leodn
cuenta con quince Centros que ofrecen titulaciones de la Familia Profesional en
Comunicacion de Imagen y Sonido (para mas detalles consultar el apartado 6. La
ensefianza audiovisual en la Formacion Profesional).
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Para tener un panorama mas certero de lo que estamos diciendo preguntamos
en el centro sobre si realizaban un seguimiento acerca de la insercion laboral de los
alumnos egresados. Particularmente el Centro Educativo no lo realiza pero la
Direccion Provincial si.

Todos los afios, antes del 30 de octubre cada centro de la Provincia debe enviar
una estadistica sobre los datos recogidos entre los alumnos que han finalizado sus
estudios un afio atrés. Asi, las estadisticas de todos los centros se centralizan en la
Direccion Provincial. Luego no sabemos que pasa con ellas, cual es el objeto de su
realizacion: Hemos intentado en distintas oportunidades informarnos de ellas pero a
pesar de la insistencia ha sido imposible obtenerlas.

Como ha quedado dicho, el médulo Practico para muchos da lugar a
aprendizajes significativos para el desempefio profesional. A pesar de ello al finalizar
el Ciclo los alumnos consideran que deben continuar sus estudios, no se sienten
preparados para enfrentarse con el mundo laboral. El 80 % de ellos consideré que
piensa continuar con sus estudios, un 14 % que no y un 6% se mostré dudoso.

S udios?

ONO SABE

Grafico 14. Estimacion de los estudiantes sobre si en el
futuro realizaran otros estudios.

Una de las motivaciones presentes para la continuacion de los estudios son las
continuas transformaciones tecnoldgicas que caracterizan al mundo audiovisual. Los
alumnos no quieren quedarse rezagados en sus saberes.

Asimismo, no deja de pesar en la decision la alta competencia existente en el
mercado laboral.

“Quisiera hacer periodismo y seguir estudiando fotografia. Me
quiero seguir formando porque cambia dia a dia, y ademas hay
mucha competencia. Cada vez atrae mas es un mundo idealizado.
Pero es un mundo que requiere de mucha experiencia, si quiero
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trabajar en él me deberé especializar y dedicarme dia a dia”.
(Alumna A.)

La mayoria piensa en los estudios posteriores como un lugar para la
especializacion practica de lo que ya han realizado. El hecho, por ejemplo, del bajo
porcentaje de los alumnos (17%) dispuestos a seguir una carrera universitaria, o por el
contrario, la alta inclinacion existente (41%) hacia realizar algun curso especifico con
alguna tematica relacionada con la imagen, son datos indicativos de ello (grafico 15).

W Algin curso
especifico sobre
alguna tematica
relacionada con la
Imagen

Grafico 15. Estimacion de los estudiantes sobre los
estudios que realizaran en el futuro

Quienes desean continuar con estudios universitarios lo hacen considerando que
es importante contar con una titulacién de este tipo y esperando formarse de una
manera mas tedrica. La carrera elegida en este caso es la de Comunicacion
Audiovisual.

El 42 % de los alumnos entiende que la mejor formaciéon para ellos se la puede
otorgar otro Ciclo de Formacion Profesional perteneciente a la misma familia
profesional. Valoran de esta formacién la especializacion practica que brinda,
ingrediente fundamental para el ejercicio de la profesion. De manera minuciosa lo
explicaba una alumna:

“Para una formacién Universitaria no me orientaria porque
tengo amigas que lo estan haciendo y al comparar como voy yo me
parece mucho mas interesante hacer distintos médulos de esta rama.
Porque en la Universidad te dan mucha teoria y nada de practica. Yo
creo que la teoria la puedes aprender solo y luego la practica es lo
gue mas te vale. Ellas estdn en 4to afio y recién ahora estan
cogiendo una camara.
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Es cierto que la Universidad te da una titulacibn de mayor
validez, pero una empresa mas que un titulo quiere gente que tenga
practica y experiencia con los equipos, que haya tocado las camaras
y demés. Como esté el mundo laboral no creo que nosotros estemos
en desventaja respecto del titulo universitario”. (Alumna P.)

Otra de las cuestiones que valoran quienes prefieren realizar otro CFP es el
ingreso directo que les permite el haber realizado otro Ciclo de la Familia Profesional y
la gratuidad de los estudios.

Por su parte, aquellos que proyectan especializarse a través de algin curso
especifico tienen por guia la cuestién de una pronta salida laboral. Creen — a nuestro
entender con razén- que el hecho de realizar cursos que les permitan conocer una
herramienta particular les va a brindar un aprendizaje practico dirigido a cubrir un
puesto de trabajo diferenciado. En todo caso, ya cuentan con una titulacién y lo que
precisan es adentrarse en una tematica que les de mayor idoneidad profesional en un
ambito especifico.

De esta manera, por ejemplo, algunos de los alumnos decididos a dedicarse a la
edicidn nos decian que realizarian cursos sobre distintos softwares de edicion o, por
su parte, quienes tenian intenciones de dedicarse a la Fotografia efectuarian cursos
privados teméaticos como reportaje de modas o fotografia retrato.

Efectivamente, para cubrir un puesto de editor, lo mas probable es que a los
postulantes les efectlien una prueba practica acerca de su desempefo. El mercado
indica que lo que se valora es la pericia en el ejercicio del rol, no la cantidad de titulos
académicos acumulados: poseer la titulacién en FP es suficiente.

Durante el periodo de las entrevistas algunas de las alumnas nos manifestaron
su preocupacion acerca de las dificultades que ellas encontraban en su futuro
profesional por su condicion de mujeres. Una de ellas nos decia:

“A nosotros como mujeres se nos hace dificil también, aqui hay
muchos prejuicios. Si ven a una mujer con una cdmara se piensa que
una mujer no esta hecha para eso. Una camara, por ejemplo, pesa 3
kilos y la mujer no la puede cargar, puedes llevar un bebé pero no
una camara”. (Alumna C.)

Consideramos efectivamente, que hay un prejuicio social que dicta que la
tecnologia y la mujer no son compatibles. Mas aun, que hay actividades fisicas como
puede ser la de subir a una escalera para montar una luz en un estudio, que no son
consideradas apropiadas para que las realice alguien perteneciente al género
femenino. En la practica esto se percibe, al analizar la composicién de un equipo de
realizacién audiovisual es facil percatarse que estan integrados en su mayoria por
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hombres. Aunque, también es cierto que en los Ultimos afios esta situacién se ha ido
modificando.

Nos parecié a la vista de todo esto, un tema atendible y consultamos al grupo
acerca del mismo.

EIgualdad de
oportunidades

Grafico 16. Consideracion de los alumnos sobre las
oportunidades laborales en relacion con el género.

Como se representa en el grafico 16, el 58 % de los alumnos estimd que existen
igualdad de oportunidades entre la mujer y el hombre; un 22 % que las mujeres no
tienen en el campo laboral menos oportunidades que los hombres y un 20 % que si las
tienen.

Esto nos permite visualizar lo que estd presente en el imaginario de los
estudiantes, pero no comprobar qué es lo que ocurre en el contexto laboral real.
Elemento significativo pero que trasciende los objetivos de este estudio. En definitiva,
la preocupacion expresada por las alumnas en la totalidad del grupo replica en un
22%.
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11.4. Resumen

Las Practicas Profesionales constituyen el dltimo tramo de la titulacién. A lo largo
de éste, los alumnos se insertan en una empresa relacionada con la rama profesional
para la que la formacién habilita.

La dificultad mas significativa observada durante este periodo se presenta por el
desfasaje producido entre la cantidad de alumnos que deben realizar las practicas y el
namero de empresas disponibles. La ciudad de Salamanca no cuenta con las
suficientes companfias dedicadas a la produccion audiovisual. De esta manera, parte
de los estudiantes terminan realizando sus practicas en sitios inapropiados.

Por otra parte, resulta relevante sefialar que los alumnos acuden a las practicas
con diversas expectativas y actitudes: miedo, inseguridad, superacion. Sin embargo, el
factor que mas nos interesa destacar es que muchos de ellos no conciben este
espacio como lo que realmente deberia ser: un ambito para la formacién y el
aprendizaje.

Ahora bien, esto ultimo se produce en mayor o menor medida de acuerdo con la
empresa y el tutor empresarial. Algunos de los tutores, ademas de la falta de
especificidad en las actividades, suman como rasgo negativo su actitud, denotando
una disposicion insuficiente a compartir su experiencia con los estudiantes. Por su
parte, el tutor del Centro tampoco puede implicarse en este proceso adecuadamente,
por la simple imposibilidad material de realizar el seguimiento de 20 alumnos a través
de la ciudad de Salamanca y de localidades vecinas.

El nimero limitado de empresas repercute también en el futuro profesional de los
alumnos. Efectivamente, la mayor dificultad con la que deben enfrentarse una vez que
han terminado el ciclo es la escasez de puestos de trabajo disponibles. No obstante,
los alumnos no se muestran preocupados al respecto, y muchos consideran que,
como no estan capacitados para insertarse en el mercado laboral, deben seguir
especializandose cursando otra titulacion.
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12. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En este apartado nos centraremos en el andlisis de los resultados del proceso
educativo. Para ello partiremos de las percepciones que tienen al respecto los Sujetos
que participan del proceso, para pasar luego a dar cuenta de los resultados objetivos
obtenidos a través de una evaluacion formal cuyos destinatarios han sido los
estudiantes. En el primer caso, tomaremos como variables de andlisis las
competencias propuestas en el plan de estudio.

De esta manera, teniendo como guia las unidades de competencias
profesionales que se especifican en el Plan de Estudios indagamos a los estudiantes
acerca de como se percibian ellos en relaciéon con el dominio de dichas competencias.
Realizamos de este modo, una encuesta a la totalidad de los sujetos tomando como
variable a cada una de las competencias estipuladas pero también —con el objeto de
alcanzar resultados de indole cualitativa- hemos puntualizado sobre el asunto durante
las entrevistas.

Por su parte, la evaluacién objetiva busca establecer si los alumnos han
adquirido las competencias basicas que deberia poseer un graduado en Formacion
Profesional en Imagen. Ya no teniendo como parametro lo que indican exclusivamente
el plan de estudio sino que hemos agregado lo que nuestra experiencia nos dice. Para
ello se disefié un instrumento integrado por preguntas de eleccion multiple y preguntas
abiertas como asi también preguntas de identificacion, reconocimiento, analisis,
aplicacion y ejecucion de conceptos claves. A través de ellas como se vera, se
pretendié poner a los estudiantes en situaciones basicas, definitorias para el ejercicio
de la profesion. Asi por ejemplo, el efectuar una planta de filmacion o el reconocer las
caracteristicas de un encuadre es una circunstancia que se le presenta cotidianamente
a todo técnico o realizador audiovisual.

12.1. Nivel de formacién

El profesorado manifiesta su disconformidad respecto del nivel de formacién que
otorga el centro. Hay unanimidad en ello. Ante la pregunta sobre la calidad educativa
que brinda la institucién todos los profesores consultados estimaron que el nivel es
bajo.

Una de las razones que encuentran para tal deficiencia es la duracion de los
estudios. Los docentes juzgan que en sdélo dos afios no se puede alcanzar un buen
nivel educativo ni tampoco una especializacion.
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“Los chicos no salen preparados para enfrentar el mundo
profesional pero también es cierto que es imposible que lo hagan si
so6lo estuvieron estudiando 2 afios “. (Profesor A.)

“El nivel es bajo. Yo no estoy conforme con la formacién que
brinda el centro porque primero les falta tiempo. Y luego, la
ensefianza de Imagen es demasiado dispersa, deberia concretarse
més “. (Profesor M.)

De nuestro lado consideramos que efectivamente, el nivel de los alumnos es
bajo, pero no creemos que sea debido a la duracién de los estudios. Si bien es cierto
que uno de los problemas puede ser el caracter generalista del curriculum - ya que su
mirada estd puesta en contenidos aunque pertenecientes a la misma familia muy
diversos- entendemos que este no es el factor de mayor incidencia en la problematica.

Ciertamente, ya hemos dado cuenta en nuestro analisis sobre el curriculum
acerca del hecho de que la Fotografia, el Cine y el Video son especialidades
diferentes. En dos afios de formacién un alumno no puede alcanzar a dominar cada
una de estas técnicas. Si los estudios se centraran en un oficio técnico por ejemplo
fotografo o videasta -sélo en uno de ellos- en dicho tiempo y con la carga horaria del
Ciclo los alumnos recibirian una muy buena formacién.

Pero también es verdad que con el mismo disefio curricular y la aplicacién de
otras estrategias se alcanzarian resultados diferentes. Por ejemplo, uno de los
profesores nos relataba que habia propuesto que los alumnos de segundo afio que ya
tuvieran la intencion de dedicarse a la fotografia tuvieran mayor exigencia en ésta area
y no tanto en la de video y viceversa. La idea tuvo aceptacion en el Departamento
pero luego, una vez llevada a la practica no funcioné por falta de acuerdos entre los
profesores en los criterios a implementar a la hora de evaluar.

Como sea, el personal docente coincidié en atribuir la baja formacién a la
duracién del Plan de Estudios de la titulaciéon y a los contenidos del mismo.

“No estoy conforme con la formacion que brinda el Centro
porque es muy poco tiempo de estudios. La FP antigua se
desarrollaba en 5 afios y ahora en menos de 2. ¢ Qué se puede hacer
en afio y medio? No estoy para nada conforme.

Lo que pasa es que lo que quiere hacer el Ministerio es dar una
formacién muy rapida para que el estudiante tenga una pronta salida
laboral. El problema es que eso no se corresponde con la realidad
porque el mundo laboral es muy competitivo. Es una formacién muy
general y en muy poco tiempo “. (Profesora M.)
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Las consecuencias que acarrea el andlisis que realizan los profesores son muy
negativas porque se ubican fuera de toda responsabilidad imposibilitando la
generacién de mecanismos para el cambio. La confeccion del curriculum es algo
ajeno al profesor. Es mas, como hemos aludido oportunamente, los profesores creen
en su caracter prescriptivo por lo que practicamente no modifican nada de él.

Con este razonamiento, la actuacion del profesorado no es determinante para
un tema central como es la calidad educativa del centro: los docentes detectan un
nivel bajo en la formacion pero el mismo es resultado de un disefio curricular
deficiente.

Efectivamente, ante la pregunta sobre cdmo se podria elevar el nivel educativo
s6lo una de las docentes consider6 que algunas mejoras serian posibles si se
efectuaran ciertas modificaciones en el modo de actuar del cuerpo docente.

“El nivel de formaciébn se podria mejorar muchisimo
simplemente con ponernos de acuerdo para hacer las
programaciones conjuntas.

También mejoraria con mas trabajo por parte de cada uno de
nosotros. Yo ya sé que lo mio se puede mejorar. De eso se forma el
profesor, de la practica: depende de mi revisar las cosas para el afio
gue viene mejorarlas “. (Profesora S.)

Coincidimos con la profesora en que hay mucho para revisar de las practicas
educativas: modificarlas darian lugar a notables mejoras en la calidad de la formacion.
Si bien es cierto como ya lo hemos apuntado que el curriculum precisa de
modificaciones estructurales, no creemos que éste sea el factor determinante de los
resultados educativos. Mas bien inclinamos la balanza hacia el lado de lo que se hace
con él, hacia el curriculum como praxis.

Finalmente respecto de las consideraciones de los profesores y la calidad
educativa consignaremos que los mismos estiman que las dificultades en la formacion
se dan principalmente en el nivel de los conocimientos del mundo préctico; en el
desconocimiento que tienen los alumnos sobre cdmo se trabaja en el mundo
profesional.

“Aqui nos falta la perspectiva de cémo se desarrolla el mundo
profesional. Por ejemplo de la tele no saben nada, incluso del
vocabulario que se utiliza en el mundo profesional. No saben ni
guiénes son los que trabajan en TV. Van a ser camaras pero no
saben los demas roles o si saben que hay un realizador, no saben
gué hace. No conocen ni los roles ni la jerga del medio”. (Profesora
S)
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Podemos encontrar la raiz de esta dificultad en la falta de formacion y
desvinculacién con el mundo profesional que tiene el profesorado.

Al pasar a la opinién de los estudiantes, encontramos que la mayoria - el 73% de
ellos - estd conforme con la formacion que han recibido en el Ciclo. Si bien la
afirmacion no es absoluta — la opcién “Si, totalmente” es considerada Unicamente por
el 8 % de los estudiantes- la respuesta es favorable con cierto margen de reserva. La
apostilla “en parte” asi lo sugiere.

En cambio, como se puede comprobar en el gréfico 17, un 14 % de ellos
expresa categdricamente no estar conforme con la formacion recibida.

O Si, totalmente

?
a?| = a0

recibir?
H Si, en parte (72%)

B No (14%)

ONo tenia mucha
idea de qué se
73% trataba (2%)

Gréfico 17. Conformidad de los alumnos sobre la
formacion recibida durante la titulacion.

A la hora de sopesar su formacion los alumnos destacan la formacion practica. Y
hacen bien, si tenemos que decir en qué se destaca la educacion del Ciclo -si en
reforzar los contenidos te6ricos o los practicos- también decimos al igual que ellos que
en los préacticos, entendiendo a éstos como los vinculados con la ejecucion de tareas,
con el ejercicio realizativo.

Efectivamente, durante el trabajo de campo, en numerosas oportunidades los
alumnos manifestaron la posiciéon aventajada en la que estaban si se comparaban con
otras titulaciones. Segun ellos el ciclo de formacion brinda una formacion practica
como no se da en ningun otro Centro.

“Yo tengo amigos universitarios que van a trabajar y dicen que
la teoria que han estudiado durante 4 afios no les ha servido para
nada. Tienen un conocimiento pero a la hora de trabajar su jefe le
dice que resuelva las cosas y no sabe. En cambio aqui sales y a la
hora de trabajar te dicen quiero unos planos con estas caracteristicas
y tu coges la camara y lo resuelves porque llevas un afio entero
manejando la camara. Si te toca una cdmara de una marca que no
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conoces, lees el manual, la examinas y ya sabes manipularla. El
botén estara un poco mas a la derecha o a la izquierda pero la
funcion de la camara es la misma”. (Alumno R.)

En verdad, la comparacion la establecen en relacién con las dos titulaciones en
Comunicacion que se dictan en la ciudad de Salamanca: la de la Universidad Publica y
la carrera de Comunicacion de la Universidad Pontificia.

“La carrera universitaria te mete mucha teoria y te prepara
muy bien para por ejemplo Opositar, pero a la hora de la verdad, yo
creo que aprendes muchisimo méas en un Ciclo Formativo que en la
carrera universitaria por el solo hecho de tener practicas.

Ellos salen muy bien preparados teéricamente, tengo amigos
qgue han estudiado Comunicacién Audiovisual en la Pontificia y me lo
dicen, pero en la practica nosotros lo superamos.” (Alumna L.)

Asi es, ademds de tratarse de grupos de trabajos mas reducidos una de las
claves para esta diferencia de formacion esta en la cantidad de horas que integran el
curriculum. Como hemos seflalado los moédulos practicos tienen una carga horaria
semanal que van desde las ocho hasta las doce horas (ver punto Ciclos de Formacién
Profesional perteneciente al apartado V. La ensefianza audiovisual en la Formacién
Profesional).

Si continuamos el razonamiento planteado por los alumnos y comparamos el
CFP en Imagen con las carreras universitarias afines ofrecidas en la ciudad de
Salamanca, efectivamente, nos encontramos con que la carga horaria de asignaturas
practicas es en ellas menor. En la Universidad Pontificia por ejemplo, se imparte la
Licenciatura en Comunicacion en 5 cursos. Los alumnos que optan por el itinerario
curricular en Realizacion Audiovisual en el cuarto curso deben cursar Produccion y
Realizacién Audiovisual (2 créditos y 5 practicos) y Tecnologia Audiovisual (3 créditos
tedricos y 3 practicos).

Por su parte la Universidad de Salamanca también ofrece estudios de
Licenciatura en Comunicacién Audiovisual como titulacion de Segundo Ciclo. Su
curriculum estd integrado en el primer curso por la asignatura troncal Produccion y
Realizacién de videos (9 créditos de los cuales 6 son tedricos) y para el segundo curso
cuenta con las asignaturas optativas Produccion y realizacion en Television y ficcion (3
créditos tedricos y 5 practicos), Ediciébn y Postproduccion (2 créditos teéricos y 4
practicos) y Produccion Cinematografica (3 créditos tedricos y 3 créditos practicos).
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12.2. Percepcién de competencias adquiridas

El resultado general respecto de la apreciacion de los alumnos sobre el dominio
gue poseen de las competencias no es tan positivo como sus consideraciones
respecto del nivel de ensefanza. Paradoja, en tanto si el nivel es bueno, deberian
entonces ser capaces de ejercer las competencias.

Como se comprueba en la tabla 18 los porcentajes de valoracibn mas bajos
corresponden a la competencia profesional Realizar la administracion,
comercializaciéon y gestién de una pequefia empresa. Es en este &mbito donde los
estudiantes se sienten con menos competencia para el desempenfio de la profesion. El
62 % de los estudiantes se ubicé entre la valoracion 0 (nada) y 2 (poco).

VALORES DE ESTIMACION
COMPETENCIA PROFESIONAL

Nada Muy Poco Bastante | Mucho | Muchisimo
Poco
0 1 2 3 4 5

Definir y obtener imagenes fijas en
cualquier soporte y formato, por medios 0% 0% 5% 42% 36% 17%
fotogréaficos

Definir y obtener imagenes moéviles, en
cualquier soporte y formato, por medios 16% 12% 16% 19% 25% 12%
cinematograficos

Definir y obtener imédgenes moviles en
cualquier soporte y formato, por medios 0% 0% 12% 31% 39% 18%
videogréficos

lluminar espacios escénicos,
determinando y controlando la calidad 6% 25% 12% 45% 6% 6%
técnica formal y expresiva

Realizar la administracion,
comercializacion y gestion en una 22% 25% 25% 14% 8% 6%
pequefia empresa

Tabla 18. Estimacion de los estudiantes sobre las competencias que dominan.

Creemos que el sujeto que desea dedicarse a la administracion,
comercializacién y gestion de una empresa tiene una personalidad e intereses muy
distintos del que gusta de la manipulacion y generacion de imagenes. Ambos
ejercicios requieren de individuos con incumbencias diferentes. Por ello, resulta
forzada la preparacion para dicha competencia.

“No cualquiera puede montar una empresa. No estamos

preparados para ello, ni siquiera intrinsecamente. Creo que para
tener una empresa tienes que tener vocacion, gustarte ciertas cosas.
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Este afio que tenemos como asignatura Administracion la voy
sacando como puedo “. (Alumna C.)

Le sigue en el orden inmediato superior la valoracién de la competencia lluminar
los espacios escénicos determinando y controlando la calidad técnica, formal y
expresiva. Aunque el 45% de ellos valor6 al 3 (bastante) de la escala, en este caso
también los alumnos consideran que el dominio en esta competencia es relativamente
bajo. El 43% de ellos ubicado entre los valores 0 (nada) y 2 (poco) de la escala asi
nos permiten afirmarlo.

“Es muy dificil iluminar y ademas hemos tenido un solo maédulo.
No creo que alguien de aqui lo pueda hacer. Diria que es imposible
porque el profesor que nos impartia el médulo nos hacia trabajar en
grupo, no es que uno tomaba una decision. Un director de fotografia
debe ser alguien muy avezado, alguien que sepa mucho”. (Alumna
L.)

La apreciacidon de los estudiantes respecto de su limitada formacion se sostiene
en el hecho de haber tenido un Unico médulo de lluminacion. El plan de estudios
incluye en el primer afio el modulo lluminacion de espacios escénicos con una caga
horaria de ocho horas semanales. Durante ese corto periodo de tiempo no es posible
prepararse para el ejercicio de una profesion tan especializada. No es lo mismo
realizar una puesta luminica para una toma fotogréfica que para una escena de una
pelicula o un programa televisivo.

En esta direccién, algunos de los estudiantes de los que daban una respuesta
positiva realizaban luego la aclaracién de que podrian iluminar sin dificultad para
disefiar una puesta fotografica no audiovisual. N6tese ademéas que tal como queda
expresada la competencia, un graduado del Ciclo de Formacion en Imagen estaria
capacitado también para efectuar hasta puestas Iluminicas teatrales o
cinematograficas. En este caso, como en el de la competencia relativa al area
cinematografica, resulta de una gran audacia y por qué no decirlo también atrevimiento
gue los documentos curriculares planteen como competencia profesional del Ciclo al
Cine.

Creemos que no es ético proclamar que un ciudadano esta preparado para el
ejercicio de un profesion siendo que no lo estd. Y no se trata de un problema
especifico de un centro sino de una imposibilidad material para que asi sea. Si
realizaramos el ejercicio de presentarle a cualquier técnico que esté trabajando en el
medio audiovisual los contenidos y las competencias del plan de estudios del CFP,
inmediatamente nos hablaria de dicho impedimento. Los contenidos y la duracién de
los médulos hablan de ello. Nos preguntabamos el por qué de la situacién y lo que se
nos ocurre pensar es que el disefio del plan de estudios no ha sido realizado por
especialistas del area ni que tampoco éstos han sido consultados.
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La lectura de las competencias en su momento ya nos habian causado
extrafieza, pero mucho mas, el hecho de que los alumnos las asumieran como
propias. Durante las entrevistas, nos resultaba inexplicable cémo algunos alumnos
podian aseverar con bastante seguridad y soltura que eran capaces de operar una
camara cinematografica sin dificultad. De hecho que en la encuesta general los datos
hablen de que el 25 % de ellos haya valorado con un 4 (mucho); un 12% con un 5
(muchisimo) y el 19% la variable Definir y obtener imagenes maviles, en cualquier
soporte y formato, por medios cinematograficos con un 3 (bastante) es prueba de que
no se trata de casos aislados.

Ademas habiamos sido testigos de las clases que abordaban dicha tematica y el
conocimiento sobre la dificultad que caracteriza a dicha tecnologia nos establecia en el
lugar de la plena certeza de que los alumnos no recibian la formacién adecuada.

Comentamos también con la profesora responsable de brindar los contenidos
acerca de la cAmara cinematografica y esto nos decia:

“Yo les doy el tema de la camara de cine en la teoria y no lo
vuelven a ver con nadie entonces te digo con certeza que no saben
operar una. Primero porque no tenemos camara de cine, lo cual es
muy limitado. Y segundo, porque yo nunca he operado una camara
de cine “. (Profesora S.)

Y un alumno lo reafirma:

“No se como tienen siquiera la osadia de mencionarlos porque
yo no he visto siquiera un solo instrumento cinematografico en todo
el Centro”. (Alumno D.)

Encontramos las razones en la ingenuidad: Unicamente el desconocimiento
absoluto del medio es lo que les puede llevar a algunos estudiantes a aseverar que
son capaces de operar una camara cinematogréafica o que pueden realizar la puesta
luminica de una pelicula. Unicamente el desconocimiento del medio cinematografico
es lo que les lleva a decir que se presentarian a un trabajo para desempefarse como
camarografo; si supieran lo que implica operar una camara de cine nunca podrian
decir que lo harian.

Es justo decir también que hay otros estudiantes que son conscientes de las

dificultades que conlleva el medio audiovisual y asi lo expresan. Incluso son
cautelosos en aseverar que son capaces de manipular una camara de video:
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“Tomo imagenes moviles pero no son buenas, con el
movimiento me pierdo. En camara de video nos preparan para TV,
gue es bastante sencillo de resolver porque es un espacio limitado,
tenés tu tripode para eso si que me siento capacitada. Pero de ahi a
que llegue a impregnar mi estilo en las imagenes de video no. El que
sabe hacerlo es porque se ha dedicado a ello pero no es que lo
exijan ni practique aqui ".(Alumna L.)

Es la diferencia de complejidad en la tecnologia lo que le lleva afirmar a los
alumnos que la competencia que mas dominan es la correspondiente a Definir y
obtener imagenes fijas en cualquier soporte y formato por medios fotograficos. Casi la
totalidad cree que son capaces de ejercer esta competencia valorandose entre los
puntos 3 a 5 es decir de la media a la puntuacion méaxima (bastante, mucho y
muchisimo). El 42 % se valord con 3 puntos (bastante), el 36% con 4 (mucho) y el 17
% con 5 puntos (muchisimo). Otro dato importante es que ninguno de los encuestados
selecciond la opcion 0 nada) o 1 (muy poco): todos los alumnos en alguna medida
creen que dominan algo de la competencia.

Idéntica situacion a la producida a la variable Definir y obtener imagenes fijas
en cualquier soporte y formato por medios videogréaficos. Esta es la segunda
competencia que mas sienten dominar los alumnos. Los valores son muy similares al
del item anterior: el 39 % indic6 el valor 4 (mucho), el 31% el 3 (bastante), el 18 % el 5
(muchisimo) y el 12% el 2 (poco).

El resultado de la consulta a los profesores acerca de las competencias que
dominan los alumnos no fue tan rica. Los mismos ofrecieron dos tipos de respuestas o
bien la aseveracion de que cada una de las competencias eran alcanzadas o en su
defecto, cuado se trataba de contenidos brindados por colegas que suponian que si se
alcanzaban pero que no lo sabrian afirmar con certeza definitiva porque no eran areas
de su responsabilidad. Una vez mas la figura del desconocimiento resultado de la falta
de acuerdos y trabajo conjunto del equipo docente.

12.3. Evaluacién de conceptos y competencias

El instrumento de evaluacién tom6 como base para el andlisis el fragmento de la
secuencia de inicio de la pelicula Ciudadano Kane (Citizen Kane, Orson Welles, 1939).
El propésito de la seleccion de un clasico del cine como este era el de potenciar los
saberes de los alumnos. Al tratarse de un material que deberia ser conocido por ellos
(porque forma parte de los contenidos del plan de estudios y porque ademas es una
referencia ineludible para toda persona inquieta por el tema audiovisual) nos parecia
que otorgaria riqueza a la produccion de las respuestas en tanto potenciaria los
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conocimientos de los alumnos. La secuencia seleccionada, permitiria que los
estudiantes se ubicaran en una época, en la utilizacién de una serie de recursos y de
un estilo audiovisual. De esta manera, no apelabamos al factor sorpresa sino que los
alumnos llegaran a confeccionar algunas de las respuestas a través de los
conocimientos adquiridos durante su formacion o por simple deduccién légica.

La evaluacion comenz6 con la entrega del instrumento y luego se revisaron y
explicaron cada una de las consignas. Seguidamente se proyect6 el fragmento filmico
que no superaba los 5 minutos. EI mismo se emitio tantas veces como fueron
requeridas por los alumnos. No queriamos que el ejercicio se convirtiera en una
prueba de memoria visual sino de reconocimiento, aplicacién e interpretacion de
saberes. Para ello, los estudiantes debian tener la certeza de que el material no les
seria vedado. Durante el tiempo en el que transcurri6 la evaluacién consecuencia de la
solicitud de uno u otro estudiante las imagenes fueron proyectadas en numerosas
oportunidades, incluso cuando alguno asi lo requeria con detencién de fotogramas.
Para una mayor comprension de los resultados obtenidos se puede recurrir al Anexo
en donde se incluye el texto completo de la prueba de comprobacion.

Por otro lado, con el objeto de garantizar que los destinatarios de la evaluacién
fueran alumnos que ya hubieran terminado el Ciclo de Formacion Profesional la misma
se realiz6 quince dias antes que los estudiantes del segundo ciclo al que veniamos
observando, finalizaran el periodo de Practica Profesional. Efectivamente, una vez
efectuada la evaluacién sélo debieron acudir al Centro una vez mas para la entrega de
un informe, por lo que podemos considerar que ya eran alumnos graduados.

Veinticinco alumnos efectuaron la evaluaciébn, once menos de los que
intervinieron en el resto de las estadisticas incluidas hasta ahora. La diferencia se
produce consecuencia de que algunos alumnos no asistieron al Centro ese dia (cuatro
alumnos); otros se encontraban realizando las Practicas en sus ciudades de origen
(cuatro alumnos) y finalmente los ultimos (tres alumnos) no pudieron acceder a las
Préacticas por no haber aprobado el Médulo de Aplicaciones fotogréaficas.

Luego de haber compartido durante casi seis meses las actividades del Centro
habia muchas cuestiones respecto de los resultados que ibamos a obtener que nos
era facil prefigurar. Sin embargo, no habiamos supuesto tanta contundencia en
algunos resultados negativos respecto de aspectos basicos. Ciertas respuestas nos
resultaron, por qué no decirlo, desmoralizantes.

Comenzaremos presentando los resultados a nivel general para luego ir
haciendo foco en cada una de las variables evaluadas.
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CATEGORIAS DE INTERPRETACION

CONCEPTOS A BIEN REGULAR MAL CON’\@ST "

N % N % N % N % N %
Unidades narrativas 2 | 8% | 1 |4% | 10 |40%| 12 [48%]| O | 0%
Encuadre 1 | 4% | 4 |16%]| 17 [68%]| 3 [12%| O | 0%
Planta de iluminacion 0 0% | 3 |[12%| 14 |56%| 8 |32%| O | 0%

Configuracion espacio-temporal | 0 0% | 3 |12%]| 15 [60%| 6 [24%| 1 | 4%

REGUETIIETIES USEIEeS [ENE) 0 0% | 3 |12%]| 12 |48%| 6 |24%| 4 |16%
iluminacion
Formatos videograficos 0O |[0% | 4 |16%| 7 |28%| 11 |44%| 3 |12%

Historia de los medios

o 0O |[0% | 2 | 8% | 6 |24%| 4 |16%| 13 |52%
audiovisuales

Conceptos y funciones de la 0

o U 0% | 5 |[20%| 18 |72%)| 2 | 8% | O | 0%
produccion audiovisual

Tabla 19. Conocimiento de conceptos de los alumnos.

La tabla 19 retrata que las Unidades narrativas fueron identificadas y
reconocidas por apenas 3 alumnos. La mayoria de ellos (el 48 %) lo hizo mal y el 40%
regular.

Es digno acotar que cuando decimos unidades narrativas estamos hablando de
un concepto basico, de términos que implican, si se nos permite, el ABC del lenguaje
audiovisual. Asi es, los alumnos debian reconocer qué unidades estaban presentes
en el fragmento seleccionado. Para ello se les solicitd indicar cudles de ellas entre
distintas unidades ofrecidas (secuencia, plano, secuencia de montaje, toma, plano
secuencia y escena). Muchos de los evaluados no fueron capaces de reconocer al
plano por ejemplo que si se quiere casi automaticamente deberian haber seleccionado
como unidad propia de cualquier imagen fija 0 en movimiento.

Otro tanto sucede con la variable encuadre. La consigna consistid en reconocer
en un fotograma de la pelicula los elementos de dicha imagen y ensayar una
interpretacion expresiva de l1os mismos.

En referencia a los elementos del encuadre los alumnos tuvieron dificultades
para reconocer el plano, la posicion de la cAmara y el movimiento. De la totalidad de
los alumnos 1 lo hizo muy bien (4%), 4 bien (16%), 17 (68%) resolvieron la pregunta
de modo regular y 3 (12%) mal.

Una de las mayores dificultades las tuvieron en el reconocimiento del plano. El
48% de los alumnos asegurd que se trataba de un plano general, un 30 % brind6 la
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respuesta correcta al identificarlo como un plano medio y el 22% restante dijo que se
trataba de un plano conjunto.

Respecto del movimiento el 52% de los alumnos estim6 que se trataba de un
zoom. Se sabe que este no es considerado un movimiento de camara sino un
desplazamiento de lentes de la camara que permiten variar el plano. La pelicula y el
director han tenido trascendencia por la resolucion de los encuadres con complicados
travellings.

NoOtese que no son equivocaciones menores. Si trasladamos los errores al
ejercicio de la profesion practica no podemos dejar de preguntarnos qué sucederia si
el director de un programa televisivo le solicita al camardgrafo un plano medio y éste
realiza un plano general. ElI conocimiento de estos cédigos es indispensable para el
alcance de acuerdos y la comunicacion exitosa entre los miembros del equipo.

La seccion destinada a la interpretacién expresiva de las imadgenes —que podria
haber sido la mas sencilla de resolver- también fue pobre. Los alumnos debian
especificar cual era su interpretacion respecto de la utilizacion realizada por el director
de los elementos técnicos.

Ciertas interpretaciones poseen un alto grado de limitacion:
- “Para no dejar escapar nada” (Alumno 2)

- “Coloc6 al hombre como retirado, dando una sensacion de no tener ningun poder
sobre la mujer” (Alumna 5)

- “El realizador quiso mostrar todos los personajes para causar un efecto mas
comun de todos y saber de quién hablaban, para quién hablaban, etc. “ (Alumno
12)

- “Seguir el proceso psicoldgico de la madre. La madre siempre esta a su altura
(Alumna 14)

- “Distintos sentidos expresivos o dramaticos: el plano mas cercano tiene una

funciébn mas dramatica frente al plano general del nifio que es mas narrativo”
(Alumno 1)

Es de destacar también la ineptitud en la escritura de algunos términos y los
errores ortograficos:

“Hay un trabelin hacia tras desde la bentana asta la posicién actual de la imagen”
(Alumno 6)
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La seleccion no responde al caso de un estudiante distraido: otros han
confundido la palabra atras por tras. Por su parte el vocablo travelling aparece escrito
también de las mas diversas maneras. Estamos hablando de conceptos que el alumno
ha debido leer en la bibliografia o escuchado en las clases a lo largo de su formacion
infinidad de veces.

Hay sin embargo otras respuestas que llegan a satisfacer lo esperado. Por
ejemplo, la alumna 11 con un razonamiento sencillo presenta la tesis de la pelicula.

- “Busca siempre tener al nifio en el encuadre porque en todo momento se habla de
él y quiere tener una referencia de la forma en que disfruta la nieve” (Alumna 11)

El modo de manifestarse nos indica que no ha visto la pelicula —como si ocurre
en el caso del ejemplo que sigue- pero su capacidad de observacion debido a la
sencillez del ejemplo le permite deducir el nacleo de lo que se esté representando.

“Muestran en primer plano los papeles que van a decidir el futuro de Kane mientras
éste aparece en el fondo jugando” (Alumno 8)

El siguiente concepto evaluado fue el de la planta de iluminacion. La consigha
consistio en solicitar la realizacién de una puesta de iluminaciéon de una de las escenas
proyectadas aclarando la direccién y el origen de las distintas fuentes luminicas
utilizadas por el iluminador. Los resultados fueron mas negativos que en las variables
anteriores: ningun estudiante resolvio el ejercicio con la maxima valoracién; el 12 % de
ellos lo hizo bien, el 56% lo efectué de manera regular y el 32 % mal.

Las incorrecciones en la resolucién de la planta de iluminacion se manifestaron
en primer término en la falta de dominio de las herramientas béasicas para su
representacion. Como es conocido hay una serie de convenciones graficas especificas
para el disefio de plantas de realizacion audiovisual. Estas son representaciones que
identifican a la camara, a las luces, a los personajes, al mobiliario y a las paredes y
aberturas. Estadn destinadas a no cometer errores a la hora de interpretar los
componentes del disefio ya que se hace fundamental la localizacién e identificacion
exacta del espacio y los elementos técnicos y los sujetos intervinientes.

Los evaluados efectuaron sus dibujos de diversas maneras: representando
desde monigotes hasta puntos y flechas haciendo muy dificultosa su interpretacion.

Otras dificultades las tuvieron también en la delimitacion del lugar de

procedencia de las luces. La pregunta requeria del origen y direccion de las luces y un
escaso 8 % de los alumnos anoté ambas cosas. El resto solamente aludié al origen.
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Proseguimos con el estudio de la tabla 19. El concepto configuracion espacio
temporal esté implicado en el punto 4 de la evaluacién. En éste les dabamos una serie
de categorias que implican la temporalidad y espacialidad de toda narracion
audiovisual y los alumnos debian establecer si estaban presentes en el fragmento y
describir en qué consisten. Este punto demandaba reconocimiento 'y
conceptualizacion.

El 60 % de los evaluados respondi6é de modo regular, el 24 % mal, el 12 % bien y
el 4% no esbozd contestacion alguna.

Las categorias propuestas fueron: profundidad de campo, espacio in/off, raccord,
transiciones y elipsis. Evidentemente, son categorias que definen a la organizacién
espacio temporal de toda narracion audiovisual. ElI conocimiento de las mismas
permite a nivel de analisis, comprender toda manifestacion de este tipo. A nivel de
realizacibn podemos arriesgar sin temor a equivocarnos que cualquiera que
desconozca cualquiera de estos conceptos dificilmente pueda efectuar con éxito un
ejercicio audiovisual. Por ejemplo el de raccord, lo mismo para las transiciones y las
elipsis. Se dice que el lenguaje audiovisual es un lenguaje por sobre todas las cosas
eliptico. El 40% de los alumnos eludié el item referente a las elipsis y el 44 % al de
raccord.

Al mismo tiempo, el 48% de los alumnos confundieron en sus respuestas las
nociones de espacio in y espacio off con las de espacio interior y espacio exterior.
Otros, expresaron una total confusién:

- “El espacio off es el lugar donde estan los focos” (Alumna 5)
- “No existe es el espacio extradiegético” (Alumno 8)

Estamos siguiendo el orden de las preguntas establecidos en el instrumento de
evaluacién con rigurosidad. Sin embargo, pareciera que el criterio estuviera siendo el
de la ordenacion decresciente segun el nivel de las respuestas. La calidad de las
mismas se deteriora cada vez mas.

El quinto punto de la evaluacion fue un ejercicio de puesta en situaciéon de los
alumnos como fotografos e iluminadores. Se les solicitdé que hicieran un listado con los
requerimientos técnicos necesarios para la resolucién del fragmento filmico.
Imaginariamente debian pedir a la Produccion sus exigencias de locacién, camara,
objetivos y luces detallando sus caracteristicas.

El 12 % los evaluados contestd bien, el 48 % lo hizo de manera regular, 24 %
mal y el 16% restante se abstuvo de hacerlo.

- 250 -



12. Resultados de aprendizaje

En este caso, una vez mas, los alumnos podrian haber contestado de manera
exitosa a sabiendas de la historia del cine. Las caracteristicas del lente gran angular
solicitado por Orson Welles para la resolucion de la puesta en escena, la construccion
de decorados, el cine de estudios, son constantes ineludibles de cualquier cita
cinematogréafica.

Pero no fue asi lo que habia sido pensado como situacion de sencilla resolucién
no tuvo determinacion en los alumnos ya que, por ejemplo, respecto de la locacién
algunos consignaron que solicitarian una casa espaciosa o una casa de madera en el
campo.

Asimismo, respecto de la cAmara estimaron que utilizarian genéricamente una
camara de cine (la respuesta fue considerada valida), s6lo uno de los alumnos
especific6 una camara cinematografica de 35 mm. Hubo también quienes afirmaban
necesitar una cdmara de video o una cadmara de 8 mm.

- Bien Mal Mo

REQUERIMIENTOS TECNICOS DE contesta
ILUMINACION

N % N % N %
Locaciéon 3 12 | 11 | 44 | 11 | 44
Camara 2 8 11 | 44 | 12 | 48
Objetivos 12 | 48 8 32 5 20
Luces 1 4 19 76 5 20

Tabla 20. Valoracién de las respuestas otorgadas por los alumnos
acerca de los requerimientos técnicos de iluminacion

En verdad, como se puede deducir del elevado porcentaje de abstinencias
principalmente en los items locacién y camara, los estudiantes no tuvieron ni siquiera
la capacidad para ponerse en situacion (ver tabla 20).

El item que mas respuestas erréneas recibié fue el de Luces. Las mas variadas
resoluciones fueron ensayadas. Precisamos algunas de ellas:

“Muy tenues para dar sensacién de pobreza, oscuridad” (Alumno 8)

- “Utilizaria mucho la luz artificial y en estudio” (Alumna 11)

“Difusas para simular luz dia” (Alumno 4)
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El concepto historia de los medios audiovisuales es el que menos respuestas
acertadas tuvo.

OMuy Bien
EBien
Regular B Regular
24%
OMal
Mal
16% ENo contesta

Gréfico 18. Valoracion de los conocimientos de los estudiantes
sobre la Historia de los Medios Audiovisuales.

Efectivamente, como se aprecia en el grafico 18, el 52% de los alumnos no
respondid, el 24% lo hizo de manera regular, el 16% mal y el 8% bien. Exclusivamente
dos alumnos pudieron brindar respuestas satisfactorias. Para la evaluacién de este
concepto presentamos a los alumnos una serie de acontecimientos de la historia de
los Medios Audiovisuales, ellos debian establecer el afio en el que tuvieron lugar.

A pesar del alto indice de abstenciones durante la lectura de las evaluaciones
estuvimos expuestos a las mas disparatadas respuestas. Los eventos ofrecidos
fueron, si se nos permite la expresion, distintos descubrimientos de la historia que
implican el inicio de una etapa. Por ejemplo la primera exhibicion cinematogréfica, el
primer videotape o la primera emision televisiva.

Fue imposible que los alumnos aplicaran la l6gica histérica, que fueran capaces
de acudir a un pensamiento global y contextual para llegar a datar los hechos al
menos de manera aproximada y sin flagrantes contradicciones. Exponemos algunos
casos:

- Alumno 16: Data al primer sistema de edicién no lineal en 1920, el primer soporte
digital para video en 1980, y el primer videotape en 1903

- Alumna 11: Ubica al nacimiento del cine antes (1839) que el de la fotografia
(1860). Si tuviera en claro las caracteristicas de la tecnologia cinematografica no

podria haber afirmado esto.

- Alumno 2: Cree que la television (1970) es anterior al cine (1955)

- 252 -



12. Resultados de aprendizaje

Como éstas muchas respuestas mas. No quedan dudas de que uno de los
grandes déficit en la formacion de los alumnos se produce en el terreno de la historia
audiovisual.

Llegamos finalmente al Ultimo de los conceptos que integran la tabla 20:
Conceptos y funciones de la produccion audiovisual. Los estudiantes debian definir
agui los términos asistente de direccion, intensidad de la luz, guién técnico y CCD. El
proposito del dltimo punto de la evaluacion era el de verificar qué conceptualizaciéon
eran capaces de realizar acerca de cuestiones y términos que atraviesan
cotidianamente la practica profesional.

El 72% de los estudiantes brindaron respuestas regulares, el 20% lo hizo bien y
el 8 % mal. A la hora de tener que construir un razonamiento propio que implica un
nivel de conceptualizacion razonable - aunque se tratara de conceptos sencillos- los
alumnos nuevamente manifestaron sus limitaciones de expresion y carencia de
normas ortogréficas y de redaccion. También precariedad en las nociones.

Para el logro de una evaluacién global de los alumnos y sopesar la calidad
educativa con una mirada particularizada en el rendimiento de cada uno de ellos
hemos interpretado los distintos contenidos abordados a la luz de la nocién de
competencia. Efectivamente cada concepto analizado implica diferentes competencias
entendiendo por éstas a la capacitacion, el conocimiento adquirido y el saber hacer.

Conscientes de las distintas acepciones del término presente en la bibliografia
académica que circula seguimos una de las seis explicada por J. M. Prieto (1997).
Para el autor en la Competencia como capacitacién el concepto de competencia se
utiliza para destacar el grado de preparacion, saber hacer, conocimientos y pericia de
una persona como consecuencia del aprendizaje. Asi es, hemos dejado de lado los
atributos mas subjetivos de los alumnos como la personalidad, disposicion o interés
como asi mismo la incidencia de variables contextuales para centrarnos en su saber
académico resultante de lo adquirido durante su paso por el Ciclo.

En la tabla nimero 21 visualizamos las competencias evaluadas detallando el
puntaje obtenido por cada uno de los alumnos. Para el logro de una interpretacion mas
precisa, las respuestas dadas por los estudiantes fueron traducidas segun el siguiente
baremo: 0 (no contesta), 1 (mal), 2 (regular), 3 (bien) y 4 (muy bien).

Como se puede verificar, el promedio mas alto es el obtenido por el alumno 16

con 2,8 puntos, es decir que el mejor promedio ni siquiera alcanza al concepto de
Bien.
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Vale resaltar también que sdélo 11 de los 25 alumnos (el 44 %) esta por encima
del Regular y por debajo del Bien con promedios que rondan entre los 2 puntos y los
dos puntos con décimas. Pero sobre todo, lo mas significativo es que 14 de ellos (el
56%) logra entre 1y 2 puntos.

Es decir que en la mediciéon total de las competencias dominadas por los
alumnos concluimos que la mayoria de ellos no son competentes en tanto o bien
obtienen la valoracion de Mala o Regular o no alcanzan a obtener la valoracién Bien.

Si nos detenemos en la Media, la competencia que mayor valor recibe es la de
Interpretacién de consignas con un 3 (Bien), en el otro extremo con un 0 (No contesta)
esta la variable Pensamiento contextual y diacrénico aplicado al razonamiento de
hechos relativos a la historia de la cultura audiovisual. Por su parte la media de la
variable Conocimiento de los elementos técnicos necesarios para la resolucién de una
puesta en escena audiovisual es de 1 (Mal) y el del resto de las categorias 2
(Regular). Confirmamos también a través del andlisis de la media que los promedios
son bajos: el Unico que obtiene la interpretacién de Bien es una competencia que en
todo caso no es propia de la especialidad (ademas, y esto sin intencion de quitar
mérito al alumnado, recordamos que las consignas fueron explicadas previas al inicio
del examen).
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Identificacion y
reconocimiento
de los codigos
del lenguaje
audiovisual

Analisis y
valoracién de
los recursos
desde el punto
de vista
expresivo,
narrativo y
estético

Representacion
y disefio de una
planta de
iluminacién
conforme a
convenciones
vigentes

Conocimiento
de los
elementos
ténicos
necesarios
parala
resolucion de
una puesta en
escena
audiovisual

Pensamiento
contextual y
diacrénico
aplicado al
razonamiento
de hechos
relativos a la
historia de la
cultura
audiovisual

Conocimiento
de las
innovaciones y
cambios
producidos
entorno ala
tecnologia
audiovisual

1

0

1,6

MEDIA

Tabla 21. Competencias adquiridas por los alumnos. Criterios de valoracién: 0 (no contesta), 1 (mal), 2 (regular), 3 (bien) y 4 (muy bien).
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12.4. Resumen

Nuestra tarea revela que los profesores son unanimes a la hora de considerar el
nivel de formacién que brinda la titulacion: todos coinciden en declararlo deficiente. El
cuerpo docente halla las razones de las carencias primordialmente en la corta
duracién de los estudios y en los contenidos de los planes curriculares.

Por nuestra parte creemos que, si bien el caracter generalista del curriculum
influye, las préacticas de ensefianza resultan decisivas en los resultados de
aprendizaje.

Muy por el contrario, los estudiantes se muestran conformes con la formacion
recibida, principalmente en relacion con los contenidos précticos, y valoran altamente
la posibilidad de realizar de forma permanente las practicas con los recursos
tecnolégicos. No obstante consideramos que, y tal vez como resultado de su propio
desconocimiento, los alumnos son incapaces de situarse en relacibn con las
competencias que han adquirido y con los contenidos que dominan. En efecto, hemos
observado que el alumnado tiende a sobrestimar sus conocimientos, hecho que se
demuestra con el gran salto cualitativo entre lo que presuponen saber y los resultados
obtenidos en la evaluacion.

En conclusiéon, nuestro trabajo demuestra que los alumnos presentan
limitaciones a la hora de: identificar conceptos elementales del lenguaje audiovisual,
ejercer interpretaciones expresivas de las imagenes, disefar instrumentos basicos
para la realizacion audiovisual, relacionar acontecimientos de la historia audiovisual y
conceptualizar categorias y herramientas.

Consideramos que la mayoria de los alumnos no son competentes en los
saberes minimos que se aspiran para un profesional de la Imagen. Esta afirmacion
encuentra fundamento en el siguiente promedio de evaluacion: los estudiantes
obtuvieron las valoraciones Mal y Regular, y ninguno de ellos pudo alcanzar la
valoracion Bien.

Lo reflexionado durante nuestro itinerario nos permite concluir con certeza que la
calidad de la ensefianza que brinda el centro es baja. Los resultados educativos
evidencian que las competencias que poseen los egresados de la institucién no son
las minimas que se aspiran para un profesional en Imagen.

Los resultados, por otro lado, son la comprobacién de las dificultades que
oportunamente hemos ido seflalando a propésito del analisis de la dinamica del
Centro. Dificultades que se patentizan en la organizacion del centro y del cuerpo
docente, en el curriculum, en las practicas pedagdgicas y en las estrategias de
ensefianza.
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Uno de los mayores retos de la formacion Profesional es la instruccién de
ciudadanos capaces de desempenfiarse con solvencia en el mundo laboral. Tal como lo
hemos podido comprobar, por distintas razones el Centro no esta cumpliendo con su
mision de formar estudiantes que puedan afrontar las demandas actuales de la
profesiéon audiovisual.

Durante el estudio realizado hasta aqui, hemos ido matizando la presentacion y
descripcién de situaciones con las interpretaciones que las mismas nos sugerian. En
este apartado, y ya como corolario de nuestra investigacion, tenemos el propdésito de
sistematizar las conclusiones resultado del camino recorrido y, por dltimo, el de brindar
una propuesta de ensefianza alternativa para el centro.



Conclusiones y propuesta de mejora: 13. Curriculum

13. CURRICULUM

El Plan de Estudios es una variable que tiene una incidencia capital en la calidad
de la ensefianza. Como ha quedado anotado, el curriculum del Ciclo de Formacion en
Imagen presenta una serie de dificultades que afectan directamente el proceso de
formacion de los estudiantes. Para poner luz sobre este asunto, proponemos una serie
de modificaciones sitematizando, por un lado, las opiniones recabadas entre
profesores y alumnos y, por el otro, teniendo en cuenta los siguientes condicionantes:

- El perfil profesional de los graduados

- Los principios pedagdégicos

- Las necesidades disciplinares

- Las competencias en las que se busca formar

- Los requerimientos del entorno laboral y empresarial

Antes de presentar las sugerencias de reforma, queremos explicitar que las
mismas tienden, como se comprobara, a respetar al maximo posible la estructura e
identidad del plan de formacion vigente. Si bien hemos estudiado el curriculum en
profundidad, principalmente en su dimension practica, no nos sentimos autorizados —
aungue intuimos su necesidad y se nos dibujan muchas opciones factibles - para
proponer una reforma mas profunda. Creemos que éstas deben surgir como resultado
de un dialogo entre las distintas partes, y ser el producto de un trabajo de reflexion y
evaluacion especificas orientadas a tal fin. Tenemos el convencimiento de que la
modificacion del curriculo no deberia caer en manos de una Unica persona, sino que
debe, por el contrario, ser el resultado de consensos entre los intereses y perspectivas
de los distintos sectores implicados: autoridades, profesorado, empresariado y
estudiantado. En todo caso, aspiramos a que algunos de los mecanismos propuestos
como estrategias de funcionamiento para la mejora del centro sirvan como puntapié
inicial para el surgimiento del dialogo y el espiritu de reforma que se necesitan.

13.1. Redefinicién de la especialidad

La primera medida que proponemos es la creacion de dos especialidades para
el Ciclo de Formacién en Imagen: la de Fotografia y la de Video. Como ha quedado
suficientemente argumentado, ambas son, dentro del terreno audiovisual,
manifestaciones distintas que requieren de saberes y practicas diferenciadas y
ademas son ejecutadas por distintos profesionales.

Asimismo, en soOlo dos afios de estudios no se pueden alcanzar ambas
especialidades, y por ello creemos que esta disposicién dara paso a la concentracion
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de contenidos en una u otra rama del saber, y a la consecuente posibilidad de
impartirlos con una mayor profundidad.

Sin embargo, consideramos adecuado que se conserven en las especialidades
parte de los contenidos de la otra. Es decir, en la orientacién fotografica también se
deberian impartir contenidos audiovisuales, aunque en menor medida, y viceversa.
Esta decisidén se origina en el hecho de que se puede dar el caso de que por motivos
profesionales se tenga que recurrir en algdn momento de la tarea al otro medio de
expresion. Por ejemplo: un videasta puede tener la necesidad de realizar una
seleccién de locaciones, y para ello las registra en fotografia fija.

También es cierto que para quienes estén trabajando con encuadres fijos, como

el caso de los fotografos, el conocimiento de las variables del encuadre en movimiento
enriquece las nociones de la configuracion espacial.

13.2. Redistribuciéon de los modulos

Con una distribucion disimil de los mdédulos, el plan se enriqueceria y se
potenciaria, ademas, el aprovechamiento de los contenidos. La tendencia actual es
concentrar los contenidos en modulos anuales con una elevada carga horaria.
Notamos que asi los temas se abordan de manera machacona durante, por ejemplo,
el primer afio de cursada y que luego se abandonan.

Consideramos que seria mas conveniente su tratamiento a lo largo del tiempo,
en primer lugar por consideracion a los periodos de aprendizaje de los alumnos. Se
sabe de los beneficios que acarrea el tratamiento de los temas si se les ha dedicado el
tiempo suficiente como para que los alumnos puedan preguntar, relacionar y vincular.
Sin premura, se puede dar espacio para que los contenidos se asienten. De lo
contrario, y como ocurre en la actualidad, se difuminan o se reproducen de memoria.

En segundo término, la redistribucion favorecerd la aplicacion de los saberes a la
practica. Finalmente, estamos seguros que esto permitirh establecer relaciones mas
sélidas entre los contenidos de los distintos médulos.

Concretamente, planteamos entonces que, por un lado el moédulo lluminacion de
espacios esceénicos de 8 horas semanales se dé no sélo en primer afio, como ocurre
hoy en dia, sino que se imparta durante primer y segundo afio con una carga horaria
semanal de 4 horas en cada uno de ellos.

La misma modificacién curricular sugerimos para el médulo Imagen Audiovisual.
Actualmente se da en 12 horas semanales durante el segundo afio. Para alcanzar los
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objetivos ya descriptos, proponemos que el médulo se divida en 6 horas para el primer
afio, y 6 horas para el segundo.

De esta manera los alumnos podran realizar practicas de lluminacién durante
toda su formacién y no sélo durante primer afio. Las producciones se veran
enriquecidas porque, ya sea para video o fotografia, la luz resulta un elemento
expresivo determinante. Con estas modificaciones el estudiantado también se pondra
en contacto con los contenidos de video desde el comienzo de la formacién, y no sélo
en segundo afo.

También creemos adecuado, tal como veremos en detalle en el punto Practicas

Profesionales, la redistribucién de la carga horaria de la Formacién en los centros de
trabajo durante todo el segundo afo de cursada.

13.3. Supresién de contenidos caducos y poco pertinentes

Nos hemos referido también a las complicaciones generadas a partir de la
ambicion de incluir al Cine en la formacion. Por falta de recursos, por limitaciones en la
capacitacion del profesorado y por la escasez de tiempo para cumplir con los objetivos
del curriculo, los contenidos cinematograficos terminan abordandose de manera muy
limitada. En definitiva, estos contenidos ocupan espacio pero no cumplen con el
propésito de formacién.

Planteamos entonces suprimir los Médulos Medios Fotograficos y Audiovisuales
y Gestién de calidad de procesado y tratamiento fotogréfico y cinematografico. Por otro
lado, recordamos que los mismos refieren a los procesos analdgicos, quedando ya
suficientemente explicada la falta de vigencia de las unidades tematicas de estos
modulos.

Los contenidos referidos al cine deberian, sin embargo, conservarse y ser de
referencia obligada para el Modulo Medios y Lenguajes de la Comunicacion
Audiovisual, ya que en ese espacio no se tratan desde el punto de vista técnico-
realizativo como en los casos anteriores, sino desde una perspectiva estética,
narrativa e historica.

13.4. Incorporacion y actualizacién de contenidos

El contexto laboral y profesional como fuente curricular no se deberia perder de
vista si se quiere formar a los alumnos como futuros profesionales. Hemos
comprobado cémo algunos contenidos carecen de vigencia por tratarse de procesos
gue en el mundo laboral ya no se llevan a la practica. Es decir, cuando hablamos de
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actualizacion de contenidos, no estamos hablando de hacer alusion en una clase a
una nueva tecnologia, sino fundamentalmente a la ensefianza de los nuevos procesos
de produccién audiovisual.

Desde hace algunos afios, en Aplicaciones fotogréaficas los alumnos han dejado
de trabajar con cAmaras fotograficas analégicas y estan utilizando las digitales.

En este caso estamos hablando de actualizacién de contendidos, pero también
existen contenidos que directamente no estan previstos por el plan de estudios, y es
por ello que hablamos de incluirlos al curriculum. La rama de postproduccion digital de
imagenes, ya sea para la fotografia como para el video, no es referida como es debido
en ninguno de los médulos. Sabemos de la importancia de estos procesos ya que, por
ejemplo, un videasta que no pueda realizar la edicion de sus trabajos debera recurrir a
otra persona para que realice esta tarea, y sin este componente no podra entregar su
trabajo. Lo mismo sucede con el fotografo: actualmente no existen profesionales que
no realicen un trabajo de postproduccién de sus imagenes.

Hemos observado que tampoco se abordan contenidos relativos al sonido, y
demés esta decir que no hay audiovisual que se precie sin él. La toma y captura de
sonido, asi como su procesado deberian ensefiarse como recursos ineludibles de toda
produccion.

Con la intencién de que estos nuevos contenidos se sumen de manera efectiva
al plan de formacién, proponemos la creaciébn de un nuevo espacio denominado
Postproduccion de imagenes, de 4 horas de duracion, a implementarse también
durante el primer y segundo afio.

Otra de las incorporaciones que presentamos es el Taller de Practicas
Profesionales. Los alumnos una vez que comienzan las Practicas en las empresas se
desvinculan del centro. Hay entonces un conjunto de conocimientos y experiencias
gue quedan desaprovechas.

El taller mencionado se propone como un espacio para el seguimiento, reflexion
y consulta sobre los intercambios que viven los estudiantes en las empresas. Se trata
de un espacio en el que los alumnos puedan exponer alternativamente ante sus
compaferos cOmo esta organizada la empresa a la que asisten, qué equipamientos
poseen y cual es la modalidad de trabajo. La explicacibn de los métodos de
produccién deberia ser prioritaria. En suma, el taller serviria para la réplica y
multiplicacién de los saberes de cada practicante y para la sistematizacion de los
conocimientos.
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13.5. Profundizacién de contenidos

Otro de las carencias que encontramos en el plan de estudio es la escasa
formacion que se brinda en cuanto a cultura audiovisual. De ésta se ocupa Unicamente
el modulo Medios y Lenguajes de la comunicacion audiovisual de 4 horas de duracion
semanales previsto para el primer afio de los estudios.

Pensamos que a pesar de tratarse de una titulacion que prepara a técnicos, la
formaciéon humanistica y las referencias culturales para el desempefio de esa técnica
es determinante. Nos estamos refiiendo a operadores dedicados a generar y
manipular productos estéticos. En este sentido, no hay dudas acerca de la influencia
gue puede tener, por ejemplo, el conocimiento de otros estilos visuales en un
realizador a la hora de resolver sus imagenes. La ampliacion del horizonte audiovisual
modela el interés y encamina el estilo personal. La cultura audiovisual no solo
conforma la mirada y configura la percepciéon sino que, sobre todas las cosas,
sensibiliza al sujeto.

Estos conocimientos son tratados por la estética, la historia y la teoria. Por eso
recomendamos que el Médulo Medios y Lenguajes de la comunicacion audiovisual se
planifique para el primer y segundo afio de la preparacion, previendo 4 horas y 3 horas
semanales respectivamente. Ademas, para el logro de un recorte especifico de las
tematicas y una profundizacion en el tratamiento de las mismas, se sugiere orientar un
maodulo hacia el lenguaje y la teoria, y el otro hacia la historia y la estética. De esta
manera, durante el primer afio los estudiantes cursaran Lenguaje y teoria de la
Comunicacién Audiovisual y, en el segundo, Historia y estética de la comunicacion
audiovisual.

13.6. Reorientacion de los Médulos de formacion laboral

Actualmente los Médulos encaminados hacia la formacion y orientacion laboral
son tres. En el primer afio, Formacién y orientacion laboral (2 horas semanales) y, en
el segundo, Administracion, gestién y comercializacion en la pequefia empresa (4
horas semanales) y Relaciones en el entorno de trabajo (3 horas semanales). Ellos
buscan formar a los alumnos en derecho, administracion y estrategias para la
conformacion de una pequefia empresa.

Teniendo en cuenta el perfil de los egresados, técnicos en imagen,
consideramos mas efectivo que la formacion se oriente a explicar los mecanismos
laborales, atendiendo al panorama macroecondémico desde un punto de vista mas
humanistico.
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Entendemos que los alumnos deberian tener conocimiento de estructuras mas
amplias, que los sitien en la complejidad del mundo de la produccién para alcanzar
una mirada comprometida con los problemas del entorno. La finalidad del espacio
deberia ser la de favorecer la comprension de fenédmenos vinculados con el trabajo,
cuestiones mucho mas profundas que el mero conocimiento de las estrategias a
implementar para la comunicacion empresarial, o las obligaciones impositivas que
tiene que asumir el pequefioc empresario. Para atender estas cuestiones, los
egresados podran asesorarse oportunamente con un especialista en la materia, al que
indefectiblemente tendran que recurrir mas alla de los conocimientos que ellos tengan.

Puntualizando, pensamos entonces en un mdodulo de 6 horas que se impartiera
entre el primer y segundo afio de la titulaciéon, y cuyo nombre fuera —para estar en
consonancia con el resto - Produccién, distribucién y exhibiciéon de la imagen. El
mddulo integrara contenidos vinculados a:

- La produccion audiovisual como industria

- Los mecanismos de produccién y distribucién audiovisual

- Los circuitos de venta y exhibicion de videos y fotografias

- Laorganizacion de los Multimedios y de las empresas independientes

- Los canales de ayudas para la realizacién audiovisual

- Los festivales de video, concursos y las galerias de muestras fotogréaficas

13.7. Cambio de denominacidén

Los actuales nombres de los médulos Imagen fotogréfica e Imagen audiovisual
son poco precisos acerca de los contenidos que tratan. En ellos se transmiten
conocimientos sobre la produccién fotografica o videogréfica desde el punto de vista
del hacer. Ambos son médulos practicos dedicados eminentemente a la realizacion.
Por eso, proponemos cambiar su denominacion por los de Realizacion fotogréfica y
Realizacion audiovisual.

13.8. Redefinicién de las Competencias

El plan de estudios merece, conforme a lo presentado, una redefinicion en las
competencias. Tal como se encuentran actualmente refieren al cine, la fotografia y el
video. Como es logico prever, aquellas que refieren a la especialidad cinematografica
dejaran de existir y las otras quedaran deslindadas. Asimismo, las modificaciones
efectuadas en los médulos laborales afectan a una de las competencias previstas por
el plan de estudios.
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A continuacién, a través del cuadro 18, especificamos las unidades de
competencia en su version original y las reformadas segun la especialidad Fotografia y
Video y Television.

Competencias profesionales del Ciclo de Formacién Superior en Imagen

Definir y obtener imagenes fijas o méviles, en cualquier soporte y formato,
por medios fotogréficos, cinematogréaficos o videograficos.

0 . . - . .
@ lluminar espacios escénicos, determinando y controlando la calidad
g técnica formal y expresiva.
©
< Filmar o grabar productos audiovisuales.
Realizar la administracion, gestion y comercializaciéon en una pequefia
empresa.
< ©
ol Definir y obtener imagenes fijas en cualquier soporte y formato por medios
= © 22
8 5 fotogréficos.
g e
+— . e . .
a O lluminar puestas de luces fotograficas determinando y controlando la calidad
0 L técnica formal y expresiva.
ol W o
@©
=
0
= Definir y obtener imagenes moviles, en cualquier soporte y formato
oY B videografico.
als
= (© 3 g s q
T O lluminar puestas de luces videograficas determinando y controlando la
o 8 calidad técnica formal y expresiva.
@
Q_> o
ﬂ Grabar productos audiovisuales.

Cuadro 18. Competencias profesionales del plan vigente y reformado

13.9. Flexibilidad v actualizacién

Consideramos que seria deseable y necesario que el curriculo no se presente
como un documento prescriptivo y cerrado. Insistimos en la funcion social del plan de
estudios: la atencidn al entorno, sobre todo cuando se entiende que se esta educando
para el trabajo, es obligatoria. Y, enclavados en un contexto en el que las condiciones
laborales varian vertiginosamente, un curriculum perenne pierde su razén de ser.

De esta manera, consideramos que una dindmica de programacion amplia, en la
gue los docentes en equipo puedan tomar decisiones con criterio profesional para
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adaptar el curriculum a las necesidades del entorno es la ideal. Se trata de
necesidades que pueden surgir tanto de una pérdida de vigencia de contenidos, como
de una vacancia en un puesto de trabajo en la zona adonde esta ubicado el centro. Lo
explicamos con un ejemplo: supongamos que los docentes en didlogo con las
empresas saben de la necesidad de camarografos de estudio para que manipulen
determinado equipo. Orientar el programa del Mdédulo para cubrir esa disponibilidad
seria muy ventajoso.

Por otro lado, mas alld de los cambios e incorporaciones que realicen los
docentes en sus programas como equipo de trabajo, estan las revisiones que el Plan
de Estudios deberia vivir con cierta periodicidad. No es permisible que transcurran los
afios, que se evidencien las dificultades y que no se puedan realizar variaciones
porque la organizacion burocratica del sistema lo impide.

En consecuencia, se hace imprescindible el establecimiento de mecanismos
para la conformacion de un Plan de Estudios capaz de reaccionar e incorporar con
rapidez los cambios que se producen en el ambito disciplinar y laboral. Para ello
sugerimos la figura del monitor externo, que veremos en detalle bajo el item Sujetos,
para que cumpla con la tarea de ser portavoz y nexo entre autoridades educativas
provinciales y el centro. Las reformas, ademas, deberian efectuarse como resultado de
los aportes dados por los distintos agentes interesados: profesores, empresarios,
estudiantes, graduados y comunidad educativa.

Para el logro de este proposito y la consideracion de la reforma como un
ingrediente constante del sistema, deberia organizarse una agenda de trabajo de
modo tal que los agentes sean conscientes que, por ejemplo, cada cinco afios el plan
de estudios deberd modificarse. La rapidez de los cambios tecnoldgicos en el campo
audiovisual asi lo demanda.
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13.10. Resumen y cuadro

Podemos sintetizar las sugerencias de modificacién enunciadas en los siguientes

puntos:

Conformar el Ciclo de Formacién Superior en Imagen con dos especialidades
diferenciadas: Fotografia y Video.

Redistribuir los mddulos de lluminacion de espacios escénicos e Imagen
Audiovisual en el primer y segundo afio de formacion, y el médulo Préacticas
Profesionales para todo el segundo afio.

= Suprimir los contenidos de la técnica cinematogréfica, y en particular los
modulos de Medios fotograficos y Audiovisuales y Gestién de calidad de
procesado y tratamiento fotografico y cinematografico.

= Actualizar la ensefianza de los procesos analdgicos a los digitales.

» Incorporar nuevos moédulos: Postproduccién de imagenes para el abordaje
de contenidos sobre la edicion de imagen y sonido, y Taller de Practicas
Profesionales para la reflexion sobre las formacién en los centros de trabajo.

= Profundizar contenidos relativos a la historia, estética y teoria de la cultura
audiovisual a través de la creacién de los mdédulos Lenguaje y teoria de la
comunicacion audiovisual e Historia y estética de la comunicacion
audiovisual.

= Reorientar los médulos de formacion y derecho laboral hacia un punto de
vista mas humanistico y macroeconémico, agrupandolos en el mdédulo
Produccién, distribucidn y exhibicién de la imagen.

= Cambiar la denominacion de los mddulos Imagen fotografica e Imagen
audiovisual por los de Realizacion fotogréfica y Realizacion audiovisual para
representar con mayor fidelidad a las nociones que en ellos se abordan.

» Redefinir las competencias profesionales en concordancia con las
modificaciones planteadas.

= Establecer una dindmica de programacién del curriculo abierta y los

mecanismos pertinentes para actualizar el plan de formacion cada cinco
afios.
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Conforme a lo dicho, el plan de formacién reformado queda constituido de la

siguiente manera (cuadros 19 y 20):

ESPECIALIDAD FOTOGRAFIA

Primer afo

Segundo afio

= Realizacion Fotografica (12 horas)

= Realizacién videografica (3 horas)

= lluminacién de espacios escénicos (4
horas)

= Lenguajey teoria de la comunicacion
audiovisual (4 horas)

= Postproduccién de iméagenes (4 horas)

=  Produccion, distribucion y exhibicion de
imagenes (3 horas)

Aplicaciones fotograficas (12 horas)
Realizacion videografica (4 horas)
lluminacion de espacios escénicos (4 horas)
Postproduccion de imagenes (4 horas)
Produccion, distribucion y exhibicion de
imagenes (3 horas)

Taller de Practicas Profesionales (3 horas)

Formacioén en centros de trabajo (380 horas)

Cuadro 19. Médulos del Plan de estudios reformado: Especialidad Fotografia

ESPECIALIDAD VIDEO

Primer afo

Segundo afio

= Realizacién videografica (12 horas)

= Realizacion Fotogréfica (3 horas)

= Jluminacién de espacios escénicos (4
horas)

= Lenguajey teoria de la comunicacion
audiovisual (4 horas)

= Postproduccién de imagenes (4 horas)

=  Produccion, distribucion y exhibicion de

imagenes (3 horas)

Aplicaciones videogréficas (12 horas)
Realizacion fotografica (4 horas)
lluminacion de espacios escénicos (4 horas)
Postproduccion de imagenes (4 horas)
Produccion, distribucion y exhibicion de
imagenes (3 horas)

Taller de Préacticas Profesionales (3 horas)

Formacioén en centros de trabajo (380 horas)

Cuadro 20. Médulos del Plan de estudios reformado: Especialidad Video
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14. SUJETOS

Ademas de tener en cuenta las condiciones que hemos estudiado respecto de
los Sujetos que actlan en el centro, si queremos pensar en las posiciones y perfiles
que deberian adoptar los profesores y los alumnos para la mejora del Centro, no
debemos dejar de situarnos en el contexto signado por el mundo de la informacién y la
comunicacion.

Efectivamente, la sociedad actual, caracterizada por el flujo de informacion y el
acceso masivo a grandes almacenes de contenidos, ha producido un cambio en el
paradigma educativo de todas las disciplinas. ElI mismo ha redefinido cudl es el
propésito de la educacion para la formacion de ciudadanos activos. Si antes una de las
funciones capitales de la educacién era la transmision cultural y la difusion de
contenidos, hoy dia el objetivo estd puesto en la seleccién, interpretacion,
comprension y analisis de los mismos. De esta manera, el sujeto especializado en la
transferencia de contenidos pierde validez.

A su vez, la concepcion sobre el sujeto que aprende tampoco ha quedado al
margen de las modificaciones. Los mecanismos requeridos a los estudiantes para el
logro de los antiguos propésitos estaban relacionados fundamentalmente con la
memorizacion y la retencion. En cambio, las actitudes que se buscan alcanzar en los
sujetos situados en el nuevo contexto son las de la participacién y la actividad, y la
interpelacion y el didlogo permanente con los contenidos. Lo que se promueve, en
definitiva, es la consolidacién de alumnos que puedan aprender de manera auténoma.

En relacion con los profesores, nuestro sujeto ideal es aquel que, por un lado
posee las competencias para guiar y favorecer el proceso de aprendizaje, y por el otro
posee la capacidad de estar abierto a las modificaciones del mundo audiovisual y se
muestra sensible para adoptar los cambios.

Por su parte, los alumnos, también sujetos abiertos y atentos a los cambios del
entorno, deberian ser poseedores de una serie de estrategias para gestionar el

conocimiento y aprender con autonomia.

Situados en este entorno general trataremos de ofrecer ciertas claves que
creemos adecuadas para lograr un reposicionamiento de los sujetos del Centro.
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14.1. Profesores

14.1.1. El docente como profesional

La disciplina audiovisual carece de sujetos formados para el ejercicio de la
enseflanza. La vinculacion de los docentes del Centro con los contenidos
audiovisuales ha sido a través de una formacién destinada a formar técnicos o
investigadores. Ademas, la docencia es vista entonces por ellos como un lugar que
otorga estabilidad laboral, ya que efectivamente una vez que ingresan al sistema
educativo como funcionarios adquieren el derecho vitalicio para permanecer en él.

Este panorama se agrava en tanto la organizacion del sistema estatal no exige al
funcionariado de los Ciclos de Formacion Profesional - ni para su ingreso ni para su
permanencia - una preparacién especifica para el ejercicio de la tarea. De esta
manera, el aula se convierte en &mbito de aprendizaje del sujeto que se constituye asi
mismo en el hacer. Algo asi como una especie de actor al que se lo lanza al escenario
de una sala teatral con sus espectadores sin que haya tenido una sola leccién de
actuacion.

En el mejor de los panoramas, si se trata de un profesional inquieto puede
extraer conclusiones de los resultados obtenidos en su “prueba” y aplicarlos como
estrategias para futuras practicas. Como sea, el docente es un artesano que se
inventa a si mismo dia a dia en el entorno del aula.

En suma, no tenemos dudas acerca de la complejidad de la tarea de ensefiar, de
las responsabilidades que requiere y de las repercusiones sociales que genera. El
ejercicio de la docencia requiere de un conjunto de competencias profesionales
especificas. Por ello, estamos convencidos de la necesidad de un sistema de ingreso y
permanencia altamente profesionalizado.

Entonces, uno de los primeros pasos a efectuar para la mejora de la calidad de
la ensefianza del centro es la creacién de un sistema riguroso, tendiente a concebir al
docente de audiovisuales como un profesional de la ensefianza.

14.1.2. Ingreso y permanencia en el sistema

La modificacion del plan curricular sugerida y la generacion de las

especialidades de Video y Fotografia viene, ademas de lo dicho, a resolver una de las
cuestiones graves que veiamos en el profesorado: la falta de especializacion.
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A partir de las sugerencias indicadas, el cuerpo de profesores se podra
diferenciar en unay otra area acercandose, ademas, a la organizacion vigente en el
mundo laboral.

La organizacién de las convocatorias para la cobertura de los puestos docentes
diferenciadas segun las titulaciones universitarias para las asignaturas teoricas, y las
titulaciones de Formacién Profesional para las asignaturas practicas también deja de
tener sentido.

Asi como los graduados en Formacién Profesional presentan carencias de
formacion en contenidos tedricos, y los de las carreras universitarias en formacién
practica, se sugiere entonces que la convocatoria se efectle valorando una y otra
titulacion por igual. En verdad, cabe aclarar que nos resulta dificil creer que alguien
que se gradue en un Centro como el que hemos estudiado, con una formacion de dos
afos, pueda desempefiarse como profesor en un ciclo de Formacion. Sin embargo, y
con el afdn de mantener los derechos laborales del sector, conservamos la posibilidad
de ejercer como docente, aunque con algunas recomendaciones.

En el contexto de la reglamentaciébn de la convocatoria sera altamente
significativa la acreditacion de una formacion ajena a la de la carrera de grado
efectuada por el postulante, ya sea en contenidos tedricos o practicos - segln
corresponda en cada caso - a través de cursos, seminarios, talleres o experiencia
profesional.

Ademds, es evidente que el perfil profesional en el caso de las carreras
universitarias es el de formar a investigadores, y en el caso de los centros de
formacion profesional a técnicos. De alli se desprende la importancia de requerir la
formacion pedagodgica en las convocatorias. Quien quiera dedicarse a la ensefianza
deberd tener una preparacion especifica para el ejercicio de la profesién. Por ello, es
fundamental la exigencia de formacién pedagogica de nivel. De esta manera se
pretende encontrar soluciones para paliar los baches producidos ante la falta de
titulaciones que preparen para el ejercicio de la docencia audiovisual. Esperamos que,
tal como estipula la Ley Organica de Educacion, la cobertura de nuevos cargos se
realice a la vista de este mandato.

Idéntica preponderancia de contenidos pedagoégicos deberia existir en la etapa
de la prueba de opaosicién.

La labor docente en los tiempos que corren requiere mucho mas que el dominio
disciplinar. La evaluacion no sélo deberia circunscribirse entonces a los contenidos de
la especialidad audiovisual como ocurre en la actualidad, sino que fundamentalmente
deberia privilegiar los contenidos educativos.
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Por un lado, por una cuestién tan sencilla cual es que si se esta considerando la
postulacién de un sujeto que aspira a desempefarse en la ensefianza, habra que
evaluarlo sobre qué es lo que sabe al respecto. Por el otro, porque tal como veremos a
continuacion, estamos convencidos que un buen educador no es quien domina
contenidos disciplinares, sino sobre todo metodologias y estrategias pedagdgicas para
favorecer el conocimiento.

Ademdas, nos resulta igualmente imprescindible la evaluacion de las
competencias y actitudes personales de los aspirantes para el ejercicio del cargo. Hay
un conjunto de saberes y de haceres que definen al trabajo cotidiano de los
educadores. Por ejemplo: hacen a la competencia profesional docente la adaptabilidad
a los cambios (requisito bésico a la luz de las permanentes transformaciones de la
tecnologia audiovisual), la capacidad de comunicacién y vinculacién con los jovenes, y
la destreza planificadora y organizativa. Tampoco deberian quedar fuera cuestiones
sobre la concepcién de la ensefianza, y los valores éticos y el compromiso con la
actividad docente de los postulantes.

14.1.3. Formacion y actualizacion permanente

Respecto de la permanencia en el sistema, la mayor dificultad se genera
resultado de la falta de mecanismos de control y exigencia una vez que el educador
ingresa y comienza a actuar como funcionario. Veiamos como la pérdida de interés, la
falta de afan para superarse y mejorar en la profesion devenia junto con la estabilidad
permanente en el puesto laboral de esta carencia. Las normas vigentes han generado
un sistema inmavil con pocas posibilidades de cambio y crecimiento.

Creemos que el establecimiento de instancias tales como evaluaciones de las
practicas educativas a través de una mirada critica y reflexiva sobre como se esta
actuando y hacia donde se va generaria un cambio importante en la concepcion que el
docente tiene de si mismo, repercutiendo en su accionar.

Para lograr una adecuada regulacién y orientacion de los actos, las autoridades
educativas deberian generar mecanismos de intervencion.

Consideramos que seria muy beneficiosa la participacion en el Centro de un
agente externo, por ejemplo bajo la figura de un especialista 0 asesor técnico que
trabaje directamente con el profesorado. Algunas de sus funciones serian las de
recabar informacion sobre el trabajo que se realiza, atender las dificultades y los
requerimientos, sugerir acciones y propiciar evaluaciones. Se entiende que el
seguimiento del proceso no se propone con la intencién de establecer un clima
persecutorio de control y vigilancia sino, por el contrario, con la finalidad de mejorar el
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trabajo a través del compromiso y la concienciacion de los beneficios que acarrea una
mirada externa. Pensamos que el Estado no deberia abandonar lo que se construye
en el Centro a la responsabilidad individual de los profesores e implicarse mas en la
tarea urgente de la mejora educativa.

Nos encontramos tras una dinamica democratica, en donde los docentes que
estan dia a dia en el aula y conocen a la perfeccién a los alumnos y a las dificultades
de los centros puedan dialogar y contar con ayuda especializada para el alcance de
mejores resultados educativos. Por su parte, éste actuaria como nexo y portavoz
directo entre el centro y las autoridades, aligerando las barreras de dialogo presentes.

Lo que se pretende es que el Centro adopte como politica para su
funcionamiento el trabajo en equipo, la toma de decisiones conjuntas, la evaluacion del
trayecto para la reorientacion de la marcha, la construccion de estrategias a partir de la
reflexiébn sobre los logros y las deficiencias. En suma, un trabajo de reflexion sobre la
practica enmarcado en los principios de la investigaciéon accion (Elliott, 1986).

Entendemos a esta medida como via tendiente a fomentar el interés, la
preocupacién y la autoexigencia de los sujetos a través de normas que impliquen una
moneda de cambio. Una vez que el centro cuente con la intervencién y ayuda del
agente técnico, que el docente interactie con ellos para la evaluacion de sus
practicas, la permanencia de éste en el sistema dependera de su capacidad para
adaptarse a los cambios, especializarse y actualizarse. Tal como ocurre en otros
sistemas de funcionariado, los concursos de renovacion cada cierto periodo de tiempo
son saludables para un sistema que aspira a mejorar y no quiere quedarse
anquilosado.

La permanencia sin controles envicia al sistema. Tal como estén las cosas, y aln
en el caso positivo, lo maximo a lo que se anhela con esta politica es a la
conservacion de lo que ya se tiene. No se promueve el cambio ni la mejora, y tampoco
se premia al esfuerzo.

En este engranaje un factor importante de cambio es la formaciéon permanente
de los docentes. Las condiciones actuales de los cursos de capacitaciébn no son las
optimas. Hemos aludido con detalle al sistema de oferta de cursos organizado por la
Junta de Castilla y Ledn para todos los Centros de la region de la Familia Profesional
en Imagen. La modalidad de partir de las sugerencias y propuestas tematicas
realizadas por los docentes nos resulta positiva ya que les otorga un rol activo. De esta
manera, no solo se atiende a sus necesidades, sino que también se cuenta con su
implicancia, motivacion e interés.

Creemos, sin embargo, que a partir del trabajo conjunto y de la intervencion de la
mirada externa que venimos anotando, el sistema se veria enriquecido con el aporte
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de este nuevo agente. Tal como se encuentra actualmente, las limitaciones se
evidencian en que el docente queda enredado en las falencias de su propia formacion
y las propuestas surgen de esa posicién parcializada. Para ejemplificar traemos a la
memoria el caso de un docente que era incapaz de pensar que un curso de pedagogia
audiovisual es una tematica propia de su profesion.

El trabajo conjunto, la observacién del técnico experto y el didlogo continuo con
los Centros y las empresas permitiran a las autoridades diagnosticar cuéles son las
vacancias de actualizacion y formacion del profesorado. Por ello, creemos que rendiria
mejores frutos la adaptacion del actual sistema de capacitacion abierto a un sistema
semiabierto, a través del cual las autoridades propongan lineas teméticas rectoras
para los cursos a partir de las cuales los centros efectlien sus propuestas especificas.
Las lineas tematicas responderan a las falencias detectadas a través del sistema de
evaluacion externa. Se entiende que lo que se busca con esta modalidad es que las
autoridades cumplan con su misién de ejercitar una mirada abarcadora para la guia y
regulacion de la marcha del sistema.

Conforme a los resultados de nuestra propia observacion, las teméticas posibles
para el momento actual de la institucidon pueden ser:

Didactica:

Seleccion y programacion de contenidos
Comunicacion didactica

Metodologia de la ensefianza

Sistemas de evaluacion

Tecnologia digital:

- Sistemas de edicion digital

- Retoque de imagenes

- Funciones y operatividad de cAmaras
- lluminacién de imagenes digitales

Una de las cuestiones que surgieron de manera recurrente en nuestro estudio
por las consecuencias negativas que genera es el desconocimiento que tienen los
profesores acerca de cdmo se trabaja en el contexto laboral. La nula vinculacién con la
profesion para la que estan ensefiando a desempefarse ocasiona un quiebre profundo
en lo que se dice en las aulas y lo que ocurre en el mundo en el que los estudiantes
se deben insertar.
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Para que dicho vinculo se genere proponemos como alternativa que, al igual que
los estudiantes bajo la figura de convenio realizan sus practicas en las empresas, los
profesores también lo hagan alternadamente. Para ello, el docente deberia asistir
como observador a las empresas, con el objeto de interiorizarse sobre los nuevos
modos de produccioén. Esta previsto que los profesores destinen parte de su tiempo en
la institucion para reuniones o tutorias con los alumnos. Esas mismas horas, una vez
cada dos afios por ejemplo, se podrian destinar para realizar estas observaciones
docentes. La accion propuesta estd concebida como un segundo tipo de formacion,
por ello a cambio los participantes recibirian una acreditacion.

14.1.4. El docente como autoridad

En el modelo de ensefianza que estamos tratando de construir, el docente que
valida su accionar en el dominio erudito de los contenidos no tiene cabida. Por el
contrario, y como ha quedado dicho, nuestro profesional no funda su especialidad en
el almacenaje de saberes, sino en las estrategias que domina para el abordaje y
transmision de los contenidos. Asi, su especialidad esta puesta en la metodologia
aplicada para la produccién de aprendizajes.

El docente construye su autoridad conforme a los modos de ensefianza que
domina. El acento esta puesto alli: no en lo que sabe sino en como ensefia v,
particularmente, en la manera de instruir acerca de como se adquiere el conocimiento
y c6mo se accede al mismo.

Los docentes del centro nos comunicaban su malestar sobre las consecuencias
que producia el hecho de estar impartiendo conocimientos sobre los que, en
apariencia, cualquiera puede saber y opinar.

Efectivamente, que el rol del docente sea el de impartir contenidos puede llegar
a ser problematico, principalmente porque el acceso a los contenidos esta cada vez
mas alcance de la mano. Ademas tal definicibn de rol representaria un problema
porque no se construye de manera unidireccional ni individualmente, sino circular y
colectivamente.

Cada uno de los que participan del acto de ensefar tiene algo para sumar. Las
verdades se convierten en provisionales y susceptibles de ser revisadas.

El profesor como experto ayuda al estudiante en el camino del conocimiento de
las metodologias y formas de pensamiento de la disciplina. En tanto, el sujeto que
aprende aporta sus experiencias previas, lo que trae producto de los intercambios
realizados con anterioridad resultado de su formacién formal y académica, como asi
también de sus vivencias.
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En la redefinicion de roles el profesor deja de ser la autoridad absoluta, exclusiva
e indiscutible de la asignatura para convertirse en el experto. Su pericia se basa, por
un lado en el saber disciplinar, pero también en las habilidades técnicas y
metodoldgicas puestas al servicio para el acceso al conocimiento.

En el terreno audiovisual la experiencia se funda en la capacidad para la
resolucion creativa de los problemas. Es asi que no cuenta tanto el dominio de las
herramientas como la aplicacién y uso que de ellas se haga.

El alumno puede efectivamente dominar los instrumentos, puede por ejemplo
tener conocimientos acerca de algun software de edicién digital. Es mas, sera facil
encontrar que los alumnos superen a los profesores en la manipulacion de las
herramientas informéticas. Pero ese dominio no significa demasiado.

Poseer el dominio para la edicion de un video o el montaje de una pelicula
implica categorias como las de pensar opciones, asociar secuencias, poseer criterio
dramético, expresivo y estético, otorgar sentido y ritmo a los cortes, y dominar los
principios de continuidad espacio temporal. Saber editar no es saber usar las
herramientas de un sistema.

Los conocimientos seran significativos, implicardn conocer los procesos de la
disciplina cuando el alumno sea capaz de aplicarlos creativamente, cuando pueda
otorgarle un significado en el campo de la comunicacién, de la expresion y de la
estética. Son todas estas capacidades que posee el docente y en las que basa su
autoridad y legitima su tarea.

14.2. Alumnos

Si se busca el proposito de fomentar la consolidacion de un sujeto autbnomo que
posea las herramientas conceptuales para pensar, interpretar y adquirir conocimientos
es imprescindible el desarrollo de estrategias de ensefianza especificas. Las veremos
en detalle en el proximo punto, por lo pronto aludiremos a cuestiones mas generales.

Una de las estrategias de ensefianza es la exigencia y actitud hacia el trabajo.
Creemos que se precisa de sujetos mas comprometidos con el aprendizaje, mas
dedicados a sus estudios y dispuestos a realizar un mayor esfuerzo. La actitud
conformista de “con atender en clase me basta para aprobar” no encuentra lugar en
nuestro modelo.

Como se comprenderd, en tanto mas inquietos sean los alumnos, mas
cuestiones tendran para aportar y demandar creandose un circulo virtuoso. Alguno de
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los caminos para el cultivo del interés en los sujetos y el desarrollo del criterio personal
es el fomento de habitos como los de estudio independiente, asistencia a bibliotecas,
consumo de muestras de arte y exposiciones, visionado de videos o concurrencia a
las salas cinematograficas.

14.2.1. Conformacion de grupos

En este modelo, entonces, la conformacién de los grupos de trabajo es
fundamental. Cada uno de los sujetos, como decimos, tendra desde su experiencia
algo para decir y aportar. Se hace imprescindible la escucha del otro y la promocion de
la participacién activa, actitudes que creemos no se alcanzan con cursos constituidos
por treinta alumnos. Ademds, por las propias actividades de realizacion que se
efectlan en el aula, la aspiracion es que las clases no superen los veinte alumnos.

Deberia, por otro lado, acentuarse la constitucién de cursos heterogéneos: la
tarea se verd enriquecida si la procedencia de los integrantes es diversa. Por ello, no
creemos acertado el dejar a la eleccién individual de los alumnos su destino, sino que
consideramos pertinente que los profesores intervengan seleccionando la distribucion
segun el criterio de la diversidad.

14.2.2. Taller de compensacidon pedagdgica

El bajo nivel en la formacion de algunos sujetos es notable. Consecuencia de
bachilleratos deficientes, los alumnos llegan al ciclo con dificultades incluso en
cuestiones bésicas como la lectoescritura, la expresion discursiva y la comprension de
textos. La estrategia de los docentes es no atender estas dificultades porque
consideran que, de lo contrario, el resto del grupo se atrasa. Piensan, ademas, que si
comienzan a exigir en este ambito muy pocos aprobarian. Estos sujetos se sostienen
como pueden y, como hemos visto, se graddan con carencias que ya deberian haber
superado hace tiempo.

Creemos que si por sus propias grietas el sistema educativo ha permitido que un
alumno que no esté en condiciones pase al siguiente ciclo, es el mismo sistema el que
debe generar los recursos para reparar las deficiencias. Ademas porque si no se
toman medidas en el momento que el sujeto alun permanece en el sistema,
seguramente los mantendra por el resto de su vida ya que dificilmente se le presente
otra oportunidad para mejorar sus habilidades. Entonces, efectivamente seria una
medida extrema el dejar un alumno fuera, pero tampoco es justo continuar
aprobandolo si no alcanza los objetivos previstos.
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Proponemos, para equilibrar el nivel de formacion de los alumnos, que el Centro
cuente con un servicio de orientacién y compensacion pedagogica. En dicho espacio,
a modo de taller, un profesional tendra por objetivo la atencién de las dificultades que
los mismos docentes han detectado en la formacion de los estudiantes. Seguramente
la lectoescritura, la comprensién lectora y las técnicas de estudio serdn contenidos a
atender. Para el logro de resultados positivos, resulta ineludible clarificar cuéales son
las capacidades minimas con las que debe contar un estudiante al ingresar al ciclo.

Por otra parte, a la par del establecimiento del taller de compensacion es
imprescindible que el equipo docente establezca criterios conjuntos para la promocion
de los estudiantes. Se podra sacar adelante a los estudiantes si hay acuerdos y si las
exigencias son iguales en todos los Mddulos. Entendemos que las dificultades de
expresion linglistica, las limitaciones en la construcciébn de los discursos y en la
interpretacion de textos también deben ser consideradas en las evaluaciones, y resulta
un error el pensar que no son incumbencias de un Ciclo de Formacion. Estas
competencias también hacen a la condicién de un profesional de la Imagen.

14.2.3. Pertenencia institucional

Por dltimo, queremos anotar el caracter positivo que genera en los sujetos la
conciencia de estar adscrito a una institucion que crece y se supera. El compromiso
con la profesién, el trabajo en equipo, los resultados positivos y la generacion de
medidas de mejora afectaran también al vinculo de profesores y alumnos con la
institucion. La participacion en un proyecto conjunto rompe el individualismo y propicia
el sentimiento de pertenencia. De esta manera, los miembros fundan su identidad en
la tarea compartida, en el esfuerzo, en los logros y en las marchas atras, en las
vivencias conjuntas en las que se cree porque se estd apostando a sacarlas adelante.
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14.3. Resumen y cuadro comparativo

En resumen, para un reposicionamiento de los sujetos del Centro proponemos:

Crear un sistema riguroso de ingreso y permanencia en la docencia, tendiente a
concebir al docente de audiovisuales como un profesional de la ensefianza.

Requerir para la instancia de inscripcion a las Oposiciones formacion pedagogica,
e incluir en la prueba de evaluaciéon contenidos educativos.

Supervisar la marcha del sistema y favorecer su mejora a través de la intervencion
de agentes externos que generen la reflexion de los docentes sobre la préactica y
reconduzcan sus acciones pedagdgicas.

Patrocinar la formacion y actualizacion permanente de los docentes a través de la
implementacion de un sistema de cursos organizados conforme a una dinamica
semiabierta y del ejercicio de observaciones en las empresas.

Fundamentar la autoridad del docente en la metodologia que aplica para la
produccion de los aprendizajes y en su capacidad para la resolucion creativa de
los problemas.

Consolidar al alumno como sujeto inquieto, comprometido con el trabajo, dedicado
a su aprendizaje e interesado en los estudios.

Fomentar en los estudiantes habitos de estudio independiente, asistencia a
bibliotecas, consumo de muestras de arte y exposiciones, visionado de videos y

concurrencia a las salas cinematogréficas.

Conformar grupos de trabajo heterogéneos con estudiantes procedentes de
distintas formaciones, con el objeto de enriquecer los intercambios.

Crear un taller de orientacion y compensacion pedagdgica para subsanar las
deficiencias de formacion del grado medio de los estudiantes

Reforzar los vinculos y el sentido de pertenencia con la institucion de estudiantes y
profesores.
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SUJETOS
VARIABLE PRACTICA VIGENTE PROPUESTA
Formacion Exclusivamente disciplinar Disciplinar y pedagdgica
Docencia Fuente laboral estable Profespn GO GLE FEEUETE 62
% formacion permanente
L
= . . . Profesional especializado en la
0 Profesor Artesano que improvisa acciones ~
O ensefianza
©) - :
&) El profesorado se concibe como Comunicado y comprometido con los
Equipo docente indFi)viduaIidades pares para el quro de una
ensefianza mejor
Evaluacion y Continua como estrategia para la
andlisis del Inexistente configuraciéon de un sujeto mas
proceso especializado
: ., - . Fuerte sentido de identificacion y
Vinculacién Minima. Cada sujeto cumple con lo . | del
institucional indispensable pertenencia con el proyecto de
centro
Formbzgzslgn e Se sostienen las deficiencias Si es pobre se trata de dirimir con un
trabajo compensatorio
8 Actitud 'clj'en.d(tenc,la € I [FEEIEEE 37 Al Activa y motivada
> esinterés
3
<—,:' Ded::;;ﬁ'gi';: = Escasa Alto compromiso e interés
: ., - . Fuerte sentido de identificacion y
Vinculacién Minima. Cada sujeto cumple con lo . | del
institucional indispensable pertenencia con el proyecto de

centro

Cuadro 21. Cuadro comparativo entre las variables vigentes en el centro
respecto de los Sujetos y las medidas propuestas para su modificacion.
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15. PRACTICAS PEDAGOGICAS

Dentro de nuestras conclusiones ya hemos mencionado que el curriculo ejerce
un papel fundamental en la calidad de la educacion. Sin embargo, si tuviéramos que
definir la variable que en el Centro ejerce los resultados mas negativos, no dudariamos
en sefialar a las practicas educativas. Consideramos que actualmente las practicas
gue se llevan a cabo son, en verdad, muy poco efectivas, y estamos convencidos que
el plan de estudios vigente implementado con otras estrategias aportaria mejores
resultados.

Por ello, y en respuesta a los diversos problemas que hemos detectado en el

centro, a continuacion presentamos un conjunto de soluciones viables de ser aplicadas
para alcanzar objetivos superadores.

15.1. Estrategias de ensefianza

Compartimos el presupuesto planteado por algunos autores de la teoria
cognitiva, el cual dicta que las estrategias de ensefianza condicionan el modo en que
los alumnos se relacionan con los contenidos (Eisner, 1994; Bruner, 1999 & Gardner,
2000). Esta nocion implica que la manera en que son concebidos subjetivamente los
contenidos estd condicionada por el acto de ensefianza. Ademas, este presupuesto
sefiala que los estudiantes tenderan a reproducir las estrategias utilizadas por sus
maestros en sus actitudes de acceso al conocimiento presentes y futuras.

Aclararemos estos conceptos a partir de un ejemplo. Ya hemos visto que las
estrategias de ensefianza de las clases tedricas es la lectura de apuntes en los que
abundan datos. En ellos se reduce a la Historia de los Medios Audiovisuales a una
sucesion inconexa de hechos y acontecimientos. Este es el contexto, acotado y
carente de sentido, segun el cual los alumnos conciben la Historia del Cine.

En cambio, si se presenta a esta disciplina como un proceso en el que
intervienen distintas variables socioculturales, y si se la ensefara a través de la
observacion y analisis de distintas fuentes histéricas (peliculas, testimonios de
directores, criticas y demas recursos), seguramente a la hora de estudiar la asignhatura
el estudiante no encontrarq razones que justifiquen sentarse a memorizar datos,
sencillamente porque no se le ensefid que de eso se trata la Historia del Cine.

Situados en un modelo en el cual otorgamos prioridad a la configuracion de un

estudiante autbnomo y capaz de aprender y especializarse més all4 del entorno del
aula, los recursos pedagdgicos utilizados por los docentes para la transmision de
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contenidos resultan determinantes. Por ello, presentamos un conjunto de estrategias
que consideramos propicias para una sélida formacién de los alumnos.

15.1.1. Ensefiar la musculatura de los médulos

Resulta imprescindible que las estrategias de ensefianza fomenten las formas de
razonamiento y pensamiento vinculadas a la propia epistemologia de los mdédulos. En
este sentido, consideramos que la preocupacién por llegar a brindar todos los
contenidos del programa deberia quedar supeditada a la preocupacion de los
docentes por ensefar las herramientas y conceptos claves del campo del saber. En
otras palabras, se trata de priorizar una ensefianza enfocada en aspectos cualitativos
méas que en aquellos cuantitativos. La educacién de cualquier disciplina debe
privilegiar, antes que la transmisibn de contenidos, la construccion de caminos
pedagdgicos para poder abordarlos significativamente.

Retomando el ejemplo dado en el punto anterior, sostenemos que no se puede
comprender la Historia del Cine si previamente no se dominan las nociones de cambio,
permanencia, periodizacion y contexto, y si no se adquieren las herramientas
procedimentales para la lectura, busqueda e interpretacion de fuentes y el andlisis
filmico. Sélo si el alumno adquiere estas competencias estard en condiciones de
comprender cualquier periodo de la Historia de los Medios Audiovisuales. En este
punto conviene mencionar los aportes del psicélogo norteamericano Howard Gardner,
qguien sefala la importancia de desarrollar en las clases la musculatura de las
disciplinas para reforzar en los alumnos los habitos mentales de las mismas (Gardner,
2000).

En este sentido el saber especializado o experto no es concebido como meta a
alcanzar para lograr su reproduccién, sino como marco teérico que ofrece contenidos y
metodologias propias. El trabajo docente debe desarrollar las estrategias didacticas
gue persigan el alcance de reflexiones mediante instrumentos pedagdgicos disefiados
especificamente.

El marco de referencia para los Mddulos de corte netamente tedrica, por ejemplo
Lenguaje y Teoria de la comunicacion audiovisual, deberian ser los métodos de
trabajo y las formas de razonamiento, busqueda y procesamiento de informacién del
mundo cientifico de la teoria audiovisual.

Por su parte, los modulos de realizacion practica deberian contar con los modos
de produccién del &mbito profesional, a modo de marco tedrico referencial.
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15.1.2. Favorecer la metacognicion

El concepto de metacognicién refiere a la actividad cognitiva puesta en marcha
para conocer las capacidades propias requeridas para alcanzar el conocimiento, como
asi también las estrategias que pueden aplicarse para el desarrollo de una tarea
(Flavell, 1987; Presley y otros, 1987; Brown, 1987; Mateos, 2001). Esta nocion Implica
ademas el dominio consciente y el control de la actividad cognitiva (Pérez Echeverria y
otros, 2006).

A partir de nuestra tarea hemos comprobado que en las clases de contenidos
practicos la estrategia de ensefianza mas utilizada es la de los talleres de artes y
oficios medievales. Durante estos talleres el profesor muestra cdmo se realiza la
actividad ejecutandola, y luego el alumno imita al profesor repitiendo la accion
demostrada.

Las habilidades fisicas son observables y pueden, por tanto, ser imitadas y
reproducidas, pero tales operaciones no resultan aplicables a la actividad cognitiva.
Efectivamente, con el método descripto el alumno puede alcanzar a reproducir con
exactitud, por ejemplo, el ejercicio de colocacion de luces tal como lo ha hecho el
profesor, pero no va a aprender acerca del porqué de la ubicacién ni sobre cuales son
las razones y el sentido por las que cada una se coloca en cada sitio. El estudiante
podra incluso, a la hora de ser evaluado, resolver la puesta de luces con éxito:
simplemente reproducird automaticamente lo que ha observado. Pero es necesario
subrayar que esta modalidad implica un riesgo grave. Tal como esta planteada
actualmente la dinamica educativa, el contenido se dara por aprendido, posiblemente
no se volvera a abordar, y asi su significado quedara trunco.

La mayor dificultad generada a partir de la practica de imitacién es la ausencia
de mecanismos tendientes a ejercitar la reflexiébn sobre los procesos realizados. E
efecto, hemos notado la ausencia de reflexiones sobre los mecanismos empleados
para la resolucién de las actividades. Las preguntas acerca de como y por qué, de
cuales son los condicionantes y como se ha resuelto la tarea permiten al alumno
analizar los métodos empleados y hacerlos inteligibles. Cabe destacar que este trabajo
favorece el discernimiento acerca de la pertinencia de ejecucion de un procedimiento
sobre otro. Asimismo, esta tarea es sustancial porque aporta las herramientas para
gue el estudiante, en situaciones futuras y en contextos similares, pueda aplicarlas o
descartarlas a partir de criterios obtenidos durante la experiencia educativa.

Si no media la reflexiébn y la aplicacién del pensamiento razonado sobre lo
realizado la actividad se diluye y pierde potencialidad, quedando coartada toda

posibilidad de transferencia.

Por todo ello resulta imprescindible que los estudiantes adquieran como método
de trabajo la reflexion permanente y continua, y el detenimiento sobre los procesos
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seguidos. A partir de ese horizonte, en las clases teoricas se evitara que el alumno se
quede con la anécdota o la circunstancia, y en las précticas se le otorgara sentido al
hacer.

En suma, el trabajo enfocado a partir de estas nociones favorecera la
abstraccién y conceptualizacion, es decir, la metacognicion.

15.1.3. Estructurar las actividades

Ademas de lo expuesto, también resulta necesario que cada una de las clases, y
mas alla de su cardcter tedrico o practico, cuente con una planificacion precisa.

La estructura tradicional de inicio, desarrollo y cierre cumple con la funcién de
situar al estudiante en el objetivo de la clase, dedicar un tiempo para la adquisicion de
los contenidos y también para su retroalimentacion.

La presentacion y tratamiento didactico de los contenidos echa un cable a tierra
sobre el proceso que se esta siguiendo, e impide que los estudiantes se pierdan en la
superficialidad de las actividades. La estructuracion permite, ademas, realizar el
ejercicio de reflexion sobre el para qué se esté ejecutando la tarea.

Recomendamos, especialmente para las clases practicas, el momento de cierre -
la dedicacién de un tiempo para la reflexiébn sobre lo actuado - donde la posicidon
dominante de dejar hacer parece olvidar que se esta en un acto de ensefianza.

15.1.4. Relacionar e integrar contenidos

Resulta necesario sefialar que la modalidad de tratar a los contenidos de manera
atomizada impide el entendimiento de los procesos. Por ello, sumamos a lo dicho la
intencionalidad que deberian adoptar los profesores de incentivar la relacién e
integracion de los contenidos.

En las clases tedricas la vinculacion con la practica se hace imprescindible. Tal
como se da actualmente, pareciera que la teoria y estética marcharan por caminos
separados al de la produccién. Pero no deberia perderse de vista que son las
producciones audiovisuales concretas las que posibilitan la teoria. Por ello, la
vinculacion con la realizacion no es disparatada. Fundamentalmente no lo es porque
se estd formando a técnicos realizadores, y porque los conceptos teoricos cobran
sentido en tanto permiten a los estudiantes pensar su propia practica.
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Similares conclusiones hemos sacado en referencia a los contenidos practicos,
ya que se ensefa el manejo de técnicas y habilidades de manera aislada y dejando
de lado su integracién en el terreno de las practicas habituales.

Por otra parte, resulta conveniente advertir que lo que al principio de la
secuencia didactica se aborda de manera sencilla y descriptiva, luego debera
retomarse en niveles de complejidad cada mas elevados, hasta alcanzar su ejecucién
tal como se realiza en el contexto de la préctica profesional.

De esta manera, para ensefar el concepto de encuadre se podra iniciar la
secuencia didactica con la presentacién y descripcion de sus elementos: planos,
movimientos y angulaciones de camara. Luego, se orientara la tarea con el objetivo de
gue los alumnos puedan reconocerlos y asi llegar mas tarde a interpretar y reflexionar
sobre su significado. Desde el punto de vista tedrico los estudiantes podran reconocer,
describir e interpretar como funcionan en un film. Desde el enfoque préactico
manipularan la cAmara, realizaran sus primeros planos y primeros movimientos hasta
llegar a proponer y componer encuadres expresivos en el marco de un discurso
audiovisual. Sostenemos que detener la secuencia didactica en el dominio de la
técnica de encuadre — como sucede en la actualidad — implicara, como ya
mencionamos, atomizar el contenido, mientras que el manejo de la técnica cobra
sentido en tanto y en cuanto permite consolidar un discurso.

15.1.5. Planificar actividades auténticas

En este punto estamos tomando en cuenta el paradigma de la cognicion situada.
Los autores que adhieren a este tipo de modelo acuerdan en que el aprendizaje
exitoso requiere de una condicion imprescindible: su contextualizacion (Dewey, 1938;
Brown, Collins y Duguid, 1989; Diaz Barriga, 2003). Para lograrlo, ellos proponen el
planteamiento de actividades auténticas, es decir, aquellas acciones relacionadas que
realiza el especialista en su campo de estudio.

La planificacion de este tipo de actividades implica — entre otras - la presentacion
de acciones vinculadas con los desafios tipicos con los que se enfrenta un profesional
de la especialidad en su trabajo diario.

Para ilustrar estos conceptos presentamos el siguiente ejemplo. En el caso del
contenido encuadre, una actividad auténtica es la planificacion de situaciones en las
gue los alumnos como operadores de camaras puedan enfrentarse en el futuro. No es
licito afirmar que porque los alumnos ejerciten, como hemos visto, el seguimiento de
una persona caminando por el pasillo del centro, son competentes en la captacion de
imagenes con personajes en movimiento. Ahora bien, si los estudiantes se emplean en
una televisora, esa nocion se traducira en que tendran que realizar la cobertura de, por
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ejemplo, algun acto de una autoridad publica y el desplazamiento de éste sera mucho
mas sinuoso y convulsionado que el de una caminata simulada en un pasillo.

15.1.6. Utilizar recursos nuevos y variados

Muchas de las dificultades se generan resultado de la ausencia de un trabajo
docente orientado hacia la transposicion didactica, es decir, la transformacion del
saber académico en saber escolar. La demanda permanente por parte de los alumnos
de mayores explicaciones y sugerencias da cuenta de ello.

Consideramos que para lograr una tarea exitosa resulta imprescindible el
ejercicio de métodos de transmisién de contenidos que estén relacionados con los
modos actuales de circulacion de la informacién y la representacién del conocimiento.
Los presupuestos en los que se apoya el Modelo educativo exaltador en relacién a la
actualizacion de los medios de ensefianza deberian estar vigentes y ser aplicados,
principalmente en atencion de las caracteristicas del estudiantado y de los contenidos
gue se imparten.

Notamos que existe evidencia suficiente acerca de la necesidad cognitiva de los
jovenes de contar con las representaciones audiovisuales de los fenbmenos. La
utilizacién de recursos como Power Point para la reproduccion grafica de los
componentes del equipamiento técnico, o de videos documentales para la
ejemplificacion de trabajos y experiencias ejemplifica y refuerza nuestras
consideraciones a este respecto.

15.1.7. Propiciar un ambiente ameno y agradable

La ensefianza esta estrechamente vinculada con el espacio fisico en el que los
diferentes actores sociales la llevan a cabo, y son justamente las condiciones
ambientales las que determinan la calidad de las interacciones (Loughlin y Suina,
1997).

Hemos advertido que en el centro se dan una serie de condiciones fisicas que
interfieren de manera negativa en la realizaciéon de tareas. Algunas de ellas son la
oscuridad, el frio y la suciedad en las aulas.

La creacibn de un espacio de trabajo mas agradable contribuiria
significativamente en la bisqueda de resultados de la ensefianza. Consideramos que
esta tarea puede lograrse colectivamente, y que cada uno de los agentes involucrados
en el proceso educativo es capaz de generar aportes para que ello se materialice.
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En tal sentido, es imprescindible que las autoridades del centro gestionen las
medidas necesarias para que se efectle la limpieza de las aulas del Ciclo de Imagen,
y para calefaccionar las mismas durante el periodo invernal.

Profesores y alumnos, por su parte, podrian generar un espacio de mayor
compromiso y participacion a través de la exposicion de trabajos. Resulta llamativo
gue a pesar de que los alumnos estan realizando tomas fotogréficas
permanentemente, no hay una sola imagen colgada en las aulas ni en los pasillos de
la institucion.

En nuestra opinion, un contexto de trabajo caracterizado por la presencia de
imagenes puede ser sugerente e inspirador. Para alcanzarlo, proponemos que cada
curso del Ciclo tenga un espacio para el colgado de las fotografias — propias o ajenas -
, organizado segun diferentes consignas rectoras, por ejemplo: imagenes que
impliqguen un desafio técnico o expresivo, fotografias antiguas y actuales, imagenes
trucadas, etc.

Esta medida afectaria de manera positiva en distintos aspectos: contribuiria a
crear un ambiente agradable, seria un impulso para el aprendizaje, permitiria a los
alumnos mostrar las producciones ante sus pares y fortaleceria el vinculo de
pertenencia de los estudiantes con la institucion. En definitiva, esta propuesta
contribuiria a identificar un espacio de construccién colectiva, dinamica y propia.

Para la mejora del clima de trabajo también resulta necesaria la adquisicién de
ciertas normas de orden y cuidado de los equipos y las instalaciones del centro. Se
trata de disposiciones que pueden parecer superfluas, pero que hacen a una
convivencia solidaria y que contribuyen a adoptar actitudes de trabajo responsables.
Algunas de ellas son evitar comer y beber mientras se manipulan los equipos, no dejar
las luces encendidas, no dejar al descubierto las lentes de las camaras, mantener las
baterias cargadas, etc.

Pero mas all4 de los condicionantes fisicos ya mencionados, el clima de trabajo
también esta degradado por las condiciones relacionales existentes: la
desacreditacion, la falta de expectativas y la constante desconfianza de algunos
profesores hacia los alumnos. A su vez, hemos notado que la ausencia de motivacion
y el escaso compromiso con las tareas por parte de los alumnos genera un
sentimiento de malestar generalizado en los profesores.

También resulta oportuno llamar la atencion acerca de la importancia de crear
expectativas altas respecto de los estudiantes (Alonso Tapia, 1997; Huertas, 1997). De
lo contrario, las relaciones se retroalimentan negativamente: cuanto menos se espera,
menos se da y menos se demanda. Asi, los profesores empobrecen sus propuestas y
los alumnos renuncian a exigirles respuestas.
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En suma, creemos que se debe fomentar la cultura del trabajo en equipo, el
respeto por el otro, el dialogo, la participacién y la reflexion compartida. De este modo
el clima se veria modificado, se dejaria a un lado la sensacion de desidia, de
indiferencia y de pérdida de tiempo reinante.

15.1.8. Reorganizar el mantenimiento y préstamo de los recursos

Incluimos en este item a la tecnologia, ya que constituye un recurso
metodoldgico y a la vez un contenido especifico en el contexto de la ensefianza
audiovisual.

La modalidad impuesta para la renovacién y el mantenimiento de los recursos
técnicos del centro implican un alto riesgo. Ya nos hemos referido a las condiciones
precarias en las que se solicitan, se reparan y se mantienen los equipamientos
técnicos.

De diferentes aspectos observados, es la dinamica de mantenimiento la que mas
urgente solucién demanda. Los aparatos precisan de una revision y acondicionamiento
permanente, sobre todo los que son manipulados durante muchas horas por
estudiantes que estan aprendiendo a utilizarlos. En la actualidad, esta tarea es
realizada por los profesores — aunque de manera informal -, y por lo general los
equipos suman desperfectos hasta llegar al desuso.

Es por ese motivo que consideramos imprescindible la contratacion de personal
técnico que se integre a la planta permanente de trabajadores del centro. Su presencia
no solo impactaria en las condiciones infraestructurales de la institucion, sino también
en las pedagdgicas. En las primeras, al tratarse de una persona formada en
mantenimiento técnico podré realizar revisiones periédicas, controlar las condiciones
de devolucion, diagnosticar fallas y, cuando sea necesario, derivar los equipos a los
centros técnicos especializados. Y en las pedagdgicas, al encargarse de la entrega y
recepcion de los materiales y de la atencién de las dificultades técnicas presentadas
durante el desarrollo de las clases, liberaria de estas responsabilidades a los
profesores.

Otras de las decisiones que deberia tomar el Departamento de Imagen del
centro es la negativa de préstamo de los recursos a los estudiantes para la realizacion
de trabajos extracurriculares. Segun nuestro criterio, el préstamo de equipos durante
los fines de semana bajo ciertas condiciones (presentacion de guién, plan de
producciéon, plan de rodaje) contribuira al clima de trabajo, a la autogestion y
autonomia de los estudiantes, y finalmente a la vinculacion de los alumnos con la
institucion, todas actitudes que convendria estimular.
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15.1.9. Acompanfar a los estudiantes

La organizacion de las clases de realizacion practica en grupos de trabajo
simultdneos trae aparejado el problema del seguimiento de los estudiantes. Ellos
sienten que no estadn lo suficientemente guiados y acompafados, que estan a la
deriva. Esta organizacion nos parece irremediable, no percibimos otra manera viable
para plantear la ejecucion de las actividades de realizacion audiovisual en cursos
compuestos por mas de veinte alumnos.

No obstante, consideramos que las siguientes medidas si pueden ser
implementadas para que el desarrollo de las actividades sea mas eficaz.

Una de las acciones que proponemos es que cada grupo de trabajo cuente con
un secretario cuya funcion sea la de consignar las dificultades que se presentan
durante la resolucién de las actividades. Si el profesor no las puede atender durante el
transcurso de la clase, en el momento de cierre de la misma los alumnos las
comentaran y el docente las recogera para considerar el nivel de gravedad de las
mismas. El profesor podra comenzar la siguiente clase con el acompafiamiento de
aguel grupo que mas complicaciones haya presentado. Esta propuesta rescata el
espiritu de la practica que oportunamente valoramos (practica implementada por uno
de los profesores de fotografia que cuenta con un cuaderno para que los estudiantes
anoten las dudas en relacion con el trabajo aulico).

La verificacion de la marcha del proceso y la evaluacion de las dificultades y los
progresos de los alumnos deberian realizarse de manera grupal e individual. En
general, los alumnos que tienen problemas se esconden en el accionar de otros
compaferos. Por ello, consideramos que el docente no sélo deberia rotar entre los
distintos grupos sino que seria conveniente, ademas, que efectle el seguimiento de
una actividad completa de un grupo, focalizando en el desempefio personal de cada
uno de sus integrantes. Esta estrategia revelaria como se sitla cada uno de los
alumnos ante el proceso de realizacién, y permitiria solventar las debilidades y
potenciar los logros.

Otra medida oportuna para suplir la ausencia fisica de los profesores es la
aportaciéon a los alumnos de guias de aprendizaje. EI material didactico debera
responder a las distintas actividades que se les planteen a los alumnos y ser lo mas
detallado posible. Ademas, demandara de un ejercicio de puesta en situacion y
adelantamiento de las dificultades y condicionantes por parte del profesor, que segun
su criterio y experiencia se les podran presentar a los alumnos al momento de
resolucion de las tareas.

Como se comprueba, en las distintas propuestas realizadas se hace hincapié en
el método reflexivo conjunto. Segun este procedimiento, todos los implicados en el
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proceso de aprendizaje participan del andlisis de los compaferos, desarrollando
inevitablemente una actitud de escucha y reflexion con el par. Por ultimo, cabe
destacar que esta actitud debe aprenderse a partir del trabajo diario grupal e
individual.

15.1.10. Establecer vinculos con la comunidad

A pesar de la presencia del Modulo Practico en el plan de formacion,
entendemos que el centro no esta lo suficientemente vinculado con el entorno.
Efectivamente, hay un conjunto de instituciones locales y provinciales que en la
actualidad estan desaprovechadas.

Consideramos que el reforzamiento de los vinculos internos y externos con la
comunidad potenciaria el caracter social que buscamos acentuar en el perfil formativo
de los alumnos.

Cuando nos referimos a vinculos internos, pensamos en las relaciones que se
pueden establecer con otros ciclos de formacion profesional impartidos en el mismo
centro Rodriguez Fabrés. Por ejemplo, se podria planificar algun proyecto conjunto, o
al menos alguna actividad con los alumnos de pelugueria y estética o construccion.
Con los primeros, para la intervencion en la realizacion de los videos de ficcion o para
las producciones fotograficas del género reportaje de modas. Los segundos podrian
participar en los videos o fotografias con la confeccién de algin decorado. Por su
parte, los otros ciclos podrian verse favorecidos con la documentacion audiovisual de
algun proceso en particular.

En suma, las maneras de relacionarse pueden ser muy diversas, solo se trata de
plantear los objetivos y de usar la creatividad. Los cruces permitirian ejecutar con
mayor autenticidad las tareas, enriquecer las relaciones humanas del centro y, una
vez mas, reforzar el sentido de pertenencia con el mismo.

En relacion con los vinculos externos nos parece casi obligatorio el contacto con
ciertas instituciones de la ciudad de Salamanca, como la Sede de la Filmoteca de
Castilla y Ledn, el Domus Artium 2002 o la Fundacién Ciudad de Cultura.

La interaccién puede involucrar también a otros Ciclos de Formacién, por
ejemplo, — aprovechando la cercania geografica -, el de Zamora con el que se podrian
realizar intercambios de producciones de los alumnos de ambas instituciones
educativas.

Incluso, tal vez no resulta descabellado proyectar que el Ciclo de Imagen salga

cada afio con sus producciones y se muestre en alguna de las salas de exhibicion de
fotografia y videos reconocidas de la ciudad.

-290 -



Conclusiones y propuesta de mejora: 15. Practicas Pedagdgicas

Para terminar, consideramos necesaria la organizacion de visitas a centros de
trabajo especificos para que los alumnos vean in situ su funcionamiento. Una vez mas,
vale sefialar que las Practicas Profesionales no resultan suficientes para cumplir el fin
deseado, ya que con frecuencia ocurre que los alumnos que no las ejercitan en las
televisoras locales jamas llegaran a pisar un estudio televisivo. Por este motivo
creemos entonces que hay lugares que los estudiantes no pueden desconocer y que
deberian ser de visita obligada.

15.1.11. Favorecer la muestra de producciones.

Consideramos que la exposicion y presentacion de las producciones realizadas
ante los pares contribuye con la formacion especifica profesional y favorece el analisis.
Al respecto hemos destacado en el apartado Practicas pedagdgicas los beneficios de
la estrategia seguida por uno de los profesores de fotografia, quien incentiva a los
alumnos para que compartan sus producciones ante los comparferos de curso y
presenten los pasos seguidos para su resolucion. Esta practica deberia ser adquirida y
profundizada atin en mayor medida.

A lo largo de cada afio académico el centro produce un conjunto de materiales
que quedan desaprovechados al circunscribirse al entorno del aula. Las fotografias y
los videos son concluidos, entregados a los profesores y a lo sumo — como hemos
visto en algunos casos - mostrados ante los comparieros de curso.

La practica de exhibicibn de materiales genera consecuencias altamente
positivas para los alumnos. Ya nos hemos referido a la importancia de la motivacion
del estudiantado. Las muestras, mas que pensarse como eventos competitivos, actian
como resortes de motivacion: los sujetos al saber que van a ser vistos elevan sus
esfuerzos de realizacion. Nuestra experiencia nos indica que la exhibicion de los
materiales impacta a nivel de los alumnos en la mejora de las producciones, y a nivel
de los profesores en una inmensa gratificacion y orgullo profesional.

Por otro lado, la actividad audiovisual esta intimamente vinculada con el acto de
exhibirse y mostrarse. La mirada ajena constituye y da sentido a la actividad: se toma
una fotografia para los otros, se realiza un video para los demas. Por ello, creemos
gue el ejercicio de aprender a ser mirados, criticados, a mostrarse y recibir una
devolucion del publico deberia ser parte de la formacion de los estudiantes. Esta labor
requiere de un posicionamiento como emisor y comunicador, y también de una
disposicién particular por parte de quienes van a recepcionar las producciones.

Ademads, cuando la muestra de materiales estd enmarcada en un acto de
deliberacion y andlisis de los contenidos, los esfuerzos se potencian ain mas.
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Estamos pensando no sélo en la exposicion de producciones entre comparieros de un
mismo curso, sino también en una actividad en la que alumnos de los turnos matutino
y vespertino puedan compartir sus experiencias de aprendizaje y realizacién.

Los encuentros sugeridos deberian efectuarse a través de la presentacion del
proyecto, la exposicion de las estrategias seguidas para la resolucion del mismo y la
apertura al didlogo sobre los resultados obtenidos. Este tipo de eventos es una
excelente oportunidad para materializar el proceso realizado en palabras y para
aprender con el otro. Se trata de un ejercicio en el que los alumnos deben esforzarse
para poner en pensamiento la produccion, y luego traducirla en discurso textual.

Vale aclarar que en este punto nuestra propuesta superadora se realiza tomando
en cuenta el concepto de aprendizaje colaborativo. Efectivamente, el conocimiento se
construye colectivamente; los estudiantes aprenden mejor cuando se adquiere el
habito de pensar juntos y de cuestionar los supuestos del compafiero para alcanzar
nuevas conclusiones (Hargarves, Earl & Ryan, 1998). Consideramos que el terreno de
la ensefianza audiovisual no debe perder de vista este postulado.

15.2. Estrategias de aprendizaje

Resulta evidente que las estrategias metodologicas que hemos enunciado hasta
aqui afectan a las estrategias de aprendizaje de los estudiantes. Cada una de las
acciones llevada a cabo por los docentes implica la correspondencia de otras por parte
de los alumnos. En este sentido consideramos conveniente subrayar algunas
estrategias que estimamos altamente favorables para la consolidacion del proceso de
aprendizaje protagonizado por el alumnado.

15.2.1. Reflexionar sobre los procesos

Conforme a nuestras reflexiones, una de las estrategias fundamentales para el
alcance del conocimiento es la adquisicion de actitudes relativas a la reconstruccion
del recorrido realizado. El detenimiento y reconocimiento de los procesos atravesados
son estrategias centrales para el logro de la comprension.

Ello requiere de una actitud y de una posicién que dista mucho de las asumidas
por los estudiantes del centro, quienes inclusive no han demostrado disposicién a la
hora de tomar apuntes o llevar los materiales requeridas para la clase. Aunque
parezca una obviedad, vale sefialar que una accién tan sencilla como tomar apuntes
implica, al menos, una disposicidn positiva y de apertura hacia aquello que se esta
generando en el aula. Se trata de una actitud que denota participacion, interés y
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compromiso, y que requiere ademas de atencion y de la capacidad para resumir las
actividades aulicas.

En esta direcciéon, creemos que es perjudicial el habito de los profesores de
facilitar todos los materiales de estudios, incluyendo libros completos escaneados
hasta resimenes de distintos textos extraidos de Internet. Para la consolidacion del
sujeto autdbnomo que estamos tratando de erigir, resulta mas acorde el ofrecimiento de
guias o pistas para la provision y preparacion de materiales.

En todo caso, se podré ofrecer materiales concretos al comienzo de la etapa de
formacion, pero luego el camino apropiado serd el de brindar las pautas para que los
mismos estudiantes puedan gestionar, interpretar y resumir sus propios apuntes de
estudio. En este sentido vale recordar los resultados de la encuesta, los cuales
revelaron que practicamente el 50% de los alumnos nunca han asistido a una
biblioteca durante su formacion. La gestion, busqueda y preparacién de materiales
despierta el interés y crea compromiso. Y, por encima de todo, prepara para el futuro.

15.2.2. Planificar los trabajos

Si la planificacién es en toda actividad de aprendizaje un método recomendable
porque favorece la regulacién, en la enseflanza audiovisual lo es aun en mayor
medida porque se trata de una practica inherente a la realizacién audiovisual.

Cada una de las etapas de la produccion audiovisual requiere de instrumentos
de planificacién precisos: story line, guion literario, guién técnico, plan de rodaje y
planta de grabacion para la etapa de preproduccion; planillas de grabacion para la
etapa de produccion y planillas de edicion para la de postproduccién. Sin embargo,
ninguno de estos instrumentos es disefiado por los alumnos. Por ejemplo, hemos
observado que si se disponen a grabar lo hacen sin ningdn guion previo.

Entendemos que la consecuencia fundamental de la practica de planificacion no
es sino la interrogacion acerca de qué es lo se que quiere alcanzar y qué recorrido se
tomara para lograrlo.

Para determinar el resultado que pretende alcanzar en el futuro, el sujeto realiza
una proyeccién cognitiva precisa. Esta tarea se lleva a cabo a partir de la proyeccion
en los instrumentos especificados: por medio de palabras o de dibujos se da cuenta de
como seran las imagenes. Nos detenemos en este aspecto porque en el contexto de
un modelo en el que se busca la metacognicion, estas cuestiones no son menores ya
gue apelan directamente al pensamiento. Ademas, la explicitacion de las busquedas
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facilita el camino de evaluacion sobre los procedimientos realizados, la dilucidacion de
los errores y los logros alcanzados.

Por dltimo, consideramos que la adquisicion del habito de planificar como
método de trabajo redundarid en el aprendizaje de contenidos especificos de la
formacion y en la reflexion sobre los procesos seguidos.

15.2.3. Elaborar el Portafolios

Mencion especial merece el Portafolios, que si bien lo atenderemos en el item
Evaluacién - asi lo proponen los autores especializados en el tema -, creemos que es
un instrumento que afecta particularmente a las estrategias de aprendizaje de los
estudiantes.

Efectivamente, el Portafolios puede pensarse como marco que requiere la
puesta en marcha de continuas normas para la reflexién y el andlisis de las acciones
llevadas a cabo en los procesos educativos. Para la confeccion del mismo, el
desarrollo de actividades de autorregulacion y de la conciencia metacognitiva en el
sujeto que aprende son ineludibles.
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15.3. Resumen y cuadro comparativo

En sintesis, para la ejecucion de practicas educativas conforme a las
necesidades del centro proponemos:

= Fomentar las formas de razonamiento y pensamiento vinculadas a la propia
epistemologia de los mdodulos a través de la ensefianza de sus conceptos claves y
metodologias propias.

» Favorecer la metacognicion implementando como método de trabajo la reflexién
permanente y la deliberacién sobre los procesos seguidos.

» Estructurar las actividades de clase explicitando objetivos y contenidos,
otorgandoles en atencién a los distintos momentos de ensefianza el tiempo
necesario para cada uno de ellos.

» Relacionar e integrar los contenidos en los distintos momentos de la secuencia
didactica, con el objeto de favorecer su comprension como fenémenos conjuntos y
con el nivel de complejidad que se presentan en la practica.

» Proponer actividades que estén emparentadas con los desafios tipicos a los que
se enfrenta en su trabajo diario un profesional audiovisual.

= Utilizar recursos para la ensefianza nuevos y variados, acordes a las necesidades
cognitivas de los alumnos y a los referentes culturales actuales.

= Crear un ambiente de ensefianza ameno y agradable, procurando las condiciones
fisicas adecuadas por un lado, y fortaleciendo los vinculos interpersonales
basados en el respeto y el trabajo conjunto, por el otro.

= Contratar a un técnico de manera permanente para que realice las tareas de
mantenimiento de los equipos y entrega de los mismos a los alumnos.

* Prestar a los estudiantes el equipamiento técnico durante los fines de semana con
el objeto de facilitar e incentivar el desarrollo de proyectos extracurriculares.

» Suplir la ausencia de los profesores en las clases practicas de resoluciéon grupal
con guias de aprendizaje lo suficientemente precisas como para que puedan

orientar y acompafar a los alumnos.

» Reforzar los vinculos comunicativos internos y externos con el fin de situar al
aprendizaje en un contexto lo mas cercano al entorno posible.

- 295 -



Conclusiones y propuesta de mejora: 15. Practicas Pedagdgicas

» Difundir las producciones de los alumnos en el centro y fuera de él, en un marco

de deliberacion, reflexion y pensamiento colectivo.

PRACTICAS PEDAGOGICAS

VARIABLE

PRACTICA VIGENTE

PROPUESTA

Qué se privilegia
cuando se ensefia

La cantidad: todo lo especificado
en el curriculum

La calidad: se acentiian contenidos,
razonamiento y metodologia de la
episteme de los médulos

Tratamiento de
contenidos

Atomizado.
No se vincula teoria y practica

Relacionado e integrado; favoreciendo
los vinculos y en niveles progresivos de
complejidad

Estructura de las
clases

Tedricas: condicionadas por los
apuntes

Practicas: los alumnos deciden
cuando comienzan y terminan las
tareas

Organizadas segun los momentos de
aprendizaje respetando un inicio,
desarrollo y cierre

Recursos de
ensefianza

Escasos

Principalmente uso de cafién y
DVD para proyectar fragmentos
filmicos

Variados y actuales conforme a las
necesidades de transposicion didactica

Ambiente de
trabajo

Fisico: sucio, frio y oscuro
Relacional: apatico, carente de
expectativas, descortés

Fisico: ameno, agradable y sugerente
Relacional: motivado, respetuoso y
comprometido

Mantenimiento y
préstamo de
equipos

Realizado por los profesores

Contratacion de un técnico especializado

Vinculos
institucionales

Internos: inexistentes

Externos: circunscritos al Médulo
Profesional

Internos: entre alumnos de diferentes
turnos y de distintos Ciclos de Formacion

Externos: entre centros de Formaciéon de
la Provincia de Castillay Ledn y con
instituciones culturales de Salamanca

Exhibicion de
producciones

Exclusivamente en el marco de un
modulo

Entre alumnos de distintos cursos y
turnos y en muestras abiertas a la
comunidad

Cuadro 22. Comparacion entre las variables vigentes en el Centro respecto de
las practicas pedagogicas y las medidas propuestas para su modificacion.
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16. EVALUACION

La tarea de juzgar con precision y equidad el aprendizaje de contenidos
audiovisuales no es una tarea sencilla. Al tratarse de una disciplina relacionada con la
estética y la comunicacién acarrea el peligro de caer en la subjetividad y en el
relativismo de los juicios. Por ello, es importante que el evaluador no se deje llevar por
su gusto y criterio personal. Para evitar que esta labor se vuelva azarosa, resulta
imprescindible el establecimiento de una serie de normas rectoras que la orienten.
Algunas de ellas son:

- Ejercitar una evaluacién cualitativa que atienda a los procesos seguidos por los
alumnos.

- Ponderar las competencias y experiencias previas que los estudiantes traen
consigo para evitar desigualdades y valorar con equidad la dedicacién, el esfuerzo
personal y los progresos dados en los alumnos.

- Pautar las actividades de produccion objeto de la evaluacion con precision,
estableciendo duracion de los trabajos, condiciones de produccién (cantidad y
calidad de los decorados, locaciones, personajes), recursos técnicos a utilizar, etc.

- Explicitar con antelacion y claridad a los alumnos qué se espera de ellos y cuales
seran las variables a considerar para la valoracién (por ejemplo: calidad de
resolucion técnica, puntualidad en la entrega, utilizacion expresiva de los recursos,
aplicacion de los conceptos ensefiados, originalidad de las decisiones tomadas,
esfuerzo de produccion, etc.).

En concordancia con estos cuatro principios proponemos las siguientes medidas
precisas.

16.1. Programar conforme al proceso de ensefianza

Hemos hecho referencia al hecho que, indistintamente, todos los profesores del
centro programan las evaluaciones conforme al calendario de entregas establecido por
la Administracion. Asi, la finalizacion de los trimestres pauta las fechas de las
evaluaciones.
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Si bien no proponemos obviar esta instancia administrativa, consideramos que el
profesor como profesional tendria que ubicarse mas all4 de este corsé burocratico vy,
sin dejar de cumplir con lo que éste requiere, centrar la mirada en el aprendizaje de
los alumnos. Este aspecto deberia sin duda orientar su tarea y delimitar su norte. Por
ello, nos resulta mucho mas pertinente que las evaluaciones se programen conforme
al proceso de aprendizaje.

En los Mo6dulos de contenidos tedricos sera preciso tener en cuenta los nucleos
tematicos de los mismos, y la programacion de las evaluaciones respondera a los
tiempos que demanden trabajar esos saberes significativamente.

Y, en el caso de los Médulos practicos de realizacion audiovisual, este proceso
tendra que ver también con las etapas de produccion audiovisual. Es decir, si los
alumnos estan implicados en un proceso en el cual para el logro de los objetivos
deben cumplimentar distintas etapas que requieren de una planificacion rigurosa, lo
coherente seria que la organizacion del Moédulo esté regida de acuerdo a dichas
etapas. De esta manera, la agenda del quehacer pedagdgico queda organizada a
partir de los contenidos académicos de la producciéon. Queda claro, ademas, que la
superacion de cada una de las etapas planteadas durante el proceso de aprendizaje
dara lugar a la certificacibn numérica requerida por el sistema.

16.2. Evaluar Médulos teéricos

En el contexto del modelo de ensefianza que estamos recomendando, segun el
cual el propésito formativo de un alumnado autdnomo es prioritario, un examen que
apela a la memoria — y a la repeticién de respuestas Unicas y estereotipadas - carece
de sentido. Por este motivo consideramos que la practica de evaluacién de los
contenidos tedricos circunscrita a la reproduccion de datos deberia descartarse.

En cambio, seria conveniente disefiar instrumentos de evaluacion que requieran
competencias variadas tales como el analisis, comparacién, sintesis, relacion, creacion
y comprensién. Inversamente, creemos conveniente que los contenidos teoricos
vinculados con la estética, la historia y la teoria audiovisual sean evaluados
fundamentalmente a través de consignas que demanden el reconocimiento, el analisis
y la transferencia de conceptos. Por otro lado, si el objeto de la ensefianza son las
imagenes, serd preciso que los instrumentos de evaluacién incluyan en sus disefios la
proyeccion de fragmentos filmicos o imagenes fijas.

En resumen, el camino propuesto consiste en lograr que la evaluacién sea un

momento en el cual los alumnos puedan realizar asociaciones, establecer relaciones y
exponer deducciones personales sobre los diversos temas vistos durante la cursada.
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Esta nueva concepcion de evaluacion implica también una transformacion del
sujeto que aprende: los alumnos conciencian la idea de que deben estudiar,
prepararse y capacitarse para formarse, y no para ser evaluados exclusivamente.
Cabe destacar que la finalidad de la ensefianza no es la evaluacion sino la adquisicion
de aprendizajes significativos implicados en el proceso de transformacion
protagonizado por los estudiantes. Es preciso sefialar que, tal como estan planteadas
las relaciones actualmente, los alumnos estudian para reproducir contenidos en el
examen, conocimientos que pronto seran olvidados por ellos.

16.3. Evaluar Mddulos practicos

En la actividad de realizacion audiovisual, el producto obtenido es el resultado de
un largo proceso y, para hacerlo inteligible en el ambito de la ensefianza, resulta
indispensable la recuperacion del mismo. Por otro lado, ya nos hemos referido a la
importancia de la participacion activa de los estudiantes y la autorregulacion de sus
labores para el alcance de los aprendizajes.

Estas afirmaciones nos permiten asegurar que la evaluacion de aprendizajes
relativos a la practica audiovisual requiere del Portafolios, visto como la herramienta
més adecuada y coherente con el modelo de trabajo que proponemos. Esta
herramienta da la posibilidad de atender a los procesos de producciéon y comprensiéon
llevados a cabo por los alumnos, dejando de lado la mera evaluacion de un resultado
preciso.

A través del Portafolios los estudiantes registran todas las actividades y
experiencias que van desarrollando para la resolucion de tareas. Se trata de un
compendio de documentos que refleja el modo en que los alumnos han resuelto los
desafios plateados (Wolf, 2003). Nétese, por ejemplo, los numerosos borradores que
puede escribir un estudiante antes de llegar a la versién final del guién de un video, y
que con las préacticas habituales de entregas finales se pierden. Por ejemplo,
imaginemos el Portafolios de un alumno del Modulo Realizacion videogréfica,
compuesto por registros de ideas, croquis, fotografias, pruebas de camara, reflexiones
escritas, pruebas de luces, planillas, planes de grabacion, etc., conformando todo un
corpus de nuevas reflexiones, pruebas y versiones.

El Portafolios brinda la posibilidad a profesores y alumnos de valorizar la
evolucién seguida y el grado de madurez alcanzado. Resulta vital advertir la
importancia de este instrumento a partir del cual se ve condensado un proceso
completo, que incluye el lugar desde donde se partié y que culmina con el resultado
final. Si los resultados han sido buenos, revisar el proceso recorrido resulta altamente

- 299 -



Conclusiones y propuesta de mejora: 16. Evaluacion

estimulante y motivador y, por el contrario, si no han sido tan positivos, permite
identificar y visualizar las falencias de manera palpable.

Esta modalidad requiere de una gran implicancia por parte de los profesores y de
un seguimiento pormenorizado. Si tomamos en cuenta que el promedio de los cursos
es de 20 alumnos, esta alternativa de trabajo resulta viable. Ademas, la modalidad
sugerida permite al profesor advertir detalles sobre cada estudiante en patrticular,
alternativa que con la dinamica de trabajo de interaccion grupal simultdnea en distintos
espacios se le ha desdibujado.

Finalmente, y como valor afadido, esta herramienta posibilita una reflexién
conjunta ya que no solo le permite a los alumnos reflexionar sobre sus propios
trabajos, sino también al docente sobre las tareas de los alumnos y a la vez sobre su
ejercicio profesional (King & Campbell, 2000).

16.4. Reorientar la marcha y planear acciones futuras

La propuesta de reorientar la marcha y planificar acciones futuras involucra tanto
a profesores como a alumnos. Como sefialamos en el punto anterior, la evaluacién no
deberia estar concebida como instancia final de la secuencia pedagdgica sino como
oportunidad para recoger informacién acerca del proceso de ensefianza (Coll, Martin y
Onrubia, 2001; Nunziati, 1990; Pérez, M., 1986 & Sanmarti & Joiba, 1995;). En este
sentido, la evaluaciébn debe permitir a los profesores reorientar las estrategias de
ensefianza, y a los alumnos las de aprendizaje, produciendo asi una retroalimentacion
positiva.

Resulta muy significativo que los estudiantes conozcan cuales han sido sus
fallas y aciertos para luego poder actuar en consecuencia, ya sea incorporando o
descartando las estrategias aplicadas. Por ello, el ejercicio de devolucion de las
evaluaciones a los alumnos incluyendo referencias precisas sobre la tarea realizada
resulta imprescindible.

Por otra parte, la informacion recogida en las producciones de los alumnos
deberia tener influencia a corto y largo plazo en la labor docente. De forma inmediata,
a través de acciones correctivas para los estudiantes evaluados, pero también con
decisiones que trasciendan los limites de lo actuado durante el curso en cuestion.

Por ultimo, seria loable que la informacién recogida durante el proceso de
aprendizaje le permitiera al profesional realizar una valoracibn sobre su propia
actuacion educativa, y asi programar nuevas practicas a aplicar en las futuras
intervenciones pedagodgicas que realice con otros estudiantes.
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16.5. Resumen y cuadro comparativo

En resumen, para el logro de evaluaciones concordantes con la ensefianza que
estamos proponiendo estimamos conveniente:

» Ejercitar una evaluacién cualitativa que atienda a los procesos mas que a los
productos.

*» Programar las evaluaciones en atencién a los momentos de aprendizaje de los
alumnos y a los requerimientos didacticos de los contenidos de la ensefianza.

» Evaluar los médulos tedricos a través de instrumentos que faciliten la puesta a
prueba de competencias variadas y, en particular, el reconocimiento, el andlisis y

la transferencia de conceptos.

= Utilizar la informacién recogida en la evaluacion con el objetivo de que profesores y
alumnos reorienten sus estrategias y planifiquen acciones futuras.
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EVALUACION
VARIABLE VIGENTE PROPUESTA
Caracter Principalmente cuantitativo Cualitativo

Programacion

Conforme al calendario escolar

En estricta relacion con los
contenidos de ensefianza y el
proceso de aprendizaje

Experiencias previas
de los alumnos

No tenidas en cuenta

Dilucidadas y valoradas

Variables de
valoracion

Tendencia a no explicitarlas con
antelacion

Explicitadas y explicadas desde el
inicio del proceso

Contenidos teéricos

Reproduccién memoristica de
datos

Requieren de competencias
multiples: andlisis, comparacion,
sintesis, etc.

Contenidos Tendencia a solicitar Reflexiébn documentada del proceso
préacticos producciones acabadas de realizacion a través del Portafolios
. e - Verificar la marcha del proceso
Finalidad Certificacion numeérica P y

planificar acciones futuras (alumnos y
profesores)

Cuadro 23. Comparacion entre las variables vigentes en el Centro respecto de
la Evaluacion y las medidas propuestas para su modificacion.
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17. PRACTICAS PROFESIONALES

Las Practicas Profesionales requieren para alcanzar su verdadero sentido una
serie de medidas que den lugar a su redefinicion. Los obstaculos detectados afectan al
lugar que ocupan en el plan de estudios, como asi también a su concepcion y
dinamica.

En la actualidad, las Practicas Profesionales son un apéndice de la carrera que
los estudiantes transitan ya casi cuando han acabado sus estudios. Durante las
mismas, ellos son recibidos por los Empresarios Tutores que les permiten sumarse —
tal como si de nuevos empleados se tratara - paulatinamente al trabajo de la
compainia.

Por otro lado estéa la figura del Profesor Tutor. El, segun lo prescripto, deberia
realizar el seguimiento de los alumnos. Sin embargo, y como es de prever, este
objetivo no se alcanza porque un Unico docente que tiene a su cargo a veinte alumnos
no puede efectuar una intervencién como las circunstancias demandan, por mas que
se dedigue a tiempo completo.

Esta dinamica de funcionamiento admite sefalar que las Practicas Profesionales
estan concebidas casi exclusivamente como un espacio destinado a la adquisicion de
experiencia. Lo que se privilegia es la vinculacion directa del alumno con el mundo del
trabajo. Creemos que, de esta manera, se esta desaprovechando toda la riqueza
potencial de las Practicas. En cambio, éstas deberian ser concebidas como una
instancia crucial de aprendizaje. Para brindarle este cardcter resulta necesario
reorientar la tarea y ejecutar acciones.

17.1 Integracion curricular

Consideramos que seria mucho mas fructifero que los estudiantes realicen sus
Practicas Profesionales de manera integrada con la carrera. Si el estudiante a la vez
gue realiza sus Practicas asiste al Centro para cursar otros Modulos podra presentar
cuestionamientos a sus docentes, pensar las tematicas en funcién de lo que ocurre en
el ambito laboral, compartir experiencias con sus pares, solicitar contenidos para
realizar sus intervenciones en las empresas... En fin, tendria oportunidades de didlogo
y de mediacion docente para que sus aprendizajes se produzcan. Especialistas han
demostrado los beneficios de esta organizacién en relacion con los estudios
universitarios: el practicum es mucho mas provechoso si se dosifica durante la carrera
y no se lo deja para el final de la misma (Zabalza, 2006).
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Por ello, es recomendable que el Modulo de Préactica Profesional se curse al
inicio del segundo afio del Ciclo y, distribuyendo su carga horaria, se prolongue
durante el mismo. Esta sugerencia es un nuevo ingrediente para sumar a las
modificaciones del plan de estudios ya presentadas.

17.2. Legitimacién del empresariado

Otra de las tareas pertinentes para optimizar el funcionamiento de las Practicas
es la transformacion del rol que desempefian los empresarios. Estos son poseedores
de todo un saber empirico que es desaprovechado porque sélo se le otorga un papel
receptor. Estamos convencidos que tienen mucho para aportar y, en didlogo con los
profesores del centro, su intervencion en el proceso educativo de los estudiantes
puede ser definitoria.

Para el logro de este objetivo es oportuno otorgarles voz y legitimarlos como
eslabon fundamental de la cadena de formacién de los alumnos. Ademas, creemos
gue deberia mediar una toma de conciencia de la labor social que realizan y lo que
implica recibir a un alumno en su &mbito. EI compromiso y puesta en valor de su
accionar generara seguramente que los profesionales participen a los alumnos de su
saber.

También es razonable que los empresarios, por sus aportes e implicancia en el
proceso de formacion de los alumnos, reciban a cambio algun tipo de compensacién o
beneficio — por ejemplo, una disminucién en la carga impositiva -, ya que estan, en
definitiva, realizando un trabajo que redundara en la sociedad.

17.3. Planificacién vy jerarquizacion del sistema operativo

En esta direccion de categorizaciéon de las acciones y los vinculos, no creemos
conveniente que los docentes del Centro sean los encargados de tocar las puertas de
las empresas para solicitar su participacion. Esta tarea deberia estar en manos de
gestores dependientes de la Junta Provincial para otorgarle el marco de seriedad
exigible.

La seleccion de empresas requiere de una planificacibn meditada y una
organizacion estricta, por lo que la generacion de un sistema operativo regulado a
través de convenios y colaboraciones reciprocas reforzara la postura de compromiso.
En este sentido, no tenemos dudas que el reforzamiento de los vinculos entre el
sistema educativo y productivo permitirA mejorar la cualificacion profesional de los
estudiantes.
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17.4. Practicas auténticas

Ya hemos detallado las dificultades que se producen a la hora de asignar las
Préacticas a los alumnos por la escasez de empresas del sector audiovisual. A corto y
mediano plazo, el problema del nimero limitado de empresas en la ciudad de
Salamanca seguira existiendo. Esta situacién requiere de atencion urgente: no es
posible que un estudiante termine su Practica Profesional sintiendo que ésta sélo le ha
servido para adquirir experiencia en la venta de insumos fotograficos. Aunque resulte
elemental es necesario consignar que, para que las Préacticas sean reales, se deben
desarrollar en sitios pertinentes, y que no es lo mismo una empresa dedicada a la
produccién audiovisual que cualquier negocio del ramo.

Si las empresas de la ciudad no alcanzan habra que contar con empresas de
localidades cercanas. Para esto serd necesaria la disposicion de ayudas econémicas,
con el objeto de cubrir los gastos de desplazamiento de los alumnos.

17.5. Inclusidn laboral

Finalmente queremos aludir a un tema muy espinoso, agudizado en el actual
contexto de crisis econdémica, que afecta al mundo profesional: la insercion laboral de
los alumnos.

No debemos olvidar que el proposito de los estudios, por decirlo de una manera
directa, es el de formar a trabajadores. Por ello, el hecho de que no haya espacios
para la inclusién laboral de los egresados no es menor, y debemos recordar que el
Ciclo de Formacién cumple su misién social en cuanto los ciudadanos ingresan en el
sistema productivo. La propuesta no es viable sin esa condicién, y todos los esfuerzos
y recursos dispuestos hasta entonces pierden su razén de ser. La culminacion del
recorrido debe ser en todos los casos la insercion en el mundo del trabajo.

Desde una perspectiva meramente econdmica, no podemos dejar de
preguntarnos por qué el Estado esta destinando recursos para el fomento y formacion
de ciudadanos desempleados. Indudablemente esta problematica nos trasciende y no
nos sentimos capacitados para brindar alguna via de solucién. Pero, es nuestro deber
sefialar la evidencia de la imperiosa necesidad de una politica macroeconémica
tendiente a fomentar y crear fuentes de empleo en el sector. De lo contrario, todo se
derrumba y se encamina hacia el fracaso.
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17.6. Resumen y cuadro comparativo

En resumen, para la mejora del Modulo Practicas Profesionales proponemos la
puesta en practica de las siguientes acciones:

= Concebir al M6dulo de Practicas Profesionales como instancia crucial para la
adquisicion de aprendizajes formales no meramente experienciales.

= Adelantar en el Plan curricular el Mddulo Practico al inicio del segundo afio de la
carrera, y prolongarlo durante el mismo con el fin de favorecer su integracion con
el resto de los Mdédulos y el trabajo de ensefianza-aprendizaje.

» Transformar el rol del Tutor Empresario: del simple papel de receptor de
estudiantes a voz legitimada a partir de su experiencia empirica en el campo
profesional, con mucho para aportar en la formacion de los ciudadanos.

= Generar un sistema operativo de Practicas organizado, planificado y regulado:
categorizacion de las acciones y los vinculos de las empresas y el Centro
educativo a través de convenios y colaboraciones con la intervencion de
autoridades publicas pertinentes.

» Implementar las medidas macroeconémicas necesarias para la generacion de
puestos de trabajo, de modo de garantizar la insercion laboral de los egresados.
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PRACTICAS PROFESIONALES

VARIABLE VIGENTE PROPUESTA
Concepcion Espac_|o para la adquisicion de Espacp para la adquisicion de
experiencias aprendizajes
Ubicacién Al final de la carrera, desarticulada | Integrada al segundo afio de
Curricular del resto de los Mddulos estudios
. . . Lugar dedicado a la produccién
Cualquier negocio relacionado con o
I S . audiovisual en donde los alumnos
Empresa el ambito audiovisual: venta,

distribucién, produccion

deben adquirir competencias
especificas

Tutor Docente

Profesor- administrador: gestiona,
organiza, distribuye las practicasy
controla la asistencia de los
alumnos

Profesor que favorece el
aprendizaje: media e interviene
para que la experiencia empirica de
los estudiantes en las empresas
adquiera caracter de aprendizaje

Tutor Empresario

Receptor de alumnos: indica las
tareas a desempefar

Voz legitimada que participa de
manera comprometida en
comunicacion con el Centro en la
ensefianza de los alumnos

Alumno

Observador y colaborador de las
tareas de la empresa

Estudiante que aprende y participa
con la intervencién de los tutores
en los procesos profesionales de
produccién audiovisual

Cuadro 24. Comparacion entre las variables vigentes en el Centro respecto de las
practicas profesionales y las medidas propuestas para su modificacion.
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REFLEXION FINAL

Durante uno de los primeros contactos que hicimos en el Instituto Rodriguez
Fabrés, al detallarle los propoésitos de la investigacion a una de las docentes - una
profesora joven que en aquel momento acababa de ganar una Oposicion que le
permiti6 el acceso al cargo, es decir avalada y legitimada académica vy
profesionalmente por el Sistema Educativo oficial — se mostr6 extrafiada, y nos
pregunté qué queriamos decir cuando hablabamos de una didactica de los medios
audiovisuales.

Poco tiempo después, otro profesor del Centro — esta vez un docente veterano
con mas de veinte afos de ejercicio en la especialidad — expresé durante una
entrevista que los cursos de formacién sobre educacién no son propios de su
profesion porque él ensefia audiovisuales. Es decir, a pesar de dedicarse a la
ensefianza, el docente ponia su especificidad exclusivamente en lo audiovisual y
descartaba todo contenido pedagdgico.

Ambos intercambios nos resultaron altamente estimulantes y orientadores, ya
que contribuyeron a la confirmacion de la necesidad instalada del tema de nuestra
investigacion.

Remontarnos en el tiempo y en el establecimiento de los modelos teéricos de
ensefianza audiovisual, presentados en la primera parte del estudio, nos permite
afrmar que la probleméatica de una ensefianza sistematica de los oficios
cinematograficos entonces, audiovisuales ahora, comienza a reclamarse a mediados
del siglo pasado. Efectivamente, en el afio 1951 Jean Lods afirmaba que la
especialidad requiere de una ensefianza sistemética y reglada (Lods, 1951).

Por otra parte, sabemos de una serie de préacticas que, como tales, resultan
dificiles de recuperar. Sin embargo, tenemos la certeza de que se vienen efectuando
sin interrupciones desde 1970, momento histérico en que se consolidan los centros
especializados en la Educacién Técnica espafiola.

En el contexto actual nadie se atreveria a decir, como encontraba Lods en sus
contemporaneos, que con la experiencia practica basta para desempefiarse en el
mundo de la produccion audiovisual. Muy por el contrario, la necesidad de una
formacion profesional reglada es incuestionable.



Reflexion final

En su version original, el Paradigma de Ensefianza Técnica al menos contaba
con un ensefiante altamente conocedor del medio. Entonces, el profesor era un
experto de la profesion que, con todas las limitaciones ya referidas, compartia su
experiencia convirtiendo el contenido de la ensefianza en algo asi como una verdad
revelada.

En la actualidad, no contamos siquiera con un técnico experimentado frente al
curso, y los contenidos han dejado de ser hace ya tiempo, un bien valioso en si
mismo.

Ahora bien, todo parece indicar que a pesar del tiempo transcurrido y las
experiencias dadas, ni las estrategias educativas para el ejercicio de la educacion
audiovisual, ni las producciones cientificas relativas al tema han madurado de forma
suficiente.

Teniendo en cuenta este panorama, nuestro trabajo conlleva un doble propdésito
final. Por un lado, el mas inmediato: que lo reflexionado sirva para la mejora de la
titulacion en Formacién Superior en Imagen del Centro Rodriguez Fabrés, y que
nuestras sugerencias lleguen a impactar positivamente en los futuros resultados
educativos de la misma. Por el otro, tenemos una aspiracibn mas ambiciosa, cuyos
resultados se alcanzardn en un plazo mayor y con la mediacion de estrategias
orientadas para tal fin.

En este sentido, esperamos que nuestras conclusiones puedan contribuir a la
construccién de un pensamiento renovado, que alcance a conformar un modelo de
ensefianza audiovisual acorde a los tiempos que corren.

No tenemos dudas acerca de que “lo audiovisual” puede ser comprendido, al
igual que otras disciplinas, como un cuerpo de saber que requiere de estrategias de
ensefianza, modos de organizacién y transmisién de contenidos, como asi también de
métodos de evaluacion particulares. Es justamente este razonamiento el que nos lleva
a hablar de una didactica especifica del medio audiovisual.

También hemos evidenciado que muchas de nuestras afirmaciones pueden ser
aplicadas y transferidas a otros contextos de ensefanza. En efecto, las consideramos
problematicas exclusivas de la didactica de la especialidad y, por tanto, resultan
generalizables. Asi lo fundamenta el estudio de casos, al proponer que se puede llegar
a conocer un fendbmeno partiendo de la exploracién intensiva de un caso particular.

Las dos situaciones relatadas al comienzo de esta reflexion final demuestran que

los profesores, cuya responsabilidad es la de ensefiar audiovisuales, presentan una
nocion muy limitada del concepto de didactica y de su aplicacion.
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Reflexion final

En este punto cabe destacar que la didactica audiovisual es un campo en
construccién, y que necesita de investigaciones académicas y de la difusion de sus
resultados para la maodificacion de las practicas docentes. Nos disponemos a trabajar
en ello comenzando, una vez evaluados por el tribunal correspondiente, con la
divulgacion de los resultados obtenidos.

También es cierto que a cada paso de la investigacién, debido tal vez a la
riqueza del fendbmeno analizado, se nos han planteado nuevos interrogantes. Tanto es
asi que esperamos, en un estudio futuro, encarar nuevos desafios y buscar nuevas
respuestas. Algunos de los interrogantes que se nos plantean son: ¢qué relaciones
existen entre el saber técnico, el teorico y el practico? Para el abordaje de contenidos
practicos: ¢es necesario partir de un cuerpo de saberes tedricos?, ¢cémo incide el
trabajo grupal para el alcance de contenidos audiovisuales?, y por ultimo: ¢qué
competencias se potencian con el aprendizaje audiovisual?

Concluimos nuestro trabajo con la satisfactoria conviccion de que, a lo largo de
su recorrido, hemos logrado cumplir con los objetivos que nos habiamos propuesto al
momento de su inicio, y también con las expectativas de lo que a partir de él podamos
generar.

Maria del Rosario Luna
Salamanca, Diciembre de 2008.
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Anexo |I. Curriculo oficial del Ciclo de Formacion Superior en Imagen

Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE n. 92 de 16/4/1996)
REAL DECRETO 443/1996, DE 8 DE MARZO, POR EL QUE SE ESTABLECE
EL CURRICULO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
CORRESPONDIENTE AL TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN IMAGEN.

TEXTO

El articulo 35 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, determina que corresponde al Gobierno, previa
consulta a las Comunidades Auténomas, establecer los titulos correspondientes a los
estudios de formacion profesional, asi como las ensefianzas minimas de cada uno de
ellos. Por otro lado y conforme al articulo 4 de la citada Ley Orgéanica, corresponde
también al Gobierno fijar los aspectos basicos del curriculo o ensefianzas minimas
para todo el Estado, atribuyendo a las Administraciones educativas competentes el
establecimiento propiamente dicho del curriculo.

En cumplimiento de estos preceptos, el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo,
ha establecido las directrices generales sobre los titulos y las correspondientes
enseflanzas minimas de formacion profesional, definiendo las caracteristicas basicas
de estas ensefianzas, sus objetivos generales, su organizacibn en modulos
profesionales, asi como diversos aspectos basicos de su ordenacion académica. A su
vez, en el marco de las directrices establecidas por el citado Real Decreto, el
Gobierno, mediante los correspondientes Reales Decretos, esta procediendo a
establecer los titulos de formacién profesional y sus respectivas ensefianzas minimas.

A medida que se vaya produciendo el establecimiento de cada titulo de
formacion profesional y de sus correspondientes ensefianzas minimas -lo que se ha
llevado a efecto para el titulo de Técnico superior en Imagen por medio del Real
Decreto 2033/1995, de 22 de diciembre-, procede que las Administraciones educativas
y, en su caso, el Gobierno, como ocurre en el presente Real Decreto, regulen y
establezcan el curriculo del correspondiente ciclo formativo en sus respectivos &mbitos
de competencia.

De acuerdo con los principios generales que han de regir la actividad educativa,
segun el articulo 2 de la reiterada Ley Organica 1/1990, el curriculo de los ciclos
formativos ha de establecerse con caracter flexible y abierto, de modo que permita la
autonomia docente de los centros, posibilitando a los profesores adecuar la docencia a
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las caracteristicas de los alumnos y al entorno socio-cultural de los centros. Esta
exigencia de flexibilidad es particularmente importante en los curriculos de los ciclos
formativos, que deben establecerse segun prescribe el articulo 13 del Real Decreto
676/1993, teniendo en cuenta, ademas, las necesidades de desarrollo econémico,
social y de recursos humanos de la estructura productiva del entorno de los centros
educativos.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto requiere, pues, un posterior
desarrollo en las programaciones elaboradas por el equipo docente del ciclo formativo
que concrete la referida adaptacion, incorporando principalmente el disefio de
actividades de aprendizaje, en particular las relativas al modulo de formacién en centro
de trabajo, que tengan en cuenta las posibilidades de formacion que ofrecen los
equipamientos y recursos del centro educativo y de los centros de produccion, con los
que se establezcan convenios de colaboracion para realizar la formacion en centro de
trabajo.

La elaboracion de estas programaciones se basard en las ensefianzas
establecidas en el presente Real Decreto, tomando en todo caso como referencia la
competencia profesional expresada en el correspondiente perfil profesional del titulo,
en concordancia con la principal finalidad del curriculo de la formacion profesional
especifica, orientada a proporcionar a los alumnos la referida competencia y la
cualificacion profesional que les permita resolver satisfactoriamente las situaciones de
trabajo relativas a la profesion.

Los objetivos de los distintos médulos profesionales, expresados en términos de
capacidades terminales y definidos en el Real Decreto que en cada caso establece el
titulo y sus respectivas ensefianzas minimas, son una pieza clave del curriculo.
Definen el comportamiento del alumno en términos de los resultados evaluables que
se requieren para alcanzar los aspectos basicos de la competencia profesional. Estos
aspectos bésicos aseguran una cualificacion comun del titulado, garantia de la validez
del titulo en todo el territorio del Estado y de la correspondencia europea de las
cualificaciones. El desarrollo de las referidas capacidades terminales permitira a los
alumnos alcanzar los logros profesionales identificados en las realizaciones y criterios
de realizaciéon contenidos en cada unidad de competencia.

Los criterios de evaluacién correspondientes a cada capacidad terminal permiten
comprobar el nivel de adquisicion de la misma y constituyen la guia y el soporte para
definir las actividades propias del proceso de evaluacion.

Los contenidos del curriculo establecidos en el presente Real Decreto son los
indispensables para alcanzar las capacidades terminales y tienen por lo general un
cardcter interdisciplinar derivado de la naturaleza de la competencia profesional
asociada al titulo. El valor y significado en el empleo de cada unidad de competencia y
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la necesidad creciente de polivalencia funcional y tecnolégica del trabajo técnico
determinan la inclusion en el curriculo de contenidos pertenecientes a diversos
campos del saber tecnoldgico, aglutinados por los procedimientos de produccion
subyacentes en cada perfil profesional.

Los elementos curriculares de cada médulo profesional incluyen por lo general
conocimientos relativos a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que
concretan el «saber hacer» técnico relativo a la profesiobn. Las capacidades
actitudinales que pretenden conseguirse deben tomar como referencia fundamental las
capacidades terminales del médulo de formacion en centro de trabajo y las
capacidades profesionales del perfil.

Por otro lado, los bloques de contenidos no han de interpretarse como una
sucesion ordenada de unidades didacticas. Los profesores deberan desarrollarlas y
organizarlas conforme a los criterios que, a su juicio, permitan que se adquiera mejor
la competencia profesional. Para ello debe tenerse presente que las actividades
productivas, requieren de la accion, es decir, del dominio de unos modos operativos,
del «saber hacer». Por esta razon, los aprendizajes de la formacion profesional, y en
particular de la especifica, deben articularse fundamentalmente en torno a los
procedimientos que tomen como referencia los procesos y métodos de produccién o
de prestacion de servicios a los que remiten las realizaciones y el dominio profesional
expresados en las unidades de competencia del perfil profesional.

Asimismo, para que el aprendizaje sea eficaz, debe establecerse también una
secuencia precisa entre todos los contenidos que se incluyen en el periodo de
aprendizaje del mddulo profesional. Esta secuencia y organizacion de los demas tipos
de contenido en torno a los procedimientos, debera tener como referencia las
capacidades terminales de cada médulo profesional.

Finalmente, la teoria y la practica, como elementos inseparables del lenguaje
tecnoldgico y del proceso de ensefianza-aprendizaje, que se integran en los elementos
curriculares de cada mddulo, segun lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto
676/1993, deben integrarse también en el desarrollo del curriculo que realicen los
Profesores y en la programacién del proceso educativo adoptado en el aula.

Estas tres orientaciones sobre la forma de organizar el aprendizaje de los
contenidos, resulta, por lo general, la mejor estrategia metodoldgica para aprender y
comprender significativamente los contenidos de la formacion profesional especifica.

Las competencias profesionales de los titulos de Comunicacion, Imagen y
Sonido se refieren a realizar la iluminacién, captacién y registro de imagenes,
organizaciéon y gestion de la produccion de audiovisuales, radio y espectaculos;
planificar y coordinar la realizacion de audiovisuales y espectaculos; montaje/edicion y
postproduccion productos audiovisuales; captacién, tratamiento y registro de sonido,
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asi como el procesado y tratamiento de imagenes fotograficas y cinematograficas.

El conjunto de los titulos profesionales de Comunicacion, Imagen y Sonido
pretende cubrir las necesidades de formacion correspondientes a niveles de
cualificacion profesionales de los campos de actividad productiva de fotografia, cine y
video, publicidad, radio, televisién, espectaculos y agencias de noticias.

Las cualificaciones profesionales identificadas y expresadas en los perfiles de los
titulos responden a las necesidades de cualificacién en el segmento del trabajo técnico
de los procesos tecnoldgicos de: cine, video, television, fotografia, sonido, informacion,
audiovisuales complementarios, espectaculos y actos publicos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacioén y Ciencia, previo informe del
Consejo Escolar del Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 8 de marzo de 1996,

DISPONGO:
Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo para las ensefianzas de
formacion profesional vinculadas al titulo de Técnico superior en Imagen. A estos
efectos, la referencia del sistema productivo se establece en el Real Decreto
2033/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueban las ensefianzas minimas del
titulo. Los objetivos expresados en términos de capacidades y los criterios de
evaluacion del curriculo del ciclo formativo son los establecidos en el citado Real
Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el anexo | del presente Real
Decreto.

3. En el anexo Il del presente Real Decreto se determinan los requisitos de
espacios e instalaciones que deben reunir los centros educativos para la imparticion
del presente ciclo formativo.

Articulo 2.

El presente Real Decreto sera de aplicacion en el &mbito territorial de gestion del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

Articulo 3.

Los médulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en dos cursos
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académicos:

1. Son mddulos profesionales del primer curso:

a) Imagen fotografica.

b) lluminacién de espacios escénicos.

¢) Gestion de calidad del procesado y tratamiento fotografico y cinematogréfico.

d) Medios fotograficos y audiovisuales.

e) Medios y lenguajes de comunicacion visual.

f) Formacion y orientacion laboral.

2. Son modulos profesionales del segundo curso:

a) Aplicaciones fotograficas.

b) Imagen audiovisual.

¢) Administracion, gestién y comercializacién en la pequefia empresa.

d) Relaciones en el entorno de trabajo.

e) Formacion en centro de trabajo.

Disposicién adicional Unica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y metodologia de la educacién
de adultos, tanto en la modalidad de educacion presencial como en la de educacién a
distancia, el Ministerio de Educacién y Ciencia podra adaptar el curriculo al que se
refiere el presente Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones y
necesidades de la poblacion adulta.

Disposicién final primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto sera de aplicacion supletoria
en las Comunidades Autobnomas que se encuentren en pleno ejercicio de sus

competencias educativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 149.3 de la
Constitucion.
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Disposicién final segunda.
La distribucion horaria semanal de los diferentes modulos profesionales que
corresponden a este ciclo formativo sera establecida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia.

Disposicién final tercera.

El Ministro de Educacion y Ciencia dictara las normas pertinentes en materia de
evaluacion y promocion de los alumnos.

Disposicion final cuarta.

Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia para dictar las disposiciones que
sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicién final quinta.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 8 de marzo de 1996.
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educacion y Ciencia,

JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

ANEXO |

Moédulo profesional 1: imagen fotografica

Contenidos (duracién 280 horas)

a) La produccion fotografica.

Tipologia y estructura organizativa de las empresas del sector.

La industria de la fotografia: productos y servicios.

Las empresas de servicios y apoyo a la produccién fotografica.

El proceso de produccion de fotografias: fases, desarrollo y tecnologias
utilizadas.

Proyectos fotograficos.
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El equipo técnico y artistico.
Estudio, decorados y «atrezzo».

El presupuesto y formas de financiacion.

Organizacion y gestion de la produccion.

Técnicas de planificacién. Confeccién de un plan de trabajo.
Control de la produccion.

Legislacion especifica.

Derechos de la propiedad y reproduccion de imagenes.
Seguros: primas y coberturas.

Contratos, derechos y permisos.

Explotacién y comercializacion: técnicas y estrategias.

b) Fotografia de reportaje.

Evolucién de la fotografia de reportaje: autores y estilos.
Temas y métodos de trabajo.

El equipo y dispositivos de la cdmara: configuracién y manejo.
El equipo de iluminacién: modo de empleo y control.

Eleccidn y requerimientos de los soportes y emulsiones fotosensibles para la
toma en blanco/negro y color.

Técnicas de iluminacién y control en interiores y exteriores.
Técnicas/procedimientos y controles en la toma de reportajes.
El procesado y transmision de las imagenes.

Técnicas de fotografia de prensa.

Informacion gréfica: estrategias y consideraciones legales.

c¢) El retrato en fotografia.

Antecedentes y evolucién del retrato en la fotografia.

Influencia de la pintura.

El estudio fotografico.

Técnicas y estilos de retrato individual, grupo, nifios, etc.

Métodos de trabajo dentro y fuera del estudio.

Principios basicos de la puesta en escena: escenografia, caracterizacion y
direccion artistica.

Fisonomia y principios basicos de estética decorativa, peluqueria y vestuario:
modelado de los rasgos caracteristicos del sujeto.

El equipo de toma: configuracion, manejo y control.

Eleccion y requerimientos de los soportes y emulsiones fotosensibles para la
toma.

Disefio, preparacién y control de la iluminacion para retrato: técnicas de odelado.
Determinacion y calculo de la exposicién.

Procedimientos de ejecucion y control en la toma.

El procesado del material y técnicas de retoque.
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Moédulo profesional 2: aplicaciones fotogréaficas

Contenidos (duracion 270 horas)

a) Fotografia publicitariay de moda.

La publicidad.

La fotografia publicitaria: funcién, temas y estilos.

El equipo humano técnico y artistico: seleccion y direccion.

El bodegén. Técnicas y estilos.

Creacion del ambiente: imagen del producto, imagen sugestiva, otros
tratamientos.

La moda.

La fotografia de moda editorial y publicitaria: técnicas y estilos.

Modelos: seleccién, maquillaje, peinado y caracterizacion; cesion de derechos.
Localizacion y puesta en escena.

Calidad de las imagenes.

Planificacion del trabajo: la sesion fotogréfica.

Equipos de camara. Eleccion y requerimientos de los soportes y emulsiones de
registro.

Técnicas y equipos de iluminacién en estudio y exteriores.

Tratamiento y arte final de la imagen fotografica.

Elaboracién del portafolio 0 «books.

b) Fotografia cientifica.

Aplicaciones de la fotografia a la investigacion cientifica e industrial.
Reproduccion de documentos originales y obras de arte: técnicas y equipos.
Fotografia de arquitectura: técnicas y equipo.

Fotografia de la naturaleza: técnicas y equipo.

Técnicas y equipos de macrofotografia y sus aplicaciones.

Técnicas y equipos de fotomicrografia y sus aplicaciones: microscopica, luz
polarizada, estrioscopica, contraste de fase y de interferencia.

Fotografia aérea: técnicas y equipo.

Aplicaciones de la fotografia ultravioleta e infrarroja.

c) Conservacién y archivo de imagenes fotograficas.

Técnicas de manipulacion y conservacion de documentos fotograficos.
Catalogacion de imagenes.

Organizacién de archivos fotograficos.

Técnicas de consulta.

Fototecas y bancos de imagenes.

Propiedad intelectual.
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d) Edicion y tratamiento de imagenes.

Funcién y aspectos fundamentales.

Técnicas y procedimientos analdgicos.

Creacion de efectos especiales analdgicos y digitales.
Equipos digitales.

Entornos graficos digitales.

«Software» de aplicaciones fotogréficas.

Sistemas de impresion digital.

Sistemas de lectura de imagenes.

Preparacion de materiales y equipos.

Transformaciones de la imagen.

Disefio editorial: periddicos, revistas, libros, folletos, etc.
Control de calidad: deteccion de desviaciones, pautas para la inspeccion.

Moédulo profesional 3: iluminacion de espacios escénicos

Contenidos (duracién 260 horas)

a) Procesos de realizacién de audiovisuales y espectaculos.
Producciones audiovisuales.

Espectéculos: tipos, géneros .

Fases del proceso de realizacién de: cine y video, television, teatro y
espectaculos.

Los recursos humanos en el equipo de iluminacion: estructura, funciones,
relacion organizativa y funcional con el resto de los equipos.

b) Estilos pictéricos.

Evolucion de los estilos pictoricos.

Caracteristicas del tratamiento de la luz y del color en los distintos estilos
pictoricos.

Tratamiento de la luz y el color en: los géneros cinematograficos, video y
television, los géneros teatrales y los espectaculos.

Relacién entre los estilos pictéricos y los estilos de iluminacién de audiovisuales
y espectaculos.

c) Composicién de la escena.

Creacion de espacios.

Estilos. Normas.

La composicién: el centro de interés, tipos de composicion.
Equilibrio cromético.

Cualidades de la luz y caracteristicas de la escena.

d) Técnicas de iluminacion.
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El esquema bésico de iluminacion.

Disefio de la iluminacién: tipos de planos, un sujeto, varios sujetos, movimiento y
accion.

Contraste de iluminacion.

El racord de iluminacion.

Tipos y efectos de iluminacion: difusa, claroscuro, clave alta y baja.
Documentacién técnica: croquis de iluminacién, planta, simbologia.

Técnicas de iluminacién en funcion de las caracteristicas de cada medio
audiovisual y los distintos géneros.

Técnicas de iluminacién en funcion de las caracteristicas técnicas y los distintos
géneros narrativos y expresivos de representaciones escénicas y espectaculos.
Técnicas digitales aplicadas a la iluminacion esceénica.

La iluminacién de espacios virtuales.

Efectos especiales.

e) Equipos y materiales de iluminacion.

Fuentes luminosas: naturales, artificiales.

Otras fuentes de luz: laser, fibras Opticas.

Proyectores de luz: tipos, caracteristicas.

Equipos y materiales de control de la luz: filtros, viseras, bandera.
Equipos y materiales de soporte y suspensién.

Mesas de iluminacién: caracteristicas, programacion.

Equipos y materiales de efectos especiales.

Fuentes, equipos y materiales de alimentacion. Caracteristicas.
Generadores y grupos electronicos.

Célculo del consumo eléctrico.

f) Espacios escénicos y materiales escenogréficos.

Los espacios escénicos («platds», teatros, etc.): caracteristicas, dotacion
técnica.

Decorados: tipologia, elementos estructurales, caracteristicas, el «atrezzo».
Materiales escenogréficos: tipologia y caracteristicas.

Caracterizaciones y vestuario.

Maquetas.

Transparencias.

Cicloramas.

Choma-Key.

Incrustaciones.

Evaluacion de las localizaciones.

g) Fotometria.
Espacios cromaticos.
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Intensidad. Luminosidad. Temperatura de color. Unidades.
Instrumentos de medida. Caracteristicas: luxémetros, fotbmetros,
termocolorimetros.

Técnicas de medicion y control de la luz.

La exposicion.

Respuesta de los materiales de registro.

h) Normas de seguridad.

Mdédulo profesional 4: imagen audiovisual

Contenidos (duracién 230 horas)

a) Laimagen en video y television.
La produccion videogréfica: tipos de programas, procesos y fases de produccion,
estructura técnica y organizativa, funciones del equipo de camara y su relacién con el
resto de los equipos.
La produccion televisiva: clases de programas, procesos y fases de produccion,
estructura técnica y organizativa, funciones del equipo de cdmara y su relacién con el
resto de los equipos.
Los medios técnicos y la incidencia de las nuevas tecnologias.
Interpretacién de la documentacion técnica de la produccion: guion técnico y su
desglose, escaleta de programas, planta de decorados, esquemas de localizaciones,
croquis de iluminacion, croquis de ubicacion de cdmaras, plan de trabajo.
Los materiales de grabacion: soportes, formatos.
Los camascopios y la camara de video: configuracion, operacion, parametros técnicos,
el magnetoscopio, sistemas de alimentacién.
La cadmara de television: elementos de la camara, configuracion y puesta a punto,
parametros técnicos, operacion, sistemas de alimentacion.
Sistemas robotizados de captacion.
Elementos y controles auxiliares de captacion: tripodes y accesorios, grias y
«travelling», vehiculos de seguimiento y fijaciones.
La iluminacién: fuentes, proyectores, soportes, accesorios, filtros, técnicas de
iluminacion de un sujeto y de espacios.
La calidad de la imagen/sonido: normas técnicas, normas de estilo.
Instalaciones técnicas: el estudio de television, retransmisiones, exteriores.
La grabacion en estudio y sus técnicas: ensayos, grabaciones en blogues,
emision en directo, pre-grabados.
La grabacion en exteriores y sus técnicas.
Técnicas de reportaje y documentales.
Sistemas de emisidn y transmision de imagen.

b) Imagen cinematografica.
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La produccién cinematogréfica: fases y recursos: tipos de producciones,
procesos y fases de produccioén, estructura técnica y organizativa, funciones del
equipo de filmacion.

Los medios técnicos y las nuevas tecnologias.

La camara de cine: elementos de la camara, mecanismo de arrastre, sistemas
de alimentacidn, parametros técnicos, configuracion y puesta a punto, operacion.
Los equipos y elementos auxiliares de captacion.

Materiales de registro: blanco y negro, color.

Técnicas y métodos de filmacion: en estudio, en exteriores.

El rodaje: la organizacion de la filmacion.

c) Expresividad de la imagen movil.
Encuadre de la imagen mdvil.
Movimientos de camara.

Angulacion y altura de cadmara.
Profundidad de campo.

Limitaciones técnicas del medio.

La exposicion.

Valoracién estética de la imagen.

Moédulo profesional 5: administracion, gestion y comercializacion en la
pequeiia empresa

Contenidos (duracion 95 horas)

a) La empresay su entorno.
Concepto juridico-econémico de empresa.
Definicion de la actividad.

Localizacion, ubicacién y dimension legal de la empresa.

b) Formas juridicas de las empresas.

El empresario individual.

Sociedades.

Andlisis comparativo de los distintos tipos de empresas.

c) Gestién de constitucién de una empresa.
Relacion con organismos oficiales.

Tramites de constitucion.

Ayudas y subvenciones al empresario.
Fuentes de financiacion.

d) Gestion de personal.
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Convenio del sector.

Diferentes tipos de contratos laborales.
Nomina.

Seguros Sociales.

e) Gestion administrativa.

Documentacion administrativa.

Contabilidad y libros contables.

Inventario y valoracién de existencias.
Célculo del coste, beneficio y precio de venta.

f) Gestion comercial.

Elementos basicos de la comercializacion.
Técnicas de venta y negociacion.
Atencion al cliente.

g) Obligaciones fiscales.

Calendario fiscal.

Impuestos mas importantes que afectan a la actividad de la empresa.
Liquidacién de IVA e IRPF.

h) Proyecto empresarial.

Moédulo profesional 6: gestion de calidad de procesado y tratamiento
fotografico y cinematoqrafico

Contenidos (duracién 95 horas)

a) Calidad y productividad.

Sistemas de calidad estandarizados.

Conceptos fundamentales: terminologia y conceptos, normalizacién,
homologacion y certificacion.

Normas y reglas del sistema de calidad.

Costes de calidad.

b) Gestion de la calidad.

Planificacion, organizacion y control.

Proceso de control de la calidad: calidad de proveedores, recepcion, calidad del
proceso, calidad del producto.

Técnicas estadisticas y graficas. Graficos de control.

Normas del sistema de calidad.

Técnicas para la mejora de la calidad.
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c) Caracteristicas de la calidad. Evaluacién de factores.
Factores que identifican la calidad.

Herramientas basicas empleadas en el analisis de la calidad.
El patron de comparacion.

Calidad en el equilibrio de color.

Realizacién de operaciones de calidad.

Técnicas de elaboracion y presentacion de datos.

d) Ensayos de calidad.

Técnicas de medicidn y preparacion de muestras en procesos de blanco y negro.
Técnicas de medicidén y preparacion de muestras en procesos de color.
Procesos de blanco y negro.

Procesos de color.

Procesos especiales.

Parametros del resultado del ensayo.

e) Materiales.
Peliculas

Papeles.

Productos quimicos.
Soportes electromagnéticos.
Control de recepcion.
Almacenamiento.
Conservacion.

f) Sensitometria.

Fotometria.

Exposicion.

La curva caracteristicas. Latitud de exposicion.
Sensibilidad. Sistemas ISO, DIN.

Funcién de transferencia de modulacion.
Medida de la densidad. Densitbmetros. Empleo.

g) El color.

Colorimetria.

Sistemas aditivos y sustractivos.

Filtros.

Medida y representacion del color.

Instrumentos de medicion: espectrofotometro, colorimetro.

Sistemas de representacion del color: Munsell, RGB, Pantone, CIE. Evaluacion.
Otros sistemas.

Observacién de negativos y positivos en color: equipos y normas.
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Mdédulo profesional 7: medios fotogréficos vy audiovisuales

Contenidos (duracién 130 horas)

a) La formacion de laimagen.

Propagacion de la luz. Leyes.

La cdmara oscura.

Sistemas 6pticos. Lentes. Distancia focal.

Profundidad de campo. Célculos épticos.

Objetivos. Caracteristicas. Tipos.

Fabricacién y disefio de objetivos. Aberraciones. Cobertura.
Objetivos para fotografia, cine y TV.

Accesorios Opticos.

Calidad de la imagen.

b) Medios de captacion y proyeccion de iméagenes.

Fundamentos de la captacion analégica y digital.

La cdmara fotogréfica: tipos, elementos, controles técnicos, elementos auxiliares,
sistemas de medicion.

Céamaras de cine: tipos, la persistencia de la visién, diagrama de bloques,
obturador, mecanismo de arrastre, elementos auxiliares.

La cdmara de video y television: tipos, tubos de camara, CCD; los balances de
blancos y negros, la ganancia; elementos auxiliares.

Sistemas de proyeccion de fotografias.

Proyectores de cine y video: formatos, pantallas de proyeccion.

c) Laluz, el color y las fuentes de iluminacién.
Radiaciones electromagnéticas. Longitud de onda. Unidades.
La luz. Magnitudes caracteristicas.

El color. Teorias y sistemas de color. Parametros.

Leyes de la tricromia. Mezcla aditiva y sustractiva de color.
Fuentes de iluminacién.

Sistemas de luz espectacular.

d) Sistemas de captacién y registro de sonido.

Naturaleza del sonido. Acustica. Unidades.

El sonido directo, de referencia y el «play back».

La captacion del sonido: fundamentos, caracteristicas y tipos de micréfonos,
elementos auxiliares.

El registro del sonido: fundamentos, sistemas analdgicos, sistemas digitales,
formatos de materiales de registro, equipos técnicos.
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La reproduccion del sonido: fundamentos, sistemas, acondicionamiento acustico,
tipos y formatos de soportes de reproduccion.

Equipos de sonido. Caracteristicas.

El control de los niveles de sefial de sonido.

Acustica.

e) Materiales de registro fotoquimicos.

Materiales fotosensibles: estructura, caracteristicas.

Imagen latente.

Los soportes y formatos de fotografia: tipos y caracteristicas: blanco y negro,
color.

Los soportes y formatos de cine en color y blanco y negro: tipos de soportes,
formatos de rodaje y de proyeccion.

Procesado fotogréafico en color y blanco y negro.

Procesado de material cinematogréfico.

Fallo de la ley de reciprocidad.

Fundamentos de la conservacion y estabilidad de la imagen.

f) Materiales de registro magnéticos y electrodpticos.

Fundamentos de los soportes y magnéticos y electrodpticos.

La sefal de video.

Soportes de grabacién de imagen y sonido: caracteristicas, tipos, pistas.
Los sistemas y formatos de video.

Procesos de registro magnético y electrooptico.

Video analégico y digital.

Normativa.

g) Sistemas de emision, recepcidon e impresiéon de imagenes.

Sistemas de television: PAL, SECAM, NTSC, la television digital.

Emision y recepcion de television: la television herciana, la television por cable,
las comunicaciones via satélite, los enlaces.

El monitorado de la sefal de video.

Técnicas transmision de imagenes fotograficas.

Procesos de artes graficas: preimpresién, impresion.

Moédulo profesional 8: medios y lenquajes de comunicacién visual

Contenidos (duracién 130 horas)
a) Medios de comunicacion.

Medios de comunicacion audiovisuales.
Funciones caracteristicas de los medios.
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Estructura organizativa y funcional.

La publicidad.

Obras, programas, productos y servicios de comunicacion.
Nuevos medios y productos de comunicacion.

b) Teoria de la comunicacién.

Procesos y modelos de comunicacion: el proceso de la comunicacion, la
informacion y la comunicacion, entropia y redundancia.

Emisores y medios de difusion: tipos, caracteristicas.

Receptores, audiencias y usuarios: tipologias, caracteristicas; la programacion y
las audiencias.

El mensaje: el mensaje visual, el mensaje audiovisual.

La construccidon de mensajes visuales: iconicidad, monosemia y polisemia;
denotacion y connotacion.

c) Teoria de laimagen y técnicas de expresién visual.

Definicion y funcién de la imagen.

La percepcion y la atencién.

Teorias perceptivas.

El color, simbolismo y codificacion: teorias; la representacién monocromatica, la
representacion policromatica.

Cualidades bésicas de los objetos y su representacion.

Imagen, comunicacién y realidad.

Elementos de representacion visual y su articulacion: el punto, la linea, el
contorno, la forma; el tono, la textura; la escala y la dimensién; la direccion y el
movimiento.

La composicién y la estructuracion del campo visual: la representacion, el
simbolismo y la abstraccion; el equilibrio, la tension, el peso.

Andlisis de la imagen: la polisemia: lectura de imagenes fijas, lectura de
imagenes audiovisuales.

Las nuevas tecnologias: imagenes de sintesis, imagen virtual.

d) Lenguaje y narrativa de la imagen.

La escritura audiovisual: el guion literario, el guién técnico, el «story board».
Imagen fija, imagen movil.

Lenguaje fotografico.

Lenguaje audiovisual: movimiento interno, movimiento externo, encuadre y
plano, secuencia y escena, campo y fuera de campo.

La relacién espacio/tiempo.

Teoria del montaje: concepto de continuidad, elipsis y transiciones, el ritmo
sonativo.

El sonido: lenguaje sonoro, perspectiva sonora, el ritmo, sincronizacién con la
imagen.
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e) Evolucion y desarrollo de los medios de comunicacion.
Fotografia.

Cine.

Television.

Teatro y espectaculos.
Multimedias.

Prensa.

Modulo profesional 9: relaciones en el entorno de trabajo

Contenidos (duracién 65 horas)

a) La comunicacién en la empresa.

Produccion de documentos en los cuales se contengan las tareas asignadas a
los miembros de un equipo.

Comunicacion oral de instrucciones para la consecucién de unos objetivos.
Tipos de comunicacioén: oral/escrita, formal/informal,
ascendente/descendente/horizontal.

Etapas de un proceso de comunicacion: emisores, transmisores, canales,
mensajes, receptores, decodificadores, «feedbacks.

Redes de comunicacion, canales y medios.

Dificultades/barreras en la comunicacioén: el arco de distorsioén, los filtros, las
personas, el cddigo de racionalidad.

Recursos para tratar los datos de la percepcion: estereotipos, efecto halo,
proyeccion, expectativas, percepcion selectiva, defensa perceptiva.

La comunicacion generadora de comportamientos.

Comunicacion como fuente de crecimiento.

El control de la informacién. La informacién como funcién de direccién.

b) Negociacion.

Concepto y elementos.
Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.

¢) Solucion de problemas y toma de decisiones.

Resolucion de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de las
relaciones en el entorno de trabajo.

Proceso para la resolucion de problemas: enunciado, especificacion, diferencias,
cambios; hipétesis, posibles causas; causa mas probable.

Factores que influyen en una decision: la dificultad del tema, las actitudes de las
personas que intervienen en la decision.
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Métodos mas usuales para la toma de decisiones en grupo: consenso, mayoria.

Fases en la toma de decisiones.
Enunciado.

Objetivos, clasificacion.

Blsqueda de alternativas, evaluacion.
Eleccion tentativa.

Consecuencias adversas, riesgos.
Probabilidad, gravedad.

Eleccion final.

d) Estilos de mando.

Direccién y/o liderazgo: definicién, papel del mando.

Estilos de direccion: «laissez-faire», paternalista, burocratico, autocratico,
democratico.

Teorias, enfoques del liderazgo: teoria del «gran hombre», teoria de los rasgos,
enfoque situacional, enfoque funcional, enfoque empirico, etc.

La teoria del liderazgo situacional de Paul Hersay.

e) Conduccién/direccién de equipos de trabajo.

Aplicacién de las técnicos de dinamizacion y direccion de grupos.
Etapas de una reunion.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dinamica y direccién de grupos.

Tipologia de los participantes.

Preparacion de la reunion.

Desarrollo de la reunion.

Los problemas de las reuniones.

f) La motivacién en el entorno laboral.

Definicion de la motivacion.

Principales teorias de motivacion: McGregor, Maslow, Stogdell, Herzberg,
McClelland, teoria de la equidad, etc.

Diagndstico de factores motivacionales: motivo de logro, locus control.

Médulo profesional de formacién v orientacién laboral

Contenidos (duracién 65 horas)
a) Salud laboral.

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida. El medio
ambiente y su conservacion.
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Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos, organizativos. Medidas de
prevencion y proteccion.

Técnicas aplicadas de la organizacidén «segura» del trabajo.

Técnicas generales de prevencién/proteccion. Analisis, evaluacion y propuesta
de actuaciones.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios: consciencia/inconsciencia,
reanimacién cardiopulmonar, traumatismos, salvamento y transporte de
accidentados.

b) Legislacion y relaciones laborales.

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacion laboral. Modalidades de contratacion, salarios e incentivos.
Suspensidn y extincidn del contrato.

Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

c) Orientacion e insercion socio-laboral.

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

El proceso de busqueda de empleo: fuentes de informaciéon, mecanismos de
oferta-demanda, procedimientos y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. TrAmites y recursos de constitucion
de pequefias empresas. Recursos de auto-orientacién profesional. Analisis y
evaluacion del propio potencial profesional y de los intereses personales. La
superacion de habitos sociales discriminatorios. Elaboracién de itinerarios
formativos/profesionalizadores. La toma de decisiones.

d) Principios de economia.

Variables macroecondémicas. Indicadores socioecondmicos. Sus interrelaciones.
Economia de mercado: oferta y demanda, mercados competitivos.

Relaciones socioeconémicas internacionales: UE.

e) Economiay organizacién de la empresa.

Actividad econémica de la empresa: criterios de clasificacion.

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas funcionales. Organigramas.
Funcionamiento econémico de la empresa: patrimonio de la empresa; obtencion
de recursos: financiacién propia, financiacion ajena; interpretacion de estados
de cuentas anuales, costes fijos y variables.

Moédulo profesional de formacién en centro de trabajo
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Contenidos (duracién 380 horas)

a) Relaciones en el entorno de trabajo.

Informacién de la empresa. Areas funcionales, productos y/o servicios que
presta.

Aplicacion de los procedimientos establecidos.

Cumplimiento de las normas de la empresa.

Organizacioén del propio trabajo.

Coordinacién de las acciones con los miembros del equipo.

Comunicacion de resultados.

b) Aplicaciéon de las normas de seguridad e higiene establecidas.

Riesgos en las areas de realizacion y procesado de producciones fotograficas y
audiovisuales.

Medios de proteccion personal. Identificacién y utilizacion.

Proteccion de equipos, instrumentos y materiales. Procedimientos que se deben
aplicar.

Comportamientos preventivos.

Actuacion en situaciones de emergencia.

Normativa y reglamentacién especifica de seguridad e higiene.

c) Colaboracion en el disefio y puesta a punto de la iluminacion en
producciones audiovisuales y/o espectaculos.

Informacion técnica de la produccion.

Valoracién de las condiciones y los recursos.

Elaboracion de la documentacion técnica.

Preparacion y puesta a punto de equipos y materiales.

Medicion y calculos de la luz.

d) Organizacién y realizaciones de proyectos fotogréficos.

Valoracién de los recursos propios y ajenos necesarios para desarrollar
producciones fotogréficas.

Condiciones de la produccién: requerimientos de la toma, prestaciones de los
equipos, puesta en escena, etcétera.

Elaboracién de propuestas de plan de trabajo a partir de las condiciones de la
produccion.

Especificaciones y caracteristicas de las imagenes a obtener.

Seleccion y preparacion de equipos y materiales.

Obtencién de fotografias. Procedimientos especificos.

Procedimientos de seleccion, clasificacion y archivo de imagenes fotogréficas.

e) Obtencion de imagenes en producciones audiovisuales.
Informacion técnica de la produccion.
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Especificaciones técnicas y caracteristicas de las escenas a grabar.
Condiciones de la produccion y plan de trabajo.
Preparacion y puesta a punto de materiales y equipos.
Captacion y grabacién de imagenes.
Relaciones funcionales con los equipos de la produccion.
f) Control de calidad del procesado y tratamiento de material expuesto.
Gestion de la documentacion especifica de control de los procesados de
blanco/negro y color.
Aplicacion de instrucciones de calidad. Elaboracion de pruebas y ensayos.
Deteccion de desviaciones.
Andlisis de las pruebas de control y aportacién de correcciones.

ANEXO I

Requisitos de espacios e instalaciones necesarios para poder impartir el
curriculo del ciclo formativo de Técnico superior en Imagen

De conformidad con la disposicion final segunda del Real Decreto 2033/1995, de
22 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico superior en Imagen, los
requisitos de espacios e instalaciones de dicho ciclo formativo son:

Grado de utilizacion

- Porcentaje / Superficie

- m / Espacio formativo

Taller de fotografia / 150 / 30

Taller/estudio de producciones audiovisuales / 180 / 25

Laboratorio fotoquimico / 150 / 15

Laboratorio digital / 60 / 15

Aula polivalente / 60 / 15

El «grado de utilizacién» expresa en tanto por ciento la ocupacion del espacio,
por un grupo de alumnos, prevista para la imparticién del ciclo formativo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacién», los espacios formativos
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establecidos pueden ser ocupados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espacios formativos
(con la ocupacion expresada por el grado de utilizaciébn) podran realizarse en

superficies utilizadas también para otras actividades formativas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.
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ANEXO II. INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

1. Esquema para las entrevistas a profesores

Datos personales:

Profesor:

Materia a cargo (ubicacion en el plan de estudios):

Antigliedad en la institucion y en la ensefianza :

Formacion:

Institucion:

¢ Podria caracterizar a la Institucién? (antigliedad, cuerpo docente, organizacion)?

Clima institucional, trato entre los actores, apertura o control institucional.

Observacién de los tiempos, recreos, horas libres, horas de clase ingreso y/o salida de
edificio.

Equipo Docente:
¢ Como organizan el trabajo? Hay comunicacion entre los miembros del departamento.

Articulacion con otras materias. Coordinacién de contenidos y estrategias. Mirada amplia,
seguimiento del proceso.

Formacion y especializacion conjunta.
¢, Realizan evaluaciones del trabajo que llevan a cabo?

¢ Realizan Proyectos conjuntos, entre los miembros de la institucion. Con otras
instituciones afines?

Seleccidn y organizaciéon de contenidos.

¢ Qué participacion tiene el disefio
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curricular oficial, hay innovacion, propuestas particulares a partir de lo dado?

¢, Qué afade-modifica?

Alumnos:

- Caracteristicas socioculturales de los alumnos.

- Relacién con los alumnos, trato, comunicacion, dificultades encontradas.
- ¢ Cuentan con espacios de consulta?

- Relaciones con los padres, espacios de consultas.

- Vinculaciones con la comunidad extraescolar.

Trabajo docente

Organizacion y planteamiento de la clase.

- Cantidad de alumnos, dinamica de trabajo.

- Seleccién de alumnos para la conformacion de grupos.
- Estrategias utilizadas para la transmision de contenidos.
- Evaluacién, instrumentos, frecuencia, finalidad.

- ¢Como estan planteado los trabajos: hay encuadre temético, temporal, etc. ¢,por qué?

En relacién con la metodologia de trabajo y las practicas pedagdgicas

- ¢Estad conforme con la formacién que brinda el Centro? ¢Cuales son los mayores
aciertos, qué se deberia cambiar?

- ¢Cree que los modulos preparan para las competencias explicitadas en el plan de
estudios?

o Definir y obtener imagenes fijas o moéviles, en cualquier soporte y formato, por
medios fotogréficos, cinematogréficos o videogréficos.

¢ lluminar espacios escénicos , determinando y controlando la calidad técnica
formal y expresiva.

¢ Filmar o grabar productos videograficos.
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e Realizar la administraciéon, comercializacibn y gestion en una pequefa
empresa.

¢, Capacitan a los alumnos en alguna otra competencia no prevista?
¢, Considera que los contenidos del Plan de Estudios son relevantes?

¢ Esté de acuerdo con lo modulos que lo integran? ¢ modificaria algo? (excluir o incluir
contenidos)

¢El Centro cuenta con los suficientes recursos técnicos? ¢ Alguna vez vio entorpecido
su proceso de ensefianza por falta de recursos o deficiencias en los mismos? (ejemplo
del tripode roto)

¢, Cuenta el centro con algun tipo de asistencia técnica? ¢cémo proceden cuando los
equipos tienen alguna averia?

¢Pueden los alumnos retirar lo equipos del centro a la calle? ¢Qué necesitan para
retirarlos?

Durante las observaciones de clase y en las entrevistas los alumnos se quejaban
porque en las clases se perdia mucho tiempo. Sienten que por distintos motivos se
esta mucho tiempo en el centro y no se produce en relacién con esa cantidad de horas
Jtiene la misma percepcion? ¢por qué le parece que pasa esto? ¢ qué soluciones
habria para la problematica?

La interdependencia del trabajo educativo con lo equipos técnicos hace que el docente
deje su rol de educador para pasar a ser un técnico. ¢,qué solucion le ve a esto?

En relacion con las evaluaciones ¢hay una devolucidn, integracion de los aciertos
errores, en el proceso de aprendizaje?

En relacion con los métodos de ensefianza, me gusta pensar la ensefianza
audiovisual en el contexto de los principios de la educacion artistica. En torno a ésta
basicamente se consideran dos grandes posturas dicotdbmicas: una que promueve la
libre expresion y otra que esta convencida de la insistencia e intervencion continua del
docente durante el proceso de aprendizaje. ¢puede adscribir a alguna de estas
posturas? ¢hasta donde intervenir en los procesos creativos/expresivos/realizativos?
(por ejemplo edicion)
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Al preguntarle a los alumnos acerca de sus producciones manifiestan que las mayores
fallas son producto de la falta de planificacion. Que la mayoria de las veces resuelven
sus trabajos improvisando. ¢Habria alguna manera de evitar esto? Por ejemplo, la
edicion de los reportajes y VC la hacian directamente, sin realizar una seleccion previa
de los materiales.

¢, Qué habilidades, actitudes le parece que se desarrollan en los alumnos a través de
la ensefianza audiovisual?

¢Realizan un seguimiento de los alumnos egresados? ¢Tiene conocimiento si se
produce su insercién laboral?

relacién con su propia valoracién docente
¢ Estéa conforme con su desempefio docente? ¢ qué aspecto le gustaria modificar?

Si pensamos en las actividades que caracterizan al trabajo de un profesor dedicado a
la ensefianza de una materia tradicional, podriamos afirmar que basicamente estas
son explicar, exponer contenidos frente a una clase organizada con alumnos ubicados
en sus asientos ¢cuales son las actividades que realiza ud. habitualmente?

Visto desde afuera, emitiendo un juicio apresurado se podria decir que el profesor de
video la pasa bien porque no hace nada durante el desarrollo de las clases, no
necesita prepararlas, se limita a estar, acompafar ... ¢ qué responderia?

¢, Cuales son las mayores dificultades con las que se encuentra como profesor? Hay
alguna de ellas especificamente relacionadas con lo audiovisual, con la disciplina que
esta impartiendo?

Por ejemplo, me contaba un profesor que tenia quejas de los directivos porque los
alumnos estaban siempre fuera de las aulas, en los pasillos, en continuo movimiento...
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2. Esquema para las entrevistas a alumnos

Datos personales:

Nombre, edad, lugar de origen.

Si viene de otra ciudad, cémo fue el proceso de decision familiar hasta llegar a la
seleccion de ese centro.

¢En qué momento decide estudiar el Ciclo de Formacion en Imagen ¢ manejaba otras
posibilidades?

¢, Qué formacion esperabas recibir? ¢ Qué imaginabas que era esto de recibir una
formacion en Imagen? ¢concuerda lo que esperabas con lo que el Centro te esta
brindando?

¢, Qué aspiraciones tenias al ingresar, qué proyectaba ser, a qué pretendias dedicarte
profesionalmente? Mantenés las aspiraciones o querés dedicarte a otra cosa?

¢, Qué clase de alumno eras en la ensefianza secundaria y bachiller?
¢ Como sos ahora, que expendiente académico tenés?

¢ Cudles son las mayores dificultades con las que te encontraste/te encontras como
alumno?

¢,Como solventa econémicamente la carrera? ¢ Tenés que comprar muchos
materiales? Considera que son estudios caros, no accesibles para cualquier
ciudadano?

Dedicacion a los estudios:

¢, Qué dedicacion le das a los estudios fuera del horario de cursada?
¢, Qué tipo de actividades realizas?

¢, Se ha comprado alguna vez algun libro sobre la teméatica, ha consultado bibliotecas
especializadas?

Existe un prejuicio social acerca que quienes se dedican a “lo audiovisual” la tienen

facil en tanto es una carrera que no requiere demasiada preparacion y estudio ¢qué
opinas?
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Competencias profesionales y plan de estudios:

En cudles de estas competencias profesionales te sentis seguro? (“El alumno sera
capaz de”)

Definir y obtener imagenes fijas o0 méviles, en cualquier soporte y formato, por medios
fotograficos, cinematograficos o videograficos.

lluminar espacios escénicos , determinando y controlando la calidad técnica formal y
expresiva.

Filmar o grabar productos videogréficos.

Realizar la administracion, comercializacion y gestion en una pequefia empresa.

¢, Consideras que los contenidos del Plan de Estudios son relevantes? ¢ Estas de
acuerdo con lo médulos que lo integran? ¢ modificards algo? (excluir o incluir
contenidos)

Practicas pedagodgicas y métodos de ensefianza

¢El Centro cuenta con los suficientes recursos técnicos? ¢ Alguna vez viste
entorpecido tu proceso de aprendizaje por falta de recursos o deficiencias en los
mismos”?

¢, Qué opinién académica te merecen los profesores? ¢ consideras que tienen la
formacion adecuada?

Teniendo en cuenta la variacion constante producida en el &mbito tecnoldgico ¢ estan
al dia en su preparacion?

¢,Los métodos aplicados para la ensefianza son adecuados? (mencionar una clase
gue mas te guste y la que menos)

La organizacién de los trabajos practicos permite aprovechar el tiempo y tener una
experiencia en los distintos roles ¢, Propondrias una organizacion diferente?

¢, Deberia haber una intervencién mayor en los procesos realizativos de los
profesores?

¢ Las evaluaciones son acordes a los contenidos que se ensefian? (mencionar la
evaluacién que mas te haya gustado y la que menos)

Précticas Profesionales y futuro profesional
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Estas por concluir tu formacion ingresando en una empresa ¢,coOmo te sentis ante esta
perspectiva? ¢te parece que la formacion que te ha brindado la carrera te ha
capacitado para ello? ¢ cuales son tus mayores incertidumbres?

Si por x circunstancias finalmente no ejercieras la profesion ¢ para qué te serviria la
formacion recibida? (trabajo grupal, trabajo cooperativo, planificacion, desarrollo del
pensamiento abstracto, desarrollo sociocomunitario)

¢ Deberia ensefarse en la Educacién Obligatoria contenidos relativos a la realizaciéon
audiovisual? ¢ por qué?

¢Vas a continuar con tu formacion en el nivel universitario? ¢ qué carrera?
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3. Instrumento utilizado para la comprobacion de conocimientos

1. Determinar cuéles de las siguientes unidades narrativas estan presentes

en el fragmento

Secuencia
Plano

Secuencia de montaje
Toma

Plano secuencia
Escena

OooOod oo

2. Especificar las caracteristicas del siguiente encuadre:
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ANGUIACION (POSICION) ...e i e e e e e e e e e e e

Movimiento de camaray zoom (tener en cuenta la imagen en movimiento desde que la
madre esta de pie junto a la ventana hasta que se sienta a firmar el documento)

Interpretar los elementos especificados segun su funcidn expresiva (¢por qué el
realizador definié de esta manera al encuadre? ¢qué te parece que buscé provocar
en el espectador?)

3. Realizar el esquema de la puesta de iluminacion del interior de la casa aclarando la
direccién y el origen de las distintas fuentes utilizadas:
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4. Identificar y describir lo recursos utilizados por el realizador para la configuracion
espacio-temporal del fragmento:

Profundidad de campo

Espacio in/off
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Raccord: tipo y ubicacidn

5. ¢Qué requerimientos habra hecho el Director de Fotografia de la pelicula a la
Produccion para poder resolver el fragmento como lo hizo?. Especificarlos en
relacion con:

Locacién
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Objetivos

6. Enumerar los siguientes formatos videograficos segun orden cualitativo (indicar con 1
la calidad inferior, hasta llegar a 8 con la superior)

Betamax ........... D3 .
MiniDV ............ HD ...

U- Matic ........... Betacam Digital ..........
SVHS .............. Hi8 ....oooi e

7. Historia de los Medios Audiovisuales: Establecer en qué afio se realizé:

La primera exhibicion de cine ............ El primer soporte digital para video ..........
La primera emision televisiva .............. La primera fotografia ................
El primer sistema de edicion no lineal........ El primer videotape ..................ceee.

8. Definir los siguientes conceptos y funciones de la produccién audiovisual:

Asistente de direccidon
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Intensidad de la luz

iMuchisimas gracias por tu ayuda!
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ANEXO Ill. INFORMACION RECOGIDA

1. Resultados de las entrevistas a los profesores.

Entrevista Profesor A.

Materia a cargo (ubicacién en el plan de estudios)
Profesor de Imagen fotogréafica (Grado Superior, ler afio) Imagen audiovisual (Grado
Superior, 2 afio)

Antigliedad en la institucidon y en la ensefianza
Tiene 19 afios de antigiedad en la docencia. Es el 4to afio que trabaja en la
institucion.

Formacioén

Técnico en ... Practicamente lo mismo que se da aca.

Trabajo 4 afios en empresas privadas, en la profesién. Luego empez6 a trabajar como
docente en la formacion profesional antigua que era de 5 afios: 2 de FP 1y 3 de FP 2.
Luego pasoé a los Ciclos de formacién profesional.

La validez de la titulaciéon es la misma lo que antes llevaba 5 afios ahora se hace 2
pero el reconocimiento es el mismo. Ahora los ciclos son mas especificos antes salias
con formacion en fotografia, video, TV, mas global. Ahora es especializado.

En Zamora daba televisién pero siempre di mas o menos las mismas materias que doy
aca.

Accedi6 a la plaza cuando hubo una vacante, antes que eso le toc6 estar en Zamora,
Valladolid.

¢Podria caracterizar a la Institucién? (antigtiedad, cuerpo docente,
organizacion)?

Fui el que montd el ciclo aqui. Yo tengo 4 afios en el Fabrés pero este ciclo se
montd aqui hace 19 afos en otro instituto, aqui en Salamanca. Lo montamos un
compafero y yo. En Castilla y Ledn éste y el de Zamora son los mas antiguos, el
de Madrid puede que tenga mas afios.

En el San Mateo fue en el ler afio. Estaban haciendo alli un centro de béasica
gue lo habian cambiado a un lugar nuevo y nos lo prestaron para que
funcionaramos alli. Iniciamos sin materiales y la dotacion llegé en febrero.
Después nos mandaron al Benancio Blanco que funcioné unos 5 o 6 afios y
luego terminamos aca.

¢Como se cubren los cargos?
Por oposicion y en caso que no apruebes quedas como interino. La mayoria de
la planta actual es por concurso.

¢,COmo se organizan en el Ciclo?
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A través del Jefe de Dto. En principio se elige de manera voluntario, se recurre a
quién quiera ser. No hay eleccion directa. Pero hay ciertos requisitos que
cumplir.

Dentro de los titulos hay 2 ensefianzas, una tedrica y practica. Los que vienen de
teoria tienen preferencia porque acceden a la administracién por otro tipo de
oposicion. Hay oposicién para teoria y para practica. Y ademas el que tenga la
oposicion validada. A partir de ahi se eligen entre quienes quieran. Normalmente
si hay alguien que no se ha ofrecido y cumple con los requisitos le obligan a ser
Jefes de Dto. (si hay otro que viene de la practica y se ofrece no lo dejan)

En nuestro caso teniamos 2 Pedro, el mas antiguo y Marta. Pedro la rechaz6
porque fue en el periodo anterior, le ha tocado a Marta.

No tienen otra autoridad. La via jerarquica ante una resolucion es: La direccion
provincial le comunica a Jefatura de estudios y ésta a Jefa de Dto.

Luego ella con la Direccion Provincial directamente.

La jefatura de estudios es la directiva del Centro, que es el director mas en este
caso 2 jefes de estudios: Uno para FP y otro para bachillerato y ESO. Son
autoridades del Centro. Comparfieros nuestros, tienen rebaje de horario porque
cumplen con otras obligaciones. Se eligen aca entre los profesores. Tiene una
validez de 4 afios.

Para las cuestiones del Dto académicas se manejan con Marta y para cuestiones
docentes, por ejemplo horarios con en Director de estudios.

Debe cumplir con las horas de su cargo. Cuando estan haciendo las practicas
profesionales los alumnos el debe decir al jefe de estudios qué hace: guardias,
tutorias, apoyo para mis compaferos, fichaje en la biblioteca.

Las reuniones de Departamento deberian ser semanales pero normalmente
venimos haciendo al trimestre 3 0 4.

Para ver el seguimiento de las programaciones se hace con el DD. En estas
reuniones: Tiempos, actividades, modos de evaluacion, ejercitaciones. Por
donde vas, qué habéis hecho, donde has llegado...

Hay que hacer peticion de material... se acuerda en el Dto. y lo hace el DD.

La referencia de autoridades para los alumnos son éstas también y recurren a
ellos si hay problemas.

Clima institucional, trato entre los actores, apertura o control institucional.

Bueno. Partimos en que es un Dto muy pequefio. Somos muy pocos aqui y muy pocos
en Castillay Leén. Tenemos bastante contactos con los profesores de la region.

No es una jefatura de estudios que controle tanto, deja bastante margen para poder
trabajar. Desde el momento que no reciben ninguna queja por parte del alumno ni de
nadie dan por supuesto que las cosas estan marchando bien.

Hemos tenido algunos problemas con la direccidn porque estamos siempre afuera,
hay mucho movimiento. Por las mafianas hay un poco mas de control, esta la
bachillerato la Eso. El control tiene que ver con el uso de espacios. A la tarde como
estamos solos no molestamos a nadie.

Si se hace alguna actividad fuera, por la cuestion del seguro hay que comunicarla con
48 horas de anticipacion. Es si, no hay que pedir permiso.

Observacion de los tiempos, recreos, horas libres, horas de clase ingreso y/o
salida de edificio.
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No hay problemas. En la ESO si. La gente que viene no es problemética, vienen
a clase con mayor o menor interés pero no causan problemas disciplinares. No
hay medidas disciplinares. Son todos mayores de 18 afios. No puedo decirles
nada si vienen o no vienen pero ellos saben que es obligatoria la asistencia.
Pueden faltar hasta un 10 % de las horas de las asignaturas pierden la
escolaridad, pierden el derecho a la evaluacién. Tienes que rendir examen libre.
Pueden seguir viniendo a clase pero no tienen derecho a utilizar equipos.

Equipo Docente: ¢ CoOmo organizan el trabajo?

Hacemos la programacién a principio de curso conforme a las normas del
Ministerio. La programacion esta hecha con arreglo a las normas que dicta el
Ministerio. Existen unos contenidos y nosotros lo que hacemos es desarrollar
esos contenidos.

Cada uno desarrolla su propia programacion pero lo que hacemos entre los
profesores de la mafana y la tarde, como tenemos la misma asignhatura
realizamos los programas conjuntamente. Para que no haya diferencia de
niveles entre la mafana y la tarde.

Superposicion de contenidos: no se trabaja con el resto de los profesores. Los
inspectores de la Direccion Provincial da el visto bueno si los acepta o no. El es
el que valora niveles, contenidos. Tu haces la temporalidad pero los contenidos
te lo ofrece el Ministerio.

¢No les ocurre que como hay materias tedricas y practicas a lo mejor les
conviene primero trabajar tal contenido y luego otro?

Si, a veces lo hemos comentado pero estamos siempre con la misma historia. A
ver si nos ponemos de acuerdo entre los de teoria y los de practica pero de
momento, no lo hemos hecho. Seria una buena idea porque las cosas
funcionarian mucho mejor y los contenidos no se repetirian. Hay alumnos que se
guejan “esto ya lo hemos visto”. Si a nosotros no nos costaria nada, pero a
veces es mas facil dejar las cosas como estan. No nos costaria tampoco tanto
trabajo porque lo hariamos una vez y luego te queda para el resto de los afios.
Luego deberias hacer algunos retoques de deficiencias que hayas podido
observar pero nada mas.

Articulacién con otras materias. Coordinacion de contenidos y estrategias.
Mirada amplia, seguimiento del proceso.

Las autoridades hacen un seguimiento en los papeles por parte de las
autoridades porque nosotros trimestralmente debemos hacer una memoria del
trabajo. Con arreglo de lo que has puesto en la programacion tu especificas lo
que has conseguido y lo que no. Esto llega al Inspector y él deberia controlar la
marcha del proceso.

Hay grupos mejores y peores. Con algunos avanzas mas con otros menos.
Tienes previsto que el trimestre daras tales contenidos, te viene un grupo que
son peores y no alcanzas. Entonces en el informe lo especifique.
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Lo vivis como una formalidad o te parece que esta puesto para modificar
la practica.

Creo que es una formalidad.

No te sugieren o intervienen ... se traduce en un papeleo que va y que
viene ..

Desde mi punto si. Porque no llegas a lo que has propuesto y nadie dice nada.
No sé si lo leerdn o no lo leerén.

Formacioén y especializacion conjunta.

Todos los afios durante el verano, en el mes de Julio o septiembre se hacen
cursos de adaptacién que los subvenciona el Ministerio. Cada Dto. hace
propuestas de posibles cursos. A mi me interesaria un curso de tal tematica por
ejemplo. Y después en una puesta en comun se seleccionan 2 o 3. Eso se hace
a nivel de toda la comunidad porque los cursos no son exclusivos para este
centro sino para toda la familia profesional de Castilla y Leén. Salamanca hace
una propuesta de 3 cursos por ejemplo, los de Zamora otros, lo de Burgos otros
y los de Valladolid otros. Eso se manda al Ministerio y ellos deciden segun los
mas solicitados. Y el curso lo organiza un profesor que si tiene que ser del Dto.
si yo propuse un curso de Fotografia digital y es el elegido me tengo que ocupar
de buscar el lugar donde darlo, la gente y qué profesores lo haran segun las
plazas. Los profesionales los pone el Ministerio porque son cursos que los obliga
a hacer. Tienes que hacer una serie de cursos para tener puntos.

¢Hay cursos sobre pedagogia?

Son todos especificos de la especialidad no hay sobre educacién (sic). De
pedagogia y demas no.

A nosotros no nos exigen y por eso nadie lo va a proponer. Ellos piden que
propongas cursos pero que tengas que ver con tu familia profesional. Suponte
gue yo diga quiero un curso de pedagogia de la imagen y bien me pueden
preguntar: ¢ Y usted para qué quiere eso?

El problema de eso es que Didactica dentro de las asignaturas comunes Historia,
Lengua hay mucho. Pero si yo digo quiero que me den un curso sobre didactica
de medios audiovisuales ¢A quién encuentro yo que me de un curso sobre esa
tematica?

Por eso estamos dialogando, para ver si se puede construir algo al
respecto...
Sentis que los cursos te sirven? -....

Si la verdad que si se aprende bastante. Porque generalmente lo que hacemos
es coger a gente que esté trabajando a nivel profesional que se muevan a
niveles altisimos.

El dltimo que hice fue de iluminacion y aprendi bastante. Lo dio el que