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EN ESTE NUMERO...
2 NOVEDAD BIBLIOGRAFICA

Editorial

| nmersos desde hace meses en la organizacién
de las

3 Vi JORNADAS , llegamos al

final del curso académico 2004-2005.

MA’STER EN INTEGRAC’O’N La Novedad Bibliogréfica de este mes es el la

publicocién.qlel Real Potron.o,fo sobre Discapa-
4-5 EVALUACION DE LAS HABILIDA- oo o o i
DES PRELABORALES EN cENTRos Miguel Angel Verdugo y Carmen Vicent, miem-

bros del INICO.

RES[DENCIALES PARA PERSONAS En la seccién de Investigacion, Noelia Flores
coN DISCAPACIDAD INTELECT”AL nos infroduce en el trabajo que estdn realizan-

do sobre las habilidades prelaborales de per-
sonas con discapacidad intelectual.

6 BREVES Y en la seccién Hablando con... la Presidenta

de EUSE, Ménica Wilson, nos cuenta la situa-
. cién del empleo con apoyo en Europa.
7 FORMACION Queremos felicitar a los alumnos del Méster
que recientemente leyeron sus Proyectos de
investigacién con unos resultados (y calificacio-

8 AGENDA INFORMATIVA nes) sobresalientes, y que abordaron distintos

. aspectos sobre la discapacidad tan interesantes
”ABLANDO cON... MONICA WILSON como la mujer con discapacidad, la motiva-
cién, el empleo con apoyo, la sexualidad, los

estudiantes con discapacidad, efc.

————— También nos complace comunicar que dos

becarias de investigacién del INICO defendie-
ron sus Trabajos de Grado y en ambos casos
obtuvieron la calificacién de Sobresaliente Apto
cum Laude: Laura Gémez con “Construccion
de una escala de calidad de vida para adultos
con discapacidad intelectual”; y Alba Ibafiez
con “Adaptacién al contexto espafiol de la
Escala de Intensidad de Apoyos de la AAMR”.

Por ¢ltimo animamos a todos los aficionados a
la fotografia a participar en el |ll Concurso de
Fotografia Digital del INICO, Premio Funda-
cién Grupo Norte que intentard, como indica
su titulo, dar a conocer cémo son “Las perso-
nas con discapacidad en la vida cotidiana”
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Novedad
Bibliogrdfica

Analisis de Ia Evolucion del
Empleo con Apoyo en Espaiia.

Uno de los retos que nos demandan hoy
las personas con discapacidad es el de
tener acceso a un empleo en la comuni-
dad, de manera integrada y normaliza-
da, y aunque su insercion laboral es un
drea con diferentes ofer-
tas y oportunidades, el
Empleo con Apoyo (ECA)
es la de mayor interés.

Por ello, este estudio estd
llamado a constituirse
como elemento de referen-
cia para quienes trabajan
y se esfuerzan por mejo-
rar las condiciones de
vida de las personas con
discapacidad a través del
empleo, porque nos per-
mite hacer una foto real
de los programas de ECA
desarrollados en Espafna
en los ultimos afos.

El libro se compone de varios capitulos.
En su introduccion se explica la linea de
trabajo en la que se inserta este estudio
realizado por investigadores del INICO
con la colaboracion del Real Patronato
sobre Discapacidad. En el capitulo 2 se
describen los programas y servicios de
empleo con apoyo que participan, el cues-
tionario DEA que se utiliza para la
obtencion de datos sobre empleo con
apoyo, y el procedimiento seguido para
su realizacion. Los resultados de la
investigacion se presentan en el capitulo
3 analizando aspectos relacionados con
la distribucion de los programas, transi-
cion-conversion y calidad de los servi-

DOCUMENTOS » Wows

c1os, los usuarios y los profesionales, y los
recursos econémicos y costes. Finalmen-
te, los datos permiten establecer conclu-
siones y recomendaciones respecto a la
situacion actual del ECA en Esparia que
se exponen en el cuarto
capitulo .

ANALISIS DE LA EVOLUCION DEL
EMPLEO CON APOYO EN Espasa

Sus autores, Borja Jor-
ddn de Urries, Miguel
Angel Verdugo y Carmen
Vicent, han conseguido
elaborar con éxito un ins-
trumento de trabajo que
sirve a los programas y
servicios de ECA a mejo-
rar sus prdcticas actua-
les, argumentando ade-
mds la necesidad de la
ansiada legislacion para
defender e impulsar el
ECA.

Por todo ello, su actualidad resulta
indiscutible. Ante la dindmica que estdn
cobrando las politicas publicas de
empleo para personas con discapacidad,
disponer de una recopilacion de datos
actualizados constituye una valiosa
herramienta de trabajo para conseguir
que “el derecho al trabajo y el acceso a
una vida adulta auténoma e indepen-
diente a través del trabajo” para perso-
nas con discapacidad y en desventaja
social, se logre en plena igualdad de
oportunidades.

Consulte el libro a texto completo en la
web del SID: http://sid.usal.es
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FORMACIO

N

V1 Jornadas Cientificas de Investigacidn
sobre Personas con CDiscayaciJaJ

Un afio mds nos encontramos organi-
zando las préximas

y que esta vez serdn las sex-
tas. Se celebrarén los dias 15 al 18 de
marzo de 2006 en la misma ciudad que
las ha acogido desde su inicio, Sala-
manca. El lema que centraré los conteni-
dos para esta ocasién serd “

” con lo
que se pretende alcanzar objetfivos
como la creacién de un foro de
encuentro y discusién de cardécter plu-
ridisciplinar y abierto a los profesiona-
les que trabajan e investigan en el
campo de la discapacidad; fomentar
el desarrollo y difusién de investiga-
cién rigurosa y de calidad sobre la
discapacidad; desarrollo de vias de
infercambio y participacién entre
investigadores de Espana, Europa,
Estados Unidos e Iberoamérica; difun-

g e mpiendo
P 1P

InerciEl ﬁ
laves para =

dnZar
e i

Instituto Universitario de
Integracion en la Comunidad
(INICO)

Facultad de Psicologia

Avenida de la Merced 109-131

37005 Salamanca
Tel.y Fax 923 29 47 26

jornadas2006@usal.es

dir experiencias innovadoras y facilitar el
infercambio y comunicacién entre los
profesionales de la atencién directa; y
proponer lineas de investigacién futura,
que permitan acercar el mundo cientifico
y el profesional, con vistas a la innova-
cién y transformacién de las prdcticas
habituales.
El mejor marco para compartir los desa-
rrollos cientificos y la investigacion es el
de los congresos, y estas Jornadas han
demostrado su relevancia por el nime-
ro de asistentes, participaciones y acti-
vidades que tienen lugar, convirtiéndo-
se en el congreso de referencia en
Espafna e Iberoamérica
La informacién sobre las Jornadas se
encuentra  en la pdgina web
http://inico.usal.es/jornadas2006

http://inico.usal.es/jornadas2006

iiPARTICIPA!!

TERESA NIETO

V1119% Promocidn del Master en Integracidn

Por RIUSG | _ Programa Primer Curso

e e.slm Area 1: Aspectos introductorios y conceptuales
ﬁ e C l_z N Area 2: Personas con discapacidad intelectual 1
a SIdo

) Area 3: Servicios de apoyo
organizada

conjunta-
mente por el
INICO y la
Confederacién Espafola de Organizaciones a
favor de las Personas con Discapacidad Intelec-
tual (FEAPS). Por este motivo, se introducen
algunos cambios en el programa con respecto
a promociones anteriores, como es el hecho de
que se hard especial hincapié en el dmbito de
la discapacidad intelectual y que al menos, el
70% de las plazas se reservardn para profesio-
nales de organizaciones o entidades miembros
de FEAPS.

Oftro de los cambios de esta nueva promocién
es el nuevo horario en el que se impartirdn las
clases. En esta ocasién, las clases serdn un fin
de semana cada mes, de noviembre hasta junio
y durante la primera semana del mes de octu-
bre de forma intensiva.

La formacién tedrico-préctica general y especia-
lizada que se ofrece en el Master tiene como
objetivo proporcionar una formacién profesio-
nal especializada en el conocimiento, las habi-

Area 4: Competencias profesionales
Area 5: Practicas I

- Programa Segundo Curso

tareas direc-

. tivas de
Area 6: Personas con discapacidad intelectual 11 y,

: . coordina-
Area 7: Integracion laboral .,

. e . cién de
Area 8: Personas con deficiencias fisicas y sensociales .

‘ . . > equipos
Area 9: Gestién, organizacion y evaluacion de programas . terdiscioli

: . Interaiscipli-
Area 10: Prdacticas 11 P

nares. Para

lidades y las actitudes necesarias para trabajar con personas
con discapacidad, en la innovaciéon y mejora de la calidad en
los servicios que atienden a estas personas y en el desarrollo de
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ello y a lo
largo de los dos cursos académicos los alumnos
deberdn realizar trabajos en grupo e individua-
les relacionados con las distintas dreas del
dmbito de la discapacidad.
Ademés, para la obtencién del fitulo de master
en integracién, a lo largo del segundo curso, el
alumno deberd elaborar y defender finalmente
ante tribunal, un proyecto de master que consis-
tird en una propuesta innovadora de programa
o método de evaluacién, relacionado con su
centro de prdcticas.
La preinscripciéon y matricula se realizard
mediante impreso de solicitud normalizado
enviado al Negociado de Titulos Propios del
Centro de Postgrado y Formacién Continua, en
los siguientes plazos:
Preinscripcién: del 5 de abril al 23 de sep-
tiembre de 2005
Matricula: del 1 de septiembre al 30 de octu-
bre de 2005

integra@usal.es  http://inico.usal.es/master

MANOLI CRESPO / MONICA SANTAMARIA




INVEST1IGAC10N

EVALUACION DE LAS HABILIDADES
PRELABORALES EN CENTROS RESIDENCIALES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Desde agosto de 2004 hasta la actualidad, el
INICO en colaboraciéon con el Real Patronato
sobre Discapacidad, estd llevando a cabo un
proyecto de investigaciéon cuyo propdsito princi-
pal consiste en evaluar las habilidades prelabo-
rales y laborales de las personas con discapaci-
dad intelectual pertenecientes a centros ocupa-
cionales y especia-
les de empleo de las
diferentes Comuni-
dades Auténomas
de nuestro pais.
Dicha evaluacién
estd encaminada a
conocer los puntos
fuertes y débiles de
estas personas res-
pecto al desempeno
satisfactorio de una
ocupacién laboral y
ademds, permitird
contrastar  dichos
resultados en fun-
ciéon de otra serie de variables como la tipolo-
gia de los centros (CO vs. CEE), caracteristicas
de los usuarios o posibles diferencias entre las
distintas Comunidades Auténomas, entre otras.
Asi, este proyecto dirigido por Cristina Jenaro y
en el que participan como miembros del equipo
de investigacién Noelia Flores y Paola Rodri-
guez, se compone de dos fases: la primera de
ellas ya finalizada (y de la que daremos cuenta
en este articulo), y la segunda, que comenzaré
préximamente gracias a una ampliacién del
presupuesto concedido por el Real Patronato.
Ambas fases, se componen de cuatro etapas
que describiremos a continuacién.

Primera Etapa: Toma de contacto
con los centros

Dicha etapa se llevé a cabo durante los meses
de septiembre y octubre de 2004 y consistié en
el envio, a través de correo electrénico y postal,
de una convocatoria de participacién a todos
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los centros ocupacionales y especiales de
empleo existentes en la base de datos del
INICO.

Asi, de un total mdas de 300 cartas enviadas, se
obtuvo una respuesta de 69 centros pertene-
cientes a las CC.AA de Andalucia, Cantabria,
Castilla la Mancha, Castilla y Leén, Catalufia,
Comunidad Valen-
ciana, Extremadu-
ra, Galicia,

Madrid y  Pais
Vasco. No obstan-
te, limitaciones
presupuestarias vy
temporales lleva-
ron a la necesidad
de acotar el dmbi-
to de actuacién a
un menor ndmero
de centros. Asi, en
una primera fase
se abarcd el mdéxi-
mo nUmero de
centros ubicados en Comunidades Auténomas
préximas a Salamanca, esto es, Cantabria, Pals
Vasco, Castilla-Leén, Castilla-La Mancha y

Madrid.

Segunda Etapa: Organizacién de las
sesiones formativas

Esta etapa se realizdé paralelamente a la ante-
rior y consistié en la organizacién de sesiones
formativas sobre los contenidos propios de la
investigacién. Para ello, se tuvieron en cuenta
los siguientes criterios: disponibilidad de los
centros participantes, agrupaciéon de varios
centros en una Unica sesién, nimero de profe-
sionales que asistirian, etc. Una vez contacta-
dos, se establecia un dia y una hora para llevar
a cabo la sesiéon formativa. A éstas, podian
asistir un nimero variable de profesionales de
los diversos centros, en funcién especialmente
de la disponibilidad de espacio de los centros
de acogida.



Tercera Etapa: Celebracién de las
sesiones formativas en los centros
Una vez planificadas las sesiones formativas,
dos miembros del equipo se desplazaban al
lugar elegido para celebrarlas. Asi, durante los
meses de noviembre y diciembre se llevaron a
cabo sesiones en Santander, Vitoria-Gasteiz,
Salamanca, Valladolid y Madrid, respectivamen-
te.

Todas ellas comenzaban con una breve presen-
tacion del INICO, de sus principales objetivos y
lineas de investigaciéon, y seguidamente se pro-
cedia a detallar pormenorizadamente todo lo
referente al proyecto de investigacién objeto de
interés, tales como origenes (experiencia previa
del equipo en la evaluacién de las habilidades
pre-laborales en un proyecto financiado por la
Junta de Castilla y Ledn), antecedentes princi-
pales, objetivos, método, procedimiento, instru-
mentos y otros aspectos metodoldgicos de inte-
rés.

Se explicaba entonces a los participantes el uso
del instrumento que se emplearia para evaluar
dichas habilidades en los usuarios con discapa-
cidad intelectual pertenecientes a CO y CEE s,
esto es, el Perfil de Personalidad Laboral (Bolton
y Roessler, 1986, traduccién y adaptacién de
Jenaro y Rodriguez, 2000). Asi, una vez finali-
zada la sesion se solicitaba la colaboracion de
los diferentes profesionales para evaluar a sus
usuarios. Por su parte, el equipo de investiga-

ciéon se comprometia a realizar, en un plazo
mdximo de un mes, informes de devolucién con
los resultados de dichas evaluaciones.

Cuarta Etapa: Evaluacién en los cen-
tros y envio de informes

Esta ¢ltima etapa del proyecto comenzé en el
mes de enero y se prolonga hasta la actualidad.
Como se ha comentado anteriormente, el obje-
tivo fundamental estriba en la recepcién de las
evaluaciones de los diferentes centros y poste-
rior realizacién de informes pormenorizados
para cada centro, adaptados a sus necesidades
y con propuestas operativas de actuacién. Cabe
destacar que los informes se envian a cada
centro a través de correo electrénico y por
correo postal en un plazo de tiempo no superior
a un mes desde la recepcién inicial de los datos.
Se incluye ademdés un certificado de participa-
cién a todos aquellos que han realizado tareas
de evaluacién de los usuarios.

Conclusiones de la Primera Fase
Como conclusiones a esta 1 Fase del Proyecto,
conviene destacar la evaluacién de un total de
944 ysuarios pertenecientes a Centros Ocupa-
cionales y Especiales de Empleo, distribuidos en
las comunidades de Cantabria (n=199), Pais
Vasco (n= 160), Castilla-Ledén (n= 348), Casti-
lla-La Mancha (n=46) y Madrid (n= 191). Asi-
mismo, se han emitido un total de 24 informes
para cada uno de los centros participantes de
esta fase.

Propuestas de futuro: Segunda Fase
del Proyecto

La 2° Fase del Proyecto, supondrd la extensién
de este estudio a otras comunidades auténo-
mas que han manifestado su interés como
Andalucia, Catalufa, Galicia, Comunidad
Valenciana y Extremadura, fundamentalmen-
te. Para ello se volverd a contar con la finan-
ciacién del Real Patronato.

Una vez terminado el proyecto se tendrd una
panordmica de nuestro pais respecto a los
principales puntos fuertes y débiles en la
conducta laboral de las personas con disca-
pacidad intelectual en CO y CEE. Con los
resultados obtenidos se emitird un informe
global para el Real Patronato que estard a
disposiciéon de todos aquellos interesados en
el tema.

NOELIA FLORES
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BREVES

Fotograffa Digital: Las personas
con discapacidad en la vida coti-
diana.
Como novedad en esta edicién se realiza-
ran dos exposiciones: de un lado la que se
venia realizando a través de la web del
concurso con las 150 mejores fotografias,
y de otro y por primera vez, una exposicion
en formato papel de las 20 fotografias
mds valoradas por el jurado serdn revela-
das en papel y expuestas durante la cele-
bracién de las

(marzo 2006). Esta exposicién serd posi-
ble gracias a la financiacién de la Fundacién Grupo Norte
(Entidad Co-Organizadora del Concurso), y podrd exponerse en

\oquellos lugares que la Fundacién considere oportuno.
\

a A\
Por tercer afo consecutivo, el INICO, con Los consisten en un

la colaboracién de la Fundaciéon Grupo dotado con 1000 Euros; un de
Norte, convoca el Il Concurso de 500 Euros, y una ala

fotografia que mejor refleje a las personas
con discapacidad en la universidad. (Pre-
mio en metdlico de 500 Euros).

La entrega de premios se realizard el dia
2 de diciembre y en ella se inaugurard la
exposiciéon a fravés de la web del concur-
s0.

Para participar y consultar las bases del
concurso, visite la web del concurso
http://inico.usal.es/
ConcursoFotografia

iiTPARTICIPA!!

La imagen que acompana esta noticia “Foto-1", de Valerio
Merino, fue una de las finalistas de la edicién anterior ),

Los dias 7, 8 y 9 de abril de 2005 se realizé un curso tedrico-
préctico con el titulo “Actividades fisico- deportivas en personas
con discapacidad”, que se desarrollé en el Centro de Recupe-
racién de Minusvélidos Fisicos de Salamanca (CRMF).

El curso fue organizado por el Instituto Universitario de Integra-
cién en la Comunidad (INICO) a través del Servicio de Cursos
Extraordinarios y Formacién Continua de la Universidad de
Salamanca, y con la colaboracién de AVIVA (Asociacién presta-
dora de servicios a personas con discapacidad).

El planteamiento general de curso consistié en acercar a los
participantes a las distintas modalidades fisico-deportivas para
las personas con discapacidad. De este curso se destacaron fres
peculiaridades: (1) fue un curso bdsicamente préctico, (2) se
conté con ponentes que tenfan una amplia experiencia en el
dmbito del deporte en personas con discapacidad y (3) se conté
con personas con discapacidad que hablaron y participaron de
las distintas précticas deportivas.

Todavia hoy, las actividades de ocio para las personas con dis-
capacidad continGan siendo muy restringidas y realizadas prin-
cipalmente en el hogar. En un estudio sobre las necesidades y
demandas de la poblacién discapacitada en Espafa (INSERSO,
1988) demuestra la escasa participacién en actividades de
esparcimiento de las personas con discapacidad (55% <65
anos; 24%> 65 afos), siendo la participacién en actividades
deportivas tan sélo de un 5%. En la actualidad, la prdactica
deportiva y la realizacién de actividad fisica es considerada
como una de las mejores vias para que la persona con disca-
pacidad participe activamente en la comunidad, ya que la acti-
vidad deportiva significa juego, competicién, ejercicio fisico,
pero también significa superacién personal, constancia, esfuer-
zo, aprendizaje y relacién social.

= Programa de Doctorado

\_ W,

=

El programa de Doctorado “Avances en Investigacién sobre dis-
capacidad”; coordinado por Marta Badia y Miguel Angel Ver-
dugo ha abierto el plazo de preinscripcién (hasta el dia 9 de
septiembre; y del 3 de octubre al 4 de noviembre para realizar
la matricula) para todos los alumnos que quieran cursar los
estudios.

Como en ediciones anteriores el Programa ofrece una forma-
cién amplia y diversificada destinada a la formacién en habili-
dades de investigacién relacionadas con distintas discapacida-
des, esto es, a la adquisicion de destrezas de reflexién tedrica,
de realizacién de estudios empiricos y de utilizacién de metodo-
logfas cualitativas y cuantitativas, en el dmbito de la discapaci-
dad. Para ello, desde el primer afio el alumno debe realizar: (a)
en el caso de cursos tedrico-fundamentales, un informe de
investigacién relacionado con cada crédito incluido en cada
uno de los cursos, tras la pertinente busqueda bibliogréfica, y (b)
en el caso de cursos metodolégicos, un trabajo indicado por
cada profesor. La formacién en metodologia de investigacion es
considerada especialmente fundamental. De ahf que se incluyan
algunos créditos obligatorios. El programa requiere el compro-
miso, por parte de los alumnos, con la realizacién de Tesis o de
Trabajos de Grados, asi como con la lectura de bibliografia en
inglés y castellano y con el manejo del ordenador para la reali-
zacién de busquedas en fuentes documentales, elaboracion de
trabajos y utilizaciéon de programas estadisticos.
http://inico.usal.es/formacion/doc05-07.asp

Y
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FORMACION

Deteccidn y Diagnéstico de Trastornos del Espectro Autista

Durante los dias 16 al 18 de junio se celebré
en la Hospederia de Fonseca, dentro del
marco de cursos extraordinarios y formacién
continua de la Universidad de Salamanca, el
curso “Deteccién y Diagnéstico de Trastornos
del Espectro Autista”.

El Curso organizado por el Instituto de Inte-
gracién en la Comunidad (INICO), el Institu-
to de Salud Carlos Il y la Federacién Autismo
Castilla y Leén; forma parte del programa de
formacién e investigacién desarrollado por el
Grupo de Estudio de los Trastornos del
Espectro Autista (GETEA), grupo integrado
por investigadores de diversos centros clini-
cos y de investigaciéon de toda Espaia, y al
que pertenece los directores del curso.

A la inauguracién acudieron importantes autoridades como la
secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familia y Discapacidad,
D® Amparo Valcarce, la secretaria del Real Patronato, D® Nativi-
dad Enjuto, ademdés de autoridades representativas de la Junta de
Castilla y Leén como la consejera de Familia e Igualdad de Opor-
tunidades D Rosa Valdedn y el director General de Formacién
Profesional e Innovacién Educativa D. Marino Arranz Boal.

Al curso asistieron mds de 150 participantes de diferentes puntos
geogrdficos del pafs.

A lo largo de 20 horas diversos profesionales de reconocido pres-

tigio nacional e internacional en este dmbito,
englobados en diferentes bloques, expusieron
los Gltimos avances cientificos en la explica-
cién del autismo, las caracteristicas que defi-
nen el trastorno, la neurobiologia, las patolo-
gias asociadas, las herramientas que se utili-
zan en la deteccién y las implicaciones que
conllevan, el proceso diagnéstico, de evalua-
cién asi como los modelos de atencién e
intervencién, incluyendo la importancia de la
orientacién y el apoyo que necesitan las fami-
lias de los afectados.

Aunque el principal problema del autismo
sigue siendo el desconocimiento de sus cau-
sas y, por lo tanto, su abordaje terapéutico,
existe una serie de problemas especificos de

nuestro entorno centrados en la dificultad diagnéstica, la escasa
preparacién de los sistemas de deteccién de estas enfermedades y
la falta de recursos sociales y educativos.

No existe, en ninguna parte del mundo, un tratamiento curativo de
la enfermedad, pero estd claro que una intervencién temprana en
estos nifos mejora claramente su pronéstico, lo que supone una
reduccién de la carga de enfermedad para las familias y la propia
sociedad, en una patologia que no tiene una supervivencia redu-
cida, salvo por el incremento de la mortalidad por accidentes.

M? VICTORIA MARTIN

Los dias 15, 16 y 17 de junio organizado por el INICO, se cele-
bré en el Palacio de Congresos de Barcelona el 7° Congreso de

vista del empresario en Empleo con Apoyo y el Empleo con Apoyo
para los colectivos en riesgo de exclusion social.

EUSE (European Union of Supported Employment), bajo el lema
"'Supported Employment: naturally, the right choice!" (Empleo con

Apoyo: naturalmente, ila eleccién
correctal).

En el congreso participaron 650
personas entre profesionales, inves-
tigadores, personas con discapaci-
dad, familiares, gestores, empresa-
rios, politicos y en general personas
interesadas en el Empleo con Apoyo
y la integracién laboral de las per-
sonas con discapacidad. Durante
tres dias se debatieron temas rela-
cionados con la integracién laboral

EUSE SUPF

de las personas con diferentes tipos

oncefdlico en ECA".

Algunos de los conferenciantes y ponentes del congreso fueron:
John O’Brien, Anne O’Brien, Christy Lynch, Pat Rogan, Dr Mark

Kilsby, Stephen Beyer, Dale Dileo,
Monica Wilson, Michael Evans,
Miguel Angel Verdugo y Borja Jor-
dén de Urries..

El INICO ha participado en este
congreso con dos ponencias y con
un stand informativo. Miguel Angel
Verdugo y Borja Jordén de Urrfes
presentaron la ponencia: “Pasado,
presente y fututo en ECA”. Asimis-
mo, Cristina Jenaro presenté una
comunicacién denominada: “Tra-
bajadores con traumatismo crane-

y grados de discapacidad. Se presentaron proyectos innovadores,
asi como diferentes modelos de Planes Centrados en la Persona,
para garantizar una adecuada y efectiva integracién de la perso-
na con discapacidad en el mercado laboral ordinario. Otros
temas que se han debatido, han sido los datos actuales del
Empleo con Apoyo en Europa y Espaiia; la Transicién de la escue-
la a la vida adulta; el Impacto social del Empleo con Apoyo; Sis-
temas de Calidad y Resultados de Buenas Précticas; el punto de

Durante los tres dias del congreso el INICO también habilité un
stand donde se informaban de las distintas actividades del INICO,
asf como de sus publicaciones y el nuevo programa de Empleo
con Apoyo ECA Caja Madrid, financiado por Caja Madrid y ges-
tionado por el INICO.

El préximo congreso de EUSE tendré lugar en Belfast (Irlanda).

CARMEN VICENT
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* Congreso Internacional de Deporte Adaptado.
Toledo, 19 a 22 de octubre de 2005

Organiza:

FUHNPAIIN. Fundacién del Hospital Nacional de
Parapléjicos para la investigacién y la Integra-
cién

Tfno.: 925 247700 Ext. 201 / Ext. 761

E-mail: cdeporteadaptado@fundacionhnp.org
ht’rp://www.fundocionhnp.org/cdepor’recdaptado/
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* || Congreso Nacional de Lengua de Signos Espa-
fiola: “LSE: Lengua en expansién”

Valladolid, 15, 16 y 17 de septiembre de 2005
Organiza:

Unidad Singular de Investigacién en Lengua de
Signos y Comunidad Sorda de la Universidad de
Valladolid

http://www.congresolse.com

Hablando con... Monica Wilson

Ménica Wilson es la presidenta de la Unién Europea de Empleo con
Apoyo (EUSE), cargo que ha ostentado en los Gltmimos afios y para el
que ha sido de nuevo elegida en la Gltima asamblea de la realizada
en la VIl Conferencia de Empleo con Apoyo de la EUSE celebrada en
Barcelona.

Pregunta: éQué significa para ti empleo con apoyo? éEs mds que un
modelo de inclusién laboral2

P: Yel futuro. éCémo prevés el desarrollo a corfo y medio plazo?

R: A corto plazo necesitamos evaluar nuestros éxitos y fallos.
Necesitamos una evaluacién honesta, basada no solamente en el and-
lisis de costes, sino también en el retorno social de lo invertido.
Necesitamos en cada nacién analizar las potenciales fuentes de con-
fusién en las agencias proveedoras de empleo con apoyo, para inten-
tar racionalizar y maximizar la eficacia.

Respuesta: Yo me implique por primera vez en el
empleo con apoyo hace 14 afios cuando gestio-
naba un programa de entrenamiento laboral y de
empleo para personas con discapacidad en el
momento en el que los falleres protegidos y centros
de empleo protegido eran los servicios comin-
mente proporcionados y disponibles.

Comencé a entender que las personas con disca-
pacidades severas éramos segregadas y no fenia-
mos acceso a los servicios generales de transpor-
te, acceso a edificios, educacién, vivienda, y vida
social y cultural, con lo que nunca serfamos parte
de nuestra sociedad.

Necesitamos presionar y realizar campaia de
manera efectiva, y para ello lo mds facil es esta-
blecer relaciones positivas entre las personas con
discapacidad, los proveedores de servicios y las
redes empresariales.

A medio plazo, necesitamos reinventarnos a noso-
tros mismos paralelamente a ofros grupos en
situacién de marginalidad como los inmigrantes, ,
mujeres, personas con orientacion sexual diferen-
te, mayores, u ofros. Dentro de esta gran agrupa-
cién debemos forjar un rol de liderazgo e identifi-
car nuestra esencia y realidad diferencial en rela-
cién a los servicios de empleo para personas con

Por ello, creo que el empleo con apoyo es mds que

un modelo de inclusién laboral. Creo que es la iniciacién a un mode-
lo de vida independiente para aquellos de nosotros que tienen disca-
pacidades significativas mediante el cual aportamos nuestro valor a la
sociedad y la vez la sociedad comienza a valorarnos.

P: éQué piensas de la situacién actual del empleo con apoyo en
Europa? éCudles crees que son los problemas que se plantean?

R: Creo no hay un enfoque comin consistente en foda Europa. Hemos
empleado 10 afios en nuestros respectivos paises tratando de conse-
guir la legislacién y regulacién que abriera lo més posible el empleo
con apoyo y hemos tenido diferentes niveles de éxito. La cuestidn prin-
cipal a la que nos enfrentamos de cara a los préximos 10 afios es
como podemos utilizar los intereses de los gobiernos por la desventa-
ja social en vez de la discapacidad, para aprovecharlos en nuestra
ventaja. Al mismo tiempo, debemos construir alianzas con las organi-
zaciones de personas con discapacidad y las redes empresariales para
impulsar el médximo grado de inclusién posible para las personas con
discapacidad en servicios de empleo integrados o comunitarios.
Debemos utilizar més las Directivas de Empleo de la Unién Europea y
hacer patente la obligacién de quienes realizan selecciones y recluta-
miento de personal de incluir a los demandantes con discapacidad.
Por tanto, hemos tenido éxitos significativos, pero tenemos aun un gran
trabajo por delante.

discapacidad.

No me disculpo por discutir esto en términos de marketing o de nego-
cios, es lo que deberiamos de hacer.

P: éQué es EUSE2 Y éQué cambios ha afrontado la EUSE reciente-

mente?

R: EUSE es en la actualidad una red de 16 asociaciones nacionales de
empleo con apoyo. No fenemos personal y nuestros recursos son muy
limitados y creemos que hemos realizado silenciosamente un gran tra-
bajo de manera absolutamente voluntaria.

Nuestros refos incluyen los siguientes:- Falta de personas y de finan-
ciacién; - Falta de consistencia en legislacién y regulacién en nuestras
organizaciones miembro a niveles nacionales; - Comprension clara de
definiciones y ferminologia en Europa y fuera de ella.

Ser subsumidos dentro de los sistemas de provisién de servicios para
las personas en situacién de desventaja porque al final cuesta més pro-
porcionar la misma calidad de servicios para las personas con disca-
pacidad.

BORJA JORDAN DE URRIES

Entrevista completa en la pagina web de Integra
http://inico.usal.es/integra
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