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2 NOVEDAD BIBLIOGRAFICA

Editorial

Entrados ya en pleno curso académico
2004-2005 aparece otro nimero de Inte-

3 lNAl!G”RACIO’N EN CHlLE’DEL graen el que se reflejan las actividades leel
MASTER EN INTEGRACION INICO mds relevantes que han tenido

lugar en los Gltimos meses; asi como un
avance de lo que serdn los siguientes
meses en la labor del Instituto.

4-5 ASESORAMIENTO SOBRE Destacamos la inauguracién del Mdster en
DISCAPACIDAD Y UNIVERSIDAD Integracién de Personas con Discapacidad:

Habilitacion y Rehabilitacién (Programa
Iberoamericano), que tuvo lugar en Santia-

6 BREVES go de Chile, y a la que acudié un nutrido
grupo de profesores del INICO, y represen-
tantes del IMSERSO.

7 HABILIDADES PRA'cTICAS PARA LA En el Especial de este nimero, descubrimos

a fondo el Servicio de Asesoramiento sobre
VIDA COTIDIANA Discapacidad y Universidad (ADU). Servicio
que a través de la pdgina web http://www.
usal.es/adu; el mail: adu@usal.es; y el telé-

& AGENDA INFORMATIVA fono: 923-294836; da informacién y ase-

soramiento sobre temas relacionados con
HABLANDO CON... ANDREA 20NDEK las personas con discapacidad en la univer-
sidad. El proyecto, puesto en marcha con-
juntamente por la Fundacion Grupo Norte y
el INICO, se plantea como un reto el que
mds personas con discapacidad accedan a
estudios universitarios y participen en todas
las actividades de la vida universitaria.
En Hablando con... Andrea Zondek nos
dard su valoracion del momento por el que
pasa la discapacidad en Chile
Por Gltimo, el grato recuerdo y las pala-
bras de d4nimo que nos dejaron las chicas
de la Seleccién Espafiola de Baloncesto
(foto superior) en su visita a Salamanca,
justo antes de partir hacia las Olimpiadas
de Atenas, en las que tan buen papel rea-
lizaron.
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Este trabajo realizado por la Comision de
Nuevas Tecnologias e Informdtica Accesible
del Consejo General de la ONCE, ha estado
coordinado por Xavier Grau Sabaté y cuen-
ta con la colaboracion de expertos como
Javier Romanach, José Antonio Munoz
Sevilla o Juan Antonio

‘Bi

Novedad

bliogrdfica

Tecnologia y Discapacidad Visual

El libro se compone de tres grandes seccio-
nes. La primera de ellas dedicada al pasa-
do, presente y futuro de las nuevas tecnolo-
gias en la sociedad hablando de temas como
Internet, los videojuegos, sistemas de comu-
nicacion, la televisién digital o el DVD.

En la segunda parte se

Esteban Iriarte.

El objetivo de este libro es
ver la evolucién de las nue-
vas tecnologias en los tlti-
mos 20 anos, cudl es la
situacion actual y cudles | Y
son las previsibles vias que
seguird el desarrollo tecno-
légico para las personas
ciegas vy deficientes visua-
les en Esparna.

En estos tltimos afios esta-
mos viviendo una auténti-
ca revolucion tecnolégica,
que nos obliga a todos a
Sumergirnos en un proceso
adaptativo y a un proceso
de aprendizaje permanente
en el uso de estas nuevas herramientas.

El gran desarrollo tecnolégico ha facilitado
la realizacion de diversas tareas cotidianas
lo que confiere una independencia en las
personas con discapacidad. Pero a la vez
estas nuevas tecnologias pueden llegar a ser
un obstaculo.

La supresion de todo tipo de barreras debe
tener como finalidad favorecer tanto la inte-
gracién social como mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad. Por
ello, la investigacion y el desarrollo de
herramientas especificas es clave para la
vida diaria de las personas con deficiencia
visual y ceguera.

habla especificamente de
las tecnologias en la vida
diaria de las personas con
ceguera y deficiencia
visual con capitulos desti-
nados a posibilitar el acce-
so a la informacion en
Internet, dispositivos que
permiten la escritura, la
impresion en braille, pro-
ductos para el ocio o sinte-
tizadores de voz y software
para sintesis de voz.
Finalmente un informe
sobre la evolucion de estas
tecnologias segin las dreas
temdticas de mds interés
para la vida de las perso-
nas ciegas tratdndose las tecnologias y
herramientas para favorecer la integracion
laboral, la formacién y la educacion, la cul-
tura, el ocio y el deporte. Dentro de esta ter-
cera parte destacamos un apartado que
habla de las necesidades de las personas con
sordoceguera.

Como conclusion podemos sefialar que la
tecnologia especifica en este dmbito encarga-
da de acercar las nuevas tecnologias a las
personas con discapacidad visual, la tiflo-
tecnologia, siempre ha ido por detrds de las
tecnologias concebidas y aplicadas a cual-
quier persona.

AENEE

PILAR PORRAS

INTEGRA,. Volumen 7, Nomero 19
Octubre 2004. Publicado por el
Instituto Universitario de
Integracién en la Comunidad
Universidad de Salamanca
Depésito Legal: $.39-1998
ISSN: 1578-8652

Director
Miguel Angel Verdugo

Secretaria de Redaccién
David Aparicio
Borja J. de Urries

Colaboradores en este nimero

Maribel Campo
Manoli Crespo
M¢ Victoria Martin
Raquel Martin
Pilar Porras
Marta Rodriguez

Maquetacién, Fotografia
y Disedo Grdfico
David Aparicio

Universidad de Salamanca

Facultad de Psicologia
Avda. de la Merced, 109-131
37005 SALAMANCA

Teléfono: +34 923 294695
Fax: +34 923 294685

inico@usal.es
http://www.usal.es/inico

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

LA.D DE HUMOR
HE ESTADO DONDE EL INICO
PARA PREGUNTAR UNA COSA DE
LA UNIVERSIDAD Y ME HAN
INFORMADU Y ORIENTADU. ME HAN )
ENSENADU UNA WEB NUEVA QUE
ME HA ENCANTADU, j;Y EN 10
MINUTOS HABIAMOS TERMINADU!!
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&
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PUES 8|, VEO QUE TE HA
IMPACTADU

Asesoramiento sobre
Discapacidad y Universidad

http://usal.es/adu

Asesoramiento Discapacidad Universidad

© Borja 2004

INTEGRA / OCTUBRE 2004




FORMACION

Mdster en Integracion de Personas con Q)iscapacic{acf:
Habilitacion y Rehabilitacion.

Trograma Iberoamericano.

En este afio 2004, afio Iberoamericano de las personas
con discapacidad, se inaugurd la VI Promocién del Mdster
en Integracién de Personas con Discapacidad: Habilitacién
Rehabilitacién, Programa Iberoamericano en la ciudad de San-
tiago de Chile. Este Mdaster estd organizado por el Instituto
de Infegracién en la Comunidad de la
Universidad de Salamanca, el Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales,
IMSERSO, colaborando con estos,
FONADIS y la Universidad Central de
Chile.

En el Méster participan 42 alumnos
procedentes de |beroamércia, todos
ellos profesionales y especialistas que
trabajan en el dmbito de la discapaci-
dad.

Alainauguraciéon asistieron cerca de
doscientas personas representantes de
Organismos Internacionales, docentes,
iefes de servicio, autoridades universi-
tarias y alumnos.

Los invitados a la mesa de la inaugura-
cién ofrecieron un discurso de bienve-
nida y agradecimientos diversos:
Marcelo Carballo. Ministro de Planifi-
cacién y Cooperacién de Chile, abrié
la sesién apuntando como se aspira a
la transformacién de los suefos a cons-
truir sociedades en la diversidad con los mecanismos de infor-
macién adecuados, disefiando conjuntamente programas para
tratar diferentes aspectos y evaluar la mejora del desarrollo en
las cuestiones y elementos exitosos como desafio para el futu-
ro.

Miguel Angel Verdugo. Director del INICO. Universidad de
Salamanca. Director del Méster (Programa lberoamericano),
agradecié en nombre de todos los beneficiarios, profesores y
organizadores de la Universidad de Salamanca, asi como del
Rector de la misma, todo el esfuerzo llevado a cabo para la
realizacién del Mdster.

Comenté que el objetivo del Méster es capacitar a profesiona-
les implicados para multiplicar el efecto generado en una
comunidad de profesionales creando prdcticas desde la inclu-
sién educativa, la integracién laboral, autodeterminacién vy la
vida independiente. Y agradecié especialmente a la organiza-
cién, profesorado, a los Ministerios asi como a la Universidad
de Chile implicados en este programa y que crean un avance
en ayudar a la poblacién que trabaja en y para la discapaci-
dad.

Andrea Zondek, Secretaria Ejecutiva del Fondo Nacional de la
Discapacidad, FONADIS, recordé su participacién como alum-
na en la primera promocién del Master Iberoamericano que se
celebré en Argentina en el afo 1992. Este Mdster, apuntd, “es

importante para la creacién de un pafs mds justo y solidario
abriendo las puertas a la diversidad en base de la estructura
gubernamental”. Con esto, argumenté que FONADIS ha teni-
do la oportunidad de favorecer més que la integracién, la inclu-
sién de las personas tomando parte de su propio desarrollo en
la vida.
Alfonso Berlanga, Director General de
Coordinacién de Politicas Sectoriales
Sobre la Discapacidad del Ministerio
del Trabajo y Asuntos Sociales, de Espa-
fia, saludé a todos en nombre del Pre-
sidente del Gobierno espafiol, José Luis
Rodriguez Zapatero, asi como del
Ministro de Trabajo, Jesus Caldera.
Apunté que en la actualidad, desde el
gobierno espafiol se ha hecho de la dis-
capacidad un elemento prioritario de su
politica de gobierno, donde se encuen-
tran tres pilares fundamentales: la edu-
cacién, la sanidad y las pensiones asf
como un espacio principal del presi-
dente que equipara a los que necesitan
mds asistencia para construir una socie-
dad més igualitaria. Espafia, segin sus
palabras, estd asistiendo a un progra-
ma de cambio donde priman las preo-
cupaciones de aquellos que mdés lo
necesitan. Con la reconduccién de las
relaciones con |Iberoamérica pasando a ser una privilegiada,
en un futuro, aumentardn los programas de colaboracién con
todos los paises de Iberoamérica y esperando que se de paso
a més marcos de colaboracién.
Marcelo Trivelli, Infendente de la Regién Metropolitana de San-
tiago, también dirigié unas palabras sobre la importancia de la
igualdad y las posibilidades del desarrollo hacia la mujer. San-
tiago comenté “es un elemento clave de discriminacién a las
personas con discapacidad y por lo tanto hay que trabajar por
abordar desde la pobreza, desde un “Chile solidario”, un cam-
bio en la lucha de esta discriminacién.
Otras personalidades como Alfonso Baura, Secretario General
del IMSERSO, Luis Lucero, Rector de la Universidad Central de
Chile, Mard Ariadna Homkohl, Subsecretaria del Ministerio de
Educacién de Chile, asi como otras autoridades del gobierno y
representantes Diplomdticos se encontraban en la sala.
En la inauguracién se ofrecié un céctel de bienvenida para
todos los asistentes antecedido por la actuaciéon de un grupo
musical y de teatro que deleité al piblico.
Este mismo dia se celebré una cena de inauguracién a cargo
de FONADIS, a la que fueron invitados los alumnos del Méster
asi como la organizacién de éste.
La Fase Presencial del Mdster, se desarrollard desde el dia 27
de septiembre al 5 de noviembre de 2004.

MARTA RODRIGUEZ

UHl'ERSIﬁlﬁ

CENTRA
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Asesoramiento sobre Discapacidad y Universidad

Dentro del marco del Aro Europeo
sobre las Personas con Discapacidad, el
26 de septiembre de 2003 se firmé un
Convenio de Colaboraciéon entre la
Universidad de Salamanca, a través del
Instituto Universitario de Integracién en
la Comunidad (INICO), y la Fundacién
Grupo Norte, para la creacién de un
Servicio de Asesoramiento on-line vy
telefénico sobre Discapacidad y Univer-
sidad (ADU).

Ambas entidades comparten entre sus
fines de actuaciéon la atencién a las per-
sonas con discapacidad, por lo que
una vez detectada una serie de necesi-
dades relacionadas con el acceso y
permanencia de estudiantes con disca-
pacidad en nuestras universidades por
un equipo de investigacién pertenecien-
te al INICO, se propone la creacién y
puesta en marcha del Asesoramiento
sobre Discapacidad y Universidad
(ADU).

d U

Asesoramiento sobre
Discapacidad y Universidad

Informacion a
estudiantes con discapacidad
en la universidad

o
S

923 294 836

adu @ usal.es

WWW

hitp://www.usal.es/adu

2Universitarios con
dad?

Cada vez acceden a las universidades

discapaci-

espafolas mayor ndmero de alumnos
con discapacidad. Los Servicios de
apoyo de las universidades informan
sobre este incremento y sobre la apa-
ricion de nuevas necesidades. Es mds,
a partir de la reciente implantaciéon de
la gratuidad de tasas académicas en
algunas universidades, se espera un
incremento aln mayor en ndmero,
con la consecuente necesidad creada

(rY) de asesoramiento.

Por otra parte, estd aumentando la
incidencia de estudiantes con proble-
mas de aprendizaje, enfermedades
crénicas, asi como los que tienen pro-
blemas de salud mental, las denomi-
4 nadas “discapacidades ocultas”, pre-
&8 Wico sentando necesidades distintas a las

de estudiantes con discapacidad sen-

Con este fin, ADU trata de dar respues-

ta a factores tales como el bajo nimero de estudiantes
con discapacidad que acceden a las universidades espa-
folas, la demanda de asesoramiento por parte de sus
profesores, asi como garantizar su igualdad de oportuni-
dades y evitar cualquier tipo de discriminacién.

Este proyecto no se solapa con el trabajo que realizan los
Programas y Servicios de Atencién a Estudiantes con Dis-
capacidad de las universidades de nuestro pafs, ya que
tiene la intencién de ser un puente entre las etapas pre-
vias y el mismo acceso y estancia en nuestras universida-
des. En este sentido, en ADU derivamos los estudiantes a
las personas de referencia en estos Programas y Servicios
Universitarios, asi como a distintos recursos disponibles
en la comunidad.

La informacién se proporcionard de forma telefénica y a
través de Internet. Por este motivo, se prestard especial
interés a la accesibilidad de la pdgina Web, comprome-
tiéndonos a disefiar una pdgina Web accesible a todo
tipo de personas con discapacidad y al software que uti-
lizan, siguiendo las recomendaciones internacionales
(“Disefio para todos”, Word Wide Access).
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sorial o movilidad reducida, teniendo
que hacer mds hincapié, si cabe, en la confidencialidad.

2Qué necesidades y demandas presentan?

Normalmente, los alumnos con discapacidad que llegan
hasta la universidad, traen consigo una experiencia de
apoyos y adaptaciones curriculares que les han hecho
posible acceder a estudios superiores, y que han tenido
como objetivo ofrecer esa igualdad de oportunidades

que ya se pedia desde la Ley de Integracién Social del




Minusvalido (LISMI, 1982), y que se recoge en la recien-
temente promulgada Ley de Igualdad de Oportunida-
des, No Discriminacién y Accesibilidad Universal.

Nos encontramos con estudiantes de Secundaria y
Bachiller que tienen en mente realizar estudios superio-
res y no conocen los recursos existentes, universitarios
que necesitan saber dénde acudir, familias
que desconocen los recursos a los que
pueden acceder sus hijos, etc.

2Quiénes somos en ADU
y qué hacemos?

Somos un equipo de investi-
gacién y desarrollo pertene-
ciente al Instituto Universi-
tario de Integracién en la
Comunidad (INICO) de la
Universidad de Salamanca,
que mediante un convenio de
colaboracién con la Fundacién
Grupo Norte, hemos puesto en

marcha el proyecto: “Asesoramiento

sobre Discapacidad y Universidad, ADU”.

El Catedrético y Director de INICO Miguel Angel
Verdugo es el Director de ADU y Maribel Campo su
coordinadora técnica. También forman parte del equipo
los profesores Cristina Jenaro y Emiliano Dfiez, evalua-
dora y técnico informdtico respectivamente. El Servicio
de Asesoramiento cuenta también con un becario de
colaboracién siendo en la actualidad Raquel Martin
quien realiza estas labores.

El Asesoramiento sobre Discapacidad y Universidad
(ADU) pretende colaborar con los programas y servicios
de atencién de las universidades espafolas, actuando
de mediador ante la multiplicidad y dispersién de infor-

maciones que continuamente se estdn generando en

[NFORMACION El
SOBRE...

este dmbito. Y especialmente, con los servicios o unida-
des de las universidades que desarrollan programas de
apoyo a estudiantes con discapacidad para conseguir
que las personas con discapacidad no encuentren obs-
taculos en su integracién universitaria.

Nos dedicamos a estudiar las necesidades y demandas
de las personas con discapacidad en el dmbito universi-
tario, por lo que en ADU proporcionamos informacién y
asesoramiento sobre temas relacionados con las perso-
nas con discapacidad en la universidad.

A quién podemos serle 0til2

Pretendemos que mds personas con discapacidad acce-
dan a estudios universitarios y participen en todas las
actividades de la vida universitaria. Por esta razén, nos
dirigimos tanto a estudiantes con discapacidad, como a
sus familias, docentes e investigadores, personal de
administraciéon y servicios, voluntarios, familias y
demés personas vinculadas con la univer-

sidad e inferesadas en este tema.
asesoramiento es telefénico
(923 294 836), a través del
correo electrénico
(adu@usal.es) o consultan-
do nuestra pdgina Web:

http://www.usal.es/adu
Nuestro horario es de

lunes a viernes de 92:00 a
14:00 h.
2Qué informacién
encontrards en nuestra
pdgina?
Se nos puede consultar cualquier
duda sobre el acceso o estancia de estu-
diantes con discapacidad en las universidades
espanolas, sobre sus derechos o simplemente cémo vy
dénde dirigirse en una universidad concreta.
Disponemos de informacién sobre los servicios y pro-
gramas propios de cada universidad, de la normativa
vigente en este dmbito, asi como sobre biblioteca espe-
cifica [fuentes documentales], noticias actuales, enlaces
de interés, incluso contestacién a las preguntas que mds
frecuentemente nos realizan los usuarios.
En definitiva, lo referido a las personas con discapaci-
dad en la comunidad universitaria.

MARIBEL CAMPO / RAQUEL MARTIN
ASESORAMIENTO SOBRE DISCAPACIDAD Y UNIVERSIDAD (ADU)
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£l Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Salamanca, aprobdé en la
sesion ordinaria celebrada el 30 de
septiembre, la proposicién de Robert
Schalock como Doctor Honoris Causa.
La propuesta del nombramiento, fue
realizada en primera instancia por el
Consejo del Instituto Universitario de
Integracién en la Comunidad (INICO)
y aprobada en dicha sesién.

Aunque deberd ser el Claustro de Doc-
tores el que de su aprobacién; se reco-
noce asi la trayectoria profesional del
ex-director de la AAMR y su trabajo en
el campo de la integracién de las per-
sonas con discapacidad.

Robert Logan Schalock (Washington, 1940), estd4 considera-
do como uno de los expertos mundiales en el dmbito de la dis-
capacidad, siendo una referencia obligada para investigadores,
docentes, y profesionales, asi como para personas afectadas por
alguna discapacidad.

Es Profesor Emérito de la Universidad de Nebraska, y ha ostenta-
do cargos de responsabilidad en diferentes organizaciones profe-
sionales y cientificas, destacando su labor como Presidente de la
Asociacién Americana para el Retraso Mental (AAMR).

Desde la AAMR, una de sus principales contribuciones ha sido el
desarrollo del nuevo paradigma de la discapacidad intelectual,
paradigma clave por sus implicaciones conceptuales y por su

\

N

aplicacién en las practicas profesio-
nales.

También es miembro activo de los
comités y comisiones internacionales
més relevantes en el dmbito de la
discapacidad, destacando la Asocia-
cién Internacional para el Estudio
Cientffico de la Discapacidad Infe-
lectual (IASSID).

Cabe senalar su presencia en distin-
tos paises impartiendo conferencias
en los principales congresos, semi-
narios y reuniones cientificas (Aus-
tralia, Taiwan, ltalia, Tailandia,
Canadd, Chile, Argentina, Israel,
Brasil, México, China, Japén, Irlanda, Bélgica, Holanda, Francia
y Espana).

Desde hace mds de 15 afos estd vinculado a la Universidad de
Salamanca a través del INICO. Ha participado en todas las edi-
ciones de las Jornadas Cientificas de Investigacién sobre Disca-
pacidad como miembro del comité cientifico e impartiendo las
principales conferencias. Miembro asociado del INICO desde su
creacién, ha impartido cursos en el programa de doctorado
“Avances en Investigacién sobre Discapacidad” y en el “Master en

Integracién de Personas como Discapacidad”. Ha realizado inves-
tigaciones y publicaciones en colaboracién con miembros del Ins-
tituto, facilitado la conexién de estos con diferentes instituciones

internacionales y grupos de investigacién.
Y

4 ' )

Comcurso de Fotograyd

EININICO, con la colaboracién de la FUNDACIONTGR
NORTE, convoca el Il Concurso de Fotografia Digital:
Las personas con discapacidad en la vida cotidiana:.
Las bases del mismo pueden consultarse en la web del concurso:
hitp://www.usal.es/inico/concursofotografia.html

Al'igual que en la edicién anterior, el dia 3 de diciembre a las 12:00
se realizard la entrega de premios y proyeccién de trabajos selec-
cionados en el Salén de Grados de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Salamanca (Avda. de la Merced 109-131).

En el acto, tendrd lugar una conferencia de D. Demetrio Casado
érez (Ex Secretario Ejecutivo del Real Patronato sobre Discapaci-
, y se inaugurard la galeria web del concurso.

imagen que acompaia esta noticia: “Un Mar de Voluntad”, de ‘

e A. Pérez, fue una de las finalistas de la edicién anterior.

" cursos Real Patronato / INICO

Como viene siendo habitual, dentro de las actividades programadas en el Mds-
ter en Integracién de personas con Discapacidad se han incluido los Cursos sobre
“Accesibilidad con Seguridad al medio fisico: evitacién y supresién de barreras
arquitecténicas y urbanisticas” y “Prevencién de deficiencias”.

Para la realizacién de estos cursos, el INICO ha contado, una vez mds, con la
colaboracién del Real Patronato sobre Discapacidad.

Durante los dias 15 y 16 de octubre se desarrollé el Curso “Accesibilidad con
Seguridad al medio fisico: evitacién y supresién de barreras arquitecténicas y
urbanisticas”, dirigido por Carlos de Rojas (arquitecto y profesor de la U.RM.) y
Miguel Angel Verdugo (director del INICO), y conté con la asistencia de los alum-
nos del Mdster y de unas veinte personas interesadas en el tema.

Las fechas previstas para el Curso de Prevencién son los dias 11, 12 y 13 de
noviembre de 2004, y el lugar de celebracién la Facultad de Psicologia.
Al'igual que en el primer curso, la matricula serd gratuita (a través de la web del

INICO), y estard abierto a todo el que desee participar.
\ J
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FORMACION

Habilidades Practicas para la vida cotidiana

£l autismo es un trastorno neuroevolutivo.
Las personas que lo padecen muestran
tres tipos de sintomas: dificultades graves
para la interacciéon social; problemas
importantes en la comunicacién verbal y
no verbal, asi como con la imaginacién; y

actividades e intereses limitados, estereoti- Universidad

pados, repetitivos o poco usuales. El autis-
mo (junto con el trastorno de asperger, el
trastorno de Rett y ofros) es parte de un
grupo de alteraciones que forman el
denominado espectro autista.

Cuando una persona con autismo tiene un
Cl normal (o superior), se dice que tiene
Autismo de Alto Funcionamiento (AAF). Sin
embargo, si cumple todos los criterios
para ser diagnosticado de AAF pero no ha
tenido una historia de retraso o alteracio-
nes del lenguaje, se dice que presenta el
sindrome de asperger (SA). Durante
mucho tiempo los investigadores han utili-
zado este Gltimo término para describir la
parte mds moderada y con mejor nivel de
funcionamiento de los trastornos del
espectro autista,  ya que tiene mucha

HABILIDADES
PRACTICAS PARA LA
VIDA COTIDIANA

ﬁ "

Programa Institucional Abierto

Salamanca 13-17 de septiembre 2004

) EDUK

segundo grupo de alumnos estaba forma-
do por los acompafantes, padres o tuto-
res de los miembros del grupo anterior.

Los contenidos del curso se han desarro-
} llodo por medio de talleres, con una
' orientacién fundamentalmente prdctica,
abordédndose temas como las nuevas tec-
nologias para la comunicacién, el apren-
dizaje de estrategias para controlar el
estrés y la ansiedad, el reconocimiento vy
expresion de sentimientos y emociones,
las habilidades para aprender y trabajar y
la construcciéon de proyectos personales.

Con el grupo de acompafantes se trata-
ron temas dirigidos a afrontar las inquie-
tudes actuales y futuras. Se han abordado
contenidos como el uso de las nuevas tec-
nologias, los problemas cotidianos y la
salud mental de la familia, las necesida-
des y preocupaciones de los familiares
cuidadores, el mundo laboral y la vida
independiente y estrategias en la bisque-
da de grupos naturales de apoyo. En cada
5 una de las sesiones del grupo de acom-
iliny Leon panantes, participd un experto que orien-

ACION

similitud con el AAF. AGn hoy no existe un

consenso claro sobre la distincién de ambos términos.

El Instituto de Integracién en la Comunidad junto con la
Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y
Ledn, celebraron a lo largo de la semana del 13 al 17 de
Septiembre el Curso de Habilidades Précticas para la Vida
Cotidiana. Se trata de un Curso de Verano, enmarcado en
el Programa Institucional Abierto de la Universidad de Sala-
manca, que ha supuesto una experiencia pionera en dicho
marco.

Teniendo como objetivo general mejorar la calidad de vida
de las personas con autismo y sus familias, el curso ha tra-
tado de contribuir a la adquisicién y desarrollo de concep-
tos y de habilidades importantes

Castilla y Ledn

taba el trabajo inicial del grupo y después
dirigia los debates. Esta dindmica de trabajo favorecié la
participacién de los asistentes y el intercambio de experien-
cias, asi como un incremento de conocimientos.
El curso ha servido también para potenciar la integracién de
personas con trastorno del especiro autista en el contexto
universitario, tanto en el dmbito educativo puesto que se
celebré en la Facultad de Educacién, como en el comunita-
rio ya que la mayoria de los participantes estaban alojados
en una Residencia Universitaria.
Los participantes han expresado su satisfaccién por la adqui-
sicién de conocimientos obtenidos y por el ambiente que se
generé en el desarrollo del curso. Hay que destacar la
empatia, la tolerancia, el respeto

para participar en la comunidad;
aumentando la integracién y las
posibilidades de acceso a recur-
sos comunitarios.

El curso ha contado con dos gru-
pos de alumnos. El primero de
ellos estaba formado por perso-
nas con Autismo de Alto Funcio-
namiento o con Sindrome de
Asperger, mayores de 16 afos y
menores de 25, una edad consi-
derada de iniciaciéon a la vida
adulta en este colectivo. El

N\

y el apoyo mutuo que se respird
en el ambiente. Asi como las
ganas de aprender y compartir
inquietudes y anhelos, manifes-
téndose en el alto grado de parti-
cipacién e implicacién en los dife-
rentes talleres por parte de ambos
grupos de trabajo. Ambiente que
ha sido percibido por los diferen-
tes expertos que han participado
en el mismo, considerando el
CUrsoO COMO UNna gran experiencia
profesional.

M? VICTORIA MARTIN
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* Curso de Continuidad de Cuidados para enfer-
mos mentales en la comunidad.

Salamanca. 10 y 11 de diciembre de 2004
Auditorio Fonseca.

Organiza: Consorcio Hospitalario e Instituto Uni-
versitario de Integracién en la Comunidad (INICO)
Tel.: 923 294726 / Fax: 923 294685

Correo electrénico: martin@usal.es

N D A

* 7° Congreso de la European Union of Supported
Employment.

Barcelona. 15 al 17 de junio de 2005

Organiza: EUSE. Colabora: INICO

Tel. +34.932.388.777

Fax. +34.932.874.888

Correo electrénico: info@euseconference.org

Web: http://www.euseconference.org/

El Fondo Nacional de la Discapacidad, Fonadis, es una entidad auté-
noma del Estado Chileno, relacionada con el Ejecutivo a través del
Ministerio de Planificacién y Cooperacién. La creacién de este fondo,
en 1994, fue una respuesta a la constante demanda de este sector de
la poblacién, para disponer de un organismo orientado a la safisfac-
cién de sus necesidades.

Como antigua alumna del Mdster de Integracién de perso-
nas con discapacidad. éQué sentido encuentra a esta VI° Promocién
que tiene lugar en su primer afio presencial en Santiago de Chile?.

Para mi, la experiencia de participar

ses de América latina2. 2Y qué concordancia pueden tener con las espa-
fiolas?

Creo que los desaffos para cada uno de los paises de América
Latina -y me atrevo a decir, de |beroamérica- en el drea de la
Discapacidad tienen un sello comin: el sello de la igualdad de oportu-
nidades, de la no-discriminacién, de la accesibilidad y de la calidad de
vida. Por supuesto, cada nacién estd disefando sus propias estrategias
de actuacién, de acuerdo a los recursos disponibles y a las voluntades
politicas existentes respecto al tema.

Pero lo importante es que existen diversas instancias

como alumna en el Master Iberoamericano de
Integracién de Personas con Discapacidad fortalecié
definitivamente, en lo personal y en lo académico, mi
voluntad de trabajar por construir una sociedad mds
plural, més abierta, mds democrética, una sociedad
que aproveche plenamente el potencial creador de
cada uno de sus integrantes, especialmente el de las
personas con discapacidad. Con respecto al Master, el
nivel de excelencia académica y las orientaciones teo-
ricas y metodolégicas que ha venido incorporando
este curso de postgrado, lo convierten en una herra-
mienta de primer nivel para homologar las experien-
cias y las estrategias que estamos aplicando en todo el
continente. Aolemds,ﬂo convivencia entre los alumnos
del Méster va creando vinculos en materia de disca-

A 1
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ara infercambiar experiencias, para conocer cudl es
’21 situacién de cada uno de nuestros paises y para
coordinar algunas acciones a nivel regional. En este
sentido, Espafa, junto a ofras agencias de coopera-
cién, como la OPS, ejerce un cierto liderazgo, en tér-
minos de colaborar en la articulacién de redes y en la
difusién de modelos de accién que han resultado exi-
tosos en el &dmbito espafiol y en ofros paises del
mundo

La colaboracién entre los diferentes organismos y
representantes de Espaia y Chile, como el INICO y
FONADIS y el emperio en llevar a cabo el Master de
Infegracién de personas con discapacidad, se ha con-
seguido gracias al esfuerzo de todos los colaborado-
res. éCree légico suponer la continuidad de estas

pacidad, que se traducen en una red de profesionales
conectados en todo el continente.

Por otra parte, realizar de este Master en Santiago de Chile representa,
de algn modo, un reconocimiento a los avances que el tema de la
Discapacidad ha demostrado en los Gltimos afios en el pafs. Para el
Fondo Nacional de la Discapacidad y para el gobierno del Presidente
Ricardo Lagos ha sido una enorme satisfaccién recibir a nuestros her-
manos de todo el continente.

Como Secretaria Ejecutiva del Fondo Nacional de la Discapacidad,
ofrézcanos una valoracién de la atencién sobre discapacidad en Chile.

Definitivamente, Chile ha avanzado de un modo notable en el tra-
tamiento que como Estado y como sociedad, le estamos dando a la
inclusién de las personas con discapacidad.

Hoy dia estamos trabajando para eliminar barreras legales, presupues-
tarias, fecnolégicas y de todo tipo, para abrir las puertas de una autén-
tica ciudadania a las personas con discapacidad de Chile.

éCree usted que las actuaciones sobre discapacidad que se llevan a
cabo actualmente en Chile, son similares a las que se realizan en pai-

colaboraciones tan fructiferas en formacién e investi-
gacion?

La realizacién del Méster en Chile es el fruto de un esfuerzo colecti-
vo que, por supuesto, querriamos ver materializado en la continvidad y
el forfalecimiento de acciones dirigidas a formar auténticos
Profesionales de la Inclusién. El equipo docente encabezado por Miguel
Angel Verdugo, junto a nuestros amigos del Ministerio del Trabajo y
Asuntos Sociales de Espafia, representan todo el respaldo y el prestigio
que este tipo de desogl’oos requieren. Definitivamente, nuestra voluntad
es avanzar en el dmbito formativo, porque creemos que nuestros pai-
ses necesitan responder con entusiasmo, con voluntad y compromiso,
pero sobre fodo, con responsabilidad y profesionalismo al desafio de
abrir nuevas oportunidades de acceso al trabajo, a la educacién, a la
cultura y a la parficipacién en todos los dmbitos de las personas con
discapacidad de nuestro continente. .

MARTA RODRIGUEZ

Puede consultar la entrevista completa
en la pagina web de Integra
http://www.usal.es/inico/newsletter/newsletter.html
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