Una iniciativa revolucionaria

El nacimiento de los
Comités de fabrica

Maria Ruipérez

«Los Comités de fabrica son or-
ganizaciones econémicas mili-
tantes que engloban todas las
fabricas obreras del lugar. Han
sido elegidos segun el principio
de una amplia democracia y tie-
nen una direccion colegial. Tie-
nen por objeto la defensa de las
necesidades economicas y la
creacion de nuevas condiciones
de trabajo. Sus relaciones con
los sindicatos, en cuanto orga-
nizaciones proletarias proxi-
mas, deben ser las de una estre-
cha amistad y un contacto con-
cretor. Asi definieron los orado-
res obreros, en la I Conferencia
de los Comités de fdbrica cele-
brada en Petrogrado el 30 de
mayo de 1917, el sistema de con-
trol obrero implantado en mu-
chas fabricas, a través de estos
Comités, en los meses inmedia-
tamente posteriores a la Revolu-
cion de febrero de 1917. Pese a la
corta duracion de esta experien-
cia, su importancia justifica la
reciente edicion en castellano del
estudio sobre el sistema redac-
tado en 1923 por Ana Pankrato-
va (1).

(1) Ana M. Pankratova: Los consejos de fa-
brica en 1917. Editorial Anagrama, Barcelo-
na, 1976, La autora, Ana Pankratova, ingreso
en el Partido bolchevigue en 1919, cuando to-
davia era una estudiante universitaria, y lucho
durante la guerra civil al lado de los bolchevi-
ques. Comeo historiadora del movimiento

En \os meses nmedialamenie posieriores a la Revelucion de lebrero de 1917, se Im-

plantd en muchas factorias rusas un sistema de control obrero: los Comités de fabrica,  0Prero ruso, escribio HUINErOSOS libros y fue
Que eran elegldos segun principlos democraticos muy amplios y tenian una direcclén divectora de la revista de! parfldo Cuestiones ’
colegial, Contemplamos la reunién de uno de allos. de historia.
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Los Comités de fabrica nacleron tras las huelgas de masas de 1917

—una de las cuales, protagonizada en mayo por obreros metalir-

gicos, recogemos—, y al haber abandonado sus puestos los pro-

pietarios de las factorias. Los trabajadores se responsabilizarian
entonces del funcionamiento de las mismas.

¢Como nacieron los Comités de fabrica? Al
estallar las huelgas de masas de febrero de
1917, que obligaron a la formacién del Go-
bierno Provisional, los propietarios de las fa-
bricas abandonaron sus puestos, que fueron
ocupados inmediatamente por los obreros in-
tegrados en los Comités. Por primera vez, la
base obrera elegia democraticamente sus
propios organos, cuya mision principal en este
momento consistia en vigilar la produccion y
evitar el sabotaje capitalista, que amenaza
con paralizar la vida econémica rusa. Como
seniala Pankratova: «El proletariado sin esperar
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una sancion legislativa, empezo a fundar casi
simultaneamente todas las organizaciones: so-
viets de delegados obreros, sindicatos y Comités
de fabrica». Desde el mismo momento de su
aparicion, los Comités se lanzaron a una lucha
sin cuartel contra los antiguos patronos, con-
dicionando su vuelta a las fabricas al recono-
cimiento de los Comités de fabrica, y contra
los mencheviques, que ocupaban el Gobierno,
para conseguir el reconocimiento de la jor-
nada de ocho horas. Durante esta primera
etapa, los bolcheviques apoyaron a los Comi-
tés y ayudaron a la preparaciéon de su primera
Conferencia, que se celebraria en Petrogrado,
con el fin de proclamar una «constitucién de
Fabrica» donde los propios obreros regularian
los despidos, salarios, contratos, horarios de
trabajo, etc....

Pero el auténtico problema para el funciona-
miento del control y la gestion obrera se plan-
teo en mayo, durante el desarrollo de esta
Primera Conferencia. En ella se plantearon los
primeros debares de importancia entre los
bolcheviques y los delegados obreros, sobre la
relacion de los comités con los sindicatos, y el
control obrero de la produccién para organi-
zar la economia rusa. Como escribe Ana Pan-
kratova: «El momento mds critico para los Co-
mités de fabrica fue el de la lucha por el control
obrero». Segan ha senalado, en un estudio pa-

Par primera vez, la base obrera elegia democraticamente sus pro-

plos érganos, cuya mision principal en ese momento consistia en

vigilar la produccién y evitar el sabotaje capitalista contra la eco-

nomia rusa. (En la foto, Nadja Krupskala —companera de Lenin—
habla a un grupo de cbreros).



Los Comités de labrica
se lanzaron a una lucha
sin cuartel contra los
antiguos patronos y
contra los menchevigues,
que ocupaban el
Gobiermo, para conseguir
el reconocimiento de la
jornada de ocho horas.
La imagen adjunta
muestra una
manifestacion de Ia
Milicia Naclonal de
Obreros.

Al
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ralelo, Maurice Brinton (2), los delegados bol-
cheviques, mayoritarios en la asamblea, llega-
ron ya a plantear timidamente la unién de los
Comités de fabrica en 6rganos controlados por
las instancias superiores de la administracion,
0 como propuesta alternativa, su conversion en
células sindicales. Pero esta opcién fue recha-
zada por una gran mayoria de delegados —336,
de un total de 421—. ’

Pese a este primer triunfo de los Comités, tras
el derrocamiento del Gobierno Provisional en
octubre, comenzaron las dificultades para los
Comités obreros, que conducirian por fin a la
desaparicion de los mismos. Las primeras de-
claraciones de los bolcheviques reflejaban ya
lo que ellos entendian por verdadero «poder
obrero». En ellas, se hacia un llamamiento
para restablecer las condiciones de produc-
cién en la industria y en las fabricas, y para
que los obreros volvieran a sus puestos de tra-
bajo cesando las huelgas econémicas. Por otro
lado, anunciaban también la promulgacién de
nuevas leyes sobre los «problemas obreros».
En el articulo 5.° del Proyecto de decreto so-
bre el control obrero, publicado en Pravda el 3
de noviembre de 1917, se afirmaba que, pese a
ser obligatorias las decisiones tomadas por

{2) Maurice Brinton: Los bolcheviques y el control obrero.
1917-1921. El Estado y la contrarrevoluclén. Ed. Ruedo [bé-
rico, Paris, 1972, El estudio de Brinton es mucho mas deta-
llado que el de Pankratova. En él, y a través de numerosas
fuentes —muchas de ellas inéditas—, realiza un amplio anali-
sis eritico del desarrollo v de la desaparicion de los Comités de
fabrica, imprescindible, en mi opinion, para todo el que quiera
conocer el problema desde un punto de vista no dogmadtico.

obreros para los patronos y empresarios, po-
dian ser «anuladas por los sindicatos y los
congresos sindicales». Y el articulo 7.9 definia
que podia ser declarada «de importancia na-
cional» cualquier empresa dedicada a la de-
fensa nacional y relacionada con «la produc-
cion de articulos necesarios a la subsistencia
de las masas de poblacion». Estas afirmacio-
nes confirmarian muy pronto la ineficacia del
poder obrero en las fabricas.

Desde la publicacion de esta ley hasta la desa-
paricion de los Comités como érganos de de-
mocracia proletaria, se puso de manifiesto la
clara oposicion de los bolcheviques a este sis-
tema de autogestion obrera, al que consiguie-
ron sustituir, tras varios pasos sucesivos, por
las organizaciones sindicales controladas
desde el poder.

El 5 de diciembre de 1917 se anuncié un De-
creto para crear un Consejo Superior de Eco-
nomia —la Vesenka— cuyos puestos directi-
vos se confiaron en un principio a los hombres
del ala izquierda del partido bolchevique, en-
tre ellos a Bujarin. Su misién consistia en la
absorcion de los organismos de control obre-
ro, en especial el Consejo panruso de Control
obrero, que ni siquiera habia comenzado a
funcionar. En esta linea, el Soviet de diputa-
dos obreros, el Soviet de Sindicatos y el Soviet
de los Comités de fabrica dirigieron a la clase
obrera rusa el siguiente llamamiento: «La re-
volucion estd a punto de vencer. La revolucion
ha vencido. Todo el poder ha pasado a nuestro
soviet (...). En los proximos dias se promulgaran
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El 5 de diciembre de 1917 se creaba un Consejo Superior de Eco-

nomia—la Vesenka—, cuyos puestos direclivos se confiaron enun

principio a los hombres del ala izquierda del partido bolchevigue,
entre ellos a Bujarin (al que vemos retratado).

nuevas leyes sobre la cuestién obrera: una de las
mds importantes se referird al control obrero de
la produccion v la normalizacién de la indus-
tria. En Petrogrado, las huelgas y manifesta-
ciones son nocivas. Os rogamos que ceseis in-
mediatamente todas lus huelgas economicas y
politicas, y que volvdis al trabajo y lo hagais en
‘perfecto orden. El trabajo en la fabrica, como en
todas las empresas, es necesario al nuevo Go-
bierno de los Soviets, porque cualquier desor-
ganizacion nos crea nuevas dificultades que
sumar a las va existentes». Como es facil ima-
ginar, de las primeras acusaciones de de-
sorganizacion se paso6, de acuerdo con la mas
clasica y nefasta tradicién leninista, a los in-
sultos dirigidos a los componentes de los con-
sejos obreros, tachandoles, entre otras cosas,
de «elementos incontrolados», «saboteado-
res», y, jcomo no!, de «anarquistas». Por otro
lado, los dirigentes bolcheviques comenzaron
a propagar la necesidad econémica de un plan
unico y de organizaciones obreras homoge-
neas. Todo ello, unido a la puesta en marcha
de un plan econdémico centralista y burocrati-
zado, que tomaba como pretexto la falta de
conocimientos técnicos de los Comités, con-
dujo a la Sexta Conferencia de los Comités de
fabrica de Petrogrado, celebrado en enero de
1918, que enterrd definitivamente el sistema
de control obrero.
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Las nacionalizaciones, el control de la econo-
mia por el Estado como unico gestor, la mili-
tarizacion del trabajo propuesta por Trotski
en el Noveno Congreso del Partido (marzo de
1920), dieron fin al intento revolucionario de
gestion de la produccion por los propios obre-
ros, y sustituyeron definitivamente los Conse-
jos de fabrica por los sindicatos, mas faciles de
dominar por el partido. Con ello terminaba
también el mas importante intento de dotar a
la revolucion rusa de su auténtico sentido
marxista, realizando de forma plena «la trans-
formacion total de los medios de produccion ».
El posterior predominio stalinista se veria
impulsado y favorecido por la ceguera y los
prejuicios ideologicos de los grandes lideres
bolcheviques. B M. R.

Al ser sustituidos los Consejos de fabrica por los sindicatos, finali-

zaba el quiza mas importante intento de dotar a la Revolucién rusa

de su auténtico sentido marxista, realizando de forma plena «la

transformacién total de los medios de produccién» (Sobre estas
lineas, cartel obrero de la época).



