RAGISMO EN GRAN B

Actualmants s caleula en cerca de un millén of ndmers de Inmigrantes de color afineades en Gran Bretadin, de preferencla on Londres ¥ las grandes aglomeraciones
industeiales. Lo mayorin de olles reallzan trabsjes que no reguieren especializaclén. Pers las nuevas generaciones exigen puesios de azuerds cen su preparacidn.

PUERTAS CERRADAS A LOS NEGROS DE LA COMMONWEALTH



ETANA

ASTA haee seis afios, la inmigracion

de color no alcanzéd en Inglatersa ca-

vacteres masives., Hov existen en

Gran Bretafa altededor de un millén

de negros ¥ gente de color, proce-
dentes, en su mavoria, de Jamaica, [ndia ¥
Pakiztin. ' el pais, que habia fingide ignorar
el que en su interior se estaba planteando
v preblema racial, ha temido que hacerle
frente. 1a espolata que hizo saltar a la opi-
nién ¥ que le teveld que no podia seguir
practicando la politica del avestrur, fue la
fraze de Wilson al diputads conservador de
Smethwick, Peter Criffiths, con ocasién de
un debate en los Comunes sobre la cusstidn,
El premier lamé = Criffiths nada mencs que
nparlamentario lepreson, Y, en el mements
de las elecciones, uno de los seloganss de
los conservadores habia side el sipuiente; o5
quicrc uated tensr & un TEETO POT VECIND,
vote & los laboristasy,,

Antes d= que el problema, considerade en
sus términos generales, se planteara a Ja luz
del dia, se habian producido, con cierta re-
gularidad, incidentes desapradables. Un am-
plio sector de la poblacién mimba con recels
a las gentes de color venidaz a trabejar desde
sup lejanos paises. Y la prevencidn que los
ingleses han tenide desde hace siglos por
loz extranjeros se agudiza al tratamse de par-
sonas de piel pigmentada, Durante mucho
liempo se tratd de disfrazar las coses, de re-
ducir tode el asunto & un problema de inmi-
gracion. MNadie usaba la palabra wnegros ¥
no se hablaba abiertamente de discrimina-
eibn. Pero las eufemismos wtilizados no deja-
ban lugar a dudas, En laz casas de alguiler, o
en los hoteles, se melaraba que wsdlo se ad-
mitian europeoss. Y en ciertne ofertes de tra-
bajo se imsinuaha lo mismo.

La prensa b sacado a la luz abundantes
datos qus muestran que un Taciemo latents
—y mas gue latente— sz satd extendiendo
en el pafs. Smethwick se ha convertido en
la eiudad simhalo del racismo. Ciudad indus-
triel d= uncs BO.000 habitantes, situada al
Oeste de Bimminghen, uno de los mayeres
centros de mmigracién, su Club Labworista ha
proclamado que ninguna persona de color
tiene derecho a agistir & las reuniones pateo-
cingdes por Gordon Walker, ministro de
Asuntos Exteriores, v el partido conservador
ha propuesto al Ayumtsmicnto gue compre
cases para vendérselas a log blancos, a fin
de evitar que ciertas calles calgan en manos
de las gentes de color. Como contrpartida,
en un intento de negar que sus habitantes sean
?G‘I:I:as, la cindad exhibe wn templo Sikn...

sl misme bempo, un rector de SIE“E

ln iglesin de Inglaterra tecamien-

Con cooslén de las reclentos slecciones aparecis
ron en la ealls carteles do ovidente sentlda Facista,
en algunos de los cuales se leia: «S1 quisrs ter
ner @ Uf fegio come vedina, vote laboritaw...
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da & las gentes de color que vuelvan a sus
paises de origan: «Esta gente —dice— viene
= Inglaterrs con el exclusive ohjets de apro-
vecharge de la aceién social del Estadon.

Porque este s una de los latguillos que
con mayor frecusncia se emplean por los
partidarios de la segregacidn, Dado que las
]c}'ta. &n @aka :En{[:lu, 0T MUy a,vmuad,u,
S8 AaTguye QuUe UNG gran masa viens a la
ametrdpoliy con dnitmo de vivir de los seguros
de paro o de sacar pertide del seguro de
enfermedad. El hecho es que, si hay para-
dos entre los inmigrantes, ells no sz debe
a que no estén dispusestos a trabajar —actual-
mente hay escaser de mano de obra— sino
a gue en muchos cases ne se les da ] tra-
bajo que solicitan, en funcisn de su color.
Lendres es el escenario de la meyer concen-
tracion de inmigrantes, ¥ l= siguen en im-
portancia lag ciudades industrinles camo Mid-
dlands, Birminghan, Reading, Sheffisld, Mot
tingham, Brandford, Bristol v Ceventry, En
estas ciudades la concentracién oscila entre
el ocho ¥ el once por ciento de la poblacidn
tatal.

Los jamaicanos son los que masjor se in-
tegran al médulo briténico de vida, o, al me-
nos, los que con mas ahineo lo pretenden,
Por el contrario, indios ¥ pakistantes se con-
sideran siempre como en una situscién pro-
vizional, ¥ =u fnica preccupacién es cons-
tituir unes pequefios ahorros que les permitan
volver a su pais lo antes posible. Mientras
tanto, sigusn siendo fisles & sus enstumbres, a
g1 religién e incluso o su teadicional modo de
vestie. En este momento hay treinta mil per-
Bonas esperando recibir lo autesizacién para
tragladarse a [nglaterra. ¥ &) problema de la
vivienda zirve para especular contra la inmi-
gracidn. Pero en las zonas menos densamen-
tz pobladas las cosas presentan el mismo
aspecto. Cuando dos viviendas disponen de
un bafio comiin ¥ una de ellas eatd ocupada
por una familia blanca, es moneda corrients

El gredo da aslmilacién de los distintes grupos
etnicas es diferante. Misntras algunos adsptan te-
talmento las esstumbres britinicas, come ls india
que aparece #n la fote superior, otros eonservan
sus tradiclones y rmedos de vestic [Fola Inferior).

que &gt impida el acceso o los servieios a
la familia negra que ocupa la esgunda,

En el terrenc del empleo la sitwacidn es
variable, Mientras en determinados teaba-
jos 8= ponen trabas a los inmigrantes, otros
estin practicamente copados por ellos, Uné-
nimemente s& admite que sin los inmigrantes
el servicio de Lransportes piblicos se vendria
abajo ¥ los hospitales tendrlen gue cerar
sus puertas. S4lo una divisidn de los ferroca-
rriles britdnicos tiene contratados a mil dos-
eizntos obreros de color, lo que supone un
diez por cients de su Fuerza total de trabaja,
Y el 38 per ciento de los médicos que tra.
bajan en los hospitales son tembign inmigran-
tes, mientras las enfermeres de color const-
tuyen zl 16 por clenta del total, Los pakis.
tanies trabajan, =n elavada propercién, en
los restaurantes. Unos quinientos, repartidos
por todo el pafs, pertenecen a personaa de
eata naciamalidad, Y, per término medio, se
puede calcular que cada uno de ellos em-



plea a cinee personas, procedentes tambiin
de eate pals,

Frente s esto, ln discriminacidn cuenta
euendo == trata de empleos administrativos
o que exigen trafto directo con el piblico.
& los recién legades s= conforman con cual-
quier clase de trabajo, en funcidn de au im-
petfects dominio de la lengua v da su falta
de calificacion profesional, sus hijes, edu-
cados en escuelas ingleses, aspiran a ocupar
puestos conformes con su grado de prepa-
racién. Y agul empiezan los problemas. Se
lea arguye gque quizi wun blanco se sentida
melesta &l recibir dinero de menes de una
persona de colors, E, incluse, en varizs em-

A

Sl blen ne pusde hablarse de une discriminacidn similar & [n existente en pafses come log Estados
grepos Blances y negros que colnclden en las calles londinenses son harts slgnificativas.

presas industriales, s= han construids come-
dores ¥ lavabos especiales parn los obreres
no blancos. Algunns barea se niegan a servir
bebidas & los clientes de color. Y ya se ha
aludids & los carteles de 0Séle para euro-
pecsn que son frecuentes en hoteles v pen-
Elones,

En los seis afios transeuridos desde gue
el problema we planted con tods su Fusrsa,
pocas cosas se han hecho, 30 bien, la situa-
cidn es, todavia, menocs tensa que la exis-
tente en Estadas Unidos, no se eventn, por
ejemplo, con organizaciones similares a la

que alli existe npara el progreso de la gente
de colorn (M. A, A, C. P Y, por otra parte,
la eomunidad de color en Inglaterrn no eats
lo suficientemente unida para plantear aceio-
nes de masas, debido, entre otras cosas, a
las diferenciae que separan a los diferentes
grupog ¥ & la Falta de perspectiva histérica
gue se deriva de lo reciente del problema.

Con un criterio que podrin calificarse, en
diltima instancia, de paternalista, ee han crea-
do, bajo el patrocinio de la Comisién Macio-
nal para los [nmigrantes de Ja Commonwealth,
tres comisiones regionales v disciocho locales
gue se ocupen de los problemas de la intss
gracisn ¥ la agimilacién. En este terreno, es

la comisidn de Halifax la que mejor ha tra.
bajade, especialments on lo que ee refiere al
problemea lingitistico, En Nottingham el Azun-
tamiento ha [lamado a Formar parte de an
comisidn de educacién & un jamaicano, para
que actle como asesor. Y en Southall un
pakistani es inspector sanitano. No ohstante
todo ells, ¥ aunque en determinados secto-
res de ln bolsa de trabajo se hayan experi-
mentede mejorns en lo refersate al empleo
de los inmigrantes, el problema estd lejoa da
reselveree, Es més, empisza a adquiric ahera
sus mayores dimensiones, una ver que se

RACISMO

ha echade abajo la miscara de hipecresis con
lo que se pretendin ocultar su existencia,
Y s habla de que la Ley, vatads hace afic
¥ medio, para la restrincién de los cupos de
inmigracidn, ¥ prorrogada al cabo de un efie
por un perfodo igual, se verd sustituida par
una mucho mis enfrgica que prohiba ta-
jantemente a los miembros de eolor de I3
Commonwealth trasladarse a Inglaterra, con

Unldos, #4 [nnegable que [as mirsdas se cruzan entre los
Luego, la oposicién se troducird en o trabaje, en el alojamlente.

la sole excepcion de los sstudiantes. Incluso
parece que Wilson ha sida acensejado en
este sentido, #0 pena de perder las promimas
elecciones. El racismo inglés empicza, pues,
n azomar s Verdadero Tostro, sin tapujes...
Y explicands el fendmeno, Hamra Alavi,
un estudioss de los problemas pakistanies,
ha dicho que uno puede esperarse que una
nacion con un gran historial colonial empiece
a tratar como iguales a unos hombres a los
que #hlo enzefid a ser esclavosy, .,

({Reportajz grifica de CIFRA)
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