el poder
de compra

profesor Alcaide en «lnformacién Comercial Espadclae v las es-

tacisticas de salarios del LM.E. han pueste de manifiesto los niveles
v escalas de salacios e los diferentes sectores econdmicos.

Enrre el iotal de la poblacion activa oncional, =8 75 por 100 vive
de un salarin, sueldo, o ingress fijo que esti sujeic o niveles de
resribuciin mury diversas, segan el secior econdmioo em cuestibn ¥ In
cuglificacitn o especializaciém laberzl correspandiente, En un régimen
de feconomin de mercadow, & salarlo =—como una cotegoria ecands
mica hien definidi— viene determinado por lo ley de la ofema y Ia
demands. En squellos seciores donde la demanda de trabajo es rels-
[IVAMENTe £5cASA F exisie, en consscuenciz, uoe oferfa de trabajo gex-
cedentarine ¢l preci pagado par el trebajo suele estoblecerse o mis
veles reducides, Bl Convenin Colectivo =—coma expresidn contractial
catie paries— regula lag condictonss minimes a los que habrin de
limitarse v sdapiarse loa comiratos individusales de trabajo. En Espaie,
e los dlimos afios, se ha generalizedn I confzaracidn colscrive con
el fin de dar cases a las reivindicaciones salarizles par una paroe, ¥ ode
adaptarse con mayor flexdhilidad s las exigencias de un desarmolie
eooadmics, por orra. Le sconvencidn colsctivay wiens a sustituir 2 la
areplamentaclén de trabajoe carenre de flexibilided, «n « maro de Ja
coanoemia de meresdo v dificdmente adeptable a Ins exigencias de= un
desarrollo ccondmicn, Bl éxito de los Convenins Colectivas ==comp
matinacién en comrespondencin con un marce econdmico definido—s oo
ha anddo e producirse, El ndmers de Coovenios Colectivos en ¢l
presenne afie rebase —oomo sl oowrnid en afins anceriores— todas
lnz previslones. Bl Comwenio Colective ha sido para ¢l trabajador, un
ouev marce juridico por donde canzlizar 1as retvindicaciones Ibaralzs

La conrratacidn colestiva ha influide nomblemsnte ssbre la -
tructura ¥ niveles de salarios existentes, De lag publicaciones sefialadss
com anteeioeldad exrasmes el siguiente qudro pars des afies 1983 ¥
1964 respoctivaments,

Snlzrios medine ammles por persom,

L.’n Memaca del Plan de Detaciallo, un acticilo publicade por el

1961 1964 1550 (entbaclads) | 2t fw avmenia)
5, Primario, .| 254584 18.733 26,563 34
5. Sesundards | 41320 44.158 43,154 a4
5. Terciario, .| 54337 64.084 61.754 L5

El smlarie en 1964 ha sido deflactade per el Instituts Macicosl
de Bstadistica de acucedo con ¢ poromitaje de aumento del coste de
vida en el &fia, que € proplo Insilute evalia e un 59 por 100, Una
vez dealagademd —come pucde cheervacse en ¢ ciedre— los sumentos
de salarios reales —poder adquisitive— han s5do del 5,4 par 100
44 v 7 poc 100 respectivamente,

El I M.E. publica, asimismo, indices de productividad, El cusdro
siguiente recoge los merementos de produciividad por persams en los
sectares  respectivos,

Incrementos de la productividad por petsona (1964)

Seczor Primario Segln produccibn 1,5
Sector Secundacie Sepitn produceitn 6,5
Secror Servicies Segin produccitn a0

En el seclor agricola los aumentos de saloried reales han sido sus
periores o las incrementos de productividad, segin las cifras que ofre-
ce el LNE, ¥ como consecuenria de que 1o produccidn ha descendida
nomblemente. Sin enbargo, tante en el sector industrial, come en e
mcror eservicose, los aumentos de salariod ooles oo han alcanzado
los incementos  correspondientes de  eproductividad  por persoans
empleada,

Este filtima constatacifin vieme 2 poner en evidencia, como las
elevaciones de salarios no han provocade de ninguoa forma s=comao
ciertns magnates d= la Bancn aseguman=— & alzn correspondiente del
coste de la vids. Los salarics en Espade no dan par inflaciones;
declamos en un ndmero ancerior. Mis adn, cuando en las secooes
fundamesnralss no s alcanza a absorber en g moaalidad ¢ inerementa
ermnmm:ndo por In prodocrivided por persona empleads, 5iom e
secior agricots ne opurcdh asl v log salaries hen aumentado por encims
de la productividad, deberlamos volver & recapacitar sobre o nivel
medio de salamos que e la Apriculara viene Empecands. En alngtin
momenti,_ Lo: rrabajadores deben ser responsables de uma einmcidn
agricola, donde la productividad beilla por s ausencia. e produc-
u'.:gjud. no debe, e citos chics, ser un limdte 8 las pemribucionss -
latiales.

En estas circunstanciss 8 exlpible una polidea de Rentas, que
lejos de swsrenmarse sobre unde criterlos de productividad de difici
argumdAlacim odrica, rediseibuya al wabajader sepin 5o reabage En
exloe memoentos que la Comigdn sobee Mentss prepaca trabajos mme
portatey, £ ocasibo para replasieer numerosos problomas e toroo
a la palitica zalarial, cioarddo la redistribucitn de rentas se hace 1o~
talmenie neceszrin. Sdlo aumentando el poder de dompra de laz masas
trabajedaras —ampliando el tmescador en una palabri— podd mans
tenerse ¥ ampliorse una politica de desarrello econdmico, que Lene
en In ecooomin de mercado sus cimiemlos ¥ estructuras mas <arac-

teristicns,
ARTURG LOFEZ MURNOI
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