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A son muy numerosos los

trabajos editados en Espafia

en torno a I3 problemitica
que plantean las diversas pro-
Dusstas —y  experiencias— de
participacidn obrera, a diversos
niveles v bajo supuestos distintos,
cn la empresa ¢ en determinados
centros de poder v decisidn. Por
referirnos sélo a algunoz de los
més recientes, cabe citar, en pri-
mer lugar, al de Maurice Cambe,
“La coarfada, veinte afos de un
comtité central de empresa’’ (Edito-
rial Nova Terra, Barcelona, 1971),
en el gue se lleva a cabo un andli-
sis clasificador de las posibilidades
¥ de las limitaciones de una ins-
titucidn =negociadorar  arqueti-
pica en el contexto de las econo-
mias capitalistas europeas, 3 par-
tir del material informativoe
documental que proporcionan las
propias actas de las sesiones ce-
lebradas en el seno de una em-
presa industrial francesa en un
periodo que transcurre de 1943
a 1994, El autor, delegado obrera
en dicho Comité durante varios
afins, es5td en condiciones de tes-
timoniar esa experiencia, iniciada
en Francia a rafz de 1943, y que
constituye wuno de los intentos
miciales de la posguerra  por
paric del sistema para integrar
£n organismos mixtos, a nivel de
empresa, a los representantes de
log trabajadores; vy, por otra par-
lg, proxime 3 la linea da Ia
C.G. T, Combe no dejara de re-
ferirse —y explicar & su modo
en la introdeccidn al libro— al
mayo francés: aCuando se produ-
jo &l movimiento de mayo de 1968,
este trabajo cstabz incluido, Em
s fuerte tentacidn la de volver
4 lomarlo ¥ completario a la luz
de lo que semejante movimiento
puda revelar en cuanto a la for-
taleza, =i bien latente, ¢n el apa-
rente inmovilismo de la situacidn
social anterior a esty fecha, Sin
emberge, hemos conservado o
que va estaba escrito sin aportar
modificacidn alguna. Tal como
S0n, eslas pipinas pueden atesti-
guar un estedo de hecho que

cabiz adivinar como cargado de

consecuencias, demostrar cdmo
lo que se juzga con harto apresu-
ramiento ¥ espontaneidad sin
fundaments es ¢l resultada de
.una lenta propresidn, de una pe.
cidn sin [ulgores, pero paciente,
¥ también dejar presentir el

pel eficaz de una aceidn de cho-
fque como elemento revelador ¥
liberadors.

Aungue escrile va originalmen-
te hace varios afios (en 1942), ha
sido publicado en fecha muy re-
ciente en castellano el libro de
Adolf Sturmithal, "Consejos obre-
ros (Ediciones de Bolsillo, Fone
tanella. Barcelona, 1971), en el
-que s¢ presenta esguemdlicimen-
te un estudio comparativa de las
diversas modalidades de los con.
sejos obreros cn Alemania v
Francia, por parte de la Europa
Occidental, ¥ en Polonia y Yugos-
lavia por parte de la Europa
Orlental, Seleccion de paises que
el autor justifica, en primer lugar,
por el desen de examinar =l fun-
cionamienta de los consejos obpe-
ros en diferentes sistemas so-
ciales, ¥, en segundo Ly r, pot
el conocimiente mas profundo de
los movimientos obreros v de L
contextura politica de esos pai-
es. Pudidndose considerar sdlo
como un breve estudio introduc
torio, en el trabajo de Sturmthal
2 apunian, sin embargo, algunas
de alas principales fuerzas que
probablemente determinarin la
evolucidn de los consejos obreros
cn sus funciones como agentes
de negociacion: la crecients pros-
peridad tiende a mover el foco
del Sindicato mas directamente
hacia la empresa; pere, al mismo
tiempe, no pueds dejarse de re-
conocer que =el ripide cambio
tecnioldgico requiere accidn fuera
del dmbita de la negociacion co-
lectiva, en el nivel social, poli-
tico ¥ econdmico general de la
toma de decizioness. Planteamien-
to, este 1iltimo, gue engarza con
la cuestidn —amplismente deba-
tiday ya en muchos medios politi-
05 ¥ sindicales guropeos— de la
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CONVERSACION CON ALLENDE

iLograra Chile implantar el socialisme?, por Régis Debray,
Un didloge polémico, apasionante, sin complacencias entre
el Intelectual gue encarna la teoria de la lucha guerrillera
como el medio mas vilido para implantar el seclalisme an
Latincamérica y el lider de un pueblo que espera llegar & la
revolucion por via democrética. ~

®
CUBA, EN PIE DE GUERRA

Entrevista con el comandante Radl Castro. ;lUna nueva
agresion armada contra Cuba?

@
O LA REVOLUCION O NADA

«[Dossler= completo del caso Padilla, el poeta cubano cuya
nautacriticas ha motlvado el enfrentamiento con Fidel Castro
de los intelectuales latinoemericanos que viven en Eurapa
¥ con otros que son europeos natives, incluidos algunos es-
pafoles.

Marxismo y libertinismo (2], de Robert Kalivada,

Folitica y fe (2), de Alfredo Fierro.

Entrevista con el colombiano Oscar GCollazos,

Un personaje sin autor. A la muerte de Oscar Lewis.

¥ |as secclones acostumbradas de ARTE, LIBROS, INFOR-
MACION INTERMACIONAL, stcétera,
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autonomia reivindicativa de la
clase obrera ¥ de la necesidad de
definir un plan global de cambio,
¥ gue, entre otros, he sabido re-
sumir con preécision Trentin: «La
incompatibilidad creciente entre
autonomia reivindicativa v estabi-
lizacién del sisterna ha terminada
por imponer & todas las organi
zciones sindicales y a los parti-
dos de la clasc obrera wna tarea
eminentemente politica, de una
gran urgenciaz es la de definir
iuni alternativa a las politicas
etondmicas necionales, alternati-
va politica que abra la puerta a
MUEYDs Mecenismes de acumula-
cion fundados sobre profundas
reformas de las estructuras eco-
nomicas ¥ sabre una articulacidn
democratica de las decisiones, v
¥ que s revels capaz de imponer,
con criterios selectivos, una orien-
tacion diferente a las inversiones
piblicas ¥ privadas; una politica
de desarrollo nueva v diferente
que sea compatible con la awto-
nomia revindicativa del sindica-
to, asi como con la garantiz de
pleno emplea ¥ con el desarrallo
rapido de consumos ¢ inverstones
sclectivas, reconocidos como prio-
ritarios por los trabajadoress,

También es muy reciente la
aparicien de [a obra de Barnard
Mortez, “Sistemas de salaric ¥
politica parronal’” (Editorial Nova
Terra. Barcelona, 1971), que trata
de abordar diversos problemas in-
volucrados con los sistemas de
retribucidn degde una perspectiva
totalizadora, remitiendo, comao se
afirma en el prologo, a «las cau-
sas ltimas, relativizando, por
insuficiantemente explicativas, las
casualidades mils inmediatass, de
tal farma que cada uno de dichos
sistemas se expligue =en el cop-
texto de la politica patronal y de
acuerdo con las instancias per-
manentes del sistema: la ley del
miximo ingreso con el minimo
coste, adaptada a las necesidades
i corto plaro v combinada con
las perspectivas de persistencia
a largo plazo, condicionada tam-
bién por las respuestas pasadas,
presentes ¥ las posibles del fu-
turo, que las partes en litigio dan
a cada situacian, sepin 1a fuerza
real que posean o pucdan po-
sCCr...a. Presentado en su prime.
ra versin como tesis doctoral
en la Sorbona, es ¢l propio autor
el que advierte cdmo el libro —a
través de sus tres partes: la ern-
PICsa cOomo Negocio, la empresa
COMO OFganimcion ¥ la empresa

como institucidn-— «s¢ proponc,
esencialmente, demoestrar que los
sistemnas de salario empleados en
la industria desde el siglo XIX
no son Unicamente técnicas pa-
tronales destinadas a asegurar el
buen funcionamiento de las op-
ganizaclones, sino instrumentos
al servigio de la construccion de
una sociedad. Dentro de esta
perspectiva, nuestro esiudio in-
dica las diferentes funciones de
los sistermas de salario (moviliza-
cion obrera, sensibilizacidn a nue-
vos valores, instarmcion de ooe-
vas relaciones sociales, etcétera)
en relacidn con el grado de racio-
nalizacidn de las emprezas y del
planteamiento  econdmico. Par-
titndo de un andlisis de ciertas
practicas ctientadoras muy deli-
mitadas, constituye una contri-
bucidn al estudio de Ia creacian
de una sociedad industriale. En-
foque global del estudio gue va 2
Permitir, a pesar de estar centra-
do sobre datos y referencias fran-
Cesas, exlraer ¥ proponer conclu-
ciones de caracter genmeral, apli-
cables en octras sociedades,

Asl, pues, si A8 estas nuevas
#porlaciones unimos las gue han
ido aparecicndo en los 1ltimos
afos sobre diversos ambitos de
la problematica de la respuesta
de la clase obrera a las propues-
tag de integracién, participacidm,
etcérera, desde las obras de Ma-
nuel Moix Martinez {“Participa-
cign. La experiencia francesa en
él mundo del trabaje”, Madrid
1969} v de S, M. Almansa Pastor
(“La participacidn del rrabajador
en la administracidn de lz empre-
s, Madrid, 1965) —esta es una
parte referide al caso espafiol—,
hasta laz de André Bobean ("Los
Consejos  Obreros en Polonia”,
Barceclona, 1968) v las numerosas
de A, Meister, sobre experiencias
de este lipo en diversos paises,
pasando a través de todos los
ezstudios en torno a la significa-
citn ¥ naturalers de la denomi-
nada spalitica de rentass y otras
farmulas surgidas en el contexto
del neocapitalismo europeo de las
dos aliimas décadas, vemos como
se amplia de forma importante
el pancrama bibliogrifico mas
direciamente utilizable sobre es-
tos temas, dentro del cusl how
siguen destacando, sin duda, los
anilisis plobales que, desde po-
siciones diversas, han realizado
autores como Garavani, Trentin,
Vittorio Foa, L. Basso, Gort, Tou-
raine, Mallet, etcétera, @ 4, L. M.



