que no pueden tolerar jofazos ni
jefeclilos. Este sistema  supone,
ademss, la garantia del empleo:
sl se empieza a despedir a los
obreros porque han raclonalizado
demaslado bien la produccidn, en
tonces se acabd todo. Por ditimo,
aste aistema entrefia une serie de
rlesgos politicos, como queda ilus-
trado en esta declarsciin de Jack
Sweet, delegado de taller de las
I.C.I. de Gloucester:

slos socidlogos tienen razdn:
ahora somos més felices en nues-
tro trabajo. Pero laz cosas no pue-
den r ahi: no es posible abrir-
les los ofes a fos muchachos e
impediries, al mismo tiempo, cual-
quier infciativa. Saben que hay to-
davia muchas cosas quo cebria
rectificar, que gqueédan ain muchos
parisitos. Sabemos que somos ca-
paces de controlar nosotros mis-
mos esta fibrica, Muestro préxime
objetive 83 conseéguir una mayor
participacién en las decisionasa,

El hombre que asi habla (edad:
cuaranta y nueve anos) era, hasta
hece pocp, obréro de una hilande-
ria da nylon de las I.C.1. Su de-
claracién, en el sentido de que los
obreros pueden prescindlr perfec-
temente de sus jefes, nos hacen
pensar, & |a vez, en el enarco-sindi-
callamo y (aparte ideclogins) an
la «revolucidn cultural china, ¥ ax-
plicen gue los patronos no estén
muy dispuastos 2 admitir el con-
trol obrerg, sungue redunde en un
dumento de la productivided: su-
mento qua fue de un 30 por 100
en 1369 en los |, €. |, de Gloucester,
El contrel chrere no sa concede
graclosamente, sino que se con-
quista. Pero pira que esto sea po-
sible, el propio Sindicato debe ha-
car antas su erovolucldn culturals,

Idénfticas razones

Las disputas laborales que =
produjeron en las fibricas de la
Flat dos dias entes del «estallldo-
obraro de |z Renault en Mans dan
claro testimonio de asa necesidad,
Las relvindicaciones de loa obreras
de Ia Flat obedecen a Idénticas ra-
zonas que las de los obreros de la
Renault,

Pero han sido traducidas a un
pliego de reivindlcaciones preciso
y villido pare todo el complejo da
Turin (elen mil obreros), elabora-
do colectivamente en el curso de
dascientas asambleas, & menudo
tempestuoses, an las qua ha partl-
cipado ¥ ha podide expresarse |i-
bremente un 70 por 100 del total
de ofectivos. De tal modo que al
Sindicato debe de resulterle ya
dificll transigir: esta platsforma de
roivindicaciones reprasanta lo que
puede vy debe sor consequido, en
aplicacion de un acuerdo anterior,
firmado en 1983, en condiciones
draméticas, A sesbar:

— Abolicidn de todas las formas
de sueldo segin rendimiento: inte-
gracidn en el sueldo de todas las

primas, aumanto para todo el mun-
do de 50 liras por hora.

— Clasiflcacidn de los obreros se-
gin tres categorias [en lugar da
g% cinco que hay ectualmente o
de las quince posiclones reales
dentro de la Renault).

= &erd considerado obrero cuall-
ficado [categorin superior] todo
trabajador que lleve, por lo menos,
dos afios trabajando en mas de
una maguina simple [reivindicacldn
conseguida en principio).

— MNingdn chrero serd obligado a
reallzer, durante més de dos afios,
un trabalo repetido; los obreros
gua trabajen en las cadenas podrdn
acceder, al cabo de dos afios, a
otros puestos mas complejos y me-
nos mondtonos (reivindicacidn con-
seguida en principin],

— A titulo de primer pase hecla la
supresion total del trabajo en ga-
dane, éste serd <recompuestos y
dotedo de una meyor dosis de com-
phajidad, Las taress que ectusl-
mente & repiten (eomo ocurre en
la Renault) ceda treinta sequndos
deben durar un minets comao mi-
nimo,

— 5i el efactivo de obreroz en las
cadenas no estd completo, la pro-
duccion serd reducida (lo astd sisn-
do ya) proporcionalmenta al nidme-
ro de ausencies; se aumentard el
nimero de suplentes v se alargarin
las pausas (todo eso sa ha conse-
guido ya en pringipio).

— Lla splicecion de lss cliusulas
anteriores —sobra todo en lo que
5o refiare a tlempos, ritmos y efec-
tivos— serd controlada (lo estd
siendo ya) por delegados de ce-
deng, de taller y de grupe (un de-
legado por cada grupo de veinte a
cincuenta obreroa), responsables
tnlcamente ante sus mandantes y
revocables an cualquier momento;
g8 exige el raconocimiento de
2805 delegados.

— Abolician del trabajo nocturno;
pago & las cusrents horas efectivas
[conseguidas en principio); elimi-
nacion de la nocividad del medio de
trabajo.

Esta plataforma no es perfecta,
Muchos la consideran demasiado
srazonables=. Pero va mucho mds
alld que las relvindicaciones da los
obréros de la Renault. Loa dirigen.
tes de &sta afirman que les es Im-
posible conceder nada e Invocan
para justificarse [a competencia In-
ternacional. Los dirigentes de la
Fiat —donde, comae ocurra en toda
Italia, foa obreros e jubilan a los
sesenta afios con el B0 par 400 de
su zalerio— dicen que no puaden
ceder mis =porque ya habéis cop-
soguide mucho mias que los obre-
ros da la Renaults. Los militantes
obreroa [tellanos habian seguide
apasionadamente y llenos de espe-
ranza el desarrolle del conflicto de
la Renault. Pero desde hece diez
dias ya no hablan més de ese
tema: es demasisdo triste, es has-
ta repugnante, «5i supiesen lo que
a5t pagando aqui...=, dicen. B M-
CHEL BOSQUET.

LA EDUCACION DE PALHIRA

Nuria Pompeia @ Manolo V
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