Los técnicos y adminisirativos
en las elecciones sindicales

COLECTIVO JAIME ALENDA

A publicacidn da la Ley
E Electaral Sindleal, dividian-

do & los trabajadonés en
dos colegios electorales (el da
obraros aspaclalistes y no cualiflca-
dos, ¥ al da thcnices y administrati-
vosl, suszitd |8 protesta do las sin-
dicatos de clasa, qua vieron en esa
divisitin of objetivo de potenciar far-
maes sindicales corporativas v ama-
rifies. El Goblemp, por eu parts, e
limité a argumentar que la axistan-
cin de dos colegios electomles no
grd nada nuevo en Europa y que,
concmtamants, 18 Lay publicede se
pareeia muche & la Ley Elctoral
francasa,

En ln condena da los sindicatos
da clasg a ko existencia de dos cole=
glos habia, ¥ slgue habiendo, ale-
mantos da theito reconocimianio
de la insuflzlencia de loa aindlcatos
antre |as capes asalariedes dlstin-
tas da ka clasa chrem tradicional. La
patronal y les partidoa de |a ders-
cha conocen blan la Implentaclin
relativemante ascasa de los aindl-
catos an al coleqlo alactoral de tée-
nicos y adminkstratives, v estin dis-
pugstos o mantenar |os dos cole=
gios electorales, tal como 8 ha
yvisto an la discusién da la Ley da
Aczitin Sindical an Il Empresas.
Adomdis da au importancla numsér-
ca (ks trabejedores de aste coleglo
son al 30 por 100 de los esalaris-
dos sspafiales], un sindicalismo da
geatién v da partisipaesin necasita
estar arralgedo an eatas capas, mis
canzanas 8 los nicleos da deciaidn
di las ampmsis

En ol balance de los alacciones
gindicales, nadia ha heacho un dea-
glose do los rasultados en ambos
colegios alectorales, Rocientemen=
te, ha aparacido una estadistica de
CC. 00, con e ndmero de delega-
dos tecnicos y administrativos de la
provincia de Madrid, acompaniado
de una valoracidn e 1a influancia
de las diferentes cormentes sindica-
les, Pesa @ un ciarto triunfalismo
del trabgjo citado, v & que en la fa-
cha do ese canso {final de marzao)
aln no so hablan hacho las eleccio-
nes en las grandes empresas del
transpons v jalecomunicacionss, al
nimeara da 2.500 dalagedos a8 una
muestra altemente significativa,

Muchos méas votos
que afiliados

Ese 63,2 por 100 de delegados
pertenecntes a los sindicatos de
clage, al tiempo que indlea una Im-

I triunte

portenta Influencla da los mismos
on e5tas capes, pueds llavar B con-
clugiones pquivocadas, si no ¢
consideran una serie de factores
comactores.

En primer lugar, sn Madrid estin
la- mayorfa de lzs grandas oficines
de todas lag ramas da produccidn y
de =andeios: matal, construcsldn,
transporie, Banca, oficings 18cni-
chs, oto, Bl caréctor axcapcional dm
las concantracionas de tdenicas v
adminlatrativos an Madeid explica
un desarrallo dal elndlcalismo en
les oficinas mucho mayor gue en al
resto dal Estaco, donde los resulta=
dog an el sagundo colegio alectarsl
han sldo franeamenta malos para
las centrales sindicalas.

Por otra parte, |2 estad/stice no
Incluye numerosas ampreses don-
de |as elecciones sindicalss no se
han roalizado por [a negativa da los
empresarcs ante i raguitismo o
inexistancla de los sindlcetos. El
cdmputo de estas empresas rebala-
rla sensiblamante equal porcentala,
come también lo va a disminuir af
msiultade do las eleccionos en a
Administragidn,

Hechas estas puntualizacionas
prevlas, no cabe duda de qua los
masultados alectoreles en al colegla

de técnicos v administrativos dan
poreentajes de votos muy superio-
res 8 las tagas d afiliacidn, La rela-
clin voto sindical-afiligcion es bas-
tante mayor que an |es capas obre-
ras, la que indica que @88 voto a las
centrales de clase ha sido una de-
mogtracién da confianza a l futura
pastidn & insaguridad an al amplea,
Se trate, puss, de un wvota na mili-
tants, que pusde variar an &l futum
sagin af comportamiento de las di-
ferentes fusrzas sindicalos.

La ventaja amplia da OC, 00, 50-
bra LGT se dabe principalmants &
la mujor organizacidn de la primesa
an astos soctores, Lin andlisia por-
manorlzade da [es datos aclard que
Ia ventaja es escasa @n |ag grandos
amprasas, apareciendo un mimem
importanta de ampresas pequedfias
y madianas donde UGT na ha pre-
santado candidaturas en ol colegio
da tdcnicos v administrativaes. Ello
significa qua, 8 medide gue UGT
fortalezea su estructura orgénlca,
sus posibilidadas electomles serdn
notablaments meyores en |as prd-
¥imas elecclonss sindicales.

Al comienzo de la campaha alec-
toral, CC, O0. hizo 8 propuesta de
formar en el colagio de téomicos v
adminlstrativos candidaiurds unita-

rlas en baga a UGT, CC. 00, & inde-
pendientes para “cerrar al paso 8
los amarillas”. Bl sindioato socialis-
ia tomd la decisidn de ir salo an 1o~
dos los cesos. UGT vahoraba acar-
tadamenta gue tales candidaturas
unitarias no tenien efecios multpll-
cadores en al woto sindical, sino
gue dejaban un espacle més amplio
al voto “Indapendiante”. En afacts,
al alactorado de CC. 00, &= bastan-
t¢ mas pvanzado sindjcalmenta que
al de UGT, que acabe de formarsa
an estas capas en basa a |ldaras
con poca expariencia sindical, Sl
bien es claro gue LUGT y CC, OO,
se disputan &l voto de una parte do
log técnicos ¥ administrativos con
conciencia da clase, la pugna prin-
cipal estaba antre loa Independian-
tes ¥ UGT, que para “astirarsa™
elecioralmante tenfan que distan-
clarsa de Comisiones y aparecer
entra loa trabajadores de este cole—
gie cormd el “cantro” sindical. Esta
operacién ugetista  estoba  bion
planteada, pero era contradictoria
con la astitud ganeral del sindicato
socialista ante los acuerdos de la
Monglea. La imagen raformista qua
LIGT cultiva entre los técnicos v ad-
ministrativas ha chocado con |2
postura lzquierdlsta da esta central
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“El candctar excepeional de a8 concemraciones de thenlers v ndministratives an Madrid explica un desarrollo dal sindi.
calismo en las oficines mucho mayor qua en sl resto ded Eztado™. En In foto, siscelones sindicales an la Telafdnica.

en la negociacion de importantes
convenios colectivos en dicsembre
[construccidn, hosteleria v comer-
ciol. Sin ducha, esa contradiccion ls
ha gquitado volos &n ostas Copds.

En cuanto a los independientss,
que pricticamente igualan en Ma-
drid a CC. 00, y ganan en &l resto
del Estade, hay gue decir que nin-
gunt de [ contabilizados en estos
cuedres eatd afillado a los gindica-
tos de clase, v qua los no afillados
que habia en la lista de las centra-
les astin computadas como dile-
gados de dsias. Alrededor del 95
por 100 de loz delegados lnmadas
“independiontes” carscen da afilia-
cién sindical de cuslquier tipo, y
dungua une parte es caldo dea culii-
v i un sindicalizmo amarillo, tan-
to la deracha social coma o5 parti-
doe politicos que guiaren reprasan-
tarla avanzan muy lentaments an la
vartgbrackin orginica de ess tlpo
de sindicalisma.

El precio
del obrarismo

En la masa da dalegadas sindl-
cales mdapandientes del coleglo
electonal de Wcnicos v administrati-
vog tlepan mas peso que al amari-
llsmo las corrientas sindicales do
tipo gremial o categarial, Una buge-
na parte de las candidaoturas inde-
pendientas en eslas capss han he-
cho su campedia eleciom] an bese 8
la eritica de la5 subidas salarlalas |-
negles. identificando 3 linealidad
can el sndicalismo de close,

Ezg [dentidad antra 82 subldas
lineeles y les cantralas da clase as

und consecusneia di ia practica de
tstas durante los dlimos afos.
*Aungue hace bastante tiampo que
glgin destacedo dirigente slndical
advartia da los riesgaes de confundic
an politica salaril 13 igualdad con
el igualitarisme, no parece quae ni
CC. 00, ni UGT hayan hecho caso
de esa advertancla, que coincidia
con las valoraciones qua hacan los
sindicalistas quo actlen an estas
capas, Hay una serie de axcopoios
nes a eate fandmeno general, coma
hay también casos de asambleas
de trabajadores gue han dealdido
un# plataforma reivindicativa lineal
en contra de propuestas de fomu-
las mixtas plantweadas por bes sindi-
catos de clase, También hay que
tenar en cuents gue los scuerdos
de I3 Monelea, al limitar las subkdas
de |3 masa salarial por debaje del
coste da vida, astimulan las patlcio-
nars dé los obreros de Bumantos: -
neales, 8 incluso inversamente pro-
pércional a los salarioa,

Ademds de |42 reivindicaciones
salariales, hay otros factores da di-
faronciaclin entre |8 ectividad sin-
dical &n los tajos o tallerss ¥ &l sin-
dicalismao que e hate én los ofici-
nas. Son distintos los tipos da co-
municacidn, el langua|a, laz formas
de luche, etcétara. El sindicalismo
de fla:*.e. en bastantes ocasionas no
ha logrado homogeneizar progra-
e reivindicativos v pricticas de
lucha sindical (por slemplo, a veces
ha habido gue optar entra un paro
de s tollores que |85 oficines no
sgeundaban, o un fitma lento en el
gue participaba tode la plantilla),

Esto significa gue para intagrar

81 programas  aceiones comunes
a todos los frabajadores, en la van-
guardia sindical deben verss repne-
santedes las diferenias categorias
profasionalesa. Sin caar en al corpo-
rativismo fya gue un dirigente de
un sindicato de clase no es sola-
menla representativo de su grupo
|aboral, sing del conjunto do los
acalarados de su empresa o ramal,
cabe sfirmar que pard extendar la
accitn sindical 2 los capas més
atrasadas hace falta que 58 crean
ciertes especializaciones en la van-
guardia sindical. En sl caao da
CC. 00, ssta necesidad fue asumi-
da: haca tismpo. pero la tremanda
tama qua aste sindicoto desarmolld,
oasi en solitario, en [ rocomposi-
cign dal movimiento obrem espa-
fial, le ha llewado a prictlces axcas-
vaments coyuntumles aln prevar
bien las necesldadas futuraz. Asl,
duranta los afios de ilegalidad, ks
tdenlcoe cumplian en I8 comision
da ampresa labores de radacclin
de la pranaa, asesorla, atc., an de-
triménto de un trdbkejo sindical es—
pecifico v sistemitica hacla los tra-
bajaderes de oficines y téenlcos.
Si eza abgarcion de 0% sindica-
listas de las oficinas por o movl-
mignie obrero tradicional pedla Jus-
tificarsas on los afos 73 y 74 por la
urgancla de meonstruic el movi-
mianto obrero, desde lea alecclonas
sindicales de 1975 hasta hoy ha
habldo, en general, unos criterios
agtrachos en la potenciaciin do
unas formas de trabajo v de argani-
zaclin sindicalas que asequrasen |a
armpllacion constants del sindicalis-
mo de clase hacia |os Wcnicos v

administratives, especlalments en-
tre. los primeroa, ya quae loa admi-
nistratives de una serle de rames
impartantes (Banca, soQuros, trans-
portal son ya, pura y simplemente,
movlmlenta obrero. Por asa razdn,
no ea axtrafio al ceao dal téenico da
lag CC. Q0. que ha prafenda hacer
sindicalisme de cara o los talloros,
donde los frutos son mds claros y
cofCralns, qua la penosa tarea sin-
dizal hacia bos trabejadores da ofl-
£inds, 4o escasos resultados a cor-
ta plazo y, por tonto, ung tanea mo=
nos apreciada en su slndicato.

Esto no implde que CC. 0O, pue-
da exhiblr una trayestorla Gnica on
nuestro pais de trabajo sindical en
081ps capas, Bel COMOD UNE preccu-
pecion por dar forma organizativa a
un eindicalisme  aspecifice para
cusdros, téenicos ¥ mandos, con
clerto grade de sutcnomia dentro
dal indicato, Los resultados alac-
torales que comentdbemos son el
recanocimionte de una activided
raglizads fundamentalmente en los
altimas cinco afos.

En sus principios sindicales,
LGT es més obrarista que CC. OO0,
Para UGT, cualquier asalaniado, por
gl marm hecho da zerlo (desda un
Inganierc hasta un pedn}, pariclpa
de una practica. sindical comin a
todag ks capas, incluidas aquellas
de menar conciencia sindical y ra-
clente masificacldn {iodavia muy
relatlval, como 8s &l caso de los
ticnicos, Por eso UGT esth lejos da
datarss de unis astructuras que |¢
pudlesan permitic aborder las rei-
vindlcaclones especifices de astos
grupos laborales. Pese & lo cual,
UGT se beneficia directamente da
la imagen plunclasista del PSUE
cormo partido obrero de lodes las
cepes asalariadas.

Pero astd por wer ei, pese & su
imagen, LUGT wva & lograr que su
provacio sindical sea asumide ma-
sivarmente por log trabajadores de
oficinas, El sindlceto sockallsta the—
na a =u faver le prodmidad al po-
dor, un amplic grupe parlamentario
imbricada con ¢ sindicato v |2 pasi-
billdad de compartic responeabl-
dadez en el Goblemao dal pals en un
plazo de meses. Tamblén va a favo-
mcerla el fortalecimiants de sug
servicios aslstenciales, algunos de
log cuales [vis)es, cooperatives da
COnSUMG, aic,) peeden lograr acar-
car al sindicallsmo da clesa 8 miles
de trabejadores qua haebitualmante
g6 desantlendan de la eccidn alndl-
cal en la empraza. Skn ambargo, al
desintarda da UGT por log Comitds
de Empress, pussto nuevamernte
de menlfiesto en =u raciente Con-
greso, la perjudica espacialmante
antra todos loe trebajadoras de es-
toB Bectoras, qua, precisamants
por su beja tasa de aflliscidn,
tienden 8 minlmizar |8 reprasesn-
tofividad de las secclones sindice-

» 8% como tales. B
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