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La pequeiiay
mediana empresa,
gran vedeife

QUIEN duda que después del rdgimen
franguista, que no solamente no se
acupd rada de o pequeria ¥ mediana emi-
presa, sing gue favorecid de mudltiples
maneras ¢ lg grande, estamos gmpezands
ung nueva época en o cual esta pequerio
¥ mediang empresd $e encucrirg puesia
et el pandelarn, Bl Gohierne, las centrales
sindicales, los partidos politicos y una
parte de la prensa se lleran la boca de
alzbanzas a este tpo de empresgrios, ¥
sus confederaciones s raro el diz que no
son menclonadas en los periddicos y re-
visbas,

Pero habria gue preguntarse; festd
tode fan clare como parece G primera
vista?

Plensg que habrle gue gnalizar con
mds cuidado la realidad espariola pard
llegar @ concluir que, en esta maghifics-
cidn de la pequeria v medigng empresd,
o e gro todo o gue reluce ¥, por supues-
to, exisie Urt gran vacio én esie corclerts
de voces que parecen canter of unlsono:
el de nuesira Iglesia oficial.

Los Papas hablaror muy poco de lz pe-
guaria empreza, pero hablgron. En cont-

"blp, @ nuestra Iglesia offclzl espariola le
pasa lo mismo que a nuestra flemante
Comstitucidn en germen. Ni ung voz ecle-
sdstica i una letra constitucional men-
cionart, apopan, o desarcollzn civll o
moralmente esta estructura econdmico-
social gue eg tan importante p decisiva
para el futuro de [z economia y de [a
seciedad esparoias,

Sdlo he encontrado un discurso de
Pio XIT, en enero de 1956, que se referia a
las “peguenias empresas”. En este discur-
sohacia unas reflexiones muy adecuadas
sabre la mismae, y sobre sus positivas ca-
racteristicas. En &, el Papa daba excelen-
tas oriantaciones Lambidn a los pequerios
empresarios =io mismo industriales que
comerciales— para o bueng marche or-
gonizetiva de o misma. ¥ lamaba la
atencidn del patrong diciéndale que no es-
tuviere “wnicamente soliciio por ¢ fuege
de gug fnlerases persanales”

Evidentemente, el pequerio y mediano
empresario Heme I lentacidn de hacer
depender su organizacidn excesivamants
de su “voluntad”, ¥ o5 necesario que se
percate de que foda emprese es un grupo
humang en el cual. sus componantes ng
san mdquinas automdticas, sing gue son
seres dotedos de inteligencia ¥ voluntad,
v con ellos debe contar para el orden del
confunto, Bl Estado también tendria que
evitar el caer en la tentecidn de una “tu-
tela’” mal concebida. Lo hemos visto en
nuestro régimen anterior, en donde el pa-
ternalizsma empresarial ¥ el paternalismo
astatal, inyectados de fuertes dosis dicta-
tortales, fueron el “lel-motv” de la ez-

truchiiracton ecordmico-socinl del pafs.
Toda “pequena industria” hay gue conce-
birla como ur confunto de “'derechos y
deberes™ respecto @ “la colectividad no-
cignal’’. El Estado dehe respetar los ca-
racieristicas de esta pequenia empresa, la
cual debe procurar o aislarse er un ego-
centrismo culpable sociglmente, sing or-
gonizarse en consoednsia con (e necesi-
dades generales del pals.

JCudl es, por tanto, para este Papa “el
dxito feliz de log pequefles p medignas
erttpresas?” Pregunta a la que contesta de
este modo: “la fiel colaboracidn de sus
companentes . Esta compenetracidn v
este ceoperacidn de todos ¥ cadd une,
desde el empresario hasta el pedn, son
imprescindibles porgue todos son engra-
najes wivos importentes, sea cual sex su
puesto, De ahi gue la misidr furidemental
del empresario seq crear UR esplrite” de
grupa humano porierds “el interds de to-
dos por encima de su provecho indivi-
dual”. Asl es como se superard tambidn al
problema actual de la crisis de auipridad
v de solidaridad en el trabajo, porgue mu-
chas veces esid basada en ung falle de
conflenze mutua i en uR “rentimisnts de-
primente de desilusion”, debido a la sus-
picecio que produce el lucrarse thjusia-
mente a costa de log demds™ ¥ en vivr
fta mayor o mehor explotacidn tan poce
humana. Es necesario gue la rentabilidad
de la empresa no esté centrada praferen-
iemente en el lucro individual, sing en
‘un ambiente de inferds, de espontanei-
dad, de gperiacion voluntdric al mejora-
miento de una comunidad de trabaja’,
Asl es como el trabgjo vuelve @ tener
toda su significado v toda su noblexa, por-
que s¢ hace mds humano™,

Sin duda, em pocas palzbras aste tan
discutido Papa en atras terrenos mds polf-
ticos, acertd, sit embargo, kaciendo estas
reflexiones realistas acerca de la pequeria
¥ mediagha emprese, que son estimulado-
rets de un porvenir mds justo v razonable
de cara al futura econdmice-social de un
pals.

En cunnto ¢f Gobierno, es clerto gue en
el pacto econdmico de la Mencloa se con-
tlicnen catorce alusignes en beneficio de la
pequeria ¥ medigne empresa. Pero estos
pPeguerios empresdarics 58 encueniran hoy
en dia muy desanimados pargue na ver
un desarroflo completo y eficaz de estos
puntos, sino gue todo se centrd cosi exclu-
sivamentte en la “reforma fiscol ™, sin gue
ésta contemplase de mado clare alguna
especial consideracidn —como seria jus-
to— @ la pequedta p medinong empress. Bl
pacty econdmico de lo Monclog deberia
ser {levado a caba en forma armdnica, de
modo que fodas sus partes fuesen curpli.
das sin exclusiones gque desequilibran el

conjunto, y midy particularmertte ocurre
exto en el campa de esta olvidada y prete-
rida pequenn v nedigra entpresa. B pro-
pio Gobierno parece tener ung evidenie
inclinacisn en favor de [os grondes gru-
pos dedntereses ¥ de poder, considerando
como Cenicienta a la emprese que o He-
Re esg grandiosg dimensidn. Cuando mds,
lo que hace es alguna hdhil combinacidn
pare inienlar congegulr [os valos de una
parte de esta paquefia v medidng empre-
s el poés al hecer ministro a un hombre
que si bien muchos lo identifican con la
gran empresa, a sido también el promo-
tor de una de las dos Confederaciones de
la pequeria ¥ medigne empresa.

Las centroles sindicales, al igual que

log partidos pelitices, estdn volcadas em
fovor de la pequeia y mediana empresa.
Pero mds inclinados verbalmente que de
hecho, porque es frecuente que, o 8n par-
ticular o en discursos y declaraciones ge-
nerales, defiendan a la pequera ¥ media-
ng entpresa; pero cugnedo suceden proble-
mas concrafos en miblico no siampre son
consecuerites con esie posterd, Incluso 2
2 hora de diglogar con los empresarios
existe un excesive femor reverenclal ha-
cig laz asociaciones de la gran empresa, ¥
fdeilmente consienten que haya un aidlo-
g§o promovido por el Gobierno en el cucl
no estd presente la pequeria ¥ riedicnse
empresa, sing la grande.

Yo definirin esta sifuacion comg ung si-
tuacidn de expectente confusidn, ya gue
el panerama no s aclara i los diferentes
grupos. socieles se defingn piblicamenta
en o prdctica con suficiente claridad en
favor de la pequedla y mediana empresa.
Y nada digumos de nuestra ferarguls
eclesidstica espafiole porgque, como vive
en lax nubez o en el alejamiento de la rea-
idad social del pafs, ni siquiera ha caldo
‘en o cuenta de la importancia gue en ol
presente y, sobre toda, en el futura tiens
la pequedia ¥ mediane empresd,

Por eso habria que pedir o los pequerios
¥ medinnas empresarios que fiuesen cons-
cientes de su situacidn, gue no se desani-
masen ni por los conflictos niernos de su
propio mundo empresarial ni por el aban-
dong enque todavia $¢ encuentran socktl-
merite. Tan solo la tenacidad y o concien-
cia de esta realidad, junto con un sentido
profundomente humdno de los refaciones
gnire [ps hombres que componen la es-
tricctura empresarial, hardn que ponga-
mos las bases de wra socfedad futura me-

jor.
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