Los sindicatos, los convenios
v el Pacto de la Moncloa

E habla de una primavara

caliente cuando més exac-
to seria calificor de tlemplada 8
nuesira sitwacidn laboral, de tem-
plada v predente, sobre odo gl ga
tienen en cuentd los graves proble-
mas que nos aguejan y la enorme
gonfusitn que produce |a falte da
uma mormativa aclualizada que en-
margue {as relaciones [aborales y la
coniraiaciin colactiva,

El pacto Sudrez entre g “refor-
ma v la ruptura”, ¥ que unas califi-
can de “reforme pactada”™ y otros
de “ruptura pacteda”, ¥ gue, an de-
finitiva, consiste &n gue hagan que-
dedo wvigantes las antfiguas leyes,
perd gqua no B2 Bpliguen o se apli-
guen & medias, @n el campo de las
relaciones entro empresaios ¥ La-
bejedoraz esta creando siteaciones
muy confusas, aguas ravueltas an
Tas que cada uno de las protagoni=-
tas organizados procuren Sacar @l
méxlmo provecho de cara @ un fu-
turg ardenamiento prasidide por la
Constitucion democratica. Se trata
de ung apresurada y en muchas
prasionas improvisada guerra da
posiciones g0l que no solo S en-
frenten patronos v trabajadores,
sing también [as distintas cantralas
sindicales nire Si

El darrumbamiento estrepitosdg
del eparato zindical del régimaon
franquista ¥ de tado al slstema de
arqanizocian o miveles de amprasa,
IBMES ¥ =actords, as/ como de zo-
nas, |ocalidades, prowinclas, ragio-
mes v Estada, planted a [as centra-
les sindicales un problema seno y
complea todavia no resuslto,
quiE pose 3 Bsle derrumbamlanto v
vacio congiguignte & legislacion
sobre contratacion colactiva, sobne
condlictividad v sobre represantati-
vidad de las paries en pugna conti-
nuaba la misma, asl coma sus aii-
buciones vy formas da [as negocia-
ciones y soluciones arbitrales en
caso de no Hegar 2 acuerdos,

El problema rasulitaba todavia
mis complejo y dificll, porgue en la
lucha contra ol sindicato viertical o
heblan Ido desarrcllandn, sobre
tode a nivel de emprese, formas or-
ganizativas no coincidantes con las
candrales  sindicales  clandestings,
&n lag gua Ia ssambiea de los traba-
jadores ocupaba une funcidn deci-
siva, Los enlaces sindicales y los ju-
redos da emprasd, precisamaents
por correspondar & wuna arganiza-
citin sindical obligatorie y oficial,
aun ceando hubioran sido en gran
parte panatrados por Hderas v mili-
tantes obreros de centrales sindica-
las clandostinas, tenign que refren-
dar su caerdctar reprasgniativo en
las asambleas ¥ campartirio con los
delegades elegidos para la acasidn.
en comisiones da negociacion, ¥
comités da huelge, con los gua ala
postre estaban obligados los patro-
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nos @ neqociar para legar a acuer-
das gue fueran respetados por los
trabajadoras.

Asl sobre el vacio v los escom-
bros que deja el sindicato vertical
ga produce no 2500 la pugna entre
las distintas cenirales para ocupar
posicionas mavoritarias, sino 1am-
biénm un enfrentamiento do todas
ellas con la omganizecibn gsemblea-
ria que come praclics de 8 lucha sa
Impuse an muchas de las empra-
gag, orgamnizecitn que se estrechary
sobre ln demeocracia directa —la
asamblea tiene tados o2 poderes v
sus delagadas son simples cjosuic-
res de los Bcuerdos. sin que dale-
que en los mismas ninguna facul-
tad decisoria—. Las centrales sindi-
celes 58 ancueniran. anie aste fipo
de organizacidn —gue prentc 58
identifica por ciertas minorias como
la organizecitn autdnoma de la cla-
e— con la necesided da opter por
someterse & |8 asambdes v repra-
santar dantro de ellp una de las
endancias posibles o, por el con-
trario, alirmar su funcidn reprasan-
tativa e o clase o ravés de Un
proceso elecioral da representativi-
dad delagada: los trebajadores eli-
qen a s representantes entre dls-
tintes candidaturas en Su m@Eyor
parte coincldantas con las centra-
lgs, ¥ son estos repréesentantas los
interlocutores wilidos frente & lgs
empieses ¥ SUE dacisiongs son vin-
culanies pare la besa, las asam-
bieas on esio tipa de c-rganizm:iwbn
son simplemante  informativas, O
1odo fo mé= =8 les concade la facul-
tadd de refrendar los acuerdos adop-
tados por los delepodos. Las cen-
irales en su cagd totalidad se incli-
nan por astd ditima soluchén gue.
por otra parte, o5 [ que adopla gl
Gobéarno v la que dasean las orgi-
nizaciones patronelas.

A pardic de este fomeanto ge nl-
cla |e carrara da la afiliacion sindi-
cal inmediatamente seguida de las
cloceiones sabre una nosmatlve de
compremise, apresurada ¥ provi-
sional, en la gue dnicomente gueda
clare la representatividad delegada
y ol rechazo de la asamblea como
arganizacion bisica de la democes-
cla directs.

La problerm Atica 8e complica con
al pacto de la Mancloa, en el qua
log partidos politicos que han obte-
nide en las eleceiones represanta-
cign enoel Parlamente llegan & un
acuerds con el Gobigrno donde fi-
gura un tope salarisl del 22 por
ciento para el afo 1878, acuerdo
que no sin dificultades logean gue
zeB aceptado por las contrales sin-
chicales que correspondan a sus fa-
milias paliticas: FSOE a la WGT, al
FCE & CC. Q0., centrales que, par
alra para, 2on les qua resultan ca-
ramente mayoritarias en & proceso
alecroral & nivel da ampresas.

IGNACIO FERNANDEZ DE CASTRO (E.D.E.)

Lo forma misma an qus se reali-
28 &l pacio. consaquido an las mis
alas instancles del mivel pofitico,
rafrondado mas tarda en las Cadma-
rag, impuasto desda estos niveles &
los sindicatos v 8 partir de éstos &
|a basze obrera enles negociacionas
coloctivas, resulla una leceidn prie-
tica demasiade avidents deo los me-
eaniagmos de funclonamienio da la
democracia “burguesa” ¢ da las
funciones jeranquizadas de las dis-
tinlas instancies gue la componan
{los sindicats son la corraa de
transmision entre los partidos y |a
baza), comao para que no 5aa inme-
distamente “denunciada”, no sdlo
por los partidos ¢ orgenizacionss
sindicales mingritarias ausentaes dal
Perlamenio v de los pactos. sing
gambitn, ¢ sobre todo, por los co-
lactivos auidnomos defensoras de
la damacracia diracta v dal papel
teacisorio da l8s asambiess.

Los convenios y las
actuales luchas obreras

Sobre astos aniecedentes tends
mas gue montar la comprensian de
nuastra templada primavara en &l
campo de I8 releciones [aborales,
Los convenios vencan o 500 denun-
cladas an los primeros meses del
afo, v en las negociacianses pera su
rencyacitin o puests @l dis se su-
perpanen, pof une parte. |a inters
pretacidn del escusto v ambigus
pacto de la Moncloa gue no &5
nada sencille cugndo 88 trata de
convenios de rama nacionales o
provinciales, ¥, por oir, cuostiones
da representatividad de los interla-
Cubgres, va que no @n 1edas [gs em-
presag ha habido elecciones sindi-
celes v en muchas da ellas porviven
organizaciones paralelas fcomilés
de empresa y comisiones da dale-

ades nombrados por les asame-
Elensl. ¥ adamds cuando setrata de
convenios e rama [provinclales,
regionales o nacieneles] neda hay
previsto sobre la compesicidn de
las comisiones nepogipdaras (185
centrales reclaman pera 8f 18 repre-
sentatividad 8 estos niveles, pero
esla represaniatividad es contesta-
da por los delegadas de asambless
y las comisiones de delegados o de
huelpa, etcétera). Para complicar
1odevia mas las cosas an |05 conves
nios que 58 denundiin ¥ nEndevan
superdive una lagalidad obsolata
gue hay que modificar, ¥ [a pugna
ge plantaa antre articular ya, an ks
NUEVOS convenios, derechos de
presencia sindical y funciones de
los eomités de emprese o, por al
coniraslo, en no comprendar estos
cuastionas dejindolos para que &
resuelvan & mivel legislativa en al
nuevn marco de I8 democracia,

Aun cugndo 88 imposible =por
razones de espacio= examings la
totalidod de s negociaciones vy
conflictos en los que aparace esta

complicada problamatica del mo-
mento, 5 os inferesante oxaminar
algunos de fos mas represeniaiives,

En sl convenio dal matal de Gui-

(zcom, e afecta a 90000 fra-

ajadores y & 400 empresas, los
sindicatos mayoritarics  ELA-STY,
CC 00, v UGT sa negaran, an pin-
cipio, @ sentarse en lg mesa nogo-
ciadora {23-11-T8) si no sa les reoo-
necia el 75 por 100 de 13 represen-
taibvidad, resarvando al 25 por-100
rastante al resto de las centrales
WS0, Lag, 50, CEUT v LSB), Por
la parte patronal tambdacn se negi-
bam a la negociacian (estaban pra-
sentes |es organizeclonas ADEGLUI
v EKOR v alqunos independiantes!
51 mi 5 enconiraba presonte ELA-
BTV, ya gue aste sindicalo se habia
retirado da las conversaclones, aun
despuds de resuelto al problema
anterior como consecurngia de que
gn g comialdn negociadora 58 an-
contraban al lado da |as cantrales
comisiones elegidas en asambloos.
Al final esta cueslion de represen-
tetlvidad de la- masza negociedara
queda resualta sobre [a ausencia da
ELA-STY, que decide no participar
@i él ponwenia provingial para taner
les manos libres an los convenios a
nival da emprasa, v sobre qua el 70
por 100 de B comisign la tengan
CC. 00, y UGT y &l 30 por 100 al
rasto de las ¢entrales. Las comislo-
nes da delegados nombrados an las
asambleas. participan en ln mesa
COn vor pard sin vola,

La tabla reivindicativa inicial de
lo5 trabajadores supera el lope =28-
larial del pacio de la Monclog, an
tanto que lB contracfarta patronal
=& &ltha dentro del mismo. En apo-
vo de sus reivindicociones, o8 1ra-
bajadares, o 4 de marze, emplezan
ung huelpe total e indefinida. Las
NEQOCIaciones prosiguen y se deci-
dg nombrar un medigdor eomdn a
las partes ¥ una comiskan téenica
de esesoramiento, v sobre esio
marco 5a llega @ un acuerdo en el
que las prafensiones obreras inicie-
Ies han quedado fueramante reba-
jedas.

Comisiones Obreras, UGT y
US0 ¢ muestran de acuerdo con
la propuesta dal mediader v de la
comisidn tacnica v descomvacan la
heelga recomendando 13 vuelta al
trabajo. Las demds centrales de-
frricien sta actited, v que la vusl-
1a &l rabajo se condicione siquicra
a-la readmision previa de los degpe-
didas duranie el eonflicto. Por los
movimientos esambiearios sa de-
nuncia la falta de demuocracia de las
dagisiones v gl que o base no haya
side siquiera informeda del desa-
rrolle de las negociecionas, Los lo-
cales de las centrales mayoritorias
1UGT, CC, Q0. son asaltados por
trabajadares ¥ Se producen Tnolu-
ras de camets de efliados de astas
centralas™.

En una ruede de pranza. astes
cantrales, al poco tiempoe que de-
nuncizn estos hechos I!:II:I asalto a




SUS Cerlrales), rECOnOcER S0 arror
de heber pamido de wna tabla de
reivindicacidn demesiado elevada y
haber convocado a una huelga in-
definida, asi como o habar infor-
medo sulicientamente a A base, Bl
conflicto s terming  después de
cas dos meses de iniclado. tras ha-
ber siclo consultada la bass an
asembleas dée emprass v aceptado
an éstas los tdrminos del acuerdo
propuasto por la comisidn 16cnica y
el mediador nombrado de comin

acuerde con log patroncos.
. ELA-STW, que =& ha mentenido
al margen de |la nagocieciin v del
conflicto, denuncia la cldusula an la
[ue S& renuncia a ks convenios de
empraza; al SU, por su parie, hace
una fuerte critica de la actuaclin de
CC. O, v UGT por la forma antida-
mocrdtica dies su actuacidn,

En &l convenio del motal da Ma-
drid, que afacia a 180.000 trebaja-
cores v unas 18000 emprazas, sa

dan tamhbién las misrnes elementos
qua en el de Guiplzcos, pare oo
rite convenlo las cantrales miayori-
tarlas =g muaven con mucha mayor
comodidad, La mesa negocladora
la forman cuatro delegades de
CC. 00, cuatro de UGT, dos de
cede una da las centrales rmimoriia-
rias {US0, CSUT v SU)y =e rechaza
la presencia de la CGT v da cuatro
delegados da azamblaa,

La table de reivindicaciones ga
gitda dantro del pecta de (8 Mon-
cloa, aungue en la misme figuran
uni serie de rakvindicaciones no
eeantmicas sobre darecho sindical
a intervencion de los sindicatos y
de los comités de emprasa en la
vida de las empreses. La patronal
%e niega B negociar los lomas de in-
tervancidn, va que estiman que as
guastion de las Coneg, ¢ ofrecan
uwna subida notablementa infernior &
Ia gue eclicitan los trabajadoras en
ung interpretacian del pacto distin-

18 & la da dstos, y odemis, condi-
cignada al despida libfe, aumantos
di produetividad, v menos libras da
los emprazarios an la organizacian
de [a empresa. En esta orasion los
sindicatos no convocen & ung huel-
qga indefinida, sino gua emplezan
o hiuelgas limitadas da presidn on
[BNi0 que las negociacioneas coali-
nian. Algumas grandes ampresas
del metal —que tienen su propic
convenio— sg solidarizan con los
trabaladores da las mediagnas v pe-
quanas emprass y realizan paros
de madia jornada. Son las centralas
mipyoritarias gulenas dominan el
conflicto ¥ slquen la t&ctica de "ne-
pociar presionandsa”. El 16 de mar-
o se llega & un acuerdo de wun in-
cremento lineal muy por encima de
la primera propuasta patronal, que
temhbién cede on la creacidn de wne
comisian paritaria para le saguridad
social v otra para la Interpratacidn
de Iz aplicacién dal pacto, ¥ el com-

“La interpretacién

del pacio de [a Moncloa

ne 84 nede gancilla cuando

50 trata da convemod de rama
nacionales o provineinles®.

[En la Fofo, conceniracidn

de obreros de |a construccian
ap Barcalara,)

promise de que lis empresas facili-
ten al comité de emprasa copla da
la solicited de loa expadientas da
crisis. La CSUT ez la Gnica ergani=
zacidn que no di sy conformidad &
azle acuerde. Seis diag miés 1arde,
gin embargo, el acuardo SE roMpE.
ye que an el conflicto se han produ-
cido sanciones v desgpidos. El M-
nigterio e Trabejo apremie & les
partes para gue llaguan a un acwer-
do con la advertancia de qua on
cuarenta y ocho horas, de no pro-
ducirge, dictard laude de obligedo
cumplirmianta, Anta la prolongeciin
dal conflicto, al 17 de abril se dicta
laudo en términos similares & bos
dol souards del dia 16.

En fin. en la tramitacidn del aon-
venio estatal de ariae gréfleas, qua
afecta a1 125000 trabajadores, ol
punto conflictive fue especialnenta
su cardctar esteiel, ya gue sobre
todo las centrales minositaras pri-
tendian que of dmbito de los cornwe-
nies uera coincidante con al de las
autcnomlas. an este caso Cataluda,
a lo que s8 oponlan los patronos
apovandose en el marco legal 1o-
davia wigente. Al final, el acuardo
sa produca pravia la retirada per los
patronos de la clivsula que im-
padia ka tramitacion de convenios
coincidentes con las naclonelida-
das v levantar |as sanciones v los
daspidos que s¢ habian producico
durante ol conflicta, noo Sine gue
CC. Q. y UGT no hayen slde obje-
io da denuncias y duras crilicas
porque  durante la framitacién
habian dasconvecado la hualpa v
ge habien retirado de la mesa nego-
cladora  inciando  comversaciones
separadas con los patronos.

Los ejemples padrian multipli-
carse eon los convenios v eonflicios
de las ramas de |8 construecldn, de
Ios transpories, dal calzado, dal tex-
til, de o rmadera y diel papel, plcéte-
ré, En todos ellos ge han presenta-
do los mizmos alamentos que he-
mos dejado sefalados v las mismas
pugnas entra centrales mayorita-
rids ¥ minorilarias v los movinien-
taz  asamblearios. Lag  centralas
meyeriiarias en todos ellos han lu-
chado por mantaner su protagonis-
mo vy, porgue on las luchas no fue-
ran desbordados los pactos de la
fMoncloe, da los gue se han consti-
tuido narantes, :

Resulta significatnes & cambio
e estrategia de CC. OO0, en sUsE ra-
cientes congresos de las federacio-
nes del matal v de la construccian,
&n los gue s¢ aceerda el llevar los
CONVINES & Un march astatal —y no
provinclal como les actuales—, al
propho tlampo qua raclamar la ex-
clusiva rapresentatividad de  las
comrales, de scuerdo con su lm-
plantacldn, pere I8 tremltaclén de
&5[05 convenios estatales

Hasta #hara, #un con una ciertd
ambigliedad, CC. 00, a diferencia
de la UGT, defendla Iz participacidn
de |oe delegados de fibrica junta-
mente con las centrales:  hooy
CC 00,y UGT de acuerdo guiaran
=er bos dinlcos represententes da la
claza cbrera, W
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