ESDE la Repdblca da
EWﬂimar no 88 recordaba

nada igual, Cerca dp
100000 obrers de |as mayores
acerins del Aubr, en la calle duran-
te Semenas: unos, por huslga:
ofrgs, a consecuancia del “lock-
out” decidido por los patromos. co-
mo reprasalia contra [og primearos.
%, simulténeamente, clantes da ac-
clones de solidaridad de trabajado=
mos de otos sectores en lode la
ragidn. L pez social, uno ds los
factoras clave dal tam cacereado
“milagro alaman™, habla quedido
rotd por decisidn mayoritana entra
los 208.000 metalirgicos de
Mordrhain-Wastfallen, Bremen y
Osnabrock. Decision que acabarla
costando cada samana a la central
del ramo, |a mas poderces del
pais, mis de 15 millones de mar-
c05. Esto habria podide hundir a
cuglguier otro sindicato que no
fuera la 1G Metall, que difge Eu-
gen Lodarer, amigo personal da
Brandi v da Schmidt,

JPor qué fuaron a |8 huelga =y
a una huelga tan larga vy durd—
los metaldrgicos dal Ruhr? Mo por
un pir do semanas mis de vaca-
giones pagadas al afo, que eso
estehan dispuastos a concedérse-
o desda &l primer momento fos
EMproFaros. Tampocd par un
simple aumenta de sueldo, que no
hublara costado trabajo consagulr.
Su obletive ers més ambicioso:
sustituir |a actual samana leboral
e cusranta hores por otra de s6-
Io treinte y cinco. Esto no lo exi-
glan, por sepuasto, da forma inme-
diata, sino escalonadaments, @ lo
largo de ginco anas.

Fero los patronss heblan hacho
sus cuentaz. Con semejants re=
duccicn, e costo de la mano de
ghra & algvarfa en un 18 por
giento. Lo que, =egin ellos, Hmil-
tarla fatalmente |a competitividad
de lps productos  slemenss  en
otras mercados.

Los céleulos da loz traba)adores
aran de otro orden, Para ellos. la
reivindicacion da & semana de
treintd ¥ cinpa horgs tenla un Im-
pornante objative social: absorbar,
mediante la introduccién de un
nuavo fturnp, parte dal pare hoy
existanta (1) Los metaldrgloos se
raafirmaron adn mas an sus posl-

ciones al vear cdmo an 5U congre-- §

=0 del pasado. diciembre, an Cofo-
nia, el Partido Socialdemdcrata da-
aidie inclule las trelnta v cince ho-
rds BN 5U pTOQIEMA pard las alac-
CIONES BuropEs,

Los petronos no estaban dis-
puestos, sin embargo, & cedar. Te-
mian sobre todo crear un®prace-
dente, 5i shora cedian, mafdana
las irgdnta ¥ cinco horas podlan

(11 Mewveclentos vaintislote mil pa-
rados, segin los dtimas ostadlsticas
—fe este mismo ate=. lo cual repre-
sentd um 3.6 por 100 de ls poblaciin
pilive, &l porcemaje més bajo de la
GCEE cuya medis es dé un 56 par
chente, con axcepcsin deb mindscula
ducadd da Lukemburgo.

faciimanta convartirsa an treinta y
das o treinta. ¥ la reivindicaciin
podla extenderse ademds a otres
EECiOras,

Fara salir dal punto muero an
gue: s ancontreban las nagocia-
ciones hubo gua recurrir a un dr-
bitro oficial, ol ministro de Trabajo
dol land afectado. Por fin, la =e-
mana pasada, a |08 cuarente y
cuatro dins de Iniciado el conflic-
1o, ¥ cuende se consideraba ye la
pozibilidad de gue Intenvinlase el
proplo cancliler Schmidt, los trabe-
jadores woteron por la wualta al
trakajo.

Log metalirgices dal Ruhr no
han consaguido mucho més de lo
que - estaban dispuastos a ofrecer-
Ies dosde el principio 105 amprosa-
rios. Un aumento anual del 32
par 100, seis semanis de vacacio-
nos peégadas pord 19832y oeras
condiciones especiales para los

fua trabajan an turnes de noche
o hen cumplido los cincuente. Ce-
maslado ruido para fan poces nue-
cest |2 semana de treinta ¥ cnco
horae pertanace todavia al terrena
de lo utdpizo.

Claro que los matalGrgicos ale-
manes ne son los Gnicos en plan-
tearse msa reduccion de la jormnada
labavél como forma de mitigar o
parg, Tambidn los  trabajadoros
italianas del sactor axigon una se-
mana labaral mas corta: de trainta
v ocho horas (trafmte v sals pare
los irabajos mds pesados), v e
Introduseion de un quinto fumo
en la fébrica. ;

Y & su vez, los patronos, Bgru-
pedos an la Confindustria, 58 han
negado & ello con explicaclones
similares & les ofrecidas por los
de la RFA. Imposibla concader lo
gua pide el sindicato, pues &8 an-
carecerla exageradaments la mano
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¢Treinta y cinco horas
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Log frahajaddras da |a slderdrgica Usinor sa menlflestan contra &l desplds de

-

camoa de B.000 compafierpe on Longwy, Fronela,

de obra, 5o desacalarade adn més
|& economia v, an luger de crearss
nuavos puestos de frabajo, aumen-
taria &l parc.

La situacidn es pasecida an
Framcia. Al rlge t@mblén actual-
mente |la semane da cueranta ho-
raz. Lo cual no excluye que mas
de |la miiad de la poblaclén lako-
ral sctiva lBa supare, ¥ que casi al
18 por 100 de la misma trabaje
mis de cugrenta y cudtro Bores.
Temblén aill los sindlcatos se pro-
ponen-|leger & las treinta y cinco
horas ¥ & la quinta semana de
vacationes pagadas al ano.

En todos loz cases, los empre-
gariea saben, & iravas da axperlan-
il anteriores, que cuends le jor-
nada laboral e acorta, la produc-
tividad aumenta: La explicacidn ez
ganclile: can al horarlo se reduce
la fatige dal trabajedor, &8 limitan
|os riesgos de accidente y onfor-
medad, ¥, como consecuencia da
mdo ello, &l absentlamo  laboral
dizminuya. Pero teles argumentos
no convencen ya a la poatronal.
cuye desideratum Serfa on cual-
quier caso reducir, =, @ jornada
da trabajo, pero disminuir de mo-
do equivalente los salaros. Lo que
mi los abroros ni los sindicatlos
eetdn dipuestos algulara a8 consl-
darar. Como tampoco estdn dis-
puastas a que —ciso de conceder-
s¢ finalmente— a8 reduccitn lleva
cOMMO  eontreparida un  aumento
an la intanzldad dal ritmo de tra-
baje, En ese caso, Jamds s solu-
glonarla el preblama dsl pero.

Adamds, ergumantan los sindi-
cebos, que hen hecho tembidn nd-
maras, heblar de uno semana de
treinta ¥ cinco o cuarantd horas
a% Siampre relative, porgue esas
centidades no incluyen el tiempo
empleado  por &l trabajador an
trosladarse de su casa al frabajo v
VicEVarsd, 0 on pausas pard [a co-
mide. En Francie, por ajemplo, al-
gunas estadisticas ya algo viejas,
de 1974, sefalaban en diez a on-
o horas, segin se tratase de tra-
bajadoras de cuelle blancs o ma-
nuales, la jornede resl de trabajo:
as degir, teniendo en cuenta los
otros factoras senalados,

Patranos v sindieatos menajan
la mayor perte da |as veces cantl-
dades hataropéness. Ahora, los
patronos francases tratan astuta-
meante de sustitulr &l concepto da
gamand laborel por otro, mucho
més ambiguo, de hores irabejedas
al ¢fe. Su objetive, mis o mencs
daclarads, es of de acabar con |a
rigida reglamentacidn de horamos
y tumos gus, sagin ellos, axista
actualmante. Les gustarfa poder
establecor en su fugar horarios-
fuelie que sa ajustasen @ |as nece-
gidedes de |a produccidn: es decir,
gqua puedlasen prolongarse en les
gpoces de ebundancia v acortarsa
gn las da crisls. Lo qua serla par-
fectamante legsl con tel de que,
gl caba del afio, no se superese el
tope de horas filade. Come estra-
tagema ampresaral, Jgud les pa-
recef il
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