AS| tres ahos despuss da

les gramdes husglgas de

anero del 78, les movilize-
cignes obraras astin lleganda &
lag cotes mas altas registradas
desde entonces. ¥ 8l la “tActica
negociadora” del Gobierno UCD
pvitd hace uncs mesas el ostallide
da un “etofo calienta’, no ha
podido impedir shora gue el Inviar-
ng no sed preclsamente frio =ni
mucho menos— en el Amblio da
las redaciones laboreles, como cone
secuancla de la discusion de cesl
3000 conmvendos colectivos,  Ni
tempoco que la oleada de huelpas
recoifa de rnanere especialmantd
contundente [8% arerias de la ca-
pital del Estado —al igual qua en
gl 76—, aunqua tembidn lo haga
ph ofrds zonas. como Cetalufia.

El punte de sallda del actusl
movimignto huelguistice pedila si-
warse an la segunda semena da
prerm. Y, sobre todo, an la huelga
general deg los trebajadores de
Renfe, gua paralizé durante valmti-
guatra horas el rafico ferroviario
en todo ol pais y lognd, no sdlo
rompar. &l techo salarial del 13
por 100 (al situar en un 14,67
por- 100 el sumento de salarios),
#ino también introducir a nivel de
convenio-toda una sare de dere-
chos sindlcales y de medides favo-
recedoras del empleo, coma la re-
duccién de la eded de jubllacitn y
de |8 jornede [abaral,

& partle de shl, |a conflictividad
|aboral se axtendid & atros sacio-
res. ¥ no s8o 8 ramas considerd-
das hasta ahora come “vanguar-
dia d& & lucha abrera’’, como
metal —un totsl de 400,000 tre-
bajadores pararon en todo el pais
gn g6l dias— o eonstruccidn, si-
no & Oifas mas “atrasades” comao
las de sorvigios: desde hosteleris
2 llmpiezas de edificios y locales
o repartidores de butsno y trabi=
jadores de gas-ciudad. Como un
reguerc de pétvora, el movimbento
husbgulsticn pesd de un Sector a
otro y llagh a afectar, solamanta
gn Madeid, a carca de S00.000
trobajedores. ¥ miantras la huslga
continda en unos sactores, ofros
anunclan su incorporacibn @l mo-
wimiento huelguistico: Banca, Ea-
guros, Telefanlca, |baria, ensefian-
za privada...

Tal como sa estd desarrollandeo,
la conflictividad laboral estd
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LAS HUELGAS DE INVIERNO |

RODRIGO VAZQUEZ-PRADA

echando por |a borda 18 maniobra
del Goblerno UCD de sacar una
fuerte tajade slectoral del movi-
mlenta huelguistico. A pesar de
fue |8 oparaclén estaba sabiaman-
19 proparpds desde el “siafft del
presidante Sufrez...

Buscar votos
para la derecha

Porgue, en pocas palabras, la
blsqueda de un elevedo némare
de votos da capas medias para &l
partida gubarparmantal ara el obja-
tivo filado desde la Moncloa: al
sitear |4 nogociacitn colactive en
gl dificil marco da la doble conve-
catoria electoral Y en este sentl-
do, la menlcora aparcoe cada ver
con meyos claddad, Al igual gue
gu fracaso, Un breve repeso a la

OTOR

por el pacto de la Moncloa, En
sumi, para tratar de matar da nue-
wa a lg clage obrara en ol aro del
pacio social.

De eza forma, el Gobiome evi-
1 que hubiera un Totofio calien-
te’’ y gQue |os meses anterlores @
la Mevidad franscurmigran on Un
clima laboral que la burgueasla da-
noming “pez social’, Es declr,
en un clima que & viceprashdents
Abril o dudaba an aflmar que s
hebla conseguide, Daspués paso
en mefcha el Decrato-Lay da con-
gelecion salaral y |levd & la clase
abrera a un callejon de diffgil eall-
da al Imponer, aparte dal topo sa-
|arial, la negociacian colectiva en
un mercy especialments perjudi-
clal para ks trabajadores. Un mar-
co en el que se tenddan gue g
ver no silo sin toda une amplla

m

| cfsrmm JSTO 0000

o

Tal como se ssth dosarmollande, la confiicthidad Iaboral estd echando por |a
berds la monkobra del Goblams UCD de sacor una fusrts tajade electorn] del
miovimianto huelgulstico.

politica gubernamental de los dti-
m0s masas no deja lugar a dedas.

Durante meses, el equipo del
presidenta Susrer hebia logrado
mantanar en una sitwaciin de “fal-
gas axpactativas” & |es centrales
sindicales a trovis de las lamedes
“conversaciones de Castells-
n&, 3, planteades —=a decle— po-
ra tratar de legar & Uncs BCUEn08
qué continuaran la sanda iniciada

sarie de derechos sindicalas. sino
tambign en &l delicado mar da o2
pracacos alectorales, con tedes las
consacuenoias que de tal sluecidn
podrian derivarse,

El céleulo’ gubernamental era
gimple, pere mo por ello menos
peligrosos upa’ oleade de movilize-
glomas podrlan remper los techos
salariales, pero conducifa ala iz-
qulerda a una situscibn da dos-

prestlgio, al parecer ante ampliss
capas de la poblaclén como “fuer-
zas imosponsablas y deasstabili-
zaderas”. Vale decir que las huel-
gas podran [8ner como conse-
clencia una afluengid de wolos &
la derecha que le permitida a LIGD
despegarse de la Equierda parla-
mentarig.. Clare estd gque un
plantaamiento esquamdtice como
bgte partla de un tipo de huelgas
gua no o5 &l gue e estd dando,
gn realidad, en astos mMomenios,
pesE A qua desde algunos madios
de comunicaclin se estd intoxican-
do al lector sobre el supuaste Mea-
ricter imvolutive de ln conflic-
tividad"...

CEOQOE: Donde
dije digo...

T e asta mismo andalisis —por
gupuesto— partla 13 posiclén de
dureza formulada semanis atris
por. 1 orgenizacién de |8 gran am-
prosa, |a CEQE, presidida por
Ferrar Salat. Sin ambargo, tam-
hidn 4 la CEQE |o= célculos pare=
cen hoberle salido realmenta mal,
hasta el punto que en ol Oltima
mes h# temido que modificar. da
manera sustencial, su inicial pos-
ura, ¥, al menos. de tres formas
diferenias...

En un prncipio. ¥ jugendo al
unlsong con los “pEsOS negocin-
dores” dadcs por o Goblemas, |e
CEQE hizo explicita su rotunda na-
gativa & negociar convaniog colec-
tivaa “an tambo no hubjera unos
gouerdos genaralea’; luago reba-
jb su postura y pass & Acepiar
una negociscin Qua no  entrard
¢n el teme da los derechos sindi-
cales ¥ de la reduceidn de jorna-
da, ¥ 8n lgg que no 58 pusiera en
cuastion el tope =alaral del 10
por 100; finalments, a medlados
dé enero, ¥ en plena extensidn del
mavimignto husigulstics, propuso
a las dos centrales mayoritaras,
CC. 00, v UGT., celabrar una
“rumbra” on la que se tendria que
ghordar |8 negociacion de um
“marco general de las relaciones
laborales...”. No obstante, asis
gire de las posiclonss patronales
no a5 fortuito, Podia decirse que.
lo= mismos acontecimientos estdn
girvviendn de espelata pera gue la
CEQE se' manifieste en un sentldo
U otro, Perg, #n cualquler caso,




Fara [ burguesia resufta intranguilizants la imupcidn en sl campo do In luche obrare da sectores hasta ahora atrasados:
lirmpdazas, hostelera, st

desda |a perspectiva de las cantra-
les sindicales, los objstivos de la
patronal =& wislumbran con niti-
dez. En primer lugar, la CEQE in-
tenfa de nuavo “crear una eltua-
cidn de axpectativa™ a los sindi-
caleE gue permita reducic al nived
de conflictividad laboral, hasiends
que &l comignzo de una “cumbra’”
puede detener las huelgas. Un ab-
jetivo esta qua es rechazado pof
leg centrales, cuyd posicidn queda-
rig rasumida an que ‘‘una oflenta-
clin realista a los empresarios
vale mucho mas que todes las
cartes que escriba Ferrer Salat y
fque todas las convoersaciones
que sa puadan dasarroliar’.

En un segundo término, la
CEQE trata ahora de cambiar su
imagen de dureza por oira de *in-
terlocutor negociador”, Los inle-
reses aloctorales de la burguasia
gstdn an |uego y ke cembios de
imagan suelen dar buenos resulta-
dos., Sobre todo cuando, al mis-
mo tiempo que se plantea una
nuevd nagociacion, se descarga
sobre los sindlicatos —es degir, s0-
brz [ izgulerda— al sambenlic de
lal irresponzsabliidad. “Gran parte
do la conflictivided —dijo dias
arrds Ferrer Salal— s& daba o la
actitud’ irrgfloxiva y lamentable
do Ies contrales sindicales, gua
parece qua no valoran |3 situas-
cibn general da crisis, las dificul-
tades de las empresas y los pro-
blamas dal desemplen...”.

La ruptura del frente
emprasarial

Mo obstants, [os ebjetivos da la
CEDOE van mas alld de ase doble

objetiva  ocapuissio  anteriormente,
Porgue, &l mizmo tlampo, trata de
aluanzar otro no MEnNos importan-
12: "Ratomar por arriba la des-
bandada que s& astd producien-
de entra sus huestes", tal coma
dige uno de los miximos dirigan-
tes doe CCo 00, MNicolfs Sario-
rinlg,

¥ la “desbandada™ az un ha-
chio gque hace modificar su posiy-
ra 4 cualqular patronel. jO0uéd es
Io e A sucadide? Seqin para-
ce, |la astrategia plameada por a5
centrales de negociar convenio a
canvania, emprasa pod empresa v
sBC10f por soctor ha deshacho la
unitad  empresarial. Y hoy  poe
hoy. al pancrama que ofrece la
patronal es divarso, En unos. sac-
tores persisie en la dureza fijada
por la CEOE semanas atrés: en
otroe se pliega @ os plantaamisn-
tos e los slndlcetos, aceptando
no sdla superar ¢l 13 por 100,
sino incluir en los convanios cues-
tiones sindicales. Es declr, que la
tdctice de encerrar a la negoci-
cion colectiva an el reducido dm-
Lito de los selarios 22 ha tenido
que ¢:femar an la mayora da los
Gaz08,,,

¥ oaza mizma diversidad de po-
sicignes s¢ obsarva tanto a mivel
de sactoras y ramas de praducsidn
como 8 mivel de empiesas de unos
mismos  sectores. “La patronal
espaicls na tlena todevia con-
ciencia de patronal. como (a
Confinduatria o la patronal fran-
pesa”, dice Nicolis Saroriuz “Es
un ampresariade qua ha nacido
cof muy poca cohesidn y qua
cusndo ve mal (a8 cosas en su
amprass (o primero que hace es

resolver su problama particular,
£in PAFACEE @ PENENr QuUe CONCE-
der determinadas relvindicacio-
nes supane rompoer ol frente sm-
presarial..'’.

¥ @ todo asto 58 una la dlatinta
postura mantenida por las orga-
nizaciones gue egrupan & la pe-
quefta y mediana empresa, COPY-
ME v CEPYME —es decir, el 85
por 100 da las empresas, & 75
par 100 de |3 produccion v el 96
par 100 de fa poblacién ectiva—,
cAdd Wer en wna situacion més
alejada de la CEOE, e incluse con
seres enfrantamienios con lg or-
ganlzacian del gran emprasariado.

Huelgas
controladas

Degle ol punta de vista de las
cantralas slndicales, si la actitud
del Gobiemo v de la CEOE astdn
resultando fallidas, se debe, funda-
mentalmante tamblén, a los rasgos
qua estin caracterizando al actual
mavimisnie huelguistico. Vale da-
cir, al hacha de gue las huelgas
gue estan desarrollandose son
“huelges controladas y medi-
das’’, gua ni llegan a “degastar 8
los trabajadores’ ol entran en la
vid de un alargomignie da su du-
racitn que scaban por pudsic las
mewvilizaciones, resténdoles fuerzas
¥ parspactivas.

Sin embarga, otras datos de in-
teres perfilan de manera sustancial
el pancrame huelguistico que estd
intranguilizanda seriamente a la
burguesla, Entre otros, I8 irrupcion
en el campo de |a lucha cbrara de
sectores  hasta ahora atmsados,

considerados como “marginales’
en un proceso de lucha de los
trabajadores v que, no obstanie,
astin revalando tanto su “puasts
a pumte” come Su cardcter de
abguna mamnera estretégico.., Tal
a6 al cesn, por ejempla, dal sector
da limplazas da edificios v lecales,
fque durante los cuatro dias de
huelga de los trabajadores madri-
lefioz Ingidio directamanta  sabre
el mismeo funcionamienta del apro-
pusrte de Barajas, del Matro o de
la Renfe; o de o hoselerla, gue
can sus velnticuatro horas de huol-
ga genergl produje un seflo colap-
50 on la vide ciudedana,

Doesde la derecha —e incluso
desde algunos sectores de 3 ix-
guiarda— ga eatd intentando pintar
¢l miamiento - huelguistice comao
un “purc alectoraliama’ pos par-
te da | krquierda paramentaria y
de |as centrales sindicalas. Mo
obstanta, la cuestidn de fonda
dashorda este planteamianto, tal
comoe & reflsja en los debates
que 58 gstin ragisirando tanto en
el interior de los partidos de la
izquiemda coma en las milzmes
centrales sindicales, ¥ desde algu-
nos SBCiores pareco apuntarse ha-

Cip una ciara y prograsiva autono-

mla de los sindicatos respecio @
|os partidos politicos. O, &l menos.
hecla una separacion enire ungs v
ofros, de le qua la aleada da huel-
Qas que regarme Madrid puada sar
todo un slngarma.

En'esta linea cobre una especial
importancia, como un punio de
referancia qua permite obsendar
unas datos muevos, un fecienta ar-
tleule publicads en el droano ofi=
cial del PCE. "Mundo Obrero”™,
poe Fidal Alanso, dirigente de las
CC 00, madrilefias v, sin duda,
uno de los comunistas con mayar
arraigo an la clase obrera. Un ar-
ficula que podria sar 1@ cleve de
glgunaes Intarrogantas ¥ en &l gue
g4 decla: “Hey quien, desda la
jzqulerdn, tiona alorgin a las mo-
vilizacionas obrarae. Y nosotros
nos praguntamos por qué serd.
{Mo sard gue con lo gue real-
mente se discrepa es con &l pa-
pol gue [a clase obrem tiene gua
jugar en asta situaciin y an este
momento? ; No saré que plensan
que |a clase obrora tiene gua
pasar 8 jugar un papel de sagun-
da categoria ¥y a aer simples
comparsas de la eccidn polltlea
y del parlamantasismo o los di-
foremtes nivalas, con lo qua se
gvitarin [0 confrontacion entre
las clasas y se dajarlan lag aspi-
racionas tronsformadoras &
axpensas de la comalaclén de
fusrzas an log Ayuntamisntos,
Congrase y Senadod...”. B




