GUIA ACADEMICA

2008-2009

~ FACULTAD
DE ECONOMIA'Y EMPRESA

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA



Edita:
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Redlizado por: TRAFOTEX FOTOCOMPOSICION , S. L.
SALAMANCA, 2008



| 3 | FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA GUIA ACADEMICA 2008-2009

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Indice

I, INFORMACION GENERAL w.ccovrisievvessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssess s 5
|. La Facultad de Economia y Empresa: Informacion general.........nne 7
2. Delegacion de EStUdiantes ... |8
3. Calendario ACAAEMICO ... 18
4. Programa de Estudios SIMUMANEOS (PE.S.) .rirmisicssssssssssssssssssssissssssssees 19
5. Simultaneidad de EStUIOS......iiieiicecsssisessssssesssssssessssissssssssssess s 21
6. COMUNICACION wotttttiiverreessssssessesssss e 21
2. NORMATIVAS Y PLAZOS ...oovvisiiivenssisssssssisssssssssssssssssss s sssssssssissss s sssssss s 23
|. Grupos de clase y cambios de SrupO ........cmrecssieensssessessssssssssssssssssessessssiesen 25
2. Solicitud de convocatorias especiales (7% Y 87) ... 26
3. Convalidacion, adaptacion 0 eqUIPAraCiON ... 27
4. Reconocimiento de creditos de Libre EIeCCioN ... 27
5. Matricula para examenes extraordinarios “Fin de Carrera”.....m. 28
6. Practicas €N EMPIresas ..o 28
L ] o T RS o OO 29
8. Reglamento de exdmenes y otros sistemas de evaluacion......: 29
9. Normas reguladoras de los exdmenes de Fin de Carrera...mmm 33

10. Normas de permanencia de los alumnos en la Universidad de Salamanca
—limitacidn de convocatorias de eXdAMENES— ..., 33
I'I. Normativa sobre Asignaturas de Libre EIeCCiON ... 34
12. Equipo de Gobierno del Centro ..o 36
|3. Profesorado y Departamentos. ... 37
3. DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES .coccoccvvnsiivsvnssisssssssssssssssissssssssssssssssissssssssssssssssissssss 39
[ El Sistema de Cr&ItOS .. 41

2. Plan de Estudios (ESPafol/ENGISh) ... 41




GUIA ACADEMICA 2008-2009 FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

3 P IS e 47
4. Acceso a los Segundos Ciclos de las Licenciaturas........mmmmmmns 47
5. Asignaturas de Libre Eleccion (o de Libre Configuracion) ... 47
6. HOArOS AE CIASE ...ovvvvvvrrrrrrisssiiiicssssssseesss s s 48
7. Programas Profesores y Tutorfas de las ASIgNaturas ... 74
8. HOrarios de EXAMENES. ... 148
4. LICENCIATURA EN ECONOMIA ...coovorsieverssssieeessssissssssssisssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess s 155
| El SIStema d@ CrEAILOS .o |57
2. Plan de Estudios (ESPanol/ENGIiISh) .......reensssirensssesesssesessssisesssssssessssonne 157
3. Acceso afio segundo curso de la Licenciatura en Administracion y Direccidn de
ENIPISAS et 161
4. Asignaturas de Libre Eleccion (o de Libre Configuracion) ... 161
5. HOPArOS A& ClaSE .uuuvvvvrrrriiiievrressssiessssssssissssssssssisssss s 162
6. Programas, Profesores v tutorfas de 1as asignaturas...mmmmmmmmnn 170
7. HOrarios de EXAMENES. ... iiivisvvrenrsssssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 240
5. LICENCIATURA EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS.....cccccocnsivvrmnssevenssssinsesssssnsenes 245
| El SiStEMa de CrEAILOS oo 247
2. Plan de Estudios (Espanol / ENGIISH) .......nssessssesesssesessssisssssssissesssseene 247
3. Acceso al segundo Ciclo de la Licenciatura en ECONOMI@ ..ovvvvvivvvvenssssiieenneessssinen 251
4. Asignaturas de Libre Eleccion (o de Libre Configuracion) ... 251
5. HOParOS A ClaSE .uuvuvvrveriimievrrsssssiessssssssissssssssssissssssssssssssss s s 252
6. Programas, Profesores vy Tutorfas de 1as asignaturas......mmmmmmmnns 274
7. HOrarios de EXAMENES. ... iiieisssrrsressssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 360



o U1 AWM ~—

Informacion
General

La Facultad de Economia y Empresa:Informacién general
Delegacién de Estudiantes

Calendario Académico

Programa de Estudios Simultianeos (PE.S.)

Simultaneidad de Estudios

Comunicacion

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA






FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA GUIA ACADEMICA 2008-2009

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

I. LA FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA: INFORMACION GENERAL

La Facultad de Economia y Empresa se encuentra situada en el Campus Miguel de Unamuno, compartiendo el edificio FESD con las Facultades
de Derecho, Filosoffa y Ciencias Sociales.

La pdgina web de la Facultad es http://www3.usal.es/~economicas En ella se encuentra informacion detallada sobre modalidades de contac-
to con la secretarfa y direccién del Centro. También puedes ver un video explicativo de las instalaciones de que dispone.

La biblioteca mas proxima es la Francisco de Vitoria. Puedes acceder al Servicio de Archivos y Bibliotecas a través de la web
http://sabus.usal.es/

El edificio FESD cuenta en su edificio sur con 4 aulas de informatica equipadas con cafién proyector para facilitar la docencia. Se encuen-
tran en el sétano del edificio (planta —1).

Los estudiantes pueden activar su correo electrénico a través de la pagina web
http://lazarillo.usal.es/nportal/components/infoSoyNuevo/correo.jsp

EL EDIFICIO EE.S.Y LA BIBLIOTECA FRANCISCO DE VITORIA EN EL CAMPUS MIGUEL DE UNAMUNO

AVEIMDA DEL [HCTOR BAMOS BEL MANZANO

Biblicteca Francisco de Wtoria

PLAZADE LA
UHIVERSIDAD [VE D:CeL O9RILA

 PASEO FRANCISCO TOMAS ¥ VALIENTE
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LOCALIZACION DE ESPACIOS

| Fotocopiadora [0 Aula n® 005 [9 Aulan®Oll

2 Sala de Profesores [l Aulan®004 20 Aula n® 009

3 Entrada Principal 12 Aula n® 006 21 Aulan®0I2

4 Vestbulo y escalera I3 Aula n® 007 22 Aulan®010

5 Patio [4 Aulan®008 23 Sala de Gradosn° 013
6 Servicios |5 Servicios sefioras 24 Aulan®014

7 Aulan®003 |6 Servicios caballeros 25 Servicios

8 Servicios caballeros |7 Patio 26 Instalaciones

9 Servicios sefioras I8 Escaleras de emergencia 27 Conserjeria

Aularic F.E 8. - plania baja
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LOCALIZACION DE ESPACIOS

| Sala de I+D [2 Aulan® 110 23 Servicios sefioras

2 Aulan® 102 [3 Aulan® Il 24 Platé

3 Salan® 103-A [4 Aulan® 112 25 Realizacidn

4 Escaleras de emergencia [5 Aan® 113 26 CIDC

5 Aulan® [04-A |6 Servicios caballeros 27 Escaleras

6 Instalaciones |7 Taller deVideo n° |14 28 Patio

7 Servicios 18 Aulan® 115 29 Escaleras de emergencia
8 Sala de Lectura |9 Servicios 30 Sala 103-B

9 Servicios caballeros 20 Aulan® 106 31 Sala de Juntas 104-B
[0 Aulan® 108 21 Aulan® 107
[l Aulan® 109 22 Servicios sefioras

Aulario F E 5. - planta primera

=
| I8
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LOCALIZACION DE ESPACIOS

O~ Oy Ul A~ L N —

Lo U E o — S0

Desp. Decano F. Econ'y Emp
Desp. Secr Decano F. Ec y Em
Desp. Secretario F. Econ y Emp
Desp.Vicedecano F. Ec y Emp
Desp.Vicedecano F. Ec y Emp
Desp.Vicedecano F. Ec y Emp
Desp. Secretario F. Filosofia
Desp.Vicedecano F. Filosofia
Desp. Decano F. Filosoffa
Desp. Secretario Decano F. Filosoffa
Desp.Vicedecano F. CC Soc
Desp.Vicedecano F. CC Soc
Desp.Vicedecano F. CC Soc
Desp. Secretario F. CC Soc
Desp. Sec Decano F. CC Soc
Desp. Decano F. CC Sociales
Servicios

Laboratorio Fotografia n° 227
Aula n® 226

Aula n® 229

Aula n® 228
Servicios Caballeros
Servicios Sefioras
Escaleras

Servicios Caballeros
Servicios Sefioras
Sala de Comisiones n® 219
Seminario n° 218
Aula n® 217-A
Servicios

Escaleras

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

Aula n® 220

Aula n® 221

Aula n® 222

Aula n® 223

Aula n® 224

Aula n® 225

Escaleras de Emergencia
Escaleras de Emergencia
Pasillo Decanatos
Instalaciones
Instalaciones
Aulan®217-B

Aulario F.E.S. - plania sequnda
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Aula de Informatica n° |
Vestibulo

Despacho

Aula de Informatica n°® 2
Aula de Informdtica n° 3
Pasillo

Archivo

Archivo

Control estudio de radio

[0 Vestibulo

Il Estudio de radio

|2 Control estudio de radio
|3 Estudio de radio

|4 Instalaciones radio

|5 Instalaciones radio

|6 Pasillo radio

|7 Almacén

I8 Archivo

Departamental F.E.S. - planta sdtano

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

19 Vestibulo
20 Aula de Informatica n® 4
21 Archivo

22 Despacho Técnicos de Aulas
de Informética

23 Despacho

24 Escalera
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LOCALIZACION DE ESPACIOS

| Secretarfas Filosoffa (A) -Ciencias 10 Delegacién Alumnos F. Ciencias Sociales 2| Despacho n° 008
Sociales (B) Il Despacho n° 007 22 Despacho n° 009
2 Vestibulo 12 Pasillo 23 Despacho n° 010
3 Secretarfa F. Economia y Empresa I3 Vestuario trabajadores 24 Despacho n° 01 |
4 Escaleras 14 Vestuario trabajadoras 25 Despacho n° 012
5 Despacho n° 001 I5 Servicios 26 Despacho n® 013
6 Despacho n® 002 16 Instalaciones 27 Despacho n° 014
7 Despacho n° 003 |7 Entrada edificio 28 Despacho n° 015
8 Delegacién Alumnos F. Filosoffa 18 Conserjerfa
9 Delegacién Alumnos F. Economia 19 Escaleras
y Empresa 20 Instalaciones

Departamental FE 5. - planta baja
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LOCALIZACION DE ESPACIOS

| Despacho n° |12 - Dtor: D.Adm. y Eco.

Emp.
2 Despacho n® I11
3 Despacho n® 110

4 Sala de reuniones n° | 13

5 Pasillo

6 Pasillos

7 Escalera

8 Despacho n® 109
9 Despacho n° 108
10 Despacho n° 107
Il Despacho n° 106
12 Despacho n® 105
I3 Despacho n® 104
14 Despacho n® 103
15 Despacho n® 102
16 Despacho n® 101
I7 Instalaciones

|8 Seminario n° 133
19 Servicios

20 Almacén D.Adm.y EE

2| Despachon® | 14
22 Despachon® |15
23 Despachon® |16
24 Despacho n® |17
25 Despachon® 118
26 Despachon® 119
27 Despacho n° 120
28 Despacho n° 12|
29 Despacho n° 122

30 Despacho n® 123
31 Despacho n° 124
32 Escalera

33 Despacho n® 125
34 Despacho n® 126
35 Despacho n° 127
36 Despacho n° 128
37 Despacho n® 129
38 Despacho n” 130
39 Despacho n® 131
40 Despacho n°® 132
41 Pasilo

Departamental FE S. - planta primera
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LOCALIZACION DE ESPACIOS

| Despacho n® 213 - Dtor: D. Eco. e H* 21 Despacho n®216 32 Pasillo

Econdm.
2 Despacho n° 212
3 Despacho n® 211
4 Escaleras
5 Despacho n° 210
6 Despacho n® 209
7 Despacho n° 208
8 Despacho n° 207
9 Despacho n° 206
10 Despacho n°® 205
Il Despacho n® 204
12 Despacho n® 203
13 Despacho n® 202
14 Despacho n°® 201
5 Pasillos
16 Pasillo

I7 Almacén D. Economia e

Historia Econdmica
18 Salan®214
19 Instalaciones
20 Despacho n® 215

22 Despacho n® 217
23 Despacho n® 218
24 Despacho n° 219
25 Despacho n° 220
26 Despacho n® 22|
27 Despacho n° 222
28 Despacho n° 223
29 Despacho n° 224
30 Despacho n° 225
31 Escaleras

33 Despacho n°® 226
34 Despacho n° 227
35 Despacho n° 228
36 Despacho n° 229
37 Despacho n° 230
38 Despacho n° 23|
39 Despacho n° 232
40 Despacho n° 233
41 Servicios

42 Seminario n° 234

Departamental F E.S. - planta segunda
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LOCALIZACION DE ESPACIOS

| Despacho n° 313
2 Despacho n® 312
3 Despacho n® 311
4 Semanario n® 314
5 Pasillo

6 Escaleras

7 Despacho n° 310
8 Pasillos

9 Escaleras
[0 Despacho n® 304
Il Despacho n® 303

12 Despacho n® 302
I3 Servicios

14 Seminario n° 326
I5 Instalaciones

16 Despacho n® 301
|7 Despacho n® 325
18 Despacho n°® 324
19 Despacho n°® 323
20 Despacho n° 322
2| Despacho n° 321
22 Despacho n° 320

Departamental F.E.S. - planta tercera

23 Despacho n° 319
24 Despacho n® 318
25 Despacho n° 317
26 Despacho n® 316
27 Despacho n° 315
28 Despacho n® 309
29 Despacho n° 308
30 Despacho n° 307
31 Despacho n° 306
32 Despacho n° 305
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LOCALIZACION DE ESPACIOS

| Despacho n® 412 - Dtor. D. Sociologfa y

Com.

2 Despacho n° 414
3 Despacho n® 413
4 Pasillo

5 Seminario n® 415
6 Escaleras

7 Despacho n° 41|
8 Pasillos

9 Escaleras

10 Despacho n® 404
Il Despacho n® 403

12 Despacho n® 402
I3 Servicios

14 Seminario n°® 427
I5 Instalaciones

16 Despacho n® 401
|7 Despacho n® 426
18 Despacho n® 425
19 Despacho n® 424
20 Despacho n°® 423
21 Despacho n® 422
22 Despacho n° 421
23 Despacho n° 420

Departamental F.E 5. - planta cuara

24 Despacho n° 419
25 Despacho n° 418
26 Despacho n® 417
27 Despacho n° 416
28 Despacho n° 410
29 Despacho n° 409
30 Despacho n° 408
31 Despacho n° 407
32 Despacho n° 406
33 Despacho n° 405

Z.LL

m m
. 29 JD]:' SZI]

e




LOCALIZACION DE ESPACIOS

| Despacho n® 514
FC.

2 Despacho n° 513
3 Despacho n° 512
4 Pasillo

5 Seminario n® 515
6 Escaleras

7 Despacho n° 511
8 Pasillos

9 Escaleras
10 Despacho n° 504
Il Despacho n® 503

- Dtor: D Filo.y Log. y

FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA

12 Despacho n°® 502
I3 Servicios

[4 Seminario n° 527
[5 Instalaciones

16 Despacho n° 501
|7 Despacho n°® 526
18 Despacho n°® 525
19 Despacho n°® 524
20 Despacho n° 523
2| Despacho n° 522
22 Despacho n° 52|
23 Despacho n° 520

Departamental F.E 5. - planta quinta

GUIA ACADEMICA 2008-2009
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

24 Despacho n° 519
25 Despachon® 518
26 Despacho n° 517
27 Despachon®516
28 Despacho n® 510
29 Despacho n° 509
30 Despacho n° 508
31 Despacho n° 507
32 Despacho n° 506
33 Despacho n° 505

SELFEEEFET




GUIA ACADEMICA 2008-2009 FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA I 18 |

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

2. DELEGACION DE ESTUDIANTES

La Delegacion de Estudiantes estd formada por alumnos elegidos anualmente, y es la encargada de representar a TODOS los alumnos del
Centro ante los diversos drganos competentes dentro y fuera de la Universidad.

A ella pertenecen todos los representantes votados en las elecciones anuales a:

— Junta de Facultad.

— Consejos de Departamentos.

— Delegados de curso.

— Claustro Universitario (cada dos afios).

Todos ellos forman parte de una asamblea, de la cual se eligen los miembros de la Comision Permanente, drgano que traza las directrices a
seguir por todos los miembros de la Delegacidn. Sus componentes son:

. Delegado de Facultad.

2. Subdelegado de Facultad.

3. Secretario.

4. Tesoreros.

5. Coordinador de Departamentos.

6. Vocales de las Licenciaturas y Diplomatura.

7. Delegado de Deportes.

8. Coordinador de Junta de Facultad.

Son sus funciones:

* Llevar a cabo y coordinar todo tipo de actividades (culturales, docentes, deportivas, ..) de interés para el alumnado.

* Ser portavoz de las demandas de los estudiantes ante los distintos drganos de gobierno.

* Informar a los alumnos sobre sus derechos y la forma de ejercerlos.

+ Exponer la posicidn de los alumnos en temas importantes y defenderlos ante las instituciones.

* Informar a los alumnos sobre las becas, intercambios, cursos, ofertas de trabajo, congresos y demds ofertas que lleguen a nuestras manos.

Estd a disposicién de los estudiantes en el despacho de la Delegacion (005 del edificio FES.), siempre abierto a quienes quieran acercarse
para informarse. También podéis contactar con ella a través de:

Teléfono: 923 29 46 40 Ext. 3183

Fax: (923) 29 45 69

Correo electrénico: delg feye@usal es

Pégina Web: http://www.usal.es/delecon

3. CALENDARIO ACADEMICO

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 4 de abril de 2008: vease la pagina web de Secretaria General, http:// www.usal.es/web-
usal/Universidad/Gobierno/secretaria/calendario_academico_2008_2009.pdf ). Adaptacién al Centro aprobada en Junta de Facultad del 20
de mayo de 2008)
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Las actividades lectivas comenzaran el lunes dfa 22 de septiembre de 2009.

El periodo no lectivo de Navidad serd el comprendido entre el lunes 22 de diciembre de 2008 vy el martes 6 de enero de 2009 ambos
inclusive. Las actividades lectivas del primer cuatrimestre finalizardn el viernes |9 de diciembre de 2008, siendo el periodo de preparacién de
exdmenes finales del primer cuatrimestre entre el 7'y 9 de enero de 2009.

El perfodo no lectivo de Pascua serd de cinco dfas segin el calendario académico que establezca la Junta de Castilla y Ledn para ense-
fianzas no universitarias.

Se fija el viernes 8 de mayo de 2009, como fecha de finalizacién de las actividades lectivas, siendo el periodo de preparacion de exame-
nes finales del segundo cuatrimestre entre el 8 y el 30 de mayo de 2009.

Se considerard inhdbil el mes de agosto a todos los efectos para la realizacién de actividades académicas.

Se mantendran las fiestas patronales o institucionales en sus fechas tradicionales, y se incorporaran las festividades nacionales, regionales y
locales conforme al calendario laboral.

El viernes 27 de marzo de 2009 se celebrard la fiesta de los patrones de la Facultad de Economfa y Empresa: San Vicente Ferrer y
Tomds de Mercado (segiin acuerdo de Junta de Facultad de 13 de mayo de 2004 refrendado en Junta de Facultad de 20 de mayo de 2008).

Se fija para la realizacién de los exdmenes fin de carrera el periodo entre el |7 de noviembre de 2008 y 12 de diciembre de 2008
ambos inclusive para la realizacién de exdmenes de asignaturas cuatrimestrales del primer cuatrimestre. Para la realizacion del resto de exd-
menes de fin de carrera el plazo serd el comprendido entre el 9 de enero de 2009 y el 24 de enero de 2009, ambos inclusive. Las fechas
limite para la presentacion de actas de los exdmenes de fin de carrera serdn, el 7 de enero de 2009, para los exdmenes del primer cuatri-
mestre y el 6 de febrero de 2009 para los del segundo cuatrimestre.

El periodo sin docencia a efectos de realizacion de exdmenes finales del primer cuatrimestre serd el comprendido entre el lunes dia 12
de enero de 2009 y el sdbado dfa 24 de enero de 2009, ambos inclusive. La fecha limite para la presentacién de actas de la convocatoria de
exdmenes finales del primer cuatrimestre es el viernes, 6 de febrero de 2009.

Se iniciardn las actividades lectivas del segundo cuatrimestre el lunes 26 de enero de 2009.

Se establece que el periodo para la realizacion de exdmenes finales del segundo cuatrimestre serd el comprendido entre el lunes, I8 de mayo
de 2009 y el sdbado 30 de mayo de 2009, ambos inclusive. Ademés, se fija como dfa final de presentacion de actas el lunes 8 de junio de 2009.

Se establece que el periodo de realizacion de exdmenes extraordinarios de las asignaturas del segundo cuatrimestre v los anuales, serd
el comprendido entre el jueves 18 de junio y el martes 30 de junio de 2009, ambos inclusive. La fecha limite para la presentacién de las
actas de esta convocatoria serd el lunes 6 de julio de 2009.

Se establece que el periodo para la realizacién de exdmenes extraordinarios de las asignaturas del primer cuatrimestre, serd el compren-
dido entre el martes | de septiembre de 2009 v el sébado 5 de septiembre de 2009, ambos inclusive. La fecha limite para la presentacién
de las actas de esta convocatoria serd el viernes || de septiembre de 2009.

El Consejo de Gobierno establece que corresponde a las Juntas de cada Centro o a las Comisiones de Docencia de los mismos la
coordinacién de las actividades docentes a efectos de cumplimiento del Calendario académico.

4. PROGRAMA DE ESTUDIOS SIMULTANEOS (P.E.S.)

La Universidad de Salamanca oferta a los alumnos la posibilidad de cursar, de forma simultdnea, dos titulaciones oficiales que son complemen-
tarias, tanto desde la perspectiva académica, como profesional y laboral, a través de un programa de Dobles Titulaciones.
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Al concluir los estudios el alumno obtiene dos titulos oficiales independientes y diferenciados.

Los alumnos interesados en solicitar estas dobles titulaciones deberdn realizarlo a través del Programa de Preinscripcién WEB en los plazos
establecidos, seleccionando el programa de su interés seglin los cdigos correspondientes.

En esta Facultad estdn incluidos dos programas de estudios simultdneos:

I. Licenciado en Administracion y Direccidn de Empresas y Licenciado en Derecho

2. Diplomado en Ciencias Empresariales y Diplomado en Relaciones Laborales

Matricula

El Centro responsable de TODA la matricula y gestion académica serd aquel en que se haya matriculado primeramente como consecuencia
del proceso de preinscripcidn. En caso de que el alumno ya estuviera matriculado en alguno de los planes, el Centro responsable serd el que tenga
su expediente primario.

El alumno recibird los impresos de matricula con las asignaturas que tendrd que matricular. Para facilitar este proceso existen plantillas con el
tinerario del PES. a disposicién del interesado.

Tasas

El importe a abonar por la matricula serd el que corresponde a cada plan de estudios considerado independientemente. En el momento de
matricularse, y si el alumno lo hace de asignaturas de los dos planes, se le entregardn dos recibos de pago. Dadas las especiales caracteristicas de
estos planes, no serd obligatoria que el alumno matricule el minimo de 60 créditos establecidos. Asimismo, las tasas administrativas se abonardn
en uno de los planes, excepto la apertura de expediente, que deberd abonarse en los dos.

Adaptacion de asignaturas

Existe una plantilla de correspondencia entre las asignaturas que, superadas en un plan, tienen efecto en el otro. Una vez aprobadas por el
alumno las asignaturas que tengan correspondencia en el otro plan, el Centro responsable deberd adaptar las asignaturas correspondientes del
otro plan a peticién del interesado. El alumno deberd solicitar el reconocimiento para créditos de Libre Eleccidn de aquellas asignaturas que habien-
do sido cursadas en un plan no tengan correspondencia en el otro plan.

Becas

El alumno sdlo tiene derecho a Beca Oficial por uno de los dos planes del PES. Para tener derecho a la misma, el alumno deberd cumplir en
el periodo de matricula todos los requisitos académicos correspondientes al plan para el que presenta la Beca.

Para los alumnos que obtengan Beca, el Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea habilitard un procedimiento para que la
Universidad asuma el importe de la matricula del plan para el que el alumno no ha obtenido Beca.

Certificaciones Académicas

Las peticiones de certificaciones, el alumno las realizard siempre en el Centro propietario del Plan, no en el Centro en el que se matricula.

Por la Direccién de los Centros se designara a un Profesor que coordinara las actuaciones mas aconsejables para el
mejor desarrollo del PROGRAMA DE ESTUDIOS SIMULTANEOS (horarios, secuencia de los estudios, asignaturas de libre
eleccion, etc.)
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5. SIMULTANEIDAD DE ESTUDIOS

Los alumnos que, cursando estudios universitarios, deseen iniciar otros distintos para cursarlos simultdneamente, deberdn solicitar autoriza-
cién del Decano de la Facultad por Delegacién del Excmo. Sr.Rector de la Universidad, si los centros son de la misma Universidad, o de los Excmo.
Sr. Rectores si son de distinta Universidad. Esta solicitud debe realizarse en el Centro en el que se pretende iniciar estudios. Requisito para que se
conceda es que el alumno tenga superados 60 créditos de los estudios que ya tenga iniciados.

6. COMUNICACION

Esta Guia es accesible en formato PDF a través de la pagina web http://www3.usal.es/~economicas; Pégina web de la Universidad
http://www.usal.es/guias0809

El usuario debe conocer que los datos que contiene esta Guia tienen un caracter meramente informativo y pueden
sufrir modificaciones posteriores al momento de su impresion, gue no se veran reflejadas en el documento publicado en la web.
Cada aula posee un tablon de anuncios especialmente reservado para la informacion académica. Es necesaria su
consulta frecuente, asi como la de los tablones instalados junto a Secretaria, por parte de los alumnos.
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I. GRUPOS DE CLASEY CAMBIOS DE GRUPO
(Aprobado en Junta de Facultad de 10 de abril de 2008)

DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

PRIMER CURSO:
GRUPO 1. Alumnos cuyo primer apellido esté comprendido entre la J y MEZ (ambas inclusive). MANANA
GRUPO 2. Alumnos cuyo primer apellido esté comprendido entre MI'y RIZZ (ambas inclusive). MANANA
GRUPO 3. Alumnos cuyo primer apellido esté comprendido entre RO y la ZZ (ambas inclusive). TARDE
GRUPO 4. Alumnos cuyo primer apellido esté comprendido entre la A'y la DZ (ambas inclusive). TARDE
GRUPO 5. Alumnos cuyo primer apellido esté comprendido entre la E y la 1Z (ambas inclusive). TARDE

En 2°y 3°, las asignaturas obligatorias y las optativas comunes tendrdn el GRUPO DE CLASE correspondiente al PERFIL ELE-
GIDO. Si el alumno no escoge todas las optativas del mismo perfil, el grupo que le correspondera serd aquél en el que haya elegi-
do mayor niimero de optativas.

SEGUNDO CURSO: )
GRUPO 1. Alumnos matriculados en el PERFIL “Gestidn Financiera”. MANANA 3
GRUPO 2. Alumnos matriculados en el PERFIL “Organizacién y Admdn. de Empresas”. MANANA
GRUPO 3. Alumnos matriculados en el PERFIL “Comercio Exterior”. TARDE
GRUPO 4. Alumnos matriculados en el PERFIL “Contabilidad”. TARDE

TERCER CURSO
GRUPO I. Alumnos matriculados en el PERFIL “Gestién Financiera”. MANANA
GRUPO 2. Alumnos matriculados en el PERFIL “Organizacién y Admdn. de Empresas”. MANANA
GRUPO 3. Alumnos matriculados en el PERFIL “Comercio Exterior”. TARDE
GRUPO 4. Alumnos matriculados en el PERFIL “Contabilidad”. TARDE

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

PRIMERO CURSO: )
GRUPO I. Alumnos cuyo primer apellido esté comprendido entre la A y la KZ (ambas inclusive). MANANA
GRUPO 2. Alumnos cuyo primer apellido esté comprendido entre la Ly la ZZ (ambas inclusive). TARDE

SEGUNDO CURSC: i
GRUPO 1. Alumnos cuyo primer apellido esté comprendido entre la Ly la ZZ (ambas inclusive). MANANA
GRUPO 2. Alumnos cuyo primer apellido esté comprendido entre la A y la KZ (ambas inclusive). TARDE
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TERCER CURSO:
GRUPO 1. Alumnos cuyo primer apellido esté comprendido entre la A y la EZ (ambas inclusive). MANANA
GRUPO 2. Alumnos con primer apellido comprendido entre la F y la KZ (ambas inclusive). MANANA
GRUPO 3. Alumnos cuyo primer apellido esté comprendido entre la Ly la QZ (ambas inclusive). TARDE
GRUPO 4. Alumnos cuyo primer apellido esté comprendido entre la Ry la ZZ (ambas inclusive). TARDE

CUARTO CURSC:
GRUPO 1. Alumnos cuyo primer apellido esté comprendido entre la L y la ZZ (ambas inclusive). MANANA
GRUPO 2. Alumnos cuyo primer apellido esté comprendido entre la A 'y la EZ (ambas inclusive). TARDE
GRUPO 3. Alumnos cuyo primer apellido esté comprendido entre la F y la KZ (ambas inclusive) TARDE

LICENCIATURA EN ECONOMIA: No hay grupos

CAMBIO DE GRUPO

Los alumnos matriculados en cualquiera de las titulaciones impartidas por el Centro podrdn solicitar motivadamente cambios de grupo, exclusivamen-
te en el periodo inaplazable del | al 10 de octubre de 2008, La solicitud se formalizard mediante escrito dirigido al Sr. Presidente de la Comision
de Docencia de la Facuftad de Economia y Empresa, debidamente registrado en la Secretarfa del Centro. Unicamente seran atendidas aquellas
solicitudes que, presentadas en tiempo y forma, cumplan alguno de los siguientes supuestos:

Circunstancias que justifican el cambio (segin acuerdo de Junta de Facultad) y documentacién a presentar en cada caso:

Alumnos matriculados en el PES. )

Deportistas de élite: copia del BOE en el que se publicd su nombramiento. SE CAMBIARA TODO EL CURSC.

Deportistas de los equipos universitarios: certificado acreditativo de tal condicién expedido por el servicio de deportes de la Uni-
versidad de Salamanca. SE CAMBIARA TODO EL CURSO

Alumnos con contrato de trabajo de horario incompatible con las clases del grupo asignado: presentard contrato de trabajo con
horarios laborales y certificado o informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado a la fecha de la solicitud. SE
CAMBIARA TODO EL CURSO.

Alumnos matriculados en la convocatoria de fin de carrera para examinarse con el mismo profesor del Ultimo afio que matriculd la
asignatura. Debe presentar copia de la matricula de dicho curso.

Alumnos matriculados en ensefianzas oficiales no impartidas por nuestro Centro, habiendo superado al menos dos cursos de la
misma y acreditindolo mediante certificacidn del otro centro de la no existencia de grupos compatibles con el horario asignado en
nuestro Centro. SE CAMBIARA TODO EL CURSO. )

Alumnos con descendientes a su cargo. Se presentard libro de Familia. SE CAMBIARA TODO EL CURSO.

2. SOLICITUD DE CONVOCATORIAS ESPECIALES (7% y 8%):

(Acuerdo de la Comisién de Docencia del Centro)

Se concederdn tres convocatorias especiales, dos a lo largo de la titulacién que se estd cursando y otra cuando esté en condiciones de acce-
der a la convocatoria extraordinaria de fin de carrera. La formalizacidn de la matricula no implica la concesidn de convocatoria especial.
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CONVOCATORIA PLAZO

FIN DE CARRERA 22 de septiembre a 8 de octubre de 2008.
EXAMENES DE [° CUATRIMESTRE | a 12 de diciembre de 2008.

EXAMENES DE 2° CUATRIMESTRE 20 a 30 de abril de 2009.

SEPTIEMBRE 8 a 19 de junio de 2009.

Hay un modelo de solicitud que se puede obtener en la web de la Facultad
http://www3.usal.es/~economicas.

3. CONVALIDACION, ADAPTACION O EQUIPARACION

Se presentard en la Secretanfa, segin modelo que serd facilitado por la misma, entre el |y el 30 de Octubre. La peticion deberd ser debida-
mente cumplimentada, especificando claramente la correspondencia entre las asignaturas cursadas v las que se pretenden convalidar, y se acom-
pafiard a la misma, como requisitos imprescindibles:

— Fotocopia del DN.I. del solicitante

— Certificado de los estudios realizados. Dicha certificacion deberd contener los siguientes datos:

* Estudios realizados por planes tradicionales: Nombre de la asignatura, ndmero de horas cursadas y calificacién.

+ Estudios realizados por planes renovados: Nombre de la asignatura, nimero de créditos cursados y calificacion.

+ Sien el certificado figuran asignaturas convalidadas, deberd presentarse copia de la resolucion de convalidacion.

+ Copia de los programas de las asignaturas superadas, selladas por el Centro o Departamento en que se impartieran, y correspondien-
tes al curso académico en que se superaron.

Las asignaturas que estén incluidas en a solicitud de convalidacion no podrdn ser matriculadas. Una vez resuelta la solicitud de convalidacion,
podrd solicitarse la ampliacion o anulacién de matricula de aquellas asignaturas que no hayan sido convalidadas.

Todos los alumnos que obtengan la convalidacion de estudios abonardn el 25% de los precios establecidos, excepto los que hayan cursado
los estudios en Universidades Puiblicas de Castilla y Ledn.

Se recomienda a los alumnos que se matriculen sin estar resuelta su convalidacién que abonen la matricula en dos plazos, con el fin de adap-
tar en el recibo correspondiente al segundo plazo el importe real de su matricula

4. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LIBRE ELECCION

Se presentardn en Secretarfa, segin modelo que serd facilitado por la misma en los plazos que se relacionan a continuacion, adjuntando a la
misma los siguientes documentos:
— Asignaturas cursadas en otras titulaciones: Certificacion Académica personal de los estudios realizados, que necesariamente contendrd lo
siguiente:
* Estudios realizados en planes tradicionales: nombre de la asignatura, nimero de horas cursadas y calificacion.
+ Estudios realizados en planes renovados. nombre de la asigntura, nimero de créditos cursados y calificacion.
— Congresos (fotocopia del curso) que incluya el nimero de créditos y horas cursadas.
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Los reconocimientos se imputardn a la convocatoria indicada en las resoluciones por las que se establezca cada uno de los plazos de solicitud.

Los reconocimientos de cursos se asimilan a asignaturas no impartidas, por lo que se deberd abonar el 25% del precio del crédito en prime-
ra matricula, excepto los alumnos a los que se les aplique los beneficios de matricula gratuita: Becario del MEC, F. Ny Ayuda Social de la
Universidad de Salamanca.

PLAZOS: CONVOCATORIA DE FEBRERO 2 a 20 de febrero de 2009
CONVOCATORIA DE JUNIO 25 de mayo al 15 de junio de 2009
CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE [ a Il de septiembre de 2009

5. MATRICULA PARA EXAMENES EXTRAORDINARIOS “FIN DE CARRERA”

Requisitos para solicitar “Examen Fin de Carrera” (Acuerdos de Junta de Gobierno de 23 de octubre de 1987, de 26 de noviembre de 1993y
de 27 de octubre de 1994).

Matricular todas las asignaturas que le queden para terminar la titulacién maximo 8 y que sumen, también como méaximo, el 15% de los cré-
ditos totales de la titulacién (Licenciatura en Economia méximo 45 créditos; Licenciatura en ADE. mdximo 46 créditos y Diplomatura en CC.
Empresariales méximo 31 créditos). Todas las asignaturas han de haberse matriculado en cursos anteriores, incluida la libre eleccidn. El
Reconocimiento de Créditos de Asignaturas de Libre Eleccién, Cursos, Congresos, etc. deberdn de estar reconocidos antes del plazo de solicitud
de la convocatoria de Fin de Carrera (Plazo de reconocimiento de créditos | al 21 de Septiembre de 2007).

Se deben reunir los requisitos en el plazo de matricula teniendo en cuenta que en el nimero maximo de asignaturas y créditos se compu-
tan los de libre eleccidn.

PLAZO DE MATRICULA: 2| de septiembre a 2 de octubre de 2008.
Hay un modelo de solicitud que se puede obtener en la web de la Facuttad
http://www3.usal.es/~economicas y se entregard en Secretaria junto con la matricula.

*TERCERA CONVOCATORIA ESPECIAL: SEPTIEMBRE.

Los alumnos que solicitaron fin de carrera (enero) en el actual curso académico, que suspendieron o no se presentaron en las dos convoca-
torias solicitadas, en caso de querer presentarse (por tercera vez) en la convocatoria de septiembre deberdn matricularse en la Secretarfa
(abonando los precios correspondientes).

PLAZO DE SOLICITUD: Ver tablones de anuncios.
Hay un modelo de solicitud que se puede obtener en la web de la Facultad http://www3.usal.es/~economicas

6. PRACTICAS EN EMPRESAS

La Facultad tiene en marcha un programa de prdcticas en empresas gracias al cual los alumnos de Uftimo curso de las tres titulaciones que
imparte pueden tener un primer contacto con el mundo empresarial. LA REALIZACION DE ESTAS PRACTICAS ES VOLUNTARIA.
Caracteristicas principales del programa de prdcticas voluntario:
— Dirigidas a los alumnos de Ultimo curso de las tres titulaciones que imparte la Facultad de Economia y Empresa.
- Es requisito indispensable la existencia de un convenio de colaboracién tipo firmado entre la entidad y la Universidad de Salamanca para
los alumnos de nuestro Centro.
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— Se establecen tres periodos de practicas de tres meses cada uno, por curso académico:

* Primer perfodo: Noviembre, diciembre y enero

+ Segundo periodo: Marzo, abril y mayo

+ Tercer perfodo: Julio, agosto y septiembre
— Procedimiento de seleccién

* En los meses de septiembre, enero y mayo, la Facultad se pone en contacto con todas las empresas con las que hay un convenio firmado, para
que éstas envien la relacidn de plazas de alumnos en practicas que deseen tener en el proximo periodo, incluyendo la localizacidn geogrdfica
de cada plaza de prdcticas, los conocimientos necesarios para desarrollar su tarea, y la titulacidn que han de tener los alumnos que la ocupen.
La Facultad hace publica la relacién de plazas a cubrir en cada periodo y los alumnos que lo deseen presentan una solicitud establecien-
do sus prioridades. Los plazos de solicitud son aproximadamente de | mes antes de la fecha de comienzo de las précticas en cada perf-
odo. Asf, las convocatorias publicas se hardn aproximadamente en la primera semana de Octubre, Febrero v Junio respectivamente.
Para su preseleccion, la Facuttad usa como Unico criterio la nota media del expediente académico y envia a la empresa una relacién con
los alumnos que han elegido sus plazas en précticas. El ndmero méximo de alumnos preseleccionados que enviamos en la reaccion es
de dos por cada plaza solicitada por la empresa. De esta forma, la empresa puede escoger, de entre los alumnos, los que mejor se adap-
ten a sus necesidades aplicando para ellos sus propios criterios de seleccion de personal.

Muy importante:
Las prdcticas sdlo se podrdn realizar en empresas con las que exista convenio de colaboracidn y siempre a través de las convocatorias publi-
cas antes mencionadas.
Para cualquier informacién sobre las précticas, dirflanse al Secretario del Decano de la Facultad de Economfa y Empresa.

7. TROFEO RECTOR

El Servicio de Educacién Fisica y Deportes de la Universidad de Salamanca convoca para el curso 2007-08 el Trofeo Rector, que se desarro-
llard en diferentes deportes colectivos (fltbol, fiitbol sala, baloncesto, balonmano, voleibol, rugby) e individuales (atletismo, tenis, tenis de mesa,
frontenis, piragliismo, ajedrez, halterofilia, kdrate, judo, taekwondo, tiro con arco) tanto masculinos como femeninos por todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Las competiciones se desarrollardn en dos fases: la local y la de distrito. La primera, durante el primer cuatrimestre (los equipos deben estar
formalizados en la primera semana de octubre), y la segunda en el segundo cuatrimestre.

8. REGLAMENTO DE EXAMENES Y OTROS SISTEMAS DE EVALUACION

(Acuerdos de la Junta de Gobierno de las sesiones de 23 y 24 de mayo de 1989, de 25 y 26 de octubre de 1989, de 16 de noviembre de
1989, de 29 de mayo de 1992 y de 22 de febrero de 2001)

TITULO PRMERO
~ De las programaciones de exdmenes y comunicaciones de las calificaciones.
CAPITULO PRIMERO De las programaciones de exdmenes y otros sistemas de evaluacion.

Articulo 1°. 1. La Junta de Centro, previo informe de los Consejos de los Departamentos o, en su caso, de las secciones departamentales que
imparten las ensefianzas en el mismo y en funcién de la propuesta al efecto de la Comisién de Docencia del Centro, aprobara la programacion
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de exdmenes de cada curso. 2. La programacion de los exdmenes parciales y finales de junio y septiembre se aprobard antes del | de junio del
curso académico anterior: Deberd incluir modalidad, lugar y fecha de celebracion.

Articulo 2°. La programacion de exdmenes serd facilitada al alumnado con los impresos de matricula.

Articulo 3° El profesor responsable de la valoracion y desarrollo del examen deberd convocarlo por escrito con una antelacion minima de
10 dfas hdbiles a la fecha de realizacién del mismo. En la convocatoria aparecerd el nombre del profesor y la denominacién de la asignatura, el
curso o grupo docente, la fecha, hora, lugar y modalidad de examen. Los exdmenes orales tendrdn cardcter publico.

Articulo 4°. Los alumnos que por circunstancias justificadas o por motivos de representacion en los drganos colegiados de la Universidad de
Salamanca no puedan examinarse en la fecha sefialada al efecto, lo hardn en otra, previo acuerdo con el profesor. En caso de conflicto decidird la
Comisién de Docencia del Centro.

Articulo 5° Excepcionalmente la Comisién de Docencia del Centro podrd autorizar la realizacion de cualquier otra prueba no prevista en la
programacion de exdmenes cuando asf se le solicite fundadamente.

Articulo 6°. La Comisién de Docencia del Centro solucionard, previa consulta al profesor correspondiente y al representante de los alumnos
del curso o grupo docente afectado, aquellas situaciones en las que por imposibilidad sobrevenida resulte irrealizable el examen segdn lo estable-
cido en la programacion.

CAPITULO SEGUNDO De la comunicacién de las calificaciones.

Articulo 7°. I El profesor responsable de un examen parcial deberd poner en conocimiento de los examinados la calificacidn obtenida en el
plazo maximo de 30 dias naturales desde la fecha de su realizacion. 2. En el supuesto de los examenes finales la calificacion se pondra a disposi-
cién del interesado mediante la publicacion en el tabldn de anuncios correspondiente de una lista en la que figuren los digitos del Documento
Nacional de Identidad de cada estudiante y a continuacién la calificacion obtenida, todo ello antes de las fechas fijadas por la Junta de Gobierno
para la entrega de actas en las convocatorias de junio y septiembre. 3. La calificacién obtenida en los examenes de fin de carrera se comunicard
al interesado en el plazo maximo de 30 dias naturales desde la fecha de su realizacion.

Articulo 8°. Las calificaciones de los exdmenes deberdn publicarse en los tablones de anuncios. EI Profesor remitird notificacion al Secretario
del Centro de la fecha de publicacién de las mismas.

Articulo 9°. Las actas de calificaciones finales estardn bajo la custodia del Secretario del Centro.

Articulo 10° En el caso de haberse interpuesto reclamacién o recurso, escrito de la prueba de examen del reclamante o recurrente deberd
conservarse hasta la resolucién del uftimo de los recursos administrativos o, en su caso, jurisdiccionales, susceptibles de ser impuestos.

TfTULO SEGUNDO
~ Delos tribunales de exdmenes.
CAPITULO PRIMERO De los tribunales ordinarios.

Articulo [1° 1. En las pruebas de evaluacion correspondientes a las convocatorias especiales establecidas por las normas aprobadas por el
Consejo Social, un tribunal designado por el Consejo de Departamento serd responsable de la valoracién, desarrollo de los exdmenes y califica-
cion. El tribunal se asimilard al profesor responsable de la calificacidn a los efectos de reclamaciones y recursos. 2. El tribunal, de cardcter ordina-
rio, constard de cuatro miembros:

a. Dos profesores ordinarios designados de entre los que pertenezcan al drea o dreas de conocimiento a las que esté adscrita la asignatura.

b. Un profesor ordinario elegido por sorteo de entre los componentes del resto de las dreas de conocimiento del Departamento.

¢. Un profesor responsable de la docencia en el curso o grupo docente al que pertenece o pertenecié el alumno.
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3. Sieldrea de conocimiento en cuestién contara con menos de tres profesores ordinarios, o el Departamento sdlo estuviera integrado por
un drea, se completard el tribunal con otros profesores ordinarios del Departamento.

Articulo 12° 1. El Director del Departamento convocard a los miembros del tribunal. 2. Para que el tribunal quede vdlidamente constituido
serd necesaria la presencia de sus cuatro miembros en el momento de la constitucién. También serd necesaria la asistencia de sus cuatro miem-
bros para la vdlida adopcion del acuerdo de calificacion. 3. En la sesién de constitucion se elegird al Presidente de entre los profesores a que hace
referencia el articulo [1.2ay b.

4. El Presidente convocard por escrito al alumno con una antelacién minima de 10 dfas habiles a la fecha de realizacion del examen. 5. Una
vez adoptada la resolucién calificadora, el Presidente la notificard al Secretario del Centro y al examinado, cumplimentard el acta de calificaciones
y comunicard al Director del Departamento la finalizacién de las actuaciones del tribunal.

CAP\'TULO, SEGUNDO De los tribunales extraordinarios.
SECCION [ De la composicién y funcionamiento.

Articulo 13° 1. El tribunal extraordinario se compone de Presidente, Secretario y tres vocales, con sus respectivos suplentes. Todos los miem-
bros y sus suplentes se designardn por sorteo de entre profesores ordinarios del Departamento. 2. Quedardn excluidos del sorteo aquellos pro-
fesores que acuerde la Junta de Centro, previo informe de la Comisién de Docencia del Centro, a propuesta del estudiante.

Articulo 14° |, El Presidente de la Comision de Docencia del Centro convocard el tribunal extraordinario para su constitucion. La convoca-
toria también se remitird al representante de los alumnos que establece el articulo 16.2. Para que el tribunal quede vdlidamente constituido serd
necesaria la asistencia de todos sus miembros. También serd necesaria la asistencia de todos sus miembros para la vélida adopcién del acuerdo de
calificacion. 3. En la sesién de constitucién se elegird Presidente y Secretario. 4. La convocatoria de examen se notificard por el Presidente al alum-
no con una antelacién minima de 10 dfas habiles a la fecha de realizacion del examen.

Articulo 15° Bl tribunal adopta todos sus acuerdos con tres votos como minimo.

Articulo 16° 1. El representante de los alumnos del curso o grupo docente al que pertenezca el examinado podra intervenir como obser-
vador, con el fin de informar al tribunal sobre las caracteristicas de la materia objeto de examen 2. Si este representante observara alguna anoma-
Iia en el funcionamiento del tribunal lo comunicard a la Comisién de Docencia del Centro. 3. En el caso de que el alumno examinado sea el repre-
sentante del curso o grupo docente, las funciones sefialadas en los apartados anteriores las desempefiard un representante de los alumnos en la
Junta de Centro designado por ellos mismos

Articulo 17°. 1. Una vez adoptada la resolucién calificadora, el Presidente la notificard al Secretario del Centro y al examinado, cumplimenta-
rd el acta de calificaciones y comunicard al Director del Departamento la finalizacién de las actuaciones del tribunal. 2. El tribunal extraordinario
se asimilard al profesor responsable de la calificacidn a los efectos de reclamaciones y recursos.

SECCION 2% De las circunstancias de aplicacion.

Articulo 18° EI procedimiento de tribunal extraordinario sdlo es aplicable en los exdmenes o evaluaciones finales.

Articulo 19°.Todo alumno con derecho a examen podra solicitar al pleno de la Junta de Centro, mediante escrito motivado dirigido al Decano
o Director del Centro, la creacién de un tribunal extraordinario responsable de la realizacidn, desarrollo y valoracidn de su examen en la asigna-
tura correspondiente, asi como de su calificacion.

Articulo 20° La Junta de Centro, previo informe al menos de la Comisién de Docencia del Centro y del profesor afectado, acordard la acep-
tacidn o rechazo de la creacién del tribunal extraordinario para el caso.

Articulo 21°. En ninglin caso serd rechazada la peticién si el alumno solicitante es representante de su curso, o bien es, o ha sido en el curso
anterior, miembro de cualquiera de los érganos colegiados recogidos en los articulos 38, 106, 134 v 135 de los Estatutos, siempre que los moti-
vos expuestos por el solicitante estdn relacionados directamente con sus tareas de representacion.
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TITULO TERCERO
) De la revision de calificaciones.
CAPITULO PRIMERO De la revisién ante el profesor.

Articulo 22°. 1. El alumno podrd solicitar por escrito la revisién de su calificacion al profesor responsable de su evaluacién en los siguientes plazos:
I En el caso de los exdmenes parciales y fin de carrera, en los cinco dias habiles siguientes a la fecha de publicacidn o puesta a disposicion
de las calificaciones.
2. En el caso de los exdmenes finales de las convocatorias de febrero (semestrales), junio y septiembre, hasta cinco dias hébiles después de
la fecha fijada por la Junta de Gobierno para la entrega de las actas de las calificaciones.
Articulo 23°. 1. Producida la solicitud de revision por escrito de una calificacién ante el profesor, éste habrd de resolver por escrito en los pla-
05 que a continuacion se establecen:
I Enel caso de los examenes parciales y fin de carrera, en los diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacién o puesta a disposicion
de las calificaciones.
2. En el caso de los exdmenes finales de las convocatorias de febrero (semestrales), junio y septiembre, en los diez dias habiles siguientes
a la fecha fijada por la Junta de Gobierno para la entrega de las actas de las calificaciones.
2. El profesor remitird para su ejecucién, al dfa siguiente de su adopcidn, la resolucion estimatoria de la modificacion a los servicios adminis-
trativos del Centro.

CAPITULO SEGUNDO De la revisién ante la Comisién de Docencia del Centro.

Articulo 24°. Contra la resolucion del profesor responsable de la evaluacién, el alumno podrd interponer recurso ante la Comisién de
Docencia del Centro en los plazos siguientes:

[ Enlos cinco dias hébiles siguientes a la notificacion de la resolucién por el profesor para las calificaciones obtenidas en los exdmenes par-

ciales y fin de carrera.

2. Enlos cinco dfas habiles siguientes a la notificacidn de la resolucién por el profesor para las calificaciones obtenidas en los exdmenes de

la convocatoria correspondiente al primer trimestre.

3. Hasta el cinco de septiembre para las calificaciones obtenidas en la convocatoria de junio.

4. Hasta el 15 de octubre para las calificaciones obtenidas en la convocatoria de septiembre.

Articulo 25° La Comisién de Docencia del Centro resolverd motivadamente si admite o no a tramite el recurso en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de su interposicion.

Articulo 26°. Admitido a trdmite el recurso por la Comision de Docencia, ésta lo remitird, al dfa siguiente de su admision, al Tribunal del
Departamento correspondiente para que en el plazo de cinco dias habiles desde la recepcidn del mismo emita una resolucion motivada confir-
mando o modificando la calificacion.

Articulo 27°. A estos efectos, al comienzo de cada curso académico se constituird en cada Departamento un tribunal que, designado por sor-
teo, estard compuesto por tres profesores ordinarios y sus respectivos suplentes. Este tribunal se constituird para sus actuaciones con la presen-
cia de sus tres miembros y podrd, asi mismo, solicitar el asesoramiento de quien estime oportuno para resolver el recurso, cabiendo la posibili-
dad, en los casos que asf esté justificado, de efectuar una nueva evaluacion por dicho tribunal.

Articulo 28° El Director del Departamento comunicard la resolucién al dfa siguiente de su recepcién al Presidente de la Comisién de
Docencia del Centro.

Avrticulo 29°. EI Presidente de la Comisién de Docencia del Centro dispondra de un plazo de dos dfas hébiles desde que se le comunicé la
resolucién del tribunal para notificarla al interesado y, cuando proceda, para remitirla a los servicios administrativos del Centro para su ejecucion.
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El Presidente de la Comisién de Docencia del Centro informard al Pleno de la misma en su sesion inmediatamente posterior de todas las reso-
luciones que, en esta materia, se hayan producido.

Articulo 30° Contra la resolucidn notificada por el Presidente de la Comisién de Docencia del Centro, el alumno podrd interponer recurso
de alzada contra el Rector de la Universidad.

9. NORMAS REGULADORAS DE LOS EXAMENES DE FIN DE CARRERA
(Acuerdos de Junta de Gobierno de 23 de octubre de 1987, de 26 de noviembre de 1993y de 27 de octubre de 1994)

Articulo 1°. Podrdn solicitar la realizacion de los exdmenes fin de carrera aquellos alumnos que cumplan los requisitos siguientes:

a.Alumnos que cursan estudios en titulaciones que no han sido reformadas segin las directrices de los Reales Decretos 1497/87 y 1267/94:
[Planes antiguos estructurados en asignaturas]

Podran solicitar la anticipacion de la convocatoria aquellos alumnos que tengan pendientes un maximo de tres asignaturas repetidas para
la finalizacidn de sus estudios y estén matriculados en todas ellas. En las carreras que contengan en su plan de estudios un proyecto o un practi-
cum final, condicionada su presentacion a tener aprobadas todas las asignaturas, estos proyectos o practicum no computaran en el calculo de asig-
naturas pendientes.

b. Alumnos que cursan titulaciones con planes de estudio elaborados segln las directrices de los Reales Decretos [497/87 y 1267/94:
[Planes nuevos estructurados en créditos]

Podrdn solicitar la anticipacidn de convocatoria aquellos alumnos que reunan las siguientes condiciones: tener pendientes, para la finalizacion
de sus estudios, un méximo de ocho asignaturas repetidas y que entre todas ellas no superen el 15% de los créditos de que consta la titula-
cién, estando matriculados en todas ellas. El nimero de créditos correspondiente al 5% se entenderd por exceso. En las carreras que contengan
en su plan de estudios un proyecto o un practicum final, condicionada su presentacion a tener aprobadas todas las asignaturas, estos proyectos o
practicum no computardn en el cdlculo de asignaturas pendientes.

Articulo 2°. El alumno que esté en esta situacion tendrd derecho a solicitar ser examinado por el profesor responsable del grupo en el
que estd matriculado o por el que lo fue del grupo docente en el que estuvo integrado el curso anterior: Para ejercitarse ese derecho deberd diri-
gir instancia al Departamento correspondiente.

Articulo 3.° En el caso en que el Departamento no accediera a dicha solicitud, el alumno podrd dirigirse a la Comision de Docencia del
Centro responsable del tftulo. Las decisiones colegiadas del Departamento v de la Comision de Docencia del Centro deberdn ser motivadas en
la resolucidn.

10. NORMAS DE PERMANENCIA DE LOS ALUMNOS EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
-LIMITACION DE CONVOCATORIAS DE EXAMENES-

(Acuerdo del Consejo Social de 30 de septiembre de 1988)

Primera. Los alumnos que se matriculen en cualesquiera Centros o ensefianzas impartidas por la Universidad de Salamanca dispondrdn de un
maximo de seis (6) convocatorias, libremente administradas en el tiempo por sus beneficiarios, para superar cada asignatura incluida en los corres-
pondientes Planes de Estudio.

Segunda. La no presentacién por parte de los alumnos al examen final de la asignatura no serd computada a los efectos de determinacién del
cupo de convocatorias disponibles.
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Tercera. Agotado el nimero de convocatorias ordinarias, los alumnos interesados podran solicitar del Decano o Director de su Centro, median-
te escrito razonado y con aportacion de cuantos medios de prueba estime de interés, la concesién de una primera convocatoria especial. Previo
informe de la Comision de Docencia del Centro, el Decano o Director resolverd lo que proceda.

Cuarta. Consumidas sin éxito la convocatoria a que se refiere la norma anterior, el alumno podra asimismo solicitar del Rector de la Universidad,
mediante escrito razonado y acreditacion de cuanto proceda, la concesién de una segunda y Uftima convocatoria especial. La resolucién que se
dicte deberd ir precedida de informe de la Comision de Docencia de la Universidad.

Quinta. En los supuestos de las normas tercera y cuarta, en todo caso procederd el nombramiento de un tribunal, con la composicién v régi-
men de funcionamiento que determine la Junta de Gobierno de la Universidad.

Sexta. Agotadas, en su caso, las convocatorias especiales sin que se haya superado la asignatura, el alumno tendrd que abandonar los estudios cursa-
dos hasta el momento en la Universidad de Salamanca, sin perjuicio naturalmente de lo que dispongan al respecto otras Universidades del Estado.

I1. NORMATIVA SOBRE ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCION

(Acuerdo de Junta de Gobierno de 25 de abril de 1996, modificadas en Comision Permanente de 22 de septiembre de 1997 v 27 de enero
de 1998 y en Junta de Gobierno de 27 de enero de 1999)
La legislacidn vigente establece que al menos un 10% de los créditos de la carga lectiva global de una titulacion podran elegirse libremente por el
estudiante entre asignaturas, seminarios o actividades académicas ofertadas por la Universidad. Para facilitar el cumplimiento de este derecho, y en fun-
cién de la experiencia adquirida en afios anteriores, se regulan los aspectos relacionados con la libre configuracion del curriculo en la forma siguiente:
Asignaturas de planes de estudio vigentes
Las asignaturas que formen parte de los planes de estudio aprobados (troncales, obligatorias u optativas), sélo se incluirdn entre aquéllas que
los alumnos puedan elegir para configurar libremente su curriculo cuando el Departamento encargado de su docencia asf lo manifieste.
2° Los Departamentos no podrdn ofrecer para la libre eleccién asignaturas que se impartan durante el primer curso, del primer y segundo ciclo,
de titulaciones que tengan establecido limite de alumnos.
3° lgualmente los Departamentos evitardn la oferta de asignaturas que exijan conocimientos previos o prerrequisitos que no puedan cumplir-
se por los alumnos de otras titulaciones.

4° En cumplimiento de las restricciones sefialadas en el RD. 1267/94, las asignaturas optativas de un plan de estudios no podran ofrecerse para
la libre configuracién de los alumnos de la misma titulacidn.

Asignaturas especficas de libre eleccién

5° Los Departamentos, atendiendo a sus contenidos tedrico-prdcticos, establecerdn las asignaturas que desean ofrecer especificamente para la
libre eleccion.

6.° Los contenidos de las materias de libre eleccidn responderan a criterios cientfficos relacionados con el drea que imparta su ensefianza.

7. Dado el cardcter singular de estas asignaturas los Departamentos definirdn, en concordancia con el nombre de la materia, sus objetivos y programa.

| o

Otras actividades académicas

8°  La participacién en cursos o seminarios podrd tener validez para los créditos de libre configuracion en funcién de su duracién y relevancia,
y siempre que se hayan realizado durante el perfodo en que el alumno curse sus estudios en la Universidad. La asistencia a congresos o reu-
niones cientfficas con presentacién libre de comunicaciones no tendrd este reconocimiento.

9. El contenido de los cursos o seminarios no podrd ser idéntico o muy similar al de las materias propias de una titulacion, en cuyo caso no
podrd ofrecerse a los alumnos matriculados en ese plan de estudios.
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Todas las actividades organizadas por Departamentos, Centros o Servicios de la Universidad de Salamanca que soliciten reconocimiento de
créditos aplicados a la libre eleccién deberdn tramitarse a través del Servicio de Cursos Extraordinarios de la Universidad de Salamanca y
serdn aplicados siempre que, por parte de la Comisién de Docencia, delegada de la Junta de Gobierno, y previa solicitud a su presidente, se
haya obtenido el reconocimiento de los créditos correspondientes.

Podrdn ser reconocidos aquellos cursos que estén organizados por universidades publicas o privadas o por otras corporaciones o entida-
des. En todos los casos serd requisito indispensable que los cursos estén dirigidos especificamente a estudiantes universitarios.
Excepcionalmente podrdn tener la consideracion de créditos de libre eleccidn los cursos de cardcter instrumental dirigidos a completar los
aspectos formativos de una titulacion.

Todos estos casos deberdn venir informados por la Comisién de Docencia del Centro donde se imparta una titulacién afin a sus conteni-
dos. La Comisién de Docencia, delegada de la Junta de Gobierno, determinard la procedencia de su reconocimiento.

Podrdn obtener reconocimiento de créditos de libre eleccién los tftulos otorgados por la Escuela Oficial de Idiomas v los conservatorios
Profesional y Superior de Musica.

Se reconoceran |8 créditos de libre eleccidn a los alumnos de la Escuela Oficial de Idiomas que tengan superados en su integridad los tres
cursos del Ciclo Elemental. Igualmente, v para los alumnos del Ciclo Superior, la totalidad de los créditos correspondientes al primero o
segundo curso, siempre que los hayan aprobado en su integridad.

As{ mismo obtendran reconocimiento de libre eleccion los alumnos que hayan realizado y superado algin curso o tftulo en algin
Conservatorio Superior de Msica dependiente del Ministerio de Educacién y Cultura y en funcién de las caracteristicas de su contenido.
En los cursos v titulos impartidos por el Conservatorio Profesional de MUsica, la Comision de Docencia reconocerd la adjudicacién de cré-
ditos en funcién de la duracidn y caracteristicas de los estudios realizados. Se propone el reconocimiento de 6 créditos de libre eleccién
para aquellos alumnos procedentes del Conservatorio Profesional de Musica con el tftulo de Profesor en cualquier especialidad.

Cuando se trate de asignaturas de otras titulaciones con reconocimiento oficial, se podran reconocer como créditos de libre eleccidn siem-
pre que procedan del segundo ciclo o de un primer ciclo no incorporado a la titulacion.

El reconocimiento de las asignaturas de otras titulaciones con reconocimiento oficial, o de los tftulos de los Conservatorios Superior y
Profesional de MUsica y Escuela Oficial de Idiomas, no requiere que estos estudios se hayan cursado mientras el alumno se encuentra en la
Universidad. Unicamente se condiciona la estancia simultanea en la Universidad para el reconocimiento de cursos o actividades académicas.
A efectos de percepcidn de tasas, todas estas actividades se asimilardn a las de las asignaturas no impartidas.

Calfficacién y reconocimiento de créditos

16.°

17°
18°

19.°

20°

Los profesores responsables de la docencia de las asignaturas de libre eleccién evaluardn los conocimientos adquiridos por los alumnos. La
calificacion obtenida (suspenso, aprobado, notable, sobresaliente, matricula de honor), figurard en el acta correspondiente.

El expediente del alumno incluird, con plenos efectos académicos, la denominacién de la asignatura cursada y la calificacién obtenida.

Los recursos y seminarios aceptados para la libre eleccién no serdn objeto de calificacion.

En el expediente del alumno que las haya realizado se hard constar el nombre del curso y el nimero de créditos que se le han reconocido.
Las asignaturas cursadas y aprobadas en otra titulacién, impartida por una universidad espafiola o extranjera, podrdn aplicarse a la libre elec-
cién, siempre que su contenido no sea idéntico o similar a otros del plan de estudios que se pretende realizar. Previa solicitud del alumno al
Decano o Director y por la Comision de Docencia del Centro, se reconocerdn, si procede, los créditos y la calificacidn correspondientes, sin
que ello implique un expediente de convalidacién.

En los casos en que se pretenda el reconocimiento para la libre eleccion de un titulo propio, impartido por una Universidad espafiola o
extranjera, la Comisién de Docencia delegada de la Junta de Gobierno, previa solicitud a su Presidente, determinard si procede el reconoci-
miento de créditos.
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Gestién académica de la libre eleccidn

21°

22°

23°

24°

Por los servicios académicos del Rectorado se remitirdn a los Departamentos para su cumplimentacién los impresos correspondientes a la
libre eleccidn para que sean debidamente cumplimentados. Ineludiblemente en los mismos habrd de constar: nombre de la asignatura, pro-
fesor/es responsable/s, drea de conocimiento a la que pertenecen, breve descripcidn de los objetivos, programa, créditos asignados, ndme-
ro de alumnos admitidos, horario, cuatrimestre y lugar de imparticion.

Los Departamentos, en funcién de sus disponibilidades de profesorado e infraestructura, indicardn el ndmero maximo de alumnos a los
que se comprometen a impartir docencia.

El reconocimiento para la libre eleccidn, tanto en asignaturas como en cursos o seminarios, tiene validez exclusivamente durante un curso
académico. Las asignaturas cuya docencia no se renueve por parte de los Departamentos, mantendrdn sin embargo la oferta de cuatro
convocatorias en los dos cursos académicos siguientes, exclusivamente para los alumnos que no las hubiesen aprobado y hayan formulado
de nuevo la matricula en ellas.

Los alumnos que por no superar una asignatura de libre eleccidn, eligen posteriormente

otra distinta no acumulardn en la nueva las convocatorias ya consumidas.

25.°  Cuando un Departamento oferte una asignatura de libre eleccién en una localidad distinta a la del Centro al que esté adscrito el profesor
o profesores responsables, sera preciso contar con una inscripcion minima de 20 ¢ 50 alumnos, en funcién de la experimentalidad de la
misma, para poder impartir la docencia. Estas ofertas seran estudiadas por la Comisién de Docencia, delegada de la Junta de Gobierno, y
serdn aprobadas en funcién de su relevancia, necesidad para configurar el curriculum de los alumnos e informes emitidos por el
Departamento y el Centro donde se impartird. La Universidad de Salamanca compensard econémicamente al profesor o profesores res-
ponsables por los desplazamientos que esta docencia les ocasione.

26.°  Para facilitar la inscripcién de los alumnos, se elaborard una gufa especifica de asignaturas de libre eleccién que contendrd la mdxima infor-
macidn sobre estas materias y que se hard publica antes del periodo de matricula.

27°  La aprobacién de la relacién de las asignaturas de libre eleccidn, y el reconocimiento de créditos en cursos y seminarios aplicados a este
fin, corresponde a la Junta de Gobierno, que delega esta funcién en su Comisién de Docencia.

12. EQUIPO DE GOBIERNO DEL CENTRO

Decano

Alberto de Miguel Hidalgo

Vicedecana de economia, infraestructuras y servicios

Amparo Bejarano Rubio

Vicedecana de relaciones internacionales y alumnos

Mercedes Martos Partal

Vicedecano de docencia

Alfredo Avila de la Torre

Secretario

Jests Galende del Canto
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13. PROFESORADOY DEPARTAMENTOS

La plantilla de profesores experimenta variaciones importantes con el inicio del curso, por lo que remitimos a las webs institucionales para
localizar los datos y situacidn de cada profesor.

Como ayuda, los siguientes Departamentos con pagina web tienen docencia en nuestro Centro:

* Administracién y Economfa de la Empresa http:/web.usal.es/~empresa/
* Derecho Privado http://www3.usal.es/~derepriv/
* Derecho del Trabajo y Trabajo Social http://www3.usal.es/~dtyts/

Economia Aplicada hittp://www3.usal.es/~econapli/

Economia e Historia Econdmica http://www3.usal.es/~ehe/

Filologfa Inglesa http://www3.usal.es/~engdep/

Psicologfa Social y Antropologfa http://psocial-ant.usal.es/

Sociologfa y Comunicacion http:/sociologia.usal.es/depto/
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I. EL SISTEMA DE CREDITOS

TOTAL = 204 ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS DE LIBRE

CREDITOS TRONCALESY OPTATIVAS CONFIGURACION
OBLIGATORIAS DE
UNIVERSIDAD

PRIMER CURSO 64,5 CREDITOS - -

SEGUNDO CURSO 31,5 CREDITOS 30 CREDITOS 9 CREDITOS

TERCER CURSO 6 CREDITOS 5| CREDITOS 12 CREDITOS

TOTALES 102 CREDITOS 81 CREDITOS 2| CREDITOS

2. PLAN DE ESTUDIOS (Espafiol / English)

(Resolucién de 4 de Septiembre de 2000. B.OE. ndm 230, lunes 25 de septiembre de 2000)

Cédigo Nombre Cardcter Créditos
(Anual/Cuatrimestral)
1 curso
13490 CONTABILIDAD FINANCIERA ANUAL 9
13491 MATEMATICAS APLICADAS A LA EMPRESA ANUAL 105
13492 ORGANIZACION'Y ADMON. EMPRESAS ANUAL 12
13493 ESTADISTICA DESCRIPTIVA APLICADA A LA EMPRESA Cl 75
13494 ECONOMIA POLITICA Cl 6
13495 FUNDAMENTOS DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL Cl 45
13496 ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL C2 6
13497 FUNDAMENTOS DE DERECHO MERCANTIL C2 45
13498 FUNDAMENTOS DE DERECHO LABORAL C2 45
2° curso
13499 CONTABILIDAD DE COSTES ANUAL 9
13500 DIRECCION FINANCIERA ANUAL 9
13501 DIRECCION COMERCIAL ANUAL 9

13502 FUNDAMENTOS DERECHO TRIBUTARIO Cl 45
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OPTATIVAS
Cédigo Nombre Cardcter Créditos
(AnuallCuatrimestral)

PERFIL GESTION FINANCIERA

13503 METODOS MATEMATICOS PARA EL ANALISIS FINANCIERO C-l 6

13504 ESTADISTICA INFERENCIAL APLICADA A LA EMPRESA C2 6

13505 MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS | Cl 6

13506 MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS |l C2 6
PERFIL ORGANIZACIONY ADMINISTRACION DE EMPRESAS

13507 METODOS DE OPTIMIZACION C-l 6

13504 ESTADISTICA INFERENCIAL APLICADA A LA EMPRESA C2 6

13508 GESTION DE LA PRODUCCION | Cl 6

13509 GESTION DE LA PRODUCCION I C2 6
PERFIL COMERCIO EXTERIOR

13504 ESTADISTICA INFERENCIAL APLICADA A LA EMPRESA C2 6

13510 DERECHO DE LOS CONTRATOS EN EL COMERCIO INTERNACIONAL C- 6

13511 ECONOMIA MUNDIAL C2 6

13512 ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA Cl 6
PERFIL CONTABILIDAD

13513 CONTABILIDAD SUPERICR | C- 6

13514 CONTABILIDAD SUPERIOR |l C2 6

13515 INFORMATICA DE GESTION CONTABLE | C- 6

13516 INFORMATICA DE GESTION CONTABLE |l C2 6
OTRAS OPTATIVAS

13517 HISTORIA ECONOMICA CONTEMPORANEA Cl 6

13518 MICROECONOMIA C2 6

13519 DERECHO BANCARIO, BURSATILY DEL SEGURO C-l 6

13520 SOCIOLOGIA DEL CONSUMO C2 6
3¢ curso

13521 INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE LA EMPRESA C2 6
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Cédigo Nombre Cardcter Créditos
(Anual/Cuatrimestral)
OPTATIVAS
PERFIL GESTION FINANCIERA
13522 DERECHO TRIBUTARIO DE LA EMPRESA ANUAL 9
13523 ANALISISY PLANIFICACION FINANCIERA ANUAL 9
13524 GESTION FINANCIERA DEL CIRCULANTE ANUAL 9
13525 ANALISIS BURSATIL, BANCARIO'Y SEGUROS ANUAL 9
13526 GESTION FINANCIERA INTERNACIONAL C- 45
13527 ANALISIS DE INVERSIONES FINANCIERAS C2 45
PERFIL ORGANIZACIONY ADMINISTRACION DE EMPRESAS
13522 DERECHO TRIBUTARIO DE LA EMPRESA ANUAL 9
13528 GESTION DE RECURSOS HUMANOS ANUAL 9
13529 ADMINISTRACIONY ANALISIS ESTRATEGICO DE LA EMPRESA ANUAL 9
13530 SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA DIRECCION ANUAL 9
13531 SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA Cl 45
PERFIL COMERCIO EXTERIOR
13522 DERECHO TRIBUTARIO DE LA EMPRESA ANUAL 9
13533 MARKETING INTERNACIONAL ANUAL 9
13534 GESTION DEL COMERCIO EXTERIOR ANUAL 9
13535 TECNICAS DE INVESTIGACION DE LOS MERCADOS INTERNACIONALES ANUAL 9
13536 DIRECCION DEVENTAS C- 45
13526 GESTION FINANCIERA INTERNACIONAL C2 45
PERFIL CONTABILIDAD
13522 DERECHO TRIBUTARIO DE LA EMPRESA ANUAL 9
13537 CONTABILIDAD Y CONTROL DE GESTION ANUAL 9
13538 AUDITORIAY CONTROL INTERNO ANUAL 9
13539 CONSOLIDACION Y ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES C2 6
13540 PLANIFICACION CONTABLE Y FUNCION FINANCIERA C2 6
1354] DERECHO SOCIETARIO C- 6
OTRAS OPTATIVAS
13542 HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA C2 6

13543 MACROECONOMIA Cl 6
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FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Cddigo Nombre Subjects
1" curso CORE COURSES
13490 CONTABILIDAD FINANCIERA FINANCIAL ACCOUNTING
13491 MATEMATICAS APLICADAS A LA EMPRESA MATHEMATICS POR BUSINESS ADMINISTRATION
13492 ORGANIZACION'Y ADMON. EMPRESAS ORGANIZATION AND MANAGEMENT
13493 ESTADISTICA DESCRIPTIVA APLICADA A LA EMPRESA DESCRIPTIVE STATISTICS FOR BUSINESS
13494 ECONOMIA POLITICA ECONOMICS
13495 FUNDAMENTOS DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL FUNDAMENTALS OF PATRIMONIAL
CIVIL LAW
13496 ECONOMIA ESPANOLAY MUNDIAL
13497 FUNDAMENTOS DE DERECHO MERCANTIL FUNDAMENTALS OF COMMERCIAL LAW
13498 FUNDAMENTOS DE DERECHO LABORAL BASIC CONCEPTS OF LABOUR LAW
2° curso CORE COURSES
13499 CONTABILIDAD DE COSTES COST ACCOUNTING
13500 DIRECCION FINANCIERA FINANCIAL MANAGEMENT
13501 DIRECCION COMERCIAL MARKETING MANAGEMENT
13502 FUNDAMENTOS DERECHO TRIBUTARIO INTRODUCTION TO SPANISHTAX
LAW: OVERVIEW
OPTATIVAS ELECTIVE COURSES

PERFIL GESTION FINANCIERA

13503
13504
13505

13506

METODOS MATEMATICOS PARA EL ANALISIS INANCIERO
ESTADISTICA INFERENCIAL APLICADA A LA EMPRESA
MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS |

MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS Il

PERFIL ORGANIZACIONY ADMINISTRACION

DE EMPRESAS

13507 METODOS DE OPTIMIZACION

13504 ESTADISTICA INFERENCIAL APLICADA A LA EMPRESA
13508 GESTION DE LA PRODUCCION |

13509 GESTION DE LA PRODUCCION |l

FINANCIAL MANAGEMENT
PROFILE

MATEMATICA METHODS POR FINANCE

INFERENTIAL STATISTICS FOR BUSINESS

MARKETS AND FINANCIAL
INSTITUTIONS |

MARKETS AND FINANCIAL
INSTITUTIONS |l

ORGANIZATION AND BUSINESS
ADMINISTRATION PROFILE
OPTIMIZATION METHODS

PRODUCTION MANAGEMENT |
PRODUCTION MANAGEMENT ||
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Subjects

PERFIL COMERCIO EXTERIOR
13504 ESTADISTICA INFERENCIAL APLICADA A LA EMPRESA
13510 DERECHO DE LOS CONTRATOS EN EL COMERCIO
INTERNACIONAL
13511 ECONOMIA MUNDIAL
13512 ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA

PERFIL CONTABILIDAD
13513 CONTABILIDAD SUPERICR |
13514 CONTABILIDAD SUPERIOR |l
13515 INFORMATICA DE GESTION CONTABLE |
13516 INFORMATICA DE GESTION CONTABLE Il
OTRAS OPTATIVAS
13517 HISTORIA ECONOMICA CONTEMPORANEA
13518 MICROECONOMIA
13519 DERECHO BANCARIO, BURSATILY DEL SEGURO
13520 SOCIOLOGIA DEL CONSUMO

3er curso
13521 INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE LA EMPRESA

OPTATIVAS
PERFIL GESTION FINANCIERA

13522 DERECHO TRIBUTARIO DE LA EMPRESA

13523 ANALISISY PLANIFICACION FINANCIERA
13524 GESTION FINANCIERA DEL CIRCULANTE

13525 ANALISIS BURSATIL, BANCARIO Y SEGUROS
13526 GESTION FINANCIERA INTERNACIONAL

13527 ANALISIS DE INVERSIONES FINANCIERAS

FOREIGN TRADE PROFILE

INTERNATIONAL LAW OF
CONTRACTS

ACCOUNTING PROFILE
ADVANCED ACCOUNTING |
ADVANCED ACCOUNTING |l
COMPUTER SCIENCE OF
ACCOUNTING MANAGEMENT |
COMPUTER SCIENCE OF
ACCOUNTING MANAGEMENT |l

OTHER ELECTIVE COURSES
CONTEMPORANY ECONOMIC HISTORY
MICROECONOMICS
BANKING, SECURITIES,

AND INSURANCE LAW

CORE COURSES
SOLUTION FOR BUSINESS ADMINISTRATION

ELECTIVE COURSES

FINANCIAL MANAGEMENT
PROFILE

SPANISH BUSINESS TAXATION
(INDIVIDUALS AND CORPORATIONS)

FINANCIAL ANALYSIS AND PLANNING

MANAGING CURRENT ASSETS AND
LIABILITIES

FINANCIAL MARKETS, BANKING AND
ACTUARIAL FINANCE

INTERNATIONAL FINANCIAL
MANAGEMENT

FINANCIAL INVESTMENT ANALYSIS
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Cddigo

Nombre

Subjects

PERFIL ORGANIZACIONY ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

13522

13528

DERECHO TRIBUTARIO DE LA EMPRESA

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ORGANIZATION AND BUSINESS
ADMINISTRATION PROFILE

SPANISH BUSINESS TAXATION
(INDIVIDUALS AND CORPORATIONS)

HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

13529 ADMINISTRACION'Y ANALISIS ESTRATEGICO BUSINESS ADMINISTRATION AND

DE LA EMPRESA STRATEGIC ANALYSIS
13530 SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA DIRECCION MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS
13531 SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

PERFIL COMERCIO EXTERIOR

13522

13533
13534
13535

DERECHO TRIBUTARIO DE LA EMPRESA

MARKETING INTERNACIONAL

GESTION DEL COMERCIO EXTERIOR

TECNICAS DE INVESTIGACION DE LOS MERCADOS
INTERNACIONALES

FOREIGN TRADE PROFILE

SPANISH BUSINESS TAXATION
(INDIVIDUALS AND CORPORATIONS)
INTERNATIONAL MARKETING
FOREIGN TRADE MANAGEMENT
TECHNIQUES FOR INTERNATIONAL
MARKETING RESEARCH

13536 DIRECCION DEVENTAS SALES MANAGEMENT
13526 GESTION FINANCIERA INTERNACIONAL INTERNATIONAL FINANCIAL
MANAGEMENT

PERFIL CONTABILIDAD

13522

13537

13538
13539

DERECHO TRIBUTARIO DE LA EMPRESA

CONTABILIDAD Y CONTROL DE GESTION

AUDITORIAY CONTROL INTERNO
CONSOLIDACIONY ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES

ACCOUNTING PROFILE

SPANISH BUSINESS TAXATION
(INDIVIDUALS AND CORPORATIONS)

ACCOUNTING AND MANAGEMENT
CONTROL

AUDITING AND INTERNAL CONTROL

CONSOLIDATION AND ANALYSIS OF

FINANCIAL STATEMENTS
13540 PLANIFICACION CONTABLE Y FUNCION FINANCIERA ACCOUNTING PLANNING AND
FINANCIAL FUNCTION
13541 DERECHO SOCIETARIO COMPANY LAW
OTRAS OPTATIVAS OTHER ELECTIVE COURSES
13542 HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA ECONOMIC HISTORY OF SPAIN
13543 MACROECONOMIA MACROECONOMICS
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3. PERFILES

El plan de estudios del afio 2000, para la consecucién de la titulacion de DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES, concede al alum-
no una gran capacidad de eleccién para la confeccién de su “curriculum”, la que dnicamente son obligatorios 102 de los 204 totales necesarios
para la obtencidn del titulo. Dada la ausencia de especialidades oficiales en los planes de estudios, la Facultad de Economfa y Empresa organiza la
docencia de forma que el alumno pueda cursar, sin incompatibilidad horaria, una serie de asignaturas optativas relacionadas que puedan determi-
nar un cierto perfil en su expediente.

Estas agrupaciones docentes, o perfiles son los siguientes: GESTION FINANCIERA, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRE-
SAS, COMERCIO EXTERIOR y CONTABILIDAD. Estos perfiles no afectan a la docencia del Curso 1° ya que en él todas las asignaturas son
troncales.

4, ACCESO A LOS SEGUNDOS CICLOS DE LAS LICENCIATURAS

La Diplomatura en Ciencias Empresariales es una titulacion terminal y como tal no puede concebirse como un primer ciclo que proporcio-
ne un acceso automatico a los segundos ciclos de las licenciaturas. No obstante, y considerados los limites de acceso para los segundos ciclos de
las licenciaturas, el BOE establece (Lunes 27 de Diciembre de 1993/30795) que podrdn acceder al segundo ciclo de los estudios conducentes a
la obtencién del titulo oficial de LICENCIADO EN ECONOMIA, quienes estando en posesion del titulo de DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRE-
SARIALES, cursen, de no haberlo hecho antes, nueve créditos en Historia Econdmica de Espafia y Mundial, cuatro créditos en Macroeconomia y
cuatro créditos en Microeconomfa. )

Andlogamente, el BOE establece (Jueves 26 de Diciembre de 1991/23952) que podrdn acceder al segundo ciclo de ADMINISTRACION'Y
DIRECCION DE EMPRESAS quienes estén en posesién del titulo de DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES, cursando a tal fin, de no
haberlo hecho, cuatro créditos en Macroeconomia y cuatro créditos en Microeconomia.

5. ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCION (O DE LIBRE CONFIGURACION)

Las asignaturas de libre configuracion podrdn elegirse entre aquellas creadas especificamente con esa finalidad o entre las asignaturas oficia-
les de los planes de estudio vigentes ofertadas explicitamente por los Departamentos como asignaturas de libre eleccion.

Se deberd tener en cuenta que la Junta de Gobierno de la Universidad de Salamanca del 25 de Abril de 1996, atendiendo a las restricciones
sefialadas en el RD. 1267/94, establecié que las asignaturas optativas de un Plan de Estudios no podrdn ofrecerse para la libre configuracion de
los alumnos de la misma titulacion.

Antes de matricularse, el alumno deberd verificar en los Departamentos correspondientes los conocimientos requeridos, lugar donde se impar-
te, compatibilidad horaria, etc.

Se ofertard un bloque de asignaturas de libre eleccién cuya imparticion se realizard en el Campus Miguel de Unamuno.
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6. HORARIOS DE CLASE

FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA
CURSO 2008-2009
DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
PRIMER CURSO GRUPO A AULA 220

CUATR [° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9H ORGANIZACION | ORGANIZACIONY | MATEMATICAS ESTADISTICA
Y ADMINISTRACION| ADMINISTRACION | APLICADAS A DESCRIPTIVA

DE EMPRESAS DE EMPRESAS LA EMPRESA APLICADA A LA

EMPRESA

[OH ORGANIZACIONY | ORGANIZACIONY | MATEMATICAS ESTADISTICA
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | APLICADAS A DESCRIPTIVA

DE EMPRESAS DE EMPRESAS LA EMPRESA APLICADA A LA

EMPRESA

I1H ESTADISTICA ECONOMiA ESTADISTICA FUNDAMENTOS

DESCRIPTIVA POLITICA DESCRIPTIVA DE DERECHO
APLICADA A LA APLICADA A | CIVIL PATRIMONIAL
EMPRESA LA EMPRESA

12H ECONOMiA ECONOMiA ESTADISTICA FUNDAMENTOS

POLITICA POLITICA DESCRIPTIVA DE DERECHO
APLICADA A | CIVIL PATRIMONIAL
LA EMPRESA

I3H ECONOMIA MATEMATICAS CONTABILIDAD CONTABILIDAD

POLITICA APLICADAS A FINANCIERA FINANCIERA
LA EMPRESA

14H FUNDAMENTOS CONTABILIDAD

DE DERECHO CIVIL FINANCIERA
PATRIMONIAL
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CUATR. 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H ORGANIZACION | ORGANIZACIONY | FUNDAMENTOS | CONTABILIDAD | CONTABILIDAD
Y ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | DE DERECHO FINANCIERA FINANCIERA
DE EMPRESAS DE EMPRESAS LABORAL
10H ORGANIZACION | ORGANIZACION | FUNDAMENTOS | FUNDAMENTOS | CONTABILIDAD
Y ADMINISTRACION | Y ADMINISTRACION | DE DERECHO DE DERECHO FINANCIERA
DE EMPRESAS DE EMPRESAS LABORAL MERCANTIL
IIH MATEMATICAS | FUNDAMENTOS ECONOMIA FUNDAMENTOS ECONOMIA
APLICADAS A DE DERECHO ESPANOLA DE DERECHO ESPANOLA
LA EMPRESA LABORAL Y MUNDIAL MERCANTIL Y MUNDIAL
12H MATEMATICAS ECONOMIA MATEMATICAS ECONOMIA
APLICADAS ESPANOLA APLICADAS ESPANOLA
A LA EMPRESA Y MUNDIAL A LA EMPRESA Y MUNDIAL
13H FUNDAMENTOS | MATEMATICAS
DE DERECHO APLICADAS
MERCANTIL A LA EMPRESA
14H

ASIGNATURAS: Todas son Troncales.
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FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA

CURSO 2008-2009

DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

PRIMER CURSO GRUPO B AULA 221

DERECHO CIVIL
PATRIMONIAL

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H ECONOMiA ECONOMiA MATEMATICAS | FUNDAMENTOS
POLITICA POLITICA APLICADAS A DE DERECHO
LA EMPRESA | CIVIL PATRIMONIAL
|0H ECONOMiA ECONOMiA MATEMATICAS | FUNDAMENTOS |  ESTADISTICA
POLITICA POLITICA APLICADAS A DE DERECHO DESCRIPTIVA
LA EMPRESA | CIVIL PATRIMONIAL | APLICADA A LA
EMPRESA
I H ORGANIZACION | ORGANIZACIONY |  CONTABILIDAD | CONTABILDAD |  ESTADISTICA
Y ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | FINANCIERA FINANCIERA DESCRIPTIVA
DE EMPRESAS DE EMPRESAS APLICADA
A LA EMPRESA
|2H ORGANIZACION | ORGANIZACION |  CONTABILIDAD ESTADISTICA
Y ADMINISTRACION | Y ADMINISTRACION| - FINANCIERA DESCRIPTIVA
DE EMPRESAS DE EMPRESAS APLICADA
A LA EMPRESA
13H MATEMATICAS ESTADISTICA ESTADISTICA
APLICADAS DESCRIPTIVA DESCRIPTIVA
A LA EMPRESA APLICADA APLICADA
ALAEMPRESA | A LA EMPRESA
14H FUNDAMENTOS DE
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CUATR 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H FUNDAMENTOS ECONprA ECONprA FUNDAMENTOS
DE DERECHO ESPANOLA ESPANOLA DE DERECHO
LABORAL Y MUNDIAL Y MUNDIAL MERCANTIL
[0H FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS ECOL\IOMI'A ECOL\IOMI'A FUNDAMENTOS
DE DERECHO DE DERECHO ESPANOLAY ESPANOLAY DE DERECHO
LABORAL LABORAL MUNDIAL MUNDIAL MERCANTIL
[1H MATEMATICAS ORGANIZACION Y ORGANIZACION Y | CONTABILIDAD CONTABILIDAD
APLICADAS ADMINISTRACION | ADMINISTRACION FINANCIERA FINANCIERA
A LA EMPRESA DE EMPRESAS DE EMPRESAS
[2H MATEMATICAS ORGANIZACION Y ORGANIZACION Y MATEMATICAS CONTABILIDAD
APLICADAS ADMINISTRACION | ADMINISTRACION APLICADAS FINANCIERA
A LA EMPRESA DE EMPRESAS DE EMPRESAS A LA EMPRESA
[3H FUNDAMENTOS MATEMATICAS
DE DERECHO APLICADAS
MERCANTIL A LA EMPRESA
[4H

ASIGNATURAS: Todas son Troncales.
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FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA
CURSO 2008-2009
DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
PRIMER CURSO GRUPO C AULA 110

CUATR. [° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
l6H ORGANIZACION'Y | ORGANIZACIONY | ESTADISTICA ESTADISTICA CONTABILIDAD
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION DESCRIPTIVA DESCRIPTIVA FINANCIERA
DE EMPRESAS DE EMPRESAS APLICADA A APLICADA A
LA EMPRESA LA EMPRESA
I7H ORGANIZACION'Y | ORGANIZACIONY | ESTADISTICA ESTADISTICA CONTABILIDAD
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION DESCRIPTIVA DESCRIPTIVA FINANCIERA
DE EMPRESAS DE EMPRESAS APLICADA A APLICADA A
LA EMPRESA LA EMPRESA
18H FUNDAMENTOS DE | FUNDAMENTOS DE|  ECONOMIA CONTABILIDAD ESTADISTICA
DERECHO CVIL | DERECHO CIVIL POLITICA FINANCIERA DESCRIPTIVA
PATRIMONIAL PATRIMONIAL APLICADA A
LA EMPRESA
19H FUNDAMENTOS DE|  MATEMATICAS ECONOMIA ECONOMIA
DERECHO CIVIL APLICADAS A POLITICA POLITICA
PATRIMONIAL LA EMPRESA
20H MATEMATICAS MATEMATICAS ECONOMIA
APLICADAS A APLICADAS POLITICA
LA EMPRESA A LA EMPRESA
2IH
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CUATR 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
[6H ORGANIZACION Y ORGANIZACION Y| FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS | FUNDAMENTOS
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION DE DERECHO DE DERECHO DE DERECHO
DE EMPRESAS DE EMPRESAS MERCANTIL MERCANTIL LABORAL
[7H ORGANIZACION Y ORGANIZACION Y| FUNDAMENTOS ECO[\IOMI'A FUNDAMENTOS
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION DE DERECHO ESPANOLAY DE DERECHO
DE EMPRESAS DE EMPRESAS MERCANTIL MUNDIAL LABORAL
[8H MATEMATICAS FUNDAMENTOS CONTABILIDAD ECON~OM|'A ECOl\lOMfA
APLICADAS A DE DERECHO FINANCIERA ESPANOLA ESPANOLA
LA EMPRESA LABORAL Y MUNDIAL Y MUNDIAL
[9H MATEMATICAS MATEMATICAS CONTABILIDAD ECOl\lOMfA
APLICADAS A APLICADAS A FINANCIERA ESPANOLA
LA EMPRESA LA EMPRESA Y MUNDIAL
20H MATEMATICAS CONTABILIDAD
APLICADAS A FINANCIERA
LA EMPRESA
21H

ASIGNATURAS: Todas son Troncales.
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FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA
CURSO 2008-2009

DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

PRIMER CURSO GRUPO D AULA 220

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
l6H ESTADISTICA ESTADISTICA ECONOMIA CONTABILIDAD MATEMATICAS
DESCRIPTIVA DESCRIPTIVA POLITICA FINANCIERA APLICADAS
APLICADA A LA | APLICADA A LA A LA EMPRESA
EMPRESA EMPRESA
I7H ESTADISTICA ESTADISTICA ECONOMIA ECONOMIA MATEMATICAS
DESCRIPTIVA DESCRIPTIVA POLITICA POLITICA APLICADAS
APLICADA A LA | APLICADA A LA A LA EMPRESA
EMPRESA EMPRESA
I8H FUNDAMENTOS MATEMATICAS ESTADISTICA ECONOMIA CONTABILIDAD
DE DERECHO APLICADAS A DESCRIPTIVA POLITICA FINANCIERA
CIVIL PATRIMONIAL | LA EMPRESA APLICADA A
LA EMPRESA
19H ORGANIZACIONY | ORGANIZACION | FUNDAMENTOS CONTABILIDAD
ADMINISTRACION | Y ADMINISTRACION|  DE DERECHO FINANCIERA
DE EMPRESAS DE EMPRESAS | CIVIL PATRIMONIAL
20H ORGANIZACION'Y | ORGANIZACIONY | FUNDAMENTOS
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | DE DERECHO
DE EMPRESAS DE EMPRESAS | CIVIL PATRIMONIAL
2IH
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CUATR. 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
l6H MATEMATICAS MATEMATICAS CONTABILIDAD CONTABILIDAD ECONOMIA
APLICADAS A APLICADAS A FINANCIERA FINANCIERA ESPANIOLA
LA EMPRESA LA EMPRESA Y MUNDIAL
I7H MATEMATICAS MATEMATICAS ECONOMIA CONTABILIDAD ECONOMIA
APLICADAS A APLICADAS A ESPANIOLA FINANCIERA ESPANIOLA
LA EMPRESA LA EMPRESA Y MUNDIAL Y MUNDIAL
|8H ORGANIZACION Y | ORGANIZACION Y ECONOMIA FUNDAMENTOS
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION ESPANIOLA Y DE DERECHO
DE EMPRESAS DE EMPRESAS MUNDIAL MERCANTIL
I9H ORGANIZACION'Y | ORGANIZACION'Y | FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | DE DERECHO DE DERECHO
DE EMPRESAS DE EMPRESAS LABORAL MERCANTIL
20H FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS | FUNDAMENTOS
DE DERECHO DE DERECHO DE DERECHO
MERCANTIL LABORAL LABORAL
2IH

ASIGNATURAS: Todas son Troncales.




GUIA ACADEMICA 2008-2009 FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA
CURSO 2008-2009

DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

PRIMER CURSO GRUPO E AULA 22|

CUATR. [° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
l6H ESTADISTICA ECONOMIA ORGANIZACION Y ESTADISTICA MATEMATICAS
DESCRIPTIVA POLITICA ADMINISTRACION DESCRIPTIVA APLICADAS A
APLICADA A DE EMPRESAS APLICADA A LA EMPRESA
LA EMPRESA LA EMPRESA
I7H ESTADISTICA ECONOMiA ORGANIZACION Y ESTADISTICA MATEMATICAS
DESCRIPTIVA POLITICA ADMINISTRACION DESCRIPTIVA APLICADAS A
APLICADA A DE EMPRESAS APLICADA A LA EMPRESA
LA EMPRESA LA EMPRESA
18H CONTABILIDAD MATEMATICAS ECONOMIA CONTABILIDAD
FINANCIERA APLICADAS A POLITICA FINANCIERA
LA EMPRESA
19H CONTABILIDAD | FUNDAMENTOS DE|  ECONOMIA ORGANIZACION Y
FINANCIERA DERECHO CIVIL POLITICA ADMINISTRACION
PATRIMONIAL DE EMPRESAS
20H FUNDAMENTOS DE | FUNDAMENTOS DE|  ESTADISTICA ORGANIZACION Y
DERECHO CIVIL DERECHO CIVIL DESCRIPTIVA ADMINISTRACION
PATRIMONIAL PATRIMONIAL APLICADA A DE EMPRESAS
LA EMPRESA
2IH
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CUATR 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
[6H MATEMATICAS MATEMATICAS ECO[\IOMI'A CONTABILIDAD CONTABILIDAD
APLICADAS A APLICADAS A ESPANOLAY FINANCIERA FINANCIERA
LA EMPRESA LA EMPRESA MUNDIAL
[7H MATEMATICAS MATEMATICAS ECO[\IOMI'A FUNDAMENTOS CONTABILIDAD
APLICADAS A APLICADAS A ESPANOLAY DE DERECHO FINANCIERA
LA EMPRESA LA EMPRESA MUNDIAL MERCANTIL
[8H FUNDAMENTOS ECOI}IOM(A FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS
DE DERECHO ESPANOLAY DE DERECHO DE DERECHO
LABORAL MUNDIAL LABORAL MERCANTIL
[9H FUNDAMENTOS DE ECOI\!OM(A FUNDAMENTOS ORGANIZACION Y
DERECHO LABORAL ESPANOLA DE DERECHO ADMINISTRACION
Y MUNDIAL MERCANTIL DE EMPRESAS
20H ORGANIZACION Y ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
DE EMPRESAS DE EMPRESAS
21H ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

ASIGNATURAS: Todas son Troncales.
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FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA
CURSO 2008-2009

DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

SEGUNDO CURSO GRUPO A AULA 228
PERFIL: GESTION FINANCIERA

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H DIRECCION DIRECCION Mercados e Mercados e Historia
COMERCIAL COMERCIAL instituciones instituciones econdmica
financieras | financieras | contempordnea
[OH DIRECCION CONTABILIDAD Mercados e Mercados e Historia
COMERCIAL DE COSTES instituciones instituciones econdmica
financieras | financieras | contempordnea
[1H DIRECCION FUNDAMENTOS CONTABILIDAD Métodos FUNDAMENTOS
FINANCIERA DE DERECHO DE COSTES matemdticos para DE DERECHO
TRIBUTARIO el andlisis financiero TRIBUTARIO
[2H DIRECCION DIRECCION CONTABILIDAD Métodos FUNDAMENTOS
FINANCIERA FINANCIERA DE COSTES matemdticos para DE DERECHO
el andlisis financiero TRIBUTARIO
[3H Derecho bancario Derecho bancario, | Métodos matemdticos Historia
bursatil y de seguros* | bursétil v de seguros* para el andlisis econdmica
financiero contempordnea
[4H Derecho bancario Derecho bancario, | Métodos matemdticos | Historia econdmica

bursatil y de seguros*

bursétil y de seguros*

para el andlisis
financiero

contempordnea
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CUATR. 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H Microeconomia CONTABILIDAD Mercados e Estadistica Estadistica
DE COSTES instituciones inferencial aplicada | inferencial aplicada
financieras Il a la Empresa a la Empresa
[0H Microeconomia DIRECCION Mercados e Estadistica Estadistica
FINANCIERA instituciones inferencial aplicada | inferencial aplicada
financieras Il a la Empresa ala Empresa
[IH DIRECCION Mercados e CONTABILIDAD DIRECCION Microeconomia
FINANCIERA instituciones DE COSTES COMERCIAL
financieras Il
[2H DIRECCION Mercados e CONTABILIDAD DIRECCION Microeconomia
FINANCIERA instituciones DE COSTES COMERCIAL
financieras Il
I3H Sociologia del Sociologfa del DIRECCION
consumo* consumo* COMERCIAL
[4H Sociologfa del Sociologfa del
consumo* consumo®
*AULA 006

ASIGNATURAS: En MAYUSCULAS asignaturas Troncales. En Mindsculas y Cursiva, Optativas de Perfil
En Mindsculas y Subrayado, Otras optativas.
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FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA
CURSO 2008-2009
DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
SEGUNDO CURSO GRUPO B AULA 006
PERFIL: ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H DIRECCION FUNDAMENTOS CONTABILIDAD FUNDAMENTOS | Historia econdmica
FINANCIERA DE DERECHO DE COSTES DE DERECHO contempordnea
TRIBUTARIO TRIBUTARIO
[OH DIRECCION DIRECCION CONTABILIDAD FUNDAMENTOS | Historia econdmica
FINANCIERA COMERCIAL DE COSTES DE DERECHO contempordnea
TRIBUTARIO
I1H DIRECCION DIRECCION Historia econdmica Métodos de Métodos de
COMERCIAL FINANCIERA contempordnea Optimizacion Optimizacién
[2H DIRECCION CONTABILIDAD Historia econdémica Métodos de Métodos de
COMERCIAL DE COSTES contempordnea Optimizacién Optimizacién
I3H Derecho bancario, Derecho bancario, Gestion de la Gestion de la
bursétil y de seguros | bursétil y de seguros Produccién | Produccién |
[4H Derecho bancario, Derecho bancario, Gestion de la Gestion de la
bursdtil v de seguros | bursdtil y de seguros Produccidn | Produccion |
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CUATR. 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H DIRECCION DIRECCION CONTABILIDAD DIRECCION Gestion de la
FINANCIERA FINANCIERA DE COSTES COMERCIAL Produccion Il
[0H DIRECCION CONTABILIDAD CONTABILIDAD DIRECCION Gestion de la
FINANCIERA DE COSTES DE COSTES COMERCIAL Produccion Il
[1H Microeconomia Microeconomia DIRECCION Gestion de la Estadistica inferencial
COMERCIAL Produccion Il aplicada a
la Empresa
I2H Microeconomia Microeconomia Estadistica inferencial Gestion de la Estadistica
aplicada a la Empresa Produccion Il inferencial aplicada
a la Empresa
I3H Sociologfa del Sociologfa del Estadistica inferencial
consumo consumo aplicada a la Empresa
[4H Sociologfa del Sociologfa del
consumo consumo

ASIGNATURAS: En MAYUSCULAS asignaturas Troncales. En Mindsculas y Cursiva, Optativas de Perfil
En Mindsculas y Subrayado, Otras optativas.
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FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA
CURSO 2008-2009

DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

SEGUNDO CURSO GRUPO C AULA 007
PERFIL: COMERCIO EXTERIOR

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
[6H FUNDAMENTOS DIRECCION Derecho de los Historia econdmica | Historia econdmica
DE DERECHO COMERCIAL contratos en el contempordnea contempordnea
TRIBUTARIO comercio internacional
[7H DIRECCION DIRECCION Derecho de los Historia econdmica | Historia econdmica
COMERCIAL COMERCIAL contratos en el contempordnea contempordnea
comercio internacional
[8H DIRECCION CONTABILIDAD CONTABILIDAD Economia de la Economia de la
FINANCIERA DE COSTES DE COSTES Unidn Europea Unidn Europea
[9H DIRECCION DIRECCION CONTABILIDAD Economia de la Economia de la
FINANCIERA FINANCIERA DE COSTES Unién Europea Unién Europea
20H Derecho bancario FUNDAMENTOS Derecho bancario Derecho de los
bursétil y de seguros DE DERECHO bursétil y de seguros contratos en el
TRIBUTARIO comercio internacional
21H Derecho bancario FUNDAMENTOS Derecho bancario Derecho de los
bursétil y de seguros DE DERECHO bursétil y de seguros contratos en el
TRIBUTARIO comercio internacional
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GUIA ACADEMICA 2008-2009

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

CUATR. 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
[ 6H Microeconomia CONTABILIDAD Microeconomia
DE COSTES
I7H DIRECCION Microeconomia CONTABILIDAD Microeconomia
COMERCIAL DE COSTES
18H DIRECCION DIRECCION Estadistica inferencial DIRECCION Estadistica inferencial
FINANCIERA FINANCIERA aplicada a la Empresa COMERCIAL aplicada a la Empresa
I9H DIRECCION CONTABILIDAD | Estadistica inferencial DIRECCION Estadistica inferencial
FINANCIERA DE COSTES aplicada a la Empresa COMERCIAL aplicada a la Empresa
20H Sociologia del Sociologia del Economia Mundial Economia Mundial
consumo consumo
21H Sociologfa del Sociologfa del Economia Mundial Economia Mundial
consumo consumo

ASIGNATURAS: En MAYUSCULAS asignaturas Troncales. En Mindsculas y Cursiva, Optativas de Perfil.
En Mindsculas y Subrayado, Otras optativas.
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FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA
CURSO 2008-2009
DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

SEGUNDO CURSO GRUPO D AULA 228

PERFIL: CONTABILIDAD

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
I2H Informdtica de gestién | Informdtica de gestién
contable [** (M) contable [** (M)
[3H Informdtica de gestién | Informdtica de gestidn
contable | (M) contable | (M)
[6H DIRECCION FUNDAMENTOS DIRECCION Informdtica de Informdtica de
FINANCIERA DE DERECHO COMERCIAL gestién contable | (T) | gestion contable | (T)
TRIBUTARIO
I7H DIRECCION DIRECCION DIRECCION Informdtica de Informdtica de
FINANCIERA COMERCIAL COMERCIAL gestién contable | (T) | gestion contable [ (T)
[8H CONTABILIDAD DIRECCION FUNDAMENTOS Historia econdmica | Historia econdmica
DE COSTES FINANCIERA DE DERECHO contempordnea contempordnea
TRIBUTARIO
[9H CONTABILIDAD CONTABILIDAD FUNDAMENTOS Historia econdmica | Historia econdmica
DE COSTES DE COSTES DE DERECHO contempordnea contempordnea
TRIBUTARIO
20H Derecho bancario Contabilidad Derecho bancario, | Contabilidad superior |
bursatil y de seguros* superior | bursatil y de seguros*
21H Derecho bancario Contabilidad Derecho bancario, | Contabilidad superior |
bursatil y de seguros* superior | bursatil y de seguros*
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GUIA ACADEMICA 2008-2009
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CUATR. 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
I2H Informdtica de gestion | Informdtica de gestion
contable II** (M) contable II** (M)
[3H Informdtica de gestién | Informdtica de gestion
contable Il (M) contable Il (M)
[6H DIRECCION CONTABILIDAD CONTABILIDAD DIRECCION Informdtica de gestién
FINANCIERA DE COSTES DE COSTES COMERCIAL contable Il (T)
I7H DIRECCION DIRECCION CONTABILIDAD DIRECCION Informdtica de
FINANCIERA FINANCIERA DE COSTES COMERCIAL gestion contable Il (T)
[8H Contabilidad superior Il | Contabilidad superior Il DIRECCION Microeconomfa Microeconomia
COMERCIAL
[9H Contabilidad superior I | Contabilidad superior Il | Informdtica de gestion Microeconomia Microeconomia
contable Il (T)
20H Sociologa Sociologa Informdtica de gestién
del consumo* del consumo* contable Il (T)
21H Sociologfa Sociologfa
del consumo* del consumo*

* AULA 007

** Aula de Informdtica

ASIGNATURAS: En MAYUSCULAS asignaturas Troncales. En Mindsculas y Cursiva, Optativas de Perfil.
En Mindsculas y Subrayado, Otras optativas.
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FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA
CURSO 2008-2009

DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

TERCER CURSO GRUPO A AULA 224
PERFIL: GESTION FINANCIERA

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H Gestion financiera Macroeconomia Macroeconomia Andlisis bursatil
internacional bancario y de seguros
[OH Gestion financiera Macroeconomia Macroeconomia Andlisis bursatil
internacional bancario y de seguros
[1H Derecho tributario Gestién financiera Gestién financiera Gestién financiera
de la empresa internacional del circulante del circulante
I2H Derecho tributario Andlisis y Gestidn financiera Derecho tributario
de la empresa planificacién financiera del circulante de la empresa
[3H Andlisis y planificacién Andlisis y Andlisis bursdtil,

financiera

planificacién financiera

bancario y de seguros

[4H
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CUATR 2°

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H Derecho tributario Gestion financiera Historia Econdmica | Historia Econdmica Andlisis de las
de la empresa del circulante de Espafia de Espafia inversiones financieras
[0H Derecho tributario Gestién financiera Historia Econdmica | Historia Econdmica Andlisis de las
de la empresa del circulante de Espafia de Espafia inversiones financieras
[1H Andlisis y planificacién | Derecho tributario Andlisis bursatil INFORMATICA INFORMATICA
financiera de la empresa bancario y de seguros | APLICADA A LA | APLICADA A LA
GESTION DE LA | GESTION DE LA
EMPRESA EMPRESA
[2H Andlisis y planificacién Andlisis y Andlisis bursdtil INFORMATICA INFORMATICA
financiera planificacién financiera | bancario y de seguros | APLICADA A LA | APLICADA A LA
GESTION DE LA | GESTION DE LA
EMPRESA EMPRESA
I3H Andlisis de las Gestion financiera del Andlisis bursatil
inversiones financieras circulante bancario y de seguros
[4H

ASIGNATURAS: En MAYUSCULAS asignaturas Troncales. En Mindsculas y Cursiva, Optativas de Perfil
En Mindsculas y Subrayado, Optativas Comunes.
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FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA
CURSO 2008-2009
DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
TERCER CURSO GRUPO B AULA 003
PERFIL: ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H Sistemas de informacion|  Derecho tributario Administracién y
para la direccion de la empresa andlisis estratégico
de la empresa
[OH Sistemas de informacion|  Derecho tributario Administracién y
para la direccion de la empresa andlisis estratégico
de la empresa
[1H Gestidn de Macroeconomia Macroeconomia Sociologia de
recursos humanos la empresa
I2H Gestidn de Macroeconomia Macroeconomia Sociologia de
recursos humanos la empresa
[3H Administracion y Sociologia de Sistemas de
andlisis estratégico la empresa informacién para
de la empresa la direccion
[4H Gestidn de Derecho tributario
recursos humanos de la empresa
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de la empresa

CUATR. [° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H INFORMATICA Sistemas de INFORMATICA
APLICADA A LA informacién para APLICADA A LA
GESTION DE LA la direccidn GESTION DE LA
EMPRESA EMPRESA
[0H Gestidn de Derecho tributario INFORMATICA Sistemas de INFORMATICA
recursos humanos de la empresa APLICADA A LA informacién para APLICADA A LA
GESTION DE LA la direccién GESTION DE LA
EMPRESA EMPRESA
[1H Gestién de Derecho tributario Historia Econdémica | Historia Econdmica Sistemas de
recursos humanos de la empresa de Espafia de Espafia informacién para
la direccion
[2H Administracion y Gestidn de Historia Econdmica | Historia Econdmica
andlisis estratégico recursos humanos de Espafia de Espafia
de la empresa
[3H Administracion y Administracion y
andlisis estratégico andlisis estratégico
de la empresa de la empresa
[4H Derecho tributario

ASIGNATURAS: En MAYUSCULAS asignaturas Troncales. En Mindsculas y Cursiva, Optativas de Perfil
En Mindsculas y Subrayado, Optativas Comunes.
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FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA
CURSO 2008-2009
DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
TERCER CURSO GRUPO C AULA 006
PERFIL: COMERCIO EXTERIOR

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
[6H Direccién de ventas Derecho tributario Macroeconomia Macroeconomia
de la empresa
I7H Derecho tributario Derecho tributario Macroeconomia Macroeconomia
de la empresa de la empresa
[8H Marketing internacional | Técnicas de investigacion|  Direccién de ventas | Marketing internacional
de los mercados
internacionales
[9H Técnicas de investigacidn| Gestion del comercio | Direccidn de ventas | Marketing internacional
de los mercados exterior
internacionales
20H Técnicas de investigacion| Gestion del comercio | Gestidn del comercio
de los mercados exterior exterior
internacionales
21H
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CUATR. 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
[6H Gestion financiera Gestion financiera | Gestion del comercio Marketing Historia Econdmica
internacional internacional exterior internacional de Espafia
I7H Gestién financiera Gestién del INFORMATICA INFORMATICA Historia Econdmica
internacional comercio exterior APLICADA A LA APLICADA A LA de Espafia
GESTION DE LA GESTION DE LA
EMPRESA EMPRESA
[8H Derecho tributario | Gestion del comercio INFORMATICA INFORMATICA
de la empresa exterior APLICADA A LA APLICADA A LA
GESTION DE LA GESTION DE LA
EMPRESA EMPRESA
[9H Técnicas de investigacion| — Derecho tributario | Técnicas de investigacion | Historia Econdmica
de los mercados de la empresa de los mercados de Espafia
internacionales internacionales
20H Técnicas de investigacion| — Derecho tributario Marketing Historia Econdmica
de los mercados de la empresa internacional de Espafia
internacionales
21H Marketing
internacional

ASIGNATURAS: En MAYUSCULAS asignaturas Troncales. En Mindsculas y Cursiva, Optativas de Perfil
En Mindsculas y Subrayado, Optativas Comunes.
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FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA
CURSO 2008-2009
DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
TERCER CURSO GRUPO D AULA 224
PERFIL: CONTABILIDAD

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

[6H Derecho tributario Contabilidad y Auditorfa y Contabilidad y

de la empresa control de gestion control interno control de gestion
[7H Derecho tributario Contabilidad y Auditorfa y Auditoria y

de la empresa control de gestion control interno control interno
[8H Derecho societario Derecho tributario Macroeconomia Macroeconomia

de la empresa

[9H Derecho societario Derecho societario Macroeconomia Macroeconomia
20H Derecho societario
21H
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andlisis de estados
contables

CUATR. 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
[6H INFORMATICA Contabilidad y control |  Auditoria y control | Contabilidad y control |Historia Econdmica
APLICADA A LA de gestion interno de gestion de Espafia*
GESTION DE LA
EMPRESA
I7H INFORMATICA Contabilidad y INFORMATICA Auditoria y control | Historia Econdmica
APLICADA A LA control de gestion APLICADA A LA interno de Espafia*
GESTION DE LA GESTION DE LA
EMPRESA EMPRESA
[8H Planificacién contable Derecho INFORMATICA Auditoria y control Derecho tributario
y funcién financiera tributario de la APLICADA A LA interno de la empresa
empresa GESTION DE LA
EMPRESA
[9H Planificacion contable | Planificacion contable Consolidacién y Historia Econdmica | Derecho tributario
y funcidn financiera y funcién financiera andlisis de estados de Espafia* de la empresa
contables
20H Consolidacién Planificacion Consolidacion Historia Econdmica
y andlisis de contable y funcion y andlisis de de Espafia*
estados contables financiera estados contables
21H Consolidacién y

* AULA 006
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7. PROGRAMAS, PROFESORES Y TUTORIAS DE LAS ASIGNATURAS

CURSO I°

CONTABILIDAD FINANCIERA

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesores:
Juan M. Ldzaro Hernandez (Grupos Ay E).
Elena Martin Mayoral (Grupos C y D).
Socorro Pozo Calvo (Grupos Ay B).

PROGRAMA ANALITICO
PARTE PRIMERA: FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD Y EL PROCESO CONTABLE BASICO

LECCION . LA ACTIVIDAD ECONOMICA. 1.1. La motivacién econdmica necesidades. |.2. Bienes econdmicos. |.3. La actividad econd-
mica. 4. El fendmeno econdmico de la unidad econdmica. |.5. La empresa como “sistema”.

LECCION 2. ANALISIS CONTABLE E INFORMACION. 2.1. La informacién y el andlisis contable de la unidad econdmica. 2.2. Los usua-
rios de la informacidn contable. 2.3. La importancia de la informacidn contable en la actualidad: la toma de decisiones. 2.4. Requisitos de la
informacién contable.

LECCION 3. DIMENSION EPISTEMOLOGICA DE LA CONTABILIDAD . 3.1. Fundamentos del método cientffico. 3.2. Los programas
de investigacion en contabilidad. 3.3. El proceso actual de axiomatizacion contable. 3.4. Construccion y contrastacion de teorfas en contabili-
dad. 3.5. £l método de la ciencia contable. 3.6. Ultimos enfoques metodoldgicos en contabilidad.

LECCION 4. DIMENSION EPISTEMOLOGICA DE LA CONTABILIDAD II. 4.1. Definicién y concepto de Contabilidad. 4.2. Divisién de
la contabilidad. 4.3. Los principios y criterios de la contabilidad. 44. La Normalizacidn Contable. 4.5. Relaciones de la contabilidad con otras
ciencias.

LECCION 5. LA LOGICA DEL FENOMENO PATRIMONIAL 1. 5.1. Captacién del fendmeno patrimonial como nota especifica de la
Ciencia contable. 5.2. La 16gica del fenémeno patrimonial. 5.3. Localizacidn espacial: concepto de unidad econdmica. 5.4. Clasificacion funcional.
5.5. Periodificacién contable. 5.6. Métodos de periodificacidn contable.

LECCION 6. LA LOGICA DEL FENOMENO PATRIMONIAL Il LOS HECHOS CONTABLES. 6.1. Concepto de hecho contable. 6.2.
Clasficacién. 6.3. Ldgica Patrimonial de los Hechos Contables.

LECCION 7.TEORIA DE LAS CUENTAS: LOGISMOLOGIA GENERAL I LOGICA APLICADA AL METODO CONTABLE. 7.1. Defini-
cién de cuenta contable. 7.2. Funcidn y estructura de la cuenta. 7.3. Teorfa general del cargo y del abono. 7.4. Tecnicismos de la cuenta. 7.5.
Leyes de funcionamiento de las cuentas. 7.6. Masas Patrimoniales. 7.7. El Fondo de Maniobra.

LECCION 9. EL INVENTARIO. 9.1. Concepto y clases. 9.2. Fases de elaboracién. 9.3. Criterios de inventarizacion. 9.4. Estructura y dispo-
sicion material. 9.5. El libro de inventarios.

LECCION 10. LA VALORACION CONTABLE. [0.1. El valor de la ciencia contable. 10.2. La valoracién contable en el PGCE. 10.3. La
valoracién en la ley de sociedades andnimas y cddigo de comercio. 104, El modelo de valoracién en la CEE. 10.5. La valoracion de las exis-
tencias.
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LECCION 1. COORDINACION CONTABLE. I 1.1. Sistemas contables: concepto y clasificacion. |1.2. El método contable: concepto y
clasificacion. 11.3. Estudio especial del método de la partida doble. |14, Interpretacion medida y representacion contable de la realidad eco-
ndmica. I 1.5. Modelos no convencionales de representacion: contabilidad matricial, de grafos y multidimensional.

LECCION 12. INSTRUMENTACION DEL PROCESO CONTABLE BASICO: LOS LIBROS DE CONTABILIDAD. 12.1. Libros obligatorios:
sus requisitos. 12.2. Fuerza probatoria de los libros de Contabilidad. 12.3. Clases de libros y rayados. 12.4. Libro de Inventarios y Balances.
12.5. Libros Diario y Mayor: 12.6. Libros auxiliares y de registro.

LECCION 13. REGULARIZACION Y CIERRE DEL EJERCICIO. I3.1. El ciclo contable: los asientos de gestion. 13.2. EI proceso de regula-
rizacidon contable: Estudio de las diferentes etapas que comprende. |3.3. Asientos de cierre: su justificacién. 13.4. Balance de situacidn final.

LECCION 14. TEORIA'Y SISTEMAS DE AMORTIZACION. I4.1. La inmovilizacidn técnica. 14.2. Envejecimiento fisico y econdmico. 14.3.
La transformacion financiera. 14.4. Teorfa de la amortizacién. 14.5. Métodos de amortizacidn. [4.6. Registracidn contable.

LECCION 5. TEORIA CONTABLE DEL COSTO, DEL INGRESO Y DEL RESULTADO. 15.1. La magnitud costo: Aspectos, delimitacio-
nes, concepto, estructura y clasificacion. 15.2. El ingreso: Mecanismo, definicién y clasificacion. Postulado de realizacion. Nominalismo contable.
Contabilidad presupuestaria. 15.3. El resultado. El resultado externo. El resultado interno. 15.4. La Autofinanciacién

LECCION 1[6. LA SINTESIS PATRIMONIAL. 16.1. EI Balance. 16.2. La Cuenta de Pérdidas y Ganancias. 16.3. Estado de los cambios del
Patrimonio Neto. 164. Estado de flujos de Efectivo. 16.3. La Memoria.

SEGUNDA PARTE: LOGISMOLOGIA APLICADA

LECCION 7. EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD EN ESPANA: ANALISIS, INTRODUCCION. 17.1. Concepto de Planificacién y
Normalizacién contable. 17.2. Normalizacién Contable en Espafia. 17.3. El Plan General de Contabilidad. 17.4. Principios contables. 17.5.
Estructura del Plan General de Contabilidad. 17.6. Plan General de Contabilidad para PYMES.

LECCION 18. CUENTAS DE FINANCIACION BASICA I CAPITALES PROIOS. 180. La Financiacién Basica. 18.1. Capital. 18.2. Reservas.
184. Fuentes de financiacion propia. 18.5. Resultados pendientes de aplicacidn. 18.6. Subvenciones en capital. 18.6. Provisiones.

LECCION 9. CUENTAS DE FINANCIACION BASICA II: CAPITALES AJENOS: DEUDAS DE FINANCIACION. 9.1. Empréstitos. 19.2.
Préstamos recibidos. 19.3. Fianzas y depdsitos recibidos. 19.4. Situaciones transitorias de financiacion.

LECCION 20. CUENTAS DE ACTIVO NO CORRIENTE: 20.0. EI Inmovilizado: clases. 20.1. Inmovilizado Intangible: Concepto, clases. 21.2.
Inmovilizado material. 21.3. Inversiones inmobiliarias. 21.4. Inmovilizado material en curso. 21.5. Inmovilizado financiero. 21.6. Amortizaciones.
21.7. Deterioro de valor del inmovilizado.

LECCION 21. CUENTAS DE EXISTENCIAS. 21.1. Existencias: concepto y clasificacion. 21.2. Comerciales. Productos terminados. Otros
aprovisionamientos. 21.3. La valoracién de existencias. 21.4. La Regularizacién de las existencias. 21.5. Deterioro de valor de las existencias.

LECCION 22. PASIVOS FINANCIEROS CORRIENTES: DEUDAS DE FUNCIONAMIENTO. 22.0. Acreedores por operaciones comercia-
les: deudas de funcionamiento. 22.1. Proveedores. 22.2. Otros acreedores. 24.3. Acreedores de inmovilizado a corto plazo. 22.4. Personal. 22.5.
Ajustes por periodificacion.

TEMA 23. ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES: CREDITOS DE FUNCIONAMIENTO. 23.0. Activos financieros corrientes: créditos
de funcionamiento. 23.1. Clientes. 23.2. Otros deudores. 23.3. Efectos comerciales activos. 234. Entidades publicas: VA e Impuesto de socieda-
des. 23.5. Deterioro de valor por insolvencias y provisiones a corto plazo.

LECCION 24. CUENTAS FINANCIERAS. 24.0. Cuentas financieras. 24.1. Obligaciones y Bonos a corto plazo. 24.2. Deudas a Corto
Plazo. 24.3. Dividendos a pagar. 244. Intereses a Corto Plazo de deudas. 24.5. Otras inversiones financieras a corto plazo. 24.6. Otras cuentas
no bancarias. 24.7. Fianzas y depdsitos recibidos y constituidos a corto plazo. 24.8. Tesoreria: Caja, Bancos. 24.9. Ajustes por periodificacion.
24.10. Provisiones financieras.
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TEMA 25. CUENTAS DE COMPRASY GASTOS POR NATURALEZA. 25.1. Compras Y variacién de existencias. 25.2. Trabajos suminis-
tros y servicios exteriores. 25.3. Tributos. 25.4. Gastos de personal. 25.5. Otros gastos de gestion. 25.6. Gastos financieros. 25.7. Pérdidas y gas-
tos excepcionales. 25.8. Dotaciones del ejercicio para amortizacién. 25.9. Provisiones.

TEMA 26, CUENTAS DE VENTAS E INGRESOS. 26.1. Ventas. 26.2. Variacién de existencias. 26.3. Trabajos realizados por la empresa para
su inmovilizado. 26.4. Subvenciones a la explotacion. 26.5. Otros ingresos de gestidn. 26.6. Ingresos financieros. 26.7. Beneficios de activos no
corrientes e ingresos excepcionales. 26.8. Excesos y aplicaciones de provisiones.

TERCERA PARTE: LOGISMOLOGIA APLICADA
EJERCICIOS RESUELTOS

BIBLIOGRAFIA

* PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO )

ANO CCCXWVIF+ MIERCOLES 21 DE NOVIEMBRE DE 2007 « SUPLEMENTO DEL NUMERO 279

MINISTERIO DE ECONOMIAY HACIENDA

REAL DECRETO 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los
criterios contables especificos para microempresas.

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD

DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Suplemento del BOE ndm. 279, Miércoles 21 noviembre 2007

ANO CCCXLVII « MARTES 20 DE NOVIEMBRE DE 2007

+ SUPLEMENTO DEL NUMERO 278

MINISTERIO DE ECONOMIAY HACIENDA

REAL DECRETO 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD

Suplemento del BOE ndm. 278, Martes 20 noviembre 2007

* LEY 16/2007, de 4 de Julio, de REFORMA'Y ADAPTACION DE LA

LEGISLACION MERCANTIL EN MATERIA CONTABLE PARA SU

ARMONIZACION INTERNACIONAL CON BASE EN LA NORMATIVA DE LA

UNION EUROPEA,

B.OE.n° 160, de 5 de julio de 2007.

* CUARTA DIRECTRIZCOMUNIDAD ECONOMICA EUROPEA

Diarios oficiales de las comunidades: n°. L 222/11 de 14-8-78

n°L 193 de 18-7-83

n® L 314/28 de 4-12-84

*TEXTO REFUNDIDO de la LEY de SOCIEDADES ANONIMAS

B.OE. de 27 de diciembre de 1989.

* LEY de SOCIEDADES de RESPONSABILIDAD LIMITADA

B.OE. 24 de marzo de 1995.

* LEY y REGLAMENTO de AUDITORIA DE CUENTAS
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ECONOMIA POLITICA

Profesores:
M*Teresa Cavero Alvarez (Grupos Ay B).
Carlos Sénchez Vacas (Grupos C y D).
Jesus Carlos Alonso Alonso (Grupo E).

PROGRAMA:

PARTE I. MICROECONOMIA,

Tema |. LA ACTIVIDAD ECONOMICA. 1.1, La realidad econdmica.El problema econdmico. |.2. La sistematizacin de la actividad econdmica. Las
economfas domésticas,las empresas,el sector publico y el sector exterior. I.3. El funcionamiento de un sistema econdmico.La asignacion de
los recursos.La frontera de posibilidades de produccion. 1.4. El sistema econdmico de economia de mercado.

Tema 2. LATEORIA DE LA UTILIDADYY DE LA INDIFERENCIA. 2.1. La utilidad de los bienes.La utilidad marginal.La maximizacién de la utilidad.
2.2, Las curvas de indiferencia. 2.3. La relacién marginal de sustitucion. 2.4. La restriccion presupuestaria.El equilibrio del consumidor. 2.5,
Variaciones en el ingreso.La curva ingreso-consumo. 2.6. Variaciones en los precios. La curva precio-consumo.Deduccién de la curva de
demanda. 2.7. El efecto renta y el efecto sustitucion.

Tema 3.LA DEMANDA. 3.1. La demanda individual de bienes y servicios. Determinantes. 3.2. Desplazamientos de la curva de demanda. 3.3. La curva
de demanda de mercado. 34. La elasticidad de la demanda.la elasticidad precioelasticidad renta y elasticidad cruzada. 3.5. Elasticidad y gasto.

Tema 4. LA TEORIA DE LA PRODUCCION. 4.1. El concepto de produccién. El objetivo de la empresa. Factores de produccién fijos y factores
variables. 4.2. Producto total,medio y marginal de un factor de la produccidn. La ley de los rendimientos decrecientes. 4.3. Las etapas de la
produccidn. La eficiencia de la empresa. 4.4. La funcidn de produccidn. La sustitucion de factores Las curvas isocuantas.

Tema 5. LOS COSTES DE PRODUCCION. 5.1. Concepto econdmico de coste.Costes privados y costes sociales.Costes implicitos y costes expli-
citos. 5.2. Las lineas isocostes. 5.3. El equilibrio del productor. 5.4. Los costes de produccion a corto plazo. Costes fijos y costes variables. Los
costes medios. El coste marginal. El minimo v el éptimo de explotacion.

Tema 6. LA OFERTA. 6.1. La oferta de bienes y servicios. Factores que la determinan. 6.2. Desplazamientos de la curva de oferta. 6.3. La oferta de
mercado. 6.4. La elasticidad de la oferta.

Tema 7.EL MERCADOY LA COMPETENCIA PERFECTA. 7.1. Concepto de mercado. Elementos y principios. Clases y tipos de mercado. 7.2. La
competencia perfecta. Condiciones. El concepto de beneficio.Beneficio econdmico y beneficio contable. 7.3. La empresa en la competencia
perfecta.Ingreso totalmedio y marginal. La curva de demanda de la empresa. 7.4. Equilibrio a corto plazo de la empresa en competencia per-
fecta. La curva de oferta de la empresa. 7.5. La industria en la competencia perfecta. La curva de oferta de la industria.El equilibrio a corto
plazo de la industria en régimen de competencia perfecta.

Tema 8. MONOPOLIO Y COMPETENCIA IMPERFECTA. 8.1. Concepto y condiciones de monopolio. 8.2. Ingresos del monopolista.Ingreso
totalmedio y marginal. 8.3. EI equilibrio a corto plazo en el monopolio. 8.4. La competencia monopolistica. 8.5. El oligopolio. Caracteristicas.
Soluciones colusivas en el oligopolio.

PARTE Il MACROECONOMIA

Tema 9. EL ENFOQUE MACROECONOMICO. 9.1. Concepto y contenido de la Macroeconomia, 9.2. Cuestiones macroecondmicas bésicas.
Produccién y crecimiento. Desempleo.nflacién. Balanza de Pagos y tipos de cambio. Presupuesto publico. 9.3. Objetivos de polftica macroe-
condmica.Instrumentos de polttica.
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Tema 10. LA CONTABILIDAD NACIONAL. 10.1. El flujo circular de la renta. Las variables produccion, renta y gasto. 10.2. Medicion del Producto
Nacional. [0.3. Medicién de la Renta Nacional. 10.4. Medicién del Gasto Nacional.

Tema I1.EL MERCADO DE BIENESY SERVICIOS. I1.1. Las funciones de consumo y ahorro agregados. | .2. Componentes de la demanda agre-
gada. La demanda de consumo. La demanda de inversion. | 1.3. Determinacién de la renta de equilibrio. | .4. Andlisis del multiplicador: I 1.5.
Bl producto potencial y la brecha de produccién. | 1.6. Influencia del sector publico en la determinacion de la renta de equilibrio.

Tema 12. LA FINANCIACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA. 12.1. Bl dineroifunciones,origen y tipologfa. 12.2. El dinero en el sistema finan-
ciero actual. 12.3. Los bancos y la creacidn de dinero. 124, Los intermediarios financieros.

Tema |3.EL MERCADO MONETARIOY EL BANCO DE ESPANA. 13.1. El Banco de Espafiafunciones y balance. 13.2. La base monetariaa ofer-
ta monetaria y el multiplicador del dinero. 13.3. El control de la oferta monetaria. 13.4. La demanda de dinero.

BIBLIOGRAFIA

Mochon, Francisco: Principios de Economifa. Mc. Graw-Hill. 1995

Mochon, Francisco: Economia Teorfa y Politica. MC Graw-Hill. 1993.

Lipsey, RG.: Introduccién a la economia positiva. Vicens Vives. 1991

Martin Simon, J. L. Principios de economia. Prentice-Hall. 2003.

Samuelson, PA. y Nordhaus,W.D.: Economia. Mac Graw-Hill. 1993.

Avila Cano, AJ. y otros.: Economia Teorfa y polftica. Libro de Problemas. Mc Graw-Hill. 1994.
Gimeno, JA.y Guirola, JM.: Introduccién a la economfa.

ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL

Profesores:
Grupos A 'y B: Bernabé Calles Rodriguez.
Grupos C y D Juan José de Guardo Gonzlez.
Grupo E: Fernando Martin Mayoral.

PROGRAMA:
Tema |. Evolucidn reciente de la economia mundial.
Tema 2. Comerecio internacional.
Tema 3. Relaciones monetarias internacionales
Tema 4. Aspectos histéricos de la Europa comunitaria.
Tema 5. Claves para comprender la economia espafiola: Crecimiento econdmico y cambio estructural desde 1960.
Tema 6. El Sector Agrario.
Tema 7. El Sector Industrial y Energético.
Tema 8. El Sector Servicios.
Tema 9. El Sector Pdblico.
Tema 10. EI Sector Financiero.
Tema | I. El mercado de trabajo en Espafia.
Tema 12. La distribucién de la renta |.
Tema 13. La distribucién de la renta |l.
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ESTADISTICA DESCRIPTIVA APLICADA A LA EMPRESA

Profesores:

Bldzquez Zaballos y J. Egido Miguelez (Grupo A)
Mercedes Sanchez Barba y M* José Fernandez Gémez (Grupo B)
Santiago Vicente Tavera e Inmaculada Barrera Mellado (Grupo C)

Javier Martin Vallejo y Carmen Patino Alonso (Grupo D)
Purificacién Vicente Galindo y Paulino Tarddguila Garcfa (Grupo E)

PROGRAMA:

0. Introduccién. 0.1. Breve Introduccién Histérica. 0.2. Diferencia entre Estadistica y estadisticas. 0.3 La Estadistica en las Ciencias Empiricas.

| Presentacion de Datos. .1, Conceptos bdsicos. |.2. Tabulacién. |.3. Representaciones grficas.

2. Medidas de Tendencia Central. 2.1. Promedios. 2.2. Cuantiles. 2.3. Medidas de frecuencia. 2.4. Visidn conjunta de las distintas medidas de
Tendencia central.

3. Medidas de Dispersion y Concentracion. 3.1. Medidas de dispersion. 3.2. Grdficos de representacion de valores muestrales: Box-Plot. 3.3.
Medidas de concentracién.

4. Regresion y Correlacion. 4.1. Regresién descriptiva en dos variables. 4.2. Otros modelos de regresion. - Pardbola de regresién.- Funcién
exponencial.- Funcién potencial - Funcién logarftmica. 4.3. Andlisis de Correlacion. 44. Regresidn y correlacién en p variables. Andlisis descriptivo.

5. Indices y descripcién de Series temporales. 5.1. Nimeros indices. - Definiciones bdsicas y tipos de indices. - Deflactacidn de series estadis-
ticas. - Enlaces y cambio de base. - El indice de precios al consumo. 5.2. Descripcidn de series temporales. - Concepto y representacion grdfica. -
Andlisis de las componentes de una serie temporal. - Predicciones.

6. Algebra de sucesos y probabilidad. 6.1. Conceptos basicos de probabilidad. 6.2. Probabilidad condicionada. 6.3. Teorema de la probabilidad
total. 6.4. Teorema de Bayes. 6.5. Arboles de decision: Aplicaciones a la toma de decisiones en Economa.

7.Principales Distribuciones de probabilidad. 7.1. Caracteristicas de la distribucidn de una variable aleatoria. 7.2. Distribuciones de variable dis-
creta mds usuales. - Distribucién binomial: propiedades. - Distribucidn de Poisson: propiedades. - Distribucién hipergeométrica: propiedades. 7.3.
Distribuciones de variable continua mas usuales. - Distribucion Normal. - Teorema Central del Limite. - Distribucién ji-cuadrado: Definicion, pro-
piedades. - Distribucidn t de Student: Definicion y propiedades. - Distribucién F de Snedecor: Definicion y propiedades.

BIBLIOGRAFIA

Canavos, G.C. (1992). Probabilidad y Estadistica: Aplicaciones y Métodos.McGraw-Hill.

Coquillat, F. (1991). Estadistica Descriptiva. Metodologfa y Célculo. TebarFlores,

Hair, JF. (r); Anderson, RE,; Tatham, RL. & Black, W.C. (1995).Multivariate Data Analysis. Ed. Prentice Hall. New Jersey.

Lind, D. (1994). Basic Statistics for Business and Economics. Irwin.

Martin-Pliego, FJ. (1994). Introduccién a la Estadistica Econdmica y Empresarial (Teorfa y Préctica) Ed. Pirdmide. Madrid.
Martin-Pliego, FJ. y Ruiz Maya, L. (1995). Estadistica. I. Probabilidad. Ed. AC. Madrid.

Murgui, |.S, Aybar, C.y otros (1992). Estadistica para Economfa y Administracién de Empresas. Aplicaciones y Ejercicios. Puchades.
Wonnacott, R. y Wonnacott, T. (1979). Fundamentos de Estadistica para Administracién y Economfa. Limusa.

Estadistica Inferencial Aplicada a la Empresa:

DeGroot, MH. (1988). Probabiildad y Estadistica. Addison Wesley Iberoamericana.

Hair, JF. (r); Anderson, RE, Tatham R.L. & Black, W.C. (1995). Multivariate Data Analysis. Ed. Prentice Hall. New Jersey.
Kazmier-Diaz, M. (1992). Estadistica Aplicada en Administracién y Economia. McGraw Hill.
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Martin-Pliego, FJ. y Ruiz Maya, L. (1995). Estadistica. I. Probabilidad. Ed. AC. Madrid.

Murgui, J.S; Aybar, C.y otros (1992). Estadistica para Economia y Administracién de Empresas. Aplicaciones y Ejercicios. Puchades.
Ruiz Maya, L.y Martin Pliego, FJ. y otros (1990). Estadistica. Il. Inferencia. Ed. AC. Madrid.

Wonnacott, R,y Wonnacott, T. (1979). Fundamentos de Estadistica para Administracién y Economfa. Limusa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL

Profesores:
Ramén Garcla Gémez (Grupo A)
Asuncién Diaz Pérez (Grupos B y C)
M Lourdes Martin Gutierrez (Grupos Dy E).

OBJETIVOS PARA EL GRUPO A:

El primero de los objetivos es aportar a los alumnos las herramientas juridicas imprescindibles para la comprensidn de los problemas
practicos cotidianos en materia propia de obligaciones y contratos. Dada la funcidn del jurista y los fines propios del futuro Diplomado en
Ciencias Empresariales, los objetivos bdsicos de cualquier curso de Derecho Civil deben procurar que el alumno alcance un nivel razonable
de conocimientos correspondientes al dmbito de esta disciplina, y que utilice convenientemente esos conocimientos tedricos en la solucidn de
problemas précticos.

En ese sentido la clase tedrica tiene utilidad como guia para el alumno en el estudio de la asignatura, como medio para explicarle los
conceptos fundamentales, para aclarar los temas mds complejos o para destacar las cuestiones mas importantes. En cuanto a las clases prdcti-
cas, deben servir para dejar bien patente al alumno la estrecha vinculacion que en Derecho existe entre teorfa y préctica.

PROGRAMA PARA EL GRUPO A:

- EL DERECHO CIVILY EL PATRIMONIO

LECCION |.- CONCEPTO Y SISTEMATICA DEL DERECHO CIVIL. |- Bl concepto de Derecho Civil. a) La nocién de Derecho. b) El
Derecho Civil. 2- El Cédigo civil: estructura y contenido. a) La codificacién del Derecho Civil. b) Estructura y contenido del Cédigo Civil. 3.-
La llamada cuestién foral: Derecho Civil Comin y Derecho Civil Especial.

LECCION 2.- EL OBJETO DEL DERECHO. | - Introduccién. 2.- Los bienes patrimoniales: cosas y bienes. a) Concepto de cosa. b) Clasi-
ficacién de las cosas: —Fungibles y no fungibles. ~Genéricas y especificas —Consumibles y no consumibles —En comercio y fuera de él -De
dominio publico v de propiedad privada —Corporales e incorporales ~Divisibles e indivisibles -Muebles e Inmuebles —Relaciones entre las
cosas. 3.- Los frutos. a) Concepto. b) Clases. ¢) Situaciones. d) Atribucidn y adquisicion. 4.- El patrimonio. a) Concepto. b) Elementos, caracte-
res y funciones. ¢) Clases de patrimonios.

Il- TEORIA GENERAL DE LAS OBLIGACIONES

LECCION 3.- CONCEPTO Y FUENTES DE LAS OBLIGACIONES. |.- Concepto del Derecho de Obligaciones. 2.- Concepto de obliga-
cidn. a) La nocidn de obligacién. b) EI débito v la responsabilidad. 3.- Fuentes de las obligaciones. a) El sistema de fuentes del Cddigo civil. b)
Critica. 4.- La voluntad unilateral como fuente de obligaciones.
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LECCION 4.- ESTRUCTURA DE LA OBLIGACION. | - Elementos de la obligacion. 2- El vinculo juridico.- 3.- Sujetos de la relacin
obligatoria. a) Concepto. b) Las diversas formas de pluralidad. c) Reglas de organizacion. d) La obligacién solidaria. €) La obligacién mancomu-
nada. 4- Objeto de la relacién obligatoria. a) La prestacién. b) Especies o modalidades de la prestaoon

LECCION 5.- CLASES DE OBLIGACIONES. | - Unilaterales o simples y bilaterales o reciprocas. a) Concepto. b) La figura del sinalagma.
2.- Unipersonales y pluripersonales. 3.- Simples o compuestas. a) Concepto. b) Cumulativas. c) Alternativas. d) Facultativas. 4.- Puras, condicio-
nales y a término. a) Concepto. b) Condicionales. c) A término o plazo. 5- Positivas y negativas. 6.- Instantdneas y duraderas. 7- De actividad
y de resultado. 8.- Divisibles e indivisibles. 9.- Genéricas y especfficas. |0.- Principales y accesorias. | |.- Obligaciones pecuniarias. @) Considera-
ciones previas. b) Concepto y caracteres. ¢) El principio nominalista y sus correcciones. d) La denominada deuda de intereses.

LECCION 6.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. .- EI cumplimiento normal de las obligaciones: el pago. a) Concepto. b) Condi-
ciones: -Sujetos. -Requisitos objetivos. -Circunstancias y destino. ¢) Formas especiales de pago: -Imputacién de pagos. -Pago por cesidn de bienes.
-Dacién o adjudicacién en pago. -El ofrecimiento de pago v la consignacién judicial. 2- Incumplimiento y cumplimiento anormal de las obligacio-
nes. a) Incumplimiento: concepto y causas. b) El dolo. ¢) La culpa o negligencia. d) La mora del deudor. ) El caso fortuito y la fuerza mayor.

LECCION 7.- EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES Y PROTECCION DEL DERECHO DE CREDITO. |- La ejecucién forzosa de las
obligaciones. a) Consideraciones previas. b) Concepto y caracteres de la ejecucion forzosa en forma especifica. 2.- EI cumplimiento por equi-
valencia. 3.- La indemnizacién de dafios y perjuicios. 4. La proteccién del derecho de crédito. a) La responsabilidad patrimonial universal. b)
La accion subrogatoria. ¢) La accién revocatoria o pauliana.

LECCION 8.- EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES. I.- Causas de extincidn de las obligaciones. 2.- El pago y las formas especiales de
pago. 3.- Pérdida de la cosa debida o imposibilidad de la prestacién. a) Concepto. b) Régimen juridico. 4.- Remision o condonacién de deuda.
5. Confusion de derechos. 6.- Compensacion. a) Concepto. b) Clases. c) Efectos. 7.- La novacidn extintiva. a) Concepto. b) Requisitos. ¢) Cla-
ses. d) Efectos. 8.- La modificacidn de la relacidn obligatoria. a) Modificacién subjetiva. b) Modificacidn objetiva.

- TEQR[A GENERAL DEL CONTRATO

LECCION 9.- CONCEPTO 'Y ELEMENTOS DEL CONTRATO. |- El concepto de contrato. a) Nocién. b) Caracteres fundamentales. 2.-
Elementos esenciales del contrato. a) Introduccién. b) El consentimiento: -Concepto. -Capacidad para contratar. —Vicios. ¢) Objeto del contra-
to. d) Causa, 3.- La forma de los contratos. a) Concepto de forma. b) Forma como solemnidad y forma como medio de prueba.

LECCION 10 CLASIFICACION, BIOLOGIA E INTERPRETACION DE LOS CONTRATOS. | - Clases de contratos. a) Consensuales,
reales y formales. b) Unilaterales y bilaterales. ¢) Onerosos y gratuitos. d) Conmutativos y aleatorios. €) Tipicos y atipicos. f) De tracto Unico y
de tracto sucesivo. g) Los nuevos tipos contractuales: - Caracteres. -El contrato de adhesién y las condiciones generales de la contratacién. El
llamado Derecho de Consumo. -El contrato normado. -El contrato forzoso. 2.- Biologia del contrato. @) Formacién y perfeccién del contrato.
b) La contratacion entre ausentes. 3.- La interpretacion del contrato. a) Reglas del Cédigo civil. b) La integracion del contrato.

LECCION .- EFICACIA E INEFICACIA DE LOS CONTRATOS. .- Eficacia del contrato. a) Consideraciones previas. b) Irrevocabilidad
e inalterabilidad del contrato. c) Relatividad del contrato. 2.- Ineficacia del contrato. a) Consideraciones generales. b) Nulidad absoluta: -Con-
cepto y causas.-Caracteres. -Consecuencias -Conversion del contrato nulo. ¢) Anulabilidad: -Concepto y causas. -Caracteres. -Consecuencias.
d) Rescision: Concepto y causas. -Caracteres. 3.- La confirmacién del contrato.

IV.- CONTRATOS EN PARTICULAR

LECCION 12.- CONTRATOS DE COMPRAVENTA'Y DE PERMUTA. | - El Contrato de Compraventa. a) Concepto y caracteristicas. b)
Clases. ) Elementos. -Personales. -Reales. -Formales. d) Contenido: -Obligaciones del comprador. -Obligaciones del vendedor. €) Extincidn y
Retractos. f) Compraventas especiales. 2- Contrato de permuta. a) Concepto y caracteres. b) Régimen juridico.

LECCION 13- CONTRATO DE DONACION. I.- Concepto y naturaleza juridica. a) Nociones. b) Naturaleza. 2.- Clases de donaciones.
a) Inter vivos y mortis causa. b) Universales v singulares. c¢) Modales. d) Remuneratorias. 3.- Elementos de la donacién. a) Sujetos. b) Objeto.
¢) Forma. 4.- Contenido de la donacidn. 5.- Revocacién y reduccidn de donaciones. a) Revocacién. b) Reduccién.
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LECCION 14~ CONTRATO DE ARRENDAMIENTO. | - Concepto y caracteristicas. 2.- El arrendamiento de cosas. a) Concepto. b) Ele-

mentos. ¢) Contenido. d) Extincidn. 3.- El arrendamiento de servicios. a) Concepto y caracteres. b) Elementos. ¢) Contenido. d) Duracién y
extincion. 4.- El arrendamiento de obra. a) Concepto y modalidades. b) Elementos. ¢) Contenido. d) Ejecucidn viciosa de la obra. €) Extincidn.

5- La legislacion arrendaticia especial. a) Urbana. b) Rustica.

LECCION 15.- CONTRATO DE PRESTAMO. |- Concepto y clases. 2 El contrato de comodato. a) Concepto y caracteres. b) Elementos,
¢) Contenido. d) Extincion. 3~ Bl contrato de mutuo. a) Concepto y caracteristicas. b) Elementos. ¢) Contenido. d) Bl préstamo con interés.

LECCION 16.- CONTRATOS DE DEPOSITO Y DE MANDATO. |- El Contrato de Depdsito. a) Concepto, caracteristicas y clases. b)
Depésito voluntario. —Concepto. -Elementos. ~Contenido. —Extincidn. ¢) Depdsito necesario. d) Depdsito judicial. 2.- EI Contrato de Mandato.
a) Concepto. b) Elementos. c) Contenido. d) Extincion,

LECCION 17.- CONTRATO DE SOCIEDAD Y CONTRATOS ALEATORIOS. .- Contrato de Sociedad. a) Concepto, caracteristicas y
clases. b) Elementos. ¢) Contenido. d) Extincién. 2.- Los contratos aleatorios. a) Concepto y especies. b) Contrato de alimentos. ¢) Contratos
de juego y apuesta. d) Contrato de renta vitalicia.

LECCION 18- CONTRATOS DE GARANTIA, DE TRANSACCION Y SOBRE BIENES POR RAZON DEL MATRIMONIO. | - Contra-
tos de Garantfa. a) Concepto y clases. b) Contrato de Fianza. ¢) Contratos de garantfa real. 2.- El Contrato de Transaccién y el Convenio
Arbitral. a) Contrato de Transaccién. b) Arbitraje. 3.- Contratos sobre bienes por razén del matrimonio. a) Consideraciones previas. b) Capi-
tulaciones matrimoniales. c¢) Donaciones por razén de matrimonio. d) Regimenes econdmicos matrimoniales.

V.- LOS DERECHOS REALES

LECCION 19.- LOS DERECHOS REALES. |- Concepto y clases. a) Nocién de derecho real. b) Caracteres que diferencian los derechos
reales de los de crédito. c) Clases de derechos reales. 2- Nociones fundamentales de los derechos reales més relevantes. a) Propiedad. b)
Posesion. ¢) Usufructo. d) Servidumbres. e) Superficie. f) Derechos reales de garantfa. —Prenda. —Hipoteca. —Anticresis.

METODOLOGIA DOCENTE PARA EL GRUPO A:

Las clases no agotarian nunca la materia, pues se convertirdn en un instrumento mds para el conocimiento de la Asignatura. Como
metodologfa docente las clases tedricas irdn acompariadas de frecuentes ejemplos y situaciones practicas para la mejor comprension de las
instituciones juridicas implicadas. Como medio complementario, se facilitard a los alumnos un pequefio sumario de legislacién que incluird las
normas mds relevantes que serdn utilizadas a lo largo de las clases.

A'lo largo del cuatrimestre se realizardn dos précticas optativas, que se tendrdn en consideracion a la hora de establecer la nota final, asf
como un seminario a realizar en colaboracién con un letrado en ejercicio.

La asistencia a clase es totalmente opcional, aunque muy conveniente a efectos de comprender la materia y valorable positivamente.

EVALUACION PARA EL GRUPO A:

Se celebrard un examen en las convocatorias de Febrero y Septiembre, consistiendo en una prueba escrita de 10 preguntas a desarro-
llar brevemente. Aquellos alumnos que lo deseen podrdn optar por una prueba oral previamente avisado el profesor.

La realizacidn de las tareas prdcticas y demds actividades planteadas durante el curso, incluida la participacién en clase, serdn valorables y
tenidas en cuenta en el momento de otorgar la calfficacién final.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
La seleccidn, no exhaustiva, se entiende hecha a la Uttima edicién disponible.

CODIGO CIVIL, a ser posible con legislacién complementaria.

LACRUZ BERDEJO, José Luis, actualizado por DELGADO ECHEVERRIA, Jestis, y PARRA LUCAN, Maria Angeles,“Nociones de Derecho civi
patrimonial e Introduccidn al Derecho” (Editorial Dykinson, 5* ed., Madrid, 2006).

LASARTE ALVAREZ, Carlos, "Compendio de Derecho Civil” (Ed. Dykinson, 3* ed, Madrid, 2007).
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D[EZ PICAZO'Y PONDE DE LEQN, Luis, “Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial I" (Civitas, Madrid, 6* edicidn, 2007).
DIEZ-PICAZO Y PONCE DE LEON, Luis, y GULLON BALLESTEROS, Antonio, “Instituciones de Derecho Civil I. 2: Doctrina general del
~ contrato y de las obligaciones, Contratos en especial. Cuasi contratos. Enriquecimiento sin causa” (Tecnos, 2° ed, Madrid, 1998)
DIEZ-PICAZO Y PONCE DE LEON, Luis, y GULLON BALLESTEROS, Antonio, “Instituciones de Derecho Civil . I: Derechos reales” (Tec-
nos, Madrid, 1998).
MORENO QUESADA 'y otros. “Derecho Civil Patrimonial. Conceptos y normativa basica” (Editorial Comares, Granada 2006).

PROGRAMA DEL RESTO DE GRUPOS (B,C,DY E):

TEMA 1. El concepto de Derecho Civil. EI Cédigo civil: estructura, contenido y critica.

TEMA 2. El objeto del derecho. Las cosas: clases. Los frutos.El patrimonio.

TEMA 3. Concepto del Derecho de Obligaciones y evolucién histérica. Concepto de obligacidn: el débito y la responsabilidad. Las fuen-
tes de las obligaciones en el Cédigo civil espafiol. El problema de la voluntad unilateral como fuente de obligaciones.

TEMA 4. Elementos de la obligacién. El vinculo jurfdico. Los sujetos. El objeto de la obligacidn: la prestacion. Especies o modalidades
de prestacion.

TEMA 5. Clases de obligaciones: Unilaterales o simples vy bilaterales o reciprocas. Obligaciones unipersonales y pluripersonales. Obliga-
ciones simples y compuestas. Obligaciones puras, condicionales y a término.

TEMA 6. Cumplimiento normal de las obligaciones. Incumplimiento y cumplimiento anormal v forzoso de las mismas: la mora, la culpa,
el dolo, el caso fortuito y la fuerza mayor.

TEMA 7. La ejecucidn forzosa de las obligaciones. EI cumplimiento por equivalencia. El resarcimiento de dafios y perjuicios. La accién
subrogatoria. La accidn pauliana.

TEMA 8. Causas de extincion de las obligaciones. El pago y las formas especiales de pago. La imposibilidad de la prestacidn. La remi-
sién o condonacién de deuda. La confusién de los derechos del acreedor y deudor. La compensacién. La novacidn.

TEMA 9. El contrato: su concepto. Elementos esenciales del contrato: Consentimiento, objeto y causa. La forma de los contratos.

TEMA 10. Clases de contratos. La contratacion entre ausentes. La interpretacion de los contratos.

TEMA 11, Ineficacia de los contratos: nulidad, anulabilidad y rescision. La confirmacién de los contratos.

TEMA 12. El Contrato de Compraventa: concepto y caracterfsticas. Clases. Elementos personales, reales y formales. Contenido: Obliga-
ciones del vendedor y comprador. Extincién y retractos. Compraventas especiales. La permuta.

TEMA 3. La Donacidn: concepto y naturaleza juridica. Clases. Elementos personales, reales y formales. Contenido. Revocacidn y
reduccién de donaciones.

TEMA 4. El Contrato de Arrendamiento: concepto y caracterfsticas. El arrendamiento de cosas: concepto, elementos, contenido y
extincién. El arrendamiento de servicios. El arrendamiento de obra: concepto, elementos, efectos y extincidn. La legislacion especial de
arrendamientos rdsticos y urbanos.

TEMA 5. EI Contrato de Préstamo: Concepto y clases. El contrato de comodato: concepto, elementos, efectos y extincidn. El contrato
de mutuo: concepto, caracteristicas, elementos y efectos.

TEMA 16. El Contrato de Depdsito: Concepto, caracteristicas y clases. Elementos, contenido y extincién. El Contrato de Mandato: con-
cepto, caracteristicas y clases. Elementos, contenido y extincidn.

TEMA 17. EI Contrato de Sociedad: concepto, caracteristicas y clases. Elementos, contenido y extincién. Contratos Aleatorios: El contra-
to de juego y apuesta. El contrato de renta vitalicia.

TEMA 18. Contratos de Garantia: Ideas de la fianza, hipoteca, prenda v anticresis. Contratos sobre bienes con ocasion de matrimonio:
Régimen econdmico del matrimonio y capitulaciones matrimoniales. Otros contratos: Transaccion y Compromiso: concepto v caracteristicas.

TEMA 19. Derechos Reales: concepto y clases. Ideas sobre la posesion, la propiedad, usufructo, servidumbres, superficie, prenda, hipote-
ca y anticresis.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO LABORAL

Profesores:
Grupo A: Percy Orestes Alarcén Bravo de Rueda.
Grupo B: Jestis Baz Rodriguez.
Grupo C: Miguel Angel Fiz Fernéndez.
Grupos D'y E: Pedro Garcfa Garcia.

PROGRAMA:

Leccidn |.- La categorfa Derecho del Trabajo y su funcidn social. |- Trabajo asalariado y conflicto social: el conflicto base del Derecho del
Trabajo. II.- El trabajo en las sociedades precapitalistas. lll.- Revolucién burguesa y Revolucién Industrial: la “cuestidn social™. IV-- La autotutela de los
trabajadores: la organizacion y el movimiento obrero.V- La intervencién del Estado en la cuestion social.VI.- La funcidn social y las transformacio-
nes del Derecho del Trabajo.VII.- El contenido normativo del Derecho del Trabajo.

Leccidn 2- Las fuentes del ordenamiento jurfdico-laboral. I.- La norma constitucional como fuente del Derecho del Trabajo: A) La constitu-
cionalizacién de los derechos laborales. B) El modelo constitucional de ordenacién juridica de las relaciones de trabajo. C) Los derechos constitu-
cionales laborales. I1.- La Ley laboral: tipologfa. Consideracidn especial del Estatuto de los Trabajadores. lll- EI Reglamento: caracterizacion y tipolo-
gfa. V- El Derecho del Trabajo de las CC.AA.V- La negociacidn y el convenio colectivo: A) La negociacidn colectiva como proceso normativo. B)
Los convenios colectivos: concepto, naturaleza y eficacia. VI- La costumbre laboral. VIL- La jurisprudencia laboral. VIll.- La internacionalizacion del
Derecho del Trabajo: especial referencia a la OIT y al Derecho Social comunitario.

Leccidn 3-- El contrato de trabajo. |- Concepto y presupuestos sustantivos. Il.- Modalidades de contratacion laboral: A) La contratacion tem-
poral “causal”. B) Los contratos formativos. C) La contratacidn a tiempo parcial. D) El contrato de trabajo a domicilio. lll- Servicio piblico de
empleo v agencias de colocacion. V- El periodo de prueba en el contrato de trabajo.V.- Las contratas y subcontratas de obras o servicios.Vl- La
cesion ilegal de trabajadores.VIL- Las empresas de trabajo temporal.VIIl- La prestacién de trabajo. [X.- El salario. X- Los poderes del empresario.
Xl.- Suspensién del contrato de trabajo. XIL- Extincién del contrato de trabajo.

Leccién 4.- Derecho Sindical-- |- Sindicatos y asociaciones de empresarios: concepto y funcidn constitucional. IL.- La libertad sindical: sujetos
titulares y componentes basicos. lll- El modelo espafiol de representacion de los trabajadores en la empresa: A) Los drganos de representacion
unitaria: naturaleza, funciones bdsicas y garantfas. B) La representacidn sindical: secciones y delegados sindicales. IV. Los conflictos colectivos de tra-
bajo y su solucidn. V- La huelga y el cierre patronal como medidas de conflicto colectivo.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA:

(La referencia a la edicién de cada obra se concretard en clase).

Alonso Olea, M.: Introduccidn al Derecho del Trabajo, Madrid, Civitas.

Alonso Olea, M. - Casas Baamonde, M* E.: Derecho del Trabajo, Madrid, Civitas.

Gil'y Gl J. - Rabanal Carbajo, P - Del Valle, ) Guia Préctica de Legislacion Laboral. Madrid, Acarl.

Martin Valverde, A. - Garcia Murcia, J. - Rodriguez Safiudo, F: Derecho del Trabajo. Madrid, Tecnos.

Molero Manglano, C.: Derecho Laboral empresarial, Madrid, McGraw Hill.

Montoya Melgar, A.: Derecho del Trabajo. Madrid, Tecnos.

Palomeque Lépez, M.C.- Alvarez de la Rosa, M. Derecho del Trabajo. Madrid, Ceura (Centro de Estudios Ramdn Areces).
Sala Franco, T. (Dir): Derecho del Trabajo. Valencia, Tirant lo Blanch.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO MERCANTIL

Profesores: Alfredo Avila de la Torre (Grupo A). Juan José Real Oliva (Grupo B)
José Lorenzo Garcia Martin (Grupos C y E). Isabel Nieto Herndndez (Grupo D)

PROGRAMA:

- INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL

LECCION |. CONCEPTO Y FUENTES DEL DERECHO MERCANTIL |- Concepto formal y material de derecho mercantil. 2.- Refe-
rencia histdrica. 3.- Evolucién del derecho mercantil actual. 4. Fuentes del derecho mercantil.

Il- ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION MERCANTIL

A. EMPRESA, EMPRESARIO Y SU ESTATUTO

LECCION 2. LA EMPRESA, EL EMPRESARIO Y SUS COLABORADORES. |.-La empresa. Concepto y elementos integrantes de la
empresa. 2.- El empresario. concepto v clases. 3.- EI empresario individual. nocidn legal y aspectos basicos de su régimen juridico 4- La res-
ponsabilidad del empresario. 5. - Colaboradores del empresario.

LECCION 3. EL ESTATUTO DEL EMPRESARIO. | -El deber de contabilidad. I.1.- Los libros contables de los empresarios y modo de
llevarlos. 1.2~ Las cuentas anuales y su verificacion. los auditores. 2.- EI deber de publicidad. el registro mercantil. Nocién, funciones, organiza-
cién e inscripcién de los empresarios y otros sujetos. 3.- El deber de actuar en competencia. remisién.

LECCION 4. DERECHO DE LA COMPETENCIA'Y DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL. |- La libre competencia. I.1.-
Régimen de las conductas prohibidas y exceptuaciones. |.2.- El control de las concentraciones empresariales y de las ayudas publicas. |.3.-
Organos y sanciones. 2.- La competencia desleal. nocién y casuistica. 3.- La propiedad industrial e intelectual en el marco de la libre compe-
tencia. 3.1.- Las invenciones industriales: patentes y modelos. 3.2.- Los signos distintivos de la actividad empresarial: marcas y nombre comer-
cial. 3.3- La propiedad intelectual.

B. EL EMPRESARIO SOCIAL.

LECCION 5. NOCIONES GENERALES SOBRE SOCIEDADES MERCANTILES, LA SOCIEDAD COLECTIVA'Y COMANDITARIA, | -
Nociones generales sobre las sociedades mercantiles. |.1.-Concepto v tipos de sociedades mercantiles. |.2.- Formalidades de constitucién. la
sociedad mercantil iregular. 2.- La sociedad colectiva. 3.- La sociedad comanditaria simple. 4.-La sociedad comanditaria por acciones.

LECCION 6. LA SOCIEDAD ANONIMA, NOCIONES GENERALES Y FUNDACION. | - Nociones generales de la sa. I.1- Concepto y
caracteres de la sa. |.2.- EI capital social. Concepto y funciones. 2- La fundacién de la sa. 2.1.- Formalidades de constitucién. escritura e ins-
cripcién de la sociedad. 2.2.- Las aportaciones sociales.

LECCION 7. LA SOCIEDAD ANONIMA, LA ACCION. | -La accién en la sa. su triple dimensién. 2- La accién como parte del capital,
3- La accién como valor. Significado. Titulos y anotaciones en cuenta. 4.- Transmisién de acciones  restricciones a su libre transmisibilidad. 5.-
Negocios sobre las propias acciones. 6 La accién como fundamento de la cualidad de socio. Derechos y obligaciones del accionista.

LECCION 8. LA SOCIEDAD ANONIMA. ORGANOS SOCIALES. |.-La junta general. |.1.-Concepto, lases y funcionamiento de la junta.
|.2.- Impugnacién de acuerdos de la junta general. 2.-EI drgano de administracion los administradores. Aspectos fundamentales de su régimen
juridico.

LECCION 9. LA SOCIEDAD ANONIMA. MODIFICACION DE ESTATUTOS Y FINANCIACION DE LA SA. LAS CUENTAS ANUALES,
.- Modificacién de estatutos. I.1.- Requisitos y limites. |.2.- Modificaciones de capital. aumento y reduccin del capital social. 2.- Emision de
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obligaciones por la sa. Régimen juridico. 3.- Las cuentas anuales en la sa. 3.1.- Documentacion. 3.2- La propuesta de aplicacion del resuftado.
3.3- La verificacién de las cuentas anuales. Los auditores. régimen juridico. 3.4.- Aprobacién, depésito y pubhodad de las cuentas anuales.

LECCION 10. LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. | -Antecedentes y funcion econdmica. 2.- Concepto, naturaleza y
notas caracterizadoras. 3.- Fundacion de la sociedad. Menciones de la escritura v de los estatutos. Régimen de las aportaciones sociales. 3.1.- La
sociedad limitada nueva empresa. 4 Las participaciones sociales. Caracteres y régmen de transmision. 5.- Derechos y obligaciones de los socios.
6- Organos de la sociedad. Junta General y Administradores. 7.- Modificacion de estatutos. Aumento y reduccién del capital social. 8- Cierre de
ejercicio social. Cuentas anuales y distribucion de beneficios.

LECCION | 1. SOCIEDADES MERCANTILES ESPECIALES Y OTRAS FORMAS JURIDICAS DE EMPRESA. UNIONES Y GRUPOS DE
EMPRESAS. | .- Sociedades andnimas especiales. |.1.- Especial referencia a la sociedad andnima europea. 2.- La sociedad cooperativa. 3.- La
sociedad mutua de seguros. 4.- La sociedad de garantfa reciproca. 5- La sociedad laboral. 6.- Instituciones de inversién colectiva. 7.- Fondos
de pensiones. 8- La fundacion como empresario. 9.- Uniones y grupos de empresas,

LECCION 12. TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE SOCIEDADES MERCANTILES. DISOLUCION, LIQUIDACION Y
EXTINCION. |- Transformacién de sociedades. Concepto, requisitos y efectos. 2.- Fusién de sociedades. Concepto, modalidades, presupues-
tos, procedimiento y efectos. 3.- Escision de sociedades. Nocidn y procedimiento. 4.- Disolucién de la sociedad. 4.1.- Causas de disolucién
comunes a todas las sociedades. 4.2- Causas de disolucién especfficas de las sociedades personalistas y de capitales. 5.- La disolucién parcial.
exclusion y separacidn de socios. 6.~ Liquidacion de la sociedad. 7.- Extincién de la sociedad.

[II-INSTRUMENTOS JURIDICOS DEL TRAFICO MERCANTIL

A) OBLIGACIONES Y CONTRATOS MERCANTILES.

LECCION 13, OBLIGACIONES Y CONTRATOS MERCANTILES. NOCIONES GENERALES, | - Especialidades de las obligaciones mer-
cantiles. exigibilidad, morosidad, productividad de intereses y prescripcion de las obligaciones mercantiles 2.- Especialidades de los contratos
mercantiles. Perfeccién, forma, prueba e interpretacion de los contratos mercantiles. La contratacidn electrdnica. 3. -Los contratos de adhesidn
y los contratos atfpicos.

LECCION 14, EL CONTRATO DE COMPRAVENTA MERCANTIL Y OTROS CONTRATOS AFINES. |.-L a compraventa mercantil. I.1.-
Concepto, requisitos y contenido del contrato. Obligaciones del vendedor y del comprador. |.2.- Especial referencia a la compraventa de
bienes de consumo. 2.- La compraventa internacional de mercancfas. 3.- Compraventas especiales y contratos afines a la compraventa.

LECCION 15.LOS CONTRATOS DE COLABORACION, CONTRATOS PUBLICITARIOS Y CONTRATOS SOBRE BIENES INMATERIA-
LES. |- Contrato de comisién. Concepto y contenido del contrato. 2.- Contrato de agencia. Concepto y notas caracteristicas. 3.- El contrato de
mediacion o corretaje. 4.- Contratos de colaboracién técnica, financiera y comercial entre empresas. Contratos de engineering, de transferencia
de tecnologla, de leasing, de factoring, de concesidn y franquicia. 5 Contratos publicitarios. 6.- Contratos sobre bienes inmateriales.

LECCION 16, LA CONTRATACION EN EL MERCADO DE VALORES. | - El mercado de valores. |.1.- Los distintos mercados de valo-
res. en especial las bolsas de valores. |.2.- El objeto de los mercados de valores. |.3.- La comision nacional del mercado de valores. 2.- La
contratacién en el mercado de valores. 2.1.- Notas generales de las operaciones del mercado de valores. 2.2.- Contratos en las bolsas de
valores, en el mercado de deuda pUblica y en los mercados de futuros y opciones.

LECCION 17. LOS CONTRATOS DE CUENTA CORRIENTE, DEPOSITO, PRESTAMO Y FIANZA MERCANTILES. | - Contrato de
cuenta corriente. Concepto y caracteres generales. 2- Contrato de depdsito mercantil. Concepto, clases y contenido del contrato. 3.- Con-
trato de préstamo mercantil. Concepto, caracteres y contenido del contrato. 4.- Contrato de fianza mercantil. Concepto, caracteres y conteni-
do. 5.- Otras garantfas mercantiles.

LECCION 18. LOS CONTRATOS BANCARIOS. | - Las entidades de crédito. Concepto, clases y caracteres generales. 2.- Los contratos
bancarios. Nocidn, caracteres, clases 3.- El secreto bancario. 4.- El contrato de cuenta corriente bancaria. 5- Apertura de crédito. 6.- Créditos
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documentarios. 7.- El descuento bancario. 8- Los préstamos bancarios. 9.- Las garantfas en los contratos bancarios. 10 Los depdsitos bancarios.
Depdsitos de uso y depdsitos de custodia. | I.- Servicio de cajas de seguridad. 12- Otras operaciones bancarias. La transferencia bancaria.

LECCION 19. EL CONTRATO DE TRANSPORTE. .- Actividad de transporte y regulacién juridico publica y privada. 2.- Clases de
transporte. 3.- El contrato de transporte. Concepto, naturaleza juridica, elementos y contenido del contrato. Especial consideracion de la res-
ponsabilidad del porteador y su limitacion. 7.- Transporte de personas. 8.- Transporte ferroviario.

LECCION 20. EL CONTRATO DE SEGURO. | -El contrato de seguro. Concepto, clases y caracteres. 2- Las condiciones generales del
contrato. 3.- Elementos personales. 4.- Perfeccidn y documentacién del contrato. 5.-Seguros contra dafios. 5.1.- Concepto, elementos y conte-
nido del contrato. 5.2- Tipos contractuales de seguros contra dafios. 6.- Seguros de personas. 7.1 .- El seguro de vida. Concepto, clases vy ele-
mentos. El beneficiario. Rescate y reduccién de la pdliza. 7.2.- Seguro de accidentes y enfermedad.

B) OBJETOS ESPECIALES DEL TRAFICO MERCANTIL. LOS TITULOS VALORES.

LECCION 21. LOS TITULOS VALORES. NOCIONES GENERALES. LA LETRA DE CAMBIO. |.- Nociones generales.- 2- Los valores
anotados en cuenta.- 3.- La letra de cambio-2.1.- Concepto. 2.2. Emisién. 2.3.- Aceptacion. 2.4.- Endoso. 2.5.- Aval. 2.6.- El pago de la letra.-
3- La letra no atendida. 3.1.- Reclamaciones extrajudiciales. 3.2- Las acciones cambiarias. La accidn directa y la accién de regreso. 3.3.- Las
excepciones cambiarias. 3.4.- Accidn causal y de enriquecimiento. 3.5~ Prescripcion de las acciones cambiarias.

LECCION 22. El CHEQUE, PAGARE Y OTROS TITULOS. |- El cheque. Concepto, funcién econdmica y requisitos 2.- Relaciones juridi-
cas derivadas de la emision del cheque. 3.- El pago del cheque. 4.- Acciones del tenedor del cheque. 5.- Cheques especiales. 8.- El pagaré.
Concepto y régimen juridico. 9.-Otros titulos. Titulos de tradicién. Tttulos Publicos.

V- CRISIS ECONOMICA DEL EMPRESARIO

LECCION 23 EL CONCURSO: DECLARACION, EFECTOS Y DETERMINACION DE LAS MASAS ACTIVA'YY PASIVA |- El Derecho
concursal. Funcién, naturaleza y evolucién. 2.-El concurso. 2.1.- La declaracién de concurso. Presupuestos de la declaracidn del concurso y
procedimiento de declaracion. 2.2.- La administracién del concurso. 2.3.- Efectos de la declaracion del concurso. Efectos sobre el deudor,
sobre los acreedores, sobre los créditos y contratos pendientes de ejecucion y sobre los actos perjudiciales para la masa activa. 2.4.- La masa
activa del concurso. 2.5-La masa pasiva del concurso. Reconocimiento y graduacion de los créditos concursales.

LECCION 24.- SOLUCIONES DEL CONCURSO Y TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO. |.-Soluciones del concurso. 1.1~ El conve-
nio entre acreedores y concursado. La propuesta de convenio. La junta de acreedores. Aprobacion y efectos del convenio.|.2- La liquidacidn
del concurso. Operaciones de liquidacién v pago a los acreedores.|4.- La calificacién del concurso. 1.5.- Conclusién del concurso.

V-NOCIONES DE DERECHO MARITIMO 'Y DERECHO AEREO

LECCION 25- NOCIONES GENERALES DE DERECHO MARITIMO Y AEREO. |- Derecho marftimo, Derecho aéreo y Derecho mer-
cantil. Derecho de la navegacion. 2.- El derecho marftimo. 2.1.- Régimen juridico del buque. 2.2. El naviero y sus colaboradores. 2.3.- Contra-
tos de utilizacion del buque.. 2.4.- Averfas y riesgos de la navegacién maritima. asistencia y salvamento. El seguro maritimo. 3.- El derecho
aéreo. Nociones generales.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Manuales bdsicos:

JIMENEZ SANCHEZ GJ. (Coord.) y OTROS, Lecciones de Derecho mercantil, Tecnos, Madrid, 2007.
SANCHEZ CALERQO, F. Principios de Derecho mercantil, Thomson/Aranzadi, Madrid 2007.

VICENT CHULIA, F. Introduccién al Derecho mercantil, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2007.
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MATEMATICAS APLICADAS A LA EMPRESA

Profesores:
Grupo A: Aurora Manrique Garcfa y Bernardo Garcia Bernalt.
Grupo B: José Carlos Rodriguez Alcantud y Aurora Manrique Garcia.
Grupo C: Marfa Dolores Garcia Sanz, Anastasio Gonzdlez del Mazo vy Rodrigo del Campo Esteban.
Grupo D: Rodrigo del Campo Esteban y Anastasio Gonzdlez del Mazo.
Grupo E: Anastasio Gonzélez del Mazo y Rodrigo del Campo Esteban.

PROGRAMA:

PARTE I ALGEBRA LINEAL. . Introduccion a la I6gica y la teorfa de conjuntos. La modelizacién. 2. Estructuras algebraicas fundamentales: gru-
pos, anillos y cuerpos. 3. Espacios vectoriales. Subespacios. 4. Bases y dimensién. 5. Aplicaciones lineales y matrices. 6. Diagonalizacién de endomor-
fismos. 7. Formas cuadrdticas. Clasificacion.

PARTE Il ANALISIS. 8. Elementos de topologia en Rn. 9. Sucesiones de nimeros reales. 10. Limites y continuidad de funciones de varias varia-
bles. | I. Derivacién y diferenciacién de funciones de varias variables. |2. Optimizacién de funciones de varias variables.

PARTE Ill. MATEMATICA FINANCIERA. 4. Conceptos bisicos. Leyes financieras cldsicas. |5. Rentas financieras.

BIBLIOGRAFiA BASICA:

Manual prdctico de Matemdticas para Economia y Empresa. Por M* Dolores Garcfa, Bernardo Garcia-Bernalt, M* Aurora Manrique v José Carlos
~ Rodriguez Delta Publicaciones 2006,
Algebra y cdlculo. Por Anastasio Gonzdlez del Mazo. Librerfa Cervantes 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Alegre, P et al. (1995): Mateméticas empresariales. AC.

Barbolla, R; Sanz, P (1998): Algebra lineal y teoria de matrices. Prentice Hall

Barbolla, R et al: (2000): Optimizacién. Cuestiones, ejercicios y aplicaciones a la economia. Prentice Hall.
Bonilla Musoles, M., Ivars Escortell, A. (1994): Matemdtica de las operaciones financieras (teorfa y practica). AC.
Bradley, G.L., Smith, KJ. (1998): Célculo de varias variables. Prentice Hall.

Burgos, . (1995): Célculo infinitesimal de varias variables. McGraw Hill.

Caballero Ferndndez, RE. et al. (1992): Métodos mateméticos para la Economia. McGraw Hill

Gonzdlez Catald,V.T. (1992): Andlisis de las operaciones financieras, bancarias y bursatiles. Ed. Ciencias Sociales.
Guerrero Casas, FM.; Vézquez Cueto, M. (1998): Manual de dlgebra lineal para la economia y la empresa. Pirdmide.
Lipschutz, S. (1992): Algebra lineal (2* ed.). McGraw Hill

Rojo, J; Martin, 1. (1994): Ejercicios y problemas de Algebra lineal. McGraw Hil.

Rojo, ). (1990): Algebra lineal. AC.

Sydsaeter, K; Hammond, P .(1996): Mateméticas para el andlisis econdmico. Prentice Hall
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ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesores:
Grupos A 'y B: Juan Luis Gonzélez Gonzdlez y Raul Santiago Sénchez
Grupo C: Raul Santiago Sdnchez, Ana Isabel Prieto Cuerdo y profesor asociado
Grupo D: Gabriel Hidalgo Moreno, Gustavo Lannelongue Nieto y profesor asociado
Grupo E: Juan Luis Gonzdlez Sénchez y Ana Isabel Prieto Cuerdo

OBJETIVOS

Realizar un detallado andlisis, desde la dptica de la direccidn y organizacion de empresas, de la actividad empresarial, introduciendo al mismo
tiempo en el alumno los primeros conceptos basicos sobre la empresa. Asimismo, se realiza una especial referencia a los conceptos relacionadas
con la direccién de recursos humanos.

PLAN DETRABAJO

Desarrollo del programa que se adjunta a lo largo de las clases del curso académico, alternando las clases tedricas con las prdcticas necesa-
rias en funcién del avance de la asignatura.

EVALUACION

Se realizard un examen final compuesto, en su parte tedrica, por una serie de preguntas tipo test y por unas cuestiones a desarrollar por el
alumno. En su parte préctica, el alumno deberd responder también a una serie de cuestiones de tipo aplicado. Para superar la asignatura, se debe-
ran aprobar ambas partes.

CONTENIDO

Parte I: Conceptos Generales

[.INTRODUCCION A LA EMPRESA. 1., Introduccidn. | 2. La empresa desde el punto de vista macroecondmico. |.3. La empresa como sis-
tema. 4. El entorno de la empresa. |.5. La naturaleza de la empresa.

2. ANALISIS ECONOMICO DE LA EMPRESA. 2.1. La organizacién de la actividad econdmica: conceptos basicos. 2.2. Costes de transaccion,
mercados y organizaciones. 2.3. Los costes de la organizacién interna. 2.4. La empresa como nexo de contratos.

3.LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 3.1. La concepcidn clsica de los objetivos de la empresa. 3.2. La direccién vy los objetivos. 3.3. La teo-
rfa de la organizacién y la ordenacioén de la empresa como nexo de contratos. 34. La creacion de valor como objetivo.

4.TIPOS DE EMPRESAS. 4.1. Introduccién: empresa-empresario. 4.2. La empresa individual. 4.3. La sociedad anénima. 44. Las empresas colec-
tivas. 4.5. La empresa publica.

5.LA ESTRATEGIA DE LA EMPRESA. 5.1. Introduccion a la estrategia. 5.2. Estrategias alternativas. 5.3. El desarrollo de la empresa. 5.4. La inter-
nacionalizacion de la empresa.

Parte II: Direccién
6. LA FUNCION DIRECTIVA. 6.1. Introduccidn: las funciones directivas. 6.2. Las decisiones y sus tipos. 6.3. Los procesos de toma de decisio-
nes. 64. Los niveles directivos. 6.5. La naturaleza del trabajo directivo.
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7. LA PLANIFICACION Y EL CONTROL. 7.1. Introduccién. 7.2. Misiones, objetivos y planes. 7.3. Caracteristicas y componentes del control.
74.Tipologfa: el control de gestion. 7.5. La integracion de la planificacion y el control.

8.LOS SISTEMAS DE INFORMACION: ASPECTOS GENERALES, 8.1, Introduccion. 8.2. Rasgos distintivos de la empresa en la era de la infor-
macion. 8.3. Concepto y elementos de un sistema de informacion. 84. Descripcion de su estructura y subsistemas bdsicos. 8.5. Entornos de gestion.

9. LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. 9.1. Concepto de estructura organizativa. 9.2. Los elementos que forman la estructura organizativa.
9.3. Relaciones entre elementos: el proceso de formacién y desarrollo.

10. LAS DIMENSIONES ESTRUCTURALES Y LOS MODELOS ESTRUCTURALES BASICOS. 10.1. Introduccién. 10.2. Los factores internos
de cardcter anatomico. 10.3. Variables de proceso y del individuo. 10.4. Los factores de contmgenoa 10.5. Los modelos estructurales bdsicos.

1. LAS AREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA: ASPECTOS GENERALES. 1.1, El drea productiva. |1.2. La actividad de marketing, |1.3.
La funcién financiera.

12.INTRODUCCION A LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA. 12.1. Concepto de produccién. 12.2. Clasificacidn de los procesos productivos. 12.3.
Investigacién y desarrollo. 12.4. La evolucién temporal del stock. 12.5. El modelo de Wilson. 12.6. La calidad.

Parte III: Direccién de Recursos Humanos

13. INTRODUCCION A LA DIRECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS. 13.1. Introduccién. 13.2. Evolucién histérica. 3.3, Problemas
especificos de la direccién de recursos humanos. 13.4. Tendencias actuales. 13.5. La planificacion de los recursos humanos.

14, MOTIVACION, COMUNICACION Y LIDERAZGO. 14.1. La motivacidn. 14.2. La comunicacién. 143, El liderazgo.

5. RECLUTAMIENTO, SELECCION'Y FORMACION, 15.1. Introduccidn. 15.2. Reclutamiento y seleccién. 15.3. La formacién del personal.

16.VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO'Y EVALUACION DEL RENDIMIENTO. 16.1. Introduccion. 16.2. Sistemas de valoracién de
puestos de trabajo: por puntos y por comparaciones de factores. 16.3. Medida objetiva y subjetiva del rendimiento. 16.4. La valoracién de los méri-
tos. 16.5. La evaluaoon del rendimiento en grupo.

17. SISTEMAS DE RETRIBUCION E INCENTIVOS. 17.1. Introduccién. 17.2. El problema de incentivos como un problema de agencia. 17.3.
La funcidn retributiva. 17.4. Los sistemas retributivos: salarios por tiempo fijo y remuneracidn por incentivos en funcién del ahorro de tiempo y en
funcién del aumento de la productividad. 17.5. Los sistemas de promocidn e incentivos.

18. LA CULTURA EMPRESARIAL. 18.1. Introduccién. 18.2. Concepto, funciones y clasificacién de la cultura empresarial. 18.3. Diagndstico de
la cultura corporativa. 18.4. El cambio de valores en la organizacién.

BIBLIOGRAFIA

A) Bisica:

Cuervo, A. (1999): Introduccién a la Administracién de Empresas, Civitas, Madrid.

Mintberg, H. (1996): La Estructuracion de las Organizaciones, Ariel, Barcelona.

Pefia Baztan, M. (1.993): Direccidn de Personal. Organizacion y Técnicas, Hispano Europea, Barcelona.

Gibson, JL; Ivancevich, ] M. y Donnelly, |H. (1.994): Las Organizaciones: Comportamiento, Estructura y Proceso, Addison-Wesley Iberoamericana.

B) Complementaria:

Andreu, R, Ricart, |. y Valor, ). (1996): Estrategia y Sistemas de Informacion, McGraw-Hill, Madrid.

Aguer, M.y Pérez, E. (1997): Teoria y Prdctica de Economia de la Empresa, Centro de Estudios Ramdn Areces, Madrid.
Arrufiada, B. (1990): Economia de la Empresa. Un Enfoque Contractual, Ariel, Barcelona.

Bueno, E. (1996): Curso Bdsico de Economia de la Empresa. Un Enfoque de Organizacién, Pirdmide, Madrid.
Chiavenato, . (1993): Administracion de Recursos Humanos, McGrawHill, México.

Claver, E. (1994): Manual de Administracion de Empresas, Civitas, Madrid.
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Diez de Castro, ]. y Redondo, C. (1996): Administracién de Empresas, Pirdmide, Madrid.

Douma S.y Schereuder, H. (1998): Economic Approches to Organizations, Prentice Hall Int, Hertfordshire.

Fuente, ] M, Garcfa-Tenorio, | Guerras, LA. y Hernangdmez, . (1997): Disefio Organizativo de la Empresa, Civitas, Madrid.

Galan, |, (1995): Direccion de la Produccion y de la Informacién. Sistemas de Informacién, Servicio de Reprografia Campus Miguel de Unamuno,
Universidad de Salamanca.

Koontz, H. y Weihrich, H. (1993): Elementos de Administracion, McGrawHill, Madrid.

Milgrom, Py Roberts, J. (1993): Economia, Organizacién y Gestion de la Empresa, Ariel, Barcelona.

Navas, [M.y Guerras, LA. (1996): La Direccidn Estratégica de la Empresa: Teoria y Aplicaciones, Civitas, Madrid.

Santodomingo, A. y Carretero, L. (1996): Sistemas Informativos de Gestion, COPYCOM, Madrid.

Sudrez, A. (1994): Curso de Economia de la Empresa, Pirdmide, Madrid.

CURSO 2°

CONTABILIDAD DE COSTES

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesores:
Grupos A, B y D Yolanda Gallo Pérez
Grupo C: Profesor Asociado

PROGRAMA:
PRIMERA PARTE. CONCEPTOS GENERALES

TEMA |.CONTABILIDAD DE COSTES. DELIMITACIONY OBJETIVOS. I.1. La actividad econdmica de las entidades. Las transacciones exter-
nas. |.2. La actividad econdmica de las entidades. Las transacciones internas. |.3. Criterios seguidos en la delimitacién de los dmbitos interno v
externo de la Contabilidad. |.4. Diferencias entre la Contabilidad de Gestion y la Contabilidad Financiera.

TEMA 2. CONCEPTOS BASICOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTES. 2.1. Concepto de coste. 2.2. Coste, gasto, pago, cobro e ingreso.
2.3. Clasificacioén de los costes. 2.4. La relatividad del coste. 2.5. Fases en el cdlculo del coste. 2.6. Elementos v estructura del coste. 2.7. El resulta-
do interno v el resultado externo. 2.8. Métodos de enlace entre la contabilidad interna v la contabilidad externa.

SEGUNDA PARTE. ANALISISY CALCULO DE LOS COMPONENTES DEL COSTE

TEMA 3.EL COSTE DE LOS MATERIALES. 3.1. Concepto y clases de materiales. 3.2. Las funciones de aprovisionamiento y almacenamiento
de materiales. 3.3. Métodos de valoracién de materiales. 3.4. Sistemas para contabilizar los materiales.

TEMA 4. EL COSTE DEL PERSONAL 4.1. Concepto y componentes. 4.2. Control de tiempos. 4.3.Valoracién del factor trabajo: los sistemas
de remuneracién. Asignacién del coste de personal.

TEMA 5. COSTES DEL EQUIPO PRODUCTIVOY COSTES INDIRECTOS. 5.1. Costes del activo fijo: amortizaciones y, reparaciones y man-
tenimiento. 5.2, Costes indirectos: costes indirectos de produccion y costes indirectos generales. 5.3. La imputacién de los costes indirectos.

TEMA 6. CONTABILIDAD POR SECCIONES. 6.1. Introduccion. 6.2. Concepto y caracterfsticas de las secciones. 6.3. Clasificacién de las sec-
ciones. 6:4. La unidad de obra. 6.5. El cuadro de reparto. 6.6. Prestaciones reciprocas entre secciones.
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TERCERA PARTE. ACUMULACION Y AGREGACION DE COSTES
TEMA 7.SISTEMA DE ACUMULACION DE COSTES POR PEDIDOS. 7.1. Introduccién. 7.2. Concepto de sistema de acumulacion de costes
por pedidos. 7.3. Afectacidn e imputacion de los costes a las drdenes de fabricacién. 7.4. El problema de la imputacién de los costes indirectos.
TEMA 8. SISTEMAS DE ACUMULACION DE COSTES POR PROCESOS 6 DEPARTAMENTOS, 8.1, Caracteristicas de la produccién mul-
tifésica. 8.2. Produccion equivalente. 8.3. Cdlculo del coste unitario medio v del valor de la produccion: 8.3.1. Método FIFO & PEPS. 8.3.2. Método
del promedio ponderado. 8.4. Tratamiento de las unidades perdidas y defectuosas.

CUARTA PARTE. SISTEMAS DE COSTES PARA EL ANALISISY LA TOMA DE DECISIONES

TEMA 9.EL DIRECT COSTING. 9.1. Introduccion. 9.2. El precio de coste de los productos. 9.3. Los resultados y los aspectos a tener en cuen-
ta en su interpretacion. 9.4. La programacion de la produccion, el punto de equilibrio, punto muerto o umbral de rentabilidad. 9.5.Ventajas e incon-
venientes del “Direct Costing’".

TEMA 10.LOS COSTES ESTANDAR. 10.1. Concepto v finalidad de los costes estdndar. 10.2. Cdlculo y andlisis de las desviaciones en el con-
trol de costes. 10.3. El presupuesto flexible y los costes estandar. 10.4. Andlisis critico de la implantacidn de los costes estandar:
QUINTA PARTE. LA NORMALIZAQONY MODELIZACION EN LA CONTABILIDAD DE COSTES

TEMA |1, EL MODELO ESPANOL DE CONTABILIDAD ANALITICA. I1.1.El grupo nueve del plan del 73. 11.2. El cuadro de cuentas. |1.3.
Proceso de funcionamiento y operaciones

BIBLIOGRAFIA BASICA DE CONSULTA:

Aranda Hipdlito, AW. (1991): Contabilidad Analtica. Edicion adaptada al nuevo Plan General de Contabilidad. Madrid: Sintesis.

Blanco Dopico, 1. (1994): Contabilidad de Costes. Andlisis y Control. Madrid: Pirdmide.

Blanco, I, Aibar, B. v Rios, S. L. (2001): Contabilidad de Costes. Cuestiones, supuestos prdcticos resueltos y propuestos. Madrid: Prentice Hall.
Mallo, C.y Jiménez, M* A. (1997): Contabilidad de Costes. Madrid: Pirdmide.

Iruretagoyena, M.T. (1992): Contabilidad de Costes. Madrid: Pirdmide.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

DOCUMENTOS SOBRE PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD DE GESTION DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE CONTABILIDAD Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (AECA).

Horngren, Ch,, Foster, G. y Datar, S. (2002): Contabilidad de Costes. Un enfoque gerencial. México: Prentice Hall.

Séez Torrecilla, A, Ferndndez Fernandez, A. y Gutiérrez Diaz, G. (2004): Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestion.Vol. | y Il. Madrid: McGraw-
Hill/Interamericana de Espafia.

CONTABILIDAD SUPERIOR |

Programa aprobado en Consejo de Departamento
Profesor: Rufino Garcia Salinero.

PROGRAMA:
PARTE I: LAS CUENTAS ANUALES: ELABORACION, PUBLICIDAD Y ASPECTOS LEGALES.
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|. EL RESULTADO EN LA UNIDAD ECONOMICA.

. Las Cuentas Anuales: Concepto, tipos y Normas aplicables.
2. Concepto v clasificacion del Resuttado.

3. El Resultado y la Regularizacién.

4. La Cuenta de Pérdidas y Ganancias: Esquemas Formales.

2. EL BALANCE.

|. El Balance como expresion de la estructura econdmicofinanciera de la Empresa: Vertientes y acepciones.
2. Clases de Balances:
a) El Balance de Comprobacion:
a-1: Concepto v legislacion.
a-2: Estructura y otros aspectos de interés.
b) El Balance de Situacion:
b-1: Concepto y legislacion.
b-2: Estructura.
b-3: Otra legislacién de interés para el Balance.
¢) El Balance inicial detallado. Delimitaciones.
3. LA MEMORIA'Y EL INFORME DE GESTION.
. La Memoria, el Informe de Gestidn vy la Aplicacion del Resultado del Ejercicio como complementos informativos.
2. La Memoria:
a) Concepto y aspectos legales.
b) Estructura: £l PGCE.
3. El Informe de Gestion y la Aplicacion del Resuttado del Ejercicio.
4. Las Cuentas Anuales y la informacién contable.

4. EL ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO.

. Concepto y contenido.
2. Criterios y normas de valoracién.
3. Los grupos 8 y 9 en el PGCE/2008
4. Esquemas formales:
a) Estado de ingresos y gastos reconocidos.
b) Estado total de cambios en el patrimonio neto.

5. EL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO.

. Concepto y contenido.
2. Normativa contable.
3. Esquema formal: confeccidn.

PARTE II: EL ACTIVO NO CORRIENTE EN LA UNIDAD ECONOMICA,

|. ACTIVO NO CORRIENTE:
. Conceptos.
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2. Inmovilizado Intangible.

* Cuentas.

* Criterios de valoracion.
3. Inmovilizado Material.

* Cuentas.

* Criterios de valoracion.
4. Inversiones Inmobiliarias.

* Cuentas.

* Criterios de valoracion.

2. AMORTIZACIONES.

. Envejecimiento fisico y econdmico.

2. Amortizacion. Concepto y funciones.

3. Métodos de registracion contable.

4. Cdlculo de cuotas y cuadros de imputacion. Conceptos.
5. Cdlculo de cuotas y legislacion. Alternativas.

6. Otras disposiciones legales sobre amortizacion.

3. EL ARRENDAMIENTO FINANCIERO O LEASING.

. Concepto.
2. Contenido contable:
* Cuentas que intervienen.
* Apuntes contables tipo.
3. Legislacion contable v fiscal. Delimitaciones y restricciones.
4. Ajustes en el impuesto sobre sociedades.
5. El leassing back:
* Concepto.
* Contenido contable.
* Legislacion.
4. INSTRUMENTOS FINANCIERQS.
. Conceptos.
2. Tipos y categorfas segtn PGC.
3. Cuentas.

4. Criterios y normas de valoracion.
5. Problematica contable.

BIBLIOGRAFIA BASICA.“CONTABILIDAD SUPERIOR I”.

ALONSO PEREZ, A.:"Casos précticos del nuevo PGC". Edit. Centro de Estudios Financieros. 2008,
AMAT SALAS, O:"Las claves del nuevo PGC. Una gufa para comprender los aspectos claves de la nueva contabilidad”. Edit. Gestion 2000.
Febrero 2008.
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AMAT SALAS, O."El nuevo PGC. Comentarios y Ejercicios”. Edit. Gestién 2.000. Febrero 2008.

GALLEGO DIEZ, E; y VARAY VARA, M: “Manual Practico de Contabilidad Financiera”. Edit. Pirdmide. Febrero 2008,

GONZALEZ PASCUAL, ) “Andlisis de la empresa a través de su informacién econdmico-financiera”. Edit. Pirdmide. Febrero 2008.

LEFEBVRE, F: “Dossier Prdctico. Plan General Contable 125 supuestos practicos”. Edit. Francis Lefebvrer: 2008.

MUNQZ, JOSE: “Contabilidad Financiera”. Edit. Pearson Prentice Hall. 2008.

OMENACA GARCIA, J.: "Supuestos Prdcticos de Contabilidad Fianciera y de Sociedades”. Edit. Deusto. 2008.

PGCE RD. 151412007 de 16 de Noviembre.

REJON LOPEZ, M.:"Manual Préctico del nuevo Plan General de Contabilidad 2008". Edit. Grupo Editorial Universitario. Granada. Diciembre
2007.

SOCIAS SALVA, Ay otros: “Contabilidad Financiera. El Plan General de Contabilidad de 2007". Edit. Piramide. Febrero 2008.

TARANGO JULIAN, J.P: “Contabilidad General y Tesorenia”. Edit. CEYSA. 2008.

TARANGO JULIAN, | P: "Ejercicios de Contabilidad General y Tesorerfa”. Edit. CEYSA. 2008.

VILARINO SANZ, A.:"Derivados. Valor razonable, riesgos y contabilidad. Teorfa y casos précticos”. Edit. Prentice Hall. 2008.

WANDEN-BERGE LOZANO, J.L. y otros: “Contabilidad Financiera. Nuevo Plan General de Contabilidad y de PYMES". Edit. Pirdmide. Febrero
2008.

CONTABILIDAD SUPERIOR I

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesor: Rufino Garcia Salinero

PROGRAMA:
LA CONTABILIDAD Y LA LEGISLACION MERCANTILY FISCAL

|. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA.
a) Conceptos.
b) Tipos.
¢) Cuentas.
d) Criterios y Normas aplicables.
2. INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO.
a) Conceptos.
b) Tipos.
¢) Cuentas.
d) Criterios y Normas aplicables.
3. LAS EXISTENCIAS: VALORACION Y CONTROL.

. La valoracion de las existencias:
a) Criterios valorativos.
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b) Aspectos legales de la valoracidn contable: legislacion Contable y fiscal.
¢) Conclusiones.
2. La estructura y rotacién del almacén.
3. Problemtica del aplazamiento del pago/cobro en la compra/venta de existencias. Normativa contable:
a) Con interés de aplazamiento pactado.
b) Sin interés de aplazamiento pactado.
4. El inventario:
a) Concepto.
b) Clasificacion.
¢) Fases en su elaboracién.
d) Principios de inventarizacion.
e) Relaciones con las cuentas anuales y el cierre del ejercicio.

4. FINANCIACION.

I. La autofinanciacién como fuente de financiacion:
a) Concepto.
b) Proceso de generacién.
¢) Significado patrimonial y contable.
2. Los Fondos Propios:
a) Capital suscrito y prima de emision.
b) Reservas. Tipos.
¢) Resultados.
d) Dividendos repartidos y recibidos.
3. Los empréstitos de obligaciones, bonos y otros valores negociables:
* Conceptos.

* Tipos:
a) —No convertibles.
—Convertibles.
—Otros valores negociables.
b) —A la par.

—Con prima de emision.
—Con prima de reembolso.

5. LAS PROVISIONES.

. Concepto.

2. Tipos:
* Provisiones del Inmovilizado inmaterial y material.
* Provisiones del Activo financiero:

a) Por depreciacién de valores negociables.

b) Por insolvencias de créditos.
* Provisiones de existencias.
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* Provisiones por operaciones de trdfico.
* Provisiones para riesgos y gastos.
3. Legislacion.

6. EL PATRIMONIO Y LA MONEDA EXTRANJERA.

. Conceptos.

2. El Balance y la moneda extranjera: Masas y criterios de valoracion.

3. La Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la moneda extranjera. Criterios:
* Imputacién de resultados positivos.
*Imputacién de resultados negativos.

4. Legislacin.

7. OPERACIONES EN COMUN.

. Concepto.
2. Mecanismo contable:

a) Empresa como gestor.

b) Empresa como participe o asociado no gestor.
3. Legislacion.

8. LOS AJUSTES POR DIFERENCIAS ENTRE CONTABILIDAD Y FISCALIDAD.

[. Introduccion.
2. Ajustes en la imposicion indirecta.
3. Devolucién de impuestos.
4. El impuesto sobre sociedades:
a) Nociones bdsicas.
b) Diferencias permanentes y temporales.
¢) Cuentas que intervienen.
d) Bases imponibles negativas.
e) Cambios en el tipo impositivo.
f) Informacién en la Memoria.

BIBLIOGRAFIA BASICA.“CONTABILIDAD SUPERIOR II”.

ALONSO PEREZ, A.:"Casos précticos del nuevo PGC". Edit. Centro de Estudios Financieros. 2008,

AMAT SALAS, O:"Las claves del nuevo PGC. Una gufa para comprender los aspectos claves de la nueva contabilidad”. Edit. Gestion 2000.
Febrero 2008.

AMAT SALAS, O::"El nuevo PGC. Comentarios y Ejercicios”. Edit. Gestién 2.000. Febrero 2008,

GALLEGO DIEZ, E; y VARAY VARA, M: “Manual Practico de Contabilidad Financiera”. Edit. Pirdmide. Febrero 2008,

GONZALEZ PASCUAL, ) “Andlisis de la empresa a través de su informacién econdmico-financiera”. Edit. Pirdmide. Febrero 2008.

LEFEBVRE, F.: “Dossier Prdctico. Plan General Contable 125 supuestos prdcticos”. Edit. Francis Lefebvrer. 2008,

MUNOZ, JOSE: “Contabilidad Financiera”. Edit. Pearson Prentice Hall. 2008.

OMENACA GARCIA, J:"Supuestos Practicos de Contabilidad Fianciera y de Sociedades". Edit. Deusto. 2008,
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PGCE. RD. 151472007 de 16 de Noviembre.

REJON LOPEZ, M. *Manual Practico del nuevo Plan General de Contabilidad 2008”. Edit. Grupo Editorial Universitario. Granada. Diciembre
2007.

SOCIAS SALVA, Ay otros: “Contabilidad Financiera. El Plan General de Contabilidad de 2007 Edit. Pirmide. Febrero 2008.

TARANGO JULIAN, J.P: “Contabilidad General y Tesorerfa”. Edit. CEYSA. 2008,

TARANGO JULIAN, J.P: “Ejercicios de Contabilidad General y Tesorerfa”. Edit. CEYSA. 2008,

VILARINO SANZ, A.: “Derivados. Valor razonable, riesgos y contabilidad. Teorfa y casos prdcticos”. Edit. Prentice Hall. 2008.

WANDEN-BERGE LOZANQ, JL. y otros.“Contabilidad Financiera. Nuevo Plan General de Contabilidad y de PYMES". Edit. Pirdmide. Febrero
2008.

DERECHO BANCARIO, BURSATILY DE SEGUROS

Profesores:
Juan José Real Oliva (Grupos Ay B)
José Lorenzo Garcfa Martin (Grupos C y D)

PROGRAMA:

LECCION .- EL MERCADO DE CREDITO. | - EI Derecho del Mercado Financiero. El Derecho del mercado de Crédito, el Derecho
de Mercado de Valores y el Derecho de Mercado de Seguros. 2- EL DERECHO DEL MERCADO DE CREDITO. 2.1 - Fuentes. 2.2.-Sujetos.
22.1.- EI Sistema Europeo de Bancos Centrales. El Banco Central Europeo y los Bancos Centrales Nacionales. £ Banco de Espafia. 2.2.2- Los
Fondos de Garantfa de Depdsitos. 2.2.3- Las entidades de crédito. 2.2.4- Los establecimientos financieros de crédito. 2.3.- El objeto del mer-
cado de crédito. 24.- Normas de conducta, régmen disciplinario y crisis de las entidades de crédito,

LECCION 2 LOS CONTRATOS DE LAS ENTIDADES DE CREDITO. NOCIONES GENERALES, |.- LOS CONTRATOS DE LAS ENTI-
DADES DE CREDITO. I.1.- Concepto, caracteres y dlases. |.2- Fuentes de los contratos de las entidades de crédito. 2.- EL CONTRATO DE
CUENTA CORRIENTE BANCARIA. Concepto, naturaleza juridica, caracteres, requisitos de apertura, disposicién, contenido y extincidn.

LECCION 3.- OPERACIONES ACTIVAS. GARANTIAS. |- EL CONTRATO DE APERTURA DE CREDITO. Concepto, naturaleza, clases,
forma, contenido y extincion. 2.- CREDITOS DOCUMENTARIOS. Concepto, clases, naturaleza juridica y contenido. 3 EL CONTRATO DE
DESCUENTO BANCARIO. Concepto, funcién econdmica, naturaleza juridica, caracteres, clases, contenido y extincidn. El redescuento. 4.- LOS
PRESTAMOS BANCARIOS. Concepto, clases y contenido. Préstamos especiales. 5.- LAS GARANTIAS DE LOS CONTRATOS BANCARIOS,
Garantfas personales y reales,

LECCION 4.- OPERACIONES PASIVAS. OTRAS OPERACIONES. |- LOS DEPOSITOS BANCARIOS. Concepto y clases de depésitos
bancarios. I.1.- Depdsitos de uso. El depdsito de dinero. Concepto, clases, naturaleza, contenido y extincion. 1.2- Depdsitos de custodia. 2.-
EL SERVICIO DE CAJAS DE SEGURIDAD. Concepto, naturaleza, caracteres y contenido. En especial, la responsabilidad del banco. Extincién.
3- OTRAS OPERACIONES DE LAS ENTIDADES DE CREDITO. La transferencia bancaria. La domiciliacién de recibos. La mediacion en la
emision de valores. Depdsito y gestion de valores. La emisién de tarjetas de crédito y débito.

LECCION 5.- EL MERCADO DE VALORES. EL MARCO INSTITUCIONAL. |- EI Derecho del Mercado de Valores. Concepto, fuentes y
principios rectores. 2.- Sujetos del Mercado de Valores. 2.1.- La Comision Nacional del Mercado de Valores. 2.2- Los sujetos de intermedia-
cién en el Mercado de Valores. 2.2.1.- Las empresas de servicios de inversion: Las Sociedades y Agencias de Valores. 2.2.2- Las entidades de
crédito. 2.3.- Otras entidades o personas autorizadas para actuar en los mercados de valores. 3.- Normas de conducta, régimen disciplinario
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y crisis de las empresas de servicios de inversion. 4.- El objeto del Mercado de Valores. Los valores negociables y los instrumentos financieros.
5.- Organizacién del Mercado de Valores. 5.1.- El mercado primario. 5.2.- Los mercados secundarios de valores. 5.2.1.- Las Bolsas de Valores.
5.2.2-El mercado de Deuda Piblica en anotaciones en cuenta. 5.2.3.- Los mercados de futuros y de opciones. 5.3.- Admisidn, suspension y
exclusion de los valores de la negociacion en los mercados secundarios.

LECCION 6.- EL MERCADO DE VALORES. CONTRATACION. | .- Introduccidn. 2. Notas generales de las operaciones en el Mercado
Valores. 3. Clases. 4.- Operaciones del mercado primario. La suscripcion de valores. Las OPVs 5. El contrato de comision en las operaciones
del mercado secundario. 6. Operaciones de mercado secundario. Nocidn y clases. 7. Contratos bursétiles. La compraventa bursatil. Régimen
jurdico. 8. Contratos en el mercado de deuda publica. 9. Contratos en los mercados de futuros y opciones. 9.1. Los contratos de futuros. 9.2.
Los contratos de opcién. 10. Las OPAS.

LECCION 7.- EL CONTRATO DE SEGURO. DOCTRINA GENERAL. .- La actividad aseguradora. Regulacién juridico publica y privada.
2.- Fundamentos técnico-econdmicos del seguro. 3.- Concepto, clases y caracteres del contrato de seguro. 4.- Las condiciones generales del
contrato. 5- Las partes del contrato. 5.1.- El asegurador y sus colaboradores. Agentes y Corredores de Seguros. 5.2.- El tomador, el asegura-
do y el beneficiario. 6.- Perfeccion y documentacién del contrato. 6.1. La pdliza. 6.2. Otros documentos. 6.3. EI deber de declaracién del
tomador. 7.- Duracién del contrato y prescripcion. 8. Bl reaseguro.

LECCION 8.- EL SEGURO CONTRA DANOS. |- Concepto y elementos del contrato. El interés asegurado, el riesgo y la prima. 2.-
Existencia de varios seguros. 3.- Contenido del contrato. 3.1. Obligaciones del asegurador. Determinacion de la indemnizacion. 3.2. Obligacio-
nes y deberes del tomador. 4.- Subrogacion del asegurador. 5.- Tipos contractuales del seguro contra dafios. Seguros de incendios, de robo,
de transporte terrestre, de créditos, de defensa juridica, de responsabilidad civil. 6.- Seguros obligatorios. El seguro obligatorio de automdviles.
Otros seguros obligatorios.

LECCION 9.- EL SEGURO DE PERSONAS. I.- Concepto y modalidades. 2.- El seguro de vida. 2.1.- Concepto, clases y elementos. El
beneficiario. 2.2- Contenido del contrato. 2.3.- Rescate y reduccién de la pdliza. 3.-El seguro de accidentes. 4.- Bl seguro de enfermedad.

LECCION 10-- EL SEGURO MARITIMO Y AEREO. I - El seguro maritimo. |.1.- Concepto, clases y elementos del contrato. El riesgo. El
interés asegurado. |.2- Contenido del contrato. Obligaciones del tomador v del asegurador. 1.3 La indemnizacién en el seguro marftimo. La
accion de averfa y el sistema de abandono. 2.- El préstamo a la gruesa. 3- El seguro aéreo. Notas generales.

BIBLIOGRAFIA:

Manuales.

M. BROSETA PONT-F. MARTINEZ SANZ, Manual de Derecho Mercantil, vol. Il, Madrid, 2007.
G.J. JIMENEZ SANCHEZ, (Coord.), Derecho Mercantil, Tomo I, Barcelona, 2007.

F. SANCHEZ CALERO, Instituciones de Derecho Mercantil, Tomo I, Madrid, 2007.

R, URIA — A MENENDEZ, Curso de Derecho Mercantil, Tomo I, Madrid, 2007.

DERECHO DE LOS CONTRATOS EN EL COMERCIO INTERNACIONAL

Profesor: Alfredo Avila de la Torre.

PROGRAMA:
TEMA |.- LOS CONTRATOS EN EL COMERCIO INTERNACIONAL. | .- Introduccidn.- 2.- Delimitacién de la materia objeto de estu-
dio-- 3.- Fuentes de la contratacién en el comercio internacional.
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TEMA 2.- EL CONVENIO DE ROMA.- | - Origen, caracteres y finalidad del Convenio de Roma.- 2- Ambito de aplicacion.- 3. Crite-
rios para la determinacién de la ley aplicable.- 3.1.- Las situaciones de paridad entre los contratantes- A/ La autonomia de la voluntad.-- B/
Criterios subsidiarios: Ley aplicable en defecto de eleccidn.- 3.2- Las situaciones de desequilibrio entre los contratantes.- A/ Contratos cele-
brados con los consumidores.- B/ Contratos celebrados con los trabajadores.

TEMA 3.- LA COMPRAVENTA INTERNACIONAL DE MERCADERIAS. EL CONVENIO DE VIENA DE |1 DE ABRIL DE 1980.- |-
Introduccién.- 2- Ambito de aplicacidn.- 3.- Cardcter dispositivo del Convenio.- 4.- La formacién del contrato en la compraventa internacio-
nal- 4.1.- La oferta- 4.2- La aceptacion.- 5.- Perfeccidn de contrato- 6.- Obligaciones del vendedor- 6.1.- Obligacidn de entrega.- 6.2.- Obli-
gacion de transmision de la propiedad- 6.3- Obligacion de entrega de documentos.- 7.- Obligaciones del comprador- 7.1.- El pago del pre-
cio.- 7.2- Deber de examen.- 7.3~ La obligacién de recepcidn de las mercancias- 8.- La transmision del riesgo.- 9.- El incumplimiento.- 9.1.-
El incumplimiento del comprador- A/- EI cumplimiento forzoso.- B/- La accién de resolucién.- C/- La accién de indemnizacién de dafios y
perjuicios- 9.2- El incumplimiento del vendedor- A/- Especial referencia a la accién de reduccidn del precio.- 10.- Los Incoterms 2000

TEMA 4.-EL CONTRATO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL POR CARRETERA.- | .- Consideraciones introductorias.- 2.- EI Con-
venio de Ginebra de 19 de mayo de 1956 2.1.- Ambito de aplicacién.- 2.2.- Alcance y eficacia de las normas del Convenio de Ginebra- 3.-
Elementos personales del contrato de transporte.- 3.1.- El Remitente.- 3.2.- El porteador:- 4.- Elementos formales del contrato de transporte
internacional por carretera, La carta de porte.- 4.1.- Funciones- 4.2.- Contenido.- 5- La recepcidn de la carga- 6.- Las mercancfas en trdnsi-
to- 7- Entrega de la carga en destino- 8.- Responsabilidad del transportista- 8.1.- Régimen juridico.- 8.2.- Reclamaciones y acciones.- 8.3
Causas de exoneracion. ]

TEMA 5.- EL CONTRATO DE TRANSPORTE AEREO INTERNACIONAL - | .- Consideraciones introductorias.- 2.- El Convenio de
Montreal para la unificacion de ciertas reglas para el transporte aéreo internacional de 1999.- 3.- Ambito de aplicacién.- 4.- Documentacién
del contrato de transporte aéreo.- 5.- La responsabilidad civil del transportista aéreo.- 5.1.- La responsabilidad por muerte o lesiones corpo-
rales de los pasajeros.- 5.2- La responsabilidad por dafios materiales al equipaje.-5.3.- La responsabilidad por dafios materiales a la carga. 54.-
La responsabilidad por retrasos.- 6.- Cldusula general de exoneracion.

TEMA 6.- OTRAS MODALIDADES DE TRANSPORTE INTERNACIONAL. | - El contrato de transporte internacional por ferrocarril-
|- Delimitacion del supuesto- |.2.- El Convenio de Berna de 9 de mayo de 1980.- 2- El contrato de transporte marftimo.- 2.1.- Régimen
uniforme internacional.- 2.2.- Flementos personales.- 2.3~ El conocimiento de embarque.- 2.4.- La responsabilidad del porteador.

TEMA 7.- MEDIOS DE PAGO Y GARANTIAS EN EL COMERCIO INTERNACIONAL- |.- Consideraciones generales.- 2.- Crédito
documentario- 2.1.- Nocién y caracteres.- 2.2- Clases- 2.3.- Régimen juridico. Las Reglas y Usos uniformes sobre créditos documentarios.-
24.- Relaciones entre partes y ejecucién del crédito documentario- 3.- Remesas de documentos.- 3.1.- Nocidn y caracterfsticas.- 3.2.- Cla-
ses- 3.3 Régimen juridico. Las “Reglas sobre cobranza”- 4.- Las transferencias internacionales de fondos.- 4.1.- El giro bancario internacional -
5- El recurso a los instrumentos cambiarios en el comercio internacional- 6.- Las garantias contractuales.- 6.1.- La fianza- 6.2~ Las garantfas
a primera demanda.- 6.3- Las cartas de patrocinio.

BIBLIOGRAFiA RECOMENDADA

AAWV. Contratos Internacionales (dir. Calvo Caravaca/Ferndndez de la Gandara). Tecnos. Madrid, 1997

Avila de la Torre/Moralejo Menéndez Lecciones de derecho de los contratos en el comercio internacional. Ratio Legis, Salamanca, 2008
Ferndndez de la Gandara/Calvo Caravaca Derecho Mercantil Internacional, 2°eden. Tecnos. Madrid, 1995

lllescas Ortiz/Perales Viscasillas. Derecho Mercantil Internacional. EI Derecho Uniforme, C.E. Ramdn Areces, Madrid, 2003.

San Juan Crucealegui J. Contratos para la financiacién y garantia del comercio internacional. Thomson/Civitas, 2008
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DIRECCION COMERCIAL

Profesores:
Martin Garcfa Martin (Grupos Ay B)
Marcelino Corcho Bragado (Grupos Cy D ) (teorfa)
Edwin Vilchez Medina (Grupos C y D) (prdctica)

PROGRAMA:

PARTE I:INTRODUCCION A LA DIRECCION COMERCIALTEMA |. Fundamentos de comercializacién. TEMA 2.La demanda y el Mercado.
TEMA 3. Segmentacion de Mercado. TEMA 4. El comportamiento del consumidor. TEMA 5. Introduccion a fa Investigacién de Mercados.

PARTE II: POLITICAS COMERCIALES. TEMA 6. Politica de Producto . TEMA 7. Politica de Producto I TEMA 8. Politica de Precios. TEMA 9.
Polftica de Distribucién L TEMA 10. Polftica de Distribucién L. TEMA [ 1. Politica de Comunicacién L TEMA 12. Polftica de Comunicacién Il TEMA
I3. £l *Marketign Mix" o Combinacién Comercial.

PRACTICAS DE LA ASIGNATURA: |. Desarrollo de casos de discusion y trabajos en grupo. Exposiciones de grupos y desarrollo de casos
de pizarra. 3. Utilizacién de medios audiovisuales para complementar los contenidos.

TEMAS QUE ABORDAN LAS PRACTICAS: Decisiones de Marketing. indices de capacidad de compra y coutas de mercados. La demanda.
Segmentacién de mercados. Comportamiento del consumidor. Introduccién a la Investigacion de Mercados. Politica de producto. Polftica de de
Precios. Polftica de Distribucidn. Politica de Comunicacidn.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Kotler, P (2005): Direccion de Marketing, Pretince Hall, Madrid.
Santesmases, M. (2004): Marketing: Conceptos y Estrategias, Pirdmide, Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Grande, I. (1992): Direccion de Marketing, Mc Graw Hill, Madrid.

Lambin, ]. (1996): Casos Précticos de Marketing, Mc Graw Hill, Madrid.

Lambin, }. (1997): Marketing Estratégico, Mc Graw Hill, Madrid.

Kotler, P (1996): Principles of Marketing, Pretince Hall, Madrid.

Manera B, J. (2000): Direccién Comercial y Marketing: manual prdctico, Insituto Superior de Técnicas y Practicas Bancarias, Madrid.
Mc Carhty, EJ. y Perreautt, PD. (1993): Marketing, Irwin, Madrid.

Stanton, W, Etzel, M.Y Walker, B. (2000): Fundamentos de Marketing, Mc Graw Hill, México.

DIRECCION FINANCIERA

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesores:
Santiago Rodriguez Vicente (grupos A vy D). Carlos Navarro de Tiedra (grupos B y C)

PROGRAMA:
|. Metodologfa de la Economfa Financiera.
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. El sistema financiero. Sistema financiero espafiol. Sistemas financieros internacionales.

. La financiacién de la empresa. Financiacién interna. Financiacion externa.

. El coste del capital.

. Estructura de capital y politica de dividendos.

. Seleccién de carteras.

. La inversidn en la empresa. Valoracion y seleccion de inversiones. Aspectos particulares de la politica de inversiones.
. Programacién de inversiones.

9. Gestidn financiera del circulante: Gestion de existencias. Gestion de clientes y proveedores. Gestion de tesorenfa.
10. Andlisis financiero de la empresa.

I, Planificacién y control financiero de la empresa.

12. La financiacién internacional.

O~ O~ U AL N

BIBLIOGRAFIA BASICA

AGUIAR I. (coord.) (2007), Finanzas Corporativas en la Practica. Delta Publicaciones.

BACHILLER CACHO, A; LAFUENTE FELEZ, A; SALAS FUMAS, V. (1987), Gestidn econdmico financiera del circulante, Pirdmide, Madrid.

BLANCO RAMOS, F; FERRANDO BOLADO, M. (1996), Direccién financiera de la empresa, Pirdmide, Madrid.

BREALEY, R; MYERS, S. (2000), Fundamentos de financiacién empresarial, McGraw Hill, Madrid.

BREALEY; MYERS; MARCUS (2007), Fundamentos de finanzas corporativas. McGraw-Hill. Madrid (5 ed.).

BODIE, Z. y MERTON, CR. (2003), Finanzas. Prentice Hall. Pearson. Méjico.

CASTILLO CLAVERO, A. M. MARTIN ROJO, I; MORENO LORENTE, F; RUIZ MOLINA, A: TOUS ZAMORA, D. (1992), Practicas de gestion
de empresas, Pirdmide, Madrid.

DIEZ DE CASTRO, L. T; LOPEZ PASCUAL, M. (2001), Direccién financiera, planificacidn, gestion y control, Prentice Hall, Madrid,

DOMINGUEZ MACHUCA, |. A; DURVAN OLIVA, S;MARTIN ARMARIO, E. (1987) El subsistema de inversién y financiacion en la empresa,
Pirdmide, Madrid.

DURBAN OLIVA, S. (2008), Direccién Financiera: McGraw Hill. Madrid.

FERNA:NDEZ ALVAREZ, A. 1(1994), Introduccidn a las finanzas, Civitas, Madrid.

FERNANDEZ BLANCO, M. (1991), Direccién Financiera de la empresa, Pirdmide, Madrid.

GALLAGHER, TJ. (2001), Administracion financiera, Teorfa y prdctica. Pearson Educacidn. Bogotd.

GARCIA-GUTIERREZ FERNANDEZ,C. MASCARENAS PEREZ-INIGO, J; PEREZ GOROSTEGUI, E. (1988), Casos précticos de inversion y
financiacion en la empresa, Pirdmide, Madrid.

MADRID GARRE, M;; LOPEZ YEPES, J. A. (1993), Supuestos de economia de la empresa, Pirmide, Madrid.

MARTIN, M; MARTIN, . L; OLIVER, M. D; TORRE, A de la (1995), La operativa en los mercados financieros: casos practicos, Ariel, Barcelona.

MARTIN FERNANDEZ, M; MARTINEZ SOLANO, P (2000), Casos prdcticos de direccion financiera, Pirdmide, Madrid.

PINEIRO SANCHEZ, C; LLANO MONELOS Py ALVAREZ GARCIAB. (2007), Direccién Financiera. Modelos avanzados de decisién con
Excel. Defta Publicaciones.

SUAREZ SUAREZ, A. S., Decisiones dptimas de inversién y financiacion en la empresa, Pirmide, Madrid.

VALLELADO GONZALEZ, E; AZOFRA PALENZUELA, V. (direccién y coordinacion) (2002), Practicas de direccidn financiera, Pirdmide,
Madrid.

VAN HORNE, J.C. (1997), Administracidn financiera. Prentice Hall Hispanoamericana. México.

WESTON, J. F; COPELANDTE. (1992), Finanzas en administracién, McGraw Hill, México.



103 FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA GUIA ACADEMICA 2008-2009

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA

Profesor: Bernabé Calles Rodriguez

PROGRAMA:

| La integracion econdmica: aspectos tedricos. 2. El proceso de integracién econdmica europea. 3. El marco institucional de la UE. 4. El pre-
supuesto comunitario. 5. La politica comercial comn. 6. Polftica agraria y pesquera. 7. Poltica de desarrollo regional. 8. La unién monetaria euro-
pea. 9. El mercado de trabajo y la politica de empleo. 10. Otros dmbitos de actuacién comunitaria: I+D, medioambiental, competencia.

BIBLIOGRAFIA:

MANUALES:

Mufioz de Bustillo, R. y Bonete Perales, R.:"Introduccién a la Unién Europea: un andlisis desde la economia”; Alianza Editorial; Madrid; 2000.
Jorddn Galduf, J. M.:"Economia de la Unién Europea’; Civitas; Madrid; 2000.

(La bibliografia especiffica de cada tema serd proporcionada al iniciar su exposicion)

ECONOMIA MUNDIAL

Profesor: Juan José de Guardo Gonzdlez.

PROGRAMA:

Tema . La economia de mercado como economia abierta. Tema 2. Elementos de la teorfa econdmica de la integracién. Tema 3. Las polfticas
comunes.Tema 4. El Estado en la economia. Tema 5. Medio ambiente y economfa. Tema 6. Desarrollo y subdesarrollo en el mundo: aspectos macro-
econdmicos. Tema 7. Politica Comercial Internacional: Principales Instrumentos de Polftica Comercial. Tema 8. Politica Industrial en los Paises avan-
zados.Tema 9. Mercados financieros internacionales. Tema 10. La Inversién Extranjera y las Empresas Multinacionales. Tema | 1. La crisis energética:
origenes. Tema 12. Economias de escala, competencia imperfecta y comercio internacional.

ESTADISTICA INFERENCIAL APLICADA A LA EMPRESA

Profesor:
Santiago Vicente Tavera (Grupo A).
Santiago Vicente Tavera, Antonio Bldzquez Zaballos y |. Martin Rodriguez (Grupo B).
Antonio Bldzquez Zaballos y J. Martin Rodriguez (Grupo C).

PROGRAMA:
I. Muestreo

1.1 - IDEAS BASICAS SOBRE MUESTREOQ. - Muestreo aleatorio simple. - Muestreo estratificado aleatorio. - Muestreo por conglomerados. -
Otros tipos de muestreo: Intencional, por cuotas, circunstancial. - Importancia de un buen disefio. - Estadisticos v distribuciones muestrales.
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2. Estimacidn de pardmetros

2.1.- ESTIMACION PUNTUAL - Concepto de estimador. - Métodos de estimacién. - Propiedades de los estimadores. - Estimadores puntuales
més usados y sus distribuciones muestrales. 2.2.- ESTIMACION POR INTERVALOS DE CONFIANZA. - Concepto de estimacién por intervalo
de confianza. - Intervalo de confianza para los pardmetros de una distribucién normal. - Determinacion del tamafio de muestra necesario para
estimar la media de la poblacidn con un determinado grado de precision. - Intervalo de confianza para el pardmetro p de distribuciones binomia-
les e hipergeométricas. - Determinacidn del tamafio de muestra necesario para estimar una proporcidn con un determinado grado de precision.

3. Contrastes de hipdtesis

3.1- CONTRASTES DE HIPOTESIS. - Conceptos bésicos del contraste de hipdtesis: HipGtesis nula, hipc’)tesis alternativa, contraste de hipd-
tesis, estadigrafo de contraste, region de aceptacion, regién critica, Error tipo |, Error tipo II, nivel de significacion, potencia del contraste, tipos
de contraste. - Pasos en la realizacion de un contraste. 3.2- CONTRASTE PARA LOS PARAMETROS DE UNA DISTRIBUCION NORMAL.

- Contraste para la media de una poblacién normal, con varianza conocida. - Estudio andlogo para la varianza desconocida. - Contraste para
la varianza de una poblauon normal. 3.3.- CONTRASTE PARA LOS PARAMETROS DE DOS DISTRIBUCIONES NORMALES. - Contraste
para la igualdad de dos varianzas. - Contrastes para la igualdad de medias de dos poblaciones normales independientes. - Contrastes de igual-
dad de medias en el caso de datos apareados. 3.4- CONTRASTES NO PARAMETRICOS. - Pruebas no paramétricas para la comparacién
de dos medianas: Test de Wilcoxon.Test de Mann-Whitney.

4. Introduccidn al disefio de experimentos

4.1.- ANALISIS DE LA VARIANZA CON UN FACTOR DE VARIACION. - Efectos sobre el Error tipo | de los contrastes de hipdtesis simul-
tdneos. - Conceptos bésicos: Experimentos disefiados. - Desarrollo analftico del método. - Comparacion entre tratamientos: (Test de Tukey,
Dunnett, Método de Bonferroni y Método de Scheffé). - Disefios completamente al azar: Ventajas e inconvenientes de este disefio. 4.2.-
ANALISIS DE LA VARIANZA CON DOS O MAS FACTORES DE VARIACION. - Reduccién del error experimental: Disefios en blogues. -
El andlisis de dos vias con una sola repeticién por casilla. - Disefios factoriales. - El concepto de interaccién. - Andlisis de dos vias con interac-
cion. - Estudio de la interaccién. 4.3-INFERENCIA EN REGRESION,

5. Andlisis de las tablas de contingencia

5.1. TABLAS BIFACTORIALES. - Tablas de contingencia bifactoriales. - Contrastes de asociacién en tablas de contingencia: Test basados en la
distribucién ji-cuadrado. - Tablas poco ocupadas. - Coeficientes de contingencia y grado de dependencia. - Busqueda de las causas de la signi-
ficacion. - Introduccidn al andlisis de segmentacidn. 5.2. TABLAS MULTIFACTORIALES. - Tablas de contingencia trifactoriales. - Distintos tipos
de independencia en tablas trifactoriales: Independencia completa, mdltiple y condicional. - Las hipdtesis de independencia condicionada como
generadoras del conjunto de todas las hipdtesis. - Interpretacién de las distintas hipStesis en términos de odds-ratios. - Colapsabilidad en
tablas trifactoriales. - Contraste de las distintas hipdtesis de independencia. - Introduccidn a los modelos logarftmico lineales jerdrquicos. - La
importancia de los métodos biplot en el diagndstico de modelos logarftmico-lineales.

Andlisis multivariante

6. Las técnicas multivariantes como base del andlisis de datos econdmicos.

6.1.- MODELOS ESPACIALES O CONTINUOS. - Andlisis Factorial. - Representacion por componentes v coordenadas principales. - Andlisis
de Correspondencias. - Métodos Biplot. - Andlisis Candnico de Poblaciones y Andlisis Discriminante. - Multidimensional Scaling. 6.2.- MODE-
LOS DE REDES O DISCRETOS. - Andlisis de Cluster.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO TRIBUTARIO

Profesores:

Grupo A: Juan Ignacio Cuadrado (teorfa) y Francisco-Javier Martin (prdctica).
Grupo B: Salvador del Castillo Alvarez-Cedrdn (teorfa) y Francisco-Javier Martin (practica).
Grupo C: Silvia Velarde Aramayo (teorfa) y Esteban Iglesias de Sena (préctica).
Grupo D: José Antonio Chamorro y Zarza.

PROGRAMA GRUPOSA,BY D:

LECCION I. DERECHO TRIBUTARIO. PRINCIPIOS Y FUENTES. Derecho Financiero y Derecho Tributario. Contenido. Principios
Constitucionales que rigen la materia tributaria. Fuentes del Derecho Tributario. La Constitucién, el Derecho Comunitario y los Convenios
Internacionales. La Ley. Clases. La Ley de Presupuestos. Actos con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decreto Ley. El Reglamento. Las
Ordenanzas Locales. Otras fuentes.

LECCION 2.EL PODERTRIBUTARIO. EI Poder Tributario. Precisiones conceptuales. Ordenacién: Poder Tributario Estatal, Autondmico y Local.
Los Regimenes Especiales por razén de territorio. Limites internos, internacionales y comunitarios. Distribucidn funcional: competencias normati-
vas y de gestion.

LECCION 3. APLICACION DEL DERECHO TRIBUTARIO. Eficacia en el tiempo de las normas tributarias: comienzo y cese de su vigencia. La
retroactividad. Eficacia de las normas tributarias en el espacio. Ambito de aplicacién. Criterios de sujecién. La doble imposicidn, Interpretacion de las
normas tributarias. La autonomia calificadora. Criterios de interpretacion. Resultados del proceso interpretativo. El procedimiento analdgico.

LECCION 4, LOS TRIBUTOS. CONCEPTO Y CLASES. Concepto y clases de tributos. La extrafiscalidad. El \mpuesto Naturaleza, caracteres
y clasificacion. Las tasas. Concepto, naturaleza y régimen juridico. Contribuciones especiales. Definicion, caracteres y régimen jurfdico. Los precios
publicos. Concepto y diferencias con las Tasas. La parafiscalidad. Situacién actual.

LECCION 5. EL HECHO IMPONIBLE. Concepto y funcién del hecho imponible. Estructura: elementos que lo integran. El devengo del tribu-
to. Supuestos de no sujecion. La exencién tributaria. Concepto y efectos. Minoraciones tributarias.

LECCION 6. SUBJETIVIDAD TRIBUTARIA. Pluralidad de situaciones. El sujeto activo del tributo, Sujetos pasivos del tributo. Contribuyente y
Sustituto. La anticipacién del tributo: retenedor y obligados a ingresar a cuenta. La repercusion tributaria. El responsable: concepto v clases. La suce-
sién en el tributo. Capacidad, representacion y domicilio,

LECCION 7. CUANTIFICACION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA, Concepto y funciones de la base imponible. Métodos de determina-
cién. La base liquidable. El tipo de gravamen. Concepto, funcidn y clasificacidn. La cuota tributaria. Caracterfsticas y clases. La deuda tributaria.
Elementos que la integran.

LECCION 8. EXTINCION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA. La extincién de la obligacién tributaria. Ideas generales. El pago. Modalidades
y requisitos. Aplazamiento y fraccionamiento. Pago en periodo voluntario y en periodo ejecutivo. La prescripcién. Supuestos y plazos. Interrupcién
y caducidad. Otras formas de extincion: compensacion, condonacion y confusion. Garant|as del crédito tributario. Concepto y clases

LECCION 9. EL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION. La gestién tributaria. La Agencia Estatal de Administracidn tributaria. Posicién de las
partes en los procedimientos de gestion. Derechos y garantfas del contribuyente. La consulta tributaria. El deber de colaboracidn e informacion
tributaria. La prueba. El procedimiento de liquidacién. Formas de iniciacion. Estructura. EI acto de liquidacion. Concepto, clases y efectos.
Notificacin. La comprobacion: abreviada, inquisitiva y de valores.

LECCION 10. ILICITOS TRIBUTARIOS. Introduccién. Tipificacién como infracciones o como delitos. Las infracciones tributarias. Concepto ele-
mentos y clasificacién. Las sanciones tributarias. Criterios de graduacion. Extincién de la responsabilidad. Procedimiento de imposicién de sancio-
nes. Delitos contra la Hacienda Publica. La excusa absolutoria. Infracciones y delitos en materia de contrabando.
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PROGRAMA GRUPO C:

LECCION I. DERECHO TRIBUTARIO. PRINCIPIOS Y FUENTES. Derecho Financiero y Derecho Tributario. Contenido. Principios
Constitucionales que rigen la materia tributaria. Fuentes del Derecho Tributario. La Constitucidn, el Derecho Comunitario y los Convenios
Internacionales. La Ley. Clases. La Ley de Presupuestos. Actos con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decreto con fuerza de ley. El Reglamento.
Las Ordenanzas Locales. Otras fuentes.

LECCION 2.EL PODERTRIBUTARIO. El Poder Tributario. Precisiones conceptuales. Ordenacién: Poder Tributario Estatal, Autondmico y Local.
Limites. Los Regimenes Especiales por razén de territorio. Distribucién funcional de competencias.

LECCION 3. APLICACION DEL DERECHO TRIBUTARIO. Eficacia en el tiempo de las normas tributarias: comienzo y cese de su vigencia. La
retroactividad. Eficacia de las normas tributarias en el espacio. Ambito de aplicacién. Criterios de sujecin. La doble imposicion, Interpretacion de las
normas tributarias. La autonomfa calificadora. Criterios de interpretacion. Resultados del proceso interpretativo. Bl procedimiento analégico.

LECCION 4. LOS TRIBUTOS. CONCEPTO'Y CLASES. Concepto y clases de tributos. La extrafiscalidad. El impuesto. Naturaleza, caracteres
y clasificacion. Las tasas. Concepto, naturaleza y régimen juridico. Contribuciones especiales. Definicién, caracteres y régimen juridico. Los precios
publicos. Concepto y diferencias con las Tasas.

LECCION 5.EL HECHO IMPONIBLE. Concepto y funcién del hecho imponible. Estructura: elementos que lo integran. Supuestos de no suje-
cién. La exencién tributaria. Concepto y efectos. Minoraciones tributarias. £l devengo del tributo.

LECCION 6. SUBJETIVIDAD TRIBUTARIA. Pluralidad de situaciones. El sujeto activo del tributo. Sujetos pasivos del tributo. Contribuyente y
Sustituto. La anticipacién del tributo: retenedor y obligados a ingresar a cuenta. La repercusion tributaria. El responsable: concepto y clases. La suce-
sion en el tributo. Capacidad, representacion y domicilio.

LECCION 7. CUANTIFICACION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA. Concepto y funciones de la base imponible. Métodos de determina-
cién. La base liquidable. El tipo de gravamen. Concepto, funcidn vy clasificacion. La cuota tributaria. Caracterfsticas y clases. La deuda tributaria.
Elementos que la integran.

LECCION 8. EXTINCION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA. La extincién de la obligacién tributaria. Ideas generales. El pago. Modalidades
y requisitos. Aplazamiento y fraccionamiento. Pago en periodo voluntario y en periodo ejecutivo. La prescripcion. Supuestos y plazos. Interrupcidn
y caducidad. Otras formas de extincion: compensacién, condonacion y confusion. Garantfas del crédito tributario. Concepto y clases

LECCION 9. EL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION. La gestién tributaria. La Agencia Estatal de Administracidn tributaria. Posicién de las
partes en los procedimientos de gestion. Derechos y garantias del contribuyente. La consulta tributaria. El deber de colaboracién e informacién
tributaria. La prueba. El procedimiento de liquidacién. Formas de iniciacion. Estructura. EI acto de liquidacion. Concepto, clases y efectos.
Notificacion. La comprobacidn: abreviada, inquisitiva y de valores.

LECCION 10. ILICITOS TRIBUTARIOS. Introduccién. Tipificacién como infracciones o como delitos. Las infracciones tributarias. Concepto ele-
mentos y clasificacién. Las sanciones tributarias. Criterios de graduacidn. Extincidn de la responsabilidad. Procedimiento de imposicién de sancio-
nes. Delitos contra la Hacienda Piblica. La excusa absolutoria. Infracciones y delitos en materia de contrabando.

BIBLIOGRAFIA
Se indicard al inicio del Curso tomando en cuenta los Manuales sobre Derecho Tributario (Parte General) que se encuentren en el merca-
do (actualizados a septiembre de 2007).

PROFESOR GRUPO C:
Dra. D* Marfa Silvia Velarde Aramayo,

Profesora Titular de Universidad. Departamento de Derecho Administrativo, Financiero y Procesal.
Despacho 162 (edificio de Derecho) Telf 923-294400 Ext. 1649 E-mail: velar@usal.es

D. Esteban Iglesias de Sena.
Profesor Asociado de la Universidad de Salamanca.
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GESTION DE LA PRODUCCION |

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesor: Francisco Carpio Sédnchez

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

Formar al alumno en los temas que tienen que ver con la toma de decisiones estratégicas en el drea de produccién; en concreto, en la
creacion de un negocio se deberfa determinar como:

[° definir el negocio

2° tipo de puestos a disefiar para ese negocio.

3° las distribuciones en planta o distribucién fisica de los puestos.

4° fa tecnologfa a emplear v la capacidad productiva global.

5° la localizacién de las plantas y el disefio del producto que facilitase la produccion...

Estos aspectos tedricos se complementarfan con apartados practicos para una mejor comprension.

PROGRAMA

TEMAS:
I°. EL PROCESO ESTRATEGICO. DESIONES ESTRATEGICAS EN EL AREA DE PRODUCCION,

— TIPOS DE ESTRATEGIA SEGUN EL TIPO DE PROCESO PRODUCTIVO.

— LA PLANIFICACION ESTRATEGICA , , ,
2°. DEFINICION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO: ESPECIALIZACION, COORDINACION, CENTRALIZACION,

— TIPOS DE PUESTOS DE TRABAJO SEGUN EL TIPO DE PROCESO PRODUCTIVO.
3°, AGRUPACION Y DISPOSICION DE LOS PUESTOS, LAS DISTRBUCIONES EN PLANTA,

— TIPOS DE AGRUPACIONES Y DISTRIBUCIONES SEGUN EL TIPO DE PROCESO PRODUCTIVO.,
4. LATECNOLOGIA PRODUCTIVA. EL TAMARNIO O CAPACIDAD PRODUCTIVA,

— TIPO DE TECNOLOGIA Y CAPACIDAD PRODUCTIVA SEGUN EL TIPO DE PROCESO PRODUCTIVO.
5°. LA LOCALIZACION DE LAS PLANTAS PRODUCTIVAS.

— LA LOCALIZACION SEGUN EL TIPO DE PROCESO PRODUCTIVO,

— EL DISENO DE LOS PRODUCTOS,

CASOS PRACTICOS )

3. METODOLOGIA DOCENTE Y DE EVALUACION,

Al comienzo del curso se pone a disposicién del alumno, cierto material diddctico como es: -el programa de la asignatura y ademds de
cierta bibliografia de consulta especffica, asi como, las transparencias que se veran.

En el desarrollo de las clases se sigue el temario especificado, intercalando ciertas practicas y ejemplos reales, cuando la materia los
exige y permite. Es de gran ayuda a la exposicién de los temas, el empleo de diferentes tipos de transparencias con varios contenidos
(esquemas, gréficos, fotograffas...). Tanto en las clases précticas como en los ejemplos dentro del desarrollo tedrico, se busca siempre, dar una
proximidad de la asignatura a la realidad, y para ello, en los casos que se citan, aparecen normalmente empresas proximas a nuestro entorno.

La evaluacidn del alumno se basa fundamente en un examen que suele incluir una parte tedrica junto a otra practica.




GUIA ACADEMICA 2008-2009 FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA I 108 |

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

GESTION DE LA PRODUCCION I

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesor: Emma Ldpez Massa

PROGRAMA:
Tema |: Gestidn de la Localizacién de Instalaciones Productivas
Tema 2: Decisiones de Planificacién, Programacién y Control de la Produccion
Tema 3: Gestion de Inventarios de Productos de Demanda Independiente
Tema 4: Gestion de Inventarios de Productos de Demanda Dependiente: MRP MRP Il y ERP
Tema 5: Gestidn de Inventarios Basados en la Filosoffa Just-In-Time

OBJETIVOS

Acercar al alumno a los aspectos técticos y operativos mds importantes del drea de produccién (decisiones de gestidn), tales como qué pro-
ducir, dénde, cdmo v con qué recursos: es decir, programacidn de la produccidn, de las instalaciones, gestion de inventarios y de la calidad, entre
otros.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Chase, RB,; Aquilano, N.J. (1994): Direccién y Administracién de la Produccidn y de las Operaciones. Addison-Wesley Iberoamericana, Buenos
Alires.

Dominguez Machuca, A, ed. (1995): Direccién de Operaciones. Aspectos Tacticos y Operativos en la Produccidn y los Servicios. McGraw-Hill,
Madrid.

Ferndndez Sanchez, E,;Vdzquez Ordds, C. J. (1994): Direccidn de la Produccién II. Métodos Operativos. Civitas, Madrid.

Heizer, |.Render; B. (1997): Direccién de la Produccién. Decisiones Técticas. Prentice Hall, Madrid.

Martin Davila, M. (1993): Métodos Operativos de Gestidn Empresarial. Pirdmide, Madrid.

Schroeder, RG. (1992): Administracidn de Operaciones. Toma de Decisiones en la Funcion de Operaciones. McGraw-Hill, México.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Aranda Ogayar, M, ed. (1996): Prdcticas de Economia de la Empresa. Universidad de Jaén, Jaén.
Pérez Gorostegui, E. (1991): Economia de la Empresa Aplicada. Pirdmide, Madrid.

Pérez Gorostegui, E. (1998): Pricticas de Administracion de Empresas, Pirdmide, Madrid.

EVALUACION
No se realizardn exdmenes parciales. El examen final constard de dos partes esenciales: una tedrica y otra de tipo practico o problemas. Si el
ndmero de alumnos lo permite, se propondran formas afternativas de evaluacidn.

OBSERVACION
Las précticas correspondientes se realizardn en funcién de las exigencias de cada tema; por dltimo, los contenidos anteriormente sefialados
podrdn verse sujetos a modificaciones segun el criterio vigente.
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HISTORIA ECONOMICA CONTEMPORANEA.

Profesores:
Grupos A 'y B: Amparo Bejarano Rubio
Grupos Cy D: M* del Mar Cebridn Villar

PROGRAMA:

PARTE I. ECONOMIA DE LA EUROPA PREINDUSTRIAL: SIGLOS XVI-XVIIL . I Poblacién y recursos: demografia y agricultura en la Europa
Moderna. . 2. Precios y rentas: tendencias a largo plazo. I. 3. Ciudades, manufacturas y mercado. I. 4. La expansién comercial de la economia euro-
pea y explotacién colonial. I. 5. Fiscalidad y politicas mercantiles.

PARTE . INDUSTRIALIZACION CAPITALISTA. IL1. LA REVOLUCION INDUSTRIAL BRITANICA. Cambios en el volumen y composicin
de la demanda de bienes de consumo en los siglos XVII'y XVIIl. Industrias viejas e innovacién técnica. La primera fase de la industrializacion moder-
na. 12, CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROCESO INDUSTRIALIZADOR. Industrializacion y crecimiento econdmico: una vision de con-
junto. La industrializacidn: un proceso regional. Aspectos demogrdficos de la industrializacién. Nuevas formas de empresa. Formacidn de capital y
sistema de crédito. Il.3. INDUSTRIALIZACIONY CRECIMIENTO ECONOMICO EN EL SIGLO XIX (I). Diversidad del proceso de industrializa-
cién en Europa. Crecimiento econdmico en los EEUU. Inicios de la industrializacidn en el Japon. I14. INDUSTRIALIZACION Y CRECIMIENTO
ECONOMICO EN EL SIGLO XIX (l). La repercusion mundial del proceso de industrializacin. Los paises nuevos. Las economfas exportadoras
El nuevo colonialismo. I15. FLUJOS ECONOMICOS INTERNACIONALES EN EL SIGLO XIX. Intensificacion de las relaciones econdmicas inter-
nacionales. Principales corrientes migratorias. La expansién de la inversién exterior. Comercio internacional y politicas comerciales. Configuracion
de un sistema internacional de pagos.

PARTE Ill. LA ECONOMIA MUNDIAL EN EL SIGLO XX. lL.I. CRISIS Y TRANSFORMACIONES DE LAS ECONOMIAS CAPITALISTAS ().
La depresion de finales del siglo XIX. Aspectos econdmicos de la Primera Guerra Mundial. La inestabilidad econémica de los afios veinte. Ill.2. CRI-
SIS Y TRANSFORMACIONES DE LAS ECONOMIAS CAPITALISTAS (ll). La crisis norteamericana de 1929. La depresién de los afios treinta.
Diferentes reacciones a la crisis. .3, UNA ECONOMIA DE PLANIFICACION CENTRALIZADA. La revolucién rusa de 1917, El comunismo de
guerra y la NEP Colectivizacién de la agricultura e industrializacidn acelerada. 14, LA RECONSTRUCCION DESPUES DE LA Il GUERRA MUN-
DIAL. La reconstruccién econdmica en una Europa dividida. El caso de Japdn. Funcionamiento de un nuevo marco institucional y del sistema mone-
tario. Procesos de mtegraaon econdmica. Il5. CRECIMIENTO Y DESIGUALDADES EN LA ECONOMIA MUNDIAL, 1950-1975. Las economias
occidentales. Las economias planificadas de la Europa del Este. Descolonizacién y subdesarrollo.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
Para las clases tedricas:

Es obligatoria la lectura del manual: Zamagni,V. (2001): Historia econdmica de la Europa Contempordnea. De la revolucién industrial a la inte-
gracién europea, Barcelona, Critica.
Para las clases prdcticas:

Es obligatoria la Gufa Prdctica de Historia Econdmica Mundial, Barcelona, Departamento de Historia e Instituciones Econdmicas de la
Universidad de Barcelona.

BIBLIOGRAFIA GENERAL RECOMENDADA:
PARTE |
Kriedte, P (1988): Feudalismo tardio y capital mercantil, Barcelona, Critica.
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P Massa, G. Bracco, A. Guenzi, . A. Davis, G. L. Fontana y A. Carreras (Antonio DiVittorio, coord.) (2003): Historia econdmica de Europa. Siglos XV-
XX, Barcelona, Critica (capitulos 2,3 y 4).

Vries, ). (1982): La economia de Europa en un periodo de crisis, 1600-1750, Madrid, Catedra.

PARTE I

Kenwood, A. G.y Lougheed, A. L. (1993): Historia del desarrollo econdmico internacional, Madrid, Istmo.

P Massa, G. Bracco, A. Guenzi, . A. Davis, G. L. Fontana y A. Carreras (Antonio DiVittorio, coord.) (2003): Historia econdmica de Europa. Siglos XV-
XX, Barcelona, Critica (capitulo V).

Pollard, S. (1991): La conquista pacffica. Zaragoza, Prensas Universitarias de Zaragoza.

Wrigley, E. A. (1993): Cambio, continuidad y azar. Cardcter de la Revolucién Industrial inglesa, Barcelona, Critica.

PARTE Il

Aldcroft, D.T. (1990): Historia de la economia europea, 1914-1980, Barcelona, Critica.

Aracil, R; Oliver, ]. y Segura, A. (1995): El mundo actual. De la segunda guerra mundial a nuestros dias, Barcelona, Universidad de Barcelona,
(Capttulos Il y VII).

Cameron, R. (1990): Historia econdmica mundial, Madrid, Alianza Universidad.

P Massa, G. Bracco, A. Guenzi, . A. Davis, G. L. Fontana y A. Carreras (Antonio DiVittorio, coord.) (2003): Historia econdmica de Europa. Siglos XV-
XX, Barcelona, Critica (capitulo VI).

INFORMATICA DE GESTION CONTABLE |

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesores:
Rufino Garcia Salinero

PROGRAMA:
PARTE I: EL ENTORNO INFORMATICO: DESCRIPCION Y OPCIONES A CONSIDERAR.

CAPITULO I: EL ENTORNO INFORMATICO.

1) Qué es la informética v el ordenador. Su utilidad.
2) Descripcion de los elementos bésicos del ordenador.
Introduccién: Concepto de hardware y software.
a) La Unidad Central de Proceso.
b) El teclado.
¢) La pantalla.
d) La impresora.
3)  El Ordenador como sistema de informacién:
a) Entrada de la informacién.
b) Procesamiento.
¢) Almacenamiento.
d) Salida.



| 111 | FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA GUIA ACADEMICA 2008-2009

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

4) La utilidad del ordenador en la empresa: Nociones.
a) Utilidades y aplicaciones contables.
b) Utilidades y aplicaciones complementarias.
¢) Otros aspectos a considerar.

CAPITULO 2: LAS OPCIONES DEL MERCADO EN LA INFORMATIZACION.
[) La opcidn del equipo:
a) Condiciones previas a considerar.
b) La eleccidn en concreto.
¢) Ergonomia de las pantallas y los teclados.
2) La opcidn de la impresora.
3) La opcidn del sistema/sistemas operativos.
4) La opcidn del software.

PARTE Ii: EL PROCESO DE INFORMATIZACION CONTABLE.

CAPITULO 3: LA CONTABILIDAD Y LA INFORMATICA.

) Informtica y productividad.
2) El ordenador como soporte administrativo.
3) Lainformatizacidn de la empresa v la informacién contable.

CAPITULO 4: LA INFORMATICAY LA PLANIFICACION CONTABLE.

) Nociones previas:
a) La planificacién contable y la informatica: conceptos y aspectos a considerar.
b) E PGCE
* Grupos y Subgrupos.
* Cuentas, Subcuentas y Desgloses.
* Los digitos como representacion de las Cuentas.
2)  Las necesidades informativas de la empresa y el plan de cuentas: Andlisis previo y condicionantes en la mecanizacién.

CAPITULO 5: LA REGISTRACION CONTABLE INFORMATIZADA: PROCESO.

) Organizacion del proceso. Fases.

2)  Aspectos Administrativo-Contables a considerar:

* Tratamiento de las Cuentas de Clientes.

*  Tratamiento de las Cuentas de Proveedores.

*  Control de Existencias.

* Control financiero.

* Administracion General de Oficinas. La ofimatica.
Otros aspectos a considerar:

Mantenimiento del equipo Idgico y fisico.

*
* La seguridad informética.
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PARTE [lI: LA INFORMATIZACION CONTABLE: PRACTICAS.

CAPITULO 6: PROYECTOS Y APLICACIONES PRACTICAS CONCRETAS.

Supuestos y soluciones a desarrollar por el alumno con aplicaciones informaticas concretas.
Este capitulo se desarrollard a lo largo del curso de forma simultdnea y complementaria a los capitulos precedentes, y ocupard no
menos del 60% del total de horas lectivas. Requiere conocimientos previos de Contabilidad Financiera.

BIBLIOGRAFIA BASICA. «INFORMATICA DE GESTION CONTABLE-I».

ALONSO PEREZ, A::“Casos practicos del nuevo PGC". Edit. Centro de Estudios Financieros. 2008.

GALLEGO DIEZ, E; y VARAY VARA, M: “Manual Practico de Contabilidad Financiera”. Edit. Pirdmide. Febrero 2008,

GONZALEZ PASCUAL, ] "Andlisis de la empresa a través de su informacién econdmico-financiera”. Edit. Pirdmide. Febrero 2008.

MORUECO GOMEZ, R: “Guia de campo de SP Contaplus Elite 2008". Edit. RAMA, 2008.

MUR NUNO, MA. “SP Contaplus Elite 2007. Contabilidad Informatizada. Edit. RAMA. 2008.

OMENACA GARCIA, J.: "Supuestos Prdcticos de Contabilidad Fianciera y de Sociedades”. Edit. Deusto. 2008.

PGCE. RD. 15142007 de 16 de Noviembre.

SOCIAS SALVA, A,y otros:"Contabilidad Financiera. El Plan General de Contabilidad de 2007" Edit. Piramide. Febrero 2008.

WANDEN-BERGE LOZANO, J.L. y otros: “Contabilidad Financiera. Nuevo Plan General de Contabilidad y de PYMES”. Edit. Pirdmide. Febrero
2008.

LEGISLACION.
Véase Cddigo de Comercio.
Véase Plan General de Contabilidad de Espafia.
— Manual de la aplicacién contable (facilita el profesor).

INFORMATICA DE GESTION CONTABLE I

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesores:
Rufino Garcia Salinero

PROGRAMA:
PARTE I: EL CICLO CONTABLE INFORMATIZADO.

CAPITULO I: LA CADENA DE INFORMACION CONTABLE Y SU MECANIZACION.

1) Definiciones y consideraciones previas.
2)  El ciclo contable:

a)  Nacimiento.

b) Vida

¢) Extincidn.
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3) El proceso contable completo:
a) Balance inicial detallado.
b) Libro Diario:
b.I- Asiento de apertura.
b.2- Asientos de gestidn.
b.3- Asiento de regularizacion.
b4- Asiento de cierre de ejercicio.
¢) Libro Mayor:
c.I- Traspaso de Asientos de apertura y gestion.
¢.2- Traspaso de Asientos de regularizacion v cierre.
d) Balance de comprobacidn:
d.I- Inicial y Trimestrales.
d.2- Previo a la regularizacion.
d.3- Posterior a la regularizacién y/o cierre.
e) Balance de Situacion:
e.l- Modelo normal.
e.2- Modelo abreviado.
e.3- Legislacion, semejanzas y diferencias.
f)  Cuenta de Pérdidas y Ganancias:
f.1- Modelo normal.
f.2- Modelo abreviado.
f.3- Legislacién, semejanzas y diferencias.
g)  Memoria:
g.|- Concepto v legislacion.
g2- Estructura:
a) Modelo Normal.
b) Modelo Abreviado.
¢3- El Cuadro de Financiacién o EOAF.
h) El Informe de Gestidn y La Aplicacién del Resultado del Ejercicio.

PARTE II: LOS LIBROS CONTABLES Y LA INFORMATIZACION.
CAPITULO 2: LOS LIBROS CONTABLES Y SU MECANIZACION.

a) Los libros contables y la registracion.

b) El libro Diario.

¢) Ellibro Mayor.

d) Ellibro de Inventarios y Cuentas Anuales.
e) Otros libros societarios.

f)  Libros Auxiliares y Registros.

CAPITULO 3: ASPECTOS LEGALES A CONSIDERAR EN LA MECANIZACION.
) Fuerza probatoria del libro contable.

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
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2) Errores en los libros y formas de subsanarlos.
3)  Aspectos legales del libro contable:
a) Llevanza de libros.
b) Conservacion.
¢) Comunicacién del contenido: EI secreto contable.
d) Régimen sancionador.

CAPITULO 4: PROCEDIMIENTOS DE REPRESENTACION Y COORDINACION CONTABLE.

1) Sistemas, Métodos y Procedimientos contables:
a) Conceptos e Historia.
b) Algunos procedimientos histéricos. Descripcion:
— Procedimiento Clasico.
a) Mecdnica, esquema e informatizacion.
b) Tipos de rayados de Diario y Mayor.
— Procedimiento Diario-Mayor.
— Procedimiento Matricial.
— Procedimiento de Diarios Multiples:
a) Concepcidn clasica.
b) Concepcidn actual. Informatizacion.
) Lainformdtica y los procedimientos contables:
a) Influencia de la informética en los procedimientos contables.
b) Sistemas de articulacidn entre documentos v libros.
I)  Legislacin.

CAPITULO 5: LA DOCUMENTACION CONTABLE FORMAL Y FISCAL:

Documentacién Trimestral: Modelos y obtencién informatizada.
Restimenes anuales: Modelos y obtencién informatizada.

PARTE III: LA INFORMATIZACION CONTABLE: PRACTICAS.

CAPITULO 6: PROYECTOS Y APLICACIONES PRACTICAS CONCRETAS.

Supuestos y soluciones a desarrollar por el alumno con aplicaciones informaticas concretas.

Este capftulo se desarrollard a lo largo del curso de forma simultinea y complementaria a los capitulos precedentes, y ocupard no
menos del 60% del total de horas lectivas. Requiere conocimientos previos de Contabilidad Financiera y haber cursado necesariamente la
asignatura «Informdtica de Gestion Contable-I».

BIBLIOGRAFIA BASICA. «INFORMATICA DE GESTION CONTABLE-I».

ALONSO PEREZ, A.:"“Casos précticos del nuevo PGC". Edit. Centro de Estudios Financieros. 2008.

GALLEGO DIEZ, E; y VARAY VARA, M "Manual Prdctico de Contabilidad Financiera”. Edit. Pirdmide. Febrero 2008,
GONZALEZ PASCUAL, ] "Andlisis de la empresa a través de su informacién econdmico-financiera”. Edit. Pirdmide. Febrero 2008.
MORUECO GOMEZ, R:“Guia de campo de SP Contaplus Elite 2008". Edit. RAMA. 2008,
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MUR ~NUNO, MA.:"SP Contaplus Elite 2007. Contabilidad Informatizada”. Edit. RAMA. 2008,

OMENACA GARCIA, J.: "Supuestos Prdcticos de Contabilidad Fianciera y de Sociedades”. Edit. Deusto. 2008.

PGCE RD. 1514/2007 de 16 de Noviembre.

SOCIAS SALVA, A,y otros: “Contabilidad Financiera. EI Plan General de Contabilidad de 2007". Edit. Pirdmide. Febrero 2008.

WANDEN-BERGE LOZANO, J.L. y otros: “Contabilidad Financiera. Nuevo Plan General de Contabilidad y de PYMES". Edit. Pirdmide. Febrero
2008.

LEGISLACION
Véase Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.
Véase Cddigo Penal. Art. 305, 310, 50, 51 y 52,
Véase Cddigo de Comercio.
Véase Plan General de Contabilidad de Espafia.
Manual de la aplicacion contable (facilita el profesor).

MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS |

Programa aprobado en Consejo de Departamento
Profesor: Isabel Mateos Rubio.

PROGRAMA:

| El Sistema Financiero. Caracteristicas Generales. |.1. Concepto y Caracterfsticas. .2. Activos Financieros. |.3. Intermediarios Financieros. |.4.
Mercados Financieros. Mercados Primarios y Secundarios. 1.5. Estructura del Sistema Financiero Espafiol.

2. Mercado Monetario Espafiol. 2.1. Concepto y Caracteristicas. 2.2. Mercado Interbancario. 2.3. Mercado Monetario de Fondos Publicos. 2.4.
Mercado de Pagarés de Empresa. 2.5. Mercado de Titulos Hipotecarios.

3. Mercado de Valores. 3.1. Organizacién. 3.2. Mercado Primarios. Condiciones y Formas de Emisién. 3.3. Mercado Secundario. La Bolsa de
Valores. 3.4. Sistemas de Contratacion. 3.5. Ttulos Negociables. 3.6. Operaciones con Acciones.

4. Mercado de Futuros y Opciones Financieras. 4.1. Introduccidn. 4.2. Futuros Financieros. 4.3. Opciones Financieras. 44. Camaras de
Compensacidn. 4.5. Estandarizacién de los Contratos.

5. Mercados Financieros Internacionales. 5.1. Mercado de Valores Internacional. 5.2. Mercados Monetarios Interacional. 5.3. Mercado de
Divisas.

BIBLIOGRAFIA

Cuervo, A, Rodriguez Saiz, L.; Parejo, J.A; Calvo, A. (2005): Manual del Sistema Financiero Espafiol. Ariel Economia, Barcelona. 13* Ed.

Fabozzi, FJ; Modigliani, F. (1996): Mercados e Instituciones Financieras. Prentice Hall. Madrid.

Grandio Dopico. A. Coordinador (1997): Mercados Financieros. McGraw Hill. Madrid.

Lépez Dominguez, 1. (1999): Manual Prictico de los Mercados Financieros. ISTPB. Madrid.

Martin, M, Martin, JL; Oliver, M* D;; de la Torre, A. (1995):La Operativa de los Mercados Financieros: Casos Practicos. Ariel Economia, Barcelona.
Mascarefas Pérez, ]; Chacon Blanco, ) E. (1995): Activos y Mercados Financieros. Pirdmide, Madrid.
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Mishkin, F.S.; Eakins, S.G. (2000): Financial Markets and Institutions. Addison Wesley Longman. 3 Ed.

Palomo Zurdo, R}, Mateu Gordon, J.L. (2000): Productos, Instrumentos y Operaciones de Inversion. Madrid.

Pampillon Ferndndez, F. (1996): Ejercicios del Sistema Financiero Espafiol. Marcial Pons, Madrid.

Sénchez Ferndndez de Valderrama, L. Director (1996): Curso de Bolsa y Mercados Financieros. Ariel Economia, Barcelona.
Soley Sans, ). (2000): El Sistema Financiero y su Encuentro con la Empresa. Ed. Deusto.

MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS I

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesor: Isabel Mateos Rubio.

PROGRAMA:

. El Banco Central Europeo y la Politica Monetaria. B. Introduccién. C. Organizacidn. El Sistema Europeo de Bancos Centrales D. Politica
Monetaria: Instrumentacién. |. Estrategia. 2. Operaciones de Mercado Abierto. 3. Facilidades Permanentes. 4. Coeficiente de Caja. 5. Procedimiento.
6. Activos de Garantfa.

II. El Banco de Espafia. A. Organizacién. B. Funciones.

lll. Las Entidades de Crédito. A. Concepto y Clasificacion. B. Operaciones: Activas, Pasivas y de Servicios. C. Normas Comunes. |. Coeficiente
Legal de Caja. 2. Coeficiente de Garantfa. 3. Otras Normas Comunes.

IV. La Banca y el Instituto de Crédito Oficial. A. Caracteristicas Generales. B. Organismos Bancarios. C. EI ICO. D. Crédito a la Exportacion.

V. Cajas de Ahorro.

V1. Cooperativas de Crédito.

VII. Otros Intermediarios Financieros. A. Establecimientos Financieros de Crédito. B. Compafifas de Seguros. C. Sociedades y Fondos de
Inversion. D. Planes y Fondos de Pensiones. E. Sociedades de Garantia Reciproca y Sociedades de Capital Riesgo. F. Empresas de Servicios de
Inversién. G. Sociedades Gestoras de Carteras.

BIBLIOGRAFIA

Cuervo, A; Rodriguez Saiz, L; Parejo, JA; Calvo, A. (2005): Manual del Sistema Financiero Espafiol. Ariel Economia, Barcelona. 13® Ed.

Fabozzi, FJ; Modigliani, F. (1996): Mercados e Instituciones Financieras. Prentice Hall. Madrid.

Grandio Dopico, A. Coordinador (1997): Mercados Financieros. McGraw Hill. Madrid.

Gonzélez Iban, R; Ahijado Quintillan, M. (1999): EI Banco Central Europeo v la Politica Monetaria Comun. El Banco que Gobernard Europa.

Pirdmide, Madrid.

Lépez Dominguez, I. (1999): Manual Practico de los Mercados Financieros. ISTPB. Madrid.

Martin, M.; Martin, J.L; Oliver, M* D; De laTorre, A. (1995):La Operativa de los Mercados Financieros: Casos Prdcticos. Ariel Economia, Barcelona.
Mascarefias Pérez, ], Chacon Blanco, J.E. (1995): Activos y Mercados Financieros. Pirdmide, Madrid.

Mishkin, FS.; Eakins, S.G. (2000): Financial Markets and Institutions. Addison Wesley Longman. 3 Ed.

Palomo Zurdo, R}, Mateu Gordon, J.L. (2000): Productos, Instrumentos y Operaciones de Inversion. Madrid.

Pampillon Ferndndez, F. (1996): Ejercicios del Sistema Financiero Espafiol. Marcial Pons, Madrid.

Papadia, F; Santini, C. (1999): El Banco Central Europeo. Acento Editorial.

Sénchez Ferndndez de Valderrama, J.L. Director (1996): Curso de Bolsa y Mercados Financieros. Ariel Economia, Barcelona.

Soley Sans, ). (2000): El Sistema Financiero y su Encuentro con la Empresa. Ed. Deusto.
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METODOS DE OPTIMIZACION

Profesor: Fernando Almaraz Menéndez.

PROGRAMA:

Tema |. Modelos y sistemas. |.| Introduccién al enfoque sistémico. |.2 Modelizacidn de sistemas. 1.3 Metodologfa OR/MS.

Tema 2. Programacidn lineal. 2.1 Fundamentos de programacion lineal. 2.2 Resolucion. El método simplex. 2.3 Dualidad y andlisis de sensibili-
dad. 24 Modelizacién de los problemas de PL. 2.5 Problemas especiales de PL.

Tema 3. Programacin lineal entera y mixta. 3.1 Programacion entera, binaria y mixta. 3.2 Técnicas branch-and-bound. 3.3 Modelizacién de pro-
blemas de programacion entera.

Tema 4. Métodos multietapa. 4.1 Procesos de decision en n etapas. 4.2 Programacion dindmica.

Tema 5. Métodos mutticriterio. 5.1 Métodos multicriterio continuos. 5.2 Métodos multicriterio discretos.

Tema 6. Métodos probabilisticos. Sistemas de lineas de espera. 6.1 Modelos con incertidumbre. 6.2 Modelos bdsicos de lineas de espera.

MANUAL BASICO
Hillier, ES.; Lieberman, GJ. (2002): Introduccidn a la Investigacién de Operaciones. McGraw Hill

BIBLIOGRAFIA

Daellenbach, H.G. (1994): Systems and Decisién Making. A Management Science Approach. Wiley. 1994,

Hesse, R. (1997): Managerial spreadsheet modeling and analysis. Irwin.

Luna, P .(1998): Aprendiendo hoja de clculo con casos précticos. McGrawHill.

Rios, S. (1995): Modelizacidn. Alianza Universidad.

Romero, C. (1993):Teorfa de la decisién multicriterio: conceptos, técnicas y aplicaciones. Alianza Universidad Textos.
Villalba Vila, D; Jerez Méndez, M. (1990): Sistemas de Optimizacion para la planificacion y toma de decisiones. Pirdmide.
Winston, W.L. (1994): Operations Research. Applications and Algorithms. Duxbury.

METODOS MATEMATICOS PARA EL ANALISIS FINANCIERO.

Profesor: Federico Cesteros Mufioz.

PROGRAMA:

TEMA [° OPERACIONES FINANCIERAS SIMPLES.

LECCION 13- Operaciones de Descuento. |. | - Definicién y caracteristicas. I. .1 - Descuento de efectos comerciales. I.1.2.- Descuento finan-
ciero .2 Estudio financiero. 1.2.1.- Operacion financiera pura. |.2.2.- Descuento de una remesa de efectos. 1.2.3.- Descuento de letras persiana.
|.24.- Efectos comerciales impagados. |.2.5.- Tanto de descuento forfait. |.2.6.- Operacién financiera con caracteristicas comerciales. 1.2.7.- EITAE.
en las operaciones de descuento. |.2.8.- Célculo de los tantos de coste y rentabilidad en las operaciones de descuento. |.2.9.- Efectos comercia-
les en gestion de cobro. |.3.- Activos financieros a corto plazo: Pagarés y Letras del Tesoro. |.3.1.- Definicién y clases. |.3.2.- Operatoria en el mer-
cado. 1.3.2.1.- Operacién al contado a vencimiento. 1.3.2.2.- Operacién al contado con venta en el mercado secundario. 1.3.2.3.- Operacién con
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pacto de recompra. |.3.3- EITAE. en las operaciones con activos financieros. .3.4.- Célculo de los tantos de coste y rentabilidad de la operacidn
con caracteristicas comerciales.

TEMA 2° OPERACIONES FINANCIERAS COMPUESTAS.

LECCION 22~ Operaciones de Constitucion de Capital. 2.1.- Definicion y caracterfsticas. 2.2.- Métodos de constitucion. 2.2.1.- Método del término
impositivo constante. 2.2.2.- Método de la cuota de constitucion constante. 2.2.3- Método del término impositivo variable en progresion geométrica. 2.3-
Caracterfsticas comerciales en las operaciones de constitucién. 24.- Cdlculo del TAE. y de los tantos efectivos en las operaciones de constitucidn.

LECCION 32~ Operaciones de Amortizacion de Capital. 3.1.- Definicidn v caracterfsticas. 3.2- Métodos de amortizacion. 3.2.1.- Método del tér-
mino amortizativo constante (Francés). 3.2.2.- Método del término amortizativo variable en progresion geométrica. 3.2.3.- Método de la cuota de amor-
tizacidn constante. 3.24.- Método americano.- Amortizacién con fondos de amortizacién (Sinking Fund). 3.3~ Estudio de la cancelacién anticipada de
una operacién de amortizacién. 34.- Valor financiero del préstamo, del Usufructo y de la Nuda Propiedad. 34.1.- Relacidn entre el Usufructo y la Nuda
Propiedad. 34.2- Valoracion del préstamo en los métodos particulares de amortizacion. 3.5.- Caracteristicas comerciales en las operaciones de amor-
tizacidn. 3.6.- Cdlculo del TAE.y de los tantos efectivos en las operaciones de amortizacién. 3.7.- Operaciones de amortizacién con periodos de caren-
cia. 3.7.1.- Carencia de cuotas de amortizacion (carencia parcial). 3.7.2- Carencia de término amortizativo (carencia total). 3.8.- Operaciones de amor-
tizacién con fraccionamiento de intereses.

LECCION 4°- Empréstitos de Obligaciones. 4.1.- Definicion y caracteristicas. 4.2.- Clasificacion de los empréstitos. 4.3- Empréstitos normales con
amortizacién por sorteo y pago de cupdn vencido. 44.- Caracterfsticas comerciales en los empréstitos. 44.1.- Caracterfsticas Unilaterales. 4.4.2-
Caracteristicas Bilaterales. 4.5.- Normalizacion de empréstitos comerciales. 4.6.- Duracidn o vida de los tftulos. 4.6.1.- Vida media. 4.6.2- Vida mediana.
4.6.3-Vida matemtica o financiera. 4.7.- Empréstitos con amortizacion Unica. 4.8- Valor financiero del empréstito y de un tftulo. 4.9.- Calculo de los tan-
tos efectivos en los empréstitos. 49.1.- Tanto efectivo del emisor: 4.9.2- Tanto efectivo del conjunto de obligacionistas. 4.9.3- Tanto de rentabilidad de
una obligacién.

LECCION 5% Ventas a plazos. 5.1.- Definicion y caractenfsticas. 5.2.- Planteamiento financiero. 5.2.1.- Operacion con tipo de recargo. 52.2-
Operacidn con tipo de interés nominal. 5.3- Célculo de los tantos efectivos de la operacién. 5.3.1 - Operacién pura. 5.3.2- Operacidn con caracteristi-
cas comerciales. 54.- Cdlculo del TAE. de la operacién.

Anexo: Los Fondos de Inversion: Definicidn y caracterfsticas. Clasificacion de los Fondos de Inversién. Planteamiento financiero. Operacidn con
caracteristicas comerciales. Célculo del tanto de rentabilidad para el inversor.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

Libros de Teorfa:

Bonilla Musoles, M, vars Escortell, A: Matemtica de las Operaciones Financieras (Teorfa y Practica). Editorial AC.

Libros de Ejercicios y Problemas:

Charte, F: Excel 2003. Ediciones Anaya Multimedia S.A.

Pablo Lépez, Andrés de: Manual Prédctico de Matemdtica Comercial y Financiera Voldmenes | y II. Editorial Centro de Estudios Ramén Areces.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Libros de Teorfa:

Gonzalez Catala, V. T:: Andlisis de las Operaciones Financieras, Bancarias y Bursdtiles. Editorial Ciencias Sociales.
Libros de Ejercicios y Problemas:

Gonzalez Catala, V. T:: Operaciones Financieras, Bancarias y Bursdtiles. Curso Prdctico. Editorial Ciencias Sociales.
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MICROECONOMIA

Profesoras:
M Teresa Cavero Alvarez (Grupos Ay B).
Paloma Bayo Rovira (Grupos C y D).

PROGRAMA:

TEMA 1. La conducta del consumidor: I.I. Restriccién presupuestaria:aplicaciones. |.2. Preferencias del consumidor. La RMS.Curvas de indife-
rencia con formas especiales. .3. Equilibrio del consumidor. |.4.Teorfa de la preferencia revelada. Los nimeros indices. |.5. El enfoque de las carac-
terfsticas. 1.6. Consumo intertemporal.

TEMA 2.Teonfa de la demanda. 2.1.Demanda individual de bienes v servicios.Determinantes. 2.2. Curva de Renta Consumo. Curvas de Engel.
Elasticidad renta de la demanda. 2.3. Curva Precio-Consumo. Curva de demanda ordinaria. Efecto Sustitucién y Efecto Renta.Paradoja de Giffen.
Curva de demanda compensada. 2.4. Demanda de mercado y Elasticidad Precio de la demanda. 2.5. Excedente total del consumidor y aplicacio-
nes. 2.6. Demanda e ingreso.

TEMA 3.Teorfa de la produccién. 3.1. Concepto de produccidn. Factores fijos y variables:C/P v L/P. Funcidn de produccidn. 3.2. La produccidn
con un factor variable. Etapas de la produccién. 3.3. La produccién con dos factores variables. Procesos productivos.Rendimientos a escala. Curvas
isocuantas y sustitucién de factores productivos. 3.4. Equilibrio del productor: El problema dual. Caso de limitacién de procesos productivos. 3.5.
Elasticidad de sustitucion. 3.6. Funcién de produccion de Cobb Douglas.

TEMA 4.Teorfa del coste. 4.1. Costes de la empresa. La funcidn de costes. 4.2. Funcién de costes a C/P Comportamiento de los costes a C/P
4.3, La senda de expansion y los costes a L/P: relacidn con los costes a C/P. 4.4. Curva de Cme L/P y rendimientos a escala. 4.5. Coste variable
medio constante vy curvas de coste a L/P

TEMA 5. Mercado de competencia perfecta. 5.1. Definicidn y caracteristicas del mercado de competencia perfecta. 5.2. Perfodo del mercado
y C/P en un mercado de competencia perfecta. Excedente del productor: 5.3. Andlisis a L/P del equilibrio de la empresa en el mercado de com-
petencia perfecta. 5.4. Equilibrio a L/P en el mercado de competencia perfecta. 5.5. Industrias de costes constantes,crecientes y decrecientes: curva
de oferta a L/P de la industria. 5.6. Rendimientos crecientes a escala y competencia perfecta.

TEMA 6.Teorfa del monopolio. 6.1. Concepto y bases del monopolio. 6.2. Equilibrio a C/P del monopolio. Monopolio multiplanta. 6.3. Equilibrio
a L/P del monopolio. Comparacién con la competencia perfecta. 6.4. Discriminacién de precios. 6.5. Regulacién del monopolio.Monopolio natural.

TEMA 7.Competencia monopolistica. 7.1. Supuestos del mercado de competencia monopolistica:diferenciacion del producto. 7.2. Curvas de
demanda de la empresa en competencia monopolistica. 7.3. Equilibrio a C/P de la empresa en competencia monopolistica. 7.4. Equilibrio a L/IP de
la empresa en competencia monopolistica. 7.5. Comparacién entre competencia monopolistica,competencia perfecta y monopolio.

TEMA 8.Teorfa del oligopolio. 8.1. Supuestos en los que se basa el mercado oligopolistico. 8.2. Soluciones clésicas del duopolio. 8.3. Soluciones
no colusivas: Curva de demanda quebrada.

TEMA 9. Demanda de factores productivos. 9.1. Demanda de un factor productivo variable en competencia perfecta. 9.2. Demanda de un
factor productivo variable en competencia imperfecta. 9.3. Demanda de mercado de factores productivos. 9.4. Determinantes de la demanda de
un factor productivo.

TEMA 10. Oferta de factores productivos. 10.1. Oferta de trabajo individual. 10.2. Oferta de trabajo del mercado y determinacion del sala-
rio en el mercado de competencia perfecta. 10.3. Monopsonio y salario de mercado. 10.4. Sindicatos, negociacidn colectiva y monopolio bilateral.
10.5. Oferta de la tierra y renta.Clases de renta de la tierra. 10.6.Mercado de capital:determinacion del tipo de interés.

BIBLIOGRAFIiA
Frank, Robert.H:Microeconomfa y Conducta.MacGraw-Hill.
Sher William y Pinola Rudy:Teorfa Microecondmica.Alianza Editorial.
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Maddala G.S.Microeconomia.McGraw-Hill
Carrasco Amparo Y otras. Microeconomia Intermedia. Problemas y Cuestiones. McGraw.Hill.

SOCIOLOGIA DEL CONSUMO (Sociology of consumption)

Profesor: Marta Lambea Ortega.

OBJETIVOS:
Dar a conocer a los/as estudiantes de CC. Empresariales los cambios que se han producido desde el origen de la denominada Sociedad de
consumo hasta nuestros dfas. Asf como dar una visién de los factores que mas directamente influyen en el comportamiento del consumidor.

PROGRAMA:

TEMA 1. Introduccidn a la sociologfa del consumo. TEMA 2. Teorfa general del consumo. Origen histérico. El nacimiento del consumo moder-
no. TEMA 3. Del capitalismo de produccién al neocapitalismo de consumo. TEMA 4. Crisis y transformacién de las sociedades de consumo. TEMA
5. Los nuevos medios de consumo. TEMA 6. El entorno y el consumidor. TEMA 7. Condicionantes internos del proceso de compra. TEMA 8.
Motivaciones que provocan el acto de consumo TEMA 9. Consumo y publicidad. Mensajes publicitarios: tipos y recursos. TEMA 10. La estructura
del mensaje publicitario. TEMA | I, Estudio del producto. Identidad Corporativa. La marca. TEMA 12. Métodos de investigacion.

BIBLIOGRAFIA

Alonso, LE.y Conde, F. (1994): Historia del consumo en Espafia: una aproximacion a sus origenes y primer desarrollo. Madrid. Debate.
Bauman, Z. (1999):Trabajo, consumismo v nuevos pobres. Barcelona. Gedisa.

Bocock, R. (1993): El consumo. Madrid. Talasa.

Cortina, A. (2002): Por una ética del consumo: la ciudadania del consumidor en un mundo global. Madrid. Taurus
Ferrer, E. (1999): Los lenguajes del color: Madrid. FC.E.

Lipovetsky, G.: La era del vacio. Ensayos sobre el individualismo contemporaneo. Barcelona. Anagrama.

Mattelart, A. (1991): La publicidad. Barcelona. Paidos.

O’Shaughnessy, |. (1989): jPor qué compra la gente?. Madrid. Diaz de Santos.

Pérez Tornero, | M. (1992): La seduccidn de la opulencia. Madrid. Paidos.

Pintado Blanco, T (2004): Marketing para adolescentes. Madrid. Piramide.

Ritzer, G. (2000): El encanto de un mundo desencantado. Revolucidn en los medios de consumo. Barcelona. Ariel.
Revista Poltica y Sociedad. N° 16. (1994): Madrid. Editorial Complutense.

Solé Moro, M.L (1999): Los consumidores del siglo XXI. Madrid. ESIC.

Slater, D. (1997): Consumer, culture and modernity. Cambridge. Polity Press.

Veblen, T. (1974): Teorfa de a clase ociosa. México. FCE.

Verdd, V. (2003): El estilo del mundo. Barcelona. Anagrama.

PLAN DE TRABAJO

La asistencia a clase no es obligatoria. La bibliografia que aqui se recoge es suficiente para superar la asignatura.

La evaluacion de la asignatura se realizard a través de la superacién de un examen tedrico v otro practico. La superacién del examen tedri-
co es condicién indispensable para que sea valorado el examen prdctico.

Los alumnos/as podrdn optar por realizar un trabajo sobre la materia, que deberan exponer en clase, el cual sustituiria al ejercicio préctico.
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CURSO 3°

ADMINISTRACION Y ANALISIS ESTRATEGICO DE LA EMPRESA

Profesor: Juan Luis Gonzdlez.

PROGRAMA:

PARTE |- Direccién Estratégica.

TEMA .- La naturaleza de la direccidn estratégica. |.1.- Introduccidn. 1.2.- Elementos bdsicos de la direccion estratégica. |.3.- Escuelas de pen-
samiento sobre direccidn estratégica. 1.4.- La direccidn estratégica en diferentes contextos.

TEMA 2.- La practica de la direccidn estratégica. 2.1 - Introduccioén. 2.2.- La estrategia como busqueda del beneficio. 2.3~ Interpretacién de la
formulacion estratégica. 2.4.- £l proceso de toma de decisiones.

PARTE IL.- Andlisis estratégico.

TEMA 3-- El sistema de objetivos, misién y valores de la empresa. 3.1 - Introduccién. 3.2.- La creacién de valor como objetivo. 3.3.- La misidn
y el propdsito estratégico. 3.4.- La responsabilidad social de la empresa. 3.5.- Formas de participacion en la empresa.

TEMA 4.- Andlisis del entorno. 4.1.- Introduccidn. 4.2.- Andlisis del entorno general. 4.3 El entorno especffico. 4.4.- Identificacion de la posi-
cién competitiva de la empresa. 4.5.- Andlisis interno de la empresa

TEMA 5.- Andlisis de recursos y capacidades estratégicos. 5.1 - Introduccién. 5.2~ La cadena de valor. 5.3.- Identificacion de recursos y capa-
cidades. 5.4.- Valoracién del balance de recursos.

TEMA 6.- Cultura y expectativas de los Stakeholders. 6.1 - Introduccién. 6.2.- Andlisis de los Stakeholders. 6.3.- Propdsitos de la organizacidn.
64.- El podery la ética en los negocios

TEMA 7.- Andlisis de la cartera de negocios. 7.1.- Introduccidn. 7.2.- La matriz estratégica. 7.3.- La matriz crecimiento — cuota de mercado.
74.- Matriz posicién competitiva — atractivo de la industria. 7.5.- La matriz estratégica orgdnica.

PARTE Ill- Eleccidn estratégica.

TEMA.8.- Estrategias y ventajas competitivas. 8.1 - Introduccion. 8.2.- Ventajas competitivas en costes.8.3.- Ventajas competitivas en diferencia-
cién. 84.- Otras opciones estratégicas genéricas

TEMA 9.- Direcciones del desarrollo estratégico. 9.1.- Introduccién. 9.2 El campo de actividad de la empresa. 9.3.- Crecimiento y desarrollo
de la empresa. 9.4.- La expansion de actividades. 9.5 La diversificacion de actividades.

TEMA 10~ Desarrollo estratégico. 10.1.- Introduccién. 10.2- Estrategia de integracidn vertical. 10.3.- Estrategia de diversificacion. 10.4.-
Estrategia de cooperacion

TEMA 1 1.- Crecimiento interno y externo. | 1.1.- Introduccién. | 1.2.- Crecimiento interno frente a crecimiento externo. | 1.3- Tipos de cre-
cimiento. |14~ La cooperacién entre empresas.

TEMA 12.-Valoracidn de la estrategia. 12.1.- Introduccién. 12.2.- Criterios de evaluacién. 12.3.- Esquema para la evaluacion estratégica. 12.4.-
Opciones estratégicas

TEMA 13.- Evaluacidn de la estrategia y toma de decisiones. |3.1.- Introduccidn. 13.2.- Andlisis del rendimiento y del riesgo. |3.3.- Andlisis de
factibilidad y grupos participantes. |3.4.- Seleccidn estratégica

PARTE IV- Implantacién de la estrategia
TEMA 14.- Planificacion estratégica. 14.1.- Introduccién. 14.2.- El proceso de la planificacién estratégica. 14.3.- Planificacidn de los recursos en
el nivel societario. 14.4.- Planificacion de los recursos en el nivel de negocio. |4.5.- Planificacion de recursos.
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TEMA 15.- Estructura y disefio de la organizacién. I5.1.-Introduccion. 15.2.- Tipos de estructura. |5.3.- Elementos de disefio organizativo.15.4.-
Configuraciones organizativas. 15.5.- Influencias en el disefio organizativo.

TEMA 16.- Implantacién y control estratégico. 16.1.- Introduccidn. 16.2.- Sistemas de direccion. 16.3.- Estrategia y cultura organizativa. 16.4.-
El control de las unidades organizativas. 16.5- La direccién del cambio estratégico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Ansoff, JM. y EJ. McDonnell (1990) Implanting Strategic Management, 2° edicidn, Prentice Hall, Hertfordshire.
Bueno Campos. E. (1996) Direccién Estratégica de la Empresa — Metodologfa, técnicas y casos. Pirdmide, Madrid.
Johnson, G.y Scholes, K.(1997) Direccién Estratégica- Andlisis de la estrategia de las organizaciones. Prentice Hall
Navas, ). E.y Guerras, LA. (1998) La Direccidn Estratégica de la Empresa- Teorfa y aplicaciones. Civitas, Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Jarillo, ].C. (1991) La Direccidn Estratégica de la Empresa. Un enfoque innovador del management. Ariel, Barcelona.
Menguzzato, M.y Renau, }J. La Direccidn Estratégica de la Empresa. Civitas, Madrid.

Ventura, J. (1994) Andlisis Competitivo de la Empresa. Un enfoque estratégico. Civitas, Madrid.

Robert, M. Grant. (1996) Direccidn Estratégica. Conceptos técnicas y aplicaciones. Civitas, Madrid.

ANALISIS BURSATIL, BANCARIO Y DE SEGUROS

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesor: Luis Javier Rizo Areas.

PROGRAMA:
PARTE I, LA GESTION FINANCIERA Y FUENTES DE FINANCIACION DE LA EMPRESA.
PARTE II. MATEMATICA ACTUARIAL RENTAS Y SEGUROS DE VIDA.
PARTE IIl. LAS BOLSAS Y SU FUNCION DE VALORES. ANALISIS TECNICO Y LA TEORIA DEL MERCADO EFICIENTE,

BIBLIOGRAFIA:

Andrés S. Sudrez Sudrez: Decisiones Optimas de Inversién y Financiacién en la Empresa.
Lorenzo Gil Peldez: Matematica de las Operaciones Financieras.

Hugo E. Palacios: Introduccién al Calculo Actuarial.

ANALISIS DE LAS INVERSIONES FINANCIERAS (INVESTMENTS)

Programa aprobado en Consejo de Departamento
Profesor: Prof. Dr. Chabela de la Torre

PROGRAMA:

TEMA 1. LA DIRECCION FINANCIERA'Y EL ANALISIS DE LAS DECISIONES FINANCIERAS
I.I. Decisiones de inversion financiera.
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2. El valor de la informacion y las expectativas.
.3. Fundamentos de inversién financiera: El principio de rentabilidad-riesgo

TEMA 2. MERCADOS, INSTITUCIONES Y ACTIVOS FINANCIEROS

Mercados e intermediarios financieros.
Contratos y activos financieros.

TEMA 3. LA TEORIA DEL MERCADO EFICIENTE

Concepto de mercado eficiente. Caracterfsticas.

La teorfa del recorrido aleatorio.

La hipdtesis débil, intermedia y fuerte del mercado eficiente.
Expectativas racionales y eficiencia del mercado.

TEMA 4. LA TEORIA DE LA FORMACION DE CARTERAS O INVERSION FINANCIERA.

Las decisiones individuales de inversion.

Cdlculo del riesgo v rentabilidad de tftulos v carteras de titulos.
La teorfa de la seleccidn de carteras de Tobin-Markowitz.
Carteras con préstamo y endeudamiento.

El teorema de la separacién.

TEMA 5. LA TEORIA DEL MERCADO DE CAPITALES

El equilibrio en el mercado de capitales.

Los supuestos y condiciones de equilibrio del mercado.
La linea del mercado de capitales.

La linea del mercado de tftulos.

La teorfa de valoracién de activo financieros.

Modelo de valoracién de activos financieros (CAPM).
El modelo de valoracidn por arbitraje (APT).

TEMA 6. LA VALORACION DE OPCIONES Y FUTUROS

Opciones y futuros financieros. Opciones de compra y opciones de venta.
Determinantes del valor de una opcién.
El modelo de valoracion de opciones (OPM).

BIBLIOGRAFIA BASICA
Brealey, R. y Myers, S. Fundamentos de Financiacién Empresarial. McGraw Hill/Interamericana, Madrid, 2002.
Sudrez Sudrez, AS. Decisiones Optimas de Inversion y Financiacién en la Empresa. Pirdmide, Madrid, [996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Weston, |. y Copeland, J. Finanzas en Administracién. McGraw Hill, 1995.

Ross, S Westerfield, R. y Jordan, B. Fundamentos de Finanzas Corporativas. McGraw Hill, 2001,
Reilly, Frank. Investment Analysis and Portfolio Management. Chicago: The Dryden Press, 1989.
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Grubbstrém, R. Investment and Risk. Elsevier; Amsterdam, 2004.
Bodie, Z; Kane, A. y Marcus, A. Investments. Homewood, IL; Boston, MA: Irwin, 1989.
Jones, C. Investments: Analysis and Management. John Wiley, New York, 2002.

ANALISIS Y PLANIFICACION FINANCIERA (Financial Planning and Analysis)

Programa aprobado en Consejo de Departamento
Profesor: Carlos Navarro de Tiedra.

PROGRAMA:

Tema |- Introduccién al andlisis econémico financiero.

Problemas de las empresas y sus causas. Andlisis y diagndstico empresarial. Datos complementarios al andlisis econdmico Y financiero. Los
estados financieros.

Tema 2.- La planificacién financiera.

La planificacion financiera de la empresa. Ventajas e inconvenientes de la planificacion financiera. El plan estratégico de la empresa: su
implantacién. El presupuesto de capital.

Tema 3.- El estado de cash flow provisional.

Introduccién. El subsistema comercial. La funcién de prevision. La prevision de ventas. EI subsistema de operaciones. EI beneficio extraor-
dinario bruto, el beneficio total antes de impuestos v el beneficio neto. La autofinanciacién de explotacion y la extraordinaria.

Tema 4.- Las necesidades de circulante.

Introduccién. Conceptualizacidn de la polftica de circulante. La politica de existencias. Politica de clientes y otros deudores a corto plazo.
Politica de tesorerfa y de activos liquidos. Politica con proveedores y otros acreedores a corto plazo. Politica de financiacidn a corto plazo.
Fondo de maniobra real, necesario y diferencial.

Tema 5.- El presupuesto de capital.

El presupuesto de inversiones. Valoracién y seleccién de inversiones. Presupuesto de financiacién.

Tema 6.- Presupuesto de tesorerfa.

Introduccién. Objetivos, principios y funciones bdsicas en la gestion de tesorerfa. Presupuesto de tesorerfa: estructura y contenido.

Tema 7.- Planificacién financiera a corto plazo.

La planificacién financiera a corto plazo. La flosoffa actual de la planificacién financiera.

Tema 8.- Metodologfa para elaborar un plan financiero a largo plazo.

Objetivo de la planificacion financiera. Aspectos a considerar en la planificacién financiera a largo plazo. Proceso de elaboracién de un
plan financiero o estudio de viabilidad. Diferencias entre el proceso de planificacién a largo plazo y a corto plazo. Cdlculo simuftdneo del exi-
gible bancario y de los gastos financieros.

Tema 9.- Prondstico financiero y planificacion.

Introduccidn. Prondstico de variables financieras individuales. Planes financieros v presupuestos. Andlisis de la tendencia. Interpolacién de
segundo grado. Efecto del crecimiento de las ventas sobre la financiacidn discrecional necesaria.

Tema 10.- Andlisis del balance de situacion (1): Introduccién.

Objetivos del andlisis de situacidn. Aspectos previos. Calculo de porcentajes. Gréfico de balance. Evolucién de los balances en el tiempo.
Estructura del balance ideal. Estado de origen y aplicacién de fondos.
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Tema |'1.- Andlisis del balance de situacién (Il): Los ratios.

Concepto y uso de los ratios. Principales ratios para analizar los balances. EI poder predictivo de los ratios. Comentario final.

Tema 12.- Andlisis de la cuenta de resultados.

Objetivos del andlisis de la cuenta de resuttados. Célculos de porcentajes y gréficos. El andlisis de las ventas a través del total anual mdvil.
Andlisis de las ventas con ratios. Andlisis de margen por productos. Calculo del umbral de rentabilidad. Célculo del punto muerto cuando la
produccién es mdltiple. Punto de supervivencia.

Tema 3. Rentabilidad, autofinanciacién y crecimiento.

Estudio de la rentabilidad. Apalancamiento financiero. Autofinanciacién. Tipologfa del crecimiento empresarial.

Tema [4.- El crecimiento de equilibrio de la empresa.

El crecimiento de la empresa. Ahorro e inversion en la empresa. Crecimiento sostenible. Hipdtesis. Gestion del crecimiento. Financiacion
de una inversién manteniendo el equilibrio econdmico financiero.

Tema 15.- Valoracién de la empresa.

Introduccién. Flujos descontados. Tasas de actualizacion. Horizonte de valoracidn y valor de continuidad.

Tema 16.- La solvencia de la empresa.

Riesgo y solvencia. Andlisis de los factores que afectan a la solvencia. Cuantificacion del riesgo econdmico y financiero a partir del mode-
lo de mercado. Riesgo econdmico versus riesgo financiero. Andlisis clasico de la liquidez y solvencia de la empresa con base en la informacidn
contable. Andlisis de la empresa basado en el andlisis multivariable.

BIBLIOGRAFiA BASICA

AMAT SALAS, |, (1992), Planificacién financiera. EADA Gestidn. Barcelona.

CUERVO GARCIA A. (1994), Andlisis y planificacién financiera de la empresa Civitas, Madrid.

RUIZ MARTINEZ, R. . y GIL CORRAL, A. (2000), La planificacién financiera de la empresa. Instituto Superior de Técnicas y Practicas Banca-
rias, Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

AGUILA, S; BONED, |L. y FONT, | (2002), Confeccidn de presupuestos y cdlculo de desviaciones. Gestidn 2000. Barcelona.

ARAUJO DE LA MATA, A y RODRIGUEZ CASTELLANOS, A. (1989) «Un modelo de simulacién en hoja electrdnica para la planificacién
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AUDITORIAY CONTROL INTERNO

Profesor: osé Joaquin Moro Hernandez.

PROGRAMA: )

Tema |. CONCEPTO, OBJETIVOY CLASES DE AUDITORIA. 1. Evolucién histdrica de la auditorfa. 2. Concepto de auditorfa. 3. Objetivo. 4. Clases
de auditorfa. a) Auditorfa de estados contables. b) Auditorfa operativa. ¢) Auditorfa externa. d) Auditorfa interna.

Tema 2. PRINCIPIOSY NORMAS DE CONTABILIDAD. I. Principios generales sobre la informacién econdmica-financiera y contable. 2. Principios
generales de valoracién. 3. Las normas internacionales de contabilidad. (NIC). 4. Las normas internacionales de informacién financiera. (NIIF)

Tema 3. NORMAS TECNICAS DE AUDITORIA. |, Consideraciones generales. 2. Normas técnicas de carcter general. 3. Normas técnicas sobre
la ejecucion del trabajo. 4. Normas técnicas sobre informes.

Tema 4. LAS CUENTAS ANUALES. . Aspectos generales. 2. Las cuentas anuales. a) Balance de situacidn. b) Cuenta de Pérdidas y Ganancias. c)
Memoria. d) Informe de gestidn.

Tema 5.VERIFICACION DE LAS CUENTAS ANUALES. 1. Procedimientos y técnicas de auditorfa. 2. Andlisis y verificacion de: a) Balance de situa-
cién. b) Cuenta de Pérdidas y Ganancias. ¢) Memoria. d)informe de gestion.

Tema 6. ANALISIS CONTABLE SUPERIOR 'Y ESTADOS PREVISIONALES. I. Andlisis contable superior. 2. Los estados previsionales. 3. Auditorfa
de las cuentas anuales previsionales.

Tema 7 EL CONTROL DE GESTION EN LA EMPRESA. 1. Fines y contenido del control de gestidn. 2. Instrumentos del control de gestion. 3.
Documentos operacionales. 4. Elaboracion y presentacion de los informes.

Tema 8. EL CONTROL INTERNO. |. Definicion de control interno. 2. Aspectos fundamentales en el control interno. 3. Evaluacion del control interno.

Tema 9. EL MUESTREQ EN AUDITORIA. |. Consideraciones generales. 2. Técnicas de muestreo. a) Muestreo critico. b) Muestreo estadistico. 3.
Ventajas e inconvenientes del muestreo aplicado a la auditorfa.

Tema 10.PROCESO'Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA. I. La planificacion de la auditorfa. 2. Clases de procedimientos. 3. Técnicas de audi-
torfa. 4. Trabajos complementarios. 5. Evidencias de auditorfa.

Tema | 1. INFORME DE AUDITORIA. |. Consideraciones generales. 2. Partes esenciales del informe. 3. Expresiones y alcance de la opinidn. 4.
Contenido del informe. 5. El informe de auditorfa en el dmbito procesal.
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CONSOLIDACION Y ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES

Programa aprobado en Consejo de Departamento
Profesor: Eva M* Casillas Fernandez

PROGRAMA:

TEMA [ Introduccidn al andlisis de estados financieros. I.1. Etapas del proceso de andlisis. .2, Herramientas o métodos de andlisis. |.2.1. Estados
financieros comparativos: andlisis horizontal. 1.2.2. Estados financieros comparativos: andlisis vertical. 1.2.3. Estados financieros proporcionales o de
tamafio comun. |.3. Andlisis mediante ratios. 1.3.1. Concepto y clases de ratios. I.3.2. Utilidad v limitaciones. |.4. Principales dreas de estudio.
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TEMA 2: Andlisis de la situacién financiera a corto plazo (1). 2.1 Concepto de liquidez. 2.2 Posiciones financieras tipicas. 2.3 Capital circulante:
clasificacion funcional. 24 Necesidades de capital circulante. 24.1 El ciclo de explotacién. 2.4.2 Calculo del capital circulante minimo ideal. 2.5
Desviaciones en las partidas de circulante. 2.6 Coeficiente bésico de financiacién

TEMA 3: Andlisis de la situacidn financiera a corto plazo (ll). 3.1 Liquidez y capital circulante. 3.2 Ratios de liquidez. 3.2. Ratio de circulante.
322 Otros ratios de liquidez 3.3 Rotaciones y plazos. 3.3.1 Rotacion de clientes y plazo medio de cobro. 3.3.2 Rotacién de los inventarios y pla-
zos medios. 3.3.3 Rotacidn de proveedores y plazo medio de pago. 3.4 Periodo medio de maduracién. 3.5 Rotacién del capital circulante y del
activo circulante. 3.6 Otros métodos para analizar la situacién financiera a corto plazo. 3.6.1 Descomposicidn del activo circulante. 3.6.2 Andlisis de
los flujos de efectivo

TEMA 4: Andlisis de la situacion financiera a largo plazo. 4.1 Solvencia a largo plazo. 4.2 Andlisis de la estructura del balance. 4.2.1 Estructura
econémico-financiera en valores relativos. 4.2.2. Nimeros indices. 4.2.3 Andlisis de la estructura fi fja 4.3 Composicién y calidad del activo. 44
Estructura del pasivo. 4.5 Ratios que relacion magnitudes activas y pasivas. 4.6 Apalancamiento financiero. 4.6.1 Endeudamiento y deducibilidad fis-
cal de los intereses. 46.2 Indice de apalancamiento financiero. 4.6.3 Relaciones entre las tasas de rentabilidad y el coste de endeudamiento, 4.7
Andlisis dindmico de la solvencia. 4.7.1 Solvencia, beneficios y recursos generados. 4.7.2 Solvencia y efectivo generado por las operaciones.

TEMA 5: Andlisis de los resultados v de la rentabilidad. 5.1 Andlisis de los componentes del resultado. 5.2 Andlisis de la variacion del margen
bruto. 5.3 El punto muerto o umbral de la rentabilidad. 5.4 El apalancamiento operativo. 5.5 Concepto de rentabilidad. 5.6 Rentabilidad de los acti-
vos. 5.6.1 Definicion del ratio de rentabilidad econdmica. 5.6.2 Descomposicién de la rentabilidad econdmica. 5.7 Rentabilidad de los fondos pro-
pios. 5.7.1 Definicién del ratio de rentabilidad financiera. 5.7.2 Descomposicién de la rentabilidad financiera. 5.8 Ratios bursdtiles. ANEXO:
Propuesta del Libro Blanco para la normalizacién de los ratios.

TEMA 6: Consolidacién de los Estados Financieros.

CONTABILIDAD Y CONTROL DE GESTION

Profesor: os¢ Joaquin Moro Herndndez.

PROGRAMA:
SECCION I: EL CONTROL DE GESTION

Tema |.INFORMACION CONTABLEY CONTROL DE GESTION. 1. Sisterna de informacin para el control. 2. Naturaleza y elaboracién de los
documentos de gestion. 3. La informacién para el control intemo a los distintos niveles de decisin. 4. Criterios y periodicidad en el control de la infor-
macién de gestion. 5. La comparacidn de los resultados ex-ante y ex-post. 6. Los estados contables de gestion.

Tema 2. CONTABILIDAD DE DIRECCION ESTRATEGICA. 1. Estrategma empresarial y direccidn estratégica. 2. El marco de la contabilidad de
direccién estratégica. a. La direccidn estratégica y el proceso de planificacidn y control. 3. Descentralizacion y gestion presupuestaria. 4. Modernos plan-
teamientos de la contabilidad de gestion. 5. Modelo de evaluacion estratégica

Tema 3. GESTION ESTRATEGICA DE COSTES. | Marco conceptual. 2. Definicion y estructura de la Gestion Estratégica de Costes. 3.
Posicionamiento estratégico. 4. Los inductores de costes. 5. La cadena de valor. 6. El coste del ciclo de vida del producto.

Tema 4. LOS SISTEMAS DE COSTES EN EL CONTROL DE GESTION. |. Principios metodoldgicos de la contabilidad de gestion. 2. Revisién de
las metodologfas convencionales de costes. 3. El modelo Coste-Volumen-Beneficio. 4. Modelos inductivos de reparto y distribucion de costes. 5. Modelo
complementario de costes de oportunidad.

Tema 5. COSTES BASADOS EN ACTIVIDADES. EL MODELO ABC. |. Nuevas técnicas de gestion. 2. Antecedentes de los sistemas ABC. 3.
Fundamentos del método de costes basados en actividades. 4. Los inductores de costes y las unidades de obra. 5. El proceso de asignacién en el mode-
lo ABC. 6. Andlisis de las actuaciones. 7. Del ABC al ABM (gestion basada en actividades).
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Tema 6. LAS MODERNAS TENDENCIAS DE GESTION. 1. El Just-in-timey los aspectos de su implantacién. 2. La implantacién de tecnologfa avan-
zada en la empresa. 3. Teorfa de las limitaciones. 4. EI benchmarking. 5. Reingenierfa de la empresa.

Tema 7. GESTION DE LA CALIDAD TOTAL |. Definicién y contenido. 2. Costes de Calidad: medida y control. 3. Costes de fallos. a. Costes tan-
gbles de no calidad. b. Costes intangibles de no calidad. 4. Indicadores para el andlisis de los costes de calidad. 5. Sistema de costes totales de calidad.

Temna 8.VALOR ANADIDO Y PRODUCTIVIDAD. I.Valor afiadido y productividad. 2. Actividades generadoras de valor afiadido. 3. Definicién de
actividades sin valor afiadido. 4. El flujo del valor afiadido. Su agregacidn. 5. Métodos de andlisis de la productividad. a. indices parciales de productividad.
b.Método de medida de la productividad global(surplus).

TEMA 9. CONTABILIDAD DE GESTION MEDIOAMBIENTAL 1. Las exigencias medioambientales de la empresa. 2. Papel de la contabilidad de
gestion en el contexto medioambiental. 3. Concepto y clasificacion de los costes medioambientales. 4. Tratamiento de los costes medioambientales. 5.
Informes medioambientales para la gestion.

Tema 10.LA GESTION PARTICIPATIVA POR AREAS DE RESPONSABILIDAD. I. Elementos y organizacion del control de gestion. 2. Contabilidad
por niveles de responsabilidad. 3. Problemas e inconvenientes de la descentralizacidn. 4. La evaluacion de la actuacion en un sistema por dreas de res-
ponsabilidad. 5. Modelo contable de control analitico por dreas de responsabilidad en un contexto de costes estandares.

Tema | 1. PRECIOS DE TRANSFERENCIA. |. Control de gestidn en estructuras descentralizadas. 2. Centros de responsabilidad financiera. 3. Los
precios de transferencia. 4. Métodos para la fijacién de los precios de transferencia. 5. Perspectiva internacional de los precios de transferencia. 6. Los
impuestos y otras variables a considerar en la fijacion de precios de transferencia.

Tema 12. MODELOS PARA EL CONTROL DE GESTION. I. Fundamentacidn tedrica. 2. Modelo integral de gestion. 3. Modelos de flujos v valo-
res. 4. Los modelos de la contabilidad estructural 5. Aplicacion de la teorfa de juegos a la gestion.

Tema |3, INFORMATICA DE GESTION. I. Contabilidad y mecanizacién contables. 2. Planificacidn informtica. 3. Los sistemas expertos. 4. Hojas
de cdlculo. 5. Modelos de decision en incertidumbre. 6. La informatica aplicada a la planificacién de la produccién. 7. Utilizacién para la estimacién.

SECCION Il CONTROL PRESUPUESTARIO,

Tema 14. GESTION PRESUPUESTARIA . El proceso presupuestario. 2. Planificacion y prevision. 3. Métodos de prevision. 4. Descripcion y conte-
nido del presupuesto integral. 5. Estados financieros previsionales.

Tema 15. CONTROL DE GESTION DEL AREA COMERCIAL 1. Metodologfas en la filacion del volumen de ventas. 2. Variables condicionantes
de los precios de venta. 3. H apalancamiento en el desarrollo de estrategjas de precios. 4. Planteamiento y desarrollo analitico,

Tema 16 CONTROL DE GESTION DEL AREA DE PRODUCCION. 1. Control de costes y reduccion de costes. 2. Prevision del volumen de
produccion. 3. Elaboracidn del presupuesto de produccion. 4. Control de gestion y control presupuestario.

Tema 17.CONTROL DE GESTION DE OTRAS AREAS DE LA EMPRESA. | Presupuesto de gastos del drea comercial. 2. Control de gestién de
las dreas de administracidn y estructura. 3. Control de gestion de las actividades de investigacion y desarrollo. 4. Control de gestion del drea de recur-
50 humanos.

Tema 18. CONTROL DE GESTION DE INVERSIONES. 1. Definicién y tipologia de proyecto de inversiones. 2. Principios genéricos en la evalua-
cién de inversiones. 3. Andlisis del riesgo de los proyectos de inversién. 4. El proceso de toma de decisiones en las inversiones de capital. 5. Problemética
especfica en la evaluacidn de inversiones.

Tema 19. CONTROL DE GESTION FINANCIERO. 1. Control de gestién de los costes financieros. 2. Modelo de Cash-Management. 3. Control
integral de la gestidn econdmico-financiera. 4. Desarrollo analftico del modelo de crecimiento.

Tema 20. LA INVESTIGACION DE DESVIACIONES EN COSTES. I. Causas de las desviaciones. 2. Desviaciones controlables y aleatorias. 3. Tipos
y taxonomia de los modelos de investigacion de las desviaciones. 4.Valor de la informacion.
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DERECHO SOCIETARIO

Profesor: Isabel Nieto Hernandez

PROGRAMA:

LECCION [.TEORIA GENERAL DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES.

. Nocién de sociedad. 2. El contrato de sociedad mercantil. Caracterizacién y elementos. 3. Clases de sociedades. Sociedades civiles y
mercantiles. Criterios de mercantilidad. 4. Tipos de sociedades mercantiles. 5. Formalidades de constitucién de las sociedades. Escritura e ins-
cripcidn registral. La sociedad mercantil irregular. 6. La personalidad juridica de las sociedades. 7. Nacionalidad de las sociedades.

LECCION 2. LA SOCIEDAD COLECTIVAY LA COMANDITARIA.

[. LA SOCIEDAD COLECTIVAY LA SOCIEDAD COMANDITARIA SIMPLE. I.1. Antecedentes v significacion econdmica actual. 1.2.
Nocidn, caracteres y constitucion. |.3. Relaciones jurfdicas internas. Gestién y régimen juridico patrimonia\ | 4. Relaciones jurfdicas externas.
Representacién de la sociedad y responsabilidad por las deudas sociales. 1.5. Posicién juridica del socio industrial. |.6. Modificacién de la escri-
tura social. 2. LA ASOCIACION DE CUENTAS EN PARTICIPACION. Nociones generales. 3. LA SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIO-
NES. Nocién y notas caracteristicas.

LECCION 3. LA SOCIEDAD ANONIMA. NOCIONES GENERALESY FUNDACION.

|. NOCIONES GENERALES DE LA SA. .. Antecedentes histdricos y evolucién. |.2. Concepto y caracteres. |.3. El capital social. Con-
cepto, funciones y principios informadores del capital social. 2. LA FUNDACION DE LA SA. 2.1 Formalidades de constitucién. Escritura e ins-
cripcic’m registral. 2.2. Clases de fundacion. Fundacién simultanea vy sucesiva. 2.3. Las aportaciones sociales. Aportaciones dinerarias y no dinera-
rias. Las prestaciones accesorias. 2.4. Nulidad de la sociedad.

LECCION 4. LA SOCIEDAD ANONIMA, LA ACCION.

|. LA ACCION EN LA SA.: su triple dimensién. 2. LA ACCION COMO PARTE DEL CAPITAL. 3. LA ACCION COMO VALOR. Signifi-
cado. Tftulos y anotaciones en cuenta. 4. Transmision de acciones y restricciones a su libre transmisibilidad. 5. Negocios sobre las propias
acciones. 6. Derechos reales sobre las acciones. Copropiedad, usufructo y prenda de acciones. 7. LA ACCION COMO FUNDAMENTO DE
LA CUALIDAD DE SOCIO. 7.1. Derechos y obligaciones del accionista. Los dividendos pasivos. 7.2. Clases de acciones. 7.3. Adquisicién v
pérdida de la cualidad de socio.

LECCION 5. LA SOCIEDAD ANONIMA. ORGANOS SOCIALES.

[ LA JUNTA GENERAL. I.1. Concepto, competencia y clases de juntas. |.2. Funcionamiento de la junta. Convocatoria, constitucion, asis-
tencia, celebracidn y adopcion de acuerdos. |.3. Impugnacion de acuerdos de la junta general: acuerdos nulos y anulables. Legitimacion, proce-
dimiento y efectos. 2. EL ORGANO DE ADMINISTRACION 2.1. Estructura o modalidades que puede revestir. 2.2. Los administradores.
Nombramiento, capacidad, facuftades, retribucidn, revocacion, duracidn v responsabilidad. 2.3. El Consejo de Administracién. Formacion y fun-
cionamiento. Delegacidn de facultades.

LECCION 6. LA SOCIEDAD ANONIMA. MODIFICACION DE ESTATUTOS.

I Introduccién. 2. Requisitos y limites. 3. Supuestos concretos de modificacién. 4. Modificaciones de capital. 4.1. Aumento del capital
social. Procedimientos. El capital autorizado. 4.2. Reduccion del capital social. Procedimientos. Garantias para los acreedores.

LECCION 7. LA SOCIEDAD ANONIMA. CIERRE DE EJERCICIO Y CUENTAS ANUALES.

I. Cierre del ejercicio social y cuentas anuales de la sociedad andnima. 2. Las cuentas anuales. 2.1. El balance. 2.2, La cuenta de pérdidas
y ganancias. 2.3. La memoria. 2.4. Principios o reglas de valoracion de las cuentas anuales. 3. El informe de gestion y la propuesta de aplica-
cién del resultado. 4. La verificacion de las cuentas anuales. Los auditores. Régimen juridico. 5. Aprobacidn, depésito y publicidad de las cuen-
tas anuales.
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LECCION 8. SOCIEDADES ANONIMAS ESPECIALES Y OTRAS FORMAS JURIDICAS DE EMPRESA.

. SOCIEDADES ANONIMAS ESPECIALES. 1.1, Sociedades cotizadas- |.2- Sociedad andnima europea 13- Sociedades anénimas ban-
carias y de seguros. | 4. Sociedades andnimas especiales en el Mercado de Valores. |.5. Sociedad andnima de financiacién de ventas a plazos.
6. Sociedad andnima deportiva. 2. INSTITUCIONES DE INVERSION COLECTIVA. Sociedades v fondos de inversion mobiliaria e inmobilia-
ria. 3. Fondos de pensiones. 4. La fundacién como empresario.

LECCION 9. LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

I Antecedentes y funcion econdmica. 2. Concepto, naturaleza y notas caracterizadoras. 3. Fundacion de la sociedad. Menciones de la
escritura y de los estatutos. Régimen de las aportaciones sociales. Las prestaciones accesorias. Especial referencia a la sociedad limitada nueva
empresa4. Las participaciones sociales. 4.1. Caracteres y régimen de transmision. 4.2. Copropiedad, usufructo y prenda de participaciones. 5.
Derechos y obligaciones de los socios. 6. Organos de la sociedad. Junta General y Administradores. 7. Modificacién de estatutos. Aumento y
reduccion del capital social. 8. Cierre de ejercicio social. Cuentas anuales y distribucion de beneficios. 9. La sociedad unipersonal.

LECCION 10. SOCIEDADES COOPERATIVAS, MUTUAS Y LABORALES.

I. LA SOCIEDAD COOPERATIVA. I.1. Concepto, caracteres y clases. |.2. Posicién juridica del socio. 1.3. Organos sociales. 2. LA SOCIE-
DAD MUTUA DE SEGUROS. Concepto, clases y caracteres generales. 3. LA SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA. Nocidn, funcién
econdmica y naturaleza. Organos sociales. 4. LA SOCIEDAD LABORAL. Notas caractersticas.

LECCION 1. EMISION DE OBLIGACIONES POR LAS SOCIEDADES MERCANTILES.

I. Las obligaciones. Concepto y clases. 2. Emisién de obligaciones por las sociedades andnimas. 2.1. Organo competente y contenido del
acuerdo. 2.2. Limites a la emision de obligaciones. 2.3. La suscripcidn de las obligaciones. 3. Posicion juridica del obligacionista. 4. El sindicato de
obligacionistas. La asamblea de obligacionistas y el comisario. 5. Particularidades de la emision de obligaciones por sociedades no andnimas.

LECCION 12. TRANSFORMACION, FUSION'Y ESCISION DE SOCIEDADES MERCANTILES.

| TRANSFORMACION DE SOCIEDADES, Concepto, requisitos y efectos. 2. FUSION DE SOCIEDADES. 2.1. Concepto y modalidades.
2.2. Presupuestos, procedimiento y efectos. 3. ESCISION DE SOCIEDADES. Nocién y procedimiento.

LECCION 13. EXTINCION DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES.

I. Nociones generales. 2. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD. 2.1, Causas de disolucion comunes a todas las sociedades. 2.2. Causas de
disolucidn especificas de las sociedades personalistas y de capitales. 3. LA DISOLUCION PARCIAL. EXCLUSION Y SEPARACION DE
SOCIOS. 4. LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD. 4.1. Los liquidadores. 4.2 Operaciones de liquidacion. 5. EXTINCION DE LA SOCIEDAD.

LECCION 14. UNIONES Y GRUPOS DE EMPRESAS.

I UNIONES DE EMPRESAS. I.1. Incidencia en el Derecho de sociedades y en el Derecho de la competencia. |.2. Tipos de union. 2.
UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS. Concepto y funcién econdmica. 3. AGRUPACIONES DE INTERES ECONOMICO. Nocion y régi-
men juridico. 4. GRUPOS DE SOCIEDADES. Concepto y problematica general.

BIBIOGRAFIA: MANUALES.

MBROSETA PONT/ F. MARTINEZ SANZ, Manual de Derecho Mercantil, TI Madrid, 2007
GJJIMENEZ SANCHEZ, (Coord.), Derecho Mercantil, Tomo |, Barcelona, 2007.

FSANCHEZ CALERQ, Instituciones de Derecho Mercantil, Tomo |, Madrid, 2007.

RURIA — AMENENDEZ, Curso de Derecho Mercantil, Tomo 1, Madrid, 2006.

FVICENT CHULIA, Compendio Critico de Derecho Mercantil, Tomo |, Vols. | v 2, Barcelona, 1991.
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DERECHO TRIBUTARIO DE LA EMPRESA

Profesores:
Grupo A:Juan Ignacio Cuadrado.
Grupo B: Salvador del Castillo Alvarez-Cedrdn (teorfa) y Miguel Borrego Clavero (préctica).
Grupo C: Silvia Velarde Aramayo (teorfa) y Esteban Iglesias de Sena (préctica).
Grupo D: José Antonio Chamorro y Zarza (teorfa) y José Alicio Herrero (practica).

PROGRAMA:

|- LAS NORMAS FINANCIERAS.
LECCION 1: El Blogue Juridico fundamental.
LECCION 2: El Bloque Legislativo. Leccién 3: El Bloque Reglamentario. Leccién 4: El Derecho Supletorio. la Codificacion.

IIl- EL IIDODER TRIBUTARIO.
LECCION 5: EI Poder Tributario y Financiero.
LECCION 6: Distribucidn Territorial del Poder Financiero.

IIl- LA FUNCION TRIBUTARIA. PROCEDIMIENTOS DE GESTION.
LECCION 7: Procedimientos Tributarios. Panorama.

LECCION 8: El Procedimiento de Liquidacidn Tributaria.

LECCION 9: El Procedimiento de Inspeccién.

LECCION 10: I Procedimiento de Recaudacidn.

PROCEDIMIENTOS DE REVISION.
LECC!QN ['1: Los Procedimientos de Revision.
LECCION 12: Los Procedimientos de Sancidn.

V.- EL SISTEMA TRIBUTARIO ESTRUCTURA'Y DELIMITACION DEL SISTEMA TRIBUTARIO.
LECCIQN | 3: Bl Sistema Tributario Estatal.
LECCION 14: Estructura del Sistema Tributario.

IMPUESTOS DIRECTOS.

LECCION 15: Impueso sobre la Renta de las Personas Fisicas.
LECCION 16: Impuesto sobre el Patrimonio.

LECCION 17: Impuesto sobre Sociedades.

LECCION 18: Impuesto sobre la Renta de no residentes,
LECCION 19: Impuesto sobre sucesiones y donaciones,

IMPUESTOS INDIRECTOS.

LECCION 20: Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales,
LECCION 21 Impuesto sobre el Valor Afadido.

LECCION 22: Los Impuestos especiales sobre el Consumo.
LECCION 23: Tributacién Aduanera.




GUIA ACADEMICA 2008-2009 FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

LOS SISTEMAS TRIBUTARIOS TERRITORIALES.

LECCION 24: Sisterma Tributario Autondmico.

LECCION 25: Sistema Tributario Municipal,

V.- DELITOS E INFRACCIONES CONTRA LA HACIENDA PUBLICA.
LECCION 26; Delitos contra la Hacienda Publica.

LECCION 27: Infracciones Administrativas Tributarias.

VI.- PROCEDIMIENTOS EN VIA DE RECURSO.
LECCION 28: Recursos Administrativos y Jurisdiccionales.

DIRECCION DE VENTAS

Profesores: Marcelino Corcho Bragado (teorfa) y Martin Garcfa Martin (practica).

PROGRAMA
TEMA 1. Concepto y Funciones de la Direccion de Ventas.
TEMA 2. Estrategias de Venta.
TEMA 3. EL Director de Ventas.
TEMA 4. Planificacion del Sistema de Ventas: Objetivos de Venta.
TEMA 5. Sistemas de Ventas.
TEMA 6. Red de Ventas.
TEMA 7. Los Vendedores.
TEMA 8. Sistemas de Remuneracién de Vendedores.
TEMA 9. Andlisis del Comportamiento de los Vendedores.
TEMA 10. La Oficina de Ventas.
TEMA 1. La Direccion de Ventas segin su Naturaleza,

BIBLIOGRAFIA

Anderson, R. (1995): Administracién de Ventas, Mc Graw Hill, Madrid.

Artal Castells, M. (2006): Direccion de Ventas: Organizacion del Departamento Comercial y Gestién de Vendedores, ESIC, Madrid.
Cémara, D.y Sanz, M. (2001): Direccion de ventas: vender y fidelizar en el nuevo mileneo, Prentice Hall, Madrid.

Churchill, G. (1994): Direccion de Ventas, Jumerca, Valencia.

Diez de Castro, E. C,; Navarro Garcfa, A. y Peral Peral, B. (2003): La fuerza de ventas, ESIC, Madrid.

Equipo de Economistas DVE (1990): Curso Completo de Direccion de Ventas, De Vecchi, Barcelona.

Facci, C. (2002): Gereciamiento de la fuerza de ventas: formacidn, direccion y administracién, Ugerman Editor;, Buenos Aires.
Manera Bassa, ). (2000): Direccion y Técnicas de Ventas: Consideraciones bdsicas, ESIC, Madrid.

Strafford, }. y Grant, C. (1990): Manual del Director de Ventas, Deusto, Bilbao.

Soriano, S. (1990): Direccidn Estratégica de Vendedores, Diaz de Santos, Madrid.
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Profesor: Ana Isabel Prieto Cuerdo.

PROGRAMA

TEMA |. Antecedentes histéricos de la Direccién de Recursos Humanos. I.1. La evolucién histérica. |.2. Importancia de la Direccidn de
Recursos Humanos en las organizaciones. |.3. Los Recursos Humanos y la cuttura empresarial. TEMA 2. Andlisis v disefio de los puestos de traba-
jo.2.1. Descripcion de puestos de trabajo. 2.2, Descripcion de tareas. 2.3. Asignacion de Recursos Humanos. TEMA 3. Sistemas de informacion para
la gestién de los recursos humanos. 3.1. Criterios de organizacién. 3.2. Estructura y contenidos del sistema de informacién para la direccién de
Recursos Humanos. TEMA 4. Planificacion de Recursos Humanos. 4.1. Definicién de Planificacidn. 4.2. La demanda de los recursos humanos. 4.3.
Aplicacidn efectiva de los planes. 4.4. Planificacion de carreras. TEMA 5. Seleccién y Reclutamiento de Personal. 5.1. Fuentes del reclutamiento. 5.2.
El proceso de seleccidn. 5.3. Técnicas de seleccidn. 5:4. Pruebas y tests. 5.5. La entrevista. TEMA 6. Motivacidn. 6.1. La influencia del departamento
de Recursos humanos en la motivacién. 6.2. Teorfas de la motivacién. 6.3. La comunicacion. 6.4. El liderazgo. TEMA 7. Evaluacidn del desempefio.
7.1. Fijacién de estandares. 7.2. Medicion del desempefio. 7.3. Retroalimentacion y la funcién de personal. TEMA 8. La formacién del personal. 8.1.
Definicién y contenido. 8.2. Importancia de la formacién. 8.3. Planificacion de la formacién.

BIBLIOGRAFIA

Chiavenato, . Administracién de Recursos Humanos. Mc Graw Hill. 1984.

Claver Cortes, E. Los Recursos Humanos en la Empresa: un enfoque directivo. Civitas. 1997.

Lattmann, C.y Garcfa Echevarria, S. Management de los Recursos Humanos en la empresa. Ediciones Dfaz de Santos. 1992,
Mar Ry Garcfa Echevarrfa, S. Polftica de Personal en la empresa. Ediciones ESIC. 1984.

Pefia Baztan, M. Direccién de Personal. Coleccién ESADE. 1990.

Recio Figueiras, E. M. La Planificacién de los Recursos Humanos en la Empresa. Editorial hispano europea. [980.

Robbins, S. P Comportamiento Organizacional. Editorial Prentice hall. 1994.

Werther, W. B. Administracidn de Personal y Recursos Humanos. Mc Graw Hill, 1990.

GESTION DE COMERCIO EXTERIOR

Profesores: Edwin Vilchez Medina.

PROGRAMA DE TEORIA
PARTE I: TEOR/A DE COMERCIO EXTERIOR
TEMA 1. EI comercio exterior en la empresa
TEMA 2. El libre cambio internacional
TEMA 3. Polttica arancelaria y comercial
TEMA 4. El arancel de Aduanas
TEMA 5. Organizaciones Internacionales de Comercio Exterior
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PARTE I: TECNICAS DEL COMERCIO EXTERIOR

TEMA 7. Contratacién en el Comercio Exterior

TEMA 8. El Transporte el Seguro en el Comercio Exterior

TEMA 9. La importacion

TEMA 10. Los regimenes especiales de importacion

TEMA 1. La exportacién

TEMA 12. Medios de pago en el Comercio Exterior

TEMA 3. Seguro de cambio y medidas para el fomento del Comercio Exterior

TEMA 4. Arbitraje en las operaciones de comercio internacional
PROGRAMA DE PRACTICAS

PRACTICA N° I: Uso del arancel de aduanas

PRACTICA N° 2: La importacién y documentacion

PRACTICA N° 3: La Exportacién y documentacion

PRACTICA N° 4Trdfico de perfeccionamiento activo y pasivo

PRACTICA N° 5: El transporte y seguro internacional

PRACTICA N° 6: Medios de Pago en el comercio exterior

PRACTICA N° 7. Costes y cotizaciones internacionales

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSTILLO, RICARDO (2000); Comercio exterior: materia y ejercicios, Universidad del Pafs Vasco, Servicio Editorial, Bilbao.

DIEZ VERGARA, M. (2000): Manual Practico de Comercio Internacional, Deusto, Bilbao.

INSTITUTO ESPANOL DE COMERCIO EXTERIOR (2005): Curso basico. Operativa y Practica del Comercio Exterior, 2* edicién, ICEX y

Consejo Superior de Cdmaras de Comercio, Industria y Navegacién de Espafia, Madrid.

INSTITUTO ESPANOL DE COMERCIO EXTERIOR (2005): Curso Superior. Estrategia Y Gestién del Comercio Exterior, 2* Edicion, ICEX y
~ Consejo Superior de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de Espafia, Madrid.

SANCHEZ MUNQZ, MP (2003): £l comercio exterior de Espafia: teorfa y préctica, Pirdmide, Madrid.

DIAZ, M.y HERNANDOQ, J.(1996): Técnicas de Comercio Exterior [y Il, Pirdmide, Madrid.

GESTION FINANCIERA DEL CIRCULANTE

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesor: Isabel Mateos Rubio

PROGRAMA:

TEMA |.LAS DECISIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO. |.1. Objetivo de la Gestidn Econdmico-Financiera del Circulante. |.2. Gestidn
Econdmico-Financiera a corto como gestion del fondo de maniobra. 1.3, Proceso Idgico en la toma de decisiones a corto plazo. Decisiones de
Inversién v Financiacién.
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TEMA 2. LA PLANIFICACION FINANCIERA A CORTO PLAZO. 2.1, Introduccidn. Significado de la planificacién financiera a corto plazo. 2.2.
Andlisis de beneficio, liquidez y rentabilidad. 2.3. Previsién de Ventas. 2.4. Planificacion de las necesidades de circulante y su financiacion.

TEMA 3. LAVERTIENTE FINANCIERA DE LA GESTION DE EXISTENCIAS. 3.1. Estudio de los inventarios y sus costes. 3.2. Sistema de punto
de pedido. 3.3. Sistema ciclico o de cobertura. 3.4. Sistema mixto.

TEMA 4. GESTION DE CLIENTESY PROVEEDORES. 4.1 Variables decisionales en la politica de clientes. Eleccién de la politica mas adecua-
da de clientes. 4.2. Control de la cuenta de clientes. 4.3. Costes asociados a la gestion de la cuenta de clientes. Poltica de créditos.

TEMA 5. INSTRUMENTOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO PARA LA EMPRESA. 5.1. Gestion del Exigible no bancario a corto plazo no
bancario. Proveedores. Sistemas y estrategias de pagos. Costes asociados a los mismos. 5.2. Financiacién bancaria a corto plazo. El crédito banca-
rio: Modalidades e Instrumentacién. Costes asociados. 5.3. Sistemas alternativos de financiacion. Factoring,

TEMA 6. GESTION DE TESORERIA. 6.1. Concepto de tesorerfa en la empresa. Costes asociados a su gestion. 6.2. Previsiones de cajas.
Separacién e identificacion de los componentes de los flujos de caja. Papel de la informacidn. 6.3. Modelos para gestion de los flujos de caja. 6.4.
Inversiones de los excedentes de tesorerfa.

TEMA 7. PLANIFICACION DE OPERACIONES CORRIENTES: PRESUPUESTO DE TESORERIA

TEMA 8. CONTROL DEL FONDO DE MANIOBRA. 8.1. El control a través de ratios econdmicos v financieros. Efecto de la inflacién. 8.2.
Seguimiento y Control de las desviaciones. 8.3. Acciones correctivas.

TEMA 9.EL CASH-POOLING

BIBLIOGRAFIA

Arroyo, AM, prat, M.Y otros: Doscientos ejercicios resueltos de direccién financiera. Ed. DEUSTO

Bachiller Cacho; Lafuente,A; Salas,V., Gestién Econdmico-Financiera del Circulante (De Pirdmide. Madrid).

Brealey, RA; Myers, C. M, Fundamentos de Financiacién Empresarial (Ed. McGraw Hill. México, 1993).

Cuervo, A, Andlisis y Planificacion Financiera de la Empresa (Ed. Civitas. Madrid, 1995).

Dominguez MAchuca, J. A; Durban, S.; Martin, E, El Subsistema de Inversién y Financiacién de la Empresa (Pirdmide. Madrid, 1980).
Ferndndez A |.y Garcia, M, Las Decisiones Financieras de la Empresa (Ariel Economia. Barcelona, 1992).

Ferndndez AlvarezA. |, Introduccidn a las Finanzas (Civitas. Madrid, 1994).

Garcfa-Gutierrez, C.; Mascarefias, |, Perez Gorostogui, E,, Casos Prdcticos de Inversién y Financiacién en la Empresa (De. Pirdmide, 1988).
Martin Ferndndez, M.; Martinez Solano, P: Casos Practicos de Direccidn Financiera. Ed. Pirdmide.

Prindado Garcfa, |.: Gestién de Tesoreria en la Empresa: Teonia y Aplicaciones Précticas. Ediciones Universidad de Salamanca.

GESTION FINANCIERA INTERNACIONAL (International Financial Management)

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesor: Santiago Rodriguez Vicente

PROGRAMA:

TEMA .- Introduccidn a la gestion financiera internacional. Aspectos més relevantes de las finanzas internacionales. Globalizacién financie-
ra. Estrategia y estructura de los negocios internacionales. La empresa multinacional.

TEMA 2- El sistema monetario internacional: funciones e instituciones. El sistema monetario europeo: funciones e instituciones. Financia-
cién internacional y sistema monetario.
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TEMA 3.- El mercado de divisas. Tipos de mercado v sistemas de cambio. El tipo de cambio. Operaciones en el mercado de divisas.
Estructura y funcionamiento del mercado.

TEMA 4.- Prediccidn y explicacién de las variaciones de los tipos de cambio. Condiciones de paridad. Arbitraje y ley del precio Unico.
Paridad del poder de compra. El efecto Fisher. El efecto Fisher internacional. Teorfa de la paridad de los tipos de interés. Relacidn entre las
expectativas de los tipos de cambio y el tipo de cambio a plazo.

TEMA 5.- Cobertura y gestion de riesgos en los negocios internacionales. Gestion del riesgo econdmico. Gestién del riesgo de transac-
ciones. Gestidn del riesgo de conversidn. Productos derivados.

TEMA 6.- Administracidn financiera de los negocios internacionales. Mercados financieros internacionales. Valoracién de empresas en el
contexto internacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Aragonés, R, Economfa financiera internacional. Pirdmide. Madrid.

Charles, W.L. Hill, Negocios internacionales. MacGraw Hill. México.

Costa Ran, L.y Font Vilalta, M., Nuevos instrumentos financieros. Esic. Madrid.

Diez, LTy Mascarefias, .M, Ingenierfa financiera. Los mercados financieros internacionales. McGraw Hill. Madrid.

Durdn, }J. y Lamothe, P, Gestidn financiera internacional de la empresa. Andlisis del riesgo de cambio. Ministerio de Economia y Hacienda. Madrid.

Ldpez Lubidn, FJ. y Garcia Estévez, P, Finanzas en mercados internacionales. McGraw Hill. Madrid

Madura, J, Administracidn financiera internacional. Thomson. México.

Martinez, A, Empresas multinacionales. Estructura organizativa y funcién financiera. Secretariado de Publicaciones Universidad de Valladolid.
Valladolid.

Mochdn, F; Garcfa, Y Gomez, |, La financiacidn de la empresa en el exterior. McGraw Hill. Madrid.

Ontiveros, E; Berges, A, Manzano, D.Y Valero, FJ, Mercados financieros internacionales. Espasa Calpe. Madrid.

Pedrosa, M., Los mercados financieros internacionales y su globalizacién. Thomson. Madrid.

HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA

Profesora: M Luz Sanfeliciano Lopez.

OBJETIVOS:
Este curso estd dedicado al andlisis de las transformaciones econdmicas producidas en Espafia en la época contempordnea (siglos XIX'y XX).
Se dedicard especial atencion al siglo XXy se abordard también el desarrollo regional mediante diversas lecturas por parte de los alumnos
Las clases prdcticas se orientardn al andlisis de las principales magnitudes de la economia espafiola y al comentario critico de algunas fuentes
documentales de interés.
Al comenzar el curso se sefialardn las lecturas obligatorias que serdn una parte de la evaluacién de la asignatura.

PROGRAMA:

INTRODUCCION. Los condicionamientos geograficos e histdricos. La crisis del Antiguo Régimen. La diversidad regional.

|, POBLACIONY DESARROLLO ECONOMICO DURANTE EL SIGLO XIXY PRINCIPIOS DEL SIGLO XX. Evolucién general. Tendencias
y fluctuaciones. Las diferencias regionales. La transicion demogréfica. La alfabetizacion de la poblacién. La poblacidn activa. Las migraciones.
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2.LA EVOLUCION DEL SECTOR AGRARIO EN EL SIGLO XIX. Las bases de la expansion: estimulos internos y externos. El uso del sueloLa
produccién y la productividad. Crisis y reconversion al final del siglo,El sector agrario, una rémora del desarrollo econdmicol.

3. LAS BASES DE LA PRIMERA INDUSTRIALIZACION, Energia,Minerfa e Industria.. De la vieja a la nueva industria: el sector de alimenta-
cién, textil y siderdrgico. Una perspectiva general: los indices de produccién industrial.Las regiones y el desarrollo industrial,

4. LA FORMACION DEL MERCADO NACIONALTRANSPORTES Y COMERCIO EXTERIOR. La lenta configuracién del mercado nacio-
nal. Las vias de comunicacion y los transportesiel desarrollo del ferrocarril. EI papel del Comercio exterior.

5. EL PAPEL DEL ESTADOY LA BANCA PRIVADA. El sistema monetario y financiero.Los problemas de la Hacienda y el sistema fiscal.

6. LA ECONOMIA ESPANOLA EN EL PRIMER TERCIO DEL SIGLO XX. Aislamiento exterior: Cambios en la Agr\cultura y diversificacion
industrial. El impacto de la | Guerra Mundial. Crisis y recuperacién. Las repercusiones de la crisis de 1929 en la economia espafiola. La Reforma
agraria de la Il Republica

7. LA ECONOMIA ESPANOLA DURANTE EL PRIMER FRANQUISMO:AUTARQUIA E INTERVENCIONISMO. Las consecuencias de la
Guerra Civil. Contrareforma agraria,subconsumo y mercado negro.Autarquia e intervencionismo: penuria energética y debilidad tecnoldgica. De la
Autarquia al “decenio bisagra”.

8. LA ECONOMIA ESPANOLA DURANTE EL FRANQUISMO (Il:ESTABILIZACION Y DESARROLLO ECONOMICO(1960-1975).
Estabilizacidn y Liberalizacion. Factores del proceso de crecimiento:mano de obracapital e intercambios exteriores.Crisis y modernizacién de la
Agricultura tradicional. £l comportamiento del sector industrial. Los limites del modelo de crecimiento.

9. DE LA CRISIS ECONOMICA A LA INTEGRACION EUROPEA. Crisis econdmica y Transicion politica. Las nuevas condiciones de la eco-
nomia espafiola como consecuencia de la integracién en la Comunidad Europea.

MANUALES BASICOS
Carreras, A. y Tafunell, X (2003). Historia econdmica de la Espafia contemporanea. Barcelona Critica.
German, Llopis, Maluguer de Motes y Zapata (Eds.) (2001) Historia Econdmica Regional de Espafa, siglos XIX y XX Barcelona, Critica.

BIBLIOGRAFIA ADICIONAL

Carreras (Coord)). (1989). Estadisticas bésicas de Espafa (iglos XIX y XX). Madrid. Fundacién Banco Exterior.

Nadal, J. (1992). Moler, tejer y fundir. Estudios de Historia Industrial. Barcelona, Ariel.

Nadal, J. Sudrid, C.y Carreras, A. (Comp.) (1987). La Economia espafiola en el siglo XX Barcelona, Ariel.

Prados de la Escosura, L. (1988). De Imperio a nacién, Crecimiento y atraso econdmico en Espafia (1780-1930). Madrid, Alianza Editorial.
Simpson, . (1997). La agricultura espafiola (1765-1965): la larga siesta. Madrid, Alianza Universidad

Tortella, G. (1994). Bl desarrollo de la Espafia Contemporanea. Historia econdmica de los siglos XIX y XX. Madrid, Alianza Editorial.

INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE LA EMPRESA

Profesores: Grupos A y B Fernando Almaraz Meléndez y Federico Cesteros Mufioz
Grupo C: Federico Cesteros Mufioz, Fernando Almaraz Meléndez, Guillermo Sanchez Ledn y Eduardo Arrojo ArbesU
Grupo D: Eduardo Arrojo Arbesd y Guillermo Sénchez Ledn

PROGRAMA
Blogue I:La Informacién en la Empresa. Sistemas de Informacién basados en Tecnologfas de la Informacidn. I.1. Conceptos bdsicos de Sistemas
de Informacién. 1.2. SAO: Ofimatica, groupware y workflow. |.3. ERP: Sistemas de Informacion integrados. |.4. Sistemas de Comercio Electrdnico.
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Blogue 2: Introduccién a la Tecnologfa Informatica. 2.1. Estructura fisica de un sistema informatico. 2.2 Estructura I6gica de un sistema infor-
matico. 2.3. Arquitectura de los sistemas informaticos. 2.4. Lenguajes de programacion |. 2.5. Ingenieria del software.

Blogue 3: Redes y comunicaciones para la empresa. 3.1. Conceptos basicos de telecomunicaciones. 3.2. Intemet. 3.3. Sistemas de comunica-
ciones en la empresa. 34. Redes de drea local. 3.5. Las comunicaciones de drea amplia. 3.6. EDI: Intercambio electrdnicos de datos.

Blogue 4: Bases de Datos. 4.1. Tratamiento automatizado de la informacion. 4.2. Las bases de datos. 4.3. Las bases de datos relacionales.

Blogque 5: Implantacidn de los Sistemas de Informacidn basados en Tecnologfas de la Informacidn. 5.1. Implantacion de los SI /Tl en la empresa.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:
Almaraz Menéndez, FE; Cesteros Mufioz, F. y otros (2004): Informética Aplicada a la Gestidn de la Empresa. Ediciones Departamento de Economia
e Historia Econdmica — Universidad de Salamanca (CD-ROM).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Garcfa Martos, D. (2004): Access 2003. Ediciones Anaya Multimedia S.A.

Garcia Pérez, F. (2000): Informdtica de Gestidn y Sistemas de Informacion. Alianza Editorial.

Lépez Hermoso, JJ. y otros (2000): Informética Aplicada a la Gestion de las Empresas. ESIC Editorial- Universidad Rey Juan Carlos.

Reynolds, ]. (2001): El libro completo del e-commerce. Deusto.

Sanchez Vidales, MA. (2001): Introduccién a la Informética: hardware, software y teleinformatica. Publicaciones Universidad Pontificia de Salamanca.
Silberschatz, A. y otros (2000): Fundamentos de Bases de Datos. McGraw Hill

MACROECONOMIA

Profesoras:
Grupos A 'y B: Isabel M* Garcia Martin.
Grupos C y D: Paloma Bayo Rovira.

PROGRAMA:

TEMA 1. INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA, - 1.1 Objetivos de la macroeconomia. -1.2. Contabilidad nacional.-1.3. El modelo
Keynesiano.-1.4. Superavit presupuestario de pleno empleo.

TEMA 2. MODELO DE EQUILIBRIO MACROECONOMICO 1S-LM. -2.1. Mercado de bienes: deduccién de lacurva 1S. 2.2, Mercado de acti-
vos: deduccidn de la curva LM. -2.3. Equilibrio de los mercados de bienes v activos. -2.4. Desequilibrios v ajustes en el modelo IS-LM. -2.5. Andlisis
formalizado del modelo IS-LM.

TEMA 3. LA POLITICA MONETARIA'Y LA POLITICA FISCAL EN EL MODELO IS-LM. -3.1. Politica monetaria. -3.2. Polttica fiscal y efecto
desplazamiento. -3.3. Casos extremos de la economfa: polftica fiscal y politica monetaria. -3.4. Combinaciones de politicas monetaria  fiscal.

TEMA 4.LA DEMANDA AGREGADA. -4.1. Introduccién a la demanda y oferta agregada. -4.2. Curva de demanda agregada. -4.3. Propiedades
de la curva de demanda agregada. -4.4. Politica monetaria  fiscal en la determinacién del nivel de produccién y precios: casos keynesiano y cldsico.

TEMA 5. LA OFERTA AGREGADA. -5.1. Determinacion de salarios, precios y produccién en el modelo dlasico. -5.2. El modelo keynesiano
de salarios rigidos. -5.3. Curva de oferta agregada. -5.4. Propiedades de la curva de oferta agregada. -5.5. Efectos de una expansion monetaria. -5.6.
Shocks de oferta.
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TEMA 6INFLACIONY PARQ. -6.1. Curva de Philips y curva de oferta agregada. -6.2. Expectativas y curva de Phillips a C/P -6.3. Curva de Philips
al/P-64. La inflacion y sus causas. -6.5. El paro.Tasa natural de paro- 6.6. Costes del paro y de la inflacion. -6.7. La poltica econdmica ante la inflacion.

TEMA 7.CICLOS ECONOMICOS. -7.1. Nocidn general del ciclo econdmico. Fases del ciclo.-7.2. Principales determinantes de los ciclos. -7.3.
Teorfas econdmicas de los ciclos.

TEMA 8.CRECIMIENTOY PRODUCTIVIDAD. -8.1. Causas del crecimiento de la renta real. -8.2. Teorfa del crecimiento: modelo neocldsico.-
8.3.Teorfa del crecimiento enddgeno. -8.4. Crecimiento y desarrollo.

MANUAL BASICO
Dornbusch, R; Fischer, .y Startz, R. Macroeconomia. (Editorial Mc Graw Hill)

MANUALES COMPLEMENTARIOS
Belzunegui, B; Cabrerizo, ). y Padilla, R. Macroeconomia. (Editorial Mc Graw Hill) (Serie Schaum)
Blanchard, O. Macroeconomlfa. (Editorial Prentice Hall)

MARKETING INTERNACIONAL

Profesores: Martin Garcia Martin.

PROGRAMA:

PARTE I:EL AMBIENTE INTERNACIONALTEMA 1. El Comercio Internacional TEMA 2. Insticiones Intemacionales. TEMA 3. Evolucidn y des-
arrollo del Comercio Exterior en el entorno del mercado Europeo.

PARTE IIl: MARKETING INTERNACIONAL DE LA EMPRESA.TEMA 4. Marketing Internacional: Conceptos y Fundamentos. TEMA 5. Entornos
Internacionales. TEMA 6. La internacionalizacion de la Empresa. TEMA 7. La Investigacion de los Mercados Internacionales. TEMA 8. Formas de
Entrada en los Mercados Exteriores

PARTE Ill: POLITICAS DE MARKETING INTERNACIONAL TEMA 9. Polttica de Productos. TEMA 0. Politica de Precios. TEMA || Polftica
de Distribucién. TEMA 12. Polttica de Comunicacidn.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Czinkota, M.Y Ronkainen, Y. (2004): Marketing Internacional, Mc Graw Hill, México.
Nieto Churruca, A. y Llamazares Garcfa- Lomas, O. (1998): Marketing Internacional, Pirdmide, Madrid.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Alfaro D, T. (1992): £l Marketing como arma competitiva. Cémo asignar prioridades a los recursos comerciales, Mc Graw Hill- Instituto de Empresa,
Madrid.

Cateora R.. Philip (2001): Marketing Internacional, Irwin, Madrid.

Cervifio F, J.. (2006): Marketing Internacional: nuevas perspectivas para un mercado globalizado, Pirdmide, Madrid.

Meisner, HG. y Garcfa E., S. (1988):Estrategia de Marketing Internacional, Serie Managament, Dfaz de Santos, Madrid.

Samli, C,, Still, R.y Hill, . (1993): International Marketing, Planing and Pratice, Macmillan Publishing Company, New York.
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PLANIFICACION CONTABLE Y FUNCION FINANCIERA

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesor: Ana Sdnchez Moya
PROGRAMA:

Planificacion

|-. Teorfa de la Planificacion contable: Antecedentes Histdricos. Concepto y fines. Sistemas contables: concepto  clasificacién. El plan contable
y su metodologia. 2- Planificacion comparada. Armonizacién contable internacional. 3- Normalizacion contable. Concepto. Objetivos.
Normalizacién comparada. 4-. La organizacion contable: Definicion. Procedimientos de coordinacion y su disefio. Los modelos de absorcién de
costes. La contabilidad presupuestaria y su técnica. Presupuestos Econdmicos. Presupuestos Financieros. La contabilidad de costos estdndar. La pro-
gramacién contable. Tratamiento de la informacién. Circulacién documental en la empresa.

Funcidn financiera

5- Las nuevas dimensiones de la funcidn financiera: Delimitacion del concepto de funcién financiera. Las nuevas dimensiones de la funcién finan-
ciera. 6-. La circulacion financiera. Los fljos de caja y su induccion. La transformacion financiera. El estado de origen y aplicacion de fondos. Control de
tesorenfa. La instrumentacion de las cuentas corrientes financieras. Institucionalizacién de las fuentes de capital. 7- La estructura financiera y su equilibrio.
El equilibrio estético: Andlisis. El equilibrio dindmico: Andlisis. Relaciones estructurales y funcionales. La depreciacién monetaria y su influencia en la estruc-
tura financiera. 8- Polfticas de financiacion. Planificacion temporal de la financiacion. Presupuestos y programas de financiacién. Gestidn financiera a largo
plazo: Estrategias financieras. Créditos y débitos de financiacion. Gestidn financiera a corto plazo: Créditos y débitos de funcionamiento. El perfodo de
maduracién financiero. Poltticas financieras empresariales. La autofinanciacion. 9-. Metodologia del andlisis y evaluacién financiera. Los ratios financieros.
La valoracién de activos financieros. 10-, El coste de la financiacion. El coste de la financiacidon como magnitud contable.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

Alvarez Melcon, S, Supuestos de Andlisis Contable Superior (Ed. Tebar Flores, Madrid, 1992)

Amat, O, Andlisis Econémico-Financiero (Ed. Gestién 2000, Barcelona, 1988).

Banco de Esparia, Central de Balances. Resultados 1995 (Ed. Banco de Espafia, Madrid, 1996)

Ferndndez Ferndndez, | M., Consolidacion de Estados Contables (Ed. AC, Madrid, 1.993).

Jiménez Cardoso, SM, Garcla-Ayuso Covarsf, M, Sierra Molina, G, Andlisis Financiero (Ed. Pirdmide, Madrid, 2.000)

Martinez, A. y Prado, JM. Nuevo Plan General de Contabilidad (Ed. Pirdmide, Madrid, 1991)

Martinez Garcfa, FJ.,, Andlisis de Estados Contables. Supuestos Prdcticos (Ed. Pirdmide, Madrid, 1995)

Martinez Garcfa, Fk., y Somohano Rodriguez, Andlisis de Estados contables. Comentarios y Ejercicios (Ed. Pirdmide, Madrid, 2.002).
Rivero Romero, J. y Rivero Menéndez, M/, Andlisis de Estados Financieros (Ed. Trivium, Madrid, 1992)

Rivero Torre, P, Andlisis de Balances y Estados Complementarios (Ed. Pirdmide, Madrid, 1992)

Rodriguez Ariza, L. y Romédn Martinez, I, Andlisis contable del equilibrio financiero de la empresa (Ed. EDINFORD, Mdlaga, 1996)
Unlas Valiente, }, Andlisis de Estados Financieros (Ed. Mc-Graw-Hill, Madrid, 1995)
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SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA DIRECCION

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesores: Emma Ldpez Massa y Ral Santiago Sénchez

PROGRAMA
I* PARTE: INTRODUCCION: ASPECTOS TECNICOS

Tema I: Enfoque de Sistemas

Tema 2: Los Sistemas de Informacién en la Empresa

Tema 3: El Ordenador como Sistema de Tratamiento Automatico de la Informacidn
Tema 4: Ficheros y Sistemas de Bases de Datos

Tema 5: Telemdtica y Redes de Comunicacion

2° PARTE: SISTEMAS DE INFORMACION COMO SOPORTE DE LA DECISION

Tema 6: Evolucién y Desarrollo de los Sistemas de Informacion

Tema 7: Sistemas de Informacién Para la Decisidn

Tema 8: Sistemas de Informacién Organizacionales (SIO’s): EIS y Sistema de Informacién de Marketing
Tema 9: SIOs: Sistema de Informacién de Produccion

Tema 10: SIO’s: Sistema de Informacidn de Recursos de Informacidn

Tema I 1: SIOs: Sistema de Informacién de Finanzas

Tema 12: SIO’s: Sistema de Informacidn de Recursos Humanos

Tema 13: Sistemas de Informacién y Estrategia Empresarial

OBJETIVOS
Acercar al alumno a los aspectos mds importantes relacionados con los sistemas de informacion empleados en la empresa, insistiendo especial-
mente en sus aplicaciones como apoyo a la decision estratégica, tactica y operativa de las dreas funcionales (Marketing, Produccién, Finanzas y Personal).

BIBLIOGRAFIA BASICA

Edwards, C;Ward, |, Bytheway, A. (2000): Fundamentos de Sistemas de Informacidn, 2° Ed,, Prentice Hall, Madrid.

Garcfa Bravo, D. (2000): Sistemas de Informacién en la Empresa. Conceptos y Aplicaciones, Pirdmide, Madrid.

Garcfa, F; Chamorro, F; Molina, J.M. (2000): Informatica de Gestion y Sistemas de Informacién, McGraw-Hill, Madrid.

Lépez-Hermoso, |, Montero, A; Martin-Romo, S; De Pablos, C,; lzquierdo, VM, Néjera, JJ. (2000): Informdtica Aplicada a la Gestién de Empresas.
ESIC. Universidad Rey Juan Carlos, Madrid.

McLeod, R. (2000): Sistemas de Informacién Gerencial. 7* Ed,, Pearson Educacidn. Prentice Hall Hispanoamericana, México.

Bibliografia complementaria

Gil Pechuan, I (1997): Sistemas y Tecnologias de la Informacién para la Gestion, McGraw-Hill, Madrid.

Gil Estallo, M.A. (1999): Dirigir y Organizar en la Sociedad de la Informacidn, Pirdmide, Madrid.

Whitten, J.L; Bentley, LD, Barlow, VM. (1996): Andlisis y Disefio de Sistemas de Informacidn, Irwin, Madrid.
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EVALUACION
No se realizaran exdmenes parciales. Si el nimero de alumnos lo permite, se propondrdn formas alternativas de evaluacion.

OBSERVACION
Los contenidos anteriormente sefialados podrdn verse sujetos a modificaciones segun el criterio vigente.

SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA (Sociology of business)

Profesor: Marta Lambea Ortega.

OBJETIVOS

Estudiaremos la empresa como un hecho social, como un sistema abierto al exterior; en estrecha interdependencia con mdltiples factores
externos pertenecientes al sistema social global del que forma parte.

Se pretende hacer entender a los alumnos/as que la empresa es un fendmeno social (macro y micro) y no exclusivamente econdmico.

Se aspira a conseguir que la Sociologfa se convierta en una perspectiva inseparable de los andlisis y prdcticas empresariales.

PROGRAMA

TEMA 1. La Sociologfa: ciencia de lo social. I.1. El andlisis sociolégico. |.2. Conceptos generales.

TEMA 2. La empresa como hecho social. 2.1. La empresa como fendémeno complejo. 2.2. La racionalidad econdmica. 2.3. Niveles de andlisis
de la empresa.

TEMA 3. La Organizacién Cientffica del Trabajo. 3.1. Origen y caracteristicas del taylorismo. 3.2. La produccidn en masa: fordismo.

TEMA 4. La escuela de relaciones humanas. 4.1. Los experimentos de Hawthorne.

TEMA 5. Derivaciones de la Escuela de Relaciones Humanas. 5.1. Maslow y la Escuela humanista. 5.2. McGregor y la Escuela administrativa de
[as relaciones humanas.

TEMA 6.Transformacion de la empresa moderna. 5.1. Las nuevas tecnologfas. 5.2. La busqueda de un nuevo paradigma. 5.3. Los nuevos retos
de las empresas del siglo XXI.

TEMA 6. Nuevas formas de organizacion del trabajo. De la produccién en serie a la produccidn flexible. 6.1. Las estrategias japonesas. 6.2. El
toyotismo. 6.3. La empresa horizontal y las redes empresariales globales.

TEMA 7. El equipo como unidad bésica del trabajo. 7.1.Ventajas del trabajo en equipo. 7.2. La toma de decisiones en los equipos de trabajo.
7.3. Los roles en los equipos de trabajo. 7.4. La formacién en los equipos de trabajo.

TEMA 8. El Liderazgo y el poder. 8.1. Estudios de Likert. 8.2, Estudio de Lewin. 8.3. El grid gerencial. 8.4. Modelo de contingencia de Fiedler.
8.5.Teorfa de Pista-Meta de R. House. 8.6. Enfoques modernos de liderazgo.

TEMA 9. La satisfaccion en el trabajo. 9.1.Medicidn de la Satisfaccion laboral. 9.2. Indice general de Brayfield A. Rothe.9.2. Teorfa bifactorial de
Hezberg. 9.3. Modelos aditivos o sustractivos

TEMATI0. La transformacién del trabajo y el empleo. 8.1.La nueva estructura ocupacional. 8.2. El trabajo flexible. 8.3. La reestructuracién de la
relacién entre capital y trabajo.

TEMA 1 1. Los trabajadores v los sindicatos. 9.1. Origen, significado y principales tipos. 9.2. Representacion y representatividad de los sindica-
tos. 9.3. Problemas actuales del sindicalismo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Clegg, SR. (1990): Modern Organizations. Organization Studies in the Postmodern World. Londres. Sage.

Castels, M. (2000): La era de la informacién. Vol |. Madrid. Alianza.

Doeringer, PB.y Piore, M. (1985): Mercados internos de trabajo y andlisis laboral.Madrid. Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.
Ferndndez, | C.y Hernandez, A. (Coo.) (2000): Diccionario de sociologia de la empresa y de las relaciones laborales. Valladolid. Lex Nova.
Finkel, L. (1994): La organizacién socila del trabajo. Madrid. Pirdmide.

Hassard, | y Pym, D. (1990): The theory and Philosophy of Organization.New York. Routledge.

Infestas, A. (1991): Sociologfa de la empresa. Salamanca. Amard.

Juan Albalate, ] (2004): La empresa desde una perspectiva sociolégica. Madrid. Pirdmide.

Monreal, | (2004) (Dir): Formacion y cultura empresarial en la empresa espafiola. Madrid. Civitas.

Sarries Sanz, L. (1993): Sociologfa de las relaciones industriales en la sociedad postmoderna. Zaragoza. Mira.

Sarries Sanz, L. (1994): Nuevos modelos de organizacién industrial. Andlisis socioldgico. Madrid. Dickinson.

Sérieyx, H. (1994): El big-bang de las asociaciones. Barcelona. Ediciones B.

TECNICAS DE INVESTIGACION DE MERCADOS INTERNACIONALES

Profesor: Edwin Vilchez Medina

PROGRAMA

PARTE I: LA INVESTIGACION COMECIAL

Tema |. Fundamentos y Metodologfa de la Investigacién Comercial. . Necesidad de informacién para la Investigacién Comercial. |.1.
Funcién de la Investigacion Comercial en la planificacion estratégica. 1.2, Administracién de las relaciones con los clientes y el proceso de
Investigacion Comercial. |.3. Administracion de las relaciones con los clientes (ARC). I.4. EI Plan de marketing.|.5. Nuevas tendencias de la
Investigacion Comercial. 2. Ambiente y contenido de la Investigacion Comercial. 2.1. Factores Ambientales que influyen en [a Investigacidn
Comercial. 2.2. Naturaleza de la Investigacion Comercial. 2.3. Contenido de la Investigacion Comercial. 2.4. La Investigacién Comercial como
Departamento en la empresa. 3. Metodologfa de la Investigacion Comercial. 3.1. Definicién Problema y de los Objetivos de la Investigacion.
3.2. Obtencidn de la Informacién. 3.3. Seleccién de Muestras.3.4. Metodologfa del Andlisis de la Informacién.3.5. Presupuesto. 3.6.L.a Deci-
sién.3.7. Resuftados y Presentacion de Informes.

Tema 2. Las Fuentes de Informacidn. |. Métodos cualitativos de recogida de informacion. .1 Entrevista en Profundidad. 1.2. Técnicas de
grupo. |.3. Técnicas proyectivas. |.4. Técnicas Observacion. 2. Métodos cuantitativos de recogida de informacién. 2.1. La encuesta personal. 2.2,
La encuesta postal. 2.3. La encuesta telefdnica. 24. La encuesta dmnibus. 2.5. Los paneles de consumidores. 3. £l Cuestionario. 3.1.

Definicién de los objetivos de informacion. 3.2.EI Proceso de disefio del cuestionario. 3.3. Formulacidn de las preguntas.

Tema 3. El Andlisis de la Informacién. |. El Muestreo.|.!.Conceptos fundamentales.|.2. EI Proceso de muestreo.1.3. El Muestreo Probabilis-
tica. | 4. £l Muestreo No probabilistica. 2. Preparacion de los Datos. 2.1. Codfficacién de los datos. 2.2. Informatizacidn de los datos.2.3. Ejem-
plos de determinacién del tamafio de muestra. 3. Andlisis de la informacion. 3.1. Tratamientos simples de los Datos. 3.2. Tratamientos simples
de los Datos con dos variables. 3.3. EI Andlisis Factorial aplicado a la investigacion comercial. 3.4. Otras aplicaciones del andlisis multivariante
aplicados a la investigacion comercial.
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PARTE II: LA INVESTIGACION DE MERCADOS INTERNACIONALES

Tema 4. La dimensién de la investigacion de mercados internacionales. |.Conceptos v aspectos bdsicos. 2. Dimensiones de la investigacion
de mercados internacional. 3. Decisiones de investigacién internacional.

Tema 5. El proceso de investigacién internacional. |. Decisiones sobre investigacion y necesidades de informacion. 2. Fases en el proceso
de investigacidn secundaria. 3. Fases en el proceso de investigacion primaria.

Tema 6. Fuentes de investigacion internacional y uso de la informacién. |. Un enfoque formal de investigacion selectiva de paises/merca-
do. 2Investigacion selectiva para pequefias y medianas empresas

Tema 7. Andlisis e interpretacion de la investigacion internacional. 1.Uso de los datos a escala internacional. 2. Los métodos de investiga-
cién a escala internacional. 3.Andlisis de datos multipafs.

PROGRAMA DE PRACTICAS DEL PARTE |
I, Introduccién al uso del SPSS para Windows.
2. Edicién, Transformacién y Manipulacién de Datos con SPSS.
3. Preparacion de la Matriz de Datos: Exploracién y Ponderacion.
4. Tratamientos Simples de los Datos I: Andlisis Descriptivo.
5. Tratamientos Simples de los Datos II: Los Contrastes de Hipdtesis.
6. Tratamientos Simples de los Datos IlI: Andlisis de dos variables.
7. Introduccién al Tratamiento de dos o mds variables: ANOVA.
8. Bl Andlisis Factorial y los métodos multivariables.

PROGRAMA DE PRACTICAS DE LA PARTE Il
Investigacién comercial internacional (proyeccion de video y lectura de tres articulos).
Prdctica de internet sobre obtencién de datos a partir de fuentes secundarias internacionales.
Casos de estudio sobre seleccion de paises-mercado

BIBLIOGRAFIA

AAKER, G.y DAY, (I 989): Investigacion de mercados, Mc Graw Hill, Mexico.

BISQUERRA A, R. (1989): Introduccion conceptual al andlisis multivariable, PPU, Barcelona.

DOUGLAS, Susan. y CRAIG Samuel (1983): International marketing research, Englewood Clifs, N.J.: Prentice Hall.

GRANDE, [ ABASCAL F, E(1994): Aplicaciones de investigacién comercial, Esic, Madrid.

GRANDE, LABASCAL F, E(1995): Fundamentos y técnicas de investigacién comercial, Esic, Madrid.

ORTEGA, E(I 992): Manual de Investigacién Comercial, Pirdmide, Madrid.

SALVADOR MIQUELY OTROS (1997): Investigacién de mercados, Mc Graw Hill. Madrid.

TRESPALACIOS G, J;VASQUEZ C,, RY BELLO A, L. (2005): Investigacién de Mercados, Thomson, Madrid.

VISAUTAYV, B. (1997): Andlisis estadistico con SPSS para Windows. Estadistica basica. Volumen I. Mc Graw Hill. Madrid.
VISAUTAYV, B. (1998): Andlisis estadistico con SPSS para Windows. Estadistica multivariada. Volumen 1. Mc Graw Hill. Madrid.
YOUNG, S, HAMILL, J, WHEELER, C. y DAVIES, R. (1991): Penetracién y desarrollo de los mercados internacionales, Plaza&Janes, Barcelona.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA TEMATICA
Dimension de la investigacion de mercados internacionales
CHURCHILL, G. (1994): «Marketing Research: Methodological Foundationsy. 6a, edHinsdale, IL: Dryden Press.
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KOH, Anthony C. (I 991): «An Evaluation of Intemtional Marketing Research Planning in US. Export Firmsy, journal of Global Marketing 4,
ndm 3, 1991, pags. 7-25.

Comparacién con la investigacion de mercados a escala Nacional

GRONHAUG, K.y GRAHAN, . (1987): «International Marketing Research Revisited», Advances in Infernational Marketing, Vol 2, S.Tamer
Cavusgii, &d., Greenwich, Conn,, JAl Press, pags 121-137.

Investigaciones de acuerdo a zonas geogrdficas

SABRA E.B.(I 989): «Marketing research in asia: problems, opportunities, and lessonsy, Marketing reseach, septiembre de 1989, pag47.

Elaboracidn de cuestionarios

MALHOTRA K,N.(1 991): «Administration of questionnaires for collecting quantitative data in Intemational marketing researchy, Journal of
global marketing 4, nim. 2.

Roles de direccion en la inve igacidn de mercados internacionales

BARLAS, S.(] 991): »Does CIA have role in foreign market researchy, Marketing news, 7 de enero de 1991, pdgs 2.

KOBAYASHI, K (1 990). «Review of market research in lapany, journal of advertising research, abri j-mayo de | 990, pdgs. | 3 - 8.

Sistemas de informacidn

HIGGINS, L, McNTYRE, S. y RAINE, C. (1991): «Design of global marketing Information systemy, The journal of business and industrial mar-
keting, verano-otofio ed 1991, pags.49-58.

KUGA, M. (1 990): «Kaos marketing strategy and marketing intelligence systemy, Journal of Advertising Research, abril-médyo ed 1990, pags.
20-25.

El programa desarrollado se encuentra en: http:/web.usal.es/%7eedwin/Temariohtm
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8. HORARIOS DE EXAMENES

CONVOCATORIA EN ENERO

CURSO ASIGNATURA (CIENCIAS EMPRESARIALES) FECHA  HORA AULAS
CONTABILIDAD FINANCIERA 16 9 006G
ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL
ECONOMIA POLITICA 14 12 006G
ESTADISTICA DESCRIPTIVA 19 16 006A
FUNDAMENTOS DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL 23 9 006G

FUNDAMENTOS DE DERECHO LABORAL
FUNDAMENTOS DE DERECHO MERCANTIL

\

\

\

\

\

\

\

\ MATEMATICAS APLICADAS A LA EMPRESA 20 9 006G
\ ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS 24 12 006G
2 CONTABILIDAD DE COSTES 16 12 006G
2 CONTABILIDAD SUPERIOR | 19 12 220F
2 CONTABILIDAD SUPERIOR ||

2 DERECHO BANCARIO, BURSATILY DE SEGUROS 5 9 220C
2 DERECHO DE LOS CONTRATOS EN EL COMERCIO INTERNACIONAL ) 16 006A
2 DIRECCION COMERCIAL 14 9 220E
2 DIRECCION FINANCIERA 24 9 006G
2 ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA 13 16 220C
2 ECONOMIA MUNDIAL

2 ESTADISTICA INFERENCIAL APLICADA A LA EMPRESA

2 FUNDAMENTOS DEL DERECHO TRIBUTARIO 20 12 006A
2 GESTION DE LA PRODUCCION | 23 16 220C
2 GESTION DE LA PRODUCCION |l

2 HISTORIA ECONOMICA CONTEMPORANEA 23 9 220C
2 INFORMATICA DE GESTION CONTABLE | 17 12 006A
2 INFORMATICA DE GESTION CONTABLE Il

2 MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS | 12 12 108B
2 MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS I

2 METODOS DE OPTIMIZACION 21 12 006A
2 METODOS MATEMATICOS PARA EL ANALISIS FINANCIERO 16 16 008+108B
2 MICROECONOMIA

2 SOCIOLOGIA DEL CONSUMO

3 ADMINISTRACION Y ANALISIS ESTRATEGICO DE LA EMPRESA 13 9 1088
3

ANALISIS BURSATIL, BANCARIO Y DE SEGUROS 23 12 220C
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CURSO ASIGNATURA (CIENCIAS EMPRESARIALES) FECHA HORA AULAS
3 ANALISIS DE LAS INVERSIONES FINANCIERAS
3 ANALISIS Y PLANIFICACION FINANCIERA 20 9 223D
3 AUDITORIA'YY CONTROL INTERNO 14 16 220C
3 CONSOLIDACION Y ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES
3 CONTABILIDAD Y CONTROL DE GESTION 22 16 223D
3 DERECHO SOCIETARIO 16 9 223D
3 DERECHO TRIBUTARIO DE LA EMPRESA 15 9 108B
3 DIRECCION DE VENTAS 21 12 220C
3 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 19 16 220C
3 GESTION DEL COMERCIO EXTERIOR 12 12 220C
3 GESTION FINANCIERA DEL CIRCULANTE 17 9 220C
3 GESTION FINANCIERA INTERNACIONAL 13 16 108B
3 HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA
3 INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE LA EMPRESA
3 MACROECONOMIA 15 12 006A
3 MARKETING INTERNACIONAL 21 16 220C
3 PLANIFICACION CONTABLE Y FUNCION FINANCIERA
3 SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA DIRECCION 23 12 006A
3 SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA 24 9 223D
3 TECNICAS DE INVESTIGACION DE LOS MERCADOS INTERNACIONALES 13 16 006A

CONVOCATORIA EN MAYO

CURSO ASIGNATURA (CIENCIAS EMPRESARIALES) FECHA HORA AULAS
CONTABILIDAD FINANCIERA 23 12 006G
ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL 25 12 006G
ECONOMIA POLITICA

ESTADISTICA DESCRIPTIVA
FUNDAMENTOS DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL

FUNDAMENTOS DE DERECHO LABORAL 29 12 006G
FUNDAMENTOS DE DERECHO MERCANTIL 20 12 220E
MATEMATICAS APLICADAS A LA EMPRESA 18 16 006G
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS 27 12 006A
CONTABILIDAD DE COSTES 20 16 006A

CONTABILIDAD SUPERICR |
CONTABILIDAD SUPERICR I 25 12 223D

PN — — — — — — — — —
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CURSO ASIGNATURA (CIENCIAS EMPRESARIALES) FECHA HORA AULAS

DERECHO BANCARIO, BURSTILY DE SEGUROS
DERECHO DE LOS CONTRATOS EN EL COMERCIO INTERNACIONAL

DIRECCION COMERCIAL 27 9 006G
DIRECCION FINANCIERA 8 9 220C
ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA

ECONOMIA MUNDIAL 19 9 220C
ESTADISTICA INFERENCIAL APLICADA A LA EMPRESA 21 9 220C

FUNDAMENTOS DEL DERECHO TRIBUTARIO
GESTION DE LA PRODUCCION |

GESTION DE LA PRODUCCION |l 23 12 108B
HISTORIA ECONOMICA CONTEMPORANEA

INFORMATICA DE GESTION CONTABLE |

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2 INFORMATICA DE GESTION CONTABLE |l 26 16 220C
2 MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS |

2 MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS |l 20 9 220C
2 METODOS DE OPTIMIZACION

2 METODOS MATEMATICOS PARA EL ANALISIS FINANCIERO

2 MICROECONOMIA 30 12 006G
2 SOCIOLOGIA DEL CONSUMO 28 16 006,007,220C
3 ADMINISTRACION Y ANALISIS ESTRATEGICO DE LA EMPRESA 20 9 223D
3 ANALISIS BURSATIL, BANCARIO Y DE SEGUROS 22 12 108,109
3 ANALISIS DE LAS INVERSIONES FINANCIERAS 20 9 108B
3 ANALISIS Y PLANIFICACION FINANCIERA 23 9 220C
3 AUDITORIA'YY CONTROL INTERNO 28 12 220C
3 CONSOLIDACION Y ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES 21 12 220C
3 CONTABILIDAD Y CONTROL DE GESTION 30 12 220C
3 DERECHO SOCIETARIO

3 DERECHO TRIBUTARIO DE LA EMPRESA 19 12 006A
3 DIRECCION DE VENTAS

3 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 30 16 006A
3 GESTION DEL COMERCIO EXTERIOR 28 9 006A
3 GESTION FINANCIERA DEL CIRCULANTE 29 16 220C
3 GESTION FINANCIERA INTERNACIONAL 25 16 006A
3 HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA 27 16 006A
3 INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE LA EMPRESA 26 16 006G
3 MACROECONOMIA

3 MARKETING INTERNACIONAL 21 16 006A
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CURSO ASIGNATURA (CIENCIAS EMPRESARIALES) FECHA HORA AULAS
3 PLANIFICACION CONTABLEY FUNCION FINANCIERA 26 12 108B
3 SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA DIRECCION 29 9 006A
3 SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA
3 TECNICAS DE INVESTIGACION DE LOS MERCADOS INTERNACIONALES 26 12 006A

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA EN JUNIO

FUNDAMENTOS DEL DERECHO TRIBUTARIO

GESTION DE LA PRODUCCION |

GESTION DE LA PRODUCCION || 25 12 225
HISTORIA ECONOMICA CONTEMPORANEA

INFORMATICA DE GESTION CONTABLE |

CURSO  ASIGNATURA (CIENCIAS EMPRESARIALES) FECHA HORA  AULAS
| CONTABILIDAD FINANCIERA 30 9 006G
| ECONOMIA ESPANIOLA Y MUNDIAL 26 9 220C
| ECONOMIA POLITICA
| ESTADISTICA DESCRIPTIVA
| FUNDAMENTOS DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL
| FUNDAMENTOS DE DERECHO LABORAL 8 12 220C
| FUNDAMENTOS DE DERECHO MERCANTIL 23 9 220C+223
| MATEMATICAS APLICADAS A LA EMPRESA 20 9 006A
| ORGANIZACION' Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS 19 16 220E
2 CONTABILIDAD DE COSTES 29 9 006A
2 CONTABILIDAD SUPERIOR |
2 CONTABILIDAD SUPERIOR || 24 9 26
2 DERECHO BANCARIO, BURSTILY DE SEGUROS
2 DERECHO DE LOS CONTRATOS EN EL COMERCIO INTERNACIONAL
2 DIRECCION COMERCIAL 20 12 1088
2 DIRECCION FINANCIERA 27 12 006G
2 ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA
2 ECONOMIA MUNDIAL 19 9 220C
2 ESTADISTICA INFERENCIAL APLICADA A LA EMPRESA 2 12 223D
2
2
2
2
2
2 INFORMATICA DE GESTION CONTABLE || 20 9 23
2 MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS |
2 MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS I 30 12 223D
2

METODOS DE OPTIMIZACION
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CURSO ASIGNATURA (CIENCIAS EMPRESARIALES) FECHA  HORA AULAS
2 METODOS MATEMATICOS PARA EL ANALISIS FINANCIERO
2 MICROECONOMIA 22 16 220C
2 SOCIOLOGIA DEL CONSUMO 26 16 220C
3 ADMINISTRACION Y ANALISIS ESTRATEGICO DE LA EMPRESA 24 12 220C
3 ANALISIS BURSATIL, BANCARIO Y DE SEGUROS 27 9 225
3 ANALISIS DE LAS INVERSIONES FINANCIERAS 18 12 225
3 ANALISIS Y PLANIFICACION FINANCIERA 30 16 225
3 AUDITORIAYY CONTROL INTERNO 19 12 225
3 CONSOLIDACION Y ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES 24 12 223
3 CONTABILIDAD Y CONTROL DE GESTION 26 16 226
3 DERECHO SOCIETARIO
3 DERECHO TRIBUTARIO DE LA EMPRESA 22 16 1088
3 DIRECCION DE VENTAS
3 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 26 16 006A
3 GESTION DEL COMERCIO EXTERIOR 25 16 223D
3 GESTION FINANCIERA DEL CIRCULANTE 18 12 223
3 GESTION FINANCIERA INTERNACIONAL 20 12 223D
3 HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA 23 16 220C
3 INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE LA EMPRESA 19 16 006A
3 MACROECONOMIA
3 MARKETING INTERNACIONAL 29 16 223D
3 PLANIFICACION CONTABLE Y FUNCION FINANCIERA 22 9 220
3 SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA DIRECCION 24 12 226
3 SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA
3 TECNICAS DE INVESTIGACION DE LOS MERCADOS INTERNACIONALES 27 12 220E

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA EN SEPTIEMBRE
CURSO ASIGNATURA (CIENCIAS EMPRESARIALES) FECHA HORA AULAS

CONTABILIDAD FINANCIERA
ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL

ECONOMIA POLITICA 4 19 006A
FUNDAMENTOS DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL 2 19 108B

FUNDAMENTOS DE DERECHO LABORAL

\
\
\
\ ESTADISTICA DESCRIPTIVA | 9 220C
\
\
\ FUNDAMENTOS DE DERECHO MERCANTIL



153 FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA GUIA ACADEMICA 2008-2009

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

CURSO ASIGNATURA (CIENCIAS EMPRESARIALES) FECHA HORA AULAS

MATEMATICAS APLICADAS A LA EMPRESA
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CONTABILIDAD DE COSTES

CONTABILIDAD SUPERIOR | | 12 220C
CONTABILIDAD SUPERIOR i

DERECHO BANCARIO, BURSATILY DE SEGUROS 3 19 006A
DERECHO DE LOS CONTRATOS EN EL COMERCIO INTERNACIONAL 2 19 6
DIRECCION COMERCIAL

DIRECCION FINANCIERA

ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA 4 16 223D
ECONOMIA MUNDIAL

ESTADISTICA INFERENCIAL APLICADA A LA EMPRESA

FUNDAMENTOS DEL DFRECHO TRIBUTARIO 3 16 006A
GESTION DE LA PRODUCCION | 2 16 223D
GESTION DE LA PRODUCCION ||

HISTORIA ECONOMICA CONTEMPORANEA |
INFORMATICA DE GESTION CONTABLF | 5
INFORMATICA DE GESTION CONTABLE |l

MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS | 4 19 223D
MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS I

METODOS DF OPTIMIZACION 4 19 220C
METODOS MATEMATICOS PARA EL ANALISIS FINANCIERO 2 19 8
MICROECONOMIA

SOCIOLOGIA DEL CONSUMO

ADMINISTRACION Y ANALISIS ESTRATEGICO DE LA EMPRESA

ANALISIS BURSATIL, BANCARIO Y DE SEGUROS

ANALISIS DE LAS INVERSIONES FINANCIERAS

ANALISIS Y PLANIFICACION FINANCIERA

AUDITORIAY CONTROL INTERNO

CONSOLIDACION Y ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES

CONTABILIDAD Y CONTROL DE GESTION

DERECHO SOCIETARIO 2 19 7
DERECHO TRIBUTARIO DE LA EMPRESA

DIRECCION DE VENTAS 4 19 1088
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GESTION DEL COMERCIO EXTERIOR

GESTION FINANCIERA DEL CIRCULANTE

GESTION FINANCIERA INTERNACIONAL 19 220C

o

108B
225226

O
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CURSO ASIGNATURA (CIENCIAS EMPRESARIALES) FECHA HORA AULAS

HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA

INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE LA EMPRESA

MACROECONOMIA 5 12 225226
MARKETING INTERNACIONAL )

PLANIFICACION CONTABLE Y FUNCION FINANCIERA

SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA DIRECCION

SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA 16 223D
TECNICAS DE INVESTIGACION DE LOS MERCADOS INTERNACIONALES

W W W W www

Leyenda de Aulas:
006 A = 006, 007, 008
108 B =108 109,110
220 C=1220,221,222
223D =223,224,225
220E=220C+223D
006 F=006A+220E
006 G =006 A + 003
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I. EL SISTEMA DE CREDITOS

TOTAL = 300 ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS DE LIBRE
CREDITOS TRONCALES Y OPTATIVAS CONFIGURACION
OBLIGATORIAS DF
UNIVERSIDAD
PRIMER CURSO 63 CREDITOS - 9 CREDITOS
SEGUNDO CURSO 48 CREDITOS 24 CREDITOS 6 CREDITOS
TERCER CURSO 675 CREDITOS - 6 CREDITOS
CUARTO CURSO 375 30 CREDITOS 9 CREDITOS
TOTALES 216 CREDITOS 54 CREDITOS 30 CREDITOS

2. PLAN DE ESTUDIOS (Espafiol / English)

Cédigo Nombre Cuatrimestre Créditos
en que se imparte

I¢" curso
2086 HISTORIA ECONOMICA | C-1 6
2087 MATEMATICAS | C-1 7
2088 INTRODUCCION A LA ECONOMIA | C-1 8
2090 CONTABILIDAD GENERAL | C-1 6
2091 HISTORIA ECONOMICA I C2 6
2092 MATEMATICAS |l C2 8
2093 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 1l C2 7
2095 CONTABILIDAD GENERAL Il C2 6
2109 INTRODUCCION AL DERECHO | C-1 45
2110 INTRODUCCION AL DERECHO |l C2 45

2° curso
2096 ESTRUC. ECONOM. ESPANIOLAY MUNDIAL | C-1 6
2097 ESTRUC. ECONOM. ESPANIOLAY MUNDIAL I C2 6
2098 ESTADISTICA | C-1 6
2099 ESTADISTICA Il C2 6
2101 MICROECONOMIA | C-1 6
2102 MACROECONOMIA | C-1 6
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Cddigo Nombre Cuatrimestre Créditos
en que se imparte

2011 MICROECONOMIA I C2 6
2012 MACROECONOMIAII C2 6

OPTATIVAS 6
2103 DESARROLLOY CRECIMIENTO C 6
2104 SOCIOLOGIA C 6
2105 ECONOMIA FINANCIERA C2 6
2106 CONTABILIDAD FINANCIERAY ANALITICA C 6
2107 ECONOMIA INTERNACIONAL C2 6
2108 FUNDAMENTOS DE MARKETING C2 6
2014 MODELOS DE DECISION C2 6

3¢ curso
2116 ECONOMETRIA | C 6
2017 ECONOMETRIA I C2 6
2118 INTRODUCCION ECONOMIA EMPRESA | C- 6
2119 INTRODUCCION ECONOMIA EMPRESA I C2 6
2120 HACIENDA PUBLICA | C 6
2121 HACIENDA PUBLICA Il C2 6
2122 MACROECONOMIA SUPERIOR | C 45
2123 MACROECONOMIA SUPERIOR I C2 45
2124 DECISIONYY JUEGOS C 6
2125 MICROECONOMIA SUPERICR | C2 45
2126 DERECHO ADMINISTRATIVO C- 6
2127 ECONOMIA INDUSTRIAL C2 6
4° curso

2128 SECTOR PUBLICO ESPANOL C 6
2129 MODELIZACION ECONOMICA | C- 45
2130 MODELIZACION ECONOMICA I C2 45
2131 MICROECONOMIA SUPERICR I C 45
2132 HISTORIA PENSAMIENTO ECONOMICO | C 6
2133 HISTORIA PENSAMIENTO ECONOMICO I C2 6
2134 ECONOMIA DE LA COMUNIDAD EUROPEA C2 6

OPTATIVAS
2136 ANALISIS CONTABLE GESTION EMPRES. C- 6

2137 DEMOGRAFIA C2 6
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Cédigo Nombre Cuatrimestre Créditos
en que se imparte
2138 ECONOMIA DE AMERICA LATINA Cl 6
2141 ECONOMIA DEL MERCADO DETRABAJO Cl 6
2145 HISTORIA DE LA EMPRESA Cl 6
2148 MODELOS DE CRECIMIENTO C2 6
Cédigo Nombre Subjects
I¢" curso CORE COURSES
2086 HISTORIA ECONOMICA | ECONOMIC HISTORY [ (SPAIN)
2087 MATEMATICAS | LINEAR ALGEBRA |
2088 INTRODUCCION A LA ECONOMIA | INTRODUCTION TO ECONOMICS |
2090 CONTABILIDAD GENERAL | FINANCIAL ACCOUNTING |
2091 HISTORIA ECONOMICA Il ECONOMIC HISTORY Il (WORLD)
2092 MATEMATICAS |l CALCULUS IN SEVERAL VARIABLES
2093 INTRODUCCION A LA ECONOMIA I INTRODUCTION TO ECONOMICS I
2095 CONTABILIDAD GENERAL Il FINANCIAL ACCOUNTING I
2109 INTRODUCCION AL DERECHO | INTRODUCTIONTO LAW |
2110 INTRODUCCION AL DERECHO I INTRODUCTIONTO LAW |l
2° curso CORE COURSES
20% ESTRUC. ECONOM. ESPANOLA Y MUNDIAL |
2097 ESTRUC. ECONOM. ESPANOLA Y MUNDIAL Il
2098 ESTADISTICA | STATISTICS |
2099 ESTADISTICA I STATISTICS Il
2101 MICROECONOMIA | MICROECONOMICS |
2102 MACROECONOMIA | MACROECONOMICS |
2111 MICROECONOMIA Il MICROECONOMICS |l
2112 MACROECONOMIA |l MACROECONOMICS |l
OPTATIVAS ELECTIVE COURSES
2103 DESARROLLO Y CRECIMIENTO THE ECONOMICS OF GROWTH
AND DEVELOPMENT
2104 SOCIOLOGIA
2105 ECONOMIA FINANCIERA FINANCIAL ECONOMICS
2106 CONTABILIDAD FINANCIERAY ANALITICA FINANCIAL AND COST

ACCOUNTING
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Cddigo Nombre Subjects

2107 ECONOMIA INTERNACIONAL

2108 FUNDAMENTOS DE MARKETING PRINCIPLES OF MARKETING

2014 MODELOS DE DECICISON DECISION MODELING

3* curso  CORE COURSES

2116 ECONOMETRIA | ECONOMICTHEORY |

2017 ECONOMETRIA I ECONOMICTHEORY Il

2118 INTRODUCCION ECONOMIA EMPRESA | THE ECONOMICS OF THE FIRM |

2119 INTRODUCCION ECONOMIA EMPRESA I THE ECONOMICS OF THE FIRM Il

2120 HACIENDA PUBLICA |

2121 HACIENDA PUBLICA Il

2122 MACROECONOMIA SUPERIOR | ADVANCED MACROECONOMICS |

2123 MACROECONOMIA SUPERIOR I ADVANCED MACROECONOMICS |l

2124 DECISIONYY JUEGOS GAMES AND DECISIONS

2125 MICROECONOMIA SUPERIOR | ADVANCED MICROECONOMICS |

2126 DERECHO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVE LAW

2127 ECONOMIA INDUSTRIAL

4° curso CORE COURSES

2128 SECTOR PUBLICO ESPANOL

2129 MODELIZACION ECONOMICA | ECONOMIC MODELING |

2130 MODELIZACION ECONOMICA Il ECONOMIC MODELING I

2131 MICROECONOMIA SUPERIOR |l ADVANCES MICROECONOMICS Il

2132 HISTORIA PENSAMIENTO ECONOMICO | HISTORY OF ECONOMIC THOUGHS |

2133 HISTORIA PENSAMIENTO ECONOMICO I HISTORY OF ECONOMIC THOUGHS |l

2134 ECONOMIA DE LA COMUNIDAD EUROPEA

OPTATIVAS ELECTIVE COURSES

2136 ANALISIS CONTABLE DE LA GESTION EMPRES ACCOUNTING ANALYSIS OF
BUSINESS MANAGEMENT

2137 DEMOGRAFIA DEMOGRAPHY

2138 ECONOMIA DE AMERICA LATINA

2141 ECONOMIA DEL MERCADO DE TRABAJO LABOUR MARKETS

2145 HISTORIA DE LA EMPRESA BUSINESS HISTORY

2148 MODELOS DE CRECIMIENTO GROUTH MODELS



| 161 [l FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA GUIA ACADEMICA 2008-2009

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

3. ACCESO AL SEGUNDO CICLO DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

El BOE establece (Lunes 27 de Diciembre de [993/30788) que podrdn acceder al segundo ciclo de la LICENCIATURA EN
ADMINISTRACIONYY DIRECCION DE EMPRESAS aquellos alumnos que, habiendo completado el primer ciclo en la Licenciatura de Economia,
cursen -de no haberlo hecho antes- nueve créditos en Economia de la Empresa.

4. ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCION (O DE LIBRE CONFIGURACION)

Las asignaturas de libre configuracion podrdn elegirse entre aquellas creadas especificamente con esa finalidad o entre las asignaturas oficia-
les de los planes de estudio vigentes ofertadas explicitamente por los Departamentos como asignaturas de libre eleccion.

Se deberd tener en cuenta que la Junta de Gobierno de la Universidad de Salamanca del 25 de Abril de 1996, atendiendo a las restricciones
sefialadas en el RD. 1267/94, establecid que las asignaturas optativas de un Plan de Estudios no podrdn ofrecerse para la libre configuracion de
los alumnos de la misma titulacion.

El alumno deberd verificar en los Departamentos correspondientes, antes de la matriculacién, los conocimientos requeridos, lugar donde se
imparte, compatibilidad horaria, etc, ya que la Facultad las circunstancias de las asignaturas de libre eleccin.

Se ofertard un bloque de asignaturas de libre eleccién a impartir en el Campus Miguel de Unamuno.
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5. HORARIOS DE CLASE

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
CURSO 2008-2009
LICENCIATURA EN ECONOMIA
PRIMER CURSO AULA 108

CUATR [° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H INTRODUCCION A |  CONTABILIDAD | INTRODUCCION HISTORIA INTRODUCCION
LA ECONOMIA | GENERAL A LA ECONOMIA | | ECONOMICA | AL DERECHO
[0H INTRODUCCION A | CONTABILIDAD | INTRODUCCION HISTORIA INTRODUCCION
LA ECONOMIA | GENERAL A LA ECONOMIA | | ECONOMICA | AL DERECHO
[1H MATEMATICAS | | INTRODUCCION | MATEMATICAS | | INTRODUCCION
A LA ECONOMIA | AL DERECHO
12H MATEMATICAS | MATEMATICAS | HISTORIA
ECONOMICA |
I3H CONTABILIDAD MATEMATICAS | HISTORIA
GENERAL ECONOMICA |
14H CONTABILIDAD
GENERAL
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CUATR. 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H CONTABILIDAD CONTABILDAD | INTRODUCCION HISTORIA HISTORIA
GENERAL Il GENERAL |l AL DERECHO |l ECONOMICA I ECONOMICA i
[0H CONTABILIDAD CONTABILIDAD | INTRODUCCION HISTORIA HISTORIA
GENERAL | GENERAL || AL DERECHO |l ECONOMICA Il ECONOMICA |l
IH MATEMATICAS Il | INTRODUCCION | INTRODUCCION | INTRODUCCION
AL DERECHO I | A LA ECONOMIA I | A LA ECONOMIA Il
I2H MATEMATICAS Il | MATEMATICAS Il | INTRODUCCION | INTRODUCCION
A LA ECONOMIA II | A LA ECONOMIA ||
I3H INTRODUCCION | MATEMATICAS Il | MATEMATICAS |
A LA ECONOMIA I
[4H

ASIGNATURAS: todas ellas son Troncales u Obligatorias de Universidad
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FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

CURSO 2008-2009
LICENCIATURA EN ECONOMIA
SEGUNDO CURSO AULA 109

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H Desarrollo y crecimiento MACROECONOMIA | ESTADISTICA | ESTADISTICA | Sociologia
[OH Desarrollo y crecimiento MACROECONOMIA [|  ESTADISTICA | ESTADISTICA | Sociologfa
[H MACROECONOMIA || MICROECONOMIA | ESTRUCTURA MICROECONOMIA || ESTRUCT URA

ECONOMICA | ECONOMICA |
12H MACROECONOMIA [| MICROECONOMIA | ESTRUCTURA MICROECONOMIA | ESTRUCTURA
ECONOMICA | ECONOMICA |
[3H Contabilidad financiera | Contabilidad financiera Desarrollo y Sociologia
y analttica y analttica crecimiento
[4H Contabilidad financiera | Contabilidad financiera Desarrollo y Sociologia
y analttica y analttica crecimiento
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CUATR. 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H ESTRUCTURA ESTRUCTURA | MACROECONOMIA | MACROECONOMIA Economia
ECONOMICAII ECONOMICA I I I internacional
[0H ESTRUCTURA ESTRUCTURA MACROECONOMIA | MACROECONOMIA Economia
ECONOMICA I ECONOMICA I I I internacional
[1H ESTADISTICA I ESTADISTICA Il [MICROECONOMIA Il |[MICROECONOMIA Il| Modelos de decision
I2H ESTADISTICA Il ESTADISTICA Il [MICROECONOMIA Il [MICROECONOMIA Il| Modelos de decision
I3H Economia financiera | Economia financiera | Modelos de decisién | Economia internacional
[4H Economia financiera | Economia financiera | Modelos de decisién | Economia internacional
[7H Fundamentos Fundamentos
de marketing* de marketing*
[8H Fundamentos Fundamentos

de marketing*

de marketing*

* AULA 225
ASIGNATURAS: En MAYUSCULAS las asignaturas Troncales u Obligatorias de Universidad. En Mindscula y Cursiva son Optativas
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FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
CURSO 2008-2009
LICENCIATURA EN ECONOMIA
TERCER CURSO AULA 110

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H DECISION Y JUEGOS| ECONOMETRIA | | ECONOMETRIA |
10H MACROECONOMIA | DECISION Y JUEGOS| ECONOMETRIA | | ECONOMETRIA |

SUPERIOR

[H HACIENDA HACIENDA INTRODUCCION | INTRODUCCION
PUBLICA | PUBLICA | A LA ECONOMIA | A LA ECONOMIA
DE LA EMPRESA | | DE LA EMPRESA |
12H HACIENDA HACIENDA INTRODUCCION | INTRODUCCION
PUBLICA | PUBLICA | A LA ECONOMIA | A LA ECONOMIA
DE LA EMPRESA | | DE LA EMPRESA |

I3H DERECHO MACROECONOMIA [ DECISION Y JUEGOS DERECHO
ADMINISTRATIVO SUPERIOR | ADMINISTRATIVO

[4H DERECHO MACROECONOMIA [ DECISION Y JUEGOS DERECHO
ADMINISTRATIVO SUPERIOR | ADMINISTRATIVO
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CUATR. 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H ECONOMETRIA Il | ECONOMETRIA Il HACIENDA HACIENDA MICROECONOMIA
PUBLICA Il PUBLICA Il SUPERIOR |
[0H ECONOMETRIA Il | ECONOMETRIA || HACIENDA HACIENDA MICROECONOMIA
PUBLICA Il PUBLICA Il SUPERIOR |
IH INTRODUCCION | MACROECONOMIA | MACROECONOMIA ECONOMIA ECONOMIA
A LA ECONOMIA SUPERIOR |l SUPERIOR |l INDUSTRIAL INDUSTRIAL
DE LA EMPRESA |l
12H INTRODUCCION | INTRODUCCION | MACROECONOMIA ECONOMIA ECONOMIA
A LA ECONOMIA | A LA ECONOMIA SUPERIOR |l INDUSTRIAL INDUSTRIAL
DE LA EMPRESA Il | DE LA EMPRESA Il
I3H INTRODUCCION MICROECONOMIA
A LA ECONOMIA SUPERIOR |
DE LA EMPRESA ||
[4H

ASIGNATURAS: Todas ellas Troncales u Obligatorias de Universidad
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FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
CURSO 2008-2009
LICENCIATURA EN ECONOMIA
CUARTO CURSO AULA 222

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H HISTORIA DEL HISTORIA DEL MODELIZACION MODELIZACION
PENSAMIENTO PENSAMIENTO ECONOMICA | ECONOMICA |
ECONOMICO | ECONOMICO |
[OH HISTORIA DEL HISTORIA DEL MODELIZACION
PENSAMIENTO PENSAMIENTO ECONOMICA |
ECONOMICO | ECONOMICO |
I1H MICROECONOMIA | MICROECONOMA | SECTOR PUBLICO Historia de
SUPERIOR I SUPERIOR |l ESPANOL la empresa
[2H MICROECONOMIA | SECTOR EUBLICO SECTOR EUBLICO Andlisis contable de Historia de
SUPERIOR Il ESPANOL ESPANOL la gestion empresarial la empresa
[3H Economia del SECTOR EUBLICO Economia del Andlisis contable de | Andlisis contable de
Mercado de Trabajo ESPANOL Mercado de Trabajo | la gestion empresarial | la gestion empresarial
[4H Economia del Mercado Historia de la Economia del Historia de la Andlisis contable de
de Trabajo Empresa Mercado de Trabajo Empresa la gestion empresarial
[6H Economia de Economia de
América Latina América Latina
I7H Economia de Economia de
América Latina América Latina
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CUATR. 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H HISTORIA DEL ECONOMIA Demografia Demografia
PENSAMIENTO DE LA UE
ECONOMICO |l
[0H HISTORIA DEL ECONOMIA
PENSAMIENTO DE LA UE Demografia Demografia
ECONOMICO |l
[1H MODEL[ZACION HISTORIA DEL ECONOMIA Modelos de
ECONOMICA I PENSAMIENTO DE LA UE crecimiento
ECONOMICO |l
I2H MODEL[ZACION HISTORIA DEL ECONOMIA Modelos de
ECONOMICA I PENSAMIENTO DE LA UE crecimiento
ECONOMICO |l
I3H MODEL[ZACION Modelos de
ECONOMICA I crecimiento
[4H Modelos de
crecimiento

ASIGNATURAS: En MAYUSCULAS las asignaturas Troncales u Obligatorias de Universidad. En Mindscula y Cursiva son Optativas.
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6. PROGRAMAS, PROFESORES Y TUTORIAS DE LAS ASIGNATURAS

CURSO I°

CONTABILIDAD GENERAL |

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesora: Isabel M* Garcia Sanchez.

PROGRAMA:
PARTE I: FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD.
[. EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE.
Introduccién al entorno empresarial.
El sistema de informacidn contable.
Usuarios de la informacién contable.
Objetivos de la informacién contable.
2. CONCEPTO Y DIVISION DE LA CONTABILIDAD.
2.1. Concepto de contabilidad. Evolucién y rasgos identificativos.
2.2. Divisién de la Contabilidad.
2.3. Contabilidad financiera: Circulacidn de valores dentro de la empresa.

PARTE II: EL PROCESO CONTABLE: EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN LA EMPRESA.
3. EL PROCESO DE INFORMACION CONTABLE. EL METODO CONTABLE.
3.1, El proceso de informacién contable.
32 Los sistemas contables: el método contable.
3.3. La captacidn: El principio de dualidad.
34. Medicién y valoracién en Contabilidad.
3.5. Representacién contable.
3.6. Agregacién contable.
4. LA RIQUEZA EMPRESARIAL: ESTRUCTURA DEL PATRIMONIO.
4.1. Concepto de Patrimonio empresarial.
4.2. Activos y Fuentes de financiacion.
4.3. Los elementos patrimoniales: Criterios de clasificacién de los elementos patrimoniales.
44 Introduccién al Inventario como representacion del patrimonio empresarial.
4.5. £l Balance de situacién final: Equilibrios patrimoniales.
5. ANALISIS Y REPRESENTACION DE LA INFORMACION CONTABLE: LA CUENTA'Y LAS ANOTACIONES CONTABLES.
5.1. Las variaciones patrimoniales: Los hechos contables.
5.2. Registro de los hechos contable: La cuenta. La ley de Partida Doble.



FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA GUIA ACADEMICA 2008-2009

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

5.3. Clasificacion de la cuenta. Funcionamiento de la cuenta: Cuentas administrativas y Cuentas especulativas.
5.4. Anotaciones contables: El asiento.
5.5, Instrumentalizacién del registro contable: Los libros contables.

PARTE Ill: EL PROCESO CONTABLE DE TRATAMIENTO DE LA INFORMACION: EL CICLO CONTABLE.
6. EL CICLO CONTABLE.
6.1. El ejercicio contable: Fases.
6.2. Contabilidad inicial del ejercicio: EI inventario inicial y la apertura de la Contabilidad.
6.3. Contabilidad del ejercicio: El Balance de Comprobacidn.
6.4, Contabilidad final del ejercicio: £l proceso de regularizacion.
6.5. Las cuentas anuales como sintesis del proceso contable.
7. UNA PRIMERA APROXIMACION AL RESULTADO DEL PERIODO.
7.1. Resuttado del ejercicio.
7.2, Criterios de imputacion de gastos e ingresos.
7.3. Correcciones valorativas de los elementos patrimoniales.
74. El proceso de amortizacién de elementos patrimoniales.
7.5. Otras operaciones para el cdlculo del resultado.

PARTE IV: NORMALIZACION CONTABLE.
8. PLANIFICACION Y NORMALIZACION CONTABLE. EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD.
8.1. Proceso de planificacién y normalizacién contable.
8.2. El Plan General de Contabilidad como instrumento normalizador en Espafia.
8.3, Estructura y Contenido del Plan General de Contabilidad y el Plan General de Contabilidad de Pymes.
9. MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD.
9.1. Cuentas anuales: Composicién e Imagen fiel.
9.2. Requisitos de la informacion a incluir en las cuentas anuales.
9.3. Principios contables.
9.4. Criterios de registro o reconocimiento.
9.5. Criterios de valoracion.
9.6. Principios y normas de contabilidad generalmente aceptados.

BIBLIOGRAFIA

BLANCO, |, ALVAREZ, MA,, BABIO, MR, CANTORNA, S,y RAMOS, A. (2000): Introduccion a la Contabilidad. Contabilidad Financiera |,
Prentice Hall, Madrid.

CANIBANO, L. (2001): Contabilidad: Andlisis Contable de la Realidad Econdmica, Ed. Pirdmide, Madrid.

GARCIA PEREZ, M.C. (2001): Introduccién a la Contabilidad Financiera, Ed. Pirdmide, Madrid. ) )

GONZALEZ ALBERO, |, BANON CALATAVA, C, SERRANO CARDON, MJ, VERDU LLORCA, V, BELTRAN MARTINEZ, EC., RUIZ
MANERO, E, RODRIGUEZ MANFREDI, L y GARCIA PEREZ, M. (2008): Contabilidad Financiera, Ed. Pirdmide, Madrid.

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, BOE 20 de noviembre de 2007.

Real Decreto [515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y
los criterios contables especificos para microempresas.

SIERRA, G, ESCOBAR, B. y ORTA, M. (2001): Fundamentos ee Contabilidad Financiera para Economistas, Ed. Prentice Hall, Madrid.
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SOCIAS SALVA, A, JOVER ARBONA, G, LLULL GILET, A, HORRACH ROSELLO, Py HERRANZ BASCONES, R. (2007): Contabilidad
Financiera: el Modelo Contable Bdsico, d. Pirdmide, Madrid. )

SOCIAS SALVA, A, JOVER ARBONA, G., LLULL GILET, A, HORRACH ROSELLO, Py HERRANZ BASCONES, R. (2007): Contabilidad
Financiera, Ed. Pirdmide, Madrid.

URIAS VALIENTE, J. (1997): Introduccién a la Contabilidad. Teorfa y Supuestos, Ed. Pirdmide, Madrid.

VARA VARA, M.y GALLEGO DIEZ, E. (2008): Manual Practico de Contabilidad Financiera, Ed. Pirdmide, Madrid.

SISTEMA DE EVALUACION
El examen de la asignatura serd escrito. El sistema de evaluacidn consistird en la resolucién de una prueba de cardcter tedrico y de un
supuesto préctico. El alumno, para aprobar la asignatura, deberd superar tanto la parte tedrica como la préctica.

CONTABILIDAD GENERAL I

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesores: M* Isabel Gonzdlez Bravo (teorfa) Eva M* Casillas Ferndndez (practica)

PROGRAMA:
La informacidn actualizada en cada curso podra encontrarse en la direccién
http://web.usal.es/lola

TEMA 1. Plan General de Contabilidad.
I.1. Cuentas Anuales.
2. Elementos integrantes de las cuentas anuales.
1.3. Principios de contabilidad.
4. Criterios de valoracion.
TEMA 2. Tratamiento contable del Inmovilizado Material.
2.1. Elementos integrantes del Inmovilizada Material.
2. Criterios de Valoracién del Inmovilizado Material.
2.3. Correcciones valorativas: Amortizaciones y Deterioro de valor.
24. Formas especiales de adquisicién del Inmovilizado Material.
2.5. Normas particulares del Inmovilizado Material
2.6. Inversiones Inmobiliarias.
TEMA 3. Tratamiento contable del Inmovilizado Intangible.
3.1. Elementos integrantes del Inmovilizado Intangible.
3.2. Criterios de Valoracién del Inmovilizado Intangible.
3.3. Correcciones valorativas: Amortizaciones y Deterioro de valor.
34. Normas particulares del Inmovilizado Intangible.
TEMA 4. Instrumentos financieros I: Activos financieros.
4.1. Definicién y clasificacién de los activos financieros.
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4.2, Criterios de reconocimiento y valoracion de activos financieros.

4.3. Valoracién posterior y deterioro de valor en activos financieros.
TEMA 5. Instrumentos financieros II: Pasivos financieros.

5.1, Definicién y clasificacidn de los pasivos financieros.

5.2. Criterios de reconocimiento y valoracién de pasivos financieros.

5.3. Valoracién posterior y deterioro de valor en pasivos financieros.
TEMA 6. Existencias y operaciones comerciales.

6.1. Reconocimiento y valoracidn de Existencias.

6.2. Correcciones valorativas.

6.3. Operaciones comerciales: Compra-Venta,

6.4. Impuestos indirectos actividad: aspectos contables IVA.
TEMA 7. Patrimonio Neto.

7.1, Elementos integrantes del Patrimonio Neto.

7.2, Instrumentos de Patrimonio Propio.

7.3. Otras cuentas de Fondos Propios.

74. Tratamiento contable relativo a otros elementos integrantes en el Patrimonio neto.
TEMA 8. Resultado de actividad.

8.1. Tratamiento contable de Gastos.

8.2. Tratamiento contable de Ingresos.

8.3. Aspectos contables del Impuesto de Sociedades.
TEMA 9. Cuentas anuales.

9.1. Cuentas anuales.

9.2. Normas relativas a la formulacion de cuentas anuales.

9.3. Balance.

94. Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

9.5. Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.

9.6. Estado de Flujos de Efectivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONZALEZ ALBERO, |, BANON CALATAVA, C., SERRANO CARDON, M, VERDU LLORCA, V, BELTRAN MARTINEZ, E.C, RUIZ
MANERO, E, RODRIGUEZ MANFRED!, L y GARCIA PEREZ, M. (2008): Contabilidad Financiera, Ed. Pirdmide, Madrid.

MALLO, C.Y PULIDO, A. (2008): Contabilidad Financiera. Un enfoque actual. Ed. Paraninfo.

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, BOE 20 de noviembre de 2007.

Real Decreto [515/2007, de |16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y
los criterios contables especificos para microempresas.

REJON LOPEZ, M. (2008): Manual Prdctico del Nuevo Plan General de Contabilidad 2008. Ed. Grupo Editorial Universitario.

SOCIAS SALVA, A, HORRACH ROSELLO, p,, HERRANZ BASCONES, gj, LLULL GILET, A. (2008). Contabilidad Financiera. El Plan General
de Contabilidad de 2007. Ed. Pirdmide.

VARA VARA, M. v GALLEGO DIEZ, E. (2008): Manual Préctico de Contabilidad Financiera, Ed. Pirdmide, Madrid.

WANDEN-BERGHE LOZANG, JL. (Coordinador) (2008): Contabilidad Financiera. Nuevo Plan General de Contabilidad y de Pymes. Ed. Pirdmide.




GUIA ACADEMICA 2008-2009 FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

EVALUACION
La nota final de la asignatura se obtendra de las notas alcanzadas:
. Evaluacién continua. Supuestos y/o trabajos a entregar.
2. Examen final. El examen constard de parte Tedrica y Practica. Es necesario superar ambas partes para poder que puedan computar

HISTORIA ECONOMICA |

Profesores: Santiago Lépez Garcfa.

PROGRAMA
PARTE |. ECONOMIA DE LA EUROPA PREINDUSTRIAL: LOS ORIGENES DEL CAPITALISMO. SIGLOS XVI-XVII.

|, ECONOMIAS DE BASE ORGANICA. Poblacién y recursos. Diversidad de las estructuras agrarias y derechos de propiedad. Precios y ren-
tas: tendencias a Iargo plazo. Fluctuaciones de la poblacién. 2. LA DIMENSION ULTRAMARINA DE LA ECONOMIA EUROPEA, Los descubri-
mientos y la economfa europea en el siglo XVI. Comercio colonial europeo de los siglos XVIl'y XVIIl. Ciudades, manufacturas y mercados. Fiscalidad
y politicas mercantilistas.

PARTE II. LA |NDU$TRIALIZACION CAPITALISTA.

3. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROCESO INDUSTRIALIZADOR. Por qué generd Europa la Revolucién Industrial y Gran Bretafia
el primer pafs donde tuvo lugar. Modelos de imitacion de la Revolucién industrial inglesa y papel del Estado. La industrializacion un proceso regio-
nal. 4, LA REVOLUCION INDUSTRIAL BRITANICA. Crecimiento de la poblacion y revolucion agraria. Sistema de fabrica: la industria del algoddn
y laindustria del hierro y la energfa. Consecuencias sociales de la Revolucién Industrial. 5. INDUSTRIALIZACIONYY CRECIMIENTO ECONOMICO
EN EL SIGLO XIX. Diversidad del proceso de industrializacion en Europa. El declive inglés y la aparicion de competidores fuera de Europa: Estados
Unidos y Japén. Repercusion mundial del proceso de industrializacion: las economias exportadoras y el nuevo colonialismo. 6. TECNOLOGIA Y
CAMBIOS SOCIOECONOMICOS. Tecnologfa y cambios largos de desarrollo. Aspectos demogrdficos de la industrializacidn. El nacimiento de la
gran empresa. Evolucidn de los sistemas financieros. 7. ECONOMIA INTERNACIONAL EN EL SIGLO XIX Y PRINCIPIOS DEL XX. Principales
corrientes migratorias. Comercio internacional y politicas comerciales. La expansién de la inversidn exterior. Configuracién de un sistema interna-
cional de pagos: El Patrén Oro.

PARTE Ill. LA ECONOMIA MUNDIAL EN EL SIGLO XX

8. CONSECUENCIAS ECONOMICASY SOCIALES DE LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL. La reorganizacién territorial de Europa. Las repa-
raciones de guerra alemanas y las dificultades de fa economfa europea en los afios veinte. La crisis de 1929, Recuperacion econdmica y rearme
en Europa durante los afios treinta: las diferentes reacciones a la crisis. 9. LA CREACION DE LA UNION SOVIETICA. Revolucién de octubre y
economia de guerra. La Nueva Politica Econdmica (NEP). La planificacion soviética: Colectivizacion de fa agricultura e industrializacion acelerada.
Los factores de crecimiento en la URSS. y crisis del modelo stalinista. 10. CONSECUENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES DE LA SEGUNDA
GUERRA MUNDIALY LA RECONSTRUCCION. Principales aspectos econdmicos de los afios de guerra. La presencia americana en Europa y el
Plan Marshall. Creacidn de organismos econdmicos internacionales y reconstruccion de la Europa Occidental. | . LA EDAD DE ORO DEL CAPI-
TALISMO. El proceso de integracion de Europa: hechos e interpretaciones. Consolidacion del proceso: politicas de integracion. Descolonizacién y
subdesarrollo.
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BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
Para las clases tedricas:

Es obligatoria la lectura del manual: Zamagni,V. (2001): Historia econdmica de la Europa Contempordnea. De la revolucién industrial a la inte-
gracién europeg, Barcelona, Critica.

Para las clases prdcticas:
Es obligatoria la Gufa Prdctica de Historia Econdmica Mundial, Barcelona, Departamento de Historia e Instituciones Econdmicas de la

Universidad de Barcelona.

MANUAL BASICO
P Massa, G. Bracco, A. Guenzi, ). A. Davis, G. L. Fontana y A. Carreras (Antonio Di Vittorio, coord.) (2003): Historia econdmica de Europa. Siglos XV-
XX, Barcelona, Critica (capitulos 2,3 y 4 para economia preindustrial. Capftulo 5 para apartado de industrializacién. Capitulo 6 para siglo XX).

BIBLIOGRAFIA GENERAL RECOMENDADA:
PARTE |
Kriedte, P (1988): Feudalismo tardio y capital mercantil, Barcelona, Critica.
Vries, . (1982): La economia de Europa en un periodo de crisis, 1600-1750, Madrid, Cétedra.

PARTE I
Kenwood, A. G.y Lougheed, A. L. (1993): Historia del desarrollo econdmico internacional, Madrid, Istmo.
Pollard, S. (1991): La conquista pacifica. Zaragoza, Prensas Universitarias de Zaragoza.
Werigley, E.A. (1993): Cambio, continuidad y azar. Cardcter de la Revolucién Industrial inglesa, Barcelona, Critica.

PARTE Ill
Aldcroft, D.T. (1990): Historia de la economia europea, 1914-1980, Barcelona, Crtica.
Aracil, R; Oliver, . y Segura, A. (1995): El mundo actual. De la segunda guerra mundial a nuestros dfas, Barcelona, Universidad de Barcelona,
(Capttulos Il y VII).
Cameron, R. (1990): Historia econémica mundial, Madrid, Alianza Universidad.

HISTORIA ECONOMICA i

Profesora: M Pilar Brel Cachédn.

PROGRAMA:

Tema |.Algunos problemas estructurales. I. 1. Los condicionantes naturales. |.2. La herencia de la Espafia imperial. |.3. Los limites de la expan-
sién agricola del siglo XVII. |.4. Problemas de integracién de mercados.

Tema 2. El crecimiento econdmico moderno en Espafia: una perspectiva cuantitativa. 2.1. £l incremento demogréfico. 2.2. El aumento del pro-
ducto y de la renta por habitante. 2.3. Los precios y el dinero. 2.4. EI cambio estructural y la distribucion territorial de la renta.

Tema 3. 1789-1840: la crisis de Antiguo Régimen y la revolucién liberal. 3.1. La crisis del Antiguo Régimen: pérdida del Imperio y quiebra de
la Hacienda. 3.2. La revolucidn liberal. 3.3. La reforma agraria liberal. 3.4. La reforma tributaria.
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Tema 4. 1840-1890: la difusidn de la revolucién industrial. 4.1. Liberalizacién comercial e internacionalizacion. 4.2. La construccion del ferroca-
rril. Creacidn v crisis de la banca moderna. 4.3. Las expansiones agricola y minera. 4.4. Los problemas de la industrializacién.

Tema 5. 1891-1936: el viraje nacionalista de la economia. 5.1. La gran depresidn agraria finisecular: Proteccionismo agrario e industrial. 5.2. La
pérdida de los Ultimos mercados coloniales v el auge intersecular: 5.3. El impacto econdmico de la Gran Guerra. La distribucidn de los beneficios.
54. Crecimiento y depresion durante la Dictadura y la Republica.

Tema 6. 1936-1950: Espafia al margen de la economfa internacional. é.1. Una economfa en guerra civil. 6.2. Estancamiento econdmico y mise-
ria en el primer franquismo. 6.3. Intervencionismo y mercado negro. 64. La autarquia.

Tema 7. 1951-1959: la industrializacidn sustitutiva de importaciones. 7.1. Guerra frfa, ayuda americana y atemperacién del intervencionismo.
7.2. De la autarquia a la industrializacion substitutiva de importaciones. 7.3. Incremento de la renta y cambio estructural. 7.4. La inviabilidad del
modelo econdmico autdrquico.

Tema 8. 1959-1973: liberalizacidn y desarrollo econdmicos. 8.1. El plan de estabilizacidn y la liberalizacion econdmica. 8.2. El “milagro econd-
mico" espaiol y el equilibrio del sector exterior: 8.3. La culminacién del proceso industrializador. 8.4. El papel del Estado.

Tema 9. 1974-1985: crisis econdmica y transicion politica. 9.1. La crisis energética mundial y la transicidn polftica en Espafia. 9.2. Politica econdmi-
ca del primer gobierno democrdtico. 9.3. Crisis industrial y paro masivo. 9.4. La emergencia del Estado del bienestar y las polfticas estructurales.

El programa estd basado en Carreras, A. y Tafunell, X. (2003): Historia econdmica de la Espafia contempordneq, Editorial Critica, Barcelona. Pero
serd ampliado y discutido en clase teniendo en cuenta otros manuales y bibliograffa que figuran a continuacién.

OTROS MANUALES DE CONSULTA NECESARIA

Broder, A. (2000). Historia econémica de la Espafia contempordnea. Alianza / Ediciones de la Universidad de Barcelona.

Gonzdlez Enciso, A. & Matés Barco, ). M. (coords.) (2006). Historia Econdmica de Espafia, Barcelona, Ariel.

Germn, L, Llopis, E, Maluquer de Motes, J. y Zapata, S. (Eds.) (2001). Historia econémica regional de Espafia, siglos XIX y XX. Editorial Critica, Barcelona.
Comin, F, Herndndez, M., y Liopis, E. (eds.). (2002). Historia econdmica de Espafia (siglos X-XX). Barcelona, Critica.

Tortella, G. (1994). EI desarrollo econémico de la Espafia contempordnea. Historia econdmica de los siglos XIX y XX. Alianza Editorial, Madrid.

BIBLIOGRAFiA BASICA

Carreras, A Tafunell, X (Coords.) (2005). Estadisticas histcricas de Espafia (siglos XIX y XX). Madrid, Fundacién Banco Exterior.

Cataldn, }. (1995). La economia espafiola y la segunda guerra mundial. Barcelona, Ariel.

Comin, F. (1996): Historia de la Hacienda Pdblica, Il Espania (1808 1995), Barcelona, Critica.

Garcfa Sanz, Ay Garrabou, R. (Eds.) (1985). Historia agraria de la Espafia contempordnea. Vol. |. Cambiosocial y nuevas formas de propiedad (1800-
1850). Barcelona, Critica. (También, Vols. Il y IIl)

Gdmez Mendoza, A. (1989). Ferrocarril, industria y mercado en la modernizacion de Espafia.Madrid, Espasa-Calpe.

Llopis, E. (ed.).(2004). El legado econdmico del antiguo régimen en Espafia, Barcelona, Critica.

Nadal, |. (dir) (2003). Atlas de la industrializacién de Espafia (1750-2000). Barcelona: Critica/Fundacion BBVA.

Nadal, ], Sudria, C.y Carreras, A. (Comp.) (1987). La economia espafiola en el siglo XX Barcelona, Ariel.

Prados de la Escosura, L. (1988). De imperio a nacién. Crecimiento y atraso econémico en Espafia( | 780-1930). Madrid, Alianza Editorial.

Prados de la Escosura, L. (2003). £ progreso econémico de Espafia (1850-2000). Madrid: Fundacion BBVA.

Simpson, J. (1997). La agricultura espafiola (1765-1965). La larga siesta. Madrid, Alianza Universidad.

Referencias a la historia local pueden encontrarse en Martfn, J.L. (Dir), Robledo, R. (Coord.) (2001) Historia de Salamanca,Vol. 4: El siglo XIX;
Vol. 5. El siglo XX. Centro de Estudios Salmantinos. Salamanca.
Revistas de seguimiento. Revista de Historia Industrial, Investigaciones de Historia Econdmica, Revista de Historia Econdmica, Historia Agraria.
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INTRODUCCION A LA ECONOMIA |

Profesores: Gonzalo Fernandez de Cérdoba Martos y David Anisi Alameda.

PROGRAMA:

I El flujo circular de la renta. 2. Interdependencia y ganancias derivadas del comercio. 3. El funcionamiento de los mercados. La demanda y la
oferta. 4. La elasticidad y su aplicacidn. 5. La oferta, la demanda y la politica econdmica. 6. Los mercados y el bienestar: La eficiencia de los merca-
dos. 7. Los costes de la tributacién. 8. EI comercio internacional. 9. La economia del sector publico. 10. Las externalidades. | I. Los bienes publicos
y los recursos comunes. | 2. Los datos macroecondmicos. |3. La medicidn de la renta de un pafs. 4. La medicién del coste de la vida. |5. La eco-
nomfa real a largo plazo. 16. La produccién v el crecimiento. 7. El ahorro, la inversién y el sistema financiero. |8. La tasa natural de desempleo.

BIBLIOGRAFIA
Mankiw, N. Gregory, Principios de Economia. McGraw-Hill.

INTRODUCCION A LA ECONOMIA I

Profesores: Cristina Pita Ydfiez y David Anisi Alameda.

PROGRAMA:

|. La teorfa de la eleccidn del consumidor: 2. La empresa. 3. La tecnologfa. Los costes de produccién. 4. Las empresas de los mercados com-
petitivos. 5. El monopolio. 6. El oligopolio. 7. La competencia monopolistica. 8. Los mercados de factores de produccién. 9. Determinantes de los
ingresos. 10. La distribucién de la renta. | 1. El sistema monetario. 12. La inflacién: sus causas y sus costes. | 3. Macroeconomia de las economias
abiertas. 14. La demanda y la oferta agregadas. 15. La influencia de la politica monetaria y fiscal en la demanda agregada. 16. La disyuntiva a corto
plazo entre la inflacién y el desempleo.

BIBLIOGRAFIiA
Mankiw, N. Gregory, Principios de Economfa. McGraw-Hil.

INTRODUCCION AL DERECHO |

Profesor: Alfredo Batuecas Caletrio
Tutorfas: Lunes de 12 a 14 y Martes de 12 a 14 horas. Despacho: n® 207 Facultad de Derecho.
Correo electrnico: batu@usal.es Teléfono: 923294441 (ext. 1689)

PROGRAMA:
) ~ PRIMERA PARTE: INTRODUCCION
LECCION [.- EL ORDENAMIENTO JURIDICO. I. El Hombre y el Derecho. 2. Derecho Piblico y Derecho Privado. Concepto. Distincidn.
Contenido. 3. Derecho subjetivo. Derecho objetivo. 4. EI Derecho Civil: Concepto. Contenido. 5. Derecho Civil General y Derecho Civil
Autondmico. 6. El Cddigo civil: estructura, contenido y critica.
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LECCION 2.- LA NORMA JURIDICA. I. Concepto. Estructura. Caracteres. Clases. 2. La aplicacin e interpretacin de las normas juridicas.
Inexistencia de normas: las lagunas de la Ley y del Derecho. La analogfa. 3. El deber de cumplimiento de las normas. La violacién de las normas y
su sancion. 4. Publicidad, entrada en vigor y cesacion de las normas juridicas. 5. Bl derecho transitorio: la irretroactividad de las normas juridicas.

LECCION 3. LAS FUENTES DEL DERECHO. |, Concepto Clases. 2. Las fuentes del derecho en el ordenamiento juridico espanol Examen
del articulo | del Cédigo Civil: la ley, la costumbre, los principios generales del derecho. 3. Otras fuentes del derecho. La equidad. La jurispruden-
cia. 4. EHl sistea de fuentes en la Unién Europea y su incidencia en el Derecho Espariol: examen de las mds importantes.

LECCION 4.- LOS DERECHOS SUBJETIVOS. LA RELACION JURIDICA. I. Concepto y clases. 2. Nacimiento, adquisicién, modificacién y ejer-
cicio. Breve referencia a la representacion. 3. Extincion y pérdida de los derechos subjetivos. La renuncia de derechos. 4. Influencia del tiempo en
el ejercicio de los derechos subjetivos: prescripcién v caducidad. 5. Tutela y proteccién. 6. El objeto de derecho subjetivo: Las cosas v los bienes.
Los frutos. Los gastos y las mejoras. El patrimonio. 7. EI deber juridico. 8. La relacién jurfdica: concepto, estructura y clases.

) SEGUNDA PARTE: DERECHO DE LA PERSONA
LECCION 5.- EL SUJETO DE LOS DERECHOS SUBJETIVOS. I. LA PERSONA FISICA. 1. Concepto. 2. La personalidad y su atribucion. Los
derechos de la personalidad. 3. Capacidad juridica y capacidad de obrar. 4. La edad: Cédmputo. Minorfa de edad. Mayonia de edad. Emancipacién. 5.
El parentesco. 6. La incapacitacion. 7. La prodigalidad. 8. Los cargos tuitivos o tutelares. 9. El estado civil de la persona. 10. La extincion de la per-
sonalidad. Consecuencias. | 1. Breve referencia al sistema sucesorio espafiol y sus reglas: sucesion testada; sucesion intestada. Il.- LA PERSONA
JURIDICA. 1. Concepto. Regulacién. 2. Clases. Las asociaciones. Las fundaciones. 3. Nacimiento y constitucin. 4. Capacidad. 5. Extincién.

) ) ~ TERCERA PARTE: DERECHO PATRIMONIAL

LECCION 6.- LA RELACION JURIDICA OBLIGATORIA (1. I. Concepto y estructura. 2. Fuentes de las obligaciones en el Derecho espafiol.
La voluntad unilateral. La obligacién natural. 3. Clases de obligaciones. 4. Garantfas y proteccién del crédito 5. La modificacidn de las obligaciones:
la cesidn de créditos; la subrogacion del crédito; la transmision de las deudas.

LECCION 7.- LA RELACION JURIDICA OBLIGATORIA (l). - EL PAGO O CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. I. Concepto de
pago. 2. Condiciones del pago: sujetos, objeto, tiempo, lugar, gastos, prueba y efectos. 3. Mencién especial al pago electrdnico. . FORMAS ESPE-
CIALES DE PAGO: la imputacidn de pagos; el ofrecimiento de pago v consignacion; el pago por cesién de bienes; dacidn o adjudicacién en pago;
pago con subrogacién; la compensacion; la remision o condonacion de la deuda. Ill. EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. I. Clases y
causas: mora, culpa, dolo, caso fortuito y fuerza mayor. 2. El cumplimiento forzoso en forma especffica. 3. El resarcimiento de dafios y perjuicios. IV.
LA EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES. Concepto y causas.

LECCION 8- TEORIA GENERAL DEL CONTRATO, |, Concepto regulacion y funcién juridico-econdmica. 2. El principio de la autonomia de la
voluntad y sus limites. 3. Sistemas de contratacién. 4. Clasificacién de los contratos. 5. Elementos o requisitos del contrato. 6. Formacién del contrato:
generacion, perfeccién y consumacion. 7. Interpretacién de los contratos. 8. Ineficacia del contrato. Clases: Inexistencia. Nulidad. Anulabilidad. Rescision.
Resolucién o revocacién. 9. Nuevas formas de contratacién. Las condiciones generales de la contratacidn. Contratacion electrdnica

LECCION 9.- CONTRATOS EN PARTICULAR (1), - CONTRATO DE COMPRAVENTA. I. Definicién. Régimen legal. Caracteres, Clases. 2.
Elementos personales, reales y formales. 3. Contenido del contrato: 3-1. Obligaciones del vendedor: entrega de la cosa. Eviccidn y saneamiento. 3-
2. Obligaciones del comprador: el pago del precio. . CONTRATO DE PERMUTA. I. Concepto, clases y caracteres. 2. Funcién actual de la permu-
ta forzosa. lIl. CONTRATO DE DONACION. I. Concepto. Régimen jurfdico. 2. Elementos personales, reales y formales. 3. Clases de donaciones.
4. Revocacidn de donaciones.

LECCION 10- CONTRATOS EN PARTICULAR (Il).. CONTRATO DE ARRENDAMIENTO. I Definicién. Regulacion legal. 2. Caracteres. 3. Clases.
Referencia especial a los contratos de arrendamiento urbano y de arrendamiento ristico. 4. Elementos personales, reales v formales. 5. Contenido del
contrato en el Cédigo Civil. 6. Extincidn del contrato. Il. CONTRATO DE MANDATO. I. Concepto, caracteres y clases. Mandato y representacion. 2.
Elementos personales, reales y formales. 3. Contenido del contrato. 4. Extincion. . CONTRATO DE SOCIEDAD. I. Concepto. Definicion legal. Régimen
legal. 2. Caracteres o elementos del contrato. 3. Clases de sociedades. 4. Elementos personales, reales y formales. 5. Contenido. 6. Extincién.
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LECCION |1.- CONTRATOS EN PARTICULAR (Ill. - CONTRATO DE DEPOSJTO. I. Concepto. Definicién. Régimen legal. Clases. 2.
Caracteres. 3. Elementos del contrato. 4. Contenido. 5. Extincién. Il.- CONTRATO DE PRESTAMO. I. Concepto. Definicion. Régimen legal. Clases.
2. Caracteres. 3. Elementos del contrato. 4. Contenido. 5. Extincién. lll- CONTRATO DE COMODATO. |. Concepto. Definicidn. Régimen legal.
Clases. 2. Caracteres. 3. Elementos del contrato. 4. Contenido. 5. Extincidn.

LECCION 12.- CONTRATOS EN PARTICULAR (IV). |- CONTRATOS DE GARANTIA, . La fianza como contrato de garantfa personal. 2.
La prenda, la hipoteca y la anticresis. Il.- CONTRATOS ALEATORIOS. | H contrato de seguro. 2. El contrato de renta vitalicia 3. Los contratos de
juego y apuesta. Ill- CONTRATO DE TRANSACCION. I. Concepto. Caracteres. Elementos. 2. Objeto. 3. Efectos. IV.- CONTRATO DE ARBITRA-
JE. I. Concepto. Elementos. Clases. 2. El convenio arbitral. 3. El procedimiento arbitral. 4. El laudo arbitral. Recursos.

LECCION 13- LA RESPONSABILIDAD CIVIL. I. Nocién y significado. 2. Clases: contractual y extracontractual. 3. Fundamento, La imputacion
de la responsabilidad. 4. El dafio: concepto, clases, prueba, relacién de causalidad. 5. La reparacién del dafio.

BIBLIOGRAFIA
MANUALES:
Manual bdsico: Moro Almaraz, Sanchez Cid: Nociones bdsicas de Derecho Civil. Editorial. TECNOS. Madrid.
Otros manuales:
De Castro, De Cuevillas, Garcia Villar: Nociones fundamentales de derecho civil patrimonial. Editorial McGraw-Hill. Madrid.
Diez Picazo, Gullon Ballesteros: Instituciones de Derecho Civil.Volumen 1. Editorial. TECNOS. Madrid.
Lasarte Alvarez, C: Curso de Derecho Civil Patrimonial. Introduccién al Derecho. Editorial. TECNOS. Madrid; Principios de Derecho Civil.
Tomos | y 2. Editorial TRIVIUM. Madrid.
Lacruz Berdejo y otros: Nociones de Derecho Civil Patrimonial e Introduccidn al Derecho. DYKINSON. Madrid; Elementos de Derecho civil
Il (vol. Primero y segundo). DYKINSON. Madrid.
Los manuales que se indican, han de ser de Ultima edicién.

TEXTOS LEGALES:
Constitucién. Tratado por el que se establece una constitucién para Europa. Cddigo Civil.

Los textos legales, que son imprescindibles para el estudio de la asignatura, han de ser obligatoriamente de la dltima edicién y es vélido el de
cualquier editorial.

INTRODUCCION AL DERECHO I

Profesor: Manuel A. Dominguez Garcfa.

PROGRAMA
A) DERECHO MERCANTIL: CONCEPTOY FUENTES

Leccién I: Concepto, Caracterizacién y Fuentes del Derecho Mercantil,
B) EMPRESAY EMPRESARIO MERCANTILES

Leccién 2: Nociones Econdmica y Juridica de Empresa y de Empresario. Nocidn Juridica y Tipologfa de Empresario Mercantil. Leccidn 3:
Estatuto Juridico del Empresario Mercantil: Deber de Contabilidad, Deber de Publicidad Legal y Responsable Civil. Leccién 4: Régimen Juridico de
la Actividad Empresarial: Derecho de la Libre Competencia, Derecho de la Competencia desleal y Derecho de la Publicidad Comercial. Leccidn 5:
Régimen Juridico de la Dimensidn Patrimonial de la Empresa: Establecimiento Mercantil y Derecho de la Propiedad Industrial e Intelectual.
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C) DERECHO DE SOCIEDADES MERCANTILES

Leccidn 6:Toenia General de las Sociedades Mercantiles. Sociedades Mercantiles Personalistas. Leccidn 7: Sociedades Mercantiles de Capital: Concepto,
Caracterizacién y Régimen de la Sociedad Andnima. Leccidn 8: Sociedades Mercantiles de Capital: Concepto, Caractenizacion y Régimen de la Sociedad
de Responsabilidad Limitada. Leccidn 9: Sociedades de Capital Especiales y otras formas Juridicas Societarias de Empresa. Grupos de Sociedades.

D) INSTRUMENTOS JURIDICOS DEL TRAFICO MERCANTIL

Leccion 10:Teorfa General de las Obligaciones y Contratos Mercantiles. Leccidn | I: Contratos Mercantiles en particular: Contratos de cambio
y contratos de colaboracién entre empresas en materia de representacion, distribucién v financiacion. Leccién 12: Contratos Mercantiles en parti-
cular: Contratos Bancarios, contratos bursdtiles. Otros Contratos Mercantiles. Leccion |3: Titulos Valores: Concepto, funcién, teorfa general y clases.

E) REGIMEN JURIDICO DE LA CRISIS ECONOMICA DE LA EMPRESA
Leccidn 14: Regulacién Juridica de las situaciones de insolvencia empresarial. Derecho Concursal: Aspectos materiales y procedimentales.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Bercovitz Rodriguez-Cano, Alberto, Apuntes de Derecho mercantil, Editorial Aranzadi, Madrid, dltima edicién.
Sénchez Calero, Fernando, Principios de Derecho mercantil, Editorial McGraw-Hill, Madrid, Ultima edicidn.
Vicent Chulia, Francisco, Introduccién al Derecho mercantil, Editorial Tirant lo Blanch, Valencia, ttima edicién.

MATEMATICAS | (Linear Algebra)

Profesor: Bernardo Garcfa-Bernalt Alonso.

PROGRAMA:
|. Légica y Teorfa de conjuntos. Estructuras algebraicas. Conjuntos de ndmeros. 2. Polinomios. 3. Espacios vectoriales.Subespacios. 4. Bases y
dimension. 5. Aplicaciones lineales. Algebra de matrices. 6. Diagonalizacién de endomorfismos. 7. Formas cuadrticas. Clasificacidn.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Manual prdctico de Matemdticas para Economia y Empresa. Por M* Dolores Garcia, Bernardo Garcia-Bernalt, M* Aurora Manrique y José Carlos
Rodriguez. Delta Publicaciones 2005.

Algebra y cdlculo. Por Anastasio Gonzalez del Mazo, Librerfa Cervantes 2005,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Barbolla R, Sanz P (1998): Algebra lineal y teorfa de matrices. Prentice Hall

Burgos, |. de (1993): Algebra Lineal. McGraw Hil.

Cairoli, R. (1987): Algebre Liniaire |, 2. Presses Polytechniques Romandes.

Gutiérrez, S, Franco, A. (1997): Matemdticas aplicadas a la economia y la empresa. AC.
Sernesi, E. (1994): Linear Algebra. A Geometric Approach. Chapman and Hall.

Sydsaeter, K; Hammond, P. (1996): Matemdticas para el andlisis econdmico. Prentice Hall.

BIBLIOGRAFIA PARA PROBLEMAS

Alegre et al. (1995): Matemdticas empresariales Editorial AC.

Galdn, FJ. et al. (2001): Matemdticas para la Economia y la Empresa. Ejercicios resueltos AC.
Lipschutz, S. (1992): Algebra lineal (segunda edicién). McGraw Hill
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CORE OBJECTIVE
Fundamentals of vector spaces and linear mappings. Development of the basic techniques of matrix algebra.

SYLLABUS
| Logic and Set theoryBasic algebraic structures. 2. Polinomials. 3.Vector spaces. Subspaces 4. Bases and dimension. 5. Linear mappings. Matrix
Algebra. 6. Diagonalization of endomorphisms. 7. Quadratic forms.

ASSESSMENT CRITERIA
Written examination at the end of the semester.

BASIC BIBLIOGRAPHY

Manual prdctico de Matemdticas para Economia y Empresa. By M* Dolores Garcfa, Bernardo Garcia-Bernalt, M* Aurora Manrique y José Carlos
~ Rodrfguez Delta Publicaciones 2005.

Algebra y cdlculo. By Anastasio Gonzdlez del Mazo. Librerfa Cervantes 2005.

ADDITIONAL BIBLIOGRAPHY:

Alegre et al. (1995): Matemdticas empresariales. Editorial AC.

Barbolla R, Sanz P (1998): Algebra lineal y teoria de matrices. Prentice Hall

Burgos, J. de (1993): Algebra Lineal. McGraw Hil.

Cairoli, R. (1987): Algebre Liniaire |, 2. Presses Polytechniques Romandes.

Galdn, FJ. et al. (2001): Matemticas para la Economia y la Empresa. Ejercicios resueltos AC.
Gutiérrez, S, Franco, A. (1997): Matemdticas aplicadas a la economia y la empresa. AC.
Lipschutz, S. (1992): Algebra lineal (segunda edicién). McGraw Hill.

Sernesi, E. (1994): Linear Algebra. A Geometric Approach. Chapman and Hall.

Sydsaeter, K; Hammond, P (1996): Matemdticas para el andlisis econémico. Prentice Hall.

MATEMATICAS I (Calculus of several variables)

Profesor: Bernardo Garcia Bernalt y Aurora Manrique Garcia.

PROGRAMA

. Topologfa de R". 2. Sucesiones y series de ntmeros reales. 3. Limites y continuidad de funciones de varias variables. 4. Diferenciacién y
Derivacidn de funciones de varias variables. 5. Optimizacién de funciones de varias variables. 6. Integracion.

Observacién: se mantendrd actualizada una pdgina web de la materia en http://web.usal.es/~jcr/tablon.htm con contenidos adicionales y enla-
ces a recursos relacionados con la materia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Manual prdctico de Matemdticas para Economia y Empresa. Por M* Dolores Garcfa, Bernardo Garcia-Bernalt, M* Aurora Manrique y José Carlos
~ Rodrfguez Delta Publicaciones 2006.

Algebra y cdlculo. Por Anastasio Gonzdlez del Mazo. Librerfa Cervantes 2005.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Barbolla, R. et al (2001). Optimizacion. Cuestiones, ejercicios y aplicaciones a la economia. Prentice Hall.
Bazaraa, M.S,; Shetty, C.M. (1979): Nonlinear Programming. Wiley.

Besada, M. et al. (2001): Cdlculo envarias variables. Ejercicios y problemas resueltos. Prentice Hall.
Blatter, C. (1979, 1980, 1981): Andlysis 1, 2, 3. Springer.

Burgos, J. de (1996): Cdlculo infinitesimal de una y varias variables.McGraw Hill

Demidovich, D. (1978): Problemas y ejercicios de Andlsis Matemtico. Paraninfo.

Fuertes Garcfa, |, Martinez Hernando, ). (1997): Problemas de cdlculo infinitesimal. McGraw-Hill
Gutiérrez, S, Franco, A. (1997): Matemticas aplicadas a la economia y la empresa. AC.
Marsden, J.E; Hoffman, MJ. (1998): Andlisis cldsico elemental. AddisonWesley.

Nikaido, H. (1968): Convex Structures and Economic Theory. Academic Press.

Sydsaeter, K; Hammond, P. (1996): Matemdticas para el andlisis econdmico. Prentice Hall.

CORE OBJECTIVE:
Studying the differential calculus of several variables.

SYLLABUS:
| Topology of the Euclidean space Rn:an overview. 2. Sequences and Series of real numbers. 3. Limits and Continuity of functions of several
variables. 4. Derivability and Differentiability of functions of several variables. 5. Optima of functions of several variables. 6. Integration.

ASSESSMENT CRITERIA:
Written examination at the end of the semester:

BASIC BIBLIOGRAPHY:

Manual prdctico de Matemdticas para Economia y Empresa. By M* Dolores Garcia, Bernardo Garcia-Bernalt, M* Aurora Manrique y José Carlos
Rodriguez. Delta Publicaciones 2006.

Algebra y cdlculo. By Anastasio Gonzdlez del Mazo. Librerfa Cervantes 2005,

ADDITIONAL BIBLIOGRAPHY:

Barbolla, R. et al (2001). Optimizacion. Cuestiones, ejercicios y aplicaciones a la economia. Prentice Hall.
Bazaraa, M.S,; Shetyy, CM. (1979): Nonlinear Programming. Wiley.

Besada, M. et al. (2001): Cdlculo envarias variables. Ejercicios y problemas resueltos. Prentice Hall.
Blatter, C. (1979, 1980, 1981): Andlysis 1, 2, 3. Springer.

Burgos, J. de (1996): Cdlculo infinitesimal de una y varias variables.McGraw Hill

Demidovich, D. (1978): Problemas y ejercicios de Andlsis Matemtico. Paraninfo.

Fuertes Garcfa, |, Martinez Hernando, ). (1997): Problemas de cdlculo infinitesimal. McGraw-Hill
Gutiérrez, S, Franco, A. (1997): Matemticas aplicadas a la economia y la empresa. AC.
Marsden, J.E; Hoffman, MJ. (1998): Andlisis cldsico elemental. AddisonWesley.

Nikaido, H. (1968): Convex Structures and Economic Theory. Academic Press.

Sydsaeter, K; Hammond, P. (1996): Matemdticas para el andlisis econdmico. Prentice Hall.
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CONTABILIDAD FINANCIERA Y ANALITICA

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesor: Isabel Gallego Alvarez (teorfa).
PROGRAMA
A. CONTABILIDAD ANALITICA.
TEMA |: TEORIA CONTABLE DEL COSTE.
1. De la Contabilidad Interna a la Contabilidad de Gestién.
2. Los sistemas de costes. Conceptos basicos.
.3. La circulacidn econdmica de la empresa: fases en el andlisis de costes.
| 4. Elementos integrantes del coste.
.5, Estructura del coste.
.6. La relatividad del coste.
|.7. Enlace entre la contabilidad interna y externa.
TEMA 2: CRITERIOS CONTABLES DE CLASIFICACION Y AGREGACION DE COSTES,
2.1. Criterios de clasificacion de costes: costes directos e indirectos.
2.2. Criterios de agregacion en funcidn del proceso productivo.
2.3. Costes por productos.
24, Costes por centros.
2.5. Comportamiento de los costes.
TEMA 3: ANALISIS DE LOS COMPONENTES DEL COSTE DEL PRODUCTO
3.1. Coste de los materiales.
32. Coste de la mano de obra.
3.3. Coste del activo fijo.
34. Costes generales de fabricacion.
TEMA 4: DISTRIBUCION DE LOS COSTES INDIRECTOS.
4.1. Fases de la distribucién de costes.
4.2. Base de asignacién y unidad de transferencia.
4.3, Métodos de asignacion.
TEMA 5: PRODUCCION CONJUNTA.
5.1, El concepto de produccién conjunta,
5.2. Los subproductos en la produccién conjunta.
5.3, La asignacién de coste en la produccidn conjunta.
54. Los costes conjuntos en la toma de decisiones.
TEMA 6: CONTABILIDAD POR ORDERNES Y POR PROCESOS.
6.1. Asignacion de costes a la orden de produccion.
6.2. Desarrollo de la contabilidad por drdenes de fabricacion.
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6.3. Los centros de coste en el proceso productivo.
64. La medida del volumen de produccién.
6.5. Costes unitarios.
6.6. Problemética de las unidades perdidas.
TEMA 7: COSTE DEL PRODUCTO: SISTEMAS COMPLETOS Y PARCIALES.
7.1 El coste completo (full-cost).
7.2. El concepto de “direct-costing”.
7.3. Andlisis de las diferencias entre el “full-cost” y el “direct-costing”.
74. Ventajas e inconvenientes del “direct-costing’.
TEMA 8: COSTES ESTANDARES.
8.1. Concepto y tipos de costes estandares.
8.2. Costes estandares variables.
8.3. Costes estdndares fijos.
84. Presupuestos por centros de coste: centros de responsabilidad.
8.5. Andlisis de desviaciones.
TEMA 9: GESTION PRESUPUESTARIA.
9.1. Concepto y tipos de presupuesto.
9.2. Presupuesto de inversiones.
9.3. Presupuesto de resuttados.
9.3. Presupuesto de tesorerfa.
94. Balance previsional.
TEMA 10: EL MODELO ESPANOL DE CONTABILIDAD ANALITICA.
10.1. Organizacién del proceso contable.
10.2. Delimitacién y objetivos de la contabilidad analftica.
10.3. Caracteristicas del grupo 9 del PG.C.
104. Método de cdlculo.
10.5. Modelo de costes de oportunidad.
10.6. Costes estandares y desviaciones.
10.7. Cuentas de la contabilidad analftica.

BIBLIOGRAFIA

ARANDA HIPOLITO, AW.: Contabilidad Analtica. Ed. Sintesis. Madrid, 1991.

AZPARREN PEREZ, MR:50 ejercicios resueltos de Contabilidad Analtica. Ed. Castuera, 1992,

BHIMANIA, HORNGREN,CH, DATARS Y FOSTERG.: Management and Cost Accounting, 4/e. Prentice-Hall, 2008.

BLANCO DOPICO, M.l Contabilidad de Costes. Andlisis y control. Pirdmide. Madrid, 1994.

BLANCO/, AIBARB.Y RIOS,S:: Contabilidad de Costes: cuestiones, supuestos practicos resueltos y propuestos, Prentice-Hall, 2001,

BLANCO IBARRAF: Contabilidad de Costes para la toma de decisiones en el marco de la Contabilidad de Gestion. Ed. Deusto. Bilbao, 1990.

BLANCO IBARRAF: Ejercicios Resueltos de Contabilidad Analitica. Ed. Deusto. Bilbao, 1989.

GARCIA GARCIAM.: Economia de la produccidn y contabilidad de costes. Instituto de Planificacién Contable. Ministerio de Economia y
Hacienda. Madrid, 1984.

HORNGREN,C,, FOSTERG.Y DATARS.: Cost Accounting, 8/e. Prentice-Hall, 1993.
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IRURETAGOYENA, M.T:: Contabilidad de Costes. Piramide. Madrid, 1994. 5% Edicidn, actualizada.

LEACH ALBERTF. Contabilidad Analftica de Costes. Publicaciones Librerfa Universidad de Zaragoza. 1991.

LOPEZ DIAZA., MENENDEZ MENENDEZM.: Curso de Contabilidad interna. EdAC. Madrid, 1989.

LUENGO MULETP: Andlisis Coste-volumen-beneficio. Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas. Ministerio de Economfa y Hacienda.
Madrid, 1988.

MALLO RODRIGUEZ C..Contabilidad de Costes y de Gestidn. Pirdmide. Madrid, 1988.

MONTESINOS JULVEV. y BROTO RUBIO).: Ejercicios y soluciones de contabilidad de costes. Ariel. Barcelona, 1989.

SAEZ TORRECILLAA, FERNANDEZ-FERNANDEZA.Y GUTIERREZ DIAZ,G.Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestion. Voldmenes
I'y Il McGraw-Hill. Madrid, 1993.

VEUTHEYE. Curso de Contabilidad de Costes: supuestos prdcticos. 1993.

B. CONTABILIDAD FINANCIERA
TEMA |: LA CONTABILIDAD DE SOCIEDADES: SOCIEDADES ANONIMAS
1. Ambito y contenido de la Contabilidad de Sociedades.
2. La sociedad andnima; caracterfsticas y rganos.
.3. La fundacién de la sociedad: problemas contables.
|4, Las ampliaciones v reducciones de capital.
.5. Otras operaciones en las sociedades andnimas.

BIBLIOGRAFIA

WANDEN-BERGHE LOZANO|.L (Coordinador).: Contabilidad Financiera: Nuevo Plan General de Contabilidad y de las PYMES. Pirdmide.
Madrid, 2008.

BESTEIRO VARELAMA. y SANCHEZ ARROYOG.: Contabilidad Financiera y de Sociedades. Pirdmide, 1992.

LOPEZ DIAZA y MENENDEZ MENENDEZM.: Contabilidad Financiera. Ed. AC. Madrid, 1991.

RIVERO ROMERQ).: Contabilidad de Sociedades. Trivium. Madrid, 1991.

RIVERO ROMERO): Supuestos de Contabilidad de Sociedades. Trivium. Madrid, 1991.

SISTEMA DE EVALUACION
Los exdmenes de la asignatura consistirdn en la resolucion de Cuestiones Tedricas y de un Supuesto Practico. El alumno, para aprobar la
asignatura, deberd de superar tanto la parte tedrica como la préctica,

DESARROLLOY CRECIMIENTO ECONOMICO (The economics of growth and development)

Profesor: Rafael Mufoz de Bustillo Llorente.

PROGRAMA

INTRODUCCION:

I. Las bases del crecimiento econdmico: Excedente y crecimiento. El estudio del crecimiento econdmico a través de las técnicas de contabi-
lidad del crecimiento. Concepto de Productividad Total de los Factores. Evidencia empirica.
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2. Concepto, medicién y caracteristicas del subdesarrollo econdmico. Problemas asociados a la utilizacién del PIB p.c. Indicadores sociales: el
Indice de Desarrollo Humano del PDNU. Caracteristicas del subdesarrollo: poblacién, distribucidn, composicién sectorial, conflictos civiles, etc.
caso de Africa Subsahariana como ejemplo.

3. LaTeorfa del Desarrollo Econdmico: etapas, factores y resultados.

FACTORES Y PROBLEMAS EN EL PROCESO DE DESARROLLO:

4. Factores en el proceso de desarrollo (I): Tierra, mano de obra y agricuttura. Caracterfsticas de la tenencia de la tierra en PMD. Eficiencia
de las explotaciones agricolas tradicionales. Reforma agricola. Modelos de interaccién sector rural - sector industrial. Concepto de desempleo y
subempleo.

5. Factores en el proceso de desarrollo (Il): Capital y progreso técnico. El papel del capital en el desarrollo econdmico. Determinacion de las
necesidades de capital. Limitaciones intemas a la inversién. La eleccidn de tecnologfa. Caracterizacion del progreso tecnoldgico. El papel del capi-
tal humano. Aproximacién a las teorfas del cambio técnico.

6. Factores en el proceso de desarrollo (lll): Recursos naturales y crecimiento econdmico. Desarrollo y Medio ambiente. Limitaciones
medioambientales al crecimiento. Intervencién publica y problemas de valoracidn.

7. Poblacidn y desarrollo econémico. La evolucién de la poblacién en los PMD. Teorfas interpretativas: enfoque Malthusiano y relacionados, la
poblacién como recurso econdmico. La racionalidad individual de los comportamientos demograficos de los PMD. Economia de la emigracidn.

8. Comercio y desarrollo econdmico. El papel del comercio y de la Inversion extranjera directa. Teorfas interpretativas, Teorfa neocldsica y
modelos Centro-Periferia. Estrategias de crecimiento y sector exterior:

PRACTICAS
Para superar los créditos précticos de la asignatura serd necesario realizar un informe sobre la situacién v perspectivas de un pais en vias de
desarrollo, para lo cual se utilizardn la documentacion y bases de datos disponibles.

REFERENCIAS

Banco Mundial Informe sobre el Desarrollo Mundial. Varios afios.

Boserup E. (1984) Poblacidn y Cambio Econdmico. Critica. Barcelona.

Dasgupta P (1995) “The Population Problem: Theory and Evidence” Journal of Economic Literature.Vol. 33, December, pp. 1879-1902.

Easterly W. (2001) En busca d crecimiento. Andanzas y tribulaciones de los economistas del desarrollo A. Bosch. Barcelona

Kelley A. C. (1988) “Economic Consequences of Population Change in the Third World" Journal of Economic Literature. Vol. XXVI,(December), pp.
1685-1728.

Maddison A. (2001) The World Economy. A millennial perspective.. OECD. Paris.

Milanovic, Branco. Worlds Apart. Measuring international and global inequality. Princeton.

Mufioz de Bustillo, R. (2005) “Cincuenta afios de politicas de desarrollo econdmico: situacidn y perspectivas”. Principios. Estudios de Economia Poltica,
vol.I, pp. 115-131.

Mufioz de Bustillo, R. (2005) “Todo (o casi) lo que siempre quiso saber sobre desarrollo sostenible y nunca se atrevié a preguntar” Gaceta Sindical
6, Noviembre 2005.

Ray. D. (1998) Desarrollo Econdmico A. Bosch. Barcelona

Sen A. (2000) Libertad y Desarrollo. Planeta. Barcelona.

Stewart F. (1983) Tecnologfa y Subdesarrollo. Fondo de Cultura Econdmica. Mexico.

Stewart F. (2000) Distribucion de Ingresos y Desarrollo Econdmico. UNCTAD.

Thirlwall A. P (1994) Growth and Development. Macmillan. London.

Todaro M.y Smith, S. (2003) Economic Development. Addison Wesley. Boston.

UNDP Informe sobre el Desarrollo Humano. Varios afios.
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Informacién en Internet

Banco Mundial: hitp://www.worldbank.org/

Portal de temas de desarrollo del institute for development studies de sussex: http://wwwi.ids.ac.uk/eldis/eldis.html

Organizacion de Naciones Unidas (ONU). Portal de acceso: http://www.unsystem.org/

UNICEF (FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA): http:/Awww.unicef.org/

OMS (Organizacion Mundial de la Salud): http://mww.who.int/

OIT (Organizacién Internacional del Trabajo): http://wwwilo.int/

OMC (Organizacién Mundial del Comercio) Y UNTACD (Conferencia de las Naciones Unidas para el Comercio y el Desarrollo):
http://wwwi.intracen.org/http:/wwwwto.int/

UNFPA (Fonfo de las Naciones Unidas para la Poblacion): hitp://www.unfpa.org

UNDP (Programa para el Desarrollo de las Naciones Unidas): http://www.undp.org/

ECONOMIA FINANCIERA

Programa aprobado en Consejo de Departamento
Profesor: Javier Rizo Areas

PROGRAMA
PARTE I. FUNDAMENTOS DE ECONOMIA FINANCIERA

|. METODOLOGIA DE LA ECONOMIA FINANCIERA. I) Objeto de la Economia Financiera. 2) Dimension Cientffica de la Fconomia
Financiera. 3) Economfa Financiera y Economfa de la Empresa. 4) Teorfa Financiera y Macroeconomia. 5) Enfoque Tradicional y Moderno de la
Economia Financiera. 6) Economia Financiera de la Agencia

2. PRINCIPIOS DE ECONOMIA FINANCIERA. 1) La Empresa como Conjunto de Funciones. 2) La Funcién Financiera de la Empresa. 3)
Evolucidn de la Funcién Financiera y Formacidn de su Teorfa. 4) La Necesidad de un Objetivo Normativo para la funcién Financiera. 5) Las
Decisiones Financieras de la Empresa. 6) El Mercado como Marco de Valoracion.

PARTE Il. GESTION FINANCIERA DE LA EMPRESA

3. LA GESTION ECONOMICO-FINANCIERA DEL CIRCULANTE. 1) Las Decisiones Financieras a Corto Plazo o Decisiones de Circu-
lante. 2) Objetivos de la Gestidn Econdmico-Financiera del Circulante. 3) La Utilizacion del Fondo de Maniobra en el Andlisis de la Gestidn
Financiera. 4) Las Necesidades de Fondos Circulantes: Concepto, Naturaleza y Métodos de Célculo. 5) La Financiacién de las Necesidades del
Fondo de Maniobra. 6) Control del Fondo de Maniobra: Cdlculo de Ratios e Inflacion.

4. LA GESTION DE EXISTENCIAS. 1) Concepto y Funcién de las Existencias. 2) EI Papel de las Existencias en la Gestion Financiera. 3)
Valoracién de los Productos en Curso de Fabricacion y de los Productos Terminados. 4) Incertidumbre y Stock de Seguridad. 5) Sistemas y
Modelos de Gestion de Stocks.

5. LA GESTION DE LAS CUENTAS A COBRAR. 1) La Inversién en Cuentas a Cobrar: 2) Factores Determinantes de la Polftica de Cré-
dito. 3) La Concesidn de Créditos: Andlisis de Clientes. 4) Influencia sobre la Planificacion del Fondo de Maniobra. 5) Influencia de la Politica
de Ventas sobre la Gestion de la Tesorerfa. 6) El Control de las Cuentas a Cobrar.

6. LA GESTION DE LA TESORERIA. 1) Concepto y Naturaleza del Problema. 2) Gestién de Cobros y Pagos. 3) Modelos de Gestién
de Tesorerfa. 4) Los Estados Financieros Previsionales y el Presupuesto de Tesorerfa. 5) Control del Presupuesto de Tesorerfa; Politicas de
Ajuste y Gestion de Tesorerfa Dia a Dia. 6) Coste de los Activos Liquidos o Inversidn en Valores Inmediatamente Realizables.
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7. INANCIACION A CORTO PLAZO. 1) Los Medios de Financiacién a Corto Plazo. 2) Estructura del Endeudamiento a Corto Plazo.
3) El Crédito de Proveedores y otras Fuentes Espontdneas de Fondos. 4) EI Crédito Bancario a Corto Plazo: Modalidades e Instrumentacion.
5) Sustitucion entre el Crédito de Proveedores y el Crédito Bancario. 6) Financiacién de Cuentas a Cobrar: el Factoring,

PARTE Ill. FUENTES DE FINANCIACION DE LA EMPRESA.

8. LAS FUENTES DE FINANCIACION DE LA EMPRESA. ) La Financiacién de la Empresa: Modelos de Financiacién. 2) Fuentes, Medios
y Mercados Financieros. 3) Financiacién Interna: La Autofinanciacién de Mantenimiento y La Autofinanciacién de Enriquecimiento. 4) Financia-
cién Externa: Mercado de Dinero y Mercado de Capitales. 5) La Decision de Medios Financieros: Coste, Plazo y otras Caracterfsticas de los
Recursos.

9. LA FINANCIACION INTERNA DE LA EMPRESA. 1) Concepto y Medios de Financiacién Interna: Reservas, Provisiones y Amortiza-
ciones. 2) La Capacidad de Autofinanciacién de la Empresa 3) EI Efecto Expansion-Amplificacion de la Autofinanciacion. 4) Influencia de la
Autofinanciacién Sobre las Decisiones Financieras. 5) La Autofinanciacién de la Empresa Espafiola.

10. LA FINANCIACION EXTERNA A MEDIO Y LARGO PLAZO. 1) La Emisidn de Acciones y Obligaciones. Conceptos, Clases y
Caracteristicas. 2) El Capital Riesgo como Medio de Financiacién. 3) La Financiacién a través de las Sociedades de Arrendamiento Financiero.
El Leasing. 4) Financiacién Bancaria a Medio y Largo Plazo: Préstamos y Créditos. 5) Otras Formas de Financiacién a Medio y Largo Plazo:
Obligaciones Convertbles y Certificados de Opcidn. 6) El Coste de los Diferentes Tipos de Deuda.

I'. LA FINANCIACION EXTERNA A CORTO PLAZO. I) El Crédito Bancario a Corto Plazo: Modalidades e Instrumentacién. 2) El
Crédito de Provision o Crédito Comercial. 3) La Venta de Cuentas a Cobrar: El Factoring, 4) Otros Medios de Financiacion. 5) Estructura y
Coste de la Financiacion a Corto Plazo.

BIBLIOGRAFIA

Lorenzo Gil Peldez: Matematica de las Operaciones Financieras.

Javier Rizo Aréas, Carlos Navarro de Tiedra e Isabel Mateos Rubio: Economia de la Empresa. Ejercicios Resueltos.
Ana Isabel Ferdndez Alvarez (directora): Decisiones Optimas de Inversién v Financiacién en la Empresa.
Eduardo Bueno Campos y otros: Economia de la Empresa.

Alvaro Cuervo y otros: Lecturas de Introduccién a la Economia de la Empresa.

ECONOMIA INTERNACIONAL

Profesor: Pendiente de determinar:

PROGRAMA
PARTE |. COMERCIO INTERNACIONAL

Leccién 1. El enfoque clasico del comercio internacional. La ventaja absoluta. La ventaja comparativa. El modelo de Heckscher-Ohlin: Teoremas
de Rybczynski, Heckscher-Ohlin y Stolper-Samuelson. Politica comercial bajo el enfoque clésico. Criticas al enfoque cldsico.

Leccidn 2. Comercio interacional en competencia imperfecta. Estructuras de mercado y economias de escala. £l comercio intraindustrial.
Politica comercial en competencia imperfecta.

Leccién 3. Planteamientos dindmicos del comercio internacional. El argumento de la industria naciente. Modelos tecnoldgicos. Comercio y cre-
cimiento: la restriccion externa.
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Leccidn 4. Integracion. Modelos de integracidn. La vision cldsica de la integracion. Integracién en competencia imperfecta: economias de esca-
la y bienes publicos. Efectos dindmicos de la integracion.
PARTE Il FINANZAS INTERNACIONALES.

Leccion 5. Balanza de pagos.

Leccion 6. Mercado de divisas. El tipo de cambio: regimenes y teorfas explicativas.

Leccién 7. Poltica econdmica en una economfa abierta. Determinacidn de la renta en una economfa abierta. Equilibrio interno y externo.
Politicas fiscal y monetaria con tipos de cambio fijos. Politicas fiscal y monetaria con tipos de cambio variables. Politicas de estabilizacién en econo-
mias abiertas. La Teorfa de las dreas monetarias optimas.

Leccidn 8. El sistema monetario internacional. EI problema de fa liquidez internacional. El Patrén Oro. El Patrén Délar Oro. Los euromercados.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Krugman, Py Obstfeld, M. Economia internacional. Mc Graw-Hill
Chacholiades, M.: Economia internacional. Mc Graw-Hil

Copeland, L. S Exchange Rates and International Finance, Addison-Wesley
Appleyard, DR.y Field A. J.: International Economics. Graw-Hil.

Ethier, W.J: Modemn International Economics. W.W. Norton & Company

ESTADISTICA |

Profesores: Mercedes Garcia Sdnchez, Nicolds Herndndez Martin v Elena Dominguez Vicente.

PROGRAMA

TEMA I: ESTADISTICA DESCRIPTIVA
Introduccion y nociones bdsicas:
- Concepto de Estadistica.
- Ramas de la Estadistica.
- Poblacidn y muestra.
—  Caracteristicas de una poblacién: variable y atributo.
- Etapas del andlisis estadistico.
- Escala de medida.
- Estadistica y Ciencia Econdmica.
- Fuentes de datos estadisticos.

—  Andlisis estadistico en distribuciones unidimensionales:

—  Frecuencia. Distribucidn de frecuencias unidimensional.
- Representacion grdfica.
- Medidas de posicion.

¢ Media.
* Mediana.
* Moda.

o Cuantiles.
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- Momentos potenciales.
- Medidas de dispersién.
+ Dispersion absoluta: Varianza, desviacion tipica y otras.
+ Dispersidn relativa: Coeficiente de Pearson y otras.
- Medidas de forma.
o Asimetria,
+ Curtosis.
- Medidas de concentracion.
- Curva de Lorenz e Indice de Gini.
- Andlisis estadistico en distribuciones n-dimensionales:
- Distribucién de frecuencias. Tablas de correlacion y de contingencia.
- Distribuciones marginales.
— Distribuciones condicionadas.
- Independencia.
- Representacién grfica.
- Momentos.
- Covarianza y coeficiente de correlacion lineal
- Ajuste y regresion.
o Ajuste
*  Bondad del ajuste.
- Numeros indices:
- Concepto y aplicaciones.
- Indices simples y complejos.
- Propiedades.
- Indices en cadena.
- Cambio de base. Renovacién y empalme.
- Deflactacién de series de valor:
- IPC.y otros indices elaborados en Espafia
— Repercusion y participacion..
—  Tasas de variacién.

TEMA Il PROBABILIDAD

- Fendmenos deterministas y aleatorios.
- Espacio muestral. Clasificacion.
—  Sucesos y operaciones. s-dlgebra.
- Concepto de probabilidad.
- Axiomdtica del cdlculo de probabilidades.
- Dependencia e independencia de sucesos. Compatibilidad.
- Probabilidad total: regla aditiva.
- Probabilidad del complementario.
- Probabilidad condicionada.
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TEMA Il VARIABLES ALEATORIAS. CARACTERISTICAS,

Variable aleatoria unidimensional
- Concepto.
- Variable aleatoria discreta.
- Funcidn de cuantfa.
—  Variable aleatoria continua.
- Funcidn de densidad.
- Funcidn de distribucién. Propiedades.
- Caracteristicas de las distribuciones de probabilidad
- Esperanza matemética.
- Esperanza de una funcién de variable aleatoria.
- Momentos ordinarios y centrados.
- Dispersién:
- Varianza y desviacién standard. Propiedades.
- Triplicacién de una variable.
- Teorema de Markov y desigualdad de Chebychef.
- Otros pardmetros caracteristicos:
- Moda.
- Mediana.
- Cuantiles.
- Asimetrfa u Curtosis.
- Funcidn caracterfstica. Propiedades.
- Funcién generatriz de momentos.
- Transformacién de variables aleatorias
Variables aleatorias bidimensionales y n-dimensionales
—  Variable aleatoria bidimennsional discreta. Funcidn de cuantfa.
- Variable aleatoria bidimensional continua. Funcién de densidad.
- Distribuciones marginales.
- Distribuciones condicionadas.
- Independencia.
- Distribuciones n-dimensionales.
- Momentos bidimensionales.
—  Esperanza y varianza condicionada.
- Transformacién de variables aleatorias bidimensionales.

PRACTICAS EN ORDENADOR CON EL PROGRAMA SPSS

|. GENERALIDADES DEL SPSS: 1. Introduccidn. 2. Ejecucion del SPSS. 3.Ventanas.

2. DATOS: | Matriz de datos. 2. Introduccidn de datos con el SPSS. a) Definicion de las variables. b) Introduccién de datos. 3. Almacenamiento de
datos y exportacion. 4. Lectura e importacion de datos. a) Lectura de un fichero de datos ASCII. b) Lectura de otro tipo de fichero de datos (excel, ..).
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3. ESTADISTICA DESCRIPTIVA: |. Andlisis descriptivo. 2. Andlisis de frecuencias.

4.ICONOS: 1. Iconos de la ventana principal. 2. Iconos de la ventana de grdficas.

5.TABLAS DE FRECUENCIAS: frecuencias absolutas v relativas.

6. TRANSFORMACION DE DATOS: |. Crear variables. 2. Recodificar variables. 3. Ejemplos prdcticos.

7. CORRELACIONES: I. Correlaciones bivariadas. 2. Correlaciones parciales.

8. SELECCION Y PONDERACION DE CASOS: |. Seleccién de casos. 2. Ponderacién de casos.

9. GRAFICOS ESTADISTICOS: I. Creacién y edicién de gréficos. 2. Tipos de graficos (barras, lineas, sectores, histogramas, secuencia, disper-
sién, etc.). 3. Creacién y edicion de gréficos interactivos. 4. Creacidn de un gréfico a partir de una tabla pi

BIBILIOGRAFIA BASICA

Martin Pliego, FJ: Introduccidn a la estadistica econdmica y empresarial (Teorfa y ejercicios). AC 1995.
Casas Sanchez, M.y Santos Pefia, ) Estadistica Empresarial. Centro de Estudisos Ramén Areces. 1999.
Casas Sanchez, M.y otros: Problemas de Estadistica (Descriptiva, probabilidad e inferencia) Pirdmide 1998.

OTRA BIBILIOGRAFIA

Aranda Gallego, | Problemas de estadistica para Economia y Administracin.

Canavos G.C.: Probabilidad y Estadistica. Aplicaciones y Métodos. McGraw Hill 1986.
DeGroot, M.H.: Probabilidad y Estadistica, Addison-Wesley iberoamericana 988,
Fernandez Abascal y otros: Ejercicios de Calculo de probabilidades, Ariel matematica 1995.
Ldpez Cachero, M. Fundamentos y Métodos de Estadistica, Pirdmide 1990.

Ldpez de la Manzanara Barbero, ) Problemas de Estadistica, Pirdmide 1982.

Martin Pliego, FJ v Ruiz Maya, L: Fundamentos de probabilidad. AC 1998.

Novales, A Estadistica y Econometria, McGraw Hill, 1996.

Ruiz Maya, L: Problemas de Estadistica. AC 1992,

Martin Pliego, FJ., Montero Lorenzo, M. y Ruiz Maya, L: Problemas de probabilidad, AC 1999.
Uriel, E.y Mufiiz, M. Estadistica econdmica y empresarial, AC 1993.

BIBIOGRAFIA PARA SPSS

Avarez Santos, C.: Curso del SPPSWIN, versién 10, Servicio informético de Somosaguas, Universidad Complutense de Madrid, 2001 (descargable de
la pagina web http://wwwisisoft.ucm.es/Manuales/SPSSV 10.pdf).

Lizasoain, L. y Joaristi, L: Gestion y andlisis de datos con SPSS, versién | 1, Thomson, 2003
Pérez, C.: Técnicas estadisticas con SPSS, Prentice Hall, 2001.

Visauta Vinacua, B.: Andlisis estadistico con SPSS 11.0 para Windows,Vol. .

Estadistica bésica, 2 edicidn, Mc GrawHill, 2002.
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ESTADISTICA I

Profesores: Mercedes Garcia Sdnchez, Nicolds Hernandez Martin v Elena Dominguez Vicente.

PROGRAMA:

TEMA I: DISTRIBUCIONES PARTICULARES DE PROBABILIDAD

Distribuciones discretas:
- Distribucién degenerada o causal.

— Distribucién en dos puntos, Binomial (I,p) o ensayo de Bernouill.

- Distribucidn uniforme.
— Distribucién Binomial (np).
- Distribucion de Poisson.
- Distribucién geométrica.
- Distribucién binomial negativa.
- Distribucion multinomial.
— Distribucién hipergeométrica.
— Distribucién hipergeométrica multivariante.
—  Relaciones entre los modelos discretos.
Distribuciones continuas:
- Distribucidn uniforme.
- Distribucién normal
- Distribuciones relacionadas con la normal:
—  Distribucidn ¢2 de Pearson.
- Distribucidn t de Student.
- Distribucion F de Snedecor.
- Otras distribuciones continuas.

TEMA Il: CONVERGENCIA DE VARIABLES ALEATORIAS

Tipos de convergencia:
- Convergencia casi segura.
- Convergencia en probabilidad.
- Convergencia en distribucién.
- Convergencia en media cuadrdtica.
Leyes de los grandes nimeros:
- Ley débil
- Teorema de Chebychev.
- Teorema de Khintchine.
- Teorema de Slusky.
- Teorema de Bernouill.
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- Leyfuerte:
- Teorema de Kolmolgorov.
Teorema central del limite:
- Teorema de Linderberg Levi.
- Teorema de Moivre.
- Otros teoremas.
- Otras convergencias en distribucion.

TEMA 3:MUESTREOY DISTRIBUCIONES MUESTRALES

- Introduccién a la Inferencia Estadistica.
- Muestra, estadistico y distribucion muestral.
- Esperanza y varianza de la media muestral.
- Esperanza de la varianza muestral.
- Muestreo en poblaciones normales:
—  Distribucién de la media muestral con w conocida.
—  Distribucidn de la diferencia de medias muestrales con w conocida.
— Distribucién conjunta de la media y varianza muestral.
—  Distribucion de la media muestral con w desconocida.
- Distribucién de la diferencia de medias muestrales con w desconocida.
— Distribucion asintdtica de los estadisticos en el muestreo.
— Distribucidn muestral de la proporcion.
Distribucion muestral de la diferencia de proporciones.

TEMA 4: ESTIMACION PUNTUAL
- Concepto de estimador. Clases.
- Estimacién puntual. Propiedades:
- Estimadores insesgados.
- Estimadores eficientes.
—  Estimadores consistentes.
—  Estimadores suficientes.
—  Métodos de construccion de estimadores:
- Método de maxima verosimilitud.
- Método de los momentos.

TEMA 5: ESTIMACION POR INTERVALOS
Introduccién.
- Intervalos de confianza en poblaciones normales:
- Intervalo para la media siendo w conocida.
- Intervalo para la media siendo u desconocida.
—  Intervalo para la diferencia de medias procedentes de dos poblaciones independientes con u conocida.
- Intervalo para la diferencia de medias procedentes de dos poblaciones independientes con w desconocida.
- Intervalo para .
- Intervalo para el cociente de varianzas entre dos poblaciones independientes.
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—  Intervalos de confianza en poblaciones no normales:
- Caso general.
- Grandes muestras.
- Intervalo de confianza para p en poblaciones binomiales.
- Intervalo para la diferencia de proporciones en pblaciones binomiales independientes.
—  Determinacién del tamafio de la muestra.
- Regiones de confianza.

TEMA 6 CONTRASTE DE HIPOTESIS PARAMETRICAS
- Introduccién.
- Hipdtesis nula y alternativa. Region critica. Nivel de significacion.
- Errores tipo | y tipo |l. Potencia de un contraste.
- Tipos de regién cnitica y funcién de potencia.
- Contraste de Neyman-Pearson.
- Contraste insesgado.
- P-valor.
- Contrastes de significacion. Contraste de razdn de verosimilitud.
—  Contraste de hipdtesis en poblaciones normales.
—  sobre u con o conocida.
- sobre u con o desconocida.
—  sobre la diferencia de medias poblacionales con varianzas conocidas.
- sobre la diferencia de medias poblacionales con varianzas desconocidas pero iguales.
- sobre 0.
- sobre igualdad de varianzas.
- Contraste de hipdtesis en muestras grandes.
- caso general.
- contraste sobre p.
- contraste sobre la igualdad de proporciones.
—  Relacidn entre los intervalos de confianza y los contrastes de hipdtesis.

TEMA 7: CONTRASTE DE HIPOTESIS NO PARAMETRICOS:
- Introduccion,

—  Contrastes basados en el estadistico c2 de Pearson:

- Contraste de la bondad del ajuste

- Contrate de homogeneidad

- Contraste de independencia, Tablas de contingencia

- Contraste de Kolmolgorov.- Smirnov de bondad de ajuste.
- Otros contrastes no paramétricos

PRACT[CAS EN ORDENADOR CON EL PROGRAMA SPSS

|.CALCULO DE PROBABILIDADES Y FUNCIONES DE SPSS.

2. COMPARACION DE MEDIAS (CONTRASTE DE HIPOTESIS PARAMETRICAS): I. Obtencidn de medias por grupos. 2. Comparacién de
una media empirica. 3. Comparacidn de muestras independientes. 4. Comparacion de muestras dependientes.
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3. TABLAS DE CONTINGENCIA: Pruebas de independencia.
4. PRUEBAS NO PARAMETRICAS: I. Introduccidn. 2. Pruebas de hipétesis para una séla muestra. a) Prueba chi-cuadrado. b) Prueba de
Kolmogorov-Smirnov. 3. Pruebas para dos muestras independientes. a) Prueba U de Mann-Whitney. b) Prueba de Kolmogorov-Smirnov.

BIBILIOGRAFIA BASICA
Casas Sanchez, M.y Santos Pefia, ] Estadistica Empresarial. Centro de Estudisos Ramén Areces. 1999.
Casas Sanchez, M.y otros: Problemas de Estadistica (Descriptiva, probabilidad e inferencia) Pirdmide 1998.

OTRA BIBILIOGRAFIA

Aranda Gallego, ). Problemas de estadistica para Economia y Administracion.

Canavos G.C.: Probabilidad y Estadistica. Aplicaciones y Métodos. McGraw Hill [986.
DeGroot, M.H.: Probabilidad y Estadistica, Addison-Wesley iberoamericana 1988,
Fernandez Abascal y otros: Ejercicios de Cdlculo de probabilidades, Ariel matematica 1995.
Ldpez Cachero, M.: Fundamentos y Métodos de Estadistica, Pirdmide 1990.

Ldpez de la Manzanara Barbero, |.: Problemas de Estadistica, Pirdmide 982.

Martin Pliego, FJ y Ruiz Maya, L: Fundamentos de probabilidad. AC 1998.

Novales, A.: Estadistica y Econometria, McGraw Hill, 1996.

Ruiz Maya, L: Problemas de Estadistica. AC 1992.

Ruiz Maya, L y Martin Pliego, FJ: Fundamentos de inferencia estadistica, AC 1999.

Martin Pliego, FJ, Montero Lorenzo, M.y Ruiz Maya, L: Problemas de probabilidad, AC 1999.
Uriel, E.y Mufiiz, M. Estadistica econdmica y empresarial, AC 1993.

BIBIOGRAFIA PARA SPSS

Avarez Santos, C.: Curso del SPPSWIN, version 10, Servicio informético de Somosaguas, Universidad Complutense de Madrid, 2001 (descargable de
la pagina web http://wwwisisoft.ucm.es/Manuales/SPSSV 10.pdf).

Lizasoain, L. y Joaristi, L.: Gestidn y andlisis de datos con SPSS, versién | 1, Thomson, 2003.

Pérez, C.: Técnicas estadisticas con SPSS, Prentice Hall, 2001.

Visauta Vinacua, B.: Andlisis estadistico con SPSS 11.0 para Windows, Vol. I.

Estadistica bésica, 2* edicién, Mc GrawHill, 2002.

ESTRUCTURA ECONOMICA |

Profesor: Rafael Bonete Perales

PROGRAMA

En la pagina web del profesor (http://web.usal.es/rbonete), ademds de la Guia Docente més detallada, se pondran a disposicién de los alum-
nos informaciones y materiales de interés para un seguimiento adecuado de la asignatura. Es, por tanto, conveniente su consulta.
PARTE I: PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL

Leccion lintegracion Econdmica. Concepto e historia. Formas de integracidn. Razones de su proliferacion. Beneficios v costes. Leccidn 2: La
mundializacién de la economia. Concepto, historia e importancia. Razones. Efectos positivos y negativos. Las empresas multinacionales: valoracién
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global. Leccidn 3: El neoproteccionismo. Concepto e historia. Modalidades. Razones de su existencia. Limites a su desarrollo. Futuro del neopro-
teccionismo. Leccion 4: Las diferencias Norte-Sur. Introduccidn. Las mediciones y sus limitaciones. La cooperacién y ayuda al desarrollo: origen, con-
tenido y evolucidn. Perspectivas de futuro. Leccién 5: El desarrollo sostenible. Concepto. Economia Ecoldgica y Economia Medioambiental. Medio
ambiente y desarrollo. Medio ambiente y subdesarrollo.
PARTE Il: COOPERACION ECONOMICA INTERNACIONAL

Leccidn 6: Las organizaciones econdmicas internacionales. Las relaciones multtilaterales de comercio: la Organizacién Mundial de Comercio. Los
Organismos especializados de cooperacidn econdmica y financiera de las Naciones Unidas: grupo BM, FMI, FAOQ, ONUDI. La UNCTAD. La OCDE.
PARTE Ill: CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRANSFORMACIONES ESTRUCTURALES

Leccién 7: La Poblacion mundial. Situacion demogréfica en los Paises Desarrollados v en los PMD: efectos econdmicos. Las megaciudades. Las
migraciones interacionales. Polfticas de poblacién. Leccidn 8: La agricultura. Agricultura y desarrollo econdmico. La agricultura moderna: caracte-
risticas y limitaciones. Efectos econdmicos del proteccionismo agrario. El sector pesquero. Leccién 9: La industria. Industrializacién y desarrollo.
Industrializacion tardfa: estrategias de industrializacion. Politicas industriales: vision de conjunto. Leccidn 10: La energfa. Clasificacion de las fuentes
energéticas. Desarrollo econdmico y consumo energético. Los desequilibrios energéticos: causas y efectos econdmicos. Tendencias. Leccidn | 11 El
sector servicios. Delimitacidn y caracterizacion del sector Causas del crecimiento del sector servicios. Los servicios en el comercio internacional.
Futuro del sector servicios.
PARTE IV: LA OLA INTEGRADORA

Leccion 12: Experiencias actuales de integracidn econdmica en los Paises de la OCDE. La Unidn Europea. EFTA. CEFTA. NAFTA, ANZCERTA.

Leccidn |3: Experiencias actuales de integracion econdmica en los PMD. Integracidn en Latinoamérica. Integracion en Asia. Integracion en Africa.

BIBLIOGRAFiA BASICA
Jose Antonio Alonso (Director), Lecciones sobre Economia Mundial, Thomson- Civitas, 2003,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
J. Tugores, Economlfa Internacional. Globalizacién e integracidn regional, McGraw-Hill, Madrid, 2005.

ESTRUCTURA ECONOMICA I

Profesora: Rosa M* Pérez Gonzdlez.

PROGRAMA

Tema |: La medicién del bienestar econdmico en Espafia— Concepto y determinacién estadistica de las principales magnitudes econdmicas
relativas a la produccién y a la renta del pafs. Andlisis comparado de datos— Otros indices del bienestar econdmico y social: el IDH y el IPH. Posicidn
espariola en relacién con estos indicadores.— Distribucion funcional, personal y espacial de la renta. La situacion espafiola en el contexto europeo
e internacional.

Tema 2: Medicién del grado de utilizacidn de los recursos productivos en Espafia: indicadores laborales y fuentes estadisticas— Indicadores del
nivel de precios: el IPC'y la tasa de inflacidn.

Tema 3: Bl marco juridico-institucional de la economia espafiola. El modelo econdmico en la Constitucion Espaficla de 1978 v en los trata-
dos de la Comunidad Europea.

Tema 4: Factores de produccidn— Recursos naturales. Recursos renovables y no renovables. El Medio Ambiente. Politicas en torno a los recur-
sos naturales y al Medio ambiente. — Recursos humanos. La poblacién activa. Migraciones. El empresariado espafiol - El factor capital. La inversion
pUblica y privada en Espafia— La tecnologfa. La poltica tecnoldgica.
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Tema 5: El mercado de trabajo espafiol— Caracterfsticas— Empleo y desempleo en Espafia. Politica de empleo.~ Educacion y capital huma-
no.— Discriminacién laboral.

Tema 6: Sectores productivos— El sector agrario. Caracteristicas. La Polftica Agricola Comun.— El sector industrial y energético. Caracterfsticas.
Politica industrial y politica energética— El sector servicios. Caracteristicas. Politica del sector servicios.

Tema 7: La distribucidon de la renta en Espafia— Distribucidn territorial de la renta en Espafia. Disparidades y convergencia regional.
Comparacién con el entormo europeo— Instrumentos y efectos de la politica regional— Distribucidn personal y funcional de la renta— La pobre-
za en Espafia— Polftica redistributiva.

Tema 8: EI sector publico espafiol.— Organizacién del sector pUblico espafiol— El gasto publico y los ingresos publicos— La polftica fiscal.— El
déficit y la deuda.

Tema 9: El sector financiero— Ahorro y financiacidn.— Activos, mercados e intermediarios financieros.— La Bolsa— El sistema bancario espafiol.

Tema |0: El sector monetario— Descripcidn del sector monetario espafiol. El Banco Central Europeo y el Banco de Espafia— La inflacién y la
polftica monetaria.

Tema | I El sector exterior.— La Balanza de Pagos espafiola. Polfticas de correccidn del desequilibrio exterior— Evolucidn del comercio exte-
rior espafiol. Politica comercial.— Flujos internacionales de inversién y financiacion.— Participacin espafiola en organismos econdmicos internacio-
nales y cooperacion espafiola al desarrollo.

Tema 12: Espafia ante la globalizacién de las relaciones econdmicas— Espafia ante la organizacién multinacional de la produccién vy globaliza-
cién— La posicién espafiola frente a la evolucién de las telecomunicaciones  las nuevas tecnologfas— Los factores de produccién espafioles ante
la “Nueva Economfa”.

BIBLIOGRAFiA BASICA
Garcia Delgado, J. L, dir. (2003): Lecciones de Economia Espafiola (6 ed.), Madrid: Civitas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Garcfa Delgado, J. L, dir. (1999): Espafia, Economia: Ante el siglo XXI, Madrid: Espasa-Calpe.
Jiménez, J. C, C. M. Ferndndez-Otheo v A. Garrido, eds. (2001): Ejercicios y précticas de Economia Espafiola, 4* ed, Madrid: Civitas.
Mankiw, G. (2004): Principios de Economia, 3* ed, McGraw-Hill.
Martin, C. (1997): Espafia en la nueva Europa, Madrid: Alianza Editorial.
Alo largo de las explicaciones se suministraran bibliografia y documentacién adicionales relacionadas con cada uno de los temas.

FUNDAMENTOS DE MARKETING

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesor: Miguel Angel Prado Prieto

PROGRAMA

TEMA . PERSPECTIVA GENERAL DEL MARKETING. I.1. Concepto y contenido del Marketing. 1.2. El intercambio como elemento central
del Marketing. 1.3. Orientacion al mercado. EI Marketing de relaciones frente al Marketing transaccional. |.4. Marketing Estratégico y Marketing
Operacional. 1.5. Concepto de estrategia y plan estratégico. 1.6. Las funciones del Marketing en la empresa.

TEMA 2- EL ENTORNO DE MARKETING. 2.1 Bl mercado: concepto y limites. 2.2. Clasificacién de los mercados. 2.3. El microentorno de la
empresa. 24. El macroentorno de la empresa. 2.5. Las Areas Comerciales. Blogue | de prdcticas: Componente territorial de los mercados.
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TEMA 3. EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDORY DE LAS ORGANIZACIONES. 3.1. Andlisis de la demanda: concepto, dimensio-
nes y factores determinantes de la demanda. 3.2. Caracterfsticas y dimensiones del comportamiento de compra del consumidor: 3.3. El proceso
de decision de compra. 3.4. Modelos de comportamiento de compra del consumidor: 3.5. Mercados corporativos y comportamiento de compra
empresarial. Bloque 2 de prdcticas: Respuesta del mercado y comportamiento del consumidor:

TEMA 4.- SEGMENTACION'Y POSICIONAMIENTO. 4.1, Segmentacidn de mercados: definicion y enfoques. 4.2. Criterios de segmentacion
del mercado. 4.3. Técnicas de segmentacion del mercado. 4.4. Estrategias de cobertura del mercado de referencia. Bloque 3 de practicas:
Segmentacion de mercados.

TEMA 5.- LA INVESTIGACION COMERCIAL. 5.1. EI SIM. 5.2. Concepto y objetivos de la investigacion comercial. 5.3. Aplicaciones de la
Investigacién Comercial. 5.4. Las fuentes de datos. 5.5. Procedimientos de obtencién de informacién primaria. 5.6. La Encuesta: el cuestionario. 5.7.
La realizacién de la investigacidn.

TEMA 6. DECISIONES SOBRE VARIABLES DE MARKETING-MIX. 6.1. Decisiones sobre Producto. 6.2. Decisiones sobre Precio. 6.3.
Decisiones sobre Comunicacién. 6.4. Decisiones sobre Distribucién. 6.5. Estrategias de Marketing (teorfa y casos précticos).

TEMA 7. EL PLAN DE MARKETING. 7.1. Concepto y caracteristicas del plan de marketing. 7.2. Proceso de elaboracién del plan de Marketing.
7.3.El control del plan de marketing,

TEMA 8.EL MARKETING EN LA ERA DIGITAL: nuevas conexiones con los clientes. 8.1. Estrategias de Marketing en internet. 8.2. Modalidades
de Comercio Electrénico. 8.3. Desarrollo del Comercio Electrdnico.

BIBLIOGRAFIA:

LIBROS DE TEORIA:

Bello, L., Trespalacios, J, Vazquez, R.: Investigacidn de mercados y Estrategia de Marketing, Civitas.
Diez de Castro, E.: Investigacién en Marketing, Civitas.

Esteban, A: Principios de Marketing, ESIC (1999).

Esteban, A Introduccidn al marketing, Ariel (2002).

Kotler y Armstrong: Fundamentos de Marketing, Prentice Hall.

Kotler y Armstrong: Introduccidn al Marketing, Prentice hall (2* edicién europea, 2000).

Kotler P, Armstrong G, Camara D.y Cruz |.: Marketing, Prentice hall (10° Ed. 2004).
Lambin, |.J: Marketing Estratégico, McGraw-Hill, Madrid (3 Ed. 1995).

Munuera, L, Rodriguez All: Estrategias de Marketing, Pirdmide (2002).

Santesmases, M. Marketing, Conceptos y Estrategias, Pirdmide (5* Ed. 2004).

Serrano Gémez: Temas de Introduccién al Marketing, ESIC.

Stanton: Fundamentos de Marketing, McGraw-Hill (1'1° Ed. 2000).

Vdzquez Casielles, R: Marketing: Estrategias y aplicaciones sectoriales, Thomson - Civitas (4* Ed. 2005).

LIBROS DE PRACTICA:

Castillo Clavero, AM.: Prdcticas de Gestion de Empresas, Pirdmide (1992).

Dominguez Machuca, JA.: £l Subsistema Comercial en la Empresa, Pirdmide (1981).

Esteban, A.y Pérez Gorostegui, E.: Prdcticas de Marketing, Ariel (1991).

Forcada, FJ.: Casos prdcticos de Direccion Comercial, Bilbao (1996).

Martin Ddvila, M.: Métodos analiticos en Marketing, teoria y aplicaciones, Index, Madrid (1998).
Sarabia Sanchez, FJ.: Supuestos de Investigacion Comercial, DM-PPU (1993).
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CONTENIDOS BASICOS DE LAS PRACTICAS:

PRACTICA I: COMPONENTE TERRITORIAL DE LOS MERCADOS

(AREAS COMERCIALES)

- Ley de Gravitacién del Comercio Minorista de Reilly.

- Método de Converse para la determinacion de los puntos de equiatraccion y dreas comerciales.
- Modelos de interaccion competitiva (Modelo de Huff).

PRACTICA 2: RESPUESTA DE MERCADOY COMPORTAMIENTO DE CONSUMIDOR
Modelo de Fishbein (actitudes).
- Eleccién y cambio de marca:
- Modelos de orden 0: Ehrenberg, Hendry.
- Proceso (cadenas) de Markov.
- Modelos de aprendizaje (Andlisis de Kuehn).
— Descomposicién de la cuota de mercado.
- Funciones de demanda y elasticidades.

PRACTICA 3: SEGMENTACION DE MERCADOS

- Método de Belson.

~  Método de la chi-cuadrado.(X?

Método de Sonsquit y Morgan (Andlisis de la Varianza).
Método de Canguilhem.

MACROECONOMIA |

Profesor: David Anisi Alameda. E-mail: anisi@usal.es Pdgina Web: - http://web.usal.es/~anisi/mlylL.htm
Créditos: Tedricos 4, Précticos 2
Créditos ECTS: Tedricos 3, Practicos 1,5
Horas semanales. 4
Teorfa: 3 Précticas: |

OBJETIVOS
Hay un triple objetivo:

[ Que los alumnos, al concluir esta asignatura sean capaces de comprender y usar el modelo de la Nueva Sintesis para analizar y explicar el
aspecto macroecondmico a corto y medio plazo de nuestras sociedades occidentales

2. Que sean capaces de usar el modelo Neoclasico de crecimiento para enmarcar los problemas econdmicos asociados con el largo plazo.

3. Que sean capaces de entender el fundamento econdmico existente tras el comercio internacional y la repercusion de éste en la macro-
economia de los paises.

COMPETENCIAS O DESTREZAS QUE SE VAN A ADQUIRIR
[~ Conocimiento del lenguaje macroecondmico.
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2. Capacidad de entender la economia en términos de modelos.
3. Capacidad de interpretar unos datos a la luz de una teorfa, y de utilizar estos para sustentar una proposicion.

CONTENIDO

Los economistas, hoy, nos comunicamos por medio de modelos. Las luchas ideoldgicas, el andlisis empirico, las discusiones sobre la idoneidad
de unas determinadas politicas, o simplemente la vision de una sociedad, se hace recurriendo a modelos.

El alumno debe ser capaz de, frente a una teorfa, poder modelizarla; frente a un modelo, poder interpretarlo; y frente a sus propias inquietu-
des poder expresarlas en forma de modelo, y siempre contrastarlas con los datos disponibles.

Traducir las distintas teorfas al lenguaje de los modelos, habilitar al alumno para interpretarlas y formular las suyas propias es el objetivo final
de un aspecto bdsico de la Licenciatura en Economia. En este primer semestre de Macroeconomia se ponen las bases de ese desarrollo.

PROGRAMA
INTRODUCTION
Chapter |. ATour of the World. Chapter 2. A Tour of the Book

THE CORE

The Short Run (IS-LM). Chapter 3.The Goods Market. Chapter 4. Financial Markets. Chapter 5. Goods and Financial Markets:The 1S-LM Model.
The Medium Run (AD-AS). Chapter 6.The Labor Market. Chapter 7. Putting All Markets Together: The AS-AD Model. The Long Run. Chapter 10.
The Facts of Growth. Chapter I1. Saving, Capital Accumulation, and Output. Chapter 12. Technological Progress and Growth. Chapter 13,
Technological Progress, Wages, and Unemployment.

EXTENSION: THE OPEN ECONOMY
Chapter 18. Openness in Goods and Financial Markets. Chapter 19.The Goods Market in an Open Economy. Chapter 20. Output, the Interest
Rate, and the Exchange Rate. Chapter 21. Exchange Rate Regimes

Texto: Blanchard, O.: Macroeconomics, Prentice Hall, 2006

METODO DOCENTE

El curso se articula sobre el texto anteriormente mencionado y sobre los capftulos seleccionados. Cada semana se propone al alumno unos
Temas semanales - http://web.usal.es/~anisi/MIyll/temas_semanaleshtm - sobre los capftulos correspondientes para que realicen un test, escriban
un corto ensayo, y trabajen con datos.

En clase se discute sobre esos trabajos y los alumnos exponen, generalmente en Power Point, los temas seleccionados.

IDIOMAS
El idioma de trabajo del curso es el espafiol. El inglés es imprescindible para leer realizar los temas semanales httpi//web.usal.es/
~anisifMiyllftemas_semanaleshtm. Se alentard al estudiante para que, si asf lo desea, realice al menos una parte de sus exposiciones en inglés

PROGRAMACIONY DOCENCIA

La docencia se establece en 4h semanales, estiméndose una dedicacién semanal por parte del estudiante de unas 2h semanales, y un examen
final de 2h.

Total: 86 horas

Presencial: lecciones magistrales y trabajo en clase 56 Horas
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Trabajo en casa: lecturas, preparacidn de los capftulos y de los trabajos: 28 Horas
Examen final: 2 Horas (Ver detalles en: http://web.usal.es/~anisi/Mlyll/Evaluacion.htm)
La programacidn, y toda otra informacién relevante se encuentra en:
http://web.usal.es/~anisi/mlyll.htm

MACROECONOMIA I

Profesor: David Anisi Alameda. E-mail: anisi@usal.es Pdgina Web: http://web.usal.es/~anisi/mlyll.htm
Créditos: Tedricos 4, Précticos 2
Créditos ECTS: Tedricos 3, Practicos |,5
Horas semanales. 4
Teoria: 3 Précticas: |

OBJETIVOS
Hay un triple objetivo:

I~ Que los alumnos, al concluir esta asignatura, sean capaces de usar los conocimientos tedricos de la Macroeconomia para la explicacion de
los grandes aspectos econdmicos del mundo que los rodea.

2. Que sean capaces de recurrir a lo empirico para evaluar opiniones macroecondmicas alternativas.

3. Que entiendan, y lleven a la préctica la idea de Schumpeter de que el Andlisis Econdmico se sustenta sobre un tripode: la Teorfa, la Estadistica
y la Historia.

COMPETENCIAS O DESTREZAS QUE SE VAN A ADQUIRIR

. El discernimiento entre teorfas macroecondmicas alternativas.

2. Eluso de programas estadisticos tipo SPSS, Eviews o EasyReg para analizar las relaciones macroecondmicas

3. Capacidad de situar las Teorfas Macroecondmicas en los sistemas de pensamiento globales y su relacidn con a historia reciente de Occidente

Contenido

Los economistas, hoy, nos comunicamos por medio de modelos. Las luchas ideoldgicas, el andlisis empirico, las discusiones sobre la idoneidad
de unas determinadas polfticas, o simplemente la vision de una sociedad, se hace recurriendo a modelos.

El alumno debe ser capaz de, frente a una teorfa, poder modelizarla; frente a un modelo, poder interpretarlo; y frente a sus propias inquietu-
des poder expresarlas en forma de modelo, y siempre contrastarlas con los datos disponibles.

Traducir las distintas teorfas al lenguaje de los modelos, habilitar al alumno para interpretarlas y formular las suyas propias es el objetivo final
de un aspecto bdsico de la Licenciatura en Economia. Este segundo semestre de Macroeconomia se centra fundamentalmente en esa contrasta-
cidn necesaria entre las proposiciones cientfficas y la realidad empirica.

PROGRAMA

THE CORE
. Chapter 8.The Natural Rate of Unemployment and The Phillips Curve
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II. Chapter 9. Inflation, Activity, and Nominal Money Growth

EXTENSION: EXPECTATIONS
Ill. Chapter 14. Expectations: The Basic Tools
IV. Chapter 15. Financial Markets and Expectations
V. Chapter 16. Expectations, Consumption, and Investment
V1. Chapter |7. Expectations, Output, and Policy

EXTENSION: PATHOLOGIES
VII. Chapter 22. Depressions and Slumps
VIII. Chapter 23. High inflation
[X. Chapter 24. Should Policy Makers Be Restrained!

BACKTO POLICY
X. Chapter 25. Monetary Policy: A Summing Up
Xl. Chapter 26, Fiscal Policy: A Summing Up

EPILOGUE

XII. Chapter 27. Epilogue: The Story of Macroeconomics
Texto: Blanchard, O.: Macroeconomics, Prentice Hall, 2006

METODO DOCENTE

El curso se articula sobre el texto anteriormente mencionado y sobre los capftulos seleccionados. Cada semana se propone al alumno unos
Temas semanales —http://web.usal.es/~anisi/Mlyll/temas_semanaleshtm- sobre los capftulos correspondientes para que realicen un test, escriban
un corto ensayo, y trabajen con datos.

En clase se discute sobre esos trabajos y los alumnos exponen, generalmente en Power Point, los temas seleccionados.

IDIOMAS

El idioma de trabajo del curso es el espafiol. El inglés es imprescindible para leer realizar los temas semanales http://web.usal.es/~anisi/Miyll/
temas_semanaleshtm. Se alentard al estudiante para que, si asf lo desea, realice al menos una parte de sus exposiciones en inglés

PROGRAMACIONY DOCENCIA

La docencia se establece en 4h semanales, estimandose una dedicacién semanal por parte del estudiante de unas 2h semanales, y un examen
final de 2h.

Total: 86 horas

Presencial: lecciones magistrales y trabajo en clase 56 Horas

Trabajo en casa: lecturas, preparacion de los capftulos y de los trabajos: 28 Horas

Examen final: 2 Horas (Ver detalles en: http://web.usal.es/~anisi/Mlyll/Evaluacion.htm)

La programacién, y toda otra informacién relevante se encuentra en: http://web.usal.es/~anisi/mlyll.htm
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MICROECONOMIA |

Profesora: Emma Moreno Garcla.

PROGRAMA

| Teorfa del Consumidor: I.I. La Conducta de los Consumidores. 1.2. La Preferencia Revelada y los Nimeros Indices. 1.3. Efecto Sustitucion y
Efecto Renta. 4. La Compra y la Venta: El Consumidor como Vendedor. 1.5, La Oferta de Trabajo. |.6. La Eleccidn Intertemporal. 1.7. El Excedente
del Consumidor. |.8. El Comportamiento Individual bajo Incertidumbre. 19. La Demanda Agregada o Demanda del Mercado.

II.Teorfa de la Produccién. II.. La Tecnologfa. I1.2. La Maximizacién del Beneficio. I1.3. La Minimizacién de los Costes. I1.4. El Coste de Produccidn:
Las Curvas de Costes. I.5. La Decision de Produccién y la Oferta Competitiva,

BIBLIOGRAFIA

Frank, RH., “Microeconomia y Conducta”, 2001. McGraw-Hill.
Nicholson, W, “Microeconomfa Intermedia y sus Aplicaciones”. McGraw-Hill.
Pindyck, RS., Rubinfeld, D.L, “Microeconomia” Prentice Hall

Varian, HR, Microeconomia Intermedia: Un Enfoque Actual”, Antoni Bosch.

MICROECONOMIA II

Profesora: Emma Moreno Garcfa.

PROGRAMA

|. Equilibrio Parcial. I.I' Equilibrio Parcial en Mercados Competitivos. .2 El Monopolio. 1.3 La Fijacion de Precios con Poder de Mercado:
Discriminacién de Precios. 14 El Monopsonio. 1.5 El Mercado de Factores. 1.6 Competencia Monopolistica y Oligopolio. .7 Introduccién a la Teorfa
de Juegos. 1.8 Equilibrio en Mercados Oligopolisticos.

II. Equilibrio General. Il.I Equilibrio General en una Economias de Intercambio Puro. 1.2 Equilibrio General en Economias con Produccién. Il.3
Los Mercados con Informacidn Asimétrica. I1.4 Las Externalidades y los Bienes Pablicos.

BIBLIOGRAFIA

Frank, RH. “Microeconomia y Conducta”, McGraw-Hill
Nicholson, W, “Microeconomia Intermedia y sus Aplicaciones”. McGraw-Hill
Pashigian, B.P, “Teorfa de los Precios y Aplicaciones”, McGraw-Hill.

Pindyck, RS, Rubinfeld, D.L, “Microeconomia” Prentice Hall

Varian, HR, Microeconomia Intermedia: Un Enfoque Actual”’, Antoni Bosch.
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MODELOS DE DECISION

Profesor: Bernardo Garcia-Bernalt Alonso.
Observacién: Se recomienda haber superado las asignaturas Mateméticas | y Il antes de cursar esta materia.

PROGRAMA

Tema |. Andlisis convexo. I.1. Conjuntos convexos. Teoremas de separacion y soporte. |.2. Funciones convexas. Programacién convexa dife-
renciable. |.3. Aplicaciones a la Economia.

Tema 2. Programacion lineal. 2.1. Programas lineales. 2.2. Dualidad. 2.3. Programacién lineal y teonfa de juegos.

Tema 3. Modelos dindmicos. 3.1. Ecuaciones en diferencias finitas (lineales con coeficientes constantes). Preliminares. Ecuaciones de primer y
segundo orden. Ecuaciones de orden superior: Sistemas de ecuaciones. Estabilidad de soluciones. Aplicaciones a la Economfa. 3.2. Ecuaciones dife-
renciales (lineales con coeficientes constantes). Preliminares. Ecuaciones de primer y segundo orden. Ecuaciones de orden superior: Sistemas de
ecuaciones. Estabilidad de soluciones. Aplicaciones a la Economia.

BIBLIOGRAFIA

Balbas, A. et al. (1988). Andlisis matematico para la Economia II. AC.

Bazaraa, M.S;; Shetty. C.M. (1979). Nonlinear Programming. John Wiley and sons.

Chiang, A. (1987) Métodos fundamentales de economfa matemdtica. Mc Graw Hill

Gandolfo, G. (1976) Métodos y modelos mateméticos de la dindmica econdmica. Tecnos. Hay una edicidn posterior revisada adn no traducida:
Economic dynamics. North Holland (1996).

Hanselman, D, Littlefield, B. (1998). Matlab. Prentice Hall.

Pérez Grasa, I et al. (2001). Matemdticas para la Economfa. Programacién matemdtica y sistemas dindmicos. Mc Graw Hill.

Sydsaeter, K; Hammond, PJ.(1996) Mateméticas para el andlisis econdmico. Prentice Hall.

SOCIOLOGIA

Profesor: Marta Lambea Ortega.

OBJETIVOS
Esta asignatura pretende proporcionar, ante todo, la perspectiva cientfica desde la que se observa y analiza la llamada realidad social y familiari-
zar al estudiante de economia con la conceptualizacion y la terminologfa adecuada que hace posible el acercamiento a los fendémenos sociales

PLAN DETRABAJO

A. Desarrollo del programa a partir de las explicaciones en clase de los contenidos incluidos en el programa.

B.  Prdcticas de aula que tendrdn lugar a lo largo del curso en conexidn con las explicaciones de los contenidos tedricos.
C. Exposicién en clase del trabajo realizado en equipo (Optativo)

EVALUACION
[° Opcién: Examen de los contenidos del programa, en la fecha indicada en la gufa académica



GUIA ACADEMICA 2008-2009 FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

2° Opcidn: Examen + Trabajo.
Los interesados en la realizacidn del trabajo deberdn ponerse en contacto con la profesora para la eleccidn del tema y el disefio del mismo
y serd expuesto en clase. No se admitirdn trabajos si previa supervision.

PROGRAMA )
| PARTE: LAS BASES DE LA SOCIOLOGIA
Tema I: La perspectiva socioldgica.
Tema 2: Los origenes de la sociologfa.
Tema 3: La investigacion socioldgica.
Tema 4: Los métodos de la investigacion socioldgica.
Il PARTE: LAS BASES DE LA SOCIEDAD
Tema 5: Sociedad.
Tema 6é: Cultura,
Tema 7: Socializacion.
Tema 8: Interaccidn social y vida cotidiana.
Tema 9: Grupos y organizaciones.
Tema 10: Desviacion, delito y control social.
Il PARTE: DESIGUALDAD SOCIAL
Tema | I: Estratificacion social.
Tema 12: Etnicidad y raza.
Tema |3: Género y sexualidad.
IV PARTE: INSTITUCIONES SOCIALES
Tema 14: Economia, empleo y consumo.
Tema |5: Poder, Estado y Movimientos Sociales.
Tema |6: Familias.
Tema |7: Educacion, Comunicacién y Medios de Comunicacion.

BIBLIOGRAFIA

Giddens, A. Sociologfa (Madrid: Alianza Edit, 3% ed. 1998).

Giner, S. Sociologfa (Barcelona: Peninsula, 1997).

Garcfa Ferrando, M. Ibdfiez, . y Alvira, F. (coord.) El andlisis de la realidad social: métodos y técnicas de investigacion (Madrid, Alianza Edit,, 1994).
Macionis, |.). y Plummer, K. Sociologfa (Madrid: Prentice Hall, 999).

Calhoun, C., Light, D.y Keller; S. Sociologfa (Madrid: Mc Graw-Hill, 2000.

Gelles, RJ. y Levine, A. Sociologia (5% Edic.) (México: Mc Graw-Hill, 1996).

DICCIONARIOS DE SOCIOLOGIA

Giner, S, Lamo de Espinosa, E. y Torres, C. (Eds.) Diccionario de sociologfa, (Madrid, Alianza Edit, 1998).
Abercrombie, N, Hills, S. y Turner B.S. (Madrid, Cétedra, 1986).

Garvia, R. Conceptos fundamentales de Sociologfa (Madrid, Alianza Edit, 1998).

Con cada tema se proporcionard bibliografia complementaria especifica
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CURSO 3°

DECISION Y JUEGOS

Profesor: José Carlos Rodriguez Alcantud.

PROGRAMA

Tema I. Preferencias y Utilidad. La funcidén de demanda. I.1. Preferencias y Utilidad. Funciones de utilidad habituales en la Teora Econdmica.
|.2. Primera aplicacién: La funcién de demanda cldsica. |.3. Segunda aplicacién: Equidad en la evaluacidn de utilidad intergeneracional.

Tema 2. Criterios de decisién. 2.1. Decisidn bajo certidumbre. 2.2. Decisién sin certidumbre. Decision bajo incertidumbre estricta. Decisién
bajo riesgo: teorfa de la utilidad esperada.

Tema 3.Teorfa de Juegos no cooperativos. 3.1. Introduccién. 3.2. Juego en forma normal o estratégica (caso no cooperativo con informacién
completa)

Tema 4. Juegos bipersonales estrictamente competitivos. 4.1. Introduccion. 4.2. Definicién v primeras propiedades. 4.3. Existencia de EN en
juegos matriciales: caso de estrategias puras. 4.4. Calculo de EN en juegos matriciales: caso de estrategias mixtas. 4.5. El caso particular de los jue-
g0s simétricos.

Observacidn: se proporcionardn apuntes por Temas, que es necesario mantener actualizados con lo expuesto en clase.

BIBLIOGRAFIA

C.D. Aliprantis y SK. Chakrabarti,"Games and Decision Making”, Oxford University Press, 2000.

HS. Bierman y L. Ferndndez, "Game Theory with Economic Applications”, 2* Edicidn, Addison Wesley, 1998.

S. Barberd, PJ. Hammond y C. Seidl,“Handbook of Utility Theory”,Vol. I, Kluwer Academic Publishers, 1999.

P Dutta, “Strategies and Games", The MIT Press, Cambridge, MA, 1998.

S. French,"Decision Theory. An Introduction to the Mathematics of Rationality”, Ellis Horwood, 1988.

J. Garcfa Aguado, E. Martinez Rodriguez, R. Redondo Palomo y C. Del campo Campos, “Métodos de Decisién, Ejercicios Resueltos", Prentice Hall

Madrid 2002.

R. Gardner,"Juegos para Empresarios y Economistas”, Antoni Bosch editores, Barcelona, [996.
R.Gibbons,"Un primer curso de Teorfa de Juegos”, Antoni Bosch editores, Barcelona, 1994.

M. Osborne y A. Rubinstein, “A Course in Game Theory", The MIT Press, Cambridge, MA, 1994.
G. Owen, “Game Theory", 3% Edicidn, Academic Press, 1995.

A. Sen,"Colective Choice and Social Welfare", Oliver and Boyd, 1970.

AVillar, "Lecciones de Microeconomfa”, Antoni Bosch editores, Barcelona, 1999.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Profesores: Ricardo Rivero Ortega y Zulima Sanchez Sanchez

PROGRAMA
TEMA |. El Derecho Administrativo econdmico. TEMA II. Las Fuentes del Derecho Administrativo Econdmico. TEMA lll. Competencias eco-
ndmicas y Administraciones publicas. TEMA V. La posicién juridica de la Administracién: principio de legalidad y sistema de potestades. TEMA V.

La posicion juridica de la persona y la empresa frente a la intervencion econdmica de la Administracion: el sistema de garantfas. TEMA VI, Las dis-

tintas formas de intervencion econdmica de la Administracion.
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BIBLIOGRAFIA

Arifio Ortiz, Principios de Derecho publico econdmico, Comares, Granada, 1999.

Martin Mateo, El marco publico de una economia de mercado, Tapia, Madrid, 1999.

Rivero Ortega, Introduccidn al Derecho administrativo econdmico, Ratio Legis, Salamanca, 2001.

ECONOMETRIA |

Profesora: Sandra Garcet Rodriguez.

PROGRAMA

La asignatura de Econometria | proporciona una introduccion al método econométrico, centrandose en el modelo de regresién lineal. Se estu-
dia, dentro de dicho contexto, la relacién entre los supuestos del modelo, las propiedades de los estimadores, y los estimadores dptimos limitdn-
dose al caso de observaciones independientes.

La estrategia docente combina la exposicion tedrica en clase con las clases en el Aula de informatica, combinando la realizacién de experi-
mentos de Montecarlo v las aplicaciones prdcticas utilizando diversos paquetes estadisticos.

CONTENIDO

I Introduccidn: La Econometria: Realidad econdmica, teorfa econdmica, modelos cuantificables, estimadores, y eleccidn entre estimadores

2. Introduccién a la 16gica econométrica: El modelo con una pendiente: Modelo de una pendiente - Estimadores alternativos de la pendien-
te: Una, Dos, n observaciones - Propiedades vy criterios de eleccién entre estimadores - Experimento de Montecarlo: Especificacion del proceso
generador de datos, las hipdtesis del Modelo Lineal General como caso mds sencillo, andlisis de la distribucién muestral de los estimadores -
Explicacidn de los resultados: Estimadores lineales, Esperanza y Varianza de los estimadores, Teorema de Gauss-Markov.

3. Propiedades Asintticas: Introduccion a la teonfa asintdtica - Convergencia en probabilidad - Normalidad Asintética - Experimentos de
Montecarlo: Propiedades asintticas en el MLS - Contrastes asintéticos - Eficiencia asintdtica.

4. £l Modelo Lineal Simple: Motivacién con ejemplos econdmicos - El criterio de minimos cuadrados - Estimador MCO del Modelo Lineal
Simple - Propiedades del Estimador: Experimento de Montecarlo, Deduccién Analitica, Interpretacion de la covarianza entre el estimador del tér-
mino independiente v de la pendiente - Bondad de Ajuste y andlisis de Residuos - Estimacion de la varianza de los estimadores - Inferencia en el
MLS: Intervalos de confianza, contrastes de hipdtesis y prediccion - Propiedades asintéticas - Relacidn entre el modelo con una pendiente el
modelo lineal simple: Estimacidn en desviaciones respecto a la media - Aplicaciones econdmicas.

5. El Modelo Lineal General (MLG): Estimacion Formulacidn del modelo - Ejemplos de estimacion: Las ecuaciones de salarios - Interpretacion
de los coeficientes - Estimador MCO: Deduccién - Propiedades algebréicas del estimador MCO - Multicolinealidad exacta - Regresion particiona-
da - Bondad de ajuste - Minimos Cuadrados Restringidos - Insesgadez del estimador MCO - La matriz de varianzas-covarianzas del estimador
MCO: Experimento de Montecarlo, Deduccién algebrdica - Multicolinealidad Aproximada - Estimacién eficiente: Teorema de Gauss-Markov -
Insesgadez y varianza del estimador de minimos cuadrados restringidos - Sesgos por omisidn de variables - Aplicaciones.

6. Inferencia en el Modelo Lineal General. Distribucion del estimador minimo cuadratico: Distribucion bajo normalidad - Distribucién asinté-
tica para distribuciones alternativas: Experimento de Montecarlo - Intervalos de confianza - Contrastes de hipdtesis: Significatividad individual, sig-
nificatividad conjunta, restricciones lineales - Prediccion puntual e intervalos de confianza - Contrastes de normalidad - Contrastes asintdticos -
Aplicaciones.

7. Especificacion vy aplicaciones del Modelo Lineal General. Consecuencias de la especificacion incorrecta - Seleccién de variables y de formas
funcionales - Andlisis de residuos - Variables binarias - Interacciones entre variables - Contrastes de cambio estructural - Observaciones influyen-
tes y atipicas - Aplicaciones.
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Alonso, A, Ferndndez Macho, F.]. y Gallastegui, L. Econometria (Pearson, 2005).

Ferndndez, A, Gonzdlez, P, Regllez, M, Moral, Py Esteban, v. (2005), “Ejercicios de Econometrfa”, ed. McGraw Hill, 2* ediccién.

Goldberger, A. S. Introduccidén a la econometria (Ariel Economfa, 2001).

Greene, W. (1999),"Andlisis Econométrico”, ed. Prentice Hall, 3* ediccidn.

Gujarati, D. N. Econometrfa (McGrawHill Interamericana, 2003, 4* Ed.).

Hill, R. C, Griffiths, W, y G. G. Judge (2001): Undergraduate Econometrics (Wiley, 2001, 2° ed.).

Johnston).y DinardoJ,Métodos de Econometria (Vicens Vives, 2001).

KennedyP,A Guide to Econometrics (MIT Press,2003, 5% Ed.). [Traduccidn de la 3 ed. Introduccién a la econometria (Fondo de Cultura
Econdmica, 1997)].

Koop, G. Analysis of Economic Data, (Wiley, 2000).

Novales, A Econometria (McGraw-Hill, 1993, 2% Ed.).

Novales, A. Estadistica y Econometria. (McGraw-Hill Interamericana, 1997).

Rodriguez Poo, ], (Ed.) Computer Aided Introduction to Econometrics (Springer-Verlag, 2003). [También disponible en http://www.md-stat.com/]

Stock, J. H. y Watson, M. W. Introduction to econometrics, (Pearson Addison-Wesley, 2003)

Trivez Bielsa, F. J. Introduccién a la Econometrfa (Pirdmide, 2004).

VerbeekM. A Guide to Modern Econometrics (Wiley2004, 2° Ed.).

Wooldridge,]M. Introductory Econometrics, A Modern Approach (Thomson,South-Western, 2003, 2* Ed). [Traduccidn de la |* ed.: Econometria.
Un enfoque moderno. (Paraninfo-Thomson Learning, 2001].

ECONOMETRIA I

Profesora: Rebeca Jiménez Rodriguez.

PROGRAMA

La asignatura de Econometria Il profundiza en el andlisis iniciado en Econometria | proporcionando una visién introductoria de los modelos
econométricos de mayor utilizacién adaptados a estructuras de datos concretas. De este modo se concluye una vision panordmica de los mode-
los mds utilizados en la prdctica econométrica, y una presentacion de las herramientas bésicas que los econdmetras utilizan para analizar proble-
mMas nuevos.

Desde el punto de vista de los contenidos, la primera parte del curso se centra en la econometrfa de series temporales, estudiando prime-
ro los modelos univariantes y luego los de regresidn de series temporales tanto estacionarias como no estacionarias. En la segunda parte del curso
se profundizard en el andlisis econométrico con datos de seccién cruzada estudiando la estimacién en caso de heterocedasticidad, los modelos
con variables dependientes limitadas, la estimacién por variables instrumentales y minimos cuadrados en dos etapas, asf como una introduccion a
los modelos con datos de panel.

La estrategia docente combina la exposicion tedrica en clase con las clases en el Aula de informatica, combinando la realizacién de experi-
mentos de Montecarlo y las aplicaciones précticas utilizando paquetes estadisticos.

CONTENIDO
|.Modelos univariantes de series temporales: Estacionariedad e implicaciones: AR(1) frente a paseo aleatorio - Contrastes de raices unitarias

— Procedimientos de extraccion de tendencias - Funcién de autocorrelacidn - Modelos ARMA - Identificacidn, Estimacién y Contrastacién de
modelos ARMA - Prediccidn.




GUIA ACADEMICA 2008-2009 FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

2.Modelos de regresion dindmica: Modelos de retardos distribuidos - Propiedades de los modelos dindmicos - Modelos dindmicos con errores
autocorrelados - Propiedades de la estimacion MCO - Métodos de estimacién consistente y eficiente - Especificacidn y contrastacion — Modelo VAR,

3. Regresién con variables no estacionarias: Regresores no estacionarios. Regresiones Espurias - Cointegracion - Modelo de Correccién del
Error - Cointegracién en el modelo VAR,

4. Heterocedasticidad y estimacién robusta: Propiedades de la estimacién MCO bajo heterocedasticidad - Estimador de White de la matriz
de varianzas-covarianzas - Deteccidén grdfica de la heterocedasticidad - Contrastes de White y Breusch-Pagan - Hipdtesis sobre la varianza y esti-
macidn eficiente: Estimadores MCG y MCG factible - Experimentos de Montecarlo - Método bootstrap de estimacidn de la varianza - Aplicaciones.

5.Modelos para variables dependientes especiales: Modelos de eleccidn binaria: Formulacidn, Estimacién y Contrastes - Aplicacion - Modelos
Lineales Generalizados - Modelos de recuento.

6.Variables Instrumentales y Ecuaciones simultdneas: Ejemplos de endogeneidad y de relaciones simultdneas - Incumplimiento de la hipdtesis
E(u / x) = 0: Consecuencias - Concepto de Variables Instrumentales - Estimacidn de Variables Instrumentales en el MLS - Propiedades asintdticas
- Estimacion de Variables Instrumentales en el MLG - Ejemplos con R - Multiples Variables Instrumentales: Estimacién MC2E - Contrastes de endo-
geneidad - Otros métodos de estimacién: GMM, MC3E y estimacién MV.

7. Introduccidén a los modelos de datos de panel: Estimador de diferencia de las diferencias - Datos de panel y economia dindmica - Modelo
de efectos fijos - Modelo de efectos aleatorios.

BIBLIOGRAFiA BASICA

Alonso, A, Ferndndez Macho, F. J. y Gallastegui, L. Econometria (Pearson, 2005).

Aznar, A. y Trivez, ). Métodos de Prediccidn en Economia.Vol. 2.

Andlisis de series temporales. (Ariel, 1993).

Enders, W. Applied Econometric Time Series, (Wiley, 2003, 2° Ed.).

Fernandez, A.l, Gonzdlez, P, Regdlez, M, Moral, MPy Esteban, M.V, Ejercicios de Econometrfa. (McGraw-Hill Interamericana, 1995).

Franses,PH, Time Series Models for Business and Economic Forecasting (Cambridge University Press,1998).

Goldberger, A. S. Introduccidn a la econometria (Ariel Economia, 2001).

Gujarati, D. N. Econometria (McGrawHill Interamericana, 2003, 4* Ed.).

Harvey, A.C..Time Series Models (Harverster Wheatsheaf, 1 993).

Hill, R. C, Griffiths, W, y G. G. Judge (2001): Undergraduate Econometrics (Wiley, 2001, 2° ed.).

Johnston,).y Dinardo ), Métodos de Econometria (Vicens Vives, 2001).

KennedyP,A Guide to Econometrics (MIT Press,2003, 5* Ed.). [Traduccidn de la 3* ed. Introduccién a la econometria (Fondo de Cultura
Econdmica, 1997)].

Koop, G. Analysis of Economic Data, (Wiley, 2000).

Novales, A. Econometrfa (McGraw-Hill, 1993, 2 Ed).

Pindyck, R. S.y Rubinfeld, D. L. Econometria. Modelos y Prondsticos (McGraw-Hill Interamericana, 2001, 4° Ed.).

Rodriguez Poo, J, (Ed.) Computer Aided Introduction to Econometrics (Springer-Verlag, 2003). [También disponible en http://www.md-stat.com/]

Stock, J. H. y Watson, M. W. Introduction to econometrics, (Pearson Addison-Wesley, 2003)

VerbeekM. A Guide to Modern Econometrics (Wiley 2004, 2° Ed.).

Wooldridge M. Introductory Econometrics, A Modern Approach (Thomson,South-Western,2003, 2* Ed). [Traduccién de la |* ed: Econometrfa.
Un enfoque moderno. (Paraninfo-Thomson Learning, 2001].
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ECONOMIA INDUSTRIAL

Profesores: Rafael Mufioz de Bustillo Llorente,

PROGRAMA

Tema I. Objeto y dmbito de estudio de la Economia Industrial. Aproximaciones tedricas. Sobre el concepto de competencia. Mercados
Disputables. Competencia e Internet.

Tema 2. Medicidn y fuentes de la concentracién. La eleccién del ambito espacial y de mercado. Indices de concentracién. Breve aproximacion
histrica al proceso de concentracién industrial. Evidencia empirica en el dmbito de la OCDE. Fuentes estadisticas mds significativas.

Tema 3.Causas de la concentracidn de mercado. La determinacidn tecnoldgica: economias de escala y de amplitud: concepto de Escala Minima
Eficiente. Produccién multiproducto y economias de amplitud. EI enfoque estocdstico: los procesos Gibrat.

Tema 4.Teorfas del Oligopolio | Teorfas Tradicionales. El Modelo de Cournot. El Modelo de Bertrand. El Modelo de Edgeworth. Reconocimiento
de interdependencia: La Aproximacion de Von Stackelberg, Oligopolio con una empresa dominante (Forchheimer). El modelo de Sweezy.

Tema 5. Teorfas del Oligopolio Il. Comportamientos Coordinados. Los determinantes de la colusién de mercado. Mecanismos de control.
Colusién y tiempo: aplicacion de la Teorfa de Juegos. Los modelos de fijacidn de precios via margen sobre costes. Evidencia empirica. El modelo
de Eichner. El modelo de Wood.

Tema 6. Caracteristicas de los mercados concentrados I. Capacidad Ociosa Planificada. Existencia de Barreras de Entrada. Fijacidn de precios
limites. Produccidn Multiplanta.

Tema 7. Caracteristicas de los mercados concentrados Il Competencia “no de precios” el tipo de beneficio: Publicidad. Diferenciacién de pro-
ductos. Concentracidn e innovaciones. Competencia y espacio: el modelo de Hotelling. Competencia monopolista.

Tema 8. La empresa en el contexto de los mercados concentrados. Division entre propiedad y control. Funciones objetivo complejas. Algunas
notas sobre la naturaleza de la empresa. Coase y los costes de transaccién. El paradigma contractual. La empresa y las refaciones principal-agente.

Tema 9. Costes sociales de la concentracion de mercado. Eficiencia asignativa y productiva en estructuras de mercado alternativas. Teorfa de
la regulacién. La politica de defensa de la competencia en la Unidn Europea y Espafia (Ley 16/1989).

REFERENCIAS BASICAS

(1) Cabral L (1997) Economia Industrial. McGraw Hill. Madrid.

(2) Clarke R. (1993) Economia Industrial. Colegio de Economistas de Madrid-Celeste Ediciones. Madrid.

(2) Martin S.(1994) Industrial Economics. Macmillan. New York.

(3) Sherer E-M.y Ross D. (1990) Industrial Economics. Houghton Mifflin. Boston.

(4) Shughart Il W. F.(1990) The Organization of Industry. BPI. Irwin Homewood, IL.

(5) Buesa My Molero J. (1998) Economfa Industrial de Espafia. Civitas. Madrid.

(6) OECD Glosary of Industrial Organization Economics and Competition Law (www.oecd.org/daflclp/publications.htm)
(7) Fernandez Ordonez, MA. (2000) La Competencia. Alianza Editorial. Madrid.

REFERENCIAS DE AMPLIACION

(5) JeanTirole (1989) LaTeorfa de la Organizacién Industrial. Ariel. Barcelona,
(6) James Friedman (1983) Teorfa del Oligopolio. Alianza Ed. Madrid.
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REFERENCIAS ESPECIFICAS

T.I. Paul J. McNulty (1968) “Economic Theory and the Meaning of Competition” Quarterly Journal of Economics, Noviembre, pp. 639-656.

William Baumol W. (1982) “Contestable Markets: An Uprising in the Thery of Industry Structure” American Economic Review, vol. 72(1), pp. I-15

Stigler G. (1957) "Perfect Competition Historically Contemplated” Journal of Political Economy, vol. 55(1)

OECD (1999) The Economic and Social Impacts of Electronic Commerce: Preliminary Findings and Research Agenda (www.oecd.org/dsti/stifit/)

T2 Auerbach P (1990) " Market structure and firm behaviour: an empty box?" en Arestis Py Kitromilides Y. (1990) Theory and Policy in Political
Economy E. Edgar: Aldershot.

Bela Gold (1981) " Changing perspectives on Size, Scale, and Returns”, Journal of Economic Literature, vol XIX, pp. 5-33.

Fred Lee (1986) "Post Keynesian view of average direct cost: a critical evaluation of the theory and the empirical work Journal of Post Keynesian
Economics vol. 8(3), pp. 400-424

Velazquez F.J. (1993) "Economias de Escala y tamafioz dptimos en la Industria Espafiola” Investigaciones Econdmicas, vol. 17(3), pp.507-526.

Valdaliso ). M, y S Lépez (2000) Historia Econdmica de la Empresa. Critica. Barcelona.

T.4. Paul M Sweezy (1939) “La demanda en condiciones de oligopolio” en Stigler G. J. v Boulding K. E. (Eds)Ensayos sobre la Teorfa de Precios.
Aguilar Madrid.

Stigler G.J. (1947) "La curva quebrada de demanda del oligopolio y los precios rigidos” en Stigler G.J. y Boulding K. E. (Eds) op. cit.

Reynolds P . (1990) “Kaleckian and Post-Keynesian Theories of Pricing: some Extensions and Implications” en Arestis Py Kitromilides Y. (1990)
Theory and Policy in Political Economy; E. Edgar. Aldershot.

T5. Eichner A. S. (1976) The Megacorp and Oligopoly. Cambridge University Press. Cambridge.

Poundstone W. (1995) El Dilema del Prisionero. Alianza Editorial. Madrid.

T6. G.C.Winston (1974) “The Theory of Capital Utilization and Idleness” Journal of Economic Literature, vol XII, pp. 1301-20.4

T8. Bengoechea ). (1996) “El gobierno de las empresas”. Situacion. BBV. 1996(3). Pp. 69-117.

R. Coase (1937) “ The Nature of the Firm” Economica, vol 4. Noviembre, pp. 386-405 traduccido Stigler G. . y Boulding K. E. (Eds) op. Cit.

Putterman L. (ed.) (1986) La Naturaleza econdmica de la empresa. Alianza ed. Madrid.

DOCUMENTACION EN INTERNET
(1) Direccién General de Competencia de la Unidn Europea: httpi//europa.eu.int/comm/competition/index_eshtml.
(2) OCDE: http://www.oecd.org/daf/clp/competition_analysis.htm
(3) Tribunal de Defensa de la Competencia: http://www.mineco.es/TDC/
(4) Departamento de Justicia. Division de competencia (antitrust): http://www.usdoj.gov/atr/indexhtml

HACIENDA PUBLICA |

Profesor: Miguel A. Herndndez Martin.

PROGRAMA

LECCION 1. El papel del sector publico en las economias de mercado. Concepto de hacienda publica y el dmbito de la hacienda publica o eco-
nomia pUblica. Los problemas econdmicos a resolver por el sector publico. La teorfa cldsica del Estado liberal. El crecimiento del papel del sector
pUblico: La teorfa keynesiana y el Estado de bienestar: Hipdtesis generales sobre las causas del crecimiento del gasto publico. Crisis econdmica y
crisis del estado intervencionista. El sector publico en una economia globalizada.
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LECCION 2. Delimitacidn y cuantificacion del sector piblico. Indices de medida del sector publico y comparacién internacional. La importancia
creciente de las regulaciones como instrumento de actuacién publica. Delimitacidn del sector publico en Espafia. Las funciones del sector publico
de acuerdo con la Constitucién de 1978.

LECCION 3. Presupuesto y principios presupuestarios. Concepto de presupuesto. Los principios presupuestarios cldsicos y su crisis. El ciclo pre-
supuestario. De la indisciplina al presupuesto equilibrado y al servicio de la eficiencia.

LECCION 4. Andlisis normativo del papel del sector puiblico. Optimo de Pareto y condiciones de eficiencia. Eficiencia en los mercados competi-
tivos. La provision eficiente de bienes publicos puros. El problema de la revelacion de preferencias.

LECCION 5. Eleccin colectiva y comportamiento del sector publico. Teorfa de la eleccién social: reglas de eleccion colectiva. Sistemas de vota-
cién mayoritaria: la paradoja del voto, el modelo del votante mediano v el intercambio de votos. Los modelos del comportamiento del sector
pUblico: el papel de los politicos, de los burdcratas y de los grupos de presion en la adopcién de las decisiones publicas.

LECCION 6. La eficiencia en la accidn del sector publico. La nueva gestién publica: Eficiencia y eficacia. El andlisis coste beneficio. El andlisis coste
efectividad y otras alternativas. Disefio de incentivos en el sector publico.

LECCION 7. £l funcionamiento ineficiente del mercado (i) Las externalidades. El teorema de Coase. Alternativas de solucion a los problemas
medioambientales: Bienes publicos y los recursos no renovables.

LECCION 8. El funcionamiento ineficiente del mercado (i) Los costes de bienestar del monopolio. Formas de regulacion del monopolio. Los
monopolios para el suministro de bienes publicos: nuevas formas de intervencidn reguladora. La legislacion de defensa de la competencia. Razones
tedricas y evolucidn histdrica de la organizacién de actividades empresariales publicas.

LECCION 9. El sector piblico y la equidad () Bienes preferentes y bienes prohibidos. La intervencién publica en el sector de la vivienda, la sani-
dad y la educacién.

LECCION 10. El sector piblico y la equidad (i) Teorfas sobre la redistribucién de la renta. Prestaciones en metdlico: impuesto negativo sobre la
renta y programas de renta minima garantizada. El sistema publico de pensiones y los subsidios de desempleo. Introduccidn a las prestaciones
sociales en Espafia.

LECCION 1 1. Distribucidn de competencias en una hacienda descentralizada. Concepto de federalismo fiscal. Criterios para descentralizar las
decisiones publicas. Descentralizacion desde la perspectiva de la estabilidad econdmica, la redistribucidn de la renta y la asignacion de recursos. La
financiacién de los gobiernos subcentrales: descentralizacion de los tributos. Disefio de las transferencias.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Albi Ibdfez, E,; C. Contreras; J. M. Gonzalez-Pdramo; I. Zubiri (2004): Economia Pdblica I'y Il (dos voltimenes). Ariel Economfa. Barcelona.

Albi Ibdfiez, E,; Gonzalez-Paramo, |. M.; Lépez Casanovas, G. (1997): Gestion Pdblica: Fundamentos, Técnicas y Casos. Ariel. Barcelona.

Corona, |. F. (Ed.) (1994): Lecturas de Hacienda Publica. Minerva Ediciones. Madrid.

Costa, Mercg, et al. (2005): Teoria Bdsica de los Impuestos: Un Enfoque Econdmico. Ed. Thomson-Civitas, Madrid. 2* edicién.

Dominguez Martinez, ). M, Carrasco Castillo, G. (1998): Ejercicios de Hacienda Publica. Pirdmide. Madrid.

Pablos Escobar, L; De Valifio Castro, A. (2000): Economia del Gasto Publico: Control y Evaluacion. Civitas, Madrid.

Rosen, H. S. (1999): Public Finance. Irwin. 5* ed. Chicago, etc. Traduccidn espafiola: Hacienda Piiblica, MacGraw Hill, Madrid, 2002. (6° edicién ame-
ricana del 2001).

Ruiz-Huerta, |. y Loscos Ferndndez, J. [directores] (2003): Ejercicios de Hacienda Publica. McGraw Hill, Madrid, etc.
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HACIENDA PUBLICA i

Profesor: Miguel A. Herndndez Martin.

PROGRAMA

LECCION 1. Los ingresos publicos en general Concepto de tributo y elementos definidores del mismo. Esquema del sistema tributario espafiol.
Ingresos ordinarios y extraordinarios.

LECCION 2. Clasificacién de los ingresos publicos ordinarios Precios, tasas, contribuciones especiales e impuestos. Clasificacion de los impuestos.
Formas de disefiar la progresividad. Progresividad legal v progresividad real. Problemas derivados de la progresividad para el disefio de algunos
impuestos.

LECCION 3. Los principios generales de la imposicion El principio de simplicidad. El principio de equidad. El principio de suficiencia. El principio
de neutralidad o eficiencia: concepto de exceso de gravamen. Efecto de los impuestos sobre la oferta de trabajo, sobre el ahorro y la adopcién
de riesgos. Reglas para el establecimiento de impuestos dptimos.

LECCION 4. La incidencia de los impuestos Normas generales de incidencia. Incidencia en distintas estructuras de mercado. Modelos de equi-
librio general. El fraude fiscal.

LECCION 5. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Concepto extensivo de renta como medida de la capacidad de pago y renta gra-
vable. Las distintas fuentes de renta. Rendimientos del trabajo. Rentas en especie. Los rendimientos del capital. Los rendimientos de actividades
econdmicas. Los rendimientos irregulares y las variaciones del valor del patrimonio. La unidad contribuyente. La rémora fiscal. Efectos econdmicos
del impuesto.

LECCION 6. Impuesto sobre la renta de las sociedades. Justificacion del impuesto. La doble imposicién de los dividendos: integracién con la impo-
sicién sobre la renta de las personas fisicas. Disefio del impuesto: tratamiento de las materias primas vy la depreciacién. Efectos econdmicos.

LECCION 7. La imposicion sobre la riqueza. Justificacion y principales figuras. El impuesto sobre el patrimonio. El impuesto sobre sucesiones y
donaciones. El impuesto sobre transmisiones patrimoniales. EI impuesto sobre bienes inmuebles.

LECCION 8. La imposicidn sobre las ventas. Justificacion y disefio de esta imposicin. Los impuestos especiales. Impuestos generales nonofési-
cos y plurifdsicos. £l impuesto sobre el valor afiadido. Disefio y efectos econdmicos.

LECCION 9. Los ingresos extraordinarios. La deuda publica. EI problema de la carga de la deuda. La deuda pUblica en Espafia. La creacion de
dinero. Las privatizaciones,

LECCION 10. La financiacién de las Comunidades Autdnomas y de las Corporaciones Locales. La distribucidn de competencias en las Comunidades
Autdénomas. El sistema comun de financiacion de las Comunidades Autdnomas. EI régimen foral. Responsabilidad fiscal y solidaridad interterrito-
rial. Las balanzas fiscales y las perspectivas de reforma de la financiacidn de las Comunidades Auténomas. La financiacién de los ayuntamientos.
Tributos propios y participacién en los ingresos del Estado: responsabilidad fiscal en el dmbito local.

LECCION | 1. Hacienda publica internacional. Distribucién internacional de competencias. EI presupuesto de la Unién Europea. Bl ciclo presu-
puestario europeo. Principales partidas de gasto. Relaciones presupuestarias entre Espafia y la Comunidad Europea. El sistema de ingresos del pre-
supuesto comunitario: perspectivas de reforma. Armonizacion fiscal internacional y armonizacién fiscal en la Comunidad Europea.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Albi Ibdfiez, E,; C. Contreras; . M. Gonzdlez-Paramo; |. ZUBIRI (2004): Economia Pdblica | y I (dos volimenes). Ariel Economfa. Barcelona.
Albi Ibdfiez, E,; Gonzdlez-Paramo, |. M., Lépez Casanovas, G. (1997): Gestion Publica: Fundamentos, Técnicas y Casos. Ariel. Barcelona.
Corona, }. F. (Ed.) (1994): Lecturas de Hacienda Piblica. Minerva Ediciones. Madrid.

Costa, Merce, et al. (2005): Teoria Bdsica de los Impuestos: Un Enfoque Econdmico. Ed. Thomson-Civitas, Madrid. 2* edicién.
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Dominguez Martinez, ). M, Carrasco Castillo, G. (1998): Ejercicios de Hacienda Publica. Pirdmide. Madrid.

Pablos Escobar, L; De Valifio Castro, A. (2000): Economia del Gasto Piblico: Control y Evaluacion. Civitas, Madrid.

Portillo Navarro, M. J. (2005): Manual de Fiscalidad Espafiola. Teorfa y Prdctica. McGraw Hill, Madrid.

Rosen, H. S. (1999): Public Finance. Irwin. 5* ed. Chicago, etc. Traduccidn espafiola: Hacienda Piblica, MacGraw Hill, Madrid, 2002. (6* edicién ame-
ricana del 2001).

Ruiz-Huerta, |. y Loscos Ferndndez, J. [directores] (2003): Ejercicios de Hacienda Publica. McGraw Hill, Madrid, etc.

INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA |

Profesor: José David Vicente Lorente.

PROGRAMA

PARTE I: Introduccidn a la Economia de las Organizaciones. Tema I El problema econdmico: supuestos bésicos y soluciones. Tema 2: Mercados
y organizaciones. Tema 3: La empresa como nexo de contratos

PARTE II: El disefio de la Organizacion. Tema 4: Mecanismos de coordinacién: el Equipo. Tema 5: Coordinacién y conflicto de intereses: la
Coalicién. Tema 6: Especializacion vertical: la Relacién de Empleo. Tema 7: Delegacion de la toma de decisiones: la relacion de agencia.

PARTE Ill: Conflicto y negociacidn. Tema 8: Fuentes y tipos de conflictos. Tema 9: Aproximaciones positivas y normativas al proceso negociador:

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:
Salas Fumds, V. (1996): "Economia de la Empresa: Decisiones y Organizacién”, Ed. Ariel, 2* edicidn, Barcelona.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Brickley, A., Smith CW.y Zimmerman, J. L. (1997): “Managerial Economics and Organizational Architecture”, Ed. Irwing, Chicago.
Douma, S.y H. Schreuder (1998): “Economic Approaches to Organizations”, 2* ed, Prentice Hall, London.

Milgrom, Py Roberts, |. (1992):"Economfa, Organizacién y Gestion de la Empresa”, Ed. Ariel, Barcelona

Putterman, L. (ed.) (1994):"La Naturaleza Econdmica de la Empresa. Alianza”, Madrid.

Rasmusen, E. (1989):"Juegos e Informacién”, Ed. Fondo de Cultura Econdmica, México.

Serra, A. (1993):“La Empresa. Andlisis Econdmico”, Ed. Labor, Madrid.

INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA I

Profesores: Dolores Queiruga Dios.

PROGRAMA

TEMA I Introduccidén a la economia de la empresa.
I.1. Concepto de empresa.
[.2. Evolucién histérica.
.3. El entorno general y especifico de la empresa.
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TEMA 2: La empresa como sistema: las dreas funcionales.
2.1. Funcién de produccién.
2.2. Funcidn de comercializacion.
2.3. Funcién financiera,
24. Funcidn directiva y gestion de RRHH.
TEMA 3: Decisiones del drea de produccién y estructura de costes.
3.1. Evolucién del proceso productivo,
3.2.Tipos de sistemas productivos.
3.3. Determinacién de la capacidad y localizacion.
34. Distribucién en planta.
3.5. Productividad y costes.
3.6. Gestion de inventarios.
3.7. Produccién en empresas de servicios.
TEMA 4: Decisiones de comercializacidn y caracterfsticas de la demanda.
4.1. Introduccidn.
4.2. Investigacion de mercados.
4.3. Polfticas comerciales.
TEMA 5: Decisiones de inversién vy financiacion.
5.1, Introduccidn.
52. Decisién de inversion.
5.3. Decision de financiacion.
TEMA 6: Gestion de RRHH.
6.1. Introduccion.
6.2. Motivacion.
6.3. Comunicacion.
64. Liderazgo.
6.5. Reclutamiento y seleccion.
6.6. Evaluacion del rendimiento v sistemas de retribucidn.
TEMA 7: Decisiones estratégicas.
7.1, Introduccidn a la estrategia
7.2, Estrategias competitivas
7.3. £l desarrollo de la empresa

BIBLIOGRAFIA BASICA
Cuervo, A. (direc.) (2001):"Introduccién a la Administracién de Empresas”, Civitas, Madrid.
Pérez Gorostegui, E. (1999): Introduccién a la Administracién de Empresas. Centro de Estudios Ramdn Areces, S.A. Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Pérez Gorostegui, E. (1998): "Practicas de Administracién de Empresas", Pirdmide. Madrid.
Sudrez, A. (1991):"Curso de Introduccién a la Economia de la Empresa”, 4* ed, Pirdmide, Madrid.
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Gomez Mejia, L y D. Balkin y RL. Candy (1997):"Gestién de Recursos Humanos”. Prentice Hall. Madrid.
Grant, RM. (1995):"Direccion estratégica: Conceptos, técnicas y Aplicaciones”. Civitas. Madrid.
Aparicio; Gallego; Ibarra y Monreal. Cdlculo Financiero. Teorfa y ejercicios. AC. 2000.

SISTEMA DE EVALUACION
El examen de la asignatura serd tipo test. Asimismo, en la nota final se tendrdn en cuenta las practicas realizadas por el alumno y su partici-
pacién en clase.

MACROECONOMiA SUPERIOR I.

Profesor: Miguel Angel Malo Ocafia (Despacho 218)

OBJETIVO
El objetivo de esta asignatura es que los alumnos obtengan los conocimientos tedricos y empiricos relacionados con los llamados funda-
mentos microecondmicos de la macroeconomfa.

EVALUACION Y CALIFICACION

Los alumnos deberan demostrar tener un dominio amplio de los conceptos fundamentales (tedricos y empiricos) contenidos en el
temario, ser capaces de aplicar esos conocimientos al estudio de problemas macroecondmicos reales, ser capaces de entender las implicacio-
nes de politica econdmica de los modelos macroecondmicos con fundamentos microecondmicos y exponer sus razonamientos de manera
clara, ordenada, coherente y precisa.

El examen final (que serd a libro abierto y con apuntes para desincentivar el estudio puramente memorfstico y permitir una mejor valo-
racién de las cuestiones mencionadas en el parrafo anterior) supondrd el 70% de la calificacién final. A lo largo del cuatrimestre se realizardn,
al menos 5 hojas de ejercicios (una por cada tema mds el examen del afio anterior) que los alumnos realizardn fuera del aula y se corregi-
ran en clase. Dichas hojas de ejercicios permitirdn a los alumnos preparar adecuadamente el examen e ir estudiando de manera activa los
contenidos de las asignaturas. La participacidn activa en esas clases de ejercicios y la entrega de las hojas de ejercicios podrdn permitir obte-
ner hasta el 30% de la calificacion final. Ademds, de esas hojas de ejercicios, ocasionalmente se realizardn algunos ejercicios adicionales en
clase o se propondran comentarios de cuestiones de actualidad.

Un alumno que no participe activamente en las clases de ejercicios ni entregue las hojas de ejercicios podra presentarse al examen final,
pero tan sélo podrd obtener como mdximo un 7.

Se podrdn constituir grupos estables de trabajo para la realizacién de las hojas de ejercicios. En ese caso, la composicion del grupo
deberd comunicarse al profesor antes de hacer la primera hoja de ejercicios y no se podrd aumentar el nimero de miembros (aunque s
disminuir). Como minimo un grupo deberd tener 4 miembros y como maximo 6. En este caso, deberd entregarse una sola hoja de ejercicios
por todo el grupo vy existir un portavoz o coordinador del grupo, pero todos los miembros del equipo deberdn asistir a clase los dias en
que se corrija la hoja de ejercicios en clase. EI profesor anima a los alumnos a que se constituyan en grupos estables de estudio.

BIBLIOGRAFIA

En esta asignatura, los manuales se utilizaran como libros de consulta y no como libros de texto, aunque hay dos manuales (el de Romer
y el de Garcia de Paso, citados mds abajo) que sirven para seguir buena parte de este temario de Macroeconomia Superior |. Para facilitar el
seguimiento de las clases se proporcionardn a los alumnos unas notas elaboradas por el profesor: Dichas notas son un mero apoyo. Con otras
palabras: una persona que sélo estudiara esas notas suspenderia, ya que se trata de resimenes para descargar en gran medida a los alumnos
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de la antipedagdgica tarea de tomar apuntes. Asf pues, en ningln caso deben considerarse como la Unica materia que debe estudiarse, sino
que son mds bien la “excusa” para estudiar de una forma mds racional y critica (en el sentido de que guian por distintas lecturas).
Una relacién de los principales manuales que se utilizardn en esta asignatura es la siguiente (aunque cada tema tiene su propia relacién
bibliogréfica y en clase se ofrecerd ocasionalmente informacién bibliogréfica complementaria para ciertas cuestiones):
Barro, Ry Grilli, V. (con R. Febrero): Macroeconomia. Teorfa y Polftica, Editorial McGraw Hill, Madrid [Citado como BG]
Branson, W. (1989): Macroeconomic Theory and Policy, 3* edicién (existe traduccién en Fondo de Cultura Econdmica), Harper and Row, New
York. [Citado como B]
Burda, M. y Wiplosz, C. (1994): Macroeconomia: un texto europeo, Editorial Ariel, Barcelona. [Citado como BW]
Froyen, R, Macroeconomia. Teorfa y Polftica
Garcia de Paso, I. (1999): Macroeconomia Superior, Editorial Pirdmide, Madrid. [Citado como G]
Novales, A. y Sebastidn, C. (1999): Andlisis Macroecondmico, dos vols., Editorial Marcial Pons, Madrid. [Citado como NS]
Romer, D. (2006): Macroeconomia Avanzada, 3* edicién, Editorial McGraw Hill, Madrid. [Citado como DR]
También se realizardn hojas de ejercicios que tienen un doble objetivo: ayudar a asimilar los conocimientos de las clases tedricas y pre-
parar el examen. Este Ultimo punto es importante, ya que el examen se realizard con libros y apuntes
Estas hojas de ejercicios e informacion adicional estardn disponibles en la pagina web del profesor: http://web.usal.es/~malo

CONTENIDOS

I. Microfundamentos de la macroeconomia. La eleccion intertemporal. (BW, cap. 3; G, cap. I; BG, cap. 3)

- La economia de Robinson Crusoe

- Consumo e intercambio intertemporal. Restriccién presupuestaria intertemporal.

—  La funcién de produccién. La decision de invertir.

- La decisidn sobre la cantidad de trabajo.

—  Consolidacién de las decisiones de consumo e inversion.

- La restriccién presupuestaria del sector publico. La equivalencia ricardiana.

—  El sector exterior. Consolidacion.

Il. Microfundamentos: mercado de trabajo y oferta agregada.

- Los hechos bdsicos: cardcter prociclico del empleo y existencia del desempleo.

- E modelo de informacién imperfecta de Lucas (DR, pags. 276-289).

—  Los modelos de busqueda y emparejamiento con el empleo (BG, cap. 14; DR, pdgs. 484-493)

- Curva de salarios y desempleo de equilibrio. (Montuenga; Nijkamp y Poot).

- H sindicato monopolista (BW, cap. 5)

- La teorfa de los trabajadores internos y externos (Lindbeck, caps. | a 4; DR, pags. 479-484).

- El debate sobre la teorfa de los trabajadores internos y externos y su aplicacion la temporalidad en Espafia.

- Los salarios de eficiencia (NS, apartado sobre salarios de eficiencia)

La medicidn del empleo y del paro (Pérez Infante, cap. 3).

Lmdbeck A. (1994): Paro y Macroeconomia, Alianza Editorial, Madrid.
Montuenga, V.M. (2000): “La curva de salarios como una curva de determinacién salarial”, Documentacién Laboral, n® 63, pags. 53-78.
Nijkamp, Py Poot, J. (2005): “The last word on the wage curvel”, Journal of Economic Surveys, vol. 19, n° 3, pags. 421-450
J. Pérez Infante (2006): Las estadisticas del mercado de trabgjo en Espafia, Ministerio de Trabajo, Madrid, cap. 3.

lll. Microfundamentos: la demanda de consumo (B, cap.12; DR, cap. 7; G. cap. I; NS, cap. 4):

- La funcién de consumo keynesiana y sus limitaciones

- El ' modelo bdsico intertemporal de consumo.
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— Consumo bajo certidumbre: La teorfa del ciclo vital y la teorfa de la renta permanente.
Consumo bajo incertidumbre: La teorfa del paseo aleatorio.
- Las restricciones de liquidez
La teorfa del ahorro preventivo (Deaton, cap. 6, pags. 202-219).
— Consumo y sector exterior: los efectos de de las decisiones de consumo sobre la cuenta corriente.
Deaton, A. (1995): £l consumo, Alianza Editorial, Madrid.
IV. Microfundamentos: la demanda de inversion:
- Larelacidn entre las decisiones de consumo vy de inversion (B, cap. |3)
La teorfa del coste de uso del capital (B, cap. 13; DR, cap. 8)
La teorfa de la q de Tobin (BW, cap. 4, pags. 109-120; G, cap. 2, DR, cap. 8)
La inversién en vivienda (Froyen, cap. 14)
- Lainversién en existencias (Froyen, cap. 14)
La inversién en un mundo con dos economias (G, cap. 2)
Las imperfecciones de los mercados financieros (DR, pdgs 424-440).

MACROECONOMIiA SUPERIOR II

Profesor: Gonzalo Ferndndez de Cérdoba Martos.

MICROECONOMiA SUPERIOR |

Profesor: Ramdn |. Torregrosa Montaner.

PROGRAMA:

Tema I: La dualidad en el consumo. Preferencias v utilidad: El teorema de Debreu. El comportamiento del consumidor: la demanda marshallia-
na. La funcidn indirecta de utilidad. Propiedades de la funcién indirecta de utilidad: la identidad de Roy. La funcidn de gasto y la demanda
hicksiana. Propiedades de la funcidn de gasto: el lema de Shephard.

Tema 2: La medicidn del cambio en el bienestar. Efecto renta y efecto sustitucién. La ecuacidn de Slutsky. La funcién indirecta de utilidad métri-
ca monetaria. Variacion compensatoria y variacion equivalente.

Tema 3: La dualidad en la produccién. La tecnologfa y el conjunto de posibilidades de produccién. Propiedades de los conjuntos de posibilidades
de produccidn El productor competitivo: la funcidn de beneficios Propiedades de las funciones de beneficios: el lema de Hotelling. El teo-
rema de McKenzie. La minimizacion del coste: la funcién de coste. Propiedades de las funciones de costes: el lema de Shephard.
Rendimientos a escala y costes medios.

Tema 4: El intercambio puro. La eficiencia paretiana. La caja de Edgeworth. El equilibrio walrasiano vy la ley de Walras. La existencia del equili-
brio walrasiano. Los teoremas del bienestar:

Tema 5: Equilibrio general con produccién Caracterizacion de economias con produccién Economias de producto y economias de factores El
equilibrio walrasiano Los teoremas del bienestar
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BIBLIOGRAFIA

Microeconomic Theory. A. Mas Colell, M.D.Whinston y J. R. Green. Oxford University Press.
Andlisis Microecondmico, 3ra ed. H.R.Varian. Antoni Bosch.

Curso de Microeconomia Avanzada. A Villar. Antoni Bosch.

CURSO 4°

ANALISIS CONTABLE DE LA GESTION EMPRESARIAL.

Profesor: Ana Sénchez Moya

PROGRAMA
Andlisis contable de la gestién empresarial:
Temarios:
I Elandlisis contable de la gestidn de la empresa.
- Lainformacién financiera: regulacion legal de la presentacidn de las cuentas anuales.
- Andlisis contable: concepto y objetivos.
- Las fuentes de informacién para el andlisis.
—  Criterios de clasificacion de recursos y flujos: los estados contables.
— Técnicas de andlisis.
- Técnicas univariantes.
- Andlisis por ratios.
- Técnicas multivariantes.
2. Andlisis de la situacidn patrimonial.
Elementos bdsicos del andlisis de la gestion empresarial.
—  Andlisis de la solvencia.
- Elequilibrio de las inversiones.
- Hlequilibrio de las fuentes de financiacién.
- Correspondencia entre inversiones y fuentes de financiacion.
3. Andlisis de la actividad.
—  Aspectos bdsicos de la actividad empresarial.
- Hl resultado: composicién y evolucion.
- Andlisis de las variaciones de resultados.
- Larentabilidad y sus componentes.
- El punto muerto o umbral de rentabilidad.
- Andlisis contable de la productividad.
4. Andlisis de las variaciones patrimoniales.
Las variaciones patrimoniales en el ejercicio econdmico.
- Elestado de origen y aplicacion de fondos.
- Elcuadro de financiacién.
- Capacidad de autofinanciacion.
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5. Andlisis financiero de la estructura econdmica.
- Andlisis financiero del circulante: el periodo medio de maduracidn.
- Determinacién del volumen de inversién en el circulante: el fondo de maniobra.
- Andlisis de la tesorerfa: el estado de flujos de tesorerfa.
—  Andlisis financiero de la estructura permanente.
— Lapolftica crediticia: el apalancamiento financiero.
Las politicas de autofinanciacién y dividendos.
6. Andlisis econdmico-financiero por sectores de actividad.
—  El depdsito obligatorio de las cuentas anuales.
- Elandlisis econdmico financiero por sectores de actividad. Criterios de agregacion.
- La metodologfa de andlisis de la Central de Balances del Banco de Espafia.
—  Relacidn entre informacidn empresarial y magnitudes macroecondmicas.

BIBLIOGRAFiA UTILIZADA

Alvarez Melcén, S., Supuestos de Andilisis Contable Superior (Ed. Tebar Flores, Madrid, 1992).

Amat, O, Andlisis Econémico-Financiero (Ed. Gestidn 2000, Barcelona, 1988).

Banco de Espafia, Central de Balances. Resultados 1995 (Ed. Banco de Esparia, Madrid, 1996).

Ferndndez Fernandez, | M., Consolidacidn de Estados Contables (Ed. AC, Madrid, 1993).

Jiménez Cardoso, SM, Garcfa-Ayuso Covarsi, M, Sierra Molina, G, Andlisis Financiero (Ed. Pirdmide, Madrid, 2000).

Martinez, A. y Prado, JM., Nuevo Plan General de Contabilidad (Ed. Pirdmide, Madrid, [991).

Martinez Garcfa, FJ., Andlisis de Estados Contables. Supuestos Prdcticos (Ed. Pirdmide, Madrid, 1995).

Martinez Garcfa, Fk, y Somohano Rodriguez, Andlisis de Estados contables. Comentarios y Ejercicios (Ed. Pirdmide, Madrid, 2002).
Rivero Romero, J. y Rivero Menéndez, M/, Andiisis de Estados Financieros (Ed. Trivium, Madrid, 1992).

Rivero Torre, P, Andlisis de Balances y Estados Complementarios (Ed. Pirdmide, Madrid, 1992).

Rodriguez Ariza, L.y Romén Martinez, |, Andilisis contable del equilibrio financiero de la empresa (Ed. EDINFORD, Malaga, 1996).
Urfas Valiente, J., Andlisis de Estados Financieros (Ed. Mc-Graw-Hill, Madrid, 1995).

DEMOGRAFIA

Profesor: M* Pilar Brel Cachdn

PROGRAMA ) )

TEMA 1. EL ANALISIS DEMOGRAFICO. Conceptos bdsicos. Fuentes, técnicas y representacion de los datos estadisticos.

TEMA 2. LA NUPCIALIDAD Y LA FECUNDIDAD. Nupcialidad, divorcio y cohabitacién. Natalidad, fecundidad y reproduccién. Determi-
nantes de la fecundidad. La familia y el ciclo familiar

TEMA 3. LA MORTALIDAD. Factores de la mortalidad. La mortalidad por edades. Andlisis de la mortalidad infantil. Las causas de muerte
(mortalidad exdgena y enddgena). Mortalidad estacional. Tabla de mortalidad y esperanza de vida.

TEMA 4. LA MOVILIDAD DE LAS POBLACIONES. Tipos de migraciones. Factores de atraccién y de expulsion. Las migraciones exterio-
res espafiolas: fases y destinos. Migraciones interiores: Exodo rural y urbanizacidn. Distribucion de la poblacion: despoblamiento rural y con-
centracién urbana. ) )

TEMA 5. LA RELACION ENTRE LAS VARIABLES DEMOGRAFICAS: El tamafio de las poblaciones. El crecimiento demogréfico y sus
componentes (crecimiento natural y saldo migratorio). La estructura por sexo y edad de las poblaciones. El proceso de envejecimiento.
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TEMA 6. HISTORIA DE LA POBLACION, PASADO Y PRESENTE. Breve historia de la poblacion mundial. El modelo europeo de Transi-
cién Demogrdfica. La explosion demogrdfica. La situacién mundial y las perspectivas de futuro. La evolucién de la poblacién espafiola y sus
diferencias regionales. Las peculiaridades de la evolucidn de Castilla y Ledn: Consecuencias de la emigracion.

TEMA 7. RELACION ENTRE POBLACION'Y RECURSOS. Las complejas relaciones entre crecimiento demogréfico y desarrollo econd-
mico. Equilibrio entre poblacion y recursos. ) )

TEMA 8. CONSECUENCIAS ECONOMICAS DE LA EVOLUCION DEMOGRAFICA. La capacidad productiva de la poblacién: oferta
de trabajo y empleo; Crecimiento de la poblacién activa. Los efectos econdmicos de las migraciones: sobre el mercado de trabajo. La Com-
posicidn por edades de la poblacion y estructura de la demanda de bienes y servicios. Los sistemas de pensiones.

BIBLIOGRAFIA

LEGUINA, |, (1981): Fundamentos de Demografia, Madrid, Siglo XXI.

LIVI BACCI, M. (1993): Introduccion a la Demografia, Ariel, Barcelona.
PRESSAT, R. (1993): EI andlisis demogrdfico, Madrid, FC.E.

TAPINOS, G. (1988): Elementos de Demografia, Espasa Universidad, Madrid,
WEEKS, JR. (1984): Sociologia de la poblacién, Madrid, Alianza Universidad.

El examen de la asignatura (tanto en la convocatoria de junio como en la de septiembre) constard de una parte tedrica y de una parte
préctica, ambas obligatorias.

ECONOMIA DE AMERICA LATINA

Profesor: Miguel Carrera Troyano

PROGRAMA

INTRODUCCION. Leccidn I: Diversidad en América Latina. Situacién actual y principales problemas de la Economia de América Latina.

PARTE |, EVOLUCION HISTORICA. Lecci6n 2: El modelo exportador (1870-1914) y su crisis. Leccidn 3: La Industrializacién por sustitucin
de importaciones (1950-1973) v la crisis de la intervencion estatal (1973-1982). Leccién 4: Génesis, desarrollo y consecuencias de la crisis de la
deuda de 1982.

PARTE II. EL CONSENSO DE WASHINGTON y las reformas econdmicas. Leccidn 5: El*Consenso de Washington”. Leccién 6: La lucha
contra la inflacién. Leccién 7: Liberalizacién comercial y desarrollo. El debate sobre los tipos de cambio. La dolarizacidn. Leccidn 8: Integracion
econdmica en América Latina: TLC, Mercosur, MCCA, Pacto Andino. Leccidn 9: Las reformas pendientes: la lucha contra la desigualdad y la
pobreza, Leccidn 10: Las reformas pendientes: hacia una nueva agenda de desarrollo tras el fracaso del “Consenso de Washington”.

PARTE Ill. EL PAPEL DE ESPARIA EN AMERICA LATINA. Leccidn | I: La Inversién Extranjera en América Latina. El papel de Espafia.

BIBLIOGRAFIA
No existe un Unico manual que recoja todo el contenido de la asignatura. A continuacion se presenta una seleccién de lecturas recomenda-
das para los alumnos que quieran ampliar lo expuesto en clase.

Bulmer-Thomas, V. (1998), La historia econémica de América Latina desde la independencia, Fondo de Cultura Econdmica, México. Capitulos Ill a IX.
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calderdn, A. (1999),"El boom de la inversién directa en América Latina y el Caribe: el papel de las empresas espafiolas’, en Economistas, num. 81.

Carrera, M. (2004) “La deuda externa en América Latina, veinte afios después: una nueva media década perdida”, Investigacion Econdmica, ndm. 247.

CEPAL (2001) “Una década de luces y sombras”, en Notas de la CEPAL, nim. 15, CEPAL, Santiago de Chile, disponible en www.cepal.org,

CEPAL (2002), Globalizacién y dearrollo, CEPAL, Santiago de Chile, disponible en www.cepal.org,

CEPAL (2003) “Situacion y perspectivas”, capitulo | del Estudio Econdmico de América Latina y el Caribe 2002-2003, CEPAL, Santiago de Chile,
disponible en www.cepal.org,

Ocampo, J A, (2003):"Capital-account and counter-cyclical prudential regulations in developing countries”, en Serie informes y estudios especiales,
ndm. 6, CEPAL, Santiago de Chile

The Economist (2003):"A place for capital controls™y “A cruel sea of capital. A survey of global finance”, en The Economist, Vol. 367, nim. 8323,
3 de mayo.

Williamson, J. (2003):"An agenda for restarting growth and reform”, en PP Kuczynski v . Williamson, After the Washington Consensus: restarting
growth and reform in Latin America, Institute for International Economics, Washington, D.C.

ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA

Profesor: Rafael Bonete Perales

PROGRAMA

En la pdgina web del profesor (http://web.usal.es/rbonete), ademds de la Guia Docente més detallada, se pondran a disposicién de los alum-
nos informaciones y materiales de interés para un seguimiento adecuado de la asignatura. Es, por tanto, conveniente su consulta.
PROGRAMA de ECONOMIA DE LA COMUNIDAD EUROPEA

PARTE L TEORIA DE LA INTEGRACION ECONOMICA,

Leccién I: La integracidn econdmica.

La proliferacién de los bloques comerciales. Concepto y formas de integracién econdmica. Aspectos positivos y negativos de la integracion
econdmica,

PARTE Il: PERSPECTIVA HISTORICA DE LA UNION EUROPEA

Leccion 2:Las fases de la integracion europea (1). El largo camino hasta la Comunidad Econdmica Europea. La construccién de la Unién Aduanera
y la primera ampliacién de la CEE. Crisis econdmica y crisis de la construccion europea. La construccidn del Mercado Unico Europeo y la tercera
ampliacidn. La cuarta ampliacion. Efectos econdmicos de las Ultimas ampliaciones: visidn de conjunto. Rasgos estructurales de la UE-27.

PARTE Ill: LA HACIENDA PUBLICA DE LA UE

Leccion 3: El presupuesto comunitario. Introduccidn. Las peculiaridades del Presupuesto Comunitario. Los ingresos comunitarios. La estructu-
ra del gasto. El impacto redistributivo del presupuesto. Perspectivas futuras.

PARTE IV: POLITICAS COMUNES

Leccién 4: La polftica comercial comun. Introduccidn. Importancia de la UE en el comercio internacional. La politica comercial comin auté-
noma: limitaciones y contenido. La polftica comercial comin convencional: la pirdmide de privilegios. Los aspectos comerciales de la Cooperacidn
y Ayuda al Desarrollo de la UE.

Leccién 5: La Polftica Agraria Comdn. El proteccionismo agrario y la PAC. Evolucidn histérica. Efectos positivos y negativos de la PAC. La 18gi-
ca de sus reformas. La PAC y los acuerdos agrarios de la OMC. El futuro de la PAC.
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Leccidn 6:La Politica Comun de Pesca. Importancia de la Europa Azul. Peculiaridades econdmicas del sector pesquero. Contenido de la Politica
ComUn de Pesca. Perspectivas futuras.

PARTEV: LA COHESION ECONOMICAY SOCIAL

Leccion 7: La Politica de Desarrollo Regional. Introduccién. Ldgica econdmica y situacion actual: vision de conjunto. El contenido de la PDR:
Fondos Estructurales, Fondo de Cohesién y BEI.

Leccién 8: La Polftica Social y La Polftica de Empleo. Introduccién. Importancia. Contenido de la Polftica social y de empleo. Evolucidn.
Limitaciones.

PARTE VI: LA DIMENSION MACROECONOMICA DE LA UE

Leccién 9: La Unidn Monetaria Europea. Introduccién. Costes y beneficios de la UME. Contenido de la UME. El Banco Central Europeo. El
Pacto de Estabilidad y Crecimiento.

PARTE VII: OTROS CAMPOS DE ACTUACION COMUNITARIA

Leccién 10: La Poltica Medioambiental. Ldgica Econdmica. Situacion medioambiental. Evolucidn histérica. Bl VI Programa de Medio Ambiente:
“Medio Ambiente 2010: El futuro estd en nuestras manos”.

BIBLIOGRAFIA BASICA
R. Mufioz de Bustillo y R. Bonete, Introduccién a la Unién Europea: un andlisis desde la economia, Alianza, Madrid, 2002.
J. M. Jorddn Galduf (Director), Economia de la Unién Europea, Civitas, 2005.

ECONOMIA DEL MERCADO DE TRABAJO.

Profesor: Miguel Angel Malo Despacho: 218

OBJETIVOS

El objetivo de esta asignatura es que el alumno consiga un conocimiento tedrico y empirico detallado del funcionamiento del mercado
de trabajo. Se prestard especial atencién a los componentes institucionales como parte fundamental del funcionamiento del mercado de tra-
bajo v al conocimiento de las fuentes estadisticas para el estudio del mercado de trabajo.

EVALUACION Y CALIFICACION

El alumno deberd optar por uno de las dos modalidades siguientes: evaluacion continua o examen final. Un alumno que hubiera optado
por la modalidad de evaluacién continua sdlo podrd pasarse a la de examen final durante las tres primeras semanas del curso y comunican-
doselo expresamente al profesor.

En la modalidad de evaluacién continua los alumnos tendrdn que asistir al menos al 80% de las clases (para ello, habrd un control de
asistencia). Para estos alumnos la nota total se compondrd en un 40 % por un trabajo en equipo (de 4 6 5 personas), 30 % de participacion
activa en clase (especialmente en las clases de ejercicios) y 30 % de un examen escrito a libro abierto y con apuntes. Tener aprobado el tra-
bajo es condicidn indispensable para poder presentarse al examen escrito. Por esta razdn el trabajo se entregard antes de finalizar las clases
del cuatrimestre y en una fecha que se acordard con todos los alumnos.

El tema del trabajo tendrd que escogerse a partir de una lista cerrada de temas que se ofrecerd el primer dia de clase. Esta lista se
podrd consultar durante todo el cuatrimestre en la pagina web del profesor: http://web.usal.es/~malo, donde también estardn disponibles las
normas de realizacién del trabajo.
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En la modalidad de examen final, los alumnos realizaran dicho examen final por escrito (a libro abierto y con apuntes, pero serd distinto
del de los alumnos de evaluacién continua). La preparacidn de dicho examen final deberdn hacerla mediante el estudio de la bibliograffa
detallada para cada tema v la elaboracion y estudio de las hojas de ejercicios que estaran disponibles en la web del profesor.

Todos los alumnos (de cualquiera de las dos modalidades) deberdn demostrar tener un dominio amplio de los conceptos fundamentales
(tedricos y empiricos) contenidos en el temario, ser capaces de aplicar esos conocimientos al estudio de mercados de trabajo reales, ser
capaces de realizar un andlisis critico de la informacién estadistica laboral v exponer sus razonamientos de manera clara, ordenada y precisa.

CONTENIDOS
I. Introduccion
1. El trabajo como actividad humana. Mercado de trabajadores y mercado de servicios laborales.
.2 Las peculiaridades del trabajo como factor de produccién. El mercado de trabajo como institucién social.
.3. Los agentes del mercado de trabajo: empresarios, trabajadores y Estado.
|4 La informacion estadistica sobre el mercado de trabajo. Medicidn del empleo, del desempleo y de los salarios.
McConnell et al. (2007), capftulos |y 3.
Recio(1997), capitulos |y 2.
Pérez Infante (2006), capftulo 3.
2. Demanda de trabajo
2.1, La demanda de trabajo como demanda derivada.
2.2. La demanda de trabajo a corto plazo y a largo plazo.
2.3. El trabajo como factor cuasi-fijo: la importancia de los costes de ajuste para la demanda de trabajo.
24. La segmentacidn del mercado de trabajo. Mercados internos de trabajo. jExiste segmentacion por tipo de contrato en Espafia!
McConnell et al. (2007), cap. 5
Hamermesh (1995), cap. 6
Malo, MA. y Toharia, L. (1999): Costes de despido y creacion de empleo, Ministerio de Trabajo, Madrid, cap.2 y 6
3. Oferta de trabajo
3.1, El modelo bésico de eleccidn individual entre trabajo y ocio. La oferta de trabajo en el corto plazo.
32, Impuestos, transferencias y oferta de trabajo.
3.3, El largo plazo: una introduccién al ciclo vital.
34. La oferta de trabajo como problema de eleccién familiar Trabajo doméstico y trabajo en el mercado. Los problemas de medicidn
del trabajo doméstico.
3.5. Del trabajador aislado al sindicato: el surgimiento histdrico de los sindicatos.
36. La teorfa econdmica de los sindicatos. La funcién de voz de los sindicatos.
3.7. Los sindicatos en Espafia: la importancia de las elecciones sindicales
McConnell et al. (2007), caps. 2 y 10
Recio (1997), cap. 10y 11
Malo, MA, "Notas sobre el trabajo doméstico y su medicién”. Estard disponible en la web del profesor.
Malo, MA. (2006): “Temporary Workers and Direct Voting Systems for Workers Representation”, Economic and Industrial Democracy, vol.27
(3), 505-535.
4, Determinacion del salario y del empleo
4.1 El equilibrio de mercado como resultado de decisiones individuales. Diferentes estructuras de mercado.
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4.2. Mds alld de las decisiones individuales: sindicatos y organizaciones de empleadores.

4.3. La negociacion colectiva como mecanismo de determinacion salarial. Implicaciones macroecondmicas de la negociacion colectiva. La
negociacion colectiva en Espafia y en Europa.

McConnell et al. (2007), cap. 6 y 7
Recio (1997), cap. 4
Calmfors, L. y Driffill, . (1988): “Centralization of wage bargaining”, Economic Policy, abril, pags. 13-61.

5. Oferta de trabajo: Capital humano

5.1. Educacién, formacion y oferta de trabajo

5.2. La educacién como consumo y como inversion.

53. La decisién de educarse.

54. Capital humano general y capital humano especffico.

5.5. Critica a la teorfa del capital humano: el credencialismo.

McConnell et al. (2007), cap. 4

Toharia (1983), lecturas | y 4

Barceinas, F, Oliver, |, Raymond, JL. y Roig, JL. (2001): “HipStesis de sefializacién frente a capital humano”, Revista de Economia Aplicada, vol. 9,
n® 26. Disponible en la web de la revista: http://www.revecap.com

S. Bowles, H. Gintis y M. Osborne (2001): “The Determinants of Earnings: A Behavioral Approach”, journal of Economic Literature 34. Disponi-
ble en la web de S. Bowles: http://www.santafe. edu/~bowles/old_papershtm

6. Diferencias salariales

6.1. Diferencias salariales bajo competencia perfecta: la teorfa de las diferencias compensadoras (salarios heddnicos).

6.2. Diferencias salariales bajo competencia imperfecta.

6.3. Sistemas de remuneracion. Las compensaciones extrasalariales. La relacién entre remuneracion y esfuerzo en el puesto de trabajo. La
remuneracion basada en incentivos. Los salarios de eficiencia. Los sistemas de remuneracién aplazada.

6.4. La discriminacién como fuente de diferencias salariales. Andlisis de las diferentes teorfas de la discriminacién salarial. Revisién de la
evidencia empirica sobre un caso: la discriminacion salarial de las personas con discapacidad. Mds alld de la discriminacion salarial: la segrega-
cién ocupacional.

McConnell et al. (2007), caps.6, 7,8 v 13.
Recio (1997), cap. 12.
Cain, G.G. (1991): "El andlisis econdmico de la discriminacién en el mercado laboral: una panordmica”, capftulo 13 de Ashenfelter y Layard

(1991). [S8lo los apartados sobre discriminacidn estadistical.

Malo, MA. v Pagdn, R. (2005): “;Existe la doble discriminacién salarial por sexo y discapacidad en Espafial Un andlisis empirico con datos del

Panel de Hogares", Moneda y Crédito, 225, pags. 7-42.

1. La intervencion del Estado en el mercado de trabajo

7.1, La regulacién en un mercado de trabajo con competencia perfecta.

7.2. La regulacién en un mercado de trabajo imperfectamente competitivo.

7.3. La regulacion como parte del mercado de trabajo: produccidn publica y privada de normas. Mecanismos de cumplimiento de la normativa.

74. Las reformas como cambios en las reglas de juego. El gradualismo de las reformas laborales. Las reformas laborales en Espafia.

7.5.Tipos de intervencidn estatal. Polfticas activas y pasivas. La evaluacién de las politicas de mercado de trabajo.

Malo, MA. (2002): "Las instituciones del mercado de trabajo en Europa’. Estard disponible en la web del profesor:

McConnell et al. (2007), capftulo 12.

Alujas, JA. (2003), Politicas activas de mercado de trabajo en Espafia, Madrid, Consejo Econdmico y Social, cap. 1.

Cantd, O. y Toharia, L. "Las prestaciones por desempleo en Espafia: eficiencia y equidad”, Hacienda Pdblica Espafiola-Monografia 2003, pp. 125-156.
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8. Movilidad laboral
8.1. Tipos de movilidad
8.2. La movilidad ocupacional
8.3. La movilidad geogrdfica. La decisién de emigrar.
84. Espafia como pais de inmigracion. Fuentes estadisticas para el estudio de la migracién.
McConnell et al. (2007), capftulo 9.
Garrido, L. (2006): "La inmigracidn en Espafa”, capitulo 5 de ]J. Gonzdlez y M. Requena (eds.), Tres Décadas de Cambio Social en Espafia,
Alianza Editorial, pags. 127-164.
Stark, O. (1993): “La carencia relativa y la migracién internacional”, cap. 9 de O. Stark, La migracion del trabajo, Ministerio de Trabajo, Madrid,
pags. 145-167.
9. Mercado de trabajo y pobreza
9.1. La distribucién de las ganancias.
9.2. La compleja relacion entre desempleo v pobreza. Exclusion y mercado de trabajo.
9.3. Evidencia del caso espafiol.
McConnell et al. (2007), capftulo I5.
Garcfa-Serrano, C. y Malo, MA. (2001): "Mercado de trabajo, pobreza y exclusién”, capftulo de G. Rodriguez Cabrero y D. Sotelsek (eds.),
Apuntes de Bienestar Social, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Alcald, pags. 317-344.
Cantd, O. (1997), “Desempleo y pobreza en la Espafia de los 90", Papeles de Economia Espafiola, 72, 88-105.
10. Las diferentes corrientes en Economia Laboral
[0.1. jPor qué coexisten teorfas diferentes sobre los mismos fenémenos?
10.2. La corriente neocldsica.
10.3. La corriente institucionalista.
104. La corriente radical.
10.5. ;Dénde estamos hoy en dfa!
Toharia (1983), introduccién.
Malo, MA, "Las diferentes corrientes en Economia Laboral”. Estard disponible en la web del profesor:

BIBLIOGRAFIA

El libro de consulta mds Util para seguir las clases serd:

McConnell, CR, SL. Brue y D. McPherson (2007): Economia Laboral, 7* edicién adaptada, editorial McGraw Hill, Madrid.

No obstante, dicho libro no cubre la totalidad del temario, por lo que una parte esencial de la preparacidn de la asignatura consiste en
leer (jy asimilar!) la bibliografia. Para que esa tarea de combinar lecturas de distintos autores sea menos ardua (pero que no exime al alumno
de su trabajo individual) se proporcionan las transparencias que se presentan en clase para explicar los contenidos (y en las cuales se cita
bibliografia complementaria adicional, Util para todos pero en especial para los alumnos que escojan la modalidad de examen final). Las trans-
parencias estaran disponibles en la pdgina web del profesor (http://web.usal.es/~malo).

Para las cuestiones sobre las estadisticas laborales en Espafia el libro que se seguird serd el siguiente:

J. Pérez Infante (2006): Las estadisticas del mercado de trabgjo en Espafia, Ministerio de Trabajo, Madrid.

Se trata de un libro que no sélo se utilizard en el primer tema, sino que se serd fuente de referencia continua a lo largo de la asignatu-
ra'y esencial para la realizacién de buena parte de los trabajos. También es una fuente importante para los ejercicios sobre informacion esta-
distica que se hardn en las hojas de ejercicios (que estardn disponibles en la pagina web del profesor).
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Textos complementarios Utiles para ampliar conocimientos (alguno de ellos citado en la bibliografia obligatoria):

Ashenfelter, O.y Layard, R. (1991): Manual de Econjomia del Trabajo, vols. | 'y Il, Ministerio de Trabajo, Madrid.

Borjas, G, Labor Economics, editorial McGraw Hill.

Cahuc, Py Zylberberg, A. (2004), Labor Economics, MIT Press.

Drago, Ry Perlman, R. (comps.) (1992): Nuevos enfoques microeconémicos de la Economia del Trabgjo, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Madrid.

Layard, R, Nickell, S.y Jackman (2006): Unemployment, segunda edicién, Oxford University Press.

Recio, A. (1997): Trabajo, personas, mercados. Manual de Economia Laboral, editorial Icaria, Barcelona.

Toharia, L. (comp.) (1983): El mercado de trabgjo: teorias y aplicaciones, Alianza Editorial, Madrid.

Toharia, L.y otros (1998): EI mercado de trabgjo en Espafia, editorial McGraw Hill, Madrid.

HISTORIA DE LA EMPRESA

Profesor: Santiago Lépez Garcfa.

OBJETIVO
El desarrollo la critica cientfica.

METODOLOGIA

Las clases se desarrollan como sesiones de critica contra y a favor del texto Historia econdmica de la empresa, editado por Critica en 2000 y
escrito por los profesores |M.Valdaliso (Universidad del Pais Vasco) y S. Lopez (Universidad de Salamanca). En la actualidad es el texto que se
sigue en la prdctica totalidad de las universidades espafiolas.

EVALUACION

Una mitad de la nota estd dedicada a la evaluacidn continuada basada en la participacidn en clase. La asistencia relativamente continuada se
convierte en imprescindible si se desea alcanzar una nota superior al aprobado. La otra mitad de la nota se obtiene en el examen que ird acom-
pafiado de entrevista individual.

TEMARIO

. La naturaleza econdmica de la empresa y el empresario. 2. Fabricas y rascacielos: la evolucion de la arquitectura de las empresas. 3. La
naturaleza de la empresa durante el periodo de formacidn del capitalismo. 4. La Revolucién industrial (I): el mundo de los negocios y el mundo
del trabajo. 5. La Revolucién industrial (II): especializacion y direccién de la empresa en la industria y los servicios. 6. Competencia capitalista y
concentracién empresarial (1): la “primera ruptura industrial” en Estados Unidos, Europa y Japdn. 7. Competencia capitalista y concentracién
empresarial (Il):la emergencia del capitalismo gerencial. 8. El apogeo de la gran empresa y el capitalismo gerencial. 9. La “segunda ruptura indus-
trial™: las formas de produccidn flexible y la competitividad global de las empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Valdaliso, JM. y Lépez, S. (2000): Historia econémica de la empresa. Editorial critica.

En este manual hemos recogido mds de 1.200 tftulos para que el alumno pueda especializarse y conocer en profundidad los temas que desee.



FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA GUIA ACADEMICA 2008-2009

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO Iy II

Profesores: Ricardo Robledo Herdndez (1) y Marfa del Mar Cebridn Villar (Il).

PROGRAMA

Introduccion: La historia del pensamiento econdmico a principios del siglo XXI.- Aspectos metodoldgicos.

. ECONOMIA PRECLASICA.

I - FLOSOFIA MORAL Y ESCOLASTICA. £l contexto econdmico del pensamiento escoldstico. Aportaciones: Ley natural- Pobreza y emigracién.-
Mercado y precio justo-- Teorfa monetaria. Actudlidad: Etica y economia. El probabilismo,

2. EL MERCANTILISMO (Mun, Childe). Contexto:"Feudalismo desarrollado”, Nueva economia colonial, hegemonia holandesa. Aportaciones: Balanza
comercial, andlisis monetario, Trabajo productivo e improductivo Actualidad: Reivindicacién de Keynes, Heckscher:

3. TRANSICION A LA ECONOMIA CLASICA (Mendeville, Locke, Hume, Cantillon). Contexto: Reforma y Revolucién (polfica y cientfica). Protoindus-
trializacién. La hegemonfa inglesa. Las teorfas: La naturaleza de la riqueza (crtica al mercantiismo); andlisis real y andlisis monetario. - La auto regulacion del
comercio internacional- (Aritmética polttica). Actualidad:Vicios privados y beneficio publico.

Il. ECONOMIA CLASICA.

4. LOS COMIENZOS: LA FISIOCRACIA. Quesnay, Turgot. Contexto: El fracaso del colbertismo y la critica al “ancien regime”. El protagonismo
francés del XVIII. Aportaciones: Producto neto.- Tableau économique.- Impuesto dnico.- Agricuttura y comercio. Actualidad: Los limites fisicos de
la produccion.

5- LAS BASES DE LA ECONOMIA POLITICA: Adam Smith y JB. Say. Contexto: Liberalismo politico.- Capitalismo agrario, manufacturas y capita-
lismo industrial. Aportaciones: Teorfa del crecimiento econdmico: la division del trabajo.- La mano invisible.- Valor de uso y valor de cambio- Fondo
de salarios.- Precio natural.- Ley de Say y reivindicacion del empresario.- Actualidad: El concepto de “mdaquina econdmica’.

6. LA ECONOMIA POLITICA DE LA POBLACION Y DE LA DISTRIBUCION: Malthus, Ricardo, Contexto: La vision pesimista de la economia- Guerras napo-
lednicas y depresion de principios del siglo XIX. Teorias: Principio de la poblacidn.- Consumo improductivo.- La distribucion: renta de la tierra.- Comercio
y financiacién intemacional-- Ventajas comparativas- El estado estacionario.- Actualidad: Crecimiento econdmico en economias organicas.

7- PANORAMA FINAL DEL ANALISIS DE LA ECONOMIA CLASICA, Stuart Mil, Senior (Bentham). Contexto: Efectos de la revolucion industrial:
los niveles de vida. Librecambio y revolucién de 1848.- El ejemplo de Irlanda. Aportaciones: Las leyes de la economia cldsica- Los 4 principios de
Senior:- La abstinencia.- El utilitarismo: La influencia de Bentham. Actudlidad: Reformismo social.

Il CRITICA DE LA ECONOMA CLASICA.

8. CRITICA SOTAL Y CRITICA NACIONAL Sismondi y List. Contexto: Desigualdades en el crecimiento europeo hacia 1830. Aportaciones: Criticas
metodoldgicas.- Crisis y pauperismo.- Proteccionismo y nacionalismo: la economfa nacional. Actudlidad: Crecimiento econdmico bajo proteccionismo.

9- MARXY LA LEY DEL MOVIMIENTO DEL SISTEMA CAPITALISTA. Contexto: Filosoffa hegeliana y socialismo utdpico. Aportaciones: Origen, natu-
raleza y funcién del capitalismo.- Ley de acumulacion y concentracion.- Crisis v depresiones.- Ejército industrial de reserva.- Plusvalia. Actudlidad:
Legado de Marx después de 1989. 10. ESCUELA HISTORICA ALEMANA. Schmdller: Contexto: El atraso econdmico, social y politico de Alemania.-
Bismarck. Aportaciones: Critica del método cldsico: universalismo, psicologfa rudimentaria, deductivismo.- La historia como método. Actudlidad:
Divorcio teorfa econdmica y realidad.

IV. CRITICA Y PERFECCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA CLASICA. (Microecomia, hacienda publica, economia del bienestar)) Contexto:
El sistema capitalista en su apogeo, 1870-1914.- Formacidn del mercado mundial.- Patrdn oro, el mejor de los patrones hasta 1914.

I'l. MARGINALISMO. Aportaciones: Los precursores: Gossen, Von Thtinen, Cournot, Dupuit: Principios de localizacion, utilidad marginal, precios
de bienes publicos.- Los ingenieros en la historia de la economia Primera generacién de marginalistas: Jevons, Walras, Menger: coste de oportuni-
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dad y equilibrio general. Segunda generacién de marginalistas: La teoria de la productividad marginal y el concepto de capital: Edgeworth, Wicksell,
Clarck, Boshm-Barck v F.Von Wieser. Actudlidad: Homo economicus.

I 2. TRADICION NEOCLASICA. Marshall y el contexto de la época victoriana.- Teorfa de la demanda.- Teorfa de la produccion: economias exter-
nas e internas.- Teorfa de la formacion del precio.- Pigou: andlisis del bienestar social y critica de F. Knight (Escuela de Chicago). Sobre el positivis-
mo y el Circulo de Viena.

I3, CICLO DE LOS NEGOCIOS Y TEOR/A DE LA INNOVACION. Contexto: Dislocacién de la economia en el periodo de entreguerras.- Teorfa
monetaria del ciclo, Hawtrey y Hayek- Teorfa real del ciclo, Schumpeter: Empresarios e innovacién.- Ciclos econdmicos y progreso técnico, G.
Cassel.- Ciclo de los negocios, Mitchell. Actualidad: El papel de la tecnologfa y de los emprendedores.

V. DISIDENCIAS DEL NEOCLASICISMO.

14. EL INSTITUCIONALISMO AMERICANO. Contexto: El progresismo de EE UU: movimientos sociales y sindicales Veblen: Naturaleza humana y
método econdmico.- La economia, ciencia evolutiva.- Teorfa de la clase ociosa- La economia del control social de M. Clark.- Galbraith, el poder
compensador v el desequilibrio social.

15. KEYNES. Contexto: La divisoria de la primera guerra mundial.- Consecuencias econdmicas de la paz.- Depresion y New Deal. Aportaciones:
El resurgimiento del andlisis macroecondmico- La teorfa del empleo y la produccidn.- Teorfa monetaria.- Keynes v la polftica econdmica. Actualidad:
El legado de Keynes jmuerto y resucitado!

VI. CONTROVERSIAS Y TENDENCIAS ACTUALES. Contexto: La época dorada del capitalismo.

6. TEORIA CUANTITATIVA, MONETARISMO MODERNO Y EXPECTATIVAS RACIONALES.- Inflacion y politica econdmica desde perspectivas
monetaristas, Friedman.- Teorfa de las expectativas racionales.- Escuela de Chicago.- Coase.

17. CRECIMIENTO Y DESARROLLO. Crecimiento econdmico en perspectiva histérica: Kuznets.- Teorfas del desarrollo econdmico y “Alianza
para el Progreso”: Rostow:- Libertad, bienestar y desarrollo: las propuestas de Amartya Sen y Hirschman.

18. ECONOMIA ECOLOGICA, la otra critica de la economia polftica. El crecimiento limitado.- La percepcion de los condicionantes medioam-
bientales en el crecimiento.- La gestion de los recursos naturales: entre el mercado y la negociacion politica- El crecimiento econdmico en pers-
pectiva ecoldgica: el debate sobre la sustentabilidad.

19-COMERCIO INTERNACIONAL, GLOBALIZACION, MERCADO DE TRABAJO. La creciente integracidn internacional- Los efectos sobre el mer-

cado y sobre el bienestar -. El Consenso de Washington y sus criticos.

INTERNET

En la red pueden encontrarse mdltiples referencias sobre los temas del programa asi como sobre las biografias y otros aspectos de los eco-
nomistas. Una pdgina Util, que tiene la ventaja de ofrecer textos de los economistas, es Enciclopedia Multimedia Interactiva y Biblioteca Virtual de
Economia EMVI: http://www.eumed.net/

ALGUNOS MATERIALES BASICOS PARA LA PREPARACION DEL PROGRAMA

(1) Naredo, José Manuel: "El motor de la produccidn” en La economia en evolucidn. Historia y perspectivas de las categorias bdsicas del pensamien-
to econdmico, Madrid, Siglo XXI, 1987, pp. 74-86.

(2) Gomez Camacho, F: “Probabilismo, ley natural y toma de decisiones” en Economia y Filosofia moral. La formacién del pensamiento econémico
europeo en la Escoldstica espafiola. Madrid, Sintesis, pp. 59-84.

(3) Smith, Adam: "Sobre la naturaleza, acumulacién y empleo del capital”, en Investigacion sobre la naturaleza y causa de la riqueza de las naciones,
Fondo de Cultura Econdmica, México, 1979, pp. 250-251 y 299-316.
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(4) Mill, John Stuart: "Del valor”, "De la demanda v de la oferta con relacién al valor”y "Resumen de la teorfa del valor” en Principios de Economia
Politica, Fondo de Cuttura Econdmica, México, 1978, pp. 385-402 vy 420-424.

(5) Marx, Karl: "El proceso de trabajo” en El capital Critica de la economia poltica, Fondo de Cultura Econdmica, México, 1972, tomo |, pp. 130-149.

(6) List, Friedrich: "La nacionalidad y la economia de la nacién”, en Sistema Nacional de Economia politica, Fondo de Cultura Econdmica, México,
1979, pp. 183-198.

(7) Walras, Léon: "De la riqueza social. Triple consecuencia de la escasez. Del fenémeno del valor de cambio y de la economia poltica pura” en
Elementos de economia polftica pura, Alianza, Madrid, 1987, pp. 155-175.

(8) Naredo, José Manuel: "La formalizacién walrasiana del objeto de la ciencia econdmica” en La economia en evolucién. Historia y perspectivas de
las categorias bdsicas del pensamiento econdmico, Madrid, Siglo XXI, 1987, pp. 200-215.

(9) Hayek, Friedrich A "Proceso politico y mercado”, en Derecho, legislacion y libertad, Madrid, Unién Editorial, 982, tomo 3, pp. 121-144.

(10) Keynes, John Maynard: "Las consecuencias econdmicas de Churchill” en Ensayos de persuasidn, Critica, Barcelona, 1988, pp. 213-236.

(I'1) Sraffa, Piero: "Produccién de subsistencia”, "Produccién con un excedente” y "Proporciones entre el trabajo y los medios de produccién”, en
Produccién de mercancias por medio de mercancias, Barcelona, Oikos, 1982, pp. 17-35.

(12) Segura, Julio: "Competencia, mercado y eficiencia” en Claves de la razén prdctica, n® 7 (1990), pp. 18-28

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

Ingrid H. RIMA: Desarrollo del Andilisis Econémico. Madrid, Irwin, 1995 serd el manual que servird de referencia tanto en el primero como en el
segundo cuatrimestre, complementado con Robert B. Ekelund y Robert F. Hebert: Historia de la teoria econémica y de su método, McGraw-Hill,
Madrid, 1991.

También resuftan particularmente interesantes la magna obra de Joseph A. Schumpeter:

Historia del andlisis econémico, Ariel, Barcelona 1971, el libro de Mark Blaug;: Teoria econdmica en retrospeccién, Fondo de Cuttura Econdmica,
Madrid 1985. Un tratamiento mds actualizado y que abarca "el perfodo moderno, 1939-1980", puede encontrarse en, en Roger Backhouse: Historia
del andilisis econdmico moderno, Alianza, Madrid, 1988 Amplios esbozos biogrdficos de Malthus, Jevons, Marshall y otros en Keynes, M. Ensayos bio-
grdficos. Poltticos y Economistas. Barcelona, Critica, 1992. Un manual venerable que sigue siendo (til, C. Gide y C. Rist: Historia de las doctrinas eco-
némicas, desde los fisidcratas a nuestros dias. Ed. Reus, Madrid 1927.

En el libro de José Manuel Naredo: La economia en evolucién, Siglo XXI, Madrid, 1987, (3* ed. 2003) puede encontrarse una historia del lugar
que ocupa el medio natural en las principales corrientes de pensamiento econdmico. Para tener una visidn de la evolucién del pensamiento eco-
némico en su contexto histdrico se recomienda la lectura del libro de Phyllis Deane: £l estado y el sistema econdmico. Introduccidn a la historia de
la economia politica, Critica, Barcelona, 1993.

Ademés de los libros citados, especialmente los de Ekelund-Hebert y de Rima, para el perfodo contemporaneo son una buena gufa los siguien-
tes: Barbé, LL.: El curso de la economia. Grandes escuelas, autores y temas del discurso econdmico. Barcelona, Ariel, 1996. B.B. Seligman: Principales
corrientes de la ciencia econémica moderna (EI pensamiento econémico después de |870). Barcelona, Oikos Tau, 1967, de clara orientacion institu-
cionalista. E. Roll: Historia de las doctrinas econémicas. FCE, México 2002. Ernesto Screpanti y Stefano Zamagni: Panorama de historia del pensamien-
to econdmico, Ariel, Barcelona. (1997; la Ultima edicion en inglés es de 2005) y la visién critica de Katouzian: Ideologia y método en economia.
Barcelona, H. Blume Edic,,1982. En esta misma linea, la crisis de vision que afecta al niicleo de la teorfa econdmica en este caso, Heilbroner, R-
Milberg, W La crisis de vision en el pensamiento econdmico moderno. Barcelona, Paidos (Muy deficiente traduccién, lo que también ocurre a otro
nivel con los libros citados de RIMA y BLAUG). Mds recientemente, se pueden hallar varios materiales en Critica a la economia ortodoxa. Universitat
Autonoma de Barcelona, Bellaterra, 2004. Luis Angel Rojo: Ensayos de Economia y pensamiento econémico. Universidad de Alicante, Valencia, 2004.
(Muy Util para Marx. Veblen y Keynes)
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Para una introduccidn al pensamiento econdmico espariol resultan de suma utilidad dos historias generales del pensamiento econdmico rea-
lizadas desde una perspectiva espafiola: Estape, Fabidn: Introduccidn al pensamiento econdmico. Una perspectiva espafiola, Espasa Calpe, Madrid, 1990
y Beltran, Lucas: Historia de las doctrinas econémicas, Teide, Barcelona, 1989. Perdices de Blas, L, Reeder; J,Eds.(2003): Diccionario de Pensamiento
Econdmico en Espafia (1500-2000). Madrid, Sintesis. Y, especialmente, Fuentes Quintana (Director): Economia y economistas espafioles. Barcelona,
Galaxia Gutenberg, 8 vollimenes.

MICROECONOMiA SUPERIOR I

Profesor: Ramdn | Torregrosa Montaner

PROGRAMA

Tema |: Equidad, justicia y Bienestar: Asignaciones equitativas. Asignaciones justas de Foley. Existencia de asignaciones justas. Los problemas de
las economias con produccién. La funcién de bienestar social. Caracterizacién de la eficiencia paretiana. Tema 2: El dptimo subsidiario. El proble-
ma de los rendimientos crecientes. Factibilidad y rendimientos crecientes. Los impuestos de Ramsey. EI precio igual al coste medio. Tema 3: Las
externalidades. Las condiciones de éptimo paretiano. Equilibrio competitivo y ausencia de mercados. Mercados de derechos. Los impuestos pigou-
vianos. Implementacion: el mecanismo de compensacion de Varian. Tema 4: Bienes publicos. Asignacidn eficiente de bien publico. Asignacidn des-
centralizada de bien publico. El equilibrio de Lindahl. El equilibrio de Bowen. Tema 5: Informacion. La seleccidn adversa. Sefializacion y monitori-
zacién. El riesgo moral. Algunos modelos principal-agente.

BIBLIOGRAFIA

Microeconomic Theory. A. Mas Colell, M.D.Whinston y J. R. Green. Oxford University Press.
Andlisis Microecondmico, 3ra ed. H.R. Varian. Antoni Bosch.

Curso de Microeconomia Avanzada. A.Villar. Antoni Bosch.

MODELIZACION ECONOMICA |

Profesor: Emma Moreno Garcia.

Este curso de Modelizacion | tiene como objetivo presentar y analizar diferentes modelos econdmicos que profundizan en temas de interés
en teorfa econdmica y que han sido ya planteados en asignaturas de Microeconomia en cursos previos. Para ello, ademds de estudiar algunos
modelos cldsicos, se hard una seleccién de articulos relevantes, publicados en los Uttimos afios en revistas de prestigio en las dreas de economia,
que deberan ser expuestos, analizados y discutidos en clase.

La calificacion de esta asignatura serd una media ponderada de las exposiciones en clase y un examen final.
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MODELIZACION ECONOMICA I

Profesor: David Anisi Alameda.
E-mail: anisi@usal.es
Pégina Web: http://web.usal.es/~anisi/
Créditos: Tedricos 3, Practicos |,5
Créditos ETCS: Tedricos 2,5, Practicos |
Horas semanales: 4
Teoria: 3 Précticas: |

OBJETIVOS
Hay un triple objetivo:

[ Que los alumnos, al concluir esta asignatura sean capaces de redactar un borrador de un trabajo original de macroeconomia publicable como
un “working paper”

2. Que sean capaces de redactar un comentario a un articulo de macroeconomia de otra u otras personas.

3. Que sean capaces de presentar esos trabajos y comentarios adecuadamente en pUblico, de formular preguntas sustantivas sobre lo expues-
to y contestar de forma conveniente a lo preguntado.

COMPETENCIAS O DESTREZAS QUE SE VAN A ADQUIRIR

Actualmente los economistas nos hemos convertido en fabricantes de modelos. Cualquier tipo de teorfa es susceptible de ser modelizada, y
tal cosa permite alcanzar tanto el rigor en la exposicidn de las ideas, como la sencillez de comunicacién de las mismas y la facilidad en la necesa-
ria contrastacion empirica de lo pensado. De acuerdo con esto se trata de alcanzar unas competencias fundamentales:
| Capacidad de interpretar modelos macroecondmicos y situarlos en un determinado tiempo histérico y en una escuela econdmica precisa.
2. Capacidad de disefiar modelos macroecondmicos sencillos; fundamentarlos tedricamente y siempre contrastarlos empiricamente.

Ademds, la forma en la se desarrollard el curso permitird acceder a  otras competencias colaterales:
3. Capacidad de trabajo en equipo
4. Capacidad y habilidades de comunicacion

CONTENIDO

Como hacfamos referencia con anterioridad, los economistas, hoy, nos comunicamos por medio de modelos. Las luchas ideoldgicas, el andlisis
empirico, las discusiones sobre la idoneidad de unas determinadas politicas, o simplemente la visién de una sociedad, se hace recurriendo a modelos.

El alumno debe ser capaz de, frente a una teoria, poder modelizarla; frente a un modelo, poder interpretarlo; y frente a sus propias inquietu-
des poder expresarlas en forma de modelo, y siempre contrastarlas con los datos disponibles.

Traducir las distintas teorfas al lenguaje de los modelos, habilitar al alumno para interpretarlas y formular las suyas propias es el objetivo de
este curso.

PROGRAMA

Cada epigrafe recoge tres tipos de aproximaciones. La del alumno que accede individualmente por la elaboracién del tema semanal corres-
pondiente (aproximadamente 1/2 h),la de la exposicidn oral por parte del profesor (aproximadamente h), y las presentaciones por parte de los
grupos de alumnos (aproximadamente 1.30h)

| Presentacion. Formacién de Grupos. Modelizacidn simple: exportaciones, PIB. 2.Tema semanal. La modelizacidn cldsica: Smith, Ricardo 3.Tema
semanal. La modelizacién cldsica: Marx, Malthus 4.Tema semanal. Harrod-Domar 5.Tema semanal. Solow. Presentaciones IA, 2A. 6.Tema semanal.
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Ricardo, corto y largo plazo. Presentaciones llIA, IVA. 7. Tema semanal. Neocldsicos y monetaristas. Presentaciones VA VIA 8. Tema semanal. Sintesis
Neocldsico Keynesiana. Presentaciones VIIA y VIl A 9.Tema semanal. Fiscalistas y Postkeynesianos. Presentaciones XA, XA. 10.Tema semanal. Nueva
Macroeconomia Clasica: Ciclo Econdmico Real, Neomonetaristas. Presentaciones IT y IIT. | Tema semanal. Nueva Sintesis. Presentaciones llIT, IVT.
12.Tema semanal. Neokeynesianos, La Marca Blanca. Presentaciones VT y VIT. 13.Tema semanal. Los modelos en la historia. Presentaciones VIIT y
VIIT. 14.Tema semanal. La vision conjunta: sector Gasto, sector Monetario y sector de Produccidn. Presentaciones IXT y XT. 15, Recapitulacién

LECTURAS OBLIGATORIAS

Blanchard, O, (2000a), “What do we know about macroeconomics that Fisher and Wicksell did not”, The Quarterly Journal of Economics,
November: 1375-1409.

Blanchard, O, (1997),"Is There a Core of Usable Macroeconomics?”, American Economic Review, v. 87, n° 2: 244-246.

Blaug, M, (1998), "Disturbing Current in Modern Economics”, Challenge, may-june 1998.

Blinder, AS, (1997),"Is There a Core of Practical Macroeconomics That We Should All Believe?', American Economic Review, v. 87, n° 2: 240-243.

Bloch, B.W, (1998),"Is Macroeconomics Believable”, The Independent Review, v. 2, n° 4: 485-499.

Colander, D, (2000),“The death of neoclassical economics”, Journal of the History of Economic Thought, v. 22, n® 2:127-143.

Long, J. B. de, (2000)," The Triumph of Monetarism?" Journal of Economic Perspectives, v.14,n° I:83-94.

Mankiw, N.G, (1990),"A Quick Refresher Course in Macroeconomics”, Journal of Economic Literature, v. 28, Diciembre: 1645-1660.

Romer, D. (2000),"Keynesian Macroeconomics without the LM Curve”, Journal of Economic Perpectives, v. 14, n° 2: 149-169.

Solow, RM,, (1997a),"Is There a Core of Usable Macroeconomics We Should All Believe In?", American Economics Review, v.87,n° 2: 230-32.

Solow, RM, (1997b),“How Did Economics Get That Way and What Way Did It Get!", Daedalus, 121(1): 39-58.

Taylor, 1B, (1997),"A Core of Practical Macroeconomics”, American Economic Review, 87,n° 2: 233-235.

Woodford, M, (1999),“Revolution and Evolution in Twentieth-Century Macroeconomics”, mimeo, Princeton University.

TEXTOS DE APOYO

Backhouse, RE. (1996): Interpreting Macroeconomics, Routledge, London.

Backhouse, RE. y Salanti, A. (eds) (2000): Macroeconomics and the Real Wold, Vol I: Econometric Techniques and Macroeconomics, Vol 2: Keynesian
Economics, Unemployment, and Policy, Oxford University Press.

Dasgupta, A. K (1985): Epochs of Economic Theory, Basil Blackwell, Oxford.

Dow, S. C. (1996): The Methodology of Macroeconomic Thought, Edward Elgar, Cheltenham.

Snowdon, B, Vane H.y Wynarczyk, P, (1994), A Modern Guide to Macroeconomics, Edward Elgar, Cheltenham.

BASES DE DATOS
Los hipervinculos con las paginas que creo mds interesantes para este curso estdn en:
http://web.usal.es/~anisi/datos.htm

METODO DOCENTE

Frente al triple objetivo: que los alumnos sean capaces de redactar un borrador de un trabajo original de macroeconomia publicable en una
revista econdmica; que sean capaces de redactar un comentario a un articulo de macroeconomia de otra u otras personas; y que sean capaces
de presentar esos trabajos y comentarios adecuadamente en publico, de formular preguntas sustantivas sobre lo expuesto y de contestar de forma
conveniente a lo preguntado, hay que partir del tripode que siempre sustenta al andlisis econdmico - teorfa, historia, estadistica - y al mismo tiem-
po desarrollar dos competencias profesionales tan importantes como el trabajo en equipo y las habilidades de comunicacion.

Unos treinta alumnos, repartidos en diez grupos de tres, elaborardn y presentardn en clase el resumen de un articulo, y otra vez reagrupa-
dos en diez grupos distintos presentaran un trabajo. En la pagina web del Curso se expondran los restimenes y los trabajos.
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Excepto en las primeras semanas, mientras se da tiempo para preparar las exposiciones, el primer bloque horario estard dedicado a la exposicion
individual de los temas semanales propuestos, el segundo bloque a la explicacidn del profesor y el tercero a las presentaciones de articulos y trabajos.

En ese dltimo tramo horario tendremos dos exposiciones de |5 minutos de duracién cada una, y divididas de tal forma que cada compo-
nente del equipo hable durante 5 minutos. Una vez expuesta, durante media hora, los integrantes del equipo contestardn a las preguntas que les
dirijan los alumnos presentes, y el profesor.

Segln se vayan realizando las exposiciones para presentar los comentarios y trabajos, se entregardn éstos trabajos y comentarios para poner-
los en la pagina web. (En formato Word, Times New Roman 14, A4, Margenes superior e inferior 2,5 cm; izquierdo y derecho 3 cm; margen inter-
no izquierdo; interlineado sencillo, y segiin las normas internacionales de publicacién que los alumnos irdn conociendo y practicando)

TIPO DE EVALUACION

La nota tendrd cuatro componentes:

| El derivado de la exposicion del articulo (30 puntos)

2. El derivado de la exposicidn del trabajo (30 puntos)

3. El derivado de la realizacién de un test de una duracién de una hora, treinta preguntas con cuatro afternativas; diez preguntas sobre las
exposiciones del profesor, diez sobre los diez articulos y diez sobre los diez trabajos.

Las preguntas de ese test estardn extraidas exclusivamente de lo que aparecerd en su momento en la red: las diez primeras de “M.pdf* que
se encontrard en el fichero de "Curso”; y las veinte restantes de cada uno de los veinte comentarios y trabajos. (30 puntos)

4.El derivado de los Temas Semanales y de las preguntas realizadas (10 puntos)

IDIOMAS
El idioma de trabajo del curso es el espafiol. El inglés es imprescindible para leer las lecturas obligatorias y los textos de apoyo. Se alentard al
estudiante para que, si asf lo dese, realice al menos una parte de sus exposiciones en inglés.

PROGRAMACION
El detalle de la programacidn, los grupos y toda otra informacion relevante aparecerd en su momento en http://web.usal.es/~anisi/

MODELOS DE CRECIMIENTO

Profesor: Alfonso Bravo Juega

OBJETIVO

El programa de esta asignatura se concentra exclusivamente en un factor de crecimiento econdmico que es la innovacién tecnoldgica. El obje-
tivo del curso es aportar al alumno los conceptos, mediciones, teorfas, casos, instituciones y politicas que le permitan adentrarse en el mundo de
la gestion de la 14D y la Innovacién Tecnoldgica y conocer la realidad actual espafiola en esta materia.

METODO DIDACTICO
La asignatura se imparte mediante un formato de seminario, en el que se llevan a cabo las tareas siguientes:
—  Introduccidn a los temas por parte de profesor; con objeto de centrar las lineas de trabajo a desarrollar por los alumnos.
- Realizacién de trabajos por los alumnos, con apoyo del profesor y acceso a fuentes diversas de informacién (bibliograffa, internet...).
- Exposicién de los trabajos en el seminario mediante intervenciones no leidas, breves y bien estructuradas.
— Discusiones y debates en el seminario sobre los temas impartidos por el profesor v los trabajos presentados por los alumnos.
- Redaccién de informes breves donde el alumno resume el contenido de sus trabajos y los resultados de las discusiones y debates.
— Atencién continua al alumno por parte del profesor, mediante entrevistas personales y contacto por correo electrnico.
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EVALUACION
La evaluacién del alumno se efectda por medio del contenido de sus informes, la participacion en discusiones v debates y la intervencién en
entrevistas.

PROGRAMA

I. Definiciones y mediciones basicas en 1+D e Innovacién Tecnoldgica. 1.1, Introduccién tedrica: Manual de Frascati y Manual de Oslo. 1.2,
Encuestas espafiolas de I+D y de Innovacién Tecnoldgica.

2. Enfoque macroecondmico de la [+D e Innovacién Tecnoldgica. 2. .Introduccién tedrica: sistema nacional de innovacién, crecimiento eco-
némico, comercio internacional, difusion de la tecnologfa... 2.2 Sistema espafiol de innovacion.

3. Enfoque microecondémico de la 1+D e Innovacién Tecnoldgica. 3.1. Introduccion tedrica: Exito y fracaso en innovacion, tamafio de la empre-
53, riesgo e incertidumbre... 3.2. Casos de éxito de empresas espafiolas.

4. Cooperacién en [+D e Innovacién Tecnoldgica. 4.1. Introduccidn tedrica: Formas organizativas de la cooperacién, aprendizaje interactivo...
4.2. Cooperacion entre centros publicos de 1+D y empresas en Espafia.

5. Politicas de +D e Innovacién Tecnoldgica. 5.1. Introduccidn tedrica: Fundamentos econdmicos de fa politica tecnoldgica, politicas de ofer-
ta, politicas de adopcidn, politicas de competencia... 5.2. Politicas en Espafia de [+D vy de Innovacién Tecnoldgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Freeman, C.- Soete, L, [1997]. The Economics of Industrial Innovation. Third edition. Pinter. London and Washington.

Fundacién COTEC, [1998]. El sistema espafiol de innovacién. Diagnéstico y recomendaciones. Madrid.

OECD, [1993]. The Measurement of Scientific and Technological Activities. Frascati Manual. Paris.

OECD, [1996]. OECD Proposed Guidelines for Collecting and Interpreting Technological Innovation Data. Oslo Manual. Paris.
Stoneman, P, [1995]. Handbook of the Economics of Innovation and Tecnological Change. Blackwell. Oxford UK & Cambridge USA.

SECTOR PUBLICO ESPANOL

Profesores: Francisco Javier Brafia Pino y profesor pendiente de determinar

NORMAS DE LA ASIGNATURA

El objeto de la asignatura es proporcionar un conocimiento bésico de la estructura, principales instituciones y efectos sobre la economia del
sector publico espafiol. La asignatura consta de una parte tedrica y otra prdctica.

Para poder aprobar la parte teérica de la asignatura, habrd que superar el examen final, en el que por medio de un test se evaluard el
conocimiento de los conceptos fundamentales del programa y sus implicaciones econdmicas. Para su preparacion cada tema va acompafiado de
la bibliografia correspondiente, si bien dada la complejidad del temario, durante el curso se pondrd a disposicién de los alumnos en reprografia
materiales complementarios. El examen final representard como mdximo un 60% de la nota final y se exigird obtener al menos tres puntos sobre
un maximo de seis para aprobar la asignatura,

La parte practica de la asignatura consistird, a su vez, de dos partes. La primera parte de las practicas es la realizacion de un traba-
jo, individual o en grupos pequefios (cuyo ndmero en ningdn caso serd superior a tres personas), bajo la supervision directa del profesor por medio
de las tutorfas, a las que serd obligatoria la asistencia, sobre los temas que figuran como Anexo al programa (aunque dependiendo del ndmero de alum-
nos algunos temas se podrdn refundir o desdoblar). En estos trabajos se incidird especialmente en los efectos econdmicos (equidad v eficiencia). Una
vez constituidos los grupos, el trabajo correspondiente a cada uno se asignard por sorteo, que se realizard en clase la segunda semana del periodo lec-
tivo, si bien los alumnos podran cambiar entre ellos el tema, comunicdndolo al profesor en el plazo mdximo de una semana. Un avance o resumen del
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trabajo habrd de ser expuesto en clase, por lo que el texto de la exposicién deberd ser entregado obligatoriamente al profesor antes del miércoles 12
de diciembre, mientras que la versidn final no tendrd que entregarse hasta el dfa del examen final. La segunda parte de las practicas es la asis-
tencia a las exposiciones, asistencia que permite liberar la parte prdctica si es superior al 80% de las horas de clases précticas. Los alumnos que no
asistan a las clases prdcticas deberdn realizar un examen complementario sobre los resimenes de los trabajos. La parte prdctica no representard menos
del 35% de la nota final. La asistencia y participacion en la clase se tendrd en cuenta también para la calificacion final.

Las tutorfas tendrdn lugar en el despacho 167 de la Facultad de Derecho, en el siguiente horario: Lunes y Martes de 18 a 20. Excepcionalmente
se podrd realizar tutorfas en otro horario previa peticién.

También podrén realizarse consultas por correo electrénico a la direccion fibrana@usal.es

PROGRAMA DE SECTOR PUBLICO ESPANOL
. El sector publico en Espafia.
I.1. Delimitacidn: criterios y agentes. Normativa basica.
I.2. El sector publico espafiol en la Contabilidad Nacional.
|.3. La organizacién del sector publico espafiol.
|4, Dimensién comparada del sector publico espafiol.
Referencias:
— Materiales complementarios.
— Ldpez y Utrilla; Capitulo .
2. Los Presupuestos Generales del Estado (1).
2.1 Concepto y funcién.
2.2. Contenido y estructura.
2.3. Los principios presupuestarios.
Referencias:
— Martin, Lozano, Casado y Tejerizo; Lecciones 21 y 22,
— Lépez y Utrilla, Capftulo 2.
3. Los Presupuestos Generales del Estado ().
3.1, El ciclo presupuestario.
32. El control del presupuesto.
33. El presupuesto de otros entes publicos.
Referencias:
— Martin, Lozano, Casado y Tejerizo; Lecciones 23 y 24.
— Ldpez y Utrilla; Capftulo 2.
4. Ingresos publicos.
4.1, El sistema tributario espafiol.
4.2, Laimposicion directa estatal.
4.3, Laimposicion indirecta estatal.
44. Contribuciones especiales, tasas y precios publicos.
Referencias:
— Martin, Lozano, Casado y Tejerizo; Leccion 19
— Ferreiro.
5. Haciendas Territoriales ().
5.1, La distribucién de competencias entre niveles de gobierno en Espafia.
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5.2. Principios de financiacion.
5.3. Las haciendas forales y el régimen especial de Canarias.
Referencias:
— Monasterio (2002) y Cantarero (2006).
— Ldpez y Utrilla, Capitulo 7.
6. Haciendas Territoriales (Il).
6.1. Los tributos de las Comunidades Auténomas.
6.2. Los tributos de las Haciendas Locales.
6.3. Los presupuestos de las Administraciones Territoriales.
Referencias:
— Martin, Lozano, Casado y Tejerizo; Leccién 20.
— Ferreiro.
7. Estructura y evolucidn de los gastos publicos.
7.1. El gasto publico por categorfas econdmicas.
7.2. El gasto publico por funciones.
7.3. Sector publico y Estado del Bienestar en Espafia.
Referencias:
— Argimén, Gémez, Herndndez y Martf.
— Navarro y Quiroga.
8. El sector empresarial publico.
8.1. Organizacién y régimen presupuestario.
8.2. Andlisis institucional y sectorial.
8.3. El proceso de privatizaciones.
Referencias:
— Ldpez y Utrilla, Capftulo 9.
— Herndndez de Cos.
9. FHfectos del sector pUblico espaiol sobre la economfa.
9.1. Efectos macroecondmicos.
9.2. Incidencia redistributiva.
9.3. Efectos sobre la eficiencia.
Referencias:
— Argimdn, Gémez, Hernandez y Martf.
— Papeles de Economfa Espafiola, n® 88-2001 y n° 95-2003.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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Econdmicos n° 68. Madrid, 1999. (Versidn electrénica en www.bde.es/informes/be/sazul/azul68.pdf)

Cantarero, David: "Descentralizacidn y financiacién autondmica”. Informacién Comercial Espafiola, n® 828, Enero-Febrero 2006. (Accesible electrd-
nicamente en http://www.revistasice.com)

JJ. Ferreiro y S. Sartorio (¥): Curso de Derecho Financiero Espafiol. Volumen Ill. Derecho Tributario. 26 edicién. Marcial Pons. Madrid, 2006.

P Herndndez de Cos: Empresa publica, privatizacion y eficiencia. Banco de Espafia, Servicio de Estudios. Estudios Econdmicos n°75, 2004. (Versidn
electrdnica en httpi//www.bde es/informes/be/sazul/azul75.pdf)

Me.T. Lopez y A. Utrilla: Lecciones sobre el sector publico espafiol. Editorial Civitas. Madrid, 2000.

Martin, Lozano, Casado y Tejerizo (*): Curso de Derecho Financiero y Tributario. |6* edicién. Ed. Tecnos; Madrid, 2006.
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C. Monasterio: "El laberinto de la financiacién autondmica”. Hacienda Piblica Espafiola. N° 163 (4-2002). Revista publicada por el Instituto de
Estudios Fiscales, Ministerio de Hacienda. Madrid.

V. Navarro y A. Quiroga: “La proteccién social en Espafia”. Capftulo 2 de La situacion Social de Espafia. Biblioteca Nueva, 2005. Versién electréni-
ca (pdf) en http//wwwvnavarro.org/

(*) Nota importante: Los manuales de los profesores Martin, Lozano, Casado y Tejerizo y del profesor Ferreiro et. al. que se citan en esta biblio-
graffa corresponden a la edicion de 2006, pero puede que antes de final del afio 2007 salga una nueva edicién de cada uno, en cuyo caso serd la
edicién mds reciente la que se tome como base para preparar la asignatura.

Ademds, a lo largo del curso se irdn poniendo a disposicion de los alumnos presentaciones, lecturas y materiales complementarios que facilitardn la
preparacion de la asignatura.

Lista de temas para la realizacidn del trabajo de Sector Publico Espafiol.

|. Efectos econdmicos del LRPF. sobre la eficiencia.

2. Hfectos econdmicos del IRPF. sobre la equidad.

3. Hfectos econdmicos del I. Sociedades sobre el ahorro y la inversidn.
4. Efectos econdmicos de la imposicion indirecta. Impuesto sobre el valor afiadido.
5. Efectos econdmicos de la imposicién indirecta.
6. Efectos econdmicos de los impuestos especiales.

7. La reforma fiscal “verde” en Espafia.
8. Efectos econdmicos de las cotizaciones sociales.

9. Economia sumergida y fraude fiscal.

10. Deuda publica y polttica fiscal.

1. Gasto publico en defensa y seguridad.

12. Gasto publico en administracion de justicia.

3. Gasto publico en infraestructuras.

14. Gasto publico en investigacién y desarrollo.

5. Gasto publico en sanidad (|): asistencia sanitaria.

|6. Gasto publico en sanidad (2): farmacia.

7. Gasto publico en sanidad (3):a gestion.

8. Gasto publico en pensiones: eficiencia y equidad.

9. La reforma de las pensiones en la U. E.y en Espaia.

20. Envejecimiento y seguro de dependencia.

21. Gasto publico en proteccién del desempleo.

22. Gasto publico en educacién (1): educacién obligatoria.

23. Gasto publico en educacién (2): educacién universitaria.

24. Gasto publico en educacion (3): formacién profesional.

25. Gasto publico en vivienda.

26. Sector publico y distribucion de la renta.

27. Los programas de lucha contra la pobreza.

28. La renta bdsica y su posible implantacién en Espafia.

29. Hl gasto publico espafiol v la “ley” de Wagner

30. La reforma presupuestaria en Espafia.

31. Los Presupuestos Generales del Estado para 2008.

32. La reforma de los Estatutos de Autonomia: implicaciones econdmicas.
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7. HORARIOS DE EXAMENES

HACIENDA PUBLICA |l
INTRODUCA LA ECONOMIA DE LA EMPRESA | 16

CONVOCATORIA DE ENERO

CURSO ASIGNATURA FECHA  HORA AULAS
| CONTABILIDAD GENERAL | 13 12 108B
| CONTABILIDAD GENERAL |l
| HISTORIA ECONOMICA | 16 9 1088
| HISTORIA ECONOMICA I
| INTRODUCA LA ECONOMIA Il
| INTRODUCCION A LA ECONOMIA | 22 9 108B
| INTRODUCCION AL DERECHO | 24 12 220C
| INTRODUCCION AL DERECHO |l
| MATEMATICAS | 19 9 108B
| MATEMATICAS |l
2 CONTABILIDAD FINANCIERA'Y ANALITICA 12 9 108B
2 DESARROLLO Y CRECIMIENTO 5 16 108B
2 ECONOMIA FINANCIERA
2 ECONOMIA INTERNACIONAL
2 ESTADISTICA | 17 9 006A
2 ESTADISTICA 1l
2 ESTRUCTURA ECONOM. ESPANOLA Y MUNDI 19 12 1088
2 ESTRUCTURA ECONOM. ESPANOLA Y MUNDII
2 FUNDAMENTOS DE MARKETING
2 MACROECONOMIA | 24 9 108B
2 MACROECONOMA I
2 MICROECONOMIA | 21 12 1088
2 MICROECONOMIA I
2 MODELOS DE DECISION
2 SOCIOLOGIA 14 12 108B
3 DECISION'Y JUEGOS 24 12 108B
3 DERECHO ADMINISTRATIVO 20 12 1088
3 ECONOMETRIA | 14 16 006+007
3 ECONOMETRIA Il
3 ECONOMIA INDUSTRIAL
3 HACIENDA PUBLICA | 12 9 220C
3
3

6 220C
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CURSO ASIGNATURA FECHA HORA AULAS
3 INTRODUC.A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA I
3 MACROECONOMIA SUPERIOR | 22 12 108B
3 MACROECONOMIA SUPERIOR 1l
3 MICROECONOMIA SUPERICR |
4 ANALISIS CONTABLE DE LA GEST. EMPRESARIA 20 12 220C
4 DEMOGRAFIA
4 ECONOMIA DE AMERICA LATINA 15 12 220C
4 ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA
4 ECONOMIA DEL MERCADO DE TRABAJO 21 16 108B
4 HISTORIA DE LA EMPRESA 16 12 108B
4 HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO | 17 12 220C
4 HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO |l
4 MICROECONOMIA SUPERIOR I 23 9 108B
4 MODELIZACION ECONOMICA | 19 9 220C
4 MODELIZACION ECONOMICA Il
4 MODELOS DE CRECIMIENTO
4 SECTOR PUBLICO ESPANOL 13 9 220C

CONVOCATORIA DE MAYO

CURSO ASIGNATURA FECHA HORA AULAS
| CONTABILIDAD GENERAL |
| CONTABILIDAD GENERAL Il 30 12 108B
| HISTORIA ECONOMICA |
| HISTORIA ECONOMICA Il 28 16 003+108B
| INTRODUCCION A LA ECONOMIA |
| INTRODUCCION A LA ECONOMIA |l 19 12 108B
| INTRODUCCION AL DERECHO |
| INTRODUCCION AL DERECHO I 25 9 108B
| MATEMATICAS |
| MATEMATICAS |l 20 9 007+008
2 CONTABILIDAD FINANCIERA'Y ANALITICA
2 DESARROLLO Y CRECIMIENTO
2 ECONOMIA FINANCIERA 25 12 108B
2 ECONOMIA INTERNACIONAL 22 9 108B
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CURSO ASIGNATURA FECHA  HORA AULAS
2 ESTADISTICA |
2 ESTADISTICA 1l 18 12 006A
2 ESTRUCTURA ECONOM. ESPANOLA Y MUNDI
2 ESTRUCTURA ECONOM. ESPANOLA Y MUNDII 28 12 108B
2 FUNDAMENTOS DE MARKETING 20 12 003+108B
2 MACROECONOMIA |
2 MACROECONOMA I 23 12 220C
2 MICROECONOMIA |
2 MICROECONOMIA I 26 9 220C
2 MODELOS DE DECISION 30 16 220C
2 SOCIOLOGIA
3 DECISION'Y JUEGOS
3 DERECHO ADMINISTRATIVO
3 ECONOMETRIA |
3 ECONOMETRIA Il 23 9 006A
3 ECONOMIA INDUSTRIAL 27 9 108B
3 HACIENDA PUBLICA |
3 HACIENDA PUBLICA |l 25 9 220C
3 INTRODUC.A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA |
3 INTRODUC.A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA I 18 16 1088
3 MACROECONOMIA SUPERICR |
3 MACROECONOMIA SUPERICR I 21 16 220C
3 MICROECONOMIA SUPERICR | 29 12 108B
4 ANALISIS CONTABLE DE LA GEST. EMPRESARIA
4 ECONOMIA DE AMERICA LATINA
4 ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA 23 9 223D
4 ECONOMIA DEL MERCADO DE TRABAJO
4 HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO |
4 HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO |l 21 12 108B
4 MICROECONOMIA SUPERICR I
4 MODELIZACION ECONOMICA |
4 MODELIZACION ECONOMICA I 19 9 1088
4 MODELOS DE CRECIMIENTO 25 16 220C
4 SECTOR PUBLICO ESPANOL
4 DEMOGRAFA 27 9 223D
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE JUNIO

CURSO ASIGNATURA FECHA HORA AULAS
| CONTABILIDAD GENERAL Il 20 9 108B
| HISTORIA ECONOMICA I 26 12 220C
| INTRODUC.A LA ECONOMIA |l 29 12 108B
| INTRODUCCION AL DERECHO I 24 9 108B
| MATEMATICAS |l 22 12 108B
2 ECONOMIA INTERNACIONAL 27 9 220C
2 ECONOMIA FINANCIERA 29 12 220C
2 ESTADISTICA Il 23 12 006A
2 ESTRUCTURA ECONOM. ESPANOLA Y MUNDII 19 9 108B
2 FUNDAMENTOS DE MARKETING 25 12 003+108B
2 MACROECONOMIA Il 20 9 220C
2 MICROECONOMIA I 30 12 108B
2 MODELOS DE DECISION 26 9 108B
3 ECONOMETRIA |l 18 9 006A
3 ECONOMIA INDUSTRIAL 24 9 220C
3 HACIENDA PUBLICA Il 26 12 108B
3 INTRODUC.A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA Il 25 16 108B
3 MACROECONOMIA SUPERICR I 29 16 220C
3 MICROECONOMIA SUPERICR | 22 9 108B
4 ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA 18 9 220C
4 HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO |l 27 12 108B
4 MODELIZACION ECONOMICA i 23 9 108B
4 MODELOS DE CRECIMIENTO 20 12 220C
4 DEMOGRAFIA 30 9 223D

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE SEPTIEMBRE

CURSO ASIGNATURA FECHA  HORA AULAS
[ CONTABILIDAD GENERAL | | 9 225226
| HISTORIA ECONOMICA | 2 9 108B
| INTRODUCCION A LA ECONOMIA | 3 9 108B
| INTRODUCCION AL DERECHO | 4 16 6
| MATEMATICAS | 5 9 108B
2 CONTABILIDAD FINANCIERA'Y ANALITICA 5 9 109
2 DESARROLLO 'Y CRECIMIENTO 4 16 108B
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CURSO ASIGNATURA FECHA  HORA AULAS
2 ESTADISTICA | 3 9 006A
2 ESTRUCTURA ECONOM. ESPANOLA Y MUNDI 2 12 108B
2 MACROECONOMIA | I 9 223D
2 MICROECONOMIA | | 16 1088
2 SOCIOLOGIA 5 12 [0
3 DECISION'Y JUEGOS I 9 006
3 DERECHO ADMINISTRATIVO 3 12 008
3 ECONOMETRIA | 2 16 006+007
3 HACIENDA PUBLICA | 4 9 108B
3 INTRODUC.A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA | 5 9 [0
3 MACROECONOMIA SUPERIOR | I 19 223D
4 ANALISIS CONTABLE DE LA GEST. EMPRESARIA 3 12 108B
4 ECONOMIA DE AMERICA LATINA 4 12 108B
4 HISTORIA DE LA EMPRESA I 9 108B
4 ECONOMIA DEL MERCADO DE TRABAJO 5 12 223224
4 HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO | 2 12 220C
4 MICROECONOMIA SUPERIOR I 3 9 220C
4 MODELIZACION ECONOMICA | 4 9 220C
4 SECTOR PUBLICO ESPANOL 2 9 220C

220C

Leyenda de Aulas:

006 A = 006, 007, 008
108 B=108,109, 110

220 C=220,221,222
223D =1223,224,225
220E=220C+223D
006 F=006 A +220E
006 G =006 A + 003
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I. EL SISTEMA DE CREDITOS

GUIA ACADEMICA 2008
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

-2009

TOTAL = 304 ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS DE LIBRE
CREDITOS TRONCALESY OPTATIVAS CONFIGURACION
OBLIGATORIAS DE
UNIVERSIDAD
PRIMER CURSO 66 CREDITOS - 9 CREDITOS
SEGUNDO CURSO 69 CREDITOS - 6 CREDITOS
TERCER CURSO 72 CREDITOS - ) 45 CREDITOS
CUARTO CURSO 30 CREDITOS 36 CREDITOS [1,5 CREDITOS
TOTALES 237 CREDITOS 36 CREDITOS 31 CREDITOS
2. PLAN DE ESTUDIOS (Espaiiol / English)
(Resolucién de 4 de Septiembre de 2000. B.O.E. nim 230, lunes 25 de septiembre de 2000)
Cédigo Nombre Cuatrimestre Créditos

en que se imparte

I¢" curso
6200 CONTABILIDAD GENERAL | C-1 6
6201 CONTABILIDAD GENERAL Il C2
6202 INTRODUCCION AL DERECHO | C-1 45
6203 INTRODUCCION AL DERECHO |l C2 45
6204 ECONOMIA DE LA EMPRESA | C-1 6
6205 ECONOMIA DE LA EMPRESA I C2 6
6206 INTRODUCCION A LA ECONOMIA | C-1 6
6207 ALGEBRA C-1 7
6208 ANALISIS MATEMATICO C-2 8
6209 INTRODUCCION A LA ECONOMIA I C2 6
6210 HISTORIA ECONOMICA | C-1 6
2° curso
6211 ESTRUC. ECONOM. ESPANIOLAY MUNDIAL | C-1

6212 ESTRUC. ECONOM. ESPANOLAY MUNDIAL Il C2 6
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Cddigo Nombre Cuatrimestre Créditos
en que se imparte
6213 ESTADISTICA | C- 6
6214 ESTADISTICA C2 6
6215 MACROECONOMIA | C-l 6
6216 MICROECONOMIA | C-l 6
6217 HISTORIA ECONOMICA Il C- 6
6218 MICROECONOMIA I C2 6
6219 MACROECONOMIA Il C2 6
6220 FUNDAMENTOS DE COMERCIALIZACION C-l 5
622 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA FINANCIERA C2 5
6222 CONTABILIDAD DE COSTES C2 5
3¢ curso
6223 ECONOMETRIA | C- 6
6224 ECONOMETRIA Il C2 6
6225 ANALISIS ESTADOS FINANCIEROS | C- 6
6226 ANALISIS ESTADOS FINANCIEROS I C2 6
6227 INVESTIGACION COMERCIAL C2 6
6228 ESTRATEGIA COMERCIAL C2 6
6229 DISENIO ORGANIZATIVO C-l 6
6230 DIRECCION PRODUCCION E INFORMACION C2 6
6231 DIRECCION FINANCIERA | C- 6
6232 DIRECCION FINANCIERA I C2 6
6233 ANALISIS DE INVERSIONES FINANCIERAS C-l 6
6234 METODOS DE OPTIMIZACION C-l 6
4° curso
6235 AUDITORIA | C-l 6
6236 POLITICAS COMERCIALES C-l 6
6237 DIRECCION ESTRATEGICA | C- 6
6238 DIRECCION ESTRATEGICA Il C2 6
6239 ECONOMIA INDUSTRIAL C2 6
OPTATIVAS
6240 MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS C- 6
6241 EMPRESAY SISTEMA FISCAL C2 6
6242 DERECHO LABORAL C- 6
6243 ANALISISY PLANIFICACION FINANCIERA C2 6
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Cédigo Nombre Cuatrimestre Créditos
en que se imparte

6244 CONTABILIDAD DE GESTION Cl 6
6245 INFORMACION, ORGANIZACIONY CONTROL Cl 6
6246 INVESTIGACION COMERCIAL APLICADA Cl 6
6247 AUDITORA I C2 6
6248 GESTION INTERNACIONAL DE LA EMPRESA C2 6
6249 DISTRBUCION COMERCIAL Cl 6
6250 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Cl 6
6250 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS C2 6
6251 DIRECCION DE LA PRODUCCION Cl 6
6252 MARKETING INTERNACIONAL C2 6
6255 CONTABILIDAD PUBLICA C2 6
6256 ECONOMIA FINANCIERA INTERNACIONAL C2 6
6257 ECONOMIA BANCARIA C2 6
6258 DERECHO EMPRESARIAL COMUNITARIO Cl 6
Cédigo Nombre Subjects

1" curso CORE COURSES
6200 CONTABILIDAD GENERAL | FINANCIAL ACCOUNTING |
6201 CONTABILIDAD GENERAL Il FINANCIAL ACCOUNTIG |l
6202 INTRODUCCION AL DERECHO | INTRODUCTIONTO LAW |
6203 INTRODUCCION AL DERECHO I INTRODUCTIONTO LAW |l
6204 ECONOMIA DE LA EMPRESA | THE ECONOMICS OF THE FIRM |
6205 ECONOMIA DE LA EMPRESA Il THE ECONOMICS OF THE FIRM I
6206 INTRODUCCION A LA ECONOMIA | INTRODUCTION TO ECONOMICS |
6207 ALGEBRA LINEAR ALGEBRA
6208 ANALISIS MATEMATICO CALCULUS IN SEVERAL VARIABLES
6209 INTRODUCCION A LA ECONOMIA I INTRODUCTION TO ECONOMICS I
6210 HISTORIA ECONOMICA | ECONOMIC HISTORY [ (SPAIN)

2° curso CORE COURSES
6211 ESTRUC. ECONOM. ESPANOLAY MUNDIAL |
6212 ESTRUC. ECONOM. ESPANOLAY MUNDIAL |l
6213 ESTADISTICA | STATISTICS |
6214 ESTADISTICA I STATISTICS Il
6215 MACROECONOMIA | MACROECONOMICS |
6216 MICROECONOMIA | MICROECONOMICS |

6217 HISTORIA ECONOMICA I ECONOMIC HISTORY Il (WORLD)
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Cddigo Nombre Subjects
6218 MICROECONOMIA I MICROECONOMICS I
6219 MACROECONOMIA Il MACROECONOMICS |l
6220 FUNDAMENTOS DE COMERCIALIZACION PRINCIPLES OF MARKETING
6221 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA FINANCIERA FOUNDATIONS OF FINANCIAL
ECONOMICS
6222 CONTABILIDAD DE COSTES COST ACCOUNTING
3¢ curso CORE COURSES
6223 ECONOMETRIA | ECONOMETRICTHEORY |
6224 ECONOMETRIA Il ECONOMETRICTHEORY |l

6225 ANALISIS ESTADOS FINANCIEROS |
6226 ANALISIS ESTADOS FINANCIEROS I

6227 INVESTIGACION COMERCIAL
6228 ESTRATEGIA COMERCIAL
6229 DISENO ORGANIZATIVO

6230 DIRECCION PRODUCCION E INFORMACION

6231 DIRECCION FINANCIERA |
6232 DIRECCION FINANCIERA I

6233 ANALISIS DE INVERSIONES FINANCIERAS

6234 METODOS DE OPTIMIZACION

4° curso
6235 AUDITORIA |
6236 POLITICAS COMERCIALES
6237 DIRECCION ESTRATEGICA |
6238 DIRECCION ESTRATEGICA I
6239 ECONOMIA INDUSTRIAL

OPTATIVAS

6240 MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS

6241 EMPRESAY SISTEMA FISCAL
6242 DERECHO LABORAL

6243 ANALISISY PLANIFICACION FINANCIERA

6244 CONTABILIDAD DE GESTION

FINANCIAL STATEMENTS ANALYSIS |
FINANCIAL STATEMENTS ANALYSIS I
MARKETING RESEARCH
MARKETING STRATAGY
ORGANIZATIONAL DESIGN
PRODUCTION AND INFORMATION
MANAGEMENT

FINANCIAL MANAGEMENT |
FINANCIAL MANAGEMENT |l
FINANCIAL INVESTMENTS ANALYSIS
OPTIMIZATION METHODS

CORE COURSES

AUDITING |

MARKETING MIX AND PLANNING
STRATEGIC MANAGEMENT |
STRATEGIC MANAGEMENT |l

ELECTIVE COURSES

FINANCIAL MARKETS AND
INSTITUTIONS

LABOUR LAW

FINANCIAL ANALYSIS AND
PLANNING

ACCOUNTING MANAGEMENT
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Cédigo Nombre Subjects

6245 INFORMACION, ORGANIZACIONY CONTROL INFORMATION, ORGANIZATION
AND CONTROL

6246 INVESTIGACION COMERCIAL APLICADA APPLIED MARKETING RESEARCH

6247 AUDITORIA I AUDITING Il

6248 GESTION INTERNACIONAL DE LA EMPRESA INTERNATIONAL MANAGEMENT

6249 DISTRIBUCION COMERCIAL COMERCIAL DISTRIBUTION

6250 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Human Resources Management

6251 DIRECCION DE LA PRODUCCION PRODUCTION MANAGEMENT

6252 MARKETING INTERNACIONAL INTERNATIONAL MARKETING

6255 CONTABILIDAD PUBLICA PUBLIC ACCOUNTING

6256 ECONOMIA FINANCIERA INTERNACIONAL INTERNATIONAL FINANCIAL
ECONOMICS

6257 ECONOMIA BANCARIA BANKING FINANCE

6258 DERECHO EMPRESARIAL COMUNITARIO EUROPEAN COMMERCIAL LAW

3. ACCESO AL SEGUNDO CICLO DE LA LICENCIATURA EN ECONOMIA

El BOE establece (Lunes 27 de Diciembre de 1993/30795) que podran acceder al segundo ciclo de la LICENCIATURA EN ECONOMIA
aquellos alumnos que superado el primer ciclo de la Licenciatura en Administracién y Direccidn de Empresas, cursen, de no haberlo hecho antes,
nueve créditos en Historia Econdmica de Espafia y Mundial.

4. ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCION (O DE LIBRE CONFIGURACION)

Las asignaturas de libre configuracion podrdn elegirse entre aquellas creadas especificamente con esa finalidad o entre las asignaturas oficia-
les de los planes de estudio vigentes ofertadas explicitamente por los Departamentos como asignaturas de libre eleccion.

Se deberd tener en cuenta que la Junta de Gobierno de la Universidad de Salamanca del 25 de Abril de 1996, atendiendo a las restricciones
sefialadas en el RD. 1267/94, establecié que las asignaturas optativas de un Plan de Estudios no podrdn ofrecerse para la libre configuracion de
los alumnos de la misma titulacion.

El alumno deberd verificar en los Departamentos correspondientes, antes de la matriculacién, los conocimientos requeridos, lugar donde se
imparte, compatibilidad horaria, etc, ya que la Facultad desconoce las circunstancias de las asignaturas de libre eleccidn.

Se ofertard un bloque de asignaturas de libre eleccién cuya imparticion se realizard en el Campus Miguel de Unamuno.
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5. HORARIOS DE CLASE

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
CURSO 2008-2009
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
PRIMER CURSO GRUPO A AULA 007

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H INTRODUCCION A | INTRODUCCION A | ECONOMIA DE ALGEBRA INTRODUCCION
LA ECONOMIAT | LAECONOMAT | LA EMPRESA | AL DERECHO |
|0H INTRODUCCION | INTRODUCCION ECONOMIA ALGEBRA INTRODUCCION
A LA ECONOMIA | | A LA ECONOMIA | | DE LA EMPRESA | AL DERECHO |
I H CONTABIIDAD | INTRODUCCION ALGEBRA HISTORIA ECONOMIA
GENERAL | AL DERECHO | ECONOMICA | | DE LA EMPRESA |
|2H CONTABLIDAD | CONTABILIDAD ALGEBRA HISTORIA ECONOMIA
GENERAL | GENERAL | ECONOMICA | | DE LA EMPRESA |
I3H ALGEBRA CONTABILIDAD HISTORIA
GENERAL | ECONOMICA |
14H HISTORIA
ECONOMICA |
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CUATR. 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H INTRODUCCION A | INTRODUCCION A ANALISIS ANALISIS
LA ECONOMIA Il | LA ECONOMIA I MATEMATICO MATEMATICO
[0H INTRODUCCION A | INTRODUCCION A ANALISIS ANALISIS
LA ECONOMIA Il | LA ECONOMIA Il MATEMATICO MATEMATICO
[H CONTABILIDAD CONTABILDAD | INTRODUCCION | INTRODUCCION
GENERAL |l GENERAL |l AL DERECHO |l AL DERECHO |l
12H CONTABILIDAD CONTABILDAD | INTRODUCCION ECONOMIA
GENERAL |l GENERAL |l AL DERECHO Il | DE LA EMPRESA Il
I3H ANALISIS ECONOMIA DE ECONOMIA DE
MATEMATICO LA EMPRESA | LA EMPRESA |
14H ECONOMIA DE
LA EMPRESA |l

ASIGNATURAS: todas son Troncales u Obligatorias de Universidad
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FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
CURSO 2008-2009 )
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
PRIMER CURSO GRUPO B AULA 108

CUATR. [° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
l6H CONTABILIDAD CONTABILIDAD HISTORIA HISTORIA INTRODUCCION
GENERAL | GENERAL | ECONOMICA | ECONOMICA | AL DERECHO |
I7H CONTABILIDAD CONTABILIDAD HISTORIA HISTORIA INTRODUCCION
GENERAL | GENERAL | ECONOMICA | ECONOMICA | AL DERECHO |
18H INTRODUCCION ALGEBRA ALGEBRA ALGEBRA ECONOMIA
AL DERECHO | DE LA EMPRESA |
19H INTRODUCCION | INTRODUCCION ALGEBRA ALGEBRA ECONOMIA
A LA ECONOMIA | | A LA ECONOMIA | DE LA EMPRESA |
20H INTRODUCCION | INTRODUCCION ECONOMIA DE
A LA ECONOMIA | | A LA ECONOMIA | LA EMPRESA |
2IH ECONOMIA DE
LA EMPRESA |
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CUATR. 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
l6H CONTABILIDAD | INTRODUCCION ANALISIS ANALISIS ECONOMIA DE
GENERAL Il A LA ECONOMIA I | MATEMATICO MATEMATICO LA EMPRESA ||
I7H CONTABILIDAD | INTRODUCCION ANALISIS ANALISIS ECONOMIA DE
GENERAL | A LA ECONOMIA Il | MATEMATICO MATEMATICO LA EMPRESA ||
I8H INTRODUCCION ANALISIS INTRODUCCION | INTRODUCCION
A LA ECONOMIA I | MATEMATICO AL DERECHO |l AL DERECHO Il
19H INTRODUCCION | CONTABILIDAD | INTRODUCCION
A LA ECONOMIA I GENERAL |l AL DERECHO |l
20H ECONOMIA DE CONTABILIDAD
LA EMPRESA || GENERAL |l
2IH ECONOMIA DE
LA EMPRESA |l

ASIGNATURAS: todas son Troncales u Obligatorias de Universidad
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FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
CURSO 2008-2009 )
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
SEGUNDO CURSO GRUPO A AULA 223

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H MACROECONOMIA 1| FUNDAMENTOS DE HISTORIA HISTORIA FUNDAMENTOS DE
COMERCALIZACION|  ECONOMICA | ECONOMICA I | COMERCIALIZACION
I0H MACROECONOMIA || FUNDAMENTOS DE HISTORIA HISTORIA FUNDAMENTOS DE
COMERCALIZACION|  ECONOMICA | ECONOMICA I | COMERCIALIZACION
[1H MICROECONOMIA | | MCROECONOMIA || ESTADISTICA | ESTADISTICA |
I2H MICROECONOMIA | | MICROECONOMIA | | ESTADISTICA | ESTADISTICA |
I3H ESTRUCTURA ESTRUCTURA | MACROECONOMIA |
ECONOMICA | ECONOMICA |
14H ESTRUCTURA ESTRUCTURA | MACROECONOMIA |
ECONOMICA | ECONOMICA |
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CUATR 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H ESTADISTICA I ESTADISTICA Il |MACROECONOMA Il | MACROECONOMIA | ESTRUCTURA
ECONOMICA Il
I0H ESTADISTICA | ESTADISTICA Il | MACROECONOMIA Il [MACROFCONOMA I ESTRUCTURA
ECONOMICA
IH FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS CONTABILIDAD ESTRUCTURA CONTABILDAD
DE ECONOMIA DE ECONOMIA DE COSTES ECONOMICA Il DE COSTES
FINANCIERA FINANCIERA
I2H FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS CONTABILIDAD ESTRUCTURA CONTABILDAD
DE ECONOMIA DE ECONOMIA DE COSTES ECONOMICA Il DE COSTES
FINANCIERA FINANCIERA
I3H MICROECONOMIA II | MICROECONOMA i
[4H MICROECONOMIA Il | MICROECONOMIA |

ASIGNATURAS: todas son Troncales u Obligatorias de Universidad
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FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
CURSO 2008-2009 )

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

SEGUNDO CURSO GRUPO B AULA 223

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

I6H HISTORIA FUNDAMENTOS DE HISTORIA MACROECONOMIA || FUNDAMENTOS DE
ECONOMICA Il | COMERCIALIZACION|  ECONOMICA I COMERCIALIZACION

I7H HISTORIA FUNDAMENTOS DE HISTORIA MACROECONOMIA || FUNDAMENTOS DE
ECONOMICA I | COMERCIALIZACION|  ECONOMICA I COMERCIALIZACION

18H ESTRUCTURA ESTADISTICA| | MICROECONOMA | ESTRUCTURA ESTADISTICA |
ECONOMICA | ECONOMICA |

I9H ESTRUCTURA ESTADISTICA | | MICROECONOMA | ESTRUCTURA ESTADISTICA |
ECONOMICA | ECONOMICA |

20H MACROECONOMIA || MICROECONOMIA |

2IH MACROECONOMIA | | MICROECONOMA |
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CUATR 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
[6H FUNDAMENTOS MACROECONOMIA Il|  ESTADISTICA I ESTRUCTURA
DE ECONOMIA ECONOMICA Il
FINANCIERA
I7H FUNDAMENTOS MACROECONOMIA Il|  ESTADISTICA I ESTRUCTURA
DE ECONOMIA ECONOMICA Il
FINANCIERA
[8H CONTABILDAD ESTRUCTURA MICROECONOMIA Il | MICROECONOMIA Il | ESTADISTICA I
DE COSTES ECONOMICA
I9H CONTABILIDAD ESTRUCTURA MICROECONOMIA I | MICROECONOMIA Il | ESTADISTICA I
DE COSTES ECONOMICA Il
20H MACROECONOMIA I FUNDAMENTOS CONTABILIDAD
DE ECONOMIA DE COSTES
FINANCIERA
21H MACROECONOMIA | FUNDAMENTOS CONTABILIDAD
DE ECONOMIA DE COSTES
FINANCIERA

ASIGNATURAS: todas son Troncales u Obligatorias de Universidad
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FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

CURSO 2008-2009 )
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

TERCER CURSO GRUPO A AULA 225

CUATR. 1°

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H METODOS DE METODOS DE | ECONOMETRIA | | ECONOMETRIA |
OPTIMIZACION OPTIMIZACION
[OH ANALISIS METODOS DE METODOS DE ECONOMETRIA | | ECONOMETRIA |

DE ESTADOS OPTIMIZACION OPTIMIZACION
FINANCIEROS |
[1H ANALISIS DE DIRECCION DIRECCION DISENO DISENO
INVERSIONES FINANCIERA | FINANCIERA | ORGANIZATVO | ORGANIZATIVO
FINANCIERAS
12H ANALISIS DE DIRECCION DIRECCION DISENO DISENO
INVERSIONES FINANCIERA | FINANCIERA | ORGANIZATVO | ORGANIZATIVO
FINANCIERAS
I3H ANALISIS DE ANALISIS DE ANALISIS DE
ESTADOS INVERSIONES ESTADOS
FINANCIEROS | FINANCIERAS FINANCIEROS |
[4H ANALISIS DE ANALISIS DE
INVERSIONES ESTADOS
FINANCIERAS FINANCIEROS |
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CUATR. 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H ECONOMETRIA Il | DIRECCION DE LA | DIRECCION DE LA
PRODUCCION Y DE|PRODUCCION Y DE
LA INFORMACION | LA INFORMACION
IOH ECONOMETRIA Il | DIRECCION DE LA | DIRECCION DE LA ANALISIS DE ANALISIS DE
PRODUCCION Y DE|PRODUCCION Y DE ESTADOS ESTADOS
LA INFORMACION | LA INFORMACION |  FINANCIEROS Il | FINANCIEROS I
I1H ESTRATEGIA DIRECCION DIRECCION INVESTIGACION | INVESTIGACION
COMERCIAL FINANCIERA I FINANCIERA I COMERCIAL COMERCIAL
12H ESTRATEGIA DIRECCION DIRECCION INVESTIGACION | INVESTIGACION
COMERCIAL FINANCIERA I FINANCIERA 1l COMERCIAL COMERCIAL
I3H ESTRATEGIA ECONOMETRIA |l ANALISIS DE
COMERCIAL ESTADOS
FINANCIEROS I
14H ESTRATEGIA ECONOMETRIA |l ANALISIS DE
COMERCIAL ESTADOS
FINANCIEROS I

ASIGNATURAS: todas son Troncales u Obligatorias de Universidad
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FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
CURSO 2008-2009 )
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
TERCER CURSO GRUPO B AULA 226

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H ANALISIS DE DIRECCION DIRECCION DISENO DISENO
INVERSIONES FINANCIERA | FINANCIERA | ORGANIZATVO | ORGANIZATIVO
FINANCIERAS
10H ANALISIS DE DIRECCION DIRECCION DISENO DISENO
INVERSIONES FINANCIERA | FINANCIERA | ORGANIZATVO | ORGANIZATIVO
FINANCIERAS
IH ANALISIS DE ANALISIS DE ANALISIS DE ECONOMETRIA | | ECONOMETRIA |
ESTADOS INVERSIONES ESTADOS
FINANCIEROS | FINANCIERAS FINANCIEROS |
12H ANALISIS DE ANALISIS DE ANALISIS DE ECONOMETRIA | | ECONOMETRIA |
ESTADOS INVERSIONES ESTADOS
FINANCIEROS | FINANCIERAS FINANCIEROS |
I3H METODOS DE METODOS DE
OPTIMIZACION OPTIMIZACION
I14H METODOS DE METODOS DE
OPTIMIZACION OPTIMIZACION
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CUATR. 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H ESTRATEGIA DIRECCION DIRECCION INVESTIGACION | INVESTIGACION
COMERCIAL FINANCIERA FINANCIERA I COMERCIAL COMERCIAL
0H ESTRATEGIA DIRECCION DIRECCION INVESTIGACION | INVESTIGACION
COMERCIAL FINANCIERA I FINANCIERA I COMERCIAL COMERCIAL
IH ECONOMETRIA I ESTRATEGIA | ECONOMETRIA Il | ANALISIS DE ANALISIS DE
COMERCIAL ESTADOS ESTADOS
FINANCIEROS I | FINANCIEROS I
I2H ECONOMETRIA I ESTRATEGIA | ECONOMETRIA Il | ANALISIS DE ANALISIS DE
COMERCIAL ESTADOS ESTADOS
FINANCIEROS I | FINANCIEROS I
13H DIRECCION DE LA | DIRECCION DE LA
PRODUCCION Y DE|PRODUCCION Y DE
LA INFORMACION | LA INFORMACION
14H DIRECCION DE LA | DIRECCION DE LA
PRODUCCION Y DE|PRODUCCION Y DE
LA INFORMACION | LA INFORMACION

ASIGNATURAS: todas son Troncales u Obligatorias de Universidad
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FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
CURSO 2008-2009 )
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
TERCER CURSO GRUPO C AULA 003

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
|6H ANALISIS DE ANALISIS DE DISENO METODOS DE DISENO
ESTADOS ESTADOS ORGANIZATVO | OPTIMIZACION | ORGANIZATIVO
FINANCIEROS || FINANCIEROS |
I7H ANALISIS DE ANALISIS DE DISENO METODOS DE DISENO
ESTADOS ESTADOS ORGANIZATVO | OPTIMIZACION | ORGANIZATIVO
FINANCIEROS | | FINANCIEROS |
|8H ANALISIS DE ANALISIS DE METODOS DE DIRECCION DIRECCION
INVERSIONES INVERSIONES | OPTIMIZACION FINANCIERA | FINANCIERA |
FINANCIERAS FINANCIERAS
|9H ANALISIS DE ANALISIS DE METODOS DE DIRECCION DIRECCION
INVERSIONES INVERSIONES | OPTIMIZACION FINANCIERA | FINANCIERA |
FINANCIERAS FINANCIERAS
20H ECONOMETRIA | | ECONOMETRIA |
2IH ECONOMETRIA | | ECONOMETRIA |
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CUATR. 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
l6H ESTRATEGIA ECONOMETRIA |l ANALISIS DE ANALISIS DE DIRECCION
COMERCIAL ESTADOS ESTADOS FINANCIERA |l
FINANCIEROS Il FINANCIEROS Il
I7H ESTRATEGIA ECONOMETRIA |l ANALISIS DE ANALISIS DE DIRECCION
COMERCIAL ESTADOS ESTADOS FINANCIERA |l
FINANCIEROS Il FINANCIEROS Il
|8H DIRECCION DE LA ESTRATEGIA DIRECCION INVESTIGACION | INVESTIGACION
PRODUCCIONY DE|  COMERCIAL FINANCIERA |l COMERCIAL COMERCIAL
LA INFORMACION
I9H DIRECCION DE LA ESTRATEGIA DIRECCION INVESTIGACION | INVESTIGACION
PRODUCCIONY DE|  COMERCIAL FINANCIERA |l COMERCIAL COMERCIAL
LA INFORMACION
20H ECONOMETRIA Il | DIRECCION DE LA
PRODUCCION'Y DE
LA INFORMACION
2IH ECONOMETRIA Il | DIRECCION DE LA
PRODUCCION'Y DE
LA INFORMACION

ASIGNATURAS: todas son Troncales u Obligatorias de Universidad
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FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
CURSO 2008-2009 )
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
TERCER CURSO GRUPO D AULA 109

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
|6H ANALISIS DE ANALISIS DE METODOS DE DIRECCION DIRECCION
INVERSIONES INVERSIONES OPTIMIZACION FINANCIERA | FINANCIERA |
FINANCIERAS FINANCIERAS
I7H ANALISIS DE ANALISIS DE METODOS DE DIRECCION DIRECCION
INVERSIONES INVERSIONES OPTIMIZACION FINANCIERA | FINANCIERA |
FINANCIERAS FINANCIERAS
18H ANALISIS DE ANALISIS DE DISENO METODOS DE DISENO
ESTADOS ESTADOS ORGANIZATIVO OPTIMIZACION | ORGANIZATIVO
FINANCIEROS | FINANCIEROS |
19H ANALISIS DE ANALISIS DE DISENO METODOS DE DISENO
ESTADOS ESTADOS ORGANIZATIVO OPTIMIZACION | ORGANIZATIVO
FINANCIEROS | FINANCIEROS |
20H ECONOMETRIA | | ECONOMETRIA |
2IH ECONOMETRIA | | ECONOMETRIA |
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CUATR. 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
l6H DIRECCION DE LA ESTRATEGIA DIRECCION DE LA | INVESTIGACION | INVESTIGACION
PRODUCCIONY DE|  COMERCIAL ~ |PRODUCCION Y DE COMERCIAL COMERCIAL
LA INFORMACION LA INFORMACION
|7H DIRECCION DE LA ESTRATEGIA DIRECCION DE LA | INVESTIGACION | INVESTIGACION
PRODUCCIONY DE|  COMERCIAL  |PRODUCCION Y DE COMERCIAL COMERCIAL
LA INFORMACION LA INFORMACION
I8H ESTRATEGIA DIRECCION ANALISIS ANALISIS DIRECCION
COMERCIAL FINANCIERA I DE ESTADOS DE ESTADOS FINANCIERA |l
FINANCIEROS |l FINANCIEROS Il
I9H ESTRATEGIA DIRECCION ANALISIS DE ANALISIS DE DIRECCION
COMERCIAL FINANCIERA I ESTADOS ESTADOS FINANCIERA |l
FINANCIEROS Il FINANCIEROS Il
20H ECONOMETRIA Il | ECONOMETRIA Il
2IH ECONOMETRIA I | ECONOMETRIA Il

ASIGNATURAS: todas son Troncales u Obligatorias de Universidad
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FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
CURSO 20082009

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CUARTO CURSO GRUPO A AULA 008

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H AUDITORIA | AUDITORIA | Derecho laboral Derecho laboral DIRECCION
ESTRATEGICA |
[OH AUDITORIA | AUDITORIA | Derecho laboral Derecho laboral DIREC,CION
ESTRATEGICA |
[1H POLITICAS POLITICAS DIRECQON Distribucién comercial | Distribucidn comercial
COMERCIALES COMERCIALES ESTRATEGICA |
I2H POLITICAS POLITICAS DIRECQC/)N Distribucion comercial | Distribucion comercial
COMERCIALES COMERCIALES ESTRATEGICA |
[3H Mercados e Mercados e Derecho Derecho
Instituciones Financieras | Instituciones Financieras | empresanial comunitario | empresanial comunitario
[4H Mercados e Mercados e Derecho Derecho
Instituciones Financieras | Instituciones Financieras | empresarial comunitario | empresanial comunitario
[6H Contabilidad de gestion* | Contabilidad de gestion®
[7H Contabilidad de gestion* | Contabilidad de gestion®
[8H Investigacion Investigacién
comercial aplicada® | comercial aplicada®
Direccién de Direccién de
Recursos Humanos | Recursos Humanos
[9H Investigacion Investigacion
comercial aplicada® | comercial aplicada®
Direccién de Direccién de
Recursos Humanos | Recursos Humanos
20H Direccién de Direccién de Informacién, Orga- Informacién, Orga-
la produccién la produccién nizacién y Control** | nizacién y Control**
21H Direccidn de Direccidn de Informacién, Orga- | Informacién, Orga-
la produccién la produccién nizacién y Control ** | nizacidn y Control**

* Se imparte en el AULA 226

*#* Se imparte en el AULA 222
ASIGNATURAS: En MAYUSCULAS las asignaturas Troncales u Obligatorias de Universidad. En mindscula son Optativas.
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Financiera
Empresa y Sistema
Fiscal*

CUATR. 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9H Direccién de Direccién de Gestion ECONOMIA ECONOMIA
Recursos Humanos | Recursos Humanos Internacional INDUSTRIAL INDUSTRIAL
I0H Direccién de Direccién de Gestion ECONOMIA ECONOMIA
Recursos Humanos | Recursos Humanos Internacional INDUSTRIAL INDUSTRIAL
I'1H Gestioén Internacional | Economia Bancaria | Economia Bancaria DIRECQION DIREC,CION
ESTRATEGICA I ESTRATEGICA I
[2H Gestién Internacional | Economia Bancaria | Economia Bancaria DIREC,CIC,)N DIREC,CION
ESTRATEGICA I ESTRATEGICA I
[3H Economia Financiera | Economia Financiera Auditoria |l Auditoria |l
Internacional** Internacional**
[4H Economia Financiera | Economia Financiera Auditoria |l Auditoria |l
Internacional** Internacional**
[6H Contabilidad publica* | Contabilidad publica*
I7H Contabilidad publica* | Contabilidad publica*
18H Andlisis y Planificacion Marketing Marketing
Financiera Internacional® Internacional®
Empresa y Direccién de Direccién de
Sistema Fiscal* Recursos Humanos | Recursos Humanos
[9H Andlisis y Planificacién Marketing Marketing
Financiera Internacional® Internacional®
Empresa y Direccién de Direccién de
Sistema Fiscal* Recursos Humanos | Recursos Humanos
20H Andlisis y Planificacién
Financiera
Empresa y Sistema
Fiscal*
21H Andlisis y Planificacion

* Se imparte en el AULA 226

#* Se imparte en el AULA 228

ASIGNATURAS: En MAYUSCULAS las asignaturas Troncales u Obligatorias de Universidad. En mindscula son Optativas.
En el segundo cuatrimestre la asignatura DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS se imparte en horario de mafiana y tarde por lo que
los alumnos podra elegir cursarla en cualquiera de los dos horarios.
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FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
CURSO 20082009

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CUARTO CURSO GRUPO B AULA 008

comunitario

comunitario

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16H POLITICAS AUDITORIA | AUDITORIA | Contabilidad Contabilidad
COMERCIALES de gestion* de gestion*
Mercados e Institu- | Mercados e Institu-
ciones financieras ciones financieras
I7H POLITICAS AUDITORIA | AUDITORIA | Contabilidad Contabilidad
COMERCIALES de gestion* de gestion*
Mercados e Institu- | Mercados e Institu-
ciones financieras ciones financieras
I18H DIRECCION POLITICAS DIRECCION Investigacion Investigacion
ESTRATEGICA | COMERCIALES ESTRATEGICA | comercial aplicada® | comercial aplicada*
Direccidn de Direccidn de
Recursos humanos | Recursos humanos
I9H DIRECCION POLITICAS DIRECCION Investigacion Investigacion
ESTRATEGICA | COMERCIALES ESTRATEGICA | comercial aplicada® | comercial aplicada®
Direccion de Direccion de
Recursos humanos | Recursos humanos
20H Direccién de Direccién de Informacién, Orga- | Informacién, Orga-
la produccién la produccién nizacién y Control** | nizacién y Control**
21H Direccién de Direccién de Informacién, Orga- Informacidn, Orga-
la produccién la produccidn nizacion y Control** | nizacién y Control**
9H Derecho laboral Derecho laboral
[OH Derecho laboral Derecho laboral
I1H Distribucion comercial | Distribucion comercial
I2H Distribucion comercial | Distribucion comercial
[3H Derecho empresarial | Derecho empresarial
comunitario comunitario
[4H Derecho empresarial | Derecho empresarial

* Se imparte en el AULA 226

#* Se imparte en el AULA 222
ASIGNATURAS: En MAYUSCULAS las asignaturas Troncales u Obligatorias de Universidad. En mindscula son Optativas.
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CUATR. 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
[6H Contabilidad pUblica* | Contabilidad publica* ECONOMIA ECONOMIA
Economia Financiera | Economia Financiera INDUSTRIAL INDUSTRIAL
Internacional Internacional
I7H Contabilidad pUblica* | Contabilidad publica* ECONOMIA ECONOMIA
Economia Financiera | Economia Financiera INDUSTRIAL INDUSTRIAL
Internacional Internacional
[8H Andlisis y Planificacién Marketing Marketing DIREC,CI(/)N DIREC,CION
Financiera Internacional® Internacional® ESTRATEGICA I ESTRATEGICA I
Empresa y Direccién de Direccién de
Sistema Fiscal* Recursos Humanos | Recursos Humanos
[9H Andlisis y Planificacién Marketing Marketing DIREC,CI(/)N DIREC,CION
Financiera Internacional® Internacional® ESTRATEGICA I ESTRATEGICA I
Empresa y Direccién de Direccién de
Sistema Fiscal* Recursos Humanos | Recursos Humanos
20H Economfa Bancaria Andlisis y Economia Bancaria
Planificacion Financiera
Empresa y
Sistema Fiscal*
2IH Economfa Bancaria Andlisis y Economia Bancaria
Planificacion Financiera
Empresa y
Sistema Fiscal*
9H Direccién de Direccién de Gestion Internacional
Recursos Humanos | Recursos Humanos
I0H Direccién de Direccién de Gestion Internacional
Recursos Humanos | Recursos Humanos
I'1H Gestioén Internacional
I2H Gestion Internacional
I3H Auditorfa Il Auditorfa |l
[4H Auditoria |l Auditoria |l

* Se imparte en el AULA 226
ASIGNATURAS: En MAYUSCULAS las asignaturas Troncales u Obligatorias de Universidad. En mindscula son Optativas.
En el segundo cuatrimestre la asignatura DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS se imparte en horario de mafiana y tarde por lo que
los alumnos podrd elegir cursarla en cualquiera de los dos horarios.
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FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
CURSO 2008-2009
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
CUARTO CURSO GRUPO C AULA 226

CUATR. I° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
I6H DIRECCION POLITICAS DIRECCION Contabilidad Contabilidad de
ESTRATEGICA | COMERCIALES ESTRATEGICA | de gestion gestion
Mercados e Institu- | Mercados e Institu-
ciones financieras® | ciones financieras®
I7H DIRECCION POLITICAS DIRECCION Contabilidad Contabilidad de
ESTRATEGICA | COMERCIALES ESTRATEGICA | de gestion gestion
Mercados e Institu- | Mercados e Institu-
ciones financieras® | ciones financieras®
I8H POLITICAS AUDITORIA | AUDITORIA | Investigacion Investigacidn
COMERCIALES comercial aplicada | comercial aplicada
Direccion de Direccion de
Recursos Humanos* | Recursos Humanos*
19H POLITICAS AUDITORIA | AUDITORIA | Investigacién Investigacion
COMERCIALES comercial aplicada | comercial aplicada
Direccion de Direccion de
Recursos Humanos* | Recursos Humanos*
20H Direccidn de Direccidn de Informacién, Orga- | Informacién, Orga-
la produccion® la produccidn nizacién y Control** | nizacién y Control**
21H Direccidn de Direccidn de Informacién, Orga- | Informacién, Orga-
la produccion® la produccion® nizacién y Control** | nizacién y Control**
9H Derecho laboral* Derecho laboral*
[OH Derecho laboral* Derecho laboral*
[1H Distribucion comercial* | Distribucion comercial®
12H Distribucion comercial* | Distrbucion comercial®
[3H Derecho empresarial | Derecho empresarial
comunitario® comunitario®
[4H Derecho empresarial | Derecho empresarial
comunitario® comunitario®

* Se imparte en el AULA 008

#* Se imparte en el AULA 222
ASIGNATURAS: En MAYUSCULAS las asignaturas Troncales u Obligatorias de Universidad. En mindscula son Optativas.
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CUATR. 2° LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
[6H Contabilidad piblica | Contabilidad publica ECONOMIA ECONOMIA
Economia Financiera | Economia Financiera INDUSTRIAL INDUSTRIAL
Internacional® Internacional®
I7H Contabilidad publica | Contabilidad publica ECONOMIA ECONOMIA
Economia Financiera | Economia Financiera INDUSTRIAL INDUSTRIAL
Internacional® Internacional®
[8H Andlisis y Planificacién Marketing Marketing DIREC,CION DIREC/CION
Financiera® Internacional Internacional ESTRATEGICA I ESTRATEGICA I
Empresa y Direccién de Direccién de
Sistema Fiscal Recursos Humanos* | Recursos Humanos*
[9H Andlisis y Planificacién Marketing Marketing DIREC,CIO'N DIREC,CION
Financiera® Internacional Internacional ESTRATEGICA I ESTRATEGICA I
Empresa y Direccién de Direccidn de
Sistema Fiscal Recursos Humanos* | Recursos Humanos*
20H Economia Bancaria* Andlisis y Economia Bancaria*
Planificacién Financiera®
Empresa y
Sistema Fiscal
21H Economia Bancaria* Andlisis y Economfa Bancaria*
Planificacion Financiera™
Empresa y
Sistema Fiscal
9H Direccién de Direccién de Gestidn Internacional®
Recursos Humanos* | Recursos Humanos*
[0H Direccidn de Direccién de Gestidn Internacional®
Recursos Humanos* | Recursos Humanos*
['1H Gestién Internacional®
[2H Gestién Internacional®
I3H Auditoria II* Auditoria II*
[4H Auditorfa II* Auditorfa II*

* Se imparte en el AULA 008
ASIGNATURAS: En MAYUSCULAS las asjgnaturas Troncales u Obligatorias de Universidad. En mindscula son Optativas.
En el segundo cuatrimestre la asignatura DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS se imparte en horario de mafiana y tarde por lo que
los alumnos podrd elegir cursarla en cualquiera de los dos horarios.
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6. PROGRAMAS, PROFESORES Y TUTORIAS DE LAS ASIGNATURAS

CURSO I°

ALGEBRA (Linear Algebra)

Profesores:
Grupo A José Carlos Rodriguez Alcantud y Aurora Manrique Garcia
Grupo B: M* Dolores Garcfa Sanz

PROGRAMA

. Légica y Teorfa de Conjuntos. Conjuntos de nimeros.

2. Polinomios.

3. Matrices.

4. Espacios vectoriales

5. Aplicaciones lineales.

6.Variedades lineales. Geometrfa affn.

7.Formas cuadrdticas.

8. Espacios vectoriales euclideos. Geometrfa afin y euclidea.

9. Diagonalizacién de endomorfismos.

Observacién: se mantendrd actualizada una pagina web de la materia en http://web.usal.es/~jcr/tablonhtm con contenidos adicionales y enla-
ces a recursos refacionados con la materia.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Manual préctico de Mateméticas para Economia y Empresa. Por M* Dolores Garcia, Bernardo Garcia-Bernalt, M* Aurora Manrique y José
Carlos Rodriguez. Delta Publicaciones 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Burgos, J. de (1993): Algebra Lineal. McGraw-Hill.

Cairoli, R. (1987): Algebre Liniaire I, 2. Presses Polytechniques Romandes.

Gonzélez del Mazo, A (2005). Algebra y cdlculo. Librerfa Cervantes.

Heinhold, J; Riedmuller, B. (1973, 1980): Lineare Algebra und Analytische Geometrie |, 2. Carl Hanser.
Sernesi, E. (1994): Linear Algebra. A Geometric Approach. Chapman and Hall.

BIBLIOGRAFIA PARA PROBLEMAS

Alegre et al. (1995): Matematicas empresariales. Editorial AC.

Lipschutz, S. (1992): Algebra lineal (segunda edicidn). McGraw-Hill.

Ldpez Cachero, M.y A.Vegas Pérez (1994): Curso basico de matematicas para la economia y direccién de empresas. Problemas. Pirdmide.

CORE OBJECTIVE:
Fundamentals of vector spaces and linear mappings. Development of the basic techniques of matrix algebra.
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SYLLABUS:
| Logic ans Set theory. 2. Polinomials. 3. Matrices. 4.Vector spaces. 5. Linear mappings. 6. Affine geometry. 7. Quadratic forms. 8. Euclidean
vector spaces. Affine and Euclidean geometry. 9. Diagonalization of endomorphisms.

ASSESSMENT CRITERIA:
Whritten examination at the end of the semester.

BASIC BIBLIOGRAPHY
Manual prdctico de Matematicas para Economia y Empresa. By M* Dolores Garcia, Bernardo Garcfa-Bernalt, M* Aurora Manrique and José
Carlos Rodriguez. Delta Publicaciones 2006.

ADDITIONAL BIBLIOGRAPHY

Alegre et al. (1995): Matematicas empresariales. Editorial AC.

Burgos, J. de (1993): Algebra Lineal. McGrawHill.

Cairoli, R. (1987): Algebre Liniaire 1, 2. Presses Polytechniques Romandes.

Gonzdlez del Mazo, A (2005). Algebra y célculo. Librerfa Cervantes.

Heinhold, J; Riedmuller; B. (1973, 1980): Lineare Algebra und Analytische Geometrie 1, 2. Carl Hanser.

Lipschutz, S. (1992): Algebra lineal (segunda edicién). McGraw-Hil.

Lépez Cachero, M.y A Vegas Pérez (1994): Curso basico de matematicas para la economfa y direccién de empresas. Problemas. Pirdmide.
Sernesi, E. (1994): Linear Algebra. A Geometric Approach. Chapman and Hall

ANALISIS MATEMATICO (Calculus of several variables)

Profesores:
Grupo A: José Carlos Rodriguez Alcantud
Grupo B: M* Dolores Garcia Sanz.

PROGRAMA
| Sucesiones y series de nimeros reales.
2. Topologfa de R".
3. Limites y continuidad de funciones de varias variables.
4. Diferenciacién y Derivacidn de funciones de varias variables.
5. Optimizacidn de funciones de varias variables.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Manual préctico de Matemdticas para Economia y Empresa. Por M* Dolores Garcfa, Bernardo Garcia-Bernalt, M* Aurora Manrique y José
Carlos Rodriguez. Delta Publicaciones 2006.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
Bazaraa, M.S;; Shetty, C.M. (1979): Nonlinear Programming. Wiley.
Besada, M; Garcla, M. Mirds, MA;Vazquez, M.C. (2001): Célculo en varias variables. Ejercicios y problemas resueltos. Prentice Hall
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Blatter, C. (1979, 1980, 1981): Analysis 1, 2, 3. Springer.

De Burgos, J. (1996): Cdlculo infinitesimal de una y varias variables. McGraw Hil

Demidovich, D. (1978): Problemas y ejercicios de Andlsis Matemético. Paraninfo.

Flett, (1966): Mathematical Analysis. McGraw-Hill

Fuertes Garcfa, |; Martinez Hernando, J. (1997): Problemas de cdlculo infinitesimal. McGraw-Hill
Gonzélez del Mazo, A (2005). Algebra y cdlculo. Librerfa Cervantes.

Marsden, J.E; Hoffman, M. (1998): Andlisis clasico elemental. Addison Wesley.

Marsden, JE; Tromba, AJ. (1991): Cdlculo vectorial. Addison-Wesley Iberoamericana.

Nikaido, H. (1968): Convex Structures and Economic Theory. Academic Press.

Sydsaeter, K; Hammond, P (1996): Matematicas para el andlisis econdmico. Prentice Hall.

CORE OBJECTIVE
Studying the differential calculus of several variables.

SYLLABUS

. Sequences and Series of real numbers.

2. Topology of the Euclidean space R™ an overview.

3. Limits and Continuity of functions of several variables.

4. Derivability and Differentiability of functions of several variables.
5. Optima of functions of several variables.

ASSESSMENT CRITERIA
Written examination at the end of the semester.

BASIC BIBLIOGRAPHY
Manual préctico de Matematicas para Economfa y Empresa. By M* Dolores Garcia, Bernardo Garcfa-Bernatt, M* Aurora Manrique and José
Carlos Rodriguez. Delta Publicaciones 2006.

ADDITIONAL BIBLIOGRAPHY

Bazaraa, M.S,; Shetty, C.M. (1979): Nonlinear Programming. Wiley.

Besada, M., Garcfa, | M, Mirds, M.A; Vdzquez, M.C. (2001): Cdlculo en varias variables. Ejercicios y problemas resueltos. Prentice Hall.
Blatter, C. (1979, 1980, 1981): Analysis |, 2, 3. Springer.

De Burgos, J. (1996): Cdlculo infinitesimal de una y varias variables. McGraw Hill

Demidovich, D. (1978): Problemas y ejercicios de Analsis Matemitico. Paraninfo.

Flett, (1966): Mathematical Analysis. McGraw-Hill

Fuertes Garcfa, |; Martinez Hernando, |. (1997): Problemas de cdlculo infinitesimal. McGraw-Hill.
Gonzdlez del Mazo, A (2005). Algebra y cdlculo. Librerfa Cervantes.

Marsden, J.E; Hoffman, MJ. (1998): Andlisis clésico elemental. Addison Wesley.

Marsden , J.E; Tromba, AJ. (1991): Célculo vectorial. Addison-Wesley Iberoamericana.

Nikaido, H. (1968): Convex Structures and Economic Theory. Academic Press.

Sydsaeter, K; Hammond, P (1996): Mateméticas para el andlisis econdmico. Prentice Hall.
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CONTABILIDAD GENERAL I

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesor: Isabel M* Garcla Sdnchez

PROGRAMA
PARTE I: FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD.
. EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE.
I.1. Introduccién al entorno empresarial.
2. El sistema de informacidn contable.
.3. Usuarios de la informacién contable.
4. Objetivos de la informacidn contable.
2. CONCEPTO Y DIVISION DE LA CONTABILIDAD.
2.1. Concepto de contabilidad. Evolucién y rasgos identificativos.
2.2. Divisién de la Contabilidad.
2.3. Contabilidad financiera: Circulacién de valores dentro de la empresa.

PARTE II: EL PROCESO CONTABLE: EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN LA EMPRESA.,

3. EL PROCESO DE INFORMACION CONTABLE. EL METODO CONTABLE.
3.1 El proceso de informacién contable.
32. Los sistemas contables: el método contable.
33. La captacién: EI principio de dualidad.
34. Medicién y valoracion en Contabilidad.
3.5. Representacién contable.
3.6. Agregacion contable.

4. LA RIQUEZA EMPRESARIAL: ESTRUCTURA DEL PATRIMONIC.
4.1, Concepto de Patrimonio empresarial.
4.2. Activos y Fuentes de financiacién.
4.3. Los elementos patrimoniales: Criterios de clasificacién de los elementos patrimoniales.
44. Introduccidn al Inventario como representacion del patrimonio empresarial.
4.5, El Balance de situacién final: Equilibrios patrimoniales.

5. ANALISIS Y REPRESENTACION DE LA INFORMACION CONTABLE: LA CUENTAY LAS ANOTACIONES CONTABLES.
5.1, Las variaciones patrimoniales: Los hechos contables.
5.2 Registro de los hechos contable: La cuenta. La ley de Partida Doble.
5.3. Clasificacién de la cuenta. Funcionamiento de la cuenta: Cuentas administrativas y Cuentas especulativas.
54. Anotaciones contables: El asiento.
5.5, Instrumentalizacién del registro contable: Los libros contables.

PARTE Ill: EL PROCESO CONTABLE DE TRATAMIENTO DE LA INFORMACION: EL CICLO CONTABLE.
6. EL CICLO CONTABLE.
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6.1. El ejercicio contable: Fases.
6.2. Contabilidad inicial del ejercicio: El inventario inicial y la apertura de la Contabilidad.
6.3. Contabilidad del ejercicio: El Balance de Comprobacidn.
6.4. Contabilidad final del ejercicio: El proceso de regularizacidn.
6.5. Las cuentas anuales como sintesis del proceso contable.
7. UNA PRIMERA APROXIMACION AL RESULTADO DEL PERIODO.
7.1. Resultado del ejercicio.
7.2. Criterios de imputacién de gastos e ingresos.
7.3. Correcciones valorativas de los elementos patrimoniales.
74. El proceso de amortizacion de elementos patrimoniales.
7.5. Otras operaciones para el cdlculo del resultado.

PARTE IV: NORMALIZACION CONTABLE.

8. PLANIFICACION Y NORMALIZACION CONTABLE. EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD.
8.1. Proceso de planificacidn y normalizacion contable.
8.2. El Plan General de Contabilidad como instrumento normalizador en Espafia.
8.3. Estructura y Contenido del Plan General de Contabilidad y el Plan General de Contabilidad de Pymes.

9. MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD.

9.1. Cuentas anuales: Composicion e Imagen fiel.

9.2. Requisitos de la informacién a incluir en las cuentas anuales.

9.3. Principios contables.

9:4. Criterios de registro o reconocimiento.

9.5. Criterios de valoracion.

9.6. Principios y normas de contabilidad generalmente aceptados.

BIBLIOGRAFIA

BLANCO, I, ALVAREZ, MA, BABIO, MR, CANTORNA, S.y RAMOS, A. (2000): Introduccion a la Contabilidad. Contabilidad Financiera |,
Prentice Hall, Madrid.

CANIBANO, L. (2001): Contabilidad: Analisis Contable de la Realidad Econdmica, Ed. Piramide, Madrid.

GARCIA PEREZ, M.C. (2001): Introduccién a la Contabilidad Financiera, Ed. Pirdmide, Madrid.

GONZALEZ ALBERO, ), BANON CALATAVA, C., SERRANO CARDON, M), VERDU LLORCA, V., BELTRAN MARTINEZ, E.C., RUIZ
MANERO, E, RODRIGUEZ MANFREDI, L y GARCIA PEREZ, M. (2008): Contabilidad Financiera, Ed. Pirémide, Madrid.

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, BOE 20 de noviembre de 2007.

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y
los criterios contables especificos para microempresas.

SIERRA, G, ESCOBAR, B. y ORTA, M. (2001): Fundamentos ee Contabilidad Financiera para Economistas, Ed. Prentice Hall, Madrid.

SOCIAS SALVA, A, JOVER ARBONA, G, LLULL GILET, A, HORRACH ROSELLO, Py HERRANZ BASCONES, R. (2007): Contabilidad
Financiera: el Modelo Contable Bésico, Ed. Pirdmide, Madrid.

SOCIAS SALVA, A, JOVER ARBONA, G, LLULL GILET, A, HORRACH ROSELLO, Py HERRANZ BASCONES, R. (2007): Contabilidad
Financiera, Ed. Pirdmide, Madrid.
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URIAS VALIENTE, J. (1997): Introduccién a la Contabilidad. Teorfa y Supuestos, Ed. Pirdmide, Madrid.
VARA VARA, M.y GALLEGO DIEZ, E. (2008): Manual Préctico de Contabilidad Financiera, Ed. Pirdmide, Madrid.

SISTEMA DE EVALUACION
El examen de la asignatura serd escrito. El sistema de evaluacion consistird en la resolucidn de una prueba de cardcter tedrico y de un
supuesto préctico. El alumno, para aprobar la asignatura, deberd superar tanto la parte tedrica como la prdctica.

CONTABILIDAD GENERAL II

Programa aprobado en Consejo de Departamento
Profesora: M* Isabel Gonzdlez Bravo.

PROGRAMA
TEMA 1. Plan General de Contabilidad.
I.I. Cuentas Anuales.
2. Elementos integrantes de las cuentas anuales.
.3. Principios de contabilidad.
| 4. Criterios de valoracion.
TEMA 2. Tratamiento contable del Inmovilizado Material.
2.1. Elementos integrantes del Inmovilizada Material.
2.2. Criterios de Valoracién del Inmovilizado Material.
2.3. Correcciones valorativas: Amortizaciones y Deterioro de valor.
24, Formas especiales de adquisicién del Inmovilizado Material.
2.5. Normas particulares del Inmovilizado Material
2.6, Inversiones Inmobiliarias.
TEMA 3. Tratamiento contable del Inmovilizado Intangible.
3.1, Elementos integrantes del Inmovilizado Intangible.
322, Criterios de Valoracién del Inmovilizado Intangible.
3.3. Correcciones valorativas: Amortizaciones y Deterioro de valor.
34. Normas particulares del Inmovilizado Intangible.
TEMA 4. Instrumentos financieros I: Activos financieros.
4.1. Definicién y clasificacién de los activos financieros.
4.2. Criterios de reconocimiento y valoracién de activos financieros.
4.3.Valoracién posterior y deterioro de valor en activos financieros.
TEMA 5. Instrumentos financieros II: Pasivos financieros.
5.1. Definicién y clasificacion de los pasivos financieros.
5.2. Criterios de reconocimiento y valoracién de pasivos financieros.
5.3. Valoracién posterior y deterioro de valor en pasivos financieros.
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TEMA 6. Existencias y operaciones comerciales.

6.1. Reconocimiento y valoracién de Existencias.

6.2. Correcciones valorativas.

6.3. Operaciones comerciales: Compra-Venta.

64. Impuestos indirectos actividad: aspectos contables IVA.
TEMA 7. Patrimonio Neto.

7.1, Elementos integrantes del Patrimonio Neto.

7.2. Instrumentos de Patrimonio Propio.

7.3. Otras cuentas de Fondos Propios.

74. Tratamiento contable relativo a otros elementos integrantes en el Patrimonio neto.
TEMA 8. Resultado de actividad.

8.1. Tratamiento contable de Gastos.

8.2. Tratamiento contable de Ingresos.

8.3. Aspectos contables del Impuesto de Sociedades.
TEMA 9. Cuentas anuales.

9.1. Cuentas anuales.

9.2. Normas relativas a la formulacién de cuentas anuales.

9.3. Balance.

9.4. Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

9.5. Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.

9.6. Estado de Flujos de Efectivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONZALEZ ALBERO, ), BANON CALATAVA, C., SERRANO CARDON, M/, VERDU LLORCA, V., BELTRAN MARTINEZ, E.C, RUIZ
MANERO, E, RODRIGUEZ MANFREDI, L y GARCIA PEREZ, M. (2008): Contabilidad Financiera, Ed. Pirdmide, Madrid.

MALLO, C.Y PULIDO, A. (2008): Contabilidad Financiera. Un enfoque actual. Ed. Paraninfo.

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, BOE 20 de noviembre de 2007.

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y
los criterios contables especificos para microempresas.

REJON LOPEZ, M. (2008): Manual Préctico del Nuevo Plan General de Contabilidad 2008. Ed. Grupo Editorial Universitario.

SOCIAS SALVA, A, HORRACH ROSELLO, p,, HERRANZ BASCONES, gj., LLULL GILET, A. (2008). Contabilidad Financiera. El Plan General
de Contabilidad de 2007. Ed. Pirdmide.

VARA VARA, M.y GALLEGO DIEZ, E. (2008): Manual Practico de Contabilidad Financiera, Ed. Pirdmide, Madrid.

WANDEN-BERGHE LOZANGO, .. (Coordinador) (2008): Contabilidad Financiera. Nuevo Plan General de Contabilidad y de Pymes. Ed.
Pirdmide.

EVALUACION
La nota final de la asignatura se obtendrd de las notas alcanzadas:
. Evaluacidn continua. Supuestos y/o trabajos a entregar.
2. Examen final. El examen constard de parte Tedrica y Prdctica. Es necesario superar ambas partes para poder que puedan computar.
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ECONOMIA DE LA EMPRESA |

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesores:
Grupo A: Jests Galende del Canto.
Grupo B: Gabriel Hidalgo Moreno.

OBJETIVOS

Realizar un detallado andlisis de la actividad empresarial, desde una perspectiva general e integradora, propia de la direccién de empre-
sas. Para ello, se irdn introduciendo progresivamente en el alumno los primeros conceptos elementales y bésicos sobre la empresa. El objeti-
vo final planteado es despertar en el alumno la curiosidad e interesarle por el mundo empresarial.

PLAN DE TRABAJO

Desarrollar el programa que se adjunta de una manera flexible, segln las necesidades detectadas en los alumnos, alternando las clases
tedricas con las prdcticas necesarias en funcion del avance de la asignatura. Estas Ultimas, dada la temdtica de la asignatura, tendrdn un cardc-
ter eminentemente cualitativo, primando también el desarrollo del trabajo en grupo.

CONTENIDO
PARTE I: CONCEPTOS GENERALES

TEMA |. ECONOMIA DE LA EMPRESA: I.1. Concepto de empresa. |.2. La empresa en el sistema econdmico. |.3.Teorfas sobre la
empresa. |.4. El entorno empresarial.

TEMA 2. LA NATURALEZA DE LA EMPRESA: 2.1. El problema de la coordinacidn. 2.2. Comportamientos estratégicos. 2.3. Sistemas
econdmicos. 2.4. Formas organizativas.

TEMA 3. LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA: 3.1. La concepcidn clasica de los objetivos de la empresa. 3.2. Los objetivos de la direccidn.
3.3. Los grupos participantes en la empresa. 3.4. La creacion de valor como objetivo: andlisis de rentabilidades.

TEMA 4. LA EMPRESAYY SUS FORMAS: 4.1. La figura del empresario. 4.2. La empresa individual. 4.3. La sociedad andnima. 4.4. Empresas
cooperativas.

TEMA 5. AREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA: 5.1, Administracién y direccién de empresas. 5.2. Funcion de produccion. 5.3. Fun-
cién de comercializacién. 5.4. Funcién financiera.

PARTE II: LA FUNCIC)N DIRECTIVA

TEMA 6. DIRECCION DE EMPRESAS: 6.1. Las funciones directivas. 6.2. Los niveles directivos. 6.3. La naturaleza del trabajo directivo. 6.4.
La toma de decisiones. 6.5. Sistemas de planificacién y control. 6.6. Sistemas de informacion.

TEMA 7. DISENO ORGANIZATIVO: 7.1. La estructura organizativa: conceptos y elementos. 7.2. Dimensiones estruturales. 7.3. Principales
modelos organizativos. )

TEMA 8. DIRECCION ESTRATEGICA. 8.1. Introduccién a la estrategia. 8.2. Estrategias alternativas. 8.3. EI desarrollo de la empresa.

BIBLIOGRAFIA GENERAL
BUENO, E. (2004): Curso Bésico de Economia de la Empresa. Un Enfoque de Organizacién, Pirdmide, Madrid.
CASTILLO, AM. (2006): Introduccién a la Economfa y Administracién de Empresas, Pirdmide, Madrid.
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CLAVER, E; LLOPIS, J; LLORET, M,; MOLINA, H. (2000): Manual de Administracion de Empresas, Civitas, Madrid.

CUERVO, A. (2005): Introduccion a la Administracién de Empresas, Civitas, Madrid.

GARCIA-TENORIO, R; GARCIA, M.T; PEREZ, MJ.; SANCHEZ, I; SANTOS, M.V. (2006): Organizacién y Direccién de Empresas, Thomson,
Madrid.

IBORRA, M.; DASI, A; DOLZ, C.; FERRER, C. (2007): Fundamentos de Direccién de Empresas. Conceptos y Habilidades Directivas, Thomson,
Madrid.

SUAREZ, A. (2003): Curso de Economia de la Empresa, Pirdmide, Madrid.

EVALUACION

Se realizard un examen final compuesto, muy probablemente, en su parte tedrica, por una serie de preguntas tipo test. En su parte
practica, el alumno deberd responder también a una serie de cuestiones de tipo aplicado, que podrian ser igualmente tipo test. En el conjun-
to de la nota final se tendrdn en cuenta las prdcticas realizadas por el alumno y su participacion en clase. Para superar la asignatura, se debe-
rd tener una calificacion equilibrada en todas las partes.

ECONOMIA DE LA EMPRESA I

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesores:
Grupo A: Dolores Queiruga Dios y Gustavo Lannelongue Nieto
Grupo B: Gabriel Hidalgo Moreno

OBJETIVOS

Generar en el alumno las primeras capacidades y habilidades basicas para poder comprender y gestionar, dos actividades fundamentales
en la empresa: la direccién de la produccion v la direccién de recursos humanos. El punto de vista adoptado serd fundamentalmente estraté-
gico, si bien también se pretenden tocar diversos aspectos importantes con un cardcter mds operativo.

PLAN DE TRABAJO

Desarrollar el programa que se adjunta de una manero flexible seglin las necesidades detectadas en los alumnos, alternando las clases
tedricas con las prdcticas necesarias en funcién del avance de la asignatura. Estas Ultimas combinardn las de cardcter cualitativo con otras de
cardcter mds cuantitativo, en funcién del aspecto analizado en cada caso.

CONTENIDO
PARTE |: LA FUNCION DE PRODUCCION

I. NATURALEZA'Y CONTEXTO DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA: I.1. Concepto, componentes y objetivos de la funcién de produc-
cidn. 1.2, Las decisiones de produccion. |.3. Evolucion histdrica. 1.4. Tipos de sistemas productivos. 1.5. La produccién en las empresas de ser-
vicios. |.6. Tecnologfa e innovacion. )

2. DISENO DEL SISTEMA DE PRODUCCION: 2.1. Disefio del producto. 2.2. Capacidad y dimensién de la fdbrica. 2.3. Localizacién de
los centros productivos. 24. Distribucidn en planta.
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3. CONTROL DE LA EFICIENCIA EN PRODUCCION: 3.1. Andlisis de la productividad. 3.2. Andlisis de costes. 3.3. Sinergias y economias.

4. GESTION DE INVENTARIOS: 4.1. Los inventarios en la empresa, 4.2. Los costes de los inventarios. 4.3. Inventarios de materias primas.
44. Inventarios intermedios y finales. 4.5. Gestion selectiva de inventarios. 4.6. La produccién ajustada.

5. LA CALIDAD. 5.1. Concepto de calidad. 5.2. Los costes y la calidad. 5.3. Control de calidad. 54. La calidad total. 5.5. Técnicas de mejo-
ra de la calidad. 5.6. Circulos de calidad.

PARTE [I: RECURSOS HUMANOS

6. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS: 6.1. El factor humano de la empresa. 6.2. Funciones y dificultades en la direccién de recur-
sos humanos. 6.3. Reclutamiento y seleccién. 6.4. Formacion del personal.

7. EVALUACION DEL RENDIMIENTO Y SISTEMAS DE RETRIBUCION E INCENTIVOS: 7.1. La valoracién de puestos de trabajo. 7.2
La evaluacién del rendimiento. 7.3. Métodos alternativos de evaluacidn. 74. Los sistemas retributivos. 7.5. El proceso de recompensa.

8. EL COMPORTAMIENTO HUMANO EN LA EMPRESA: 8.1. La motivacién. 8.2. La comunicacion. 8.3. El liderazgo. 8.4. La cultura
empresarial

BIBLIOGRAFIA GENERAL

CASTILLO, AM. (2006): Introduccidn a la Economia y Administracién de Empresas, Pirdmide, Madrid.

CLAVER, E; LLOPIS, J; LLORET, M,; MOLINA, H. (2000): Manual de Administracion de Empresas, Civitas, Madrid.

CUERVO, A. (2005): Introduccién a la Administracién de Empresas, Civitas, Madrid.

IBORRA, M, DAS, A; DOLZ, C.; FERRER, C. (2007): Fundamentos de Direccién de Empresas. Conceptos y Habilidades Directivas, Thomson,
Madrid.

BIBLIOGRAFIA PRODUCCION

CAMISON, C; CRUZ, 5; GONZALEZ, T. (2006): Gestién de la Calidad: Estrategia y Competitividad, Pearson Prentice Hall, Madrid.
FERNANDEZ, E; FERNANDEZ, M; AVELLA, L. (2006): Estrategia de Produccion, McGraw-Hill, Madrid.

HEIZER, J; RENDER, B. (2001): Direccién de la Produccién: Decisiones Estratégicas, Pearson Prentice Hall, Madrid.

MIRANDA, FJ; CHAMORRO, A; BANEGIL, TM. RUBIO, S. (2005): Manual de Direccién de Operaciones, Thomson, Madrid.

BIBLIOGRAFIA RECURSOS HUMANOS

DE LA CALLE, M.C; DE URBINA, MO, (2004): Fundamentos de Recursos Humanos, Pearson Prentice Hall, Madrid.

GARCIA-TENORIO, J; SABATER, R. (2004): Fundamentos de Direccidn y Gestidn de Recursos Humanos, Thomson, Madrid.

GIBSON, J.L; IVANCEVICH, |M; DONNELLY;, JH.; KONOPASKE, R. (2006): Organizaciones. Comportamiento, Estructura, Procesos, McGraw-
Hill, Madrid.

GOMEZ-MEJfA, LR; BALKIN, DB, CARDY, RL. (2001): Direccién y Gestién de Recursos Humanos, Pearson Prentice Hall, Madrid,

EVALUACION

Se realizard un examen final compuesto, muy probablemente, en su parte tedrica, por una serie de preguntas tipo test. En su parte
prdctica, el alumno deberd responder también a una serie de cuestiones de tipo aplicado, que podrian ser igualmente tipo test. En el conjun-
to de la nota final se tendrdn en cuenta las practicas realizadas por el alumno y su participacién en clase. Para superar la asignatura, se debe-
rd tener una calificacion equilibrada en todas las partes.
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HISTORIA ECONOMICA |

Profesores:
Grupo A: Amparo Bejarano Rubio
Grupo B: Profesor a contratar

PROGRAMA
PARTE |. ECONOMIA DE LA EUROPA PREINDUSTRIAL: LOS ORIGENES DEL CAPITALISMO. SIGLOS XVI-XVII.

. ECONOMIAS DE BASE ORGANICA. Poblacion y recursos. Diversidad de las estructuras agrarias y derechos de propiedad. Precios y ren-
tas: tendencias a Iargo plazo. Fluctuaciones de la poblacién. 2. LA DIMENSION ULTRAMARINA DE LA ECONOMIA EUROPEA, Los descubri-
mientos y la economfa europea en el siglo XVI. Comercio colonial europeo de los siglos XVIl'y XVIll. Ciudades, manufacturas y mercados. Fiscalidad
y politicas mercantilistas.

PARTE II.LA INDUSTRIALIZACION CAPITALISTA.

3. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROCESO INDUSTRIALIZADOR. Por qué generd Europa la Revolucidn Industrial y Gran Bretafia
el primer pais donde tuvo lugar. Modelos de imitacién de la Revolucién industrial inglesa y papel del Estado. La industrializacién un proceso regio-
nal. 4, LA REVOLUCION INDUSTRIAL BRITANICA. Crecimiento de la poblacion y revolucién agraria. Sisterna de fébrica: la industria del algoddn
y laindustria del hierro y la energfa. Consecuencias sociales de la Revolucién Industrial. 5. INDUSTRIALIZACIONYY CRECIMIENTO ECONOMICO
EN EL SIGLO XIX. Diversidad del proceso de industrializacin en Europa. El declive inglés y la aparicion de competidores fuera de Europa: Estados
Unidos y Japdn. Repercusidn mundial del proceso de industrializacién: las economias exportadoras y el nuevo colonialismo. 6. TECNOLOGIAY
CAMBIOS SOCIOECONOMICOS. Tecnologfa y cambios largos de desarrollo. Aspectos demogrdficos de la industrializacidn. El nacimiento de la
gran empresa. Evolucion de los sistemas financieros. 7. ECONOMIA INTERNACIONAL EN EL SIGLO XIXY PRINCIPIOS DEL XX. Principales
corrientes migratorias. Comercio internacional y politicas comerciales. La expansion de la inversién exterior. Configuracién de un sistema interna-
cional de pagos: EI Patrén Oro.

PARTE Ill, LA ECONOMIA MUNDIAL EN EL SIGLO XX.

8. CONSECUENCIAS ECONOMICASY SOCIALES DE LA PRIMERA GUFRRA MUNDIAL.La reorganizacién territorial de Europa Las repa-
raciones de guerra alemanas y las dificuttades de la economia europea en los afios veinte. La crisis de 1929, Recuperacion econdmica y rearme
en Europa durante los afios treinta: las diferentes reacciones a la crisis. 9. LA CREACION DE LA UNION SOVIETICA. Revolucion de octubre y
economia de guerra. La Nueva Polftica Econdmica (NEP). La planificacion soviética: Colectivizacion de la agricultura e industrializacién acelerada.
Los factores de crecimiento en la URSS. y crisis del modelo stalinista. 10. CONSECUENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES DE LA SEGUNDA
GUERRA MUNDIALY LA RECONSTRUCCION., Principales aspectos econdmicos de los afios de guerra. La presencia americana en Europa y el
Plan Marshall. Creacién de organismos econdmicos internacionales y reconstruccidn de la Europa Occidental. | . LA EDAD DE ORO DEL CAPI-
TALISMO. El proceso de integracién de Europa: hechos e interpretaciones. Consolidacion del proceso: politicas de integracién. Descolonizacién y
subdesarrollo.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

Para las clases tedricas:

Es obligatoria la lectura del manual: Zamagni,V. (2001): Historia econémica de la Europa Contemporanea. De la revolucién industrial a la inte-
gracién europea, Barcelona, Crtica.

Para las clases précticas:

Es obligatoria la Guia Prdctica de Historia Econdmica Mundial, Barcelona, Departamento de Historia e Instituciones Econdmicas de la
Universidad de Barcelona.
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MANUAL BASICO
P Massa, G. Bracco, A. Guenzi, ). A. Davis, G. L. Fontana y A. Carreras (Antonio Di Vittorio, coord.) (2003): Historia econdmica de Europa. Siglos XV-
XX Barcelona, Critica (capitulos 2,3 'y 4 para economia preindustrial. Capitulo 5 para apartado de industrializacidn. Capftulo 6 para siglo XX).

BIBLIOGRAFiA GENERAL RECOMENDADA:

PARTE |

Kriedte, P (1988): Feudalismo tardio y capital mercantil, Barcelona, Critica.

Vries, . (1982): La economia de Europa en un periodo de crisis, 1600-1750, Madrid, Cétedra.

PARTE I

Kenwood, A. G.y Lougheed, A. L. (1993): Historia del desarrollo econdmico internacional, Madrid, Istmo.
Pollard, S. (1991): La conquista pacifica. Zaragoza, Prensas Universitarias de Zaragoza.

Werigley, E. A. (1993): Cambio, continuidad y azar. Cardcter de la Revolucién Industrial inglesa, Barcelona, Crtica.

PARTE Ill

Aldcroft, D.T. (1990): Historia de la economia europea, 1914-1980, Barcelona, Crtica.

Aracil, R; Oliver, J. y Segura, A. (1995): EI mundo actual. De la segunda guerra mundial a nuestros dfas, Barcelona, Universidad de Barcelona,
(Capftulos I1Fy VIII).

Cameron, R. (1990): Historia econémica mundial, Madrid, Alianza Universidad.

Lecturas obligatorias
Comin, F; Herndndez, M. y Llopis, E.~Eds.— (2005) Historia econémica mundial. Siglos X-XX Barcelona, Ed. Critica.

LOS CAPITULOS SIGUIENTES:

Sebastidn Amarilla, J.A. “La Edad Media (c. 1000- ¢. 1450). Configuracion y primer despegue de la economia europea” pp. |5- 66.
Bernardos, JU. y Herndndez, M. “Europa se abre al mundo: crecimiento, crisis y divergencia. La Edad Moderna (1450-1650)" pp. 67-114.
Llopis Ageldn, E. “Europa, entre Westfalia y Waterloo, | 648-1815: un tiempo mds de siembras que de cosechas” pp. | 15-154

INTRODUCCION A LA ECONOMIA |

Profesores:
Alfonso Bravo Juega, Grupo A.
M?®Teresa Cavero Alvarez y Paloma Bayo Rovira, Grupo B.

PROGRAMA:

TEMA 1. INTRODUCCION. 1.1. Modelos econdmicos. |.2. Enfoques positivo y normativo de la teorfa econdmica. |.3. Macroeconomfa y
microeconomia. |.4. La evolucion del pensamiento econdmico.

TEMA 2. INSTRUMENTOS DEL ANALISISTEORICO. 2.1 Variables enddgenas y exdgenas. 2.2. Funciones y su representacion, ejemplos. 2.3.
Cémo leer un grdfico.
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TEMA 3. LA MACROECONOMIA. 3.1 Objetivos e instrumentos de la macroeconomia. 3.2. La oferta y la demanda agregadas.

TEMA 4. LA CONTABILIDAD NACIONAL. 4.1. El producto nacional bruto. 4.2. La inversién y la formacién de capital. 4.3. Sector publico y
sector exterior. 4.4. Detalles de la contabilidad nacional. 4.5. EI bienestar econémico neto.

TEMA 5. DEMANDA AGREGADA Y EQUILIBRIO ENTRE INGRESO Y PRODUCCION. 5.1 El equilibrio de la produccion. 5.2. La funcién
de consumo y la demanda agregada. 5.3. El multiplicador. 5.4. El sector publico. 5.5. El presupuesto del sector publico.

TEMA 6. LA OFERTA MONETARIA. 6. 1. Sectores real y monetario. 6.2. La naturaleza del dinero. 6.3. El sistema bancario moderno.

TEMA 7. DINERO, INTERES E INGRESO. 7.1. El mercado de bienes y la curva IS. 7.2. Los mercados de activos y la curva LM. 7.3. El equili-
brio 15-LM. 7:4. La politica monetaria. 7.5. La polftica fiscal.

TEMA 8. LA OFERTAYY LA DEMANDA AGREGADA. 8.1. La demanda agregada. 8.2. El equilibrio. 8.3. La polftica monetaria. 8.4. La politica
fiscal. 8.5. Teorfa cuantitativa cldsica del dinero.

TEMA 9. LA CURVA DE PHILLIPS. 9.1. La ecuacién de inflacién y la curva de Phillips. 9.2. Inflacidn de demanda, subyacente y oferta. 9.3. tipos
de interés reales y nominales. 9.4.Tpicos de la curva de Phillips.

TEMA 10. UN ENFOQUE FINAL. 10.1. Keynesianismo. 10.2. Monetaristas tradicionales. 10.3. Los neocldsicos.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

Economfa.Teorfa y Poltica. Mochdn. McGraw-Hill

Economia.Teorfa y Politica. Libro de Prédcticas. McGraw-Hill.

Principios de Economia. N.Gregory MankiwMcGraw-Hill.

Introduccién a la Economia.Problemas y Cuestiones. . Tugores ) Ayerbe y otros.
Introduccién Préctica a la Economia.EscribaBlanco y GalanMcGraw-Hill
Trabajar con red.David Anisi.Alianza Editorial.

INTRODUCCION A LA ECONOMIA i

Profesores:
Ramén J. Torregrosa Montaner, Grupo A-- Jests Carlos Alonso Alonso, Grupo B.

PROGRAMA
Tema |: Introduccidn.

1Qué entendemos por microeconomfa’: el marginalismo. Las matematicas que sabemos: las funciones reales. Un primer modelo de compor-
tamiento del consumidor: La demanda, la elasticidad y el ingreso marginal. W. S. Jevons y A. Marshall.
Tema 2: La produccién y la demanda de factores.

La funcidn de produccion v los rendimientos a escala. El corto plazo y los rendimientos marginales decrecientes. La demanda competitiva de
factor variable. El precio de equilibrio y la eficiencia en el sentido de Pareto. Salarios minimos y desempleo.V. Pareto.
Tema 3: Los costes y la oferta competitiva de producto.

De la funcién de produccién a la funcidn de costes. La oferta competitiva a corto plazo. Costes a largo plazo y el teorema de la envolvente.
El coste medio a largo plazo y los rendimientos a escala. La oferta competitiva a largo plazo. C. Menger.
Tema 4: El equilibrio parcial competitivo.
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El equilibrio en el corto plazo. La eficiencia en el sentido de Pareto y el excedente total de mercado. La libre entrada y salida de empresas
en el mercado a largo plazo. El efecto de la intervencién en los mercados v la pérdida de eficiencia. L. Walras.
Tema 5: El monopolio.

Las causas del monopolio y el efecto del poder. El monopolio de precio simple. Las tarifas dobles. ;Es siempre malo el monopolio?: la trage-
dia de los ejidos. ;Monopolio para siempre?: la competencia monopolistica. Lerner, Chamberlin, Robinson y Hardin.
Tema 6: Comportamiento estratégico.

Una introduccién a la Teorfa de Juegos. El equilibrio de Nash. El equilibrio perfecto. El Duopolio: el equilibrio de Cournot-Nash. El equilibrio
de Stackelberg, La colusion. J. F. Nash.

BIBLIOGRAFIA
Cualquier libro de introduccién a la economia y de microeconomfa intermedia es adecuado y recomendable para seguir el curso.

INTRODUCCION AL DERECHO |

Profesores:
Grupo A: Carmen R. Iglesias Martin
Grupo B: Oscar Barbero Garcla

PROGRAMA

PRIMERA PARTE: EL ORDENAMIENTO JURIDICO.

TEMA 1.INTRODUCCION. 1.1. El Ordenamiento Juridico. |.2. Derecho Piblico y Derecho Privado. |.3. La contemplacién constitucional del
sistema econdmico. 1.4, Los denominados principios rectores de la politica social y econdmica en la Constitucion Espafiola. |.5. El sistema econd-
mico en la Constitucién Espafiola de 1978. 1.6. La propiedad privada como pilar bésico del sistema econdmico constitucional. |.7. El Derecho Civil.

TEMA 2. LA NORMA JURIDICA. 2.1. Concepto. 2.2. Aplicacién. 2.3. El deber de cumplimiento de las normas. 2.4, La irvetroactividad de la
normas juridicas. 2.5. Publicidad, entrada en vigor y cesacién de las normas jurfdicas.

TEMA 3. LAS FUENTES DEL DERECHO. 3.1. Concepto. 3.2. Las fuentes del Derecho en el Cédigo Civil. 3.3. La equidad y la jurisprudencia.

TEMA 4. EL ORDENAMIENTO JURIDICO COMUNITARIO. 4.1. Introduccidn. 4.2. La estructura orgénica de la Union Europea. 4.3. El siste-
ma de fuentes en la Unidn Europea y su incidencia en el Derecho Espafiol.

SEGUNDA PARTE: LOS SUJETOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA,

TEMA 5. DERECHO DE LA PERSONA. 5.1. Concepto. 5.2. La personalidad y su atribucién. Los derechos de la personalidad. 5.3. Capacidad
Juridica y Capacidad de Obrar. 54. La edad en el hombre. 5.5. La incapacitacin. 5.6. Los cargos tuitivos o tutelares. 5.7. El Registro Civil. 5.8. La
extincién de la personalidad. Consecuencias.

TEMA 6. LA PERSONA JURIDICA. 6.1. Concepto. Clases. Regulacién. 6.2. Nacimiento y constitucién. 6.3. Capacidad. 6.4, Extincion.

TEMA 7. LA REPRESENTACION. 7.1. Concepto. Historia. 7.2. Ideas generales: representacion voluntaria y representacion legal. 7.3. La repre-
sentacion directa.
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TERCERA PARTE: LA RELACION JURIDICO OBLIGATORIA,

TEMA 8. LA OBLIGACION EN GENERAL. 8.1, Concepto y estructura. 8.2. Las fuentes de las obligaciones. 8.3. La Obligacion Natural. 8.4.
Clases de Obligaciones. 8.5. Garantfas y Proteccion del Crédito.

TEMA 9. EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. 9.1. Pago o cumplimiento. 9.2. Sujetos del cumplimiento. 9.3. Requisitos del cumpli-
miento. 9.4. Formas especiales de cumplimiento: Dacidn en pago y cesion de bienes. 9.5. La mora del acreedor: El ofrecimiento de pago y la con-
signacion.

TEMA 10.EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. 10.1. Clase y causas: Mora, culpa, dolo, caso fortuito y fuerza mayor. 10.2. El cum-
plimiento forzoso en forma especffica. 10.3. La indemnizacidn de dafios y perjuicios.

TEMA 11, ESTINCION Y MODIFICACION DE LAS OBLIGACIONES. 1 1.1, Causas de extincién. | 1.2. Pérdida de la cosa debida o imposi-
bilidad sobrevenida de la prestacién. |1.3. Condonacién de la deuda. | 1.4. La compensacidn. | 1. 5. El pago con subrogacion. | 1.6. La imputacidn
de pagos. | I.7. La novacion.

CUARTA PARTE: EL INTERCAMBIO DE BIENESY SERVICIOS.

TEMA 12. TEORIA GENERAL DEL CONTRATO. 12.1. Aproximacién al concepto de contrato, 12.2. El principio de autonomia de la volun-
tad. 12.3. Nuevas formas de contratacién: Las condiciones generales de la contratacién. 12.4. Sistemas de contratacidn. 12.5. Clasificacién de los
contratos. 12.6. Elementos del contrato. 12.7. Formacién del contrato: generacién, perfeccidn, consumacion. 12.8. Ineficacia del contrato: inexisten-
cia, nulidad, anulabilidad, rescisién, resolucién, revocacion.

TEMA 13.EL CONTRATO DE COMPRAVENTA.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Lasarte Alvarez, Carlos: Curso de Derecho Civil Patrimonial.

Lasarte Alvarez, Carlos: Principios de Derecho Civil Patrimonial.Vol. 1 y Il

Moro Almaraz, Marfa Jests: Nociones de Derecho Civil.

Bercovitz Rodriguez-Cano, Rodrigo: Manual de Derecho Civil. Derecho privado y Derecho de la persona.

INTRODUCCION AL DERECHO II

Profesor: Manuel Antonio Dominguez Garcia

PROGRAMA
A.CONCEPTOY FUENTES

LECCION 1. 1. Derecho mercantil: conformacion histdrica, concepto y trazos de caracterizacién. Il. Fuentes del Derecho mercantil

B: EMPRESAY EMPRESARIO

LECCION 2.1. Nociones econdmicas de empresa y de empresario. Il Nocién juridica y tipologia de empresario mercantil ll. Formas juridicas
atfpicas de la empresa mercantil.

LECCION 3. I. Estatuto juridico del empresario mercantil. |. Deber de contabilidad. 2. Deber de publicidad legal. 3. Responsabilidad.

LECCION 4. lil. Régimen juridico de la actividad empresarial. |. Restricciones a a libre competencia. 2. Competencia desleal.
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LECCION 5.1V, Dimension objetivo-patrimonial de la empresa. |. El establecimiento mercantil: concepto, naturaleza, elementos integrantes. El
establecimiento como objeto de negocios juridicos y derechos reales.

C. DERECHO DE SOCIEDADES MERCANTILES

LECCION 6. |. Consideraciones preliminares. ll. Concepto, clases y tipologfa. lll. Sociedades mercantiles atipicas e irregulares. IV, Sociedades
personalistas. Especial referencia a las agrupaciones de interés econdmico.

LECCION 7.V. Sociedades de capital. I. Consideraciones introductorias. 2. Sociedad andnima: concepto, trazos de caracterizacion y aspectos
fundamentales de régimen juridico.

LECCION 8. 3. Sociedad de responsabilidad limitada: concepto, trazos de caracterizacién y aspectos fundamentales de régimen juridico. 4.
Sociedades de capital de un solo socio. 5. Sociedades andnimas especiales y otras formas juridico-societarias de empresa.

D.INSTRUMENTOS JURIDICOS DEL TRAFICO EMPRESARIAL: CONTRATOS MERCANTILES Y TITULOS-VALOR

LECCION 9.1. Obligaciones y contratos mercanties en general. |. Consideraciones preliminares. 2. Criterios de mercantiidad y especialida-
des de régimen

LECCION 10. Il Contratos mercantiles en particular. |. Contratos de cambio. Especial referencia a la compraventa mercantil. 2. Contratos de
colaboracién empresarial en sentido lato: comisién y agencia. 3. Contratos de colaboracién empresarial en sentido estricto: contratos de distribu-
cién y contrato de factoring,

LECCION [1.4. Contratos bancarios. Aspectos institucionales y de régimen juridico. 5. Contratos bursatiles. Aspectos institucionales y de régi-
men juridico. 6. Contrato de seguro. 7. Otros contratos mercantiles.

LECCION 12.1Il. Los tftulos-valor. |. Consideraciones introductorias. 2. Funcién econdmica. 3. Bases para una teorfa general de los titulos-valor:
4. Aspectos clasificatorios y tipoldgicos. Efectos de comercio y valores mobiliarios.

E. CRISIS ECONOMICA DE LA EMPRESA: DERECHO CONCURSAL

LECCION 13.1. Consideraciones preliminares. . Tratamiento juridico de la iiquidez y de la insolvencia patrimonial del empresario. lll Tendencias
de reforma. IV. Quiebra.V. Suspension de pagos.VI. Procedimientos paraconcursales.

CURSO 2°

CONTABILIDAD DE COSTES

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Grupo A: Isabel Gallego Alvarez
Grupo B: Profesor Asociado

PROGRAMA

TEMA |: TEORIA CONTABLE DEL COSTE.
1. De la Contabilidad Interna a la Contabilidad de Gestién.
2. Los sistemas de costes. Conceptos bisicos.
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3. La circulacidn econdmica de la empresa: fases en el andlisis de costes.
| 4. Elementos integrantes del coste.
1.5, Estructura del coste.
1.6. La relatividad del coste.
|.7. Enlace entre la contabilidad interna y externa.
TEMA 2: CRITERIOS CONTABLES DE CLASIFICACION Y AGREGACION DE COSTES,
2.1. Criterios de clasificacion de costes: costes directos e indirectos.
2.2. Criterios de agregacidn en funcién del proceso productivo.
2.3. Costes por productos.
24. Costes por centros.
2.5. Comportamiento de los costes.
TEMA 3: COSTES DE LOS MATERIALES
3.1. Definicién y clasificacion de materiales.
32. Gestién de materiales.
3.3.Valoracién de los materiales.
TEMA 4: COSTE DE LA MANO DE OBRA.
4.1. Concepto y clasificacion.
4.2. Sisterna de remuneracion.
4.3 El control de los costes de personal.
TEMA 5: COSTES DEL ACTIVO HIO.
5.1. Concepto y causas de la depreciacion.
5.2.Valor contable de la depreciacion.
5.3. Criterios de amortizacion.
TEMA é: DISTRIBUCION DE LOS COSTES INDIRECTOS.
6.1. Fases de la distribucion de costes.
6.2. Base de asignacion y unidad de transferencia.
6.3. Métodos de asignacion.
TEMA 7: MODELOS DE CONTABILIDAD DE COSTES.
7.1. Modelo de costes de oportunidad.
7.2. Sistena de costes estdndares.
7.3. Sistemas completos y parciales.
TEMA 8: NORMALIZACION DE LA CONTABILIDAD ANALITICA EN ESPANA
8.1. Organizacion del proceso contable.
8.2. Delimitacién y objetivos de la contabilidad analftica.
8.3. Caracteristicas del grupo 9 del PG.C.
84. Cuentas de la contabilidad analftica.

SISTEMA DE EVALUACION
Los exdmenes de la asignatura consistirdn en la resolucién de Cuestiones Tedricas y de un Supuesto Préctico. El alumno, para aprobar la
asignatura, deberd de superar tanto la parte tedrica como la préctica.
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BIBLIOGRAFIA

ARANDA HIPOLITO, AW.: Contabilidad Analttica. Ed. Sintesis. Madrid, 1991.

AZPARREN PEREZ, MR.50 ejercicios resueftos de Contabilidad Analftica. Ed. Castuera, 1992,

BHIMANILA, HORNGREN,CH, DATARS Y FOSTER G.: Management and Cost Accounting, 4/e. Prentice-Hall, 2008.

BLACK HOMERA.: Guia practica de Contabilidad de costes con preguntas y respuestas. Ed. Deusto, 1987.

BLANCO DOPICO, M.I: Contabilidad de Costes. Andlisis y control. Pirdmide. Madrid, 1994.

BLANCO IBARRAF: Contabilidad de Costes para la toma de decisiones en el marco de la Contabilidad de Gestién. Ed. Deusto. Bilbao, 1990.

BLANCO IBARRAF: Ejercicios Resueltos de Contabilidad Analttica. Ed. Deusto. Bilbao, 1989.

BLANCO|, AIBARB.Y RIOS,S.: Contabilidad de Costes: cuestiones, supuestos practicos resueltos y propuestos, Prentice-Hall, 2001.

GARCIA GARCIAM.: Economfa de la produccién y contabilidad de costes. Instituto de Planificacién Contable. Ministerio de Economfa y
Hacienda. Madrid, 1984.

GOMEZ BRAVO,0:: Contabilidad de Costes. McGraw-Hill. 1981.

HORNGREN,C., FOSTERG.Y DATARS.: Cost Accounting, 8/e. Prentice-Hall, 1993.

IRURETAGOYENA, M.T:: Contabilidad de Costes. Pirdmide. Madrid, 1994. 5% Edicidn, actualizada.

LEACH ALBERTF.: Contabilidad Analftica de Costes. Publicaciones Librerfa Universidad de Zaragoza. 1991.

LOPEZ DIAZA., MENENDEZ MENENDEZM:: Curso de Contabilidad interna. Ed.AC. Madrid, 1989.

LUENGO MULETP: Andlisis Coste-volumen-beneficio. Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas. Ministerio de Economfa y Hacienda.
Madrid, 1988.

MALLO RODRIGUEZ,C..Contabilidad de Costes y de Gestion. Pirdmide. Madrid, 1988.

MONTESINOS JULVEV. y BROTO RUBIO/. Ejercicios y soluciones de contabilidad de costes. Ariel. Barcelona, 1989.

SAEZ TORRECILLAA, FERNANDEZ-FERNANDEZA.Y GUTIERREZ DIAZ,G.Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestion. Voldmenes
I'y Il McGraw-Hill. Madrid, 1993.

VEUTHEYE. Curso de Contabilidad de Costes: supuestos prdcticos. 1993.

ESTADISTICA |

Profesores:
Grupo A: Mercedes Garcfa Sanchez, Nicolds Herndndez Martin y Elena Dominguez Vicente
Grupo B: Rosario Romo Gonzdlez, Nicolds Herndndez Martin y Elena Dominguez Vicente

PROGRAMA
TEMA |: ESTADISTICA DESCRIPTIVA:
Introduccién y nociones bisicas:

- Concepto de Estadistica.

- Ramas de la Estadistica.

—  Poblacidn y muestra.

—  Caracteristicas de una poblacidn: variable y atributo.
- Ftapas del andlisis estadfstico.

—  Escala de medida.

- Estadistica y Ciencia Econdmica.
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—  Fuentes de datos estadisticos.

Andlisis estadistico en distribuciones unidimensionales:
—  Frecuencia. Distribucidn de frecuencias unidimensional.
Representacion grdfica.
Medidas de posicién.

* Meda

* Mediana.

+ Moda.

+ Cuantiles.
- Momentos potenciales.
- Medidas de dispersion.

- Dispersion absoluta: Varianza, desviacion tipica y otras.
Dispersion relativa: Coeficiente de Pearson y otras.

- Medidas de forma.

* Asimetria.

+  Curtosis.

Medidas de concentracion.

Curva de Lorenz e Indice de Gini.

Andlisis estadistico en distribuciones n-dimensionales:
Distribucidn de frecuencias. Tablas de correlacién y de contingencia.
- Distribuciones marginales.
- Distribuciones condicionadas.
- Independencia.
Representacidn gréfica.
- Momentos.
—  Covarianza y coeficiente de correlacion lineal
- Ajuste y regresion.
¢ Ajuste
+  Bondad del gjuste.

Ndmeros indices:
Concepto y aplicaciones.
- Indices simples y complejos.
- Propiedades.
Indices en cadena.
Cambio de base. Renovacién y empalme.
—  Deflactacién de series de valor.
- PC.y otros indices elaborados en Espafia
Repercusion y participacion.
Tasas de variacion.
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TEMA II: PROBABILIDAD:

Fendmenos deterministas y aleatorios.

Espacio muestral. Clasificacion.

Sucesos y operaciones. s-dlgebra.

Concepto de probabilidad.

Axiomdtica del cdlculo de probabilidades.

Dependencia e independencia de sucesos. Compatibilidad.
Probabilidad total: regla aditiva.

*  Probabilidad del complementario.

Probabilidad condicionada.

TEMA Ill: VARIABLES ALEATORIAS. CARACTERISTICAS: Variable aleatoria unidimensional

Concepto.

Variable aleatoria discreta.

+  Funcidn de cuantfa.

Variable aleatoria continua.

+  Funcidn de densidad.

Funcién de distribucién. Propiedades.
Caracteristicas de las distribuciones de probabilidad
Esperanza matematica.

Esperanza de una funcién de variable aleatoria.
Momentos ordinarios y centrados.

Dispersion:

* Varianza y desviacién standard. Propiedades.
+ Triplicacién de una variable.

Teorema de Markov y desigualdad de Chebychef.
Otros pardmetros caracteristicos:

*  Moda
*  Mediana.
o Cuantiles.

Asimetria u Curtosis.

Funcién caracteristica. Propiedades.

Funcién generatriz de momentos.

Transformacién de variables aleatorias. Variables aleatorias bidimensionales y n-dimensionales

Variable aleatoria bidimennsional discreta. Funcién de cuantfa.

Variable aleatoria bidimensional continua. Funcidn de densidad.
Distribuciones marginales.

Distribuciones condicionadas.

Independencia.

Distribuciones n-dimensionales.

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
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—  Momentos bidimensionales.
- Esperanza y varianza condicionada.
- Transformacidn de variables aleatorias bidimensionales.

PRACTICAS EN ORDENADOR CON EL PROGRAMA SPSS

I. GENERALIDADES DEL SPSS: I. Introduccidn. 2. Ejecucion del SPSS. 3. Ventanas.

2. DATOS: | Matriz de datos. 2. Introduccién de datos con el SPSS. a) Definicién de las variables. b) Introduccién de datos. 3.
Almacenamiento de datos y exportacion. 4. Lectura e importacion de datos. a) Lectura de un fichero de datos ASCII. b) Lectura de otro tipo
de fichero de datos (excel, ...).

3. ESTADISTICA DESCRIPTIVA: I. Andlisis descriptivo. 2. Andlisis de frecuencias.

4.ICONOS: 1. Iconos de la ventana principal. 2. Iconos de la ventana de grdficas.

5. TABLAS DE FRECUENCIAS: frecuencias absolutas y refativas.

6. TRANSFORMACION DE DATOS: I. Crear variables. 2. Recodificar variables. 3. Ejemplos prcticos.

7. CORRELACIONES: I. Correlaciones bivariadas. 2. Correlaciones parciales.

8. SELECCION'Y PONDERACION DE CASOS: I. Seleccién de casos. 2. Ponderacién de casos.

9. GRAFICOS ESTADISTICOS: I. Creacién y edicin de graficos. 2. Tipos de graficos (barras, lineas, sectores, histogramas, secuencia, disper-
sién, etc.). 3. Creacion y edicion de graficos interactivos. 4. Creacidn de un gréfico a partir de una tabla pi

BIBILIOGRAFIA BASICA

Martin Pliego, FJ: Introduccidn a la estadistica econdmica y empresarial (Teorfa y ejercicios). AC 1995.
Casas Sanchez, M.y Santos Pefia, ) Estadistica Empresarial. Centro de Estudisos Ramén Areces. 1999.
Casas Sdnchez, M.y otros: Problemas de Estadistica (Descriptiva, probabilidad e inferencia) Pirdmide 1998.

OTRA BIBILIOGRAFIA:

Aranda Gallego, | Problemas de estadistica para Economia y Administracion.

Canavos G.C.: Probabilidad y Estadistica. Aplicaciones y Métodos. McGraw Hill 1986.
DeGroot, M.H.: Probabilidad y Estadistica, Addison-Wesley iberoamericana 988,
Ferndndez Abascal y otros: Ejercicios de Cdlculo de probabilidades, Ariel matematica 1995.
Ldpez Cachero, M. Fundamentos y Métodos de Estadistica, Pirdmide 1990.

Ldpez de la Manzanara Barbero, ) Problemas de Estadistica, Pirdmide 1982.

Martin Pliego, FJ v Ruiz Maya, L: Fundamentos de probabilidad. AC 1998.

Novales, A.: Estadistica y Econometria, McGraw Hill, 1996.

Ruiz Maya, L: Problemas de Estadistica. AC 1992.

Martin Pliego, FJ., Montero Lorenzo, M.y Ruiz Maya, L: Problemas de probabilidad, AC 1999.
Uriel, E.y Mufiiz, M. Estadistica econdmica y empresarial, AC 1993.

BIBIOGRAFIA PARA SPSS

Alvarez Santos, C.: Curso del SPPSWIN, version 10, Servicio informético de Somosaguas, Universidad Complutense de Madrid, 2001 (descargable de
la pagina web http://wwwisisoft.ucm.es/Manuales/SPSSV 10.pdf).

Lizasoain, L. y Joaristi, L.: Gestidn y andlisis de datos con SPSS, versién | 1, Thomson, 2003.
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Pérez, C.:Técnicas estadisticas con SPSS, Prentice Hall, 2001.
Visauta Vinacua, B.: Andlisis estadistico con SPSS |'1.0 para Windows,Vol..

Estadistica bésica, 2* edicidn, Mc GrawHill, 2002

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

ESTADISTICA Il

Grupo A: Mercedes Garcfa Sanchez, Nicolds Herndndez Martin y Elena Dominguez Vicente
Grupo B: Rosario Romo Gonzdlez, Nicolds Herndndez Martin y Elena Dominguez Vicente

PROGRAMA

TEMA I: DISTRIBUCIONES PARTICULARES DE PROBABILIDAD.

Distribuciones discretas:
- Distribucién degenerada o causal.

— Distribucién en dos puntos, Binomial (1,p) o ensayo de Bernouill.

—  Distribucién uniforme.

— Distribucién Binomial (np).

— Distribucién de Poisson.

- Distribucién geométrica.

—  Distribucién binomial negativa.

- Distribucién multinomial.

- Distribucién hipergeométrica.

—  Distribucién hipergeométrica multivariante.
—  Relaciones entre los modelos discretos.

Distribuciones continuas:

- Distribucién uniforme.

- Distribucién normal

- Distribuciones relacionadas con la normal:
+  Distribucidn ¢2 de Pearson.
+  Distribucidn t de Student.
¢+ Distribucion F de Snedecor.

- Otras distribuciones continuas.

TEMA 2: CONVERGENCIA DE VARIABLES ALEATORIAS
- Tipos de convergencia:
+ Convergencia casi segura.
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+  Convergencia en probabilidad.
+  Convergencia en distribucion.
+  Convergencia en media cuadrética.
- Leyes de los grandes nimeros:
+ Ley débil:
- Teorema de Chebychev.
- Teorema de Khintchine.
— Teorema de Slusky.
- Teorema de Bernouill.
o Leyfuerte:
- Teorema de Kolmolgorov.
- Teorema central del limite:
»  Teorema de Linderberg Levi.
+  Teorema de Moivre,
+  Otros teoremas.
+  Otras convergencias en distribucion.

TEMA 3: MUESTREO Y DISTRIBUCIONES MUESTRALES

— Introduccién a la Inferencia Estadistica.
— Muestra, estadistico y distribucion muestral.
- Esperanza y varianza de la media muestral.
- Esperanza de la varianza muestral.
- Muestreo en poblaciones normales:
+  Distribucidon de la media muestral con s conocida.
+  Distribucidn de la diferencia de medias muestrales con s conocida.
+ Distribucién conjunta de la media y varianza muestral.
+  Distribucidon de la media muestral con s desconocida.
+  Distribucidn de la diferencia de medias muestrales con s desconocida.
—  Distribucién asintética de los estadisticos en el muestreo.
- Distribucion muestral de la proporcién.
- Distribucion muestral de la diferencia de proporciones.

TEMA 4; ESTIMACION PUNTUAL

- Concepto de estimador. Clases.
— Estimacién puntual. Propiedades:
+ Estimadores insesgados.

+  Estimadores eficientes.
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*  Estimadores consistentes.

+  Estimadores suficientes.

Métodos de construccion de estimadores:
* Método de méaxima verosimilitud.

* Método de los momentos.

TEMA 5: ESTIMACION POR INTERVALOS

Introduccidn.

Intervalos de confianza en poblaciones normales:

¢ Intervalo para la media siendo 6 conocida.

¢ Intervalo para la media siendo ¢ desconocida.

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

*  Intervalo para la diferencia de medias procedentes de dos poblaciones independientes con 6 conocida.
¢ Intervalo para la diferencia de medias procedentes de dos poblaciones independientes con ¢ desconocida.

¢ Intervalo para 62.

* Intervalo para el cociente de varianzas entre dos poblaciones independientes.
Intervalos de confianza en poblaciones no normales:

+ Caso general.

¢ Grandes muestras.

Intervalo de confianza para p en poblaciones binomiales.

Intervalo para la diferencia de proporciones en pblaciones binomiales independientes.
Determinacién del tamafio de la muestra.

Regiones de confianza,

TEMA 6: CONTRASTE DE HIPOTESIS PARAMETRICAS

Introduccidn.

Hipdtesis nula y alternativa. Regién cnitica. Nivel de significacion.
Errores tipo | 'y tipo II. Potencia de un contraste.

Tipos de region critica y funcidn de potencia.

Contraste de Neyman-Pearson.

Contraste insesgado.

P-valor.

Contrastes de significacion. Contraste de razén de verosimilitud.
Contraste de hiptesis en poblaciones normales.

* sobre w con o conocida.

+ sobre u con o desconocida.

*  sobre la diferencia de medias poblacionales con varianzas conocidas.

¢ sobre la diferencia de medias poblacionales con varianzas desconocidas pero iguales.

*  sobre 02
* sobre igualdad de varianzas.
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— Contraste de hipStesis en muestras grandes.
*  caso general.
*  contraste sobre p.
*  ontraste sobre la igualdad de proporciones.
—  Relacién entre los intervalos de confianza y los contrastes de hipdtesis.

TEMA 7: CONTRASTE DE HIPOTESIS NO PARAMETRICOS:

- Introduccién.

- Contrastes basados en el estadistico 2 de Pearson:

- Contraste de la bondad del ajuste

- Contrate de homogeneidad

—  Contraste de independencia, Tablas de contingencia

- Contraste de Kolmolgorov.- Smirnov de bondad de ajuste.
—  Otros contrastes no paramétricos

PRACTICAS EN ORDENADOR CON EL PROGRAMA SPSS

I CALCULO DE PROBABILIDADES Y FUNCIONES DE SPSS.

2. COMPARACION DE MEDIAS (CONTRASTE DE HIPOTESIS PARAMETRICAS): | Obtencidn de medias por grupos. 2. Comparacién de
una media empirica. 3. Comparacién de muestras independientes. 4. Comparacién de muestras dependientes.

3. TABLAS DE CONTINGENCIA: Pruebas de independencia.

4. PRUEBAS NO PARAMETRICAS: I. Introduccion. 2. Pruebas de hiptesis para una séla muestra. a) Prueba chi-cuadrado. b) Prueba de
Kolmogorov-Smirnov. 3. Pruebas para dos muestras independientes. a) Prueba U de Mann-Whitney. b) Prueba de Kolmogorov-Smirnov.

BIBILIOGRAFIA BASICA

Casas Sanchez, M.y Santos Pefia, ) Estadistica Empresarial. Centro de Estudisos Ramén Areces. 1999.
Casas Sanchez, JM. y otros: Problemas de Estadistica (Descriptiva, probabilidad e inferencia) Pirdmide 1998.

OTRA BIBILIOGRAFIA

Aranda Gallego, | Problemas de estadistica para Economfa y Administracidn.

Canavos G.C.: Probabilidad y Estadistica. Aplicaciones y Métodos. McGraw Hill [986.
DeGroot, M.H.: Probabilidad y Estadistica, Addison-Wesley iberoamericana 1988,
Fernandez Abascal y otros: Ejercicios de Clculo de probabilidades, Ariel matematica 1995.
Ldpez Cachero, M.: Fundamentos y Métodos de Estadistica, Pirdmide 1990.

Ldpez de la Manzanara Barbero, ) Problemas de Estadistica, Pirdmide 1982.

Martin Pliego, FJ y Ruiz Maya, L: Fundamentos de probabilidad. AC 1998.

Novales, A Estadistica y Econometria, McGraw Hill, 1996.
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Ruiz Maya, L: Problemas de Estadistica. AC 1992.

Ruiz Maya, L y Martin Pliego, FJ: Fundamentos de inferencia estadistica, AC 1999.

Martin Pliego, FJ., Montero Lorenzo, |M.y Ruiz Maya, L: Problemas de probabilidad, AC 1999.
Uriel, E. y Mufiiz, M.. Estadistica econdmica y empresarial, AC 1993.

BIBIOGRAFIA PARA SPSS

Alvarez Santos, C.: Curso del SPPSWIN, version 10, Servicio informético de Somosaguas, Universidad Complutense de Madrid, 2001 (descargable de
la pagina web httpi/wwwsisoftucm.es/Manuales/SPSSV [0.pdf).

Lizasoain, L.y Joaristi, L.: Gestion y andlisis de datos con SPSS, versién |1, Thomson, 2003.

Pérez, C.:Técnicas estadisticas con SPSS, Prentice Hall, 2001.

Visauta Vinacua, B.: Andlisis estadistico con SPSS 11.0 para Windows, Vol. .

Estadistica bésica, 2* edicion, Mc GrawHill, 2002

ESTRUCTURA ECONOMICA |

Profesores:
Grupo A: M* José Sdnchez Garcfa.
Grupo B:Juan José de Guardo Gonzdlez.

PROGRAMA

Tema . La economia de mercado como economia abierta. Tema 2. Elementos de la teorfa econdmica de la integracién. Tema 3. Las polfticas
comunes.Tema 4. El Estado en la economia. Tema 5. Medio ambiente y economia. Tema 6. Desarrollo y subdesarrollo en el mundo: aspectos macro-
econdmicos. Tema 7. Politica Comercial Internacional: Principales Instrumentos de Polftica Comercial. Tema 8. Polftica Industrial en los Paises avan-
zados. Tema 9. Mercados financieros internacionales. Tema 0. La Inversién Extranjera y las Empresas Multinacionales. Tema | 1. La crisis energéti-
ca: orfgenes. Tema 12. Economias de escala, competencia imperfecta y comercio internacional.

ESTRUCTURA ECONOMICA i

Profesores:
Grupo A: Bernabé Calles Rodriguez.
Grupo B: José M* Elena Izquierdo.

PROGRAMA

I Instrumentos de andlisis cuantitativo. 2. Evolucidn histérica reciente de la economia espafiola. 3. El sector agrario y la PA.C. 4. El sector indus-
trial: caracteristicas generales y poltica industrial. 5. El sector servicios y la terciarizacidn de la economia espafiola. 6. El sector exterior y la integra-
cién de la economia espafiola en la U. E. 7. El sector publico espafiol: sistema y politica fiscal. 8. El sistema financiero y la politica monetaria 9. El
mercado de trabajo. 10. Perspectivas de la economfa espafiola y mundial.
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MANUALES
Garcfa Delgado, J. L. (dir): “Lecciones de Economfa Espafiola”; Thomson-Civitas; Madrid; 2003.
Garcfa Delgado, J. L. (dir).Espafia, economfa: ante el siglo XXI; Espasa; Madrid; 1999.

(La bibliografia especifica de cada tema serd proporcionada al iniciar su exposicion).

FUNDAMENTOS DE COMERCIALIZACION

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesores:
Rosa Herndndez Maestro y Angela Gonzdlez Lucas

PROGRAMA
TEMA |. PERSPECTIVA GENERAL DEL MARKETING
Concepto y contenido del Marketing.
El intercambio como elemento central del Marketing.
El Marketing de relaciones frente al Marketing transaccional.
Las funciones del Marketing en la empresa.
TEMA 2. EL MERCADO Y SU CLASIFICACION
El mercado: concepto  limites.
Clasificacién de los mercados.
Bl entorno del Subsistema comercial.
Las Areas Comerciales.
TEMA 3. LA DEMANDA
Concepto y dimensiones.
Factores determinantes de la demanda.
Influencia de los factores en la demanda: la elasticidad.
Funcién de demanda global y el mercado potencial.
Componentes de la cuota de mercado.
Dindmica de cambio de marca.
TEMA 4. EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR'Y DE LAS ORGANIZACIONES.
Caracteristicas y dimensiones del comportamiento del consumidor.
El proceso de decision de compra.
Modelos de comportamiento del consumidor.
El comportamiento de compra de las organizaciones.
TEMA 5. SEGMENTACION Y POSICIONAMIENTO.
Segmentacién de mercados. definicion y enfoques.
Criterios de segmentacién del mercado.
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Técnicas de segmentacion del mercado.
Estrategias de cobertura del mercado de referencia.
Posicionamiento: fisico versus perceptual.
Pasos en el proceso de posicionamiento.
TEMA 6, LA INVESTIGACION COMERCIAL
El SIM.
Concepto y objetivos de la investigacion comercial
Las fuentes de datos.
Procedimientos de obtencién de informacién primaria.
La Encuesta: el cuestionario.
La realizacidn de la investigacion.
TEMA 7. DECISIONES SOBRE VARIABLES DE MARKETING-MIX
Producto.
Precio.
Comunicacion.
Distribucion.
TEMA 8. EL PLAN DE MARKETING.
Proceso de elaboracién del plan de Marketing.
Aspectos financieros en el plan de Marketing.
El control del plan de marketing
TEMA 9. APLICACIONES SECTORIALES DEL MARKETING
Marketing turfstico.
Marketing bancario.
Marketing electrénico.
Marketing no lucrativo.

BIBLIOGRAFIA
TEORIA
Lectura obligatoria:

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

VAZQUEZ CASIELLES, R, TRESPALACIOS GUTIERREZ, JA.Y RODRIGUEZ DEL BOSQUE, LA. (2005): Marketing: Estrategias y Aplicaciones

Sectoriales, Thomson-Civitas (4° edicidn).
Complementaria:

ESTEBAN TALAYA, A. et al. (1997): Principios de Marketing, ESIC, Madrid.

KOTLER, P et al (2000): Direccién de Marketing, Prentice Hall, Madrid (10* edicidn).

LAMBIN, J. (1997): Marketing Estratégico, McGraw-Hill, Madrid (3* Edicidn).

SANTESMASES MESTRE, M. (1999): Marketing, Conceptos y Estrategias, Pirdmide, Madrid (4* edicién).

PRACTICA:

CASTILLO CLAVERO, AM. (1992): Prdcticas de Gestion de Empresas, Ed. Pirdmide.
DOMINGUEZ MACHUCA, JA. (1981): EI susbsistema Comercial en la Empresa, Ed. Pirdmide.
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ESTEBAN, A. y PEREZ GOROSTEGUI, E. (1991): Préicticas de Marketing, Ed. Ariel Economia.

FORCADA, FJ. y PERIANEZ, 1. (1996): Casos Practicos de Direccién Comercial. Ed. Servicio Editorial, Universidad del Pafs Vasco, Bilbao.
MARTIN DAVILA, M. (1998): Métodos Andliticos en Marketing: Teoria y Aplicaciones, Ed. Index

SARABIA SANCHEZ, FJ. (1993): Supuestos de Investigacion Comercial, DM-PPU, Murcia.

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA FINANCIERA

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesores:
Grupo A: Luis Javier Rizo Areas
Grupo B: Alvaro Jiménez Gutiérrez.

PROGRAMA
PARTE | FUNDAMENTOS DE ECONOMIA FINANCIERA

. METODOLOGIA DE LA ECONOMIA FINANCIERA. 1) Objeto de la Economia Financiera. 2) Dimension Cientffica de la Economia
Financiera. 3) Economia Financiera y Economia de la Empresa. 4) Teorfa Financiera y Macroeconomia. 5) Enfoque Tradicional y Moderno de la
Economia Financiera. 6) Economia Financiera de la Agencia.

2. PRINCIPIOS DE ECONOMIA FINANCIERA. 1) La Empresa como Conjunto de Funciones. 2) La Funcidn Financiera de la Empresa. 3)
Evolucién de la Funcién Financiera y Formacién de su Teorfa. 4) La Necesidad de un Objetivo Normativo para la funcién Financiera. 5) Las
Decisiones Financieras de la Empresa. 6) El Mercado como Marco de Valoracion.

PARTE II. GESTION FINANCIERA DE LA EMPRESA

3. LA GESTION ECONOMICO-FINANCIERA DEL CIRCULANTE. 1) Las Decisiones Financieras a Corto Plazo o Decisiones de Circu-
lante. 2) Objetivos de la Gestion Econdmico-Financiera del Circulante. 3) La Utilizacién del Fondo de Maniobra en el Andlisis de la Gestidn
Financiera. 4) Las Necesidades de Fondos Circulantes: Concepto, Naturaleza y Métodos de Cdlculo. 5) La Financiacion de las Necesidades del
Fondo de Maniobra. 6) Control del Fondo de Maniobra: Cdlculo de Ratios e Inflacidn.

4. LA GESTION DE EXISTENCIAS. 1) Concepto y Funcién de las Existencias. 2) EI Papel de las Existencias en la Gestion Financiera. 3)
Valoracion de los Productos en Curso de Fabricacidn y de los Productos Terminados. 4) Incertidumbre y Stock de Seguridad. 5) Sistemas y
Modelos de Gestién de Stocks.

5. LA GESTION DE LAS CUENTAS A COBRAR. 1) La Inversién en Cuentas a Cobrar. 2) Factores Determinantes de la Poltica de Cré-
dito. 3) La Concesién de Créditos: Andlisis de Clientes. 4) Influencia sobre la Planificacién del Fondo de Maniobra. 5) Influencia de la Polftica
de Ventas sobre la Gestién de la Tesorerfa. 6) EI Control de las Cuentas a Cobrar.

6. LA GESTION DE LA TESORERIA. 1) Concepto y Naturaleza del Problema. 2) Gestién de Cobros y Pagos. 3) Modelos de Gestion
de Tesorerfa. 4) Los Estados Financieros Previsionales y el Presupuesto de Tesorerfa. 5) Control del Presupuesto de Tesorerfa; Polfticas de
Ajuste y Gestion de Tesorerfa Dia a Dia. 6) Coste de los Activos Liquidos o Inversién en Valores Inmediatamente Realizables.

7. INANCIACION A CORTO PLAZO. 1) Los Medios de Financiacién a Corto Plazo. 2) Estructura del Endeudamiento a Corto Plazo.
3) El Crédito de Proveedores y otras Fuentes Espontdneas de Fondos. 4) EI Crédito Bancario a Corto Plazo: Modalidades e Instrumentacion.
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5) Sustitucidn entre el Crédito de Proveedores y el Crédito Bancario. 6) Financiacién de Cuentas a Cobrar: el Factoring.
PARTE Ill. FUENTES DE FINANCIACION DE LA EMPRESA,

8. LAS FUENTES DE FINANCIACION DE LA EMPRESA. 1) La Financiacién de la Empresa: Modelos de Financiacién. 2) Fuentes, Medios
y Mercados Financieros. 3) Financiacion Interna: La Autofinanciacion de Mantenimiento y La Autofinanciacién de Enriquecimiento. 4) Financia-
cién Externa: Mercado de Dinero y Mercado de Capitales. 5) La Decisién de Medios Financieros: Coste, Plazo y otras Caracteristicas de los
Recursos.

9. LA FINANCIACION INTERNA DE LA EMPRESA. 1) Concepto y Medios de Financiacién Interna: Reservas, Provisiones y Amortiza-
ciones. 2) La Capacidad de Autofinanciacion de la Empresa 3) El Efecto Expansién-Amplificacion de la Autofinanciacion. 4) Influencia de la
Autofinanciacién Sobre las Decisiones Financieras. 5) La Autofinanciacién de la Empresa Espafiola.

10. LA FINANCIACION EXTERNA A MEDIO Y LARGO PLAZO. 1) La Emisién de Acciones y Obligaciones. Conceptos, Clases y
Caracteristicas. 2) El Capital Riesgo como Medio de Financiacién. 3) La Financiacién a través de las Sociedades de Arrendamiento Financiero.
El Leasing. 4) Financiacién Bancaria a Medio y Largo Plazo: Préstamos y Créditos. 5) Otras Formas de Financiacién a Medio y Largo Plazo:
Obligaciones Convertibles y Certificados de Opcidn. 6) El Coste de los Diferentes Tipos de Deuda.

['1. LA FINANCIACION EXTERNA A CORTO PLAZO. 1) El Crédito Bancario a Corto Plazo: Modalidades e Instrumentacion. 2) El
Crédito de Provisién o Crédito Comercial. 3) La Venta de Cuentas a Cobrar: El Factoring. 4) Otros Medios de Financiacién. 5) Estructura y
Coste de la Financiacion a Corto Plazo.

BIBLIOGRAFIA

Lorenzo Gil Peldez: Matemdtica de las Operaciones Financieras.

Javier Rizo Aréas, Carlos Navarro de Tiedra e Isabel Mateos Rubio: Economia de la Empresa. Ejercicios Resueltos.
Ana Isabel Ferndndez Alvarez (directora): Decisiones Optimas de Inversion y Financiacion en la Empresa.
Eduardo Bueno Campos y otros: Economfa de la Empresa.

Alvaro Cuervo y otros: Lecturas de Introduccién a la Economia de la Empresa.

HISTORIA ECONOMICA i

Profesores:
Grupo A: M? Pilar Brel Cachén
Grupo B: Santiago Lépez Garcia

PROGRAMA

Tema |.Algunos problemas estructurales. I. 1. Los condicionantes naturales. |.2. La herencia de la Espafia imperial. |.3. Los limites de la expan-
sién agricola del siglo XVIII. I.4. Problemas de integracién de mercados.

Tema 2. El crecimiento econdmico moderno en Espafia: una perspectiva cuantitativa. 2.1. El incremento demogrdfico. 2.2. El aumento del pro-
ducto y de la renta por habitante. 2.3. Los precios y el dinero. 2.4. El cambio estructural y la distribucién territorial de la renta.

Tema 3. 1789-1840: la crisis de Antiguo Régimen y la revolucién liberal. 3.1. La crisis del Antiguo Régimen: pérdida del Imperio y quiebra de
la Hacienda. 3.2. La revolucion liberal. 3.3. La reforma agraria liberal. 3.4. La reforma tributaria.
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Tema 4. 1840-1890: la difusidn de la revolucién industrial. 4.1. Liberalizacién comercial e internacionalizacion. 4.2. La construccion del ferroca-
rril. Creacion v crisis de la banca moderna. 4.3. Las expansiones agricola y minera. 4.4. Los problemas de la industrializacién.

Tema 5. 1891-1936: el viraje nacionalista de la economia. 5.1. La gran depresion agraria finisecular. Proteccionismo agrario e industrial. 5.2. La
pérdida de los Ultimos mercados coloniales y el auge intersecular. 5.3. El impacto econdmico de la Gran Guerra. La distribucion de los beneficios.
54. Crecimiento y depresidn durante la Dictadura y la Republica.

Tema 6. 1936-1950: Espafia al margen de la economia internacional. 6.1. Una economfa en guerra civil. 6.2. Estancamiento econdmico y
miseria en el primer franquismo. 6.3. Intervencionismo y mercado negro. 6.4. La autarquia.

Tema 7. 1951-1959: la industrializacidn sustitutiva de importaciones. 7.1. Guerra frfa, ayuda americana y atemperacién del intervencionismo.
7.2. De la autarqufa a la industrializacion substitutiva de importaciones. 7.3. Incremento de la renta y cambio estructural. 7.4. La inviabilidad del
modelo econdmico autdrquico.

Tema 8. 1959-1973: liberalizacidn y desarrollo econdmicos. 8.1. El plan de estabilizacién y la liberalizacion econdmica. 8.2. El “milagro econd-
mico" espafiol y el equilibrio del sector exterior: 8.3. La culminacién del proceso industrializador. 8.4. El papel del Estado.

Tema 9. 1974-1985: crisis econdmica y transicion politica. 9.1. La crisis energética mundial y la transicién polftica en Espafia. 9.2. Polftica
econdmica del primer gobierno democratico. 9.3. Crisis industrial y paro masivo. 9.4. La emergencia del Estado del bienestar y las politicas
estructurales.

El programa estd basado en Carreras, A. y Tafunell, X. (2003): Historia econdmica de la Espafia contempordneq, Editorial Critica, Barcelona. Pero
serd ampliado y discutido en clase teniendo en cuenta otros manuales y bibliograffa que figuran a continuacion.

OTROS MANUALES DE CONSULTA NECESARIA

Broder, A. (2000). Historia econémica de la Espafia contempordnea. Alianza / Ediciones de la Universidad de Barcelona.

Gonzdlez Enciso, A. & Matés Barco, ). M. (coords.) (2006). Historia Econdmica de Espafia, Barcelona, Ariel.

German, L., Llopis, E, Maluquer de Motes, | y Zapata, S. (Eds.) (2001). Historia econémica regional de Espafia, siglos XIX y XX Editorial Critica,
Barcelona.

Comin, F, Herdndez, M., y Llopis, E. (eds.). (2002). Historia econdmica de Espafia (siglos X-XX). Barcelona, Critica.

Tortella, G. (1994). El desarrollo econdmico de la Espafia contempordnea. Historia econdmica de los siglos XIX y XX. Alianza Editorial, Madrid.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Carreras, A, Tafunell, X. (Coords.) (2005). Estadisticas histdricas de Espafia (siglos XIX y XX). Madrid, Fundacién Banco Exterior.

Cataldn, }. (1995). La economia espafiola y la segunda guerra mundial. Barcelona, Ariel.

Comin, F. (1996): Historia de la Hacienda Pdblica, Il Espafia (1808-1995), Barcelona, Critica.

Garcfa Sanz, Ay Garrabou, R. (Eds.) (1985). Historia agraria de la Espafia contempordnea. Vol. |. Cambiosocial y nuevas formas de propiedad (1800-
1850). Barcelona, Critica. (También, Vols. Il y Ill)

Gémez Mendoza, A. (1989). Ferrocarril, industria y mercado en la modernizacién de Espafia.Madrid, Espasa-Calpe.

Llopis, E. (ed.).(2004). El legado econdmico del antiguo régimen en Espafia, Barcelona, Critica.

Nadal, |. (dir) (2003). Atlas de la industrializacién de Espafia (1750-2000). Barcelona: Critica/Fundacion BBVA.

Nadal, |, Sudria, C.y Carreras, A. (Comp.) (1987). La economia espafiola en el siglo XX, Barcelona, Ariel.

Prados de la Escosura, L. (1988). De imperio a nacién. Crecimiento y atraso econdmico en Espafia(1780-1930). Madrid, Alianza Editorial.

Prados de la Escosura, L. (2003). EI progreso econémico de Espafia (1850-2000). Madrid: Fundacién BBVA.

Simpson, J. (1997). La agricultura espafiola (1765-1965). La larga siesta. Madrid, Alianza Universidad.
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Referencias a la historia local pueden encontrarse en Martin, L. (Dir), Robledo, R. (Coord.) (2001) Historia de Salamanca,Vol. 4: El siglo XX Vol.
5. Bl siglo XX. Centro de Estudios Salmantinos. Salamanca.
Revistas de seguimiento. Revista de Historia Industrial, Investigaciones de Historia Econdmica, Revista de Historia Econdmica, Historia Agraria.

MACROECONOMIA |

Profesora: Isabel M* Garcia Martin,

OBJETIVOS
Esta asignatura pretende que el alumno profundice en los conceptos y modelos bésicos de la Macroeconomia estudiados en Introduccién a
la Economia

BIBLIOGRAFIA

Manual bdsico:

R. Dornbusch, S. Fischer y R, Startz. Macroeconomia. Editorial McGraw Hill

Manuales complementarios:

B. Belzunegui, J. Cabrerizo y R. Padilla. Macroeconomfa. Editorial Mc Graw Hill (serie Schaum).

O. Blanchard. Macroeconomfa. Editorial Prentice Hall

JM. OKean. Andlisis del entorno econdmico de los negocios. Una introduccién a la Macroeconomia. Editorial McGraw Hill
C. Gamez y F. Mochdn. Macroeconomia. Editorial McGraw Hill

M.A. Galindo Martin. Paro e inflacién en Europa. Editorial Eudema (coleccién Eudema Economia), Madrid.

M. Chacholiades. Macroeconomia Internacional. Editorial McGraw Hill.

PROGRAMA
|, INTRODUCCION. Macroeconomia y empresa: el entorno econdmico de los negocios. Repaso del modelo keynesiano simple.

2. EL MODELO [S-LM. El mercado de bienes y la curva IS. El mercado de activos y fa curva LM. El equilibrio y el ajuste hacia el equilibrio.
Andlisis de los efectos de las polfticas fiscal y monetaria.

3.LA DEMANDAY OFERTA AGREGADAS. La curva de demanda agregada y el modelo IS-LM. Introduccién a la curva de oferta agregada. Las
poltticas fiscal y monetaria. El nivel de produccion potencial  la tasa “natural” de paro. Salarios y desempleo: la rigidez salarial y sus explicaciones. La
ley de Okun: produccién y desempleo, La curva de Phillips: desempleo e inflacién. Curva de Phillps y oferta agregada: el corto y el largo plazo.

4. LA DINAMICA DE LA INFLACION' Y EL DESEMPLEQ. Explicaciones tradicionales de la inflacién: inflacion de demanda, inflacién de cos-
tes e inflacion estructural. Las expectativas. Las expectativas racionales. Las curvas de oferta agregada a corto plazo y a largo plazo. La demanda
agregada dindmica. El ajuste dindmico. Los tipos de interés y la inflacién. La economia polftica de la inflacién y el desempleo.

5.CICLOS ECONOMICOSY CRECIMIENTO. Las fluctuaciones econdmicas. Del corto al largo plazo: jpodemos separar las fluctuaciones eco-
ndmicas del crecimiento econdmico! Los hechos basicos del crecimiento. Estimaciones empiricas de las causas del crecimiento. El modelo neocla-
sico. La teorfa del crecimiento endégeno. Crecimiento y desarrollo.

6. ECONOMIA ABIERTA (INTRODUCCION). La balanza de pagos. El sector exterior y la demanda agregada. La base monetaria en una eco-
nomfa abierta. Tipo de cambio y sistemas de paridades.
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MACROECONOMIA II

Profesor: Carlos Sanchez Vacas.

PROGRAMA
INTRODUCCION. Los objetivos de la macroeconomfa.
TEMA 1. I. La Demanda agregada: la teorfa del consumo y de la inversién. 2. La Oferta agregada: Salarios, precios y empleo.
TEMAII. |. Teorfa keynesiana de la renta y el empleo.
TEMA . 1. Polftica fiscal.
TEMA V. 1. Inflacién y desempleo.
TEMAV. I. Demanda y oferta de dinero. 2. El mercado de activos. 3. Politica monetaria.
TEMAVI. |. Mercado de divisas. 2. Balanza de pagos. 3. La determinacion del equilibrio en una economia abierta.
TEMAVIL 1. El crecimiento en la teorfa de a integracion econdmica.

BIBLIOGRAFIA

Abel, Andrew, B.y Bernanke, Ben S.: Macroeconomfa, Ed. Pearson.

Dornbusch, R/Ficher, S:: Macroeconomfa, Ed. Mcgraw-Hill

Gamez, C,, Mochon, F: Macroeconomia, Ed. Mcgraw-Hill

Sachs, ] D.-Larrain, F: Macroeconomia en la economia Global, Ed. Prentice Hall
Wiplos, CH. y Burda, M. Macroeconomia: un texto europeo, Ed. Ariel Economfa.

MICROECONOMIA |

Profesores:
Grupo A: Alfonso Bravo Juega.
Grupo B: Cristina Pita Yafiez.

PROGRAMA

Tema |: Efecto renta y efecto sustitucion. Tema 2: La demanda neta. Tema 3: La eleccion intertemporal. Tema 4: La oferta competitiva de tra-
bajo.Tema 5: El intercambio puro. Tema 6: Eficiencia Paretiana y los Teoremas del Bienestar: Tema 7: Eficiencia, equidad y envidia. Tema 8: Equilibrio
General con produccién. Tema 9: Los bienes publicos.

BIBLIOGRAFIA

Teoria Microecondmica, 6ta ed. W, Nicholson. McGraw Hill.

Microeconomia Intermedia, 3ra ed. H.R Varian. Antoni Bosch.

Ejercicios de Microeconomfa Intermedia, 3ra ed. H.R. Varian & T. C Bergstrom. Antoni Bosch.
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MICROECONOMIA II

Profesores:
Grupo A: Alfonso Bravo Juega.
Grupo B: Emma Moreno Garcia.

PROGRAMA
Tema |: La incertidumbre. Tema 2: El monopolio. Tema 3: Discriminacién de precios y regulacion. Tema 4: El monopsonio. Tema 5: La compe-
tencia monopolistica. Tema 6: El oligopolio. Tema 7: Interaccion estratégica. Tema 8: La informacidn. Tema 9: Las externalidades.

BIBLIOGRAFIA

Teorfa Microecondmica, 6a ed. W. Nicholson. McGraw Hill,

Microeconomia Intermedia, 3ra ed. HR Varian. Antoni Bosch.

Ejercicios de Microeconomia Intermedia, 3ra ed. HR Varian &T. C Bergstrom. Antoni Bosch.

CURSO 3°

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS |

Profesores:
José Manuel Prado Lorenzo
Doroteo Martin Jiménez
Luis Rodriguez Dominguez

PROGRAMA
TEMA 1. EL ANALISIS CONTABLE DE LA GESTION DE LA EMPRESA.
I.1. Andlisis contable: concepto y objetivos.
.2, Las fuentes de informacidn para el andlisis: las cuentas anuales. Regulacidn legal de su elaboracidn y presentacion.
.3. Criterios de clasificacion de recursos y flujos: los estados contables.
4. Técnicas de andlisis.
| 4.1. Técnicas univariantes estticas.
|4.2. Andlisis por ratios.
.4.3. Técnicas univariantes dindmicas.
4.3, Técnicas multivariantes.
TEMA 2. ANALISIS DE LA SITUACION PATRIMONIAL.
2.1, Aspectos basicos del andlisis de la gestion empresarial.
2.2. Andlisis de la solvencia.
2.3, El equilibrio de las inversiones.
24, El equilibrio de las fuentes de financiacion.
2.5. Correspondencia entre inversiones y fuentes de financiacién.
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TEMA 3. ANALISIS DE LA ACTIVIDAD.

3.1. Elementos bésicos de la actividad empresarial.

3.2. Bl resuttado: composicién y evolucion.

33. Andlisis de las variaciones de resuttados.

34. Indicadores para la medicidn de resultados

3.5. La rentabilidad y sus componentes.

3.6. El punto muerto o umbral de rentabilidad y el apalancamiento operativo.
3.7. Andlisis contable de la productividad: el método del excedente de productividad global.
TEMA 4. ANALISIS DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES.

4.1. Las variaciones patrimoniales en el ejercicio econdmico.

4.2 Estado de variacién del neto

4.3. Capacidad de autofinanciacién

44. Andlisis de la tesorerfa.

4.5. El estado de flujos de tesorerfa.

TEMA 5. ANALISIS FINANCIERO DEL CIRCULANTE.

5.1. Andlisis de las inversiones en circulante y su financiacion.

5.2. La rotacidn de las inversiones en circulante: el perfodo medio de maduracién.
53. Determinacién del volumen de inversién en circulante: el fondo de maniobra.
54. Causas de variacion del fondo de maniobra.

5.5. Las estructuras econdmica y financiera a corto plazo.

TEMA 6. ANALISIS FINANCIERO DE LA ESTRUCTURA PERMANENTE.

6.1. Las estructuras econdmica y financiera a largo plazo.

6.2. La polftica de amortizaciones de la empresa.

6.3. La politica de obtencién de recursos financieros: el coste de la financiacion.
6.4. El apalancamiento financiero.

Tema 7. ANALISIS INTEGRAL DE ESTADOS FINANCIEROS.

7.1. Pirdmides de ratios.

7.2. Resumen de indicadores y medidas.

7.3. Cuadro de Mando Econdémico-Financiero.. Cuadro de Mando Integral. (Balanced Scorecard)
74. Confeccién de informes de andlisis de estados financieros.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

MARTINEZ GARCIA, F. | y SOMOHANO RODRIGUEZ: Andlisis de estados contables. Comentarios y Ejercicios (incluye CDROM), Ed. Pird-
mide. Madrid, 2002.

RIVERO TORRE, P: Andlisis de Balances y Estados Complementarios, Ed. Pirdmide, Madrid, 2002.

RODRIGUEZ ARIZA, LY ROMAN MARTINEZ, I: Andlisis contable del equilibrio financiero de la empresa. Ed. EDINFORD, Malaga, 1996.

URIAS VALIENTE, J: Andlisis de Estados Financieros, Ed. McGraw-Hill, Madrid, 1995.

LEY 16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptacion de la legislacién mercantil en materia contable para su armonizacién internacional con
base en la normativa de la Unién Europea.
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REAL DECRETO 151472007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.
REAL DECRETO 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empre-
sas y los criterios contables especificos para microempresas.

COMPLEMENTARIA.

AMAT O, Andlisis de estados financieros. Fundamentos y aplicaciones. Gestién 2000 Ediciones S.A. 2002.

AMAT O Andlisis de estados financieros. Fundamentos v aplicaciones. Con casos y ejercicios resueltos y cuestionarios de autoevaluacion. 6°.
edic. Ed. Gestion 2000, Barcelona, 2000.

AMAT, O Comprender las Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF 2006.. Ed. Gestién 2000, Barcelona, 2005.

AMAT, O: Supuestos de andlisis de estados financieros. Ejercicios y casos resueltos. Ed. Gestién 2000. Barcelona 2004.

ARCHEL, P, Estados contables. Elaboracidn, andlisis e interpretacién. Pirdmide 2005.

ASOCIACION ESPANOLA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS: Principios contables. Documento 20. El Estado de
Flujos de Tesorenfa, Ed. AECA, Madrid, 1998.

COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS: REGLAMENTO (CE) n® 1725/2003 DE LA COMISION de 29 de septiembre de 2003
por el que se adoptan determinadas Normas Internacionales de Contabilidad de conformidad con el Reglamento (CE) no 1606/2002
del Parlamento Europeo y del Consejo. http://europa.eu.int/eurlex/es/archive/2003/|_26120031013eshtml

ESTEO SANCHEZ, F: Andlisis de estados financieros. Planificacidn v control. Ed. Centro de Estudios Financieros, Madrid, 1995.

FERNANDEZ GARCIA, J. Manual de introduccién al andlisis contable de la empresa. Orientaciones tedricas y casos précticos. Complutense
Editorial 2004.

FLORES CABALLERO, M. Andlisis e interpretacidn de los estados financieros. Dilex 2002

GODOY, L. Preparacion y andlisis de estados financieros. Ed. Desclee De Brouwer S.A. 2004.

GOXENS, MA.Y GAY, M. Andlisis de Estados Contables. Diagndstico econdmico-financiero. Ed. Prentice - Hall, Madrid, 1999.

GONZALEZ PASCUAL, J.: Andlisis de la empresa a través de su informacién econdmico-financiera. Fundamentos tedricos y aplicaciones. Ed.
Pirdmide, Madrid, 2008.

GONZALEZ PASCUAL, J.: Andlisis de la empresa a través de su informacion econémico-financiera. Aplicaciones précticas. Ed. Pirdmide,
Madrid, 2008.

JAIME, . De. Andlisis econdmico-financiero de las decisiones de gestion empresarial. Ed. Esic, 2003.

JIMENEZ CARDOSO, SM; GARCIA-AYUSO COVARS|, M. y SIERRA MOLINA, |.G.: Andlisis Financiero. Ed. Pirémide. Madrid, 2000,

MUNOZ MERCHANTE, A Andlisis de estados financieros. Teorfa y practica Ediciones Académicas. 1 edicién. Enero 2005. Madrid.

RIVERO ROMERO, J.Y RIVERO MENENDEZ, MJ.: Andlisis de estados financieros, Ed. Trivium, Madrid, 1997.

RIVERO TORRE, P (Dir): Andlisis por ratios de los estados contables financieros, Ed. Civitas, Madrid, 1998.

ROJO RAMIREZ, A Estado de flujos financieros y andlisis de la empresa. Madrid, 2000.

Wild, J; Subramanyam, K y Halsey, R.: Andlisis de Estados Financieros. 9* edicién Mc-Graw Hill. Mexico 2007.

CLASES PRACTICAS
Las clases prdcticas se realizardn en pizarra con supuestos cuyo enunciado se facilitard al alumno.

EVALUACION
Examen final tedrico y practico.
Es requisito necesario superar en ambos exdmenes la calificacion de 35 puntos, para que se proceda al célculo de la nota media.
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ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS I

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesores:

José Manuel Prado Lorenzo (Grupos Ay B).
Doroteo Martin Jiménez (Grupos C y D).
Luis Rodriguez Dominguez (todos los grupos).
Ayudante a dotar (todos los grupos)

PROGRAMA
PARTE I. ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS
TEMA |. EL ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS COMO SISTEMA DE INFORMACION
I.1. Evolucién y limitaciones del andlisis de estados financieros tradicional.
1.2, El andlisis de estados financieros como sistema de informacidn.
3. Propuestas de solucidn a las limitaciones: tendencias en la informacién financiera.
| 4. Globalizacién e informacién financiera: Las Normas Internacionales de Contabilidad.
TEMA 2. INFORMACION FINANCIERA E INTANGIBLES
Los elementos intangibles y su relacién con la utilidad de la informacidn financiera
Reconocimiento v valoracidn de los intangibles en la normativa legal espafiola
Los activos intangibles en la Normas Internacionales de Informacién Financiera
Fondo de comercio individual y fondo de comercio de consolidacién
TEMA 3. DIFERENCIAS EN RESULTADOS: VALORACION DE LA EMPRESA
3.1, Los fines de la empresa
3.2. Caracteristicas de la valoracion de empresas
3.3. Métodos cldsicos de valoracidn
34. Valoracién a través de indicadores relativos (mdltiplos)
3.5. Valoracién por descuento de flujos
3.6. El informe de valoracién
Apéndice: valoracidn a través de opciones reales
PARTE IIl. CONSOLIDACION DE ESTADOS FINANCIEROS
TEMA 4. GRUPO DE SOCIEDADES
4.1. Concepto y caracterfsticas del grupo.
4.2.Teorfas de consolidacion.
4.3. Normas de consolidacidn en Espafia.
44. Existencia de grupo y obligacion de consolidar.
4.5. Composicién del grupo de sociedades.
4.6. Conjunto consolidable y perimetro de consolidacidn.
4.7. Grupos no obligados a consolidar.
4.8. Formas de dominio.
TEMA 5. METODOS DE CONSOLIDACION
5.1. Método de integracién global.
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5.2. Método de integracion proporcional.

5.3. Procedimiento de puesta en equivalencia/Método de la participacion.

TEMA 6. PROCESO DE CONSOLIDACION

6.1. Fases del proceso de consolidacidn: homogeneizacidn previa, agregacion, eliminacién y presentacion de cuentas consolidadas.
6.2. Eliminacidn inversidn-patrimonio neto.

6.3. Eliminacion de partidas reciprocas.

6.4. Eliminacion de resultados por operaciones internas.

6.5, Atribucion de participaciones y resultados a socios externos.

TEMA 7. CONSOLIDACION DE LOS GRUPOS DE EMPRESAS COTIZADOS

7.1 Las normas internacionales de informacién financiera en materia de consolidacién
7.2 Concepto y caracterfsticas del grupo

7.3 Existencia de grupo y obligacién de consolidar

74 Métodos y proceso de consolidacién

7.5 Presentacion de estados financieros consolidados: informacion a revelar

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

ADSERA XY VINOLASP: Principios de valoracién de empresas. Ed. Deusto, Bilbao, 1997.

CANIBANO, L y SANCHEZ, MP: Lecturas sobre intangibles y capital intelectual. Ed. AECA. Madrid. 2005,

DE LAS HERAS MIGUEL, L. Normas de Consolidacién (comentario y casos practicos) Ediciones de Estudios Financieros 2° edicidn, 1996
(Préctica)

LEY 16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptacion de la legislacion mercantil en materia contable para su armonizacién internacional con
base en la normativa de la Unidn Europea.

REAL DECRETO 151472007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.

REAL DECRETO 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empre-
sas y los criterios contables especfficos para microempresas.

REAL DECRETO 1815/1991 del 20/12/91 por el que se aprueban las normas para la formulacién de las cuentas anuales consolidadas Bole-
tih AECA, n°® 28, 1992

Normas Internacionales de Contabilidad y Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Unién Europea. Se pueden
consultar la pagina del ICAC: httpi//www.icac.meh.es/reglanic.htm.

COMPLEMENTARIA

AMAT, O Comprender las Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF 2006.. Ed. Gestidn 2000, Barcelona, 2005.

AMAT, O. EVAA. Valor econdmico afiadido. Ed. Gestidn 2000, Barcelona, 1999.

ASOCIACION ESPANOLA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS: Principios de valoracidn de empresas. Documentos
| a5, Ed. AECA, Madrid, 1981-97.

BLASCO MURIEL M.P. El andlisis de las cuentas anuales consolidadas, una aproximacion conceptual y empirica Madrid: Asociacién Espafiola de
Contabilidad y Administracién de Empresas, 1997.

CABALLER, V: Métodos de valoracién de empresas, Ed. Pirdmide. Madrid. 1994.

CARENYS, J.: Manual practico de consolidacién de balances, 2° edic. Ed. Gestién 2000, Barcelona, 2000.

FERNANDEZ, P: Valoracidn de empresas. Ed. Gestién 2000, Barcelona, 1999.
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FERNANDEZ FERNANDEZ, |M.: Consolidacion de estados contables, Ed. AC, Madrid, 1993.

GAY, ] M. "jAnalizando y valorando empresas o jugando al Monopoly? Navegando por las corrientes actuales”,Técnica Contable, Vol. 54, N°
646, pp. 745-754,2002.

LEV, B.: Intangibles: medicidn, gestion e informacién. Ed. Deusto Gestidn. 2003.

LOPEZ ALBERTS, H. Consolidacién contable y fiscal de los grupos de sociedades. Ciss 2003,

MARTINEZ GARCIA, F. . y SOMOHANO RODRIGUEZ: Andlisis de estados contables. Comentarios y Ejercicios (incluye CDROM), Ed. Pird-
mide. Madrid, 2002.

MALLO, C.Y PULIDO, A Normas internacionales de Informacidn Financiera (NIIF). Ed. Thomson Editores Spain. Madrid 2004.

DEL POZO FERNANDEZ, F: Seminario préctico de consolidacién contable y fiscal. EdPUBLISHER, 2004.

QUESADA SANCHEZ, ., JIMENEZ MA. y GARCIA | Sistemas informativos contables para el andlisis empresarial: una visién integrada para
la valoracidn de empresas Madrid [etc.]: Prentice Hall, cop. 2002,

RIVERO ROMERO, J.Y RIVERO MENENDEZ, M/ Andlisis de estados financieros. Ed. Trivium, Madrid, 1992,

RIVERO TORRE, P: Andlisis de Balances y Estados Complementarios. Ed. Pirdmide, Madrid, 2002.

CLASES PRACTICAS
Las clases practicas se realizardn en pizarra con supuestos cuyo enunciado se facilitard al alumno.

EVALUACION
Examen final tedrico y prdctico.
Es requisito necesario superar en ambos exdmenes la calificacion de 3,5 puntos, para que se proceda al cdlculo de la nota media.

ANALISIS DE INVERSIONES FINANCIERAS

Programa aprobado en Consejo de Departamento
Profesores: Alberto de Miguel Hidalgo, Esther del Brio Gonzélez.

PROGRAMA
LA DIRECCION FINANCIERA Y EL ANALISIS DE LAS DECISIONES FINANCIERAS.
Las Decisiones de Inversion Financiera.
El Objetivo de la Empresa.
La Teorfa de las Inversiones Financieras.
El Papel del Director Financiero.
El Valor de la Informacidn v las Expectativas.
Fundamentos de la Inversion Financiera,
ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS.
Mercados Financieros.
Activos Financieros.
Intermediarios Financieros.
Contratos Financieros.



313 FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA GUIA ACADEMICA 2008-2009

LA TEORIA DEL MERCADO EFICIENTE.
Concepto de Mercado Eficiente.
Caracteristicas de los Mercados Eficientes.
La Teorfa del Recorrido Aleatorio.
Las Hipdtesis Débil, Intermedia y Fuerte del Mercado Eficiente.
Implicaciones para la Toma de Decisiones.
Expectativas Racionales y Eficiencia del Mercado.
Test Empiricos de Mercados Eficientes.
LA TEORIA DE LA FORMACION DE CARTERAS O INVERSION FINANCIERA,
El Principio Rentabilidad-Riesgo.

Las Decisiones Individuales de Inversion: Eleccién Racional y Funciones de Utilidad.

Riesgo y Rentabilidad. Diversificacién y Carteras de Valores.
La Teorfa de Seleccién de Carteras de Tobin-Markowitz.
Carteras con Préstamo y Endeudamiento.
El Teorema de la Separacion.
EL MODELO DE EQUILIBRIO DE ACTIVOS FINANCIEROS (CAPM).
El Equilibrio en el Mercado de Capitales.
Los Supuestos de la Teorfa del Mercado de Capitales.
Las Condiciones de Equilibrio del Mercado.
La Linea del Mercado de Capitales (CML).
La Linea del Mercado de Titulos (SML).
Riesgo Total, Riesgo Diversificable y Riesgo Sistemético.
LA TEORIA DE VALORACION DE ACTIVOS FINANCIEROS.
Interpretacién Econdmica de la SML.
Comparacién de la CML y la SML.
Interpretacion Econdmica del Coeficiente Beta.
Aplicacién Empirica del CAPM.
El CAPM multiperiodo.
LA TEORIA DE VALORACION POR ARBITRAJE.
La Teorfa de Valoracién por Arbitraje.
Derivacion del APT a partir de la ecuacion del CAPM.
El Modelo General de Valoracién por Arbitraje.
Aplicacién empirica del APT.
La Aplicacién del APT a la Gestidn de Carteras.
LA VALORACION DE OPCIONES Y FUTUROS,
Opciones y Futuros.
Opciones de Compra y Opciones de Venta.
Determinantes del Valor de una Opcidn.
El Modelo de Valoracion de Opciones (OPM).
La Valoracién de Opciones v la Ingenierfa Financiera.

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
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DIRECCION DE LA PRODUCCION Y DE LA INFORMACION

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesores:
Grupos Ay B: Luis Vdzquez Sudrez y Raul Santiago Sdnchez
Grupos Cy D: Luis Vdzquez Sudrez, Jorge Matfas Pereda y Gustavo Lannelongue Nieto

PROGRAMA

Direccion de la informacion

Tema |. La informacion como recurso critico en la funcién empresarial. La Sociedad de la Informacién. La informacién, conceptos asocia-
dos. Los flujos de informacidn en la empresa. El producto Informacién v su mercado. Sistemas de informacién. Gestidn del conocimiento. El
capital intelectual.

Tema 2. Tipos de sistemas informaticos. Introduccidn. Evolucién histrica. Superordenadores. Grandes ordenadores y miniordenadores.
Ordenadores personales. Estaciones de trabajo.

Tema 3. Sistemas operativos y bases de datos. Concepto de sistema operativo. Componentes de un sistema operativo. Evolucidn histdrica.
Funciones y niveles del sistema operativo. Modos de trabajo del sistema operativo.

Tema 4. Redes de comunicacion. Principios de teleinformtica. Modelo OSI. Internet.

Tema 5. Desarrollo de sistemas de informacién. Ciclo de vida de la informacién. Metodologfa de desarrollo. Metodologia Métrica V.3

Direccién de la produccién

Tema 6. Direccidn de la produccion y operaciones: objetivos y decisiones. Direccidn de la produccidn y de las operaciones: concepto, objeti-
vo, importancia. Implicaciones estratégicas de la produccion y las operaciones. Contenido y proceso de la estrategia de operaciones. Objetivos del
drea de operaciones. Caracterfsticas de las operaciones. Decisiones de disefio en el drea de produccién y de las operaciones. El interior de la
empresa: recursos, capacidades y competencias.

Tema 7. Gestidn de recursos humanos. Los recursos humanos como fuente de ventaja competitiva sostenible. La dimensién contractual de los
intercambios: coordinacién y motivacion. Disefio de puestos de trabajo. EI problema del equipo. Gestion del rendimiento: evaluacin y compensacion.

Tema 8. Productos. EI producto. Ciclo de vida del producto. Desarrollo de nuevos productos.

Tema 9. Procesos productivos, capacidad, distribucidn en planta y localizacién. Tipos de procesos productivos. Tipos de distribucién en planta.
Capacidad. Localizacion.

Tema 10. Gestion de la calidad total. Conceptos bésicos. Gestion de la calidad total. El modelo europeo EFQM. Las auditorias de la calidad.

Tema | 1. La produccién ajustada o just in time (JIT). La filosoffa. Proveedores. Distribuciones JIT. Inventario. Programacion.

Tema |2. Aprovisionamiento e inventarios. Funciones del inventario. Gestidn del inventario. Modelos de inventario.

BIBLIOGRAFIA

Edwards, C;Ward, .Y Bytheway, A. (1997): Fundamentos de Sistemas de Informacion, Prentice Hall

Garcfa Bravo, D. (2000): Sistemas de Informacién en la empresa. Conceptos Informacién. Pirdmide.

Heizer, . y Render, B. (1997): Direccién de la Produccidn: Decisiones estratégica, Pentice Hall. Madrid.

Heizer,}. y Render, B. (1997): Direccién de la Produccidn: Decisiones técticas, Pentice Hall. Madrid.

Matfas-Pereda, ). (2004): Direccidn Estratégica de las Tecnologfas de la Informacidn.

Santodomingo, (1997): Informacidn Introduccidn a la informética en la empresa, Ariel Economfa.

Snack, N, Chambers, S. Harland, C,, Harrison, A. y Johnston, R. (1998): Operations Management, segunda edicidn, Pitman Publishing, Londres.
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DIRECCION FINANCIERA | (CORPORATE FINANCE I)

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesores: Julio Pindado Garcfa y Javier Pérez Payno.

PROGRAMA
[ LA INVERSION EN LA EMPRESA
I.1. £l concepto de inversidn y sus acepciones.
|.2. La dimensidn financiera de la inversion productiva.
.3. El valor del dinero en el tiempo
|.4. Las etapas del proceso de inversion.
1.5, La generacion de proyectos de inversion: Aspectos estratégicos
2. EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION: LOS CRITERIOS CLASICOS
2.1. Criterios aproximados de evaluacion de inversiones.
2.2. Los criterios cldsicos de evaluacidn de inversiones: Valor capital y tasa de retorno.
2.3. El problema de la reinversién de los flujos de caja: Reformulacion de los criterios cldsicos.
24. Conexion entre el valor capital y el valor de las acciones.
3. ESTIMACION DE LOS FLUJOS DE CAJA DE UN PROYECTO DE INVERSION
3.1. Consideracion de los impuestos en el andlisis de inversiones.
3.2. Consideracion de la inflacion en el andlisis de inversiones.
3.3. Estimacidn del desembolso inicial.
34. Estimacion de los flujos de cqja.
3.5. Flujos de caja de proyectos versus flujos de caja de la empresa: El andlisis incremental
4. CASOS ESPECIALES EN EL ANALISIS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
4.1, Proyectos que tienen diferente duracion.
4.2, El reemplazo de mdquinas viejas
4.3. El flyjo anual equivalente.
44, Proyectos que tienen diferente desembolso inicial.
4.5, El racionamiento de crédito.
4.6. Formulacién de modelos de programacin de inversiones.
5. INTRODUCCION A LA VALORACION DE PROYECTOS DE INVERSION EN AUSENCIA DE CERTEZA
5.1, Riesgo, incertidumbre y presupuesto de capital.
5.2 El Valor Capital Medio.
5.3. Precriterios de seleccion de inversiones.
5.4, Andlisis de sensibilidad de las decisiones de inversidn.
6. TECNICAS ALTERNATIVAS DE VALORACION DE PROYECTOS EN CONDICIONES DE RIESGO
6.1. Cuantificacién del riesgo total de un proyecto de inversion. El modelo de Hillier.
6.2. Simulacién de las decisiones de inversion. E modelo de Hertz.
6.3. Las decisiones de inversion secuenciales: Arboles de decision y andlisis bayesiano.
64. Aplicacién del modelo de equilibrio de activos financieros a la valoracion y seleccién de proyectos de inversion.
6.5. Aplicacion del modelo de valoracién de opciones a la valoracidn y seleccion de proyectos de inversion.
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7. LA DECISION DE FINANCIACION: EL COSTE DEL CAPITAL
7.1 El concepto del coste del capital.
7.2. Coste de la financiacion a corto plazo.
7.3. Coste de la deuda a largo plazo.
74. El coste del capital propio.
7.5. El coste medio ponderado del capital
7.6 Determinacion del coste de capital a utilizar para evaluar un proyecto.

BIBLIOGRAFIA BASICA
(Detrds de cada referencia, entre corchetes y en negrita, figuran los epigrafes del temario en los que se puede ampliar el contenido del
programa o buscar aclaraciones en relacidn a lo explicado en clase)
BREALEY, RA. y MYERS, S.C. (2002): Fundamentos de financiacién empresarial. McGraw-Hill, Madrid. [5.4, 6.2, 6:4, 6.5]
FERNANDEZ, Al y GARCIA, M.(1992): Las decisiones financieras de la empresa. Ariel Economia, Barcelona. [5.1, 5.2, 5.3, 54, 6.1, 64]
FERNANDEZ ALVAREZ, A\l (Ed) (1994): Introduccién a las Finanzas. Civitas, Madrid. [1.3, 1.5, 32, 7.1, 7.3, 74, 7.5]
KAEN, FR. (1995): Corporate Finance. Blackwell Publishers, Oxford. [24, 33, 3.5, 44, 45, 54, 6.2, 6.5, 7.6]
KEOWN, AJ; SCOTT, DF; MARTIN, J.D y PETTY, JW. (1999): Introduccién a las finanzas. Prentice Hall, New Jersey. [5.2, 54, 6.1, 6.2, 65]
PINDADOQ, J. (2001): Gestion de tesoreria en la empresa: Teorfa y aplicaciones prdcticas. Ediciones Universidad de Salamanca. [7.2 ]
PINDADOQ, J. (2005): “Conexion entre el VAN y el valor de mercado de las acciones”. Estrategia Financiera. N° 214, pp.12-18. [24]
ROSS, S.A; WESTERFIELD, RW. y JAFFE, JF. (1996): Corporate Finance. Irwin, Boston. [4.1, 4.2, 54, 6.1]
ROSS, SA; WESTERFIELD, RW. y JORDAN (1991): Fundamentos de Finanzas corporatlvas Mc Graw Hill. [54, 6.2]
SUAREZ SUAREZ, AS. (2003): Decisiones Gptimas de inversion y financiacion en la empresa. Pirdmide, Madrid. [1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 23, 5.1, 52,
53,54, 61, 62, 64]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

DURAN HERRERA, }}. (1992): Economia y direccion financiera de la empresa. Pirdmide, Madrid.

DURBAN OLIVA, S. (1994): Introduccién a las finanzas empresariales. Universidad de Sevilla. Manuales Universitarios, Sevilla. [4.6]

FERNANDEZ BLANCO, M. (1992): Direccion financiera de la empresa. Pirdmide, Madrid.

GALLAGHER, T (2001): "Administracién financiera. Teorfa y Practica” Prentice Hall.

GALLINGER, GW.y POE, JB. (1995): Essentials of Finance: An Integrated Approach. Prentice-Hall, New Jersey.

HIGGINS, RC, (2003): Andlysis for financial management. McGraw-Hill, Boston.

LORING MIRO, J. (1997): La gestion financiera. Ediciones Deusto, Bilbao.

MIGUEL HIDALGO, A. (1990): Las decisiones de inversion, financiacién y dividendos en la empresa. Universidad de Valladolid, Valladolid.

PINDADOQ, J. (2005): “A New Topic for Teaching in Corporate Finance: How to Avoid Investment Inefficiencies”. Advances in Financial Educa-
tion. vol.3, n® 3, pdginas |18-134. (Este articulo se puede obtener en la siguiente website: http://papers.ssrn.com/sol3/papers.
cfmlabstract_id=474641). [14]

VAN HORNE, J.C. (1995): Financial Management and Policy. PrenticeHall, New Jersey.

WESTON, J.F. y COPELAND, TE. (1995): Finanzas en Administracion. McGraw-Hill, México.

LIBROS DE PROBLEMAS )
DOMINGUEZ, J. A; DURBAN, S. v MARTIN, E. (1980): EI subsistema de inversién y Financiacion de la Empresa, Problemas y Fundamentos
Tedricos, Pirdmide, Madrid.
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GARCIA-GUTIERREZ FERNANDEZ, C. y otros (1992): Casos Practicos de Inversion y Financiacion de la Empresa, Pirdmide, Madrid.

GOMEZ ANSON S.y otros (2000): Problemas de Direccion Financiera, Civitas, Madrid.

MARTIN FERNANDEZ M.y MARTINEZ SOLANG, P (2000): Casos Practicos de Direccién Financiera, Pirdmide, Madrid.

PABLO LOPEZ, A; FERRUZ, L. y SANTAMARIA, R. (1990): Andlisis Practico de Decisiones de inversion y Financiacién en la Empresa, Casos
Resueltos y Aplicaciones Informdticas. Ariel, Barcelona.

VALLELADO GONZALEZ, E.y AZOFRAV. (2001): Précticas de Direccién Financiera. Pirdmide. Madrid.

DIRECCION FINANCIERA Il (CORPORATE FINANCE II)

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesores: Belén Lozano Garcia e Isabel M* de la Torre Olvera.

PROGRAMA )
[. INTRODUCCION y CONCEPTOS PRELIMINARES
Introduccién. Funcién financiera. Decisiones financieras en la empresa. Algunos conceptos relacionados.

LA CONTROVERSIA SOBRE LA POLITICA DE DIVIDENDOS

2. DIVIDENDOS Y VALOR DE LA EMPRESA I TESIS CLASICAS

Introduccion. Las Decisiones de Dividendos como Decision Financiera. El Puzzle de los Dividendos. Irrelevancia de la Politica de Dividen-
dos: la Postura de Miller y Modigliani. Argumentos a Favor de la Relevancia de los Dividendos. Ejercicios prcticos.

3. DIVIDENDOS Y VALOR DE LA EMPRESA [Il: NUEVOS PLANTEAMIENTOS. Nuevos Planteamientos sobre la Valoracién de la Deci-
sion de Dividendos: distintas aportaciones. Resumen. Ejercicios prdcticos.

4. LA POLITICA DE DIVIDENDOS DE LA EMPRESA

Estabilidad de los Dividendos y Politicas de Reparto. Operativa en el pago de Dividendos. Factores Determinantes de la Decision de
Dividendos. Lintner. Estudios Empiricos. Ejercicios précticos.

LA ESTRUCTURA DE CAPITAL DE LA EMPRESA

5. TEORIA DE LA ESTRUCTURA DE CAPITAL

Introduccidn, objetivos. Relevancia o irrelevancia de la estructura de capital. Imperfecciones. La tesis tradicional. Tesis de irrelevancia de
Modigliani v Miller. Proposicidn i. Proposicién ii. Proposicidn iii. Ejercicios prdcticos.

6. EFECTO DE LOS IMPUESTOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE CAPITAL

Efecto de los impuestos sobre la estructura de capital segin MM 1963, Efecto conjunto del impuesto personal y el impuesto de socie-
dades sobre la estructura de capital. la teorfa de Miller. Discusion. Ejercicios précticos.

7. EFECTO DE LOS COSTES DE QUIEBRA.

Conceptos relacionados con el fracaso empresarial: suspension de pagos, reorganizacion, quiebra. Prediccidn de la quiebra: modelo de
Altman. Naturaleza de los Costes de quiebra: costes directos y costes indirectos. Teorfa de la compensacidn entre los beneficios fiscales de la
deuda y los costes de quiebra. Ejemplo préctico.

8. EFECTO DE LOS COSTES DE AGENCIA.

Introduccién. Conflictos de agencia en la estructura de capital. Conflicto entre accionistas y obligacionistas. Teorfa del trade-off entre cos-
tes de agencia por capital propio y costes de agencia del capital ajeno.
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9. INFORMACION ASIMETRICA DEL MERCADO.

Introduccion. Las sefiales en el mercado. Teorfa de la jerarqufa financiera. Eemplo practico.

10. INTERRELACION DE LAS DECISIONES FINANCIERAS

Introduccidn. El criterio del Valor Actual Ajustado. Calculo del VAA, Tasas de Descuento Ajustadas, Coste Medio Ponderado del Capital:
Ejemplos précticos. La Interdependencia de las Decisiones Financieras: Aportaciones Tedricas. Hacia una Teorfa Integrada de las Decisiones de
Inversién, Financiacién y Dividendos.

I'1. PLANIFICACION FINANCIERA

Concepto y Tipos de Planificacién Financiera. El Plan Financiero Largo plazo, los Presupuestos Anuales y el Presupuesto de Tesorerfa.
Desarrollo y Evolucién de la Planificacién Financiera: la Planificacién Financiera Clésica y La Planificacidn Financiera Moderna. Modelos de
Optimizacién y Simulacién. Estado de Origen y Aplicacién de Fondos Previsional y Estado de Origenes y Aplicaciones del Cash Flow: Ejem-
plos prcticos. Gestion Financiera del Circulante.

12. EL MERCADO DE CONTROL EMPRESARIAL

Sinergias Financieras vs. Aditividad del Valor: La Racionalidad Econdmica de las Fusiones: Beneficios y Costes de las tomas de control.
Otras formas alternativas de concentracion. Las Ofertas Piblicas de Adquisicion. Algunas medidas defensivas. La Desconcentracién Empresa-
rial: Escisiones y Segregaciones. Aportaciones en el marco de la teorfa de la agencia.

SINTESIS FINAL
{Qué es lo que Conocemos en Economia Financiera de la Empresal. ;Qué es lo que no Sabemos? EI Estado de la Cuestion. Nuevos
enfoques contractuales

BIBLIOGRAFIA BASICA

Brealey, R. y Myers, S.: Fundamentos de Financiacion Empresarial. McGraw Hill/Interamericana. Madrid.
Ferndndez Alvdrez, a. I. (ed.) (1994): Introduccidn a las Finanzas. Civitas, Madrid.

Sudrez Sudrez, AS.: Decisiones Optimas de Inversion y Financiacion en la Empresa, Pirdmide, Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Dominguez, ]A; Durban, S.y Martin, E.: EI Subsistema de Inversién y Financiacion de la Empresa, Problemas y Fundamentos Tedricos, Pirmide,
Madrid.

Garcia Gutiérrez, C 'y Otros: Casos Prdcticos de Inversion v Financiacion de la Empresa, Pirdmide, Madrid.

Gdmez y otros: Problemas de Direccion Financiera, Civitas, Madrid.

Keown, Petty, Scott y Martin, Introduccién a las Finanzas, Prentice Hall, N.Y.

Lozano Garcfa, B: Las fusiones de empresas: un enfoque contractual, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Salamanca, 1999.

Miguel Hidalgo, A Las Decisiones de Inversion, Financiacién y Dividendos en la Empresa, Universidad de Valladolid, Valladolid.

Pablo, A, Ferruz, L. y Santamarfa, R: Andlisis Prdctico de Decisiones de Inversion y Financiacion en la Empresa, Casos Resueltos y Aplicaciones Infor-
mdticas, Ariel, Barcelona.

Pérez Ay Vela, E.: Gestion Financiera de la Empresa. Alianza. Madrid.

Schall, LD. y Halley, C.W.: Administracién Financiera, McGraw Hill. Bogotd.

Sudrez Sudrez, AS:: Economia Financiera de la Empresa. Pirdmide, Madrid.

Van Horne, |.C.: Financial Management and Policy. Prentice Hall. Englewod Cliff. N.Y.

Weston, |.F.'y Brigham, EF: Manual de Administracién Financiera, Interamericana.

Weston, J.F. y Copeland, .F. Managerial Finance, Drisden Press, N.W.
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DISENO ORGANIZATIVO

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesores:
Grupos A 'y B: José Ignacio Galdn Zazo, Francisco Carpio Sdnchez y Ana Isabel Prieto Cuerdo.
Grupos C y D: José Ignacio Galdn Zazo y Ana Isabel Prieto Cuerdo.

OBJETIVOS
Proporcionar una visién global de los conceptos y herramientas necesarias sobre Disefio Organizativo de la Empresa.

PLAN DE TRABAJO
Desarrollo del programa que se adjunta a lo largo de las clases del curso académico, alternando las clases tedricas con las précticas
necesarias en funcién del avance de la asignatura.

EVALUACION
Se realizard un examen tedrico practico final tipo test. Asimismo, se evaluard positivamente la realizacién de los ejercicios y la participa-
cién del alumno en clase.

CONTENIDO
PARTE I. CONCEPTOS INTRODUCTORIOS
Temal. Introduccién al Disefio Organizativo
Tema 2. Conceptos basicos
Tema 3. El problema de organizacién econdmica
PARTE II: TEORIA
Tema 4. Teorfa de la organizacién
Tema 5. Teorfa de la empresa
PARTE Ill: HERRAMIENTAS DE DISENO
Tema 6. Coordinacion
Tema 7. Motivacién e incentivos
PARTE IV: FORMAS Y CONTEXTO ESTRATEGICO
Tema 8. Formas organizativas
Tema 9. Estrategia y estructura

BIBLIOGRAFIA BASICA
Galdn, J. I. (2006): Disefio Organizativo, Thomson-Paraninfo, Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Andreu, R. Ricart, JE. y Valor, . (1996): La organizacion en la era de la informacion, McGraw-Hil--IESE.

Arrufiada, B. (1998): Teorfa contractual de la empresa. Marcial Pons.

Brickley, JA; Smith, C.W. y Zimmerman, J.L. (1997): Managerial Economics and Organizational Architecture, Irwin.
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De La Fuente, J. M, Garcfa-Tenorio, J; Guerras, LA; Hernangémez, . (1997): Disefio Organizativo De La Empresa. Civitas, Madrid.

Daft, R. L. (2001): Organization Theory and Design, South-Western College Publishing.

Donaldson, L. (1996): For positivist Organization Theory, Sage, Londres.

Galbraith, J. R. (1995): Designing Organizations: An Executive Briefing on Strategy, Structure and Process, Jossey-Bass.

Ghoshal, S. y Bartlett, CA. (1997): The Individualized Corporation: A Fundamental New Approach to Management, Heinemann, Londres.
Nohria, N. y Eccles, RG. (Eds.) (1992): Networks and Organizations: Structure, Form and Action, Harvard Business School Press, Boston.
Jones, G. R. (1995): Organizational theory. Text and cases, Addison-Wesley, Reading.

Milgrom, Py Roberts, ]. (1993): Economia, organizacién y gestion de la empresa. Ariel Economia, Barcelona.

Mintzberg, H. (1984): La estructuracion de las organizaciones, Ariel, Barcelona.

Pettigrew; A. M. y Fenton, E. M. (Eds.) (2001): The innovating organization, Sage, Londres.

Salas, V. (1996): Economfa de la empresa: Decisiones y organizacién. Ariel Economia, Barcelona.

Serra, A. (1993): La empresa. Andlisis econdmico. Labor, Universidad Auténoma de Barcelona.

Tushman, M. L; Nadler, M. B. y Nadler, D. A. (1997): Competing by Design: The Power of Organizational Architecture, Oxford University Press.
Volberda, H. W. (1998): Building de Flexible Firm: How to Remain Competitive, Oxford University Press, Oxford.

ECONOMETRIA |

Profesores:
Grupos Ay B: Julia Campos Ferndndez
Grupo C: Sandra Garcet Rodriguez
Grupo D Cristébal Rojas Montoya

PROGRAMA PROF. JULIA CAMPOS

Tema . Repaso de Estadistica.

Variable aleatoria. Funciones de distribucién y densidad: conjuntas, condicionales y marginales. Momentos. Estimadores y propiedades exactas.

Tema II. Introduccién a procesos estocdsticos.

Procesos ruido blanco. Innovaciones. Procesos estacionarios. Condiciones de estacionariedad. Procesos ARMA. Procesos no estacionarios.
Procesos integrados: raices unitarias. Ejemplos empiricos.

Tema lll. Econometrfa.

Utilidad de la econometria. Definicion de modelo y proceso generador de datos. Tipos de observaciones sobre variables econdmicas. Papel de
la teorfa econdmica y la informacidn estadistica en la construccién de modelos econométricos. Marginalizacién y exogeneidad. Ejemplos empiricos.

Tema IV. Métodos de estimacién uniecuacional.

Estimador minimo cuadrético ordinario (MCO). Propiedades bajo los supuestos estandar: Estimacidn de un subvector del vector de pardme-
tros. Coeficientes de correlacién mdttiple y parcial. Tests de hipétesis bajo normalidad. Consecuencias de la violacién de los supuestos estdndar
sobre las propiedades del estimador. Simulacién de Monte Carlo.

Tema V. Propiedades asintdticas.

Leyes de los grandes nimeros y teoremas del limite central. Propiedades asintdticas de los estimadores. Derivacién de las propiedades asin-
téticas del MCO en ejemplos sencillos. Simulacién de Monte Carlo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Arellano, M.y |. Garcia (1983).“Causalidad y exogeneidad en econometria”. Cuadernos Econdmicos, ICE, p.81-102.
Chatfield, C. (1996).The Analysis of Time Series. Chapman and Hall.

Cook, S.y DF. Hendry (1993). Teorfa de la reduccidn en econometria”. Cuadernos Econdmicos, ICE, No. 55,Vol. 3, p.1 1-36.
Dinardo, ], J. Johnston y . Johnston (1996). Econometric Methods. McGraw-Hill/lrwin.

Hayashi, . (2000). Econometrics. Princeton University Press.

Hendry, DF.y JA. Doornik (2001). Empirical Modelling Using PcGive, Vol. |. Timberlake Consultants Ltd.

Hendry, DF.y JA. Doornik (2001). Interactive Monte Carlo Experimentation in Econometrics Using PcNaive. Timberlake Consultants Ltd.
Kennedy, P (2003). A Guide to Econometrics. Blackwell Publishing.

Verbeek, M. (2000). A Guide to Modern Econometrics. Wiley.

Wooldridge, J. M. (2003). Introductory Econometrics, A Modern Approach. Thomson, South-Westemn.

REFERENCIAS ADICIONALES

Hendry, D. F. (1995). Dynamic Econometrics. Oxford University Press.

Campos, J.y N. R. Ericsson (1988)."Econometric modeling of consumers' expenditure in Venezuela. International Finance Discussion Paper No. 325,
Washington D.C.: Board of Goors of the Federal Reserve System.

ECONOMETRIA 11

Profesores:

Grupo A: Sandra Garcet Rodriguez
Grupo B: Julia Campos Ferndndez
Grupo C. Rebeca Jiménez Rodriguez
Grupo D Cristébal Rojas Montoya

PROGRAMA PROF. JULIA CAMPOS

Tema I. Nociones de prediccidn.

Prediccién de variables econdmicas. Error de prediccion. Propiedades. Error cuadrdtico medio. Prediccidn a partir de modelos sencillos.

Tema II. Otros métodos de estimacién uniecuacional.

Estimacién minimo cuadratica generalizada bajo los supuestos estdndar. Estimacion minimo cuadrdtica generalizada factible. Estimacion por
variables instrumentales y minimo cuadrdtica en dos etapas. Propiedades.

Tema Ill. Modelos econométricos simultaneos.

Identificacion. Estimacién maximo verosimil. Principios de tests de hipdtesis.

Tema IV. Cointegracion.

Procesos vectoriales autorregresivos. Cointegracion. Modelos de correccién de equilibrio. Ejemplos empiricos.

Tema V. Evaluacién de modelos econométricos.

Recubrimiento. Contrastes asociados a la evaluacién de modelos econométricos. Ejemplos empiricos.

Tema VI. Modelos con datos de panel.

Modelos de componentes del error. Estimadores con efectos fijos y aleatorios. Propiedades. Ejemplos empiricos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Arellano, M. (2003). Panel Data Econometrics. Oxford Unversity Press.

Dinardo, ], J. Johnston y . Johnston (1996). Econometric Methods. McGraw-Hill/Irwin.

Harvey, A. C. (1993).Time Series Models. Harverster Wheatsheaf.

Hayashi, F. (2000). Econometrics. Princeton University Press.

Hendry, DF.y JA. Doornik (2001). Modelling Dynamic Systems Using PcGive, Vol. Il Timberlake Consultants Ltd.
Hendry, DF.y JA. Doornik (2001). Econometric Modelling Using PcGive, Vol. lll. Timberlake Consultants Ltd.
Kennedy, P (2003). A Guide to Econometrics. Blackwell Publishing.

Verbeek, M. (2000). A Guide to Modern Econometrics. Wiley.

Wooldridge, . M. (2003). Introductory Econometrics, A Modern Approach. Thomson, South-Western.
Wooldridge, . M. (2001). Econometric Analysis of Cross Section and Panel Data. MIT Press.

REFERENCIAS ADICIONALES

Campos, J.y N.R. Ericsson (1999)."Constructive data mining: modeling consumers’ expenditure inVenezuela. The Econometrics Journal,Vol.2, p.226-240.

Clements, M.y DF. Hendry (1998). Forecasting Economic Time Series.Cambridge University Press.

Cramer;]S. (2001). An Introduction to the Logit Model for Economists. Timberlake Consultants Ltd.

Franses, P H. (1998).Time Series Models for Business and Economic Forecasting. Cambridge University Press.

Granger, CW.J. (1991)."Introduction”. En Long-run Economic Relationships. Engle, R. F.and Granger, C.W.J. (eds.), p.1-16. Oxford University Press.

Johansen, S. (1995). Likelihood-Based Inference in Cointegrated Vector Autoregressive Models. Oxford University Press.

Hansen, PR,y S. Johansen. (1998). Workbook on Cointegration. Oxford University Press.

Hendry, D. F. (1995). Dynamic Econometrics. Oxford University Press.

Hendry, D. F.and N. R. Ericsson (1991). "Modeling the demand for narrow money in the United Kingdom and the United States”. European
Economic Review, p. 833-886.

Hendry, D.F.and ). -F. Richard (1982) “On the formulation of empirical models in dynamic econometrics”. Journal of Econometrics,Vol. 20, p. 3-33.

Hsiao, C. (2002). Analysis of Panel Data. Cambridge University Press.

Johansen, S. (1995). Likelihood-Based Inference in Cointegrated Vector Autoregressive Models. Oxford University Press.

Maddala, GS. y -M. Kim (1998). Unit Roots, Integration, and Structural Change. Cambridge University Press.

ESTRATEGIA COMERCIAL

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesores:
Mercedes Martos Parta y Lucrecia Gonzdlez fiménez

PROGRAMA
PARTE I: INTRODUCCION.
Tema . El papel estratégico del marketing.
Concepto de estrategia.
Marketing estratégico.
Metodologfa del Marketing estratégico.
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PARTE Il: ANALISIS ESTRATEGICO DEL MERCADO.
Tema 2. Definicién y delimitacion del mercado de referencia.
Niveles de particién del mercado.
La nocidn de producto-mercado.
Métodos de determinacidn de los productos-mercado.
Estrategias de cobertura del mercado de referencia.
Niveles de conceptualizacion de los productos-mercado.
Tema 3. Evaluacién de la dindmica del atractivo del mercado.
El modelo del ciclo de vida del producto.
Niveles de andlisis y determinantes del ciclo de vida.
Implicaciones estratégicas del ciclo de vida.
Limites del modelo del ciclo de vida.
Tema 4. Segmentacidn del mercado y posicionamiento estratégico.
Segmentacion.
Posicionamiento fisico.
Posicionamiento perceptual.
El proceso de posicionamiento.
Tema 5. Andlisis de la competencia y de los competidores.
Nocién de rivalidad amplificada.
Determinantes del grado de rivalidad competitiva.
Métodos de identificacion de los competidores.
Andlisis del competidor:

PARTE Ill: DIAGNOSTICO ESTRATEGICO.
Tema 6. Matrices y otras herramientas para el andlisis de la cartera de productos.
Cartera de productos: concepto y modelos de andlisis.
Matriz crecimiento - participacion.
Matriz atractivo - competitividad.
El andlisis DAFO.
El modelo PIMS.

PARTE IV: ESTRATEGIAS DE MARKETING.
Tema 7. Decisiones estratégicas de Marketing.
Estrategias relativas a la obtencién de una ventaja competitiva.
Estrategias competitivas de Marketing.
Estrategias de crecimiento con productos y en mercados.
Estrategias de Marketing en funcidn del ciclo de vida del mercado.
Estrategias para mercados en crecimiento.
Estrategias para mercados maduros.
Estrategias para mercados en declive.
Tema 8. Estrategia de desarrollo de nuevos productos.
8.1, Innovacién y nuevos productos.
8.2. Proceso de desarrollo de nuevos productos.
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8.3. Herramienta de valoracién de la planificacién de nuevos productos.
84. Organizacion del desarrollo de nuevos productos.
PARTE V: EL PLAN DE MARKETING.
Tema 9. El plan de marketing,
9.1. Concepto y proceso de elaboracién del plan de Marketing.
9.2. Aspectos financieros del plan de Marketing,
9.3. Bl Marketing audit.

BIBLIOGRAFIA

TEORIA:

Manual del curso:

MUNUERA ALEMAN, JL.Y RODRIGUEZ ESCUDERO, ALl (2007): Estrategias de marketing. Un enfoque basado en el proceso de direccion, Esic
Editorial.
Complementaria:

HOOLEY, GJ; SAUNDERS, JA. y PIERCY, N.F. (1998): Marketing Strategy and Competitive Positioning, Prentice Hall Europe.

LAMBIN, J. (1991): Marketing estratégico, 2* edicidn, Ed. Mc Graw Hill.

SUDHARSHAN, D. (1995): Marketing Strategy, Prentice Hall,

VAZQUEZ CASIELLES, R y otros (1998): Marketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales, 2* edicién, Bd. Civitas, Madrid,

WALKER, O. C., BOYD, H.W; MULLINNS, J. and LARRECHE, J.C. (2004): Marketing Estratégico. Enfoque de toma de decisiones. Ed. Mac-
Graw-Hill

PRACTICA:

CASTILLO CLAVERO, AM.y otros (1992): Prdcticas de Gestion de Empresas, Ed. Pirdmide.
DOMINGUEZ MACHUCA, JA.'y otros (1981): EI Subsistema Comercial en la Empresa, Ed. Pirdmide.
DYER RF.y FORMAN, EH. (1991): An analytic Approach to Marketing Decisions, Prentice Hall, New Jersey.
ESTEBAN, A. y PEREZ GOROSTEGUI, E. (1.991). Prcticas de Marketing, Ed. Ariel Economia.

LUQUE T (1997): Investigacion de Marketing. Fundamentos, Ed. Ariel Economia.

MARTIN DAVILA, M. (1.988). Métodos andliticos en Marketing, teorfa y aplicaciones, Index, Madrid.
SARABIA SANCHEZ, FJ. (1.993): Supuestos de Investigacién Comercial, DM-PPU, Murcia.

INVESTIGACION COMERCIAL

Profesores: ’
Oscar Gonzdlez Benito, Libia Santos Requejo y Angela Gonzdlez Lucas

PROGRAMA

PARTE 1. Introduccién a la Investigacion Comercial.
TEMA 1. La Investigacion Comercial en la Empresa.
TEMA 2. El Proceso de Investigacion Comercial.
TEMA 2A. Informacién Secundaria.
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PARTE 2. Técnicas de Obtencidn de Informacion Primaria.
TEMA 3. Técnicas Cualitativas.
TEMA 4. Técnicas Cuantitativas.
TEMA 5. EI Cuestionario.
TEMA 6. Medidas vy Escalas.
TEMA 7. Muestreo.
TEMA 8. Experimentacion Comercial.

PARTE 3.Técnicas de Andlisis Cuantitativo de Informacion.
TEMA 9.Técnicas Basicas de Andlisis Cuantitativo.
TEMA 10. Introduccidn al Andlisis Multivariante.

BIBLIOGRAFIA

MANUALES AUTORES ESPANOLES

Bello Acebrdn, L;Vdzquez Casielles, R. y Trespalacios Gutiérrez, JA. (1996): Investigacién de Mercados y Estrategias de Marketing, 2° edicidn,
Editorial Civitas, Madrid.

Diez de Castro, E. y Landa Bercebal, J. (1994): Investigacion en Marketing, Editorial Civitas, Madrid.

Diez de Castro, E. y Landa Bercebal, J. (2002): Marketing: Investigacion Comercial, Pirdmide, Madrid.

Ferndndez Nogales (1997): Investigacién de Mercados: Obtencién de informacién, Civitas, Madrid.

Grande Esteban, I. y Abascal Fernandez, E. (2001): Fundamentos y Técnicas de Investigacion Comercial, 6* edicidn, ESIC Editorial, Madrid.

Luque Martinez, T. (1997): Investigacion de Marketing. Fundamentos, Ariel Economia, Barcelona.

Manera Bassa, |, Perez del Campo, E. y Vicente y Oliva, M. de (1999): Métodos de Investigacion Comercial, Erica, Madrid.

Miquel Peris, S.; Bigne Alcafiiz; Levy, JP; Cuenca Ballester, A.C. y Miquel Romero, M. (1997): Investigacion de Mercados, McGraw Hill, Madrid.

Trespalacios Gutiérrez, | A; Vdzquez Casielles, R. y Bello Acebrdn, L. (2005): Investigacién de Mercados, Thomson, Madrid.

OTROS MANUALES EN CASTELLANO

Aaker, DA. y Day, GS. (1989): Investigacion de Mercados, 2° edicién, McGraw Hill, México.

Baron Larrarte, L. (1988): Investigacién de Mercados-Marketing, Universidad Pontificia de Comillas, Madrid.

Boid, H.W; Westfall, R. v Stasch, SF. (1992): Investigacion de Mercados. Texto y Casos, Uthea, México.

Davis, EJ; Kempner T.y Maxwell, S. (1975): Investigacién de Mercados, El Ateneo, Buenos Aires.

Dillon, W.R; Madden, TJ. v Firtle, N.H. (1996): La Investigacion de Mercados en un Entorno de Marketing, Richard D. Irwin, Madrid.

Churchil, GAJr. (2003): Investigacion de Mercados, 4* edicién, Thomson, Madrid.

Green, PE. y Frank, RE. (1972): Investigacion de Mercados, Aplicacion de Nuevas Técnicas, Limusa, Mexico.

Green, PE. y Tul, DS. (1989): Investigaciones de Mercadeo, Prentice Hall, Santafé de Bogota.

Hague, PN. y Jackson, P (1992): ;Cémo Hacer Investigacién de Mercados!, Deusto, Bilbao.

Hair. J.FJr; Bush, RPy Ortinau, DJ. (2003): Investigacion de Mercados, McGraw Hill, Madrid.

Harris, E. (1983): Investigacién de Mercados, 2* edicion, McGraw Hill, México.

Jany, JN. (1994): Investigacidn Integral de Mercados, Un Enfoque Operativo, McGraw Hill, Santafé de Bogotd.

Kinnear, T.C. v Taylor, JR. (1998): Investigacion de Mercados, 5 edicién, McGraw-Hill Interamericana, Santefé de Bogota.

Malhotra, NK. (1997): Investigacion de Mercados. Un Enfoque Prdctico, Prentice Hall, México.

McDaniel, C.y Gates, R. (1999): Investigacién de Mercados Contemporanea. 4° edicion. Thomson, Madrid.

Pope, . (1994): Investigacion de Mercados, Gestion y Empresa, Parramdn, Barcelona.
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Schoner; B. y Uhl, KP (1979): Investigacién en Mercadotecnia, 2* edicidn, Limusa, México.

Tagliacarne, G. (1973): Técnica y Practica de las Investigaciones de Mercado, 2* edicidn, Ariel, Barcelona.
Webb, JR. (2003): Investigacién de Marketing, Aspectos Esenciales, 2* edicién, Thomson, Madrid.

Weiers, RM. (1986): Investigacién de Mercados, Prentice Hall, México.

Wentz, W.B. (1981): Investigacion de Mercados: Administracidn y Métodos, Trillas, México.

Wills, G. (1971): Marketing e Investigacién de Mercados, Iberico Europea de Ediciones, Madrid.

Zaltman, G.'y Burger, P (1980): Investigacién de Mercados. Principios y Dindmica, Hispano Europea, Barcelona.
Zikmund, W.G. (1998): Investigacién de Mercados, 6° edicidn, Prentice Hall, Madrid.

Zikmund, W.G. (2003): Fundamentos de Investigacion de Mercados, 2° edicién, Thomson, Madrid.

METODOS DE OPTIMIZACION

Profesores:
Grupos Ay B: J. Manuel Gutiérrez Diez (teorfa). Fernando Almaraz Meléndez y Guillermo Sanchez Ledn (préctica)
Grupos C y D . Manuel Gutiérrez Diez (teorfa). Fernando Almaraz Meléndez y Eduardo Arrojo Arbesd (practica)

PROGRAMA
| Elementos de Matematica Discreta.
2. Algoritmos
3. Métodos de mejora.
4, Métodos basados en condiciones de estacionariedad.
5. Métodos de separacidn y relajacion.
6. Métodos de recursion.

BIBLIOGRAFiA BASICA
Biggs, N.L. (2002): Discrete Mathematics. Segunda edicién. Oxford U.P. (Existe traduccidn al castellano de la primera edicién.)
Nemhauser, GL; Wolsey, LA. (1999): Integer and Combinatorial Optimization. Wiley.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Alt, W, (2002): Nichtlineare Optimierung. Vieweg.

Bazaraa, M.S; Jarvis, }J; Sherali, H.D. (2004): Linear Programming and Network Flows. Tercera edicién. Wiley.

Carré, B. (1979): Graphs and Networks. Oxford U

Goberna, MA; Jornet, V; Puente, RO. (2004): Optimizacion lineal. Teorfa, métodos y modelos. McGraw-Hill

Jungnickel, D. (1994): Graphen, Netzwerke und Algorithmen. Wissenschaftsverlag Mannheim. (Existe traduccion inglesa actualizada (2005): Graphs,
Networks and Algorithms. Springer,)

Lawler, EL. (1976): Combinatorial Optimization. Networks and Matroids. Dover.

Lewis, H.; Papadimitriou, C. (1997): Elements of the Theory of Computation. Pearson.

Padberg, M. (1999): Linear Optimization and Extensions. Segunda edicién. Springer:

Salazar Gonzdlez, JJ. (2001): Programacién Matemética. Diaz de Santos.

Solow, D. (1984): Linear Programming. North-Holland.

Sundaram, RK. (1996): A First Course in Optimization Theory. Cambridge UP
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PRACTICAS DE ORDENADOR
En las précticas de ordenador se manejaran los programas MS Excel y Mathematica. Se presuponen conocimientos bésicos de la hoja de cdl-
culo Excel que el alumno deberd adquirir con anterioridad a la celebracion de las practicas. Los conocimientos que son necesarios se relacionan
a continuacién y pueden encontrarse en cualquier manual de Excel.
. Conocimientos bdsicos de Windows.
2. El entorno de Excel.
2.1. Hojas v libros de trabajo.
2.2. MenUs y botones.
3. Edicién de datos.
3.1, Introduccién de datos.
32. Insertar, eliminar y mover:
33. Copiary pegar
4. Formato de presentacion.
5. Férmulas bésicas.
6. Asistente para graficos.

BIBLIOGRAFIA PARA LAS PRACTICAS DE ORDENADOR

Bhatti, M. A. (2000): Practical Optimization Methods with Mathematica Applications. Springer.
Hesse, R. (1997): Managerial Spreadsheet Modeling and Analysis. Irwin.

Luna, P (1998): Aprendiendo hoja de cdlculo con casos précticos. McGrawHill.

CURSO 4°

ANALISIS Y PLANIFICACION FINANCIERA

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesor: Alvaro fiménez Gutiérrez

PROGRAMA
| El andlisis financiero.
2. La empresa y los objetivos financieros.
3. La informacidn financiera en la empresa.
4. Métodos de andlisis financiero.
5. La rentabilidad de la empresa. Rentabilidad y creacién de valor.
6. Al andlisis de la solvencia en la empresa.
7.El crecimiento de la empresa y las variables principales.
8. Planificacién financiera. Modelos de simulacién y optimizacién.

BIBLIOGRAFIA
Amat Salas M. Planificacién Financiera. (Eada Gestion Barcelona 1992).
Cuervo Garcfa, A Andlisis y Planificacién Financiera de la Empresa (Civitas, Madrid 1994).
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AUDITORIA |

Programa aprobado por departamento
Profesora: Marfa del Carmen Granada Abdrzuza
PROGRAMA

TEMA 1. AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS.

I.1. Concepto de auditoria.

2. Objetivo de la auditorfa de cuentas.
3. Clases de auditorfa.

4. Normalizacién de auditorfa en Espafia.
1.5. Normas técnicas de auditorfa.

TEMA 2. NORMAS DE CARACTER GENERAL.
2.1. Formacion técnica y capacitacion profesional.
2.2. Independencia, integridad y objetividad.
2.3. Diligencia profesional.
24. Responsabilidad del auditor.
2.5.Secreto profesional.

2.6. Honorarios y comisiones.
2.7. Publicidad.

TEMA 3.NORMAS SOBRE EJECUCION DEL TRABAJO DE AUDITORIA,

3.1. Planificacidn del trabajo.

3.2. Estudio y evaluacion del sistema de control interno.
3.3. Obtencién de evidencias.

34. Documentacién del trabajo.

3.5. Supervision del trabajo de auditorfa,

TEMA 4. NORMAS TECNICAS SOBRE INFORMES

4.1. Normas técnicas para elaboracion del informe de auditorfa.

4.2. Elementos bdsicos del informe de auditorfa independiente de cuentas anuales.
4.3. Opinidn del auditor.

44. Modelos de informes de auditorfa independiente de cuentas anuales.

4.5. Hechos posteriores a la fecha de cuenta anuales.

TEMA 5. AUDITORIA DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE.

5.1, Aspectos generales.

5.2. Normas de valoracién.

5.3. Objetivos de la auditorfa del inmovilizado intangible

54. Control interno del inmovilizado intangible.

5.5. Procedimientos de auditorfa del inmovilizado intangible.
5.6. Ejercicios de aplicacién.
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TEMA 6. AUDITORIA DEL INMOVILIZADO MATERIAL

6.1. Aspectos generales

6.2. Normas de valoracion.

6.3. Objetivos de la auditorfa del inmovilizado material
6.4. Control interno del inmovilizado material.

6.5. Procedimientos de auditorfa

6.6. Ejercicios de aplicacion.

TEMA 7. AUDITORIA DE INVERSIONES FINANCIERAS.

7.1. Aspectos generales.

7.2, Normas de valoracion.

7.3. Objetivos de la auditorfa de inversiones financieras.
74. Control interno de inversiones financieras.

7.5. Procedimientos de auditoria en inversiones financieras.
7.6 ejercicios de aplicacion.

TEMA 8. AUDITORIA DE TESORERIA.

8.1. Aspectos generales.

8.2. Normas de valoracion.

8.3. Objetivos de auditorfa de tesorerfa.

8.4. Control interno de tesorerfa.

8.5. Procedimientos de auditorfa en tesorerfa.
8.6. Ejercicios de aplicacion.

TEMA 9. AUDITORIA DE EXISTENCIAS.

9.1. Aspectos generales.
9.2. Normas de valoracion.
9.3. Objetivos de la auditoria de existencias.
9.4, Control interno de existencias
9.5. Procedimientos de auditorfa en existencias.
9.6. Ejercicios de aplicacion.
TEMA 10. AUDITORIA DE DERECHOS DE COBRO POR OPERACIONES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR.
[0.1. Aspectos generales.
10.2. Normas de valoracion,
10.3. Objetivos de la auditoria
10.4. Control interno.
10.5. Procedimientos de auditorfa
10.6. Ejercicios de aplicacidn.

TEMA | 1. AUDITORIA DE DEUDAS POR OPERACIONES COMERCIALESY OTRAS CUENTAS A PAGAR.

[1.1. Aspectos generales.
[1.2.Normas de valoracion.
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I'1.3. Objetivos de la auditorfa.
I'1.4. Control interno.

I'1.5. Procedimientos de auditorfa
I'1.6. Ejercicios de aplicacion.

TEMA 12. AUDITORIA DE RECURSOS PROPIOS.
12.1. Aspectos generales.
[2.2. Normas de valoracion.
12.3. Objetivos de laauditorfa.
124, Control interno.
[2.5. Procedimientos de auditorfa.
12.6. Ejercicios de aplicacion.

BIBLIOGRAFIA

Registro de Economistas Auditores.

— Manual de auditorfa, objetivos, y procedimientos de auditorfa. Ed. RE.A, Madrid, 2000.

— Control interno. Ed. REA. 1994,

— Normas técnicas de auditorfa. Ed. REA, Madrid 1993. )

Sénchez Ferndndez de Valderrama, ). L. Teorfa v Practica de auditorfa. Tomo | Concepto y Metodologia. Tomo Il. Andlisis de Areas contabilidad fis-
cal y casos prdcticos.Ed.Pirdmida,Madrid,2000.

Sénchez Ferndndez de Valderrama, J. L, Tejeiro, N, Pascual, |. Metodologfa practica de una auditora de cuentas. Ed. Deusto, Bilbao 1992.

Ley 19/1988, del 12 de julio, De auditorfa de cuentas.

Real Decreto 1636/1990. del 20 de diciembre por el que se aprueba el reglamento que desarrolla la ley 19/1988 de auditorfas de cuentas.

Boletin oficial del .C.A.C Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas.

Plan General de Contabilidad Real decreto 1514/2007 del 16 de noviembre. (BOE 20 de Noviembre.

Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas EmpresasReal Decreto 1515/2007 |6 de Noviembre. (BOE, 21 de Noviembre)

Evaluacion de la asignatura. Examen Tedrico-Practico.

AUDITORIA I

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesora: M* del Carmen Granada Abarzuza.
PROGRAMA
TEMA I: CONCEPTO Y EVOLUCION HISTORICA DE LA AUDITORIA
[.1. Necesidad de la auditorfa de cuentas
[.2. Definicion de auditorfa
1.3, Notas definitorias del concepto de auditorfa
I4. Evolucidn histdrica de la auditorfa.
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.5, El nacimiento de la auditoria moderna
6. Evolucidn en Espafia
[.7. Organismos de auditorfa en Espafia: el Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas
— Composicion
— Funciones
— El Boletin (BOICAC)
.8. Organismos de auditorfa en Espafia: Corporaciones Profesionales
TEMA 2: LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS. LAS NORMAS PERSONALES
2.1, Las normas de auditoria generalmente aceptadas
- Necesidad
— Concepto
— Definiciones
2.2, Las normas personales
2.3. La primera norma personal: Cualificacién, formacidn técnica, capacitacidn, experiencia y habilitacién
24. Condiciones exigidas para ser auditor de cuentas en Espafia
Adquisicion de la autorizacion por parte del ICAC
2.5. Nombramiento de los auditores de cuentas
2.6. Remuneracién de los auditores de cuentas
27. Tasas del ICAC
2.8. Exigencias sobre custodia de documentacion
29. La segunda norma personal: Independencia profesional del auditor
— Principio general
— Descripcion
— Control de la independencia
— Circunstancias que pueden influir en la independencia
2.10. Secreto profesional
— Principio general
— Excepciones
2.1'1. Publicidad
2.12. Honorarios y comisiones
2.13. Diligencia profesional
TEMA 3: LA RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR
3.1. Responsabilidad civil y profesional del auditor
322, Responsabilidad penal
3.3, Régimen de infracciones y sanciones )
TEMA 4: LA ORGANIZACION DEL TRABAJO DE AUDITORIA
4.1, Normas de trabajo
4.2, Consideraciones previas
4.3. Introduccién al Esquema Bésico
— Fase previa
— Fase de la planificacion de la auditorfa
— Fase de ejecucion
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— Fase de cierre y conclusiones
— Fase de informe
— Fase de supervisién y archivo
— Fase de supervisién
44. Organizacion de la fase previa
4.5. Organizacién de la fase de cierre y conclusiones
4.6. Organizacién de la fase de informe
47. Organizacién de la documentacién y archivo
TEMA 5: LA PLANIFICACION, LOS OBJETIVOS Y EL PROGRAMA DE AUDITORIA
5.1. La planificacion: concepto, objetivos y factores determinantes
5.2. Técnicas de desarrollo de la planificacién
5.3. Los objetivos de auditorfa
54. Los programas de auditorfa: contenidos, desarrollo y tipos de programas
TEMA 6: ANALISIS Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
6.1. Concepto de control interno
6.2. Elementos fundamentales del control interno
6.3. Fases del estudio de control interno
64. Pruebas de cumplimiento v pruebas verificativas
6.5. Métodos de andlisis de control interno
6.6. Debilidades de control interno
TEMA 7: PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
7.1. Objetivos especflicos de auditorfa
7.2. Procedimientos de auditorfa: aspectos generales y conceptos previos
7.3. Clasificacidn de procedimientos.
74. Comparacién de los estados contables con los registros originales
75. Revisién de registros
7.6. Examen de documentos importantes
7.7. Confirmacién de terceros
7.8. Inspeccion
79. Revisiones analfticas
7.10. Céleulos
7.1, Investigaciones y comprobaciones de informaciones interdependientes
7.12. Observacién de las operaciones
7.13. Indagacién oral
TEMA 8: LA EVIDENCIA EN AUDITORIA
8.1. Concepto de evidencia
8.2. Tipos genéricos de evidencia: inmediata y corroborativa
83. Caracterfsticas de la evidencia
84. Conceptos de riesgo en auditorfa
Riesgo probable
Riesgo de auditorfa
Riesgo inherente
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Riesgo de control
Riesgo de deteccidn: genérico y de muestreo
Situacidn con alto riesgo
8.5. Importancia relativa: concepto y aplicacién en las etapas del proceso de auditorfa
8.6. Obtencién de la evidencia
Evidencia fisica
Evidencia documental
Evidencia analtica
Evidencia verbal
Evidencia de control interno
Mayores y Diarios
Comparaciones e indices )
TEMA 9: DOCUMENTACION Y ARCHIVO DEL TRABAJO DE AUDITORIA. LOS PAPELES DE TRABAJO
9.1. Introduccién a la documentacién vy archivo del trabajo de auditorfa: importancia en el trabajo de auditorfa
9.2. Concepto y finalidad de los papeles de trabajo
9.3. Organizacién y técnicas de utilizacién
94. Contenido de los papeles de trabajo: cédulas sumarias, de cdlculo, de base y otra documentacién.
9.5. Organizacién en archivo permanente y archivo temporal
TEMA 10: EL INFORME DE AUDITORIA
[0.1. El informe final en el contexto del proceso de auditoria
[0.2. Normas relativas al Informe
10.3. Elementos personales del Informe
10.4. Elementos temporales del Informe
10.5. Elementos identificativos y de alcance
[0.6. Elementos de opinidn
6.1. Opinidn favorable
6.2. Opinidn con salvedades: causas habituales
6.3. Pdrrafo de énfasis

[0.7. Publicidad del Informe

10.8. Modelos de Informe

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA
La asignatura pretende aportar al alumno:
- una visidn global del proceso de auditorfa de cuentas anuales,
— un conocimiento de la normativa legal que regula la profesion de auditor de cuentas y del proceso de auditorfa,
- un marco para el andlisis de los procedimientos a aplicar y de las pruebas a obtener con el fin de elaborar un informe de auditora.
Con este fin, la asignatura constard de dos bloques: el primer bloque consistird en la exposicién tedrica del temario; el segundo bloque
se centrard en la realizacion de casos prdcticos de auditorfa en los que se aplicardn los contenidos vistos en el primer blogue.

EVALUACION
La calificacidn final se basard en un examen escrito, modalidad libro abierto, y en la elaboracién de trabajos en equipo consistentes prin-
cipalmente en casos practicos de auditorfa.




GUIA ACADEMICA 2008-2009 FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA 334

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

BIBLIOGRAFIA

Registro de Economistas Auditores.

Manual de auditorfa, objetivos y procedimientos de auditorfa. EQRE.A, Madrid, 2000.
Control interno. EAREA.1994.

Normas técnicas de auditorfa. EQREA, Madrid 1993.

Sanchez Ferndndez de Valderrama, J.L:Teorfa y Prdctica de auditorfa.

Tomo | Concepto y Metodologfa.

Tomo II. Andlisis de Areas, contabilidad fiscal y casos prdcticos. Ed. Pirdmide, Madrid, 1997.
FACULTAD DE ECONOMIAYY EMPRESA

Ley 19/1988, del 12 de julio, de auditorfa de cuentas.

Real Decreto 1636/1990.del 20 de diciembre por el que se aprueba el reglamento que desarrolla la ley 19/1988 de auditorfa de cuentas.
Boletin oficial del .CAC Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas.

OTRO MATERIAL DE INTERES

Revistas (disponibles en la Biblioteca Francisco Vitoria):

Partida Doble.

Técnica Contable.

Revista-Boletin AECA.

Péginas web:

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas: wwwicac.meh.es.
International Accounting Standards Board: wwwiasb.org.

Normas internacionales de contabilidad: http://www.icac.meh.es/reglanic.htm.
International Federation of Accountants: www.ifac.org

CONTABILIDAD DE GESTION

Profesora: Isabel Gallego Alvarez.

PROGRAMA
TEMA |: LA CONTABILIDAD DE COSTESY DE GESTION EN LA TOMA DE DECISIONES.
TEMA 2: MODELO DE COSTES DE OPORTUNIDAD.
2.1. Consideraciones previas.
2.2. Determinacién de los distintos recursos financieros.
2.3. Célculo del coste de oportunidad de los recursos financieros.
24. Bl proceso contable.
TEMA 3: PRODUCCION CONJUNTA.
3.1. El concepto de produccién conjunta.
32. Los subproductos en la produccién conjunta.
3.3. La asignacidn de coste en la produccién conjunta.
34. Los costes conjuntos en la toma de decisiones.
TEMA 4: LA CONTABILIDAD POR ORDENESY POR PROCESOS.
4.1. Asignacién de costes a la orden de fabricacion.
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4.2. Desarrollo y organizacién contable.
4.3, Produccidn equivalente.
44. Célculo de los costes unitarios.
45, Problemética de las unidades perdidas.
TEMA 5: SISTEMAS COMPLETOS' Y PARCIALES.
5.1, Bl coste completo (full-cost).
5.2. El concepto de “direct-costing”.
5.3. Andlisis de las diferencias entre el “full-cost” y el "direct-costing’".
54 Ventajas e inconvenientes del “direct-costing’"
TEMA 6: COSTES ESTANDARES COMO INSTRUMENTO DE GESTION.
6.1. Concepto y métodos de cdlculo.
6.2. Costes estdndares y costes presupuestados.
6.3. Cdlculo de las desviaciones en aprovisionamiento.
64. Cdlculo de las desviaciones en transformacion.
6.5. Desviaciones en costes presupuestados.
TEMA 7. EL MODELO FRANCES.
7.1. El Modelo francés de Contabilidad Analftica.
7.2. Cuadro de cuentas: estructura y contenido.
TEMA 8 MARCOY CONTENIDO DE LA CONTABILIDAD DE GESTION.
8.1. Concepto y contenido de la Contabilidad de Gestion.
8.2. Normalizacién en el dmbito internacional.
8.3. Normalizacion en Espafia.

TEMA 9: NUEVOS PLANTEAMIENTOS DE LA CONTABILIDAD DE GESTION.

9.1. Sistema de costes por actividades.

9.2. Costes de calidad.

9.3. Circulos de calidad.

9.4. Nuevas técnicas de gestion de materiales.

9.5. La utilizacidn de sistemas expertos.
TEMA 10: ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL MODELO ABC.

[0.1. Antecedentes del modelo.

10.2. Descripcién del modelo:

10.3. Formas de presentar el modelo.
TEMA | 1: GESTION PRESUPUESTARIA.

[1.1. Concepto y tipos de presupuesto.

1.2, Presupuesto de inversiones.

1.3, Presupuesto de resultados.

[1.3. Presupuesto de tesorerfa.

|14, Balance previsional,

BIBLIOGRAFIA
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ALVAREZ LOPEZ, |, AMAT, ].Y OTROS.: Introduccion a la Contabilidad de Gestion. McGraw-Hill. Madrid. 1994.
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AMAT, |, AMAT, O.La Contabilidad de Gestion actual. Nuevos desarrollos. AECA. Madrid, 1994.

ASOCIACION ESPANOLA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS: Principios de Contabilidad de Gestion. Documentos
[2,3. AECA. Madrid, 1991.

BHIMANIA, HORNGREN, CH, DATAR, S.Y FOSTER, G.: Management and Cost Accounting, 4/e. Prentice-Hall, 2008.

BLANCO DOPICO, M.l Contabilidad de Costes. Andlisis y control. Pirdmide. Madrid, 1994.

BLANCO I, AIBAR, B.Y RIOS, S.: Contabilidad de Costes: cuestiones, supuestos prdcticos resueftos y propuestos, Prentice-Hall, 2001.

BROTO RUBIO, JJ.: Fundamentos de Contabilidad de Gestidn. Universidad de Zaragoza. 1992.

CASTELLO TALIANI, E, LIZCANO ALVAREZ, J: Sistema de gestidn y de costes basado en las actividades. Instituto de Estudios Econdmicos.
Madrid.

FERNANDEZ-FERNANDEZ, A, GUTIERREZ DIAZ, G, DONOSO, R.Y MARTIN, J. Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestion. Ejer-
cicios y soluciones. Madrid, 1994.

LIZCANQG, J. y otros: Elementos de Contabilidad de Gestion. AECA. Madrid, 1994.

LOPEZ DIAZ, A, MENENDEZ MENENDEZ, M.: Curso de Contabilidad interna. EQAC. Madrid, 1989.

LUENGO MULET, P: Andlisis Coste-volumen-beneficio. Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas. Ministerio de Economfa y Hacienda.
Madrid, 1988.

MALLO, C, MR, F, REQUENA, JM.Y SERRA, V. Contabilidad de Gestidn. (Contabilidad interna) Cdlculo, andlisis y control de costes para la
toma de decisiones. Ariel. Barcelona, 1994.

SAEZ TORRECILLA, A, FERNANDEZ-FERNANDEZ, A.Y GUTIERREZ DIAZ, G: Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestion. Volime-
nes |y II. McGraw-Hill. Madrid, 1993.

OTRA BIBLIOGRAFIA BASICA: referencias incluidas en el programa de Contabilidad de Costes (segundo curso).

SISTEMA DE EVALUACION
Los exdmenes de la asignatura consistirdn en la resolucién de Cuestiones Tedricas y de un Supuesto Préctico. El alumno, para aprobar la
asignatura, deberd de superar tanto la parte tedrica como la prdctica.

CONTABILIDAD PUBLICA

Profesor: Cristina Asensio Garcfa.

PROGRAMA /

PARTE . EL MARCO CONCEPTUAL DE LA INFORMACION CONTABLE PUBLICA.

TEMA |.CONCEPTOS BASICOS DE LA CONTABILIDAD PUBLICA. I.1. EL Sector publico: caracteristicas y delimitacion. |.2. Concepto y
caracteristicas de la Contabilidad Publica. 1.3. Division de la Contabilidad Publica. 4. La informacidn financiera publica. | 4.1. Usuarios. 1.4.2.
Objetivos. 4.3, Requisitos.

TEMA 2.NORMALIZACION CONTABLE PUBLICA. 2.1. Pronunciamientos a nivel internacional. 2.2. Normas del la Intervencién General de
la Administracion del Estado. 2.3. EI Plan General de Contabilidad Publica. 2.3.1.Principios contables publicos. 2.3.2.Cuadro de cuentas.
2.3.3Presentacién de la informacion.

TEMA 3. EL PRESUPUESTO. 3.1. Concepto de presupuesto. 3.2. Los principios presupuestarios. 3.3. Contenido y estructura de los
Presupuestos Generales del Estado. 3.4. Presupuesto de gastos. 3.4.1 Créditos iniciales, modificaciones de créditos y créditos definitivos. 3.4.2.Gastos
autorizados y comprometidos. 3.5. Presupuesto de ingresos. 3.5.1.Previsiones iniciales, modificacién de previsiones y previsiones definitivas. 3.6.
Planteamiento general del ejercicio presupuestario. 3.7. Caracteristicas de los Presupuestos de los distintos entes que integran el sector publico.
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PARTE Il ANALISIS DE ELEMENTOSY OPERACIONES CONTABLES. )

TEMA 4. CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES DERIVADAS DE LA EECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. 4.1.
Operaciones del Presupuesto de gastos del ejercicio corriente. 4.2. Operaciones del Presupuesto de gastos de ejercicios cerrados. 4.3.
Compromisos de gastos con imputacion a ejercicios posteriores. 4.4. Anticipos de tesorerfa.

TEMA 5. CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES DERIVADAS DE LA EECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. 5.1,
Operaciones del Presupuesto de ingresos del ejercicio corriente. 5.2. Operaciones del Presupuesto de ingresos de ejercicios cerrados. 5.3
Operaciones del Presupuesto de ingresos de ejercicios sucesivos.

TEMA 6. CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADO NO FINANCIERO. 6.1. Concepto, caracteristicas y clasificacién. 6.2. Criterios de valo-
racion. 6.3. Inmovilizaciones inmateriales. 6.4. Inmovilizaciones materiales. 6.5. Gastos a distribuir en varios ejercicios. 6.6. Inversiones destinadas al
uso general. 6.7. Inversiones gestionadas por otros entes publicos. 6.8. Relaciones con oficinas contables y entes descentralizados.

TEMA 7. CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADO FINANCIERO. 7.1. Concepto, caracteristicas y clasificacién. 7.2. Criterios de valoracin.
7.3. Contabilizacion de la cartera de valores. 7.4. Contabilizacién de los préstamos concedidos. 7.5. Contabilizacion de las fianzas y depdsitos cons-
tituidos a largo plazo.

TEMA 8. CONTABILIZACION DEL ENDEUDAMIENTO. 8.1, Concepto, caracteristicas y clasificacion. 8.2. Criterios de valoracién. 8.3,
Contabilizacion de las operaciones de endeudamiento. 8.3.1. Operaciones en moneda nacional. 8.3.2. Operaciones en moneda extranjera. 8.3.3.
Acreedores presupuestarios. 8.3,3. Acreedores no presupuestarios

TEMA 9.CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO.9.1. Concepto, caracterfsticas y clasificacién. 9.2.
Criterios de valoracién. 9.3. Contabilizacidn de las inversiones financieras temporales. 9.4. Fianzas y depdsitos constituidos. 9.5. Contabilizacién de
otras cuentas no bancarias. 9.6. Contabilizacion de la tesorerfa

TEMA 10. CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS. 10.1. Concepto, caractersticas y clasificacion. 10.2.
Contabilizacién de la administracidn de recurso de otros entes publicos. 10.3. Contabilizacién de las operaciones no presupuestarias de tesorerfa.
10.4. Contabilizacién del Impuesto sobre el Valor Afiadido

TEMA |1. OPERACIONES DE CIERRE DEL EJFRCICIO Y OBTENCION DE LAS CUENTAS ANUALES. 11.1. Cierre de la Contabilidad
Presupuestaria. | .2. Normas de elaboracidn de las cuentas anuales. | 1.3. Las cuentas anuales. I 1.3.1. El Balance. I 1.3.2. Cuenta del resultado eco-
némico-patrimonial. 1.3.3. Estado de liquidacidn del presupuesto. | 1.3.4. Memoria.

BIBLIOGRAFIA

Benito, B.: Manual de Contabilidad Pblica. Ed. Pirdmide, Madrid, 1995.

Carrasco, D:: La nueva Contabilidad publica, Ed. Ariel, Barcelona, 1994.

Casado, S.y de Caso, J.C.: El nuevo Plan General de Contabilidad Publica. Revista Espafiola de Financiacién y Contabilidad, abrilunio 1993, 503-542.

Crespo, MA.: Contabilidad publica, Ed. McGrawHill, Madrid, 1995.

Gonzdlez, Ry Sdnchez Mayoral, F: La utilidad de la informacién contable publica.Actualidad Financiera, n° |, 2 al 8 de enero de 1995, 79-93.

Intervencién General de la Administracién del Estado: Principios contables publicos. Documentos | a 8. Ed. Ministerio de Economia y Hacienda,
Madrid, 1994.

Intervencién General de la Administracién del Estado: Plan General de Contabilidad Pablica, Ed. McGraw-Hill, Madrid, 1995.

Montesinos, V: Andlisis de la informacién contable publica. Revista Espafiola de Financiacién y Contabilidad, julio-septiembre 1993, 683-722.

Montesinos , V. Los criterios de reconocimiento en el modelo de contabilidad publico espafiol. En Broto Rubio, JJ. (ed.). Contabilidad y finanzas
para la toma de decisiones, Universidad de Zaragoza, Zaragoza, 1995.

Montesinos ,V .y Oron, G.: Normas de Contabilidad Pdblica. Ed. Tecnos, Madrid, 1994.

Montesinos ,V.y Vela, ]M.: Normalizacién contable y nuevo Plan General de Contabilidad Piblica. Ed. Ministerio de Economia y Hacienda, Madrid, 1994.

Vela, JM.: Concepto v principios de Contabilidad Pdblica. Ed. Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas, Madrid, 1992.

Pou, J. y Casado, S. (Coord.): Manual de Contabilidad Publica, Ed Intervencién General de la Administracion del Estado, Madrid, 1995.
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CLASES PRACTICAS
Las clases practicas se realizardn en pizarra con supuestos cuyo enunciado se facilitard al alumno.

EVALUACION
Examen final tedrico y préctico.
Es requisito necesario superar en ambos examenes la calificacidn de 3,5 puntos, para que se proceda al cdlculo de la nota media.

DERECHO EMPRESARIAL COMUNITARIO

Profesor: Manuel Antonio Dominguez Garcia

PROGRAMA
LECCION I: Consideraciones introductorias y fuentes del derecho comunitario.
LECCION 2: Principios de orden constitucinal econdmico comunitario: Libertades econdmicas y polticas comunes.
LECCION 3: Derecho mercantil comunitario: concepto, caacterizacion, sistema y ordenacién sectorial de la materia regulada.
LECCION 4: Régimen juridico de la actividad externa de la empresa: derecho comunitario de la libre competencia.
LECCION 5: Régimen juridico patrimonial de la empresa: derecho comunitario de la propiedad industrial e intelectual
LECCION 6: Derecho comunitario de sociedades mercantiles y otras formas juridicas de empresa.
LECCION 7: Derecho comunitario en materia de obligaciones y en materia consursal.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Calvo Caravaca/Fernandez de la Gandara; Derecho mercantil internacional, Editorial Tecnos, Madrid, Ultima edicion.
Ldpez Escudero y otros, Derecho Comunitario Material, Editorial McGraw-Hill, Madrid, dltima edicién.

DERECHO LABORAL

Profesor: Jestis Baz Rodriguez.

PROGRAMA

LECCION 1. El Derecho del Trabajo y su funcién social. 1. Trabajo asalariado y conflicto social. 1.2. El Derecho del Trabajo como instrumen-
to de integracién del conflicto social.

LECCION 2. El modelo constitucional de relaciones laborales. 2.I. La constitucién econdmica. 2.2. El marco constitucional de ordenacion juri-
dica de las relaciones de trabajo. 2.3. Los derechos constitucionales laborales.

LECCION 3. £l contrato de trabajo. Modalidades de contratacion y acceso al empleo. 3.I. El contrato de trabajo. Concepto vy presupuestos
sustantivos. 3.2. La contratacion temporal “causal”. 3.3. Los contratos formativos. 3.4. La contratacién a tiempo parcial. 3.5. El contrato de trabajo a
domicilio. 3.6. Servicio pUblico de empleo y agencias de colocacién. 3.7. El periodo de prueba en el contrato de trabajo. 3.8. El derecho del traba-
jador a ser informado sobre las condiciones del contrato.

LECCION 4. La empresa como marco de las relaciones laborales. El empresario. 4.1. Empresario, empresa y centro de trabajo. 4.2. Los gru-
pos de empresas. 4.3. Las contratas y subcontratas de obras o servicios. 44. La cesién ilegal de trabajadores. 4.5. La empresas de trabajo tempo-
ral. 4.6. La transmision de la empresa.



| 339 | FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA GUIA ACADEMICA 2008-2009

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

LECCION 5. Dindmica del contrato de trabajo. 5.1. La prestacion de trabajo. 5.2. Los poderes del empresario: contenido v limites. 5.3. El sala-
rio. 5.4. Modificaciones de la prestacién laboral. 5.5. Suspensidn del contrato. 5.6. Extincién del contrato. Especial referencia a los despidos discipli-
nario, colectivo y por causas objetivas.

LECCION 6. Sindicatos y asociaciones de empresarios. 6. |. El sindicato: concepto y funcién constitucional. 6.2. La libertad sindical: sujetos titu-
lares y componentes bdsicos. 6.3. Las asociaciones de empresarios.

LECCION 7. Organizacion y accion colectiva de los trabajadores en la empresa. 7.1. El modelo espafiol de representacién de los trabajado-
res en la empresa. 7.2. Los drganos de representacion unitaria: naturaleza, funciones bdsicas y garantfas. 7.3. Los drganos de representacién sindi-
cal: naturaleza y funciones basicas. 7.4. La participacion de los trabajadores en la gestion de la empresa,

LECCION 8. La negociacién colectiva y los convenios colectivos. 8.1. La negociacién colectiva como proceso normativo. 8.2. Los convenios
colectivos: concepto, naturaleza, eficacia. 8.3. La negociacion colectiva como derecho constitucional. 8.4. Tipologfa de convenios colectivos.

LECCION 9. La negociacion colectiva en la empresa. 9.1. La empresa como unidad de negociacion colectiva. 9.2. Legitimacion para negociar
convenios de empresa y de dmbito inferior (centro de trabajo y franja). 9.3. Breve referencia al procedimiento negociador. 9.4. Otras formas de
negociacion colectiva en la empresa: los acuerdos de empresa.

LECCION 10. Los conflictos colectivos de trabajo y su solucidn. 10.1. Los conflictos colectivos de trabajo: caracterizacidn juridica y clases. 10.2.
Principales medidas de conflicto y procedimientos de solucidn.

LECCION I 1.La huelga y el cierre patronal. | I.1. La huelga: concepto. |'1.2. La huelga como derecho constitucional. |1.3. Sujetos titulares y
modalidades de huelga. | 1.4. Efectos de la huelga. I 1.5. Limites: el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad. | 1.6. El cierre patro-
nal: concepto y clases. | 1.7. Supuestos legalmente admitidos de cierre patronal.

BIBLIOGRAFIA
(La referencia a la Ultima edicién de cada obra se concretard en clase).
Alonso Olea, M. Introduccién al Derecho del Trabajo, Madrid, Civitas.
Alonso Olea, M. - Casas Baamonde, M* E.: Derecho del Trabajo, Madrid, Civitas.
Gil'y Gil,J. - Rabanal Carbajo, P - Del Valle, J.: Guia Prdctica de Legislacion Laboral. Madrid, Acarl.
Martin Valverde, A. - Garcfa Murcia, J. - Rodriguez Safiudo, F.: Derecho del Trabajo. Madrid, Tecnos.
Molero Manglano, C.: Derecho Laboral empresarial, Madrid, McGraw Hill.
Montoya Melgar, A.: Derecho del Trabajo. Madrid, Tecnos.
Palomeque Lépez, M.C.- Alvarez de la Rosa, M. Derecho del Trabajo. Madrid, Ceura (Centro de Estudios Ramén Areces).
Sala Franco,T. (Dir): Derecho del Trabajo. Valencia, Tirant o Blanch.

DIRECCION DE LA PRODUCCION

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesor: Javier Gonzdlez Benito
OBJETIVOS
Introducir al alumno en el manejo de técnicas y metodologfas para la planificacién y toma de decisiones en el drea de produccion y
operaciones de la empresa. Se trata pues de un complemento a la asignatura de 3er curso Direccién de la Produccidn y la Informacion y
permitird al alumno profundizar en el estudio de herramientas y procedimientos especfficos utilizados en produccién.
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OBSERVACIONES
Es conveniente que el alumno revise los conceptos aprendidos en las asignaturas Métodos de Optimizacién y Estadistica Iy II.

EVALUACION
Se realizard un examen final en que predominard la resolucién de ejercicios y problemas prdcticos.

CONTENIDO o

TEMA |: DIRECCION DE LA PRODUCCION: AMBITO Y CONTENIDOS. I.1. Importancia de la funcidn de produccion. 1.2. Proceso
de direccién estratégica en produccion. |.3. Disefio de los sistemas productivos. |.4. Planificacion y control del sistema de produccion.

TEMA 2: DECISIONES DE LOCALIZACION: METODOS Y PROCEDIMIENTOS. 2.1. Factores que afectan a la localizacion. 2.2. Proceso
de toma de decisiones. 2.3, Métodos cualitativos. 2.4, Métodos cuantitativos. 24.1. Problema de transporte. 24.2. Problema de trasbordo

TEMA 3: PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE PROYECTOS. 3.1. Conceptos fundamentales. 3.2. Caso bdsico con duraciones
deterministas. 3.3. Método PERT. 34. Método CPM.

TEMA 4: MODELOS DE GESTION DE INVENTARIOS. 4.1. Polfticas de Inventario. 4.2. Modelo EOQ bisico. 4.3. Modelo EOQ con des-
cuentos. 44. Modelo EPQ. 4.5. Modelos probabilistas con SCR.

BIBLIOGRAFIA

Chase, RB., Aquilano, NJ. y Jacobs, FR. (2000): Administracién de Produccién y Operaciones, 8" edicién, McGraw-Hill, Santa Fe de Bogotd.

Dominguez, |, Garcfa, S, Dominguez, M, Ruiz, A. y Alvarez, M. (1995): Direccién de Operaciones: Aspectos Tacticos y Operativos en la Pro-
duccidn y los Servicios, McGraw-Hill, Madrid.

Ferndndez, E. y Vdzquez, C. (1994): Direccién de la Produccién II: Métodos Operativos, Civitas, Madrid.

Ferndndez Sudrez, N, Garcfa Laguna, |, Martinez Ferreras, J. y San José Nieto, LA. (1999): Gestién de Stocks. Modelos de Optimizacién y
Software, Secretariado de Publicaciones, Universidad de Valladolid.

Heizer, |. y Render, B. (2001): Direccidn de la Produccion: Decisiones Tdcticas, 6° edicion, Prentice Hall, Madrid.

Krajewski, LJ. y Ritzman, LP (1999): Administracién de Operaciones. Estrategia y Andlisis, Prentice Hall, México.

Slack, N, Chambers, S, Harland, C., Harrison, A. y Johnston, R. (1998): Operations Management, 2" edition, Pitman Publishing, Londres.

Winston, WL. (1994): Operations Research: Applications and Algorithms, 3¢ edition, Duxbury, Belmont.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Profesor:
Dr: Luis Gonzdlez Fernandez

La asignatura Direccién de Recursos Humanos se imparte en tres grupos, uno en el primer cuatrimestre —grupo A-y dos en el segun-
do cuatrimestre —grupos B y C. De estos grupos uno se imparte en horario de mafiana y dos en horario de tarde.

HATENCIONI!

Al ser una asignatura optativa el alumno puede elegir cualquiera de los tres grupos de acuerdo con sus necesidades con independencia
del grupo de clase al que pertenezca.

Pégina WEB asignatura:  http//web.usal.es/~dhuo/rrhh.html

Horarios de Tutorfas: Martes de 10.00 a 13:00

Despacho: 307
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OBJETIVOS

El principal objetivo de la asignatura es presentar a los alumnos las caracteristicas y modo de gestion de un componente esencial de las
organizaciones, el capital humano. Este objetivo se articula con otros dos emanados de una de las funciones fundamentales de la Universidad,
a transmisién del conocimiento. En este sentido, aportar un conjunto de conocimientos tedricos y de procedimientos constituyen los otros
dos objetivos sustantivos de la asignatura.

METODOLOGIA
La metodologfa diddctica se apoya en la exposicién de clases tedricas, el andlisis de lecturas complementarias —articulos, capftulos de
libros, etc—, el estudio de casos, andlisis de videos, realizacion de prdcticas y presentaciones.

EVALUACION

La evaluacién de los conocimientos tedricos y de los procedimientos y habilidades précticas adquiridas se realizard de manera indepen-
diente y con un peso proporcional a su valor, 4 y 2 créditos respectivamente, en la calificacion global de la asignatura.

PARTE PRACTICA

Supone un 30% de la calificacidn final de la asignatura. Al finalizar la presentacion de cada tema del programa se realizardn una serie de
practicas. La mayorfa de las prdcticas deberdn llevarse a cabo en grupo. No obstante, también habrd précticas que se realicen de manera
individual. En cada prdctica uno o varios grupos presentardn y debatirdn con sus compafieros los resultados obtenidos. Después de cada
prdctica el alumno recibird la valoracién de la misma. La suma de las valoraciones de las précticas realizadas constituird la nota en la parte
préctica de la asignatura obtenida por el alumno.

PARTE TEORICA

Corresponde al 70% de la calificacién final en la asignatura. Se evaluard por medio de una prueba de conocimiento integrada por 50
preguntas, con tres opciones de respuesta y una sola alternativa correcta. Se llevard a cabo una correccidn del azar

PROGRAMA
TEMA 1. BASES HISTORICAS Y CONCEPTUALES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
* Evolucién histérica de la Direccidn de Recursos Humanos.
*+ Definicién de Direccién de Recursos Humanos.
+ Dimensiones de la Direccion de Recursos Humanos.
* Aproximacién a la modelizacién de la Direccidn de Recursos Humanos.
* Andlisis de la Direccién de Recursos Humanos desde la Teorfa de Recursos y Capacidades.
Direccién Estratégica de Recursos Humanos
TEMA 2ESTRUCTURA, FUNCIONES Y SISTEMA DE INFORMACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
+ Funciones de la Direccién de Recursos Humanos.
*  Estructura de la Direccién de Recursos Humanos.
+  El sistema de informacién sobre recursos humanos.
*  Elinventario de personal.
TEMA 3. ANALISIS Y DISENO DEL TRABAJO.
* Naturaleza y dimensiones del andlisis del trabajo (Job Analysis).
*  Resultados del andlisis del trabajo.
+ Métodos de andlisis del trabajo.
*+ Aproximacién al disefio v redisefio de puestos de trabajo.
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TEMA 4. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS.
* Delimitacidn conceptual de la planificacion de recursos humanos.
+ El proceso de planificacién de recursos humanos.
+  Estudio de la estructura de recursos humanos de una organizacion.
+ Prevision de las necesidades de recursos humanos.
* Previsién de la oferta de recursos humanos.
TEMA 5. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE RECURSOS HUMANOS.
El proceso de reclutamiento.
Fuentes de reclutamiento.
Métodos de reclutamiento: Sistemas de captacién de candidatos.
La seleccién de recursos humanos en el contexto organizacional.
Naturaleza de las medidas en seleccidn de recursos humanos: validez y fiabilidad.
Disefio y desarrollo de un programa de seleccién de recursos humanos.
Métodos de seleccion de recursos humanos: referencias, biodatas, pruebas, entrevista, assesment centres, otros métodos.
*  Predictores del desempefio.
TEMA 6. FORMACION Y DESARROLLO RECURSOS HUMANOS Y PLANIFICACION DE CARRERAS.
Disefio de un programa de formacidn de recursos humanos.
Andlisis de las necesidades de formacién de recursos humanos.
Métodos de formacién de recursos humanos.
Evaluacién de los programas de formacién de recursos humanos.
Desarrollo de directivos.
Gestion vy planificacion de las carreras profesionales.
+  FEtapas en el desarrollo y planificacién de carreras.
TEMA 7. EVALUACION Y DIRECCION DEL DESEMPENO.
Qué es la evaluacion del desempefio.
+ Criterios para la valoracién del desempefio.
+ Elaboracién de un programa de evaluacién del desempefio.

Técnicas de evaluacion del desempefio.

Instrumentos de evaluacion.

Errores en la valoracion del desempefio.
TEMA 8. AUDITORIA DEL CAPITAL HUMANO.

*  Auditoria del capital humano.

Indicadores del capital humano: valores en el trabajo, lugar de control, expectativas de eficacia y resistencia al cambio.
Motivacidn en el trabajo, satisfaccion en el trabajo, compromiso organizacional e implicacién en el trabajo.
Estilos de liderazgo, clima y cultura organizacional.
Auditorfa del sistema de gestion de recursos humanos.
Indicadores de gestion de recursos humanos: el cuadro de mando de recursos humanos.

BIBLOGRAFIA BASICA

DOLAN, S.y VALLE, R. (2007). La gestidn de recursos humanos. Madrid: McGraw Hill

HELLRIEGEL, D. y SLOCUM, J. W. (2004). Comportamiento organizacional. México DF: Thomson.

SASTRE, MA. vy AGUILAR, EM. (2003). Direccidn de recursos humanos: un enfoque estratégico. Madrid: McGraw-Hill
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ALBIZU, E.y LANDETA, J. (2001): Direccion estratégica de los recursos humanos. Madrid: Pirdmide.

ALCOVER DE LA HERA, CM. MARTINEZ INIGO, D; RODRIGUEZ MAZO, F. y DOMINGUEZ BILBAQ, R. (2004). Introduccidn a la psicolo-
gia del trabajo. Madrid: McGraw

ARIZA, J A, MORALES, AC. y MORALES, E. (2003). Direccion y Administracion integrada de personas. Madrid: McGraw-Hill,

ARMSTRONG, M. (1990). A Handbook of Human Resource Management. London: Kogan Page.

BARRANCO, FJ.(1993). Planificacidn Estratégica de Recursos Humanos del Marketing Interno a la Planificaciény. Madrid: Pirdmide.

BESSEYRE DES HORTS, CH. (1989). Gestion estratégica de los recursos humanos. Bilbao: Deusto.

BONACHE, |. y CABRERA, A. (Coord.) (2002). Direccion estratégica de personas. Madrid: Prentice-Hall.

BYARS, LB. y RUE, LW. (1996). Gestion de los recursos humanos. Homewood: Irwin.

CASCIO, W, (1989). Human resource planning employment and placement. Washington: The Bureau of National Affairs.

CASCIO, WF. (1989). Managing Human Resources: Productivity, Quality of Work Life, Profits. New York: McGrawHill

CHIAVENANTO, 1. (2007). Administracion de recursos humanos. México DF: McGraw Hill

DAVIS, K-y NEWSTROM, JW. (1991): EI comportamiento humano en el trabgjo. Comportamiento organizacional. México DF: McGraw-Hill

DECENZO, D. A,y ROBBINS, S.P. (1988). Personnel/Human Resource Management. Englewood Cliffs: PrenticeHall.

DESSLER, G. (1991): Administracién de personal. México DF: Prentice-Hall.

DOLAN, SL, VALLE, R, JACKSON, SE.y SCHULER, RS. (2003). La gestion estratégica de recursos humanos. Madrid: McGraw-Hill.

FITZ-ENZ, J. (2003). EI ROI del capital humano. Bilbao: Deusto Ediciones.

GAEL, S. (1988). The job analysis handbook for business, industry, and government. New York: Wiley & Sons.

GOMEZ-MEJIA, LR, BALKIN, DB.y CARDY, RL. (2001). Direccidn y gestion de recursos humanos. Madrid: Prentice-Hall,

HENEMAN, H. G, SCHWAB, DP, FOSSUM, JA. & DYER, LD. (1989). Personnel/Human Resource Management. Homewood: Irwin.

IVANCEVICH, JM. (1992). Human Resources Management: Foundations of Personnel. Homewood: Irwin.

LATTMANN, C.y GARCIA, S. (1992): Management de los recursos humanos en la empresa. Madrid: Diaz de Santos.

LEVY-LEBOYER, C. (1990). Evaluacidn del personal. Madrid: Diaz de Santos.

MILKOVICH, G.Y BOUDREAU, J. (1994): «Direccidn y Administracion de Recursos Humanosy. Sexta Edicién. Méjico. Ed: Addison-Wesley Ibe-
roamericana.

MILKOVICH, G.T. y BOUDREAU, JW. (1994). Direccién y Administracién de Recursos Humanos. Wilmington. Addison Wesley Iberoamericana.

ORDONEZ ORDONEZ, M. (1995): La nueva gestion de los recursos humanos. Gestion 2.000, Barcelona.

PEREDA, S. y BERROCAL, F. (2001). Gestion de recursos humanos por competencias. Madrid: Centro de Estudios Ramdn Areces.

PUCHOL, L. (2000). Direccion y gestion de recursos humanos. Madrid. ESIC.

QUIANO DE ARANA, SD. (1992). Sistemas efectivos de evaluacion del rendimiento: Resultados y desempefio. Barcelona: PPU.

SCARPELLO, V.G. y LEDVINKA, |. (1988) Personnel/Human resource management. Boston: PWS-Kent.

SCHULER, R. Sy HUBER VL. (1990). Personnel and human resources management. Cambridge.

SENISE BARRIO, ME. (2001): «El trabajo a tiempo parcial como instrumento de creacidn de empleo, Tecnos, Madrid.

SHERMAN, AW. y BOHLANDER, G.W. (1992). Managing human resources. Cincinnati: South-Westerm Publishing.

SIKULA, A. F.y MCKENNA, JIF. (1989). Administracién de Recursos Humanos. Conceptos prdcticos. México.

WALKER, JW. (1980). Human Resource Planning. New York: McGraw-Hill.

WERTHER, W. B. y DAVIS, K (1991). Administracién de personal y recursos humanos. México: McGrawHill
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DIRECCION ESTRATEGICA 1y Il

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesores:
Direccién Estratégica |:

Grupo A. Gustavo Lannelongue Nieto
Grupo B. Jorge Matfas Pereda
Grupo C ). David Vicente Lorente
Direccién Estratégica I
Grupos A, By C M* José Sanchez Bueno
Grupo C. Isabel Suarez Gonzélez

PROGRAMA DIRECCION ESTRATEGICA II
PRIMERA PARTE: ESTRATEGIA CORPORATIVA

DIRECCIONES DE DESARROLLO ESTRATEGICO I INTEGRACION VERTICAL I.1. Direcciones y métodos de desarrollo de la empre-
sa |.2. El proceso de desarrollo de la empresa. |.3. La integracién vertical: Definicién y medidas. 1.3.1. Razones para la integracion vertical.
3.2 Inconvenientes de la integracidn vertical.l.3.3.Tendencias recientes.

DIRECCIONES DE DESARROLLO ESTRATEGICO II: DIVERSIFICACION. 2.1. La diversificacion: Definicién y medidas. 2.2.Tendencias en la
diversificacion empresarial. 2.3. Motivos para la diversificacion. 24. Diversificacion y resultados: Evidencia empirica. 2.5. La direccidn de la empre-
sa diversificada. 2.5.1. Técnicas de planificacién de carteras. 2.5.2. La estructura muttidivisional: La forma M. 2.5.3. El papel de la sede central.

DIRECCIONES DE DESARROLLO ESTRATEGICO |lI: INTERNACIONALIZACION. 3.1. La internacionalizacion: Definicién, medidas y
razones. 3.2. Influencias nacionales en la competitividad de las empresas. 3.3. Modos de entrada en mercados internacionales. 3.4. Estrategias
multinacionales:Globalizacién y diferenciacion nacional.

METODOS DE DESARROLLO. 4.1. Crecimiento intemo y externo. 4.2. Modalidades de crecimiento externo. 4.3. Las fusiones y adquisicio-
nes. 4.3.1 Motivos para las fusiones y adquisiciones. 4.3.2. Fusiones y adquisiciones y resultados: Evidencia empirica. 4.3.3. Los problemas de inte-
gracién organizativa. 44. Acuerdos cooperativos. 44.1 Cooperacidn frente a competencia. 4.4.2. Motivos e inconvenientes de la cooperacion.
44.3.Tipos de acuerdos cooperativos. 4.5. Crecimiento interno, fusiones y adquisiciones y acuerdos cooperativos: ventajas e inconvenientes.

SEGUNDA PARTE: IMPLANTACION DE LA ESTRATEGIA

SISTEMAS DE PLANIFICACIONY CONTROL. 5.1. El proceso de puesta en practica de la estrategia. 5.2. Planificacidn estratégica. 5.2.1.
Los sistemas formales de planificacion. 5.3. Los sistemas de control. 5.3.1. Control estratégico. 5.3.2. Control de las unidades organizativas. 5.4.
Sistemas de recompensas. 5:4.1. Los sistemas de retribucidn directiva.

ESTRATEGIAS Y ESTRUCTURAS. 6.1. La relacién entre estrategias y estructuras. 6.1.1. Estrategias y estructuras a nivel de negocio. 6.1.2.
Estrategias y estructuras a nivel corporativo. 6.2. Los estilos de direccién. 6.3. Cultura organizativa.

EVALUACION

El examen final serd escrito con una parte tipo test (70% de la nota final) v otra de resolucién de un caso préctico (30% de la nota
final). Esta Ultima parte puede ser sustituida, para aquellos alumnos que asistan regularmente a las clases, por un sistema de evaluacion conti-
nua (que consistird en la realizacién de las prdcticas individuales propuestas).



345 FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA GUIA ACADEMICA 2008-2009

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

BIBLIOGRAFIA BASICA
Grant, R. M. (2006): Direccién estratégica: Conceptos, técnicas v aplicaciones, 5* ed. Thomson-Civitas, Madrid.
Navas Lopez, JL y L A Guerras Martin (2004): Direccidn estratégica de la empresa.Teorfa y aplicaciones, 3* ed. Civitas, Madrid.

BIBLOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Hill, Ch. y Jones (2005): Administracion estratégica. Un enfoque integrado, 6* ed. McGraw Hill, México.

Hitt, M, Ireland, D. y Hoskisson, RE. (1999): Administracién estratégica. Competitividad y conceptos de globalizacién, Thomson Paraninfo,
Madrid.

Johnson, G, Scholes, K. y Whittington, R. (2006): Direccién estratégica, 7 ed. Prentice Hall, Madrid.

Jarillo, J. C. (1990): Direccidn estratégica. McGraw Hill, Madrid.

Menguzzato, M. y Renau, JJ. (1991): La direccidn estratégica de la empresa. Ariel, Barcelona.

Ventura Victoria, . (1994): Andlisis competitivo de la empresa: Un enfoque estratégico. Civitas, Madrid.

Ventura Victoria, |. (2008). Andlisis estratégico de la empresa. Paraninfo, Madrid.

DISTRIBUCION COMERCIAL

Profesores:
Libia Santos Requejo y Angela Gonzdlez Lucas

PROGRAMA
TEMA | El marco de la distribucién comercial
I.1. Naturaleza y contenido de la distribucién comercial
2. La demanda de servicios de distribucidn comercial
.3. Los servicios comerciales demandados por los fabricantes
4. Comercio electrénico, otra forma de distribucién
TEMA 2: Los agentes de la distribucidn comercial: el canal de comercializacidn
2.1. Concepto y justificacion de la existencia de los canales de distribucién
2.2. Funciones del canal
2.3. Tipologia de canales comerciales
24, Comercio mayorista y minorista
2.5. Andlisis de los canales de distribucion
TEMA 3: Disefio y gestion de los canales de distribucion
3.1, Estrategia de distribucién para los fabricantes
32. Seleccidn de canales vy distribuidores
3.3, Motivacién de los agentes del canal
34. Estructura de los canales de distribucion
3.5, El poder en el canal de distribucién
TEMA 4:Transporte y almacenamiento
4.1, Logfstica comercial
TEMA 5: La gestion de inventario
5.1, Importancia y clasificacién de las existencias
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5.2. Factores importantes en la gestion de stock
5.3. Modelos de situaciones de stocks
54. Gestién de stock
TEMA 6: Evolucidn y estructura del comercio minorista
6.1. Teonfas sobre la evolucién del comercio
6.2. Evolucién histdrica del comercio en espaia
6.3. Caracteristicas bdsicas del comercio detallista en espafia
6.4. Tendencias del comercio en espafia
TEMA 7. Métodos de venta y tipologia de detallistas
7.1. Clasificacién de los métodos de venta
7.2.Tipos de detallistas
TEMA 8: Decisiones de localizacion
8.1. Andlisis bésico de la capacidad adquisitiva y de la saturacién de un drea geogrdfica
8.2. Andlisis de las dreas comerciales
8.3 Métodos de localizacién
84. Evaluacién del emplazamiento comercial
TEMA 9: politicas de surtido y precio
9.1 definicidon y componentes del surtido
9.2 determinantes del tamafio del surtido
9.3. Codificacion del surtido
9.4. Marcas de distribuidor
9.5. Estructura de la fijacién de precios
9.6. Determinacion del precio de venta
9.7. Polfticas de precio para la empresa detallista
9.8. La rentabilidad directa del producto (bdp — dpp)
TEMA 10: decisiones de merchandising y promocion de ventas
10.1 Definicién y tipos de merchandising
10.2. Merchandising de presentacion
10.3. Merchandising de seduccion
104. Merchandising de gestion
10.5. Promocion de ventas
10.6. Promociones del punto de venta

BIBLIOGRAFIA

Casares, |. y Rebollo, A. (2000): Distribucién Comercial, Civitas.

Diez, E. (coor) (2004): Distribucion Comercial, 3* ed, McGraw-Hill

Diez, E. y Landa, J. (1996): Merchandising. Teorfa y préctica, Pirdmide.

Miquel, S, Parra, F; Lhermie, C. y Miquel, M. (2006): Distribucién Comercial, Esic.

Soret, I. (1997): Logistica comercial y empresarial, 2° ed, Esic.

Stern, LW, El-Ansary, Al; Coughlan, ATy Cruz, I. (1998): Canales de Comercializacién (5° edicidn), Prentice Hall
Vézquez, R. y Trespalacios, J. A. (2006): Estrategias de Distribucién Comercial, Thomson.
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ECONOMIA BANCARIA

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesor: Luis Antonio Gonzalez Dalama.

PROGRAMA

PARTE I EL SISTEMA FINANCIERO. Tema I: Concepto de SF.Tema Il AF, IFY MF.

PARTE Il: EL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL. Tema lll:Estructura del Sistema Financiero Espafiol. Estudio del Area de valores. Tema IV: Las
Instituciones de Inversion Colectiva (IIC). Tema V: Estudio del drea de seguros. Los Planes de Pensiones. Tema VI BI Area de Crédito. Tema VI Los
EFC. -El Instituto de Crédito Oficial. Tema VIII: Otras entidades del Area de Crédito.

PARTE Ill: LAS ENTIDADES DEL SISTEMA BANCARIO ESPANOL. Tema IX: Importancia cuantitativa. Los Bancos Privados. Tema X: Las Cajas
de Ahorro.Tema Xl: Las Cooperativas de Crédito.

PARTE IV: LA ACTIVIDAD DE LAS E. DE C. ESPANOLAS, Tema XII: Actividad, creacién e instalacién en Espafia. Tema Xl Balance y Cuenta
de Resultados Normalizada. Tema XIV: Andlisis de la Cuenta de Resultados Normalizada. Las distintas estrategias de las EC espafiolas. Tema XV:-
Provisiones y saneamientos Los riesgos de la actividad. La correcta contabilizacion de los resultados,

PARTE V: ANALISIS DE LA SOLVENCIA DE LAS EC. ESPANOLAS. Tema XV: La Solvencia. Antecedentes y regulacion actual. Los recursos
propios minimos. Limites legales a determinados riesgos. Tema XVII: BASILEA II.

PARTE VI: OPERACIONES DE LAS ENTIDADES DEL S. BANCARIO. Tema XVIIl: Operaciones Pasivas. Tema XIX: Operaciones Activas. Tema
XX: Otras operaciones.

PARTE VII: TECNICAS DE NEGOCIACION BANCARIA. Tema XXI. Técnicas de negociacién bancaria.

BIBLIOGRAFIA

“Las Entidades de Crédito, funcionamiento y gestion”- S.o Garrido (2001) UNED.

"Contabilidad Bancaria”- Jorge Perez Ramirez (2002). Mc Graw Hill

"Gestién Bancaria”- Lopez Pascual y Altina Sebastian (1997). Mc Graw Hill

“Manual del SFE"- Cuervo, Calvo, Saiz y Parejo, |7 edicidn. (2004). Ariel.

"Regulacidn de las E.de Crto. en Espafia”- Latorre Diaz (1997). Fundacién CECA.

"El marco bancario del Euro™-.Vega Vidal (2000). U. P Comillas. (ICADE).

“Nuevas estrategias del S.B. en la UEM"- A. Sebastidn.(1999). Inst. de Estudios E.

Memorias de las siguientes entidades: BE//BBVA//BSCH// POPULAR// ICO//LA CAIXA// CAJA MADRID// CAJA DUERO// CECA ...

ECONOMIA FINANCIERA INTERNACIONAL

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesores: M* Jests Moro.

PROGRAMA

TEMA |. ECONOMIA FINANCIERA INTERNACIONAL: INTRODUCCION
1. La empresa multinacional (EM).
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1.1, Definicién. Caractersticas.
.12, jPor qué las Empresas se convierten en EM!
[.1.3. Filosoffa Estratégica de las EM
.14, Financiacién de la EM
I.14.1. Fuentes de financiacién a c/p
[.14.2. Fuentes de financiacién a I/p
[.14.3. Coste después de impuestos de las Fuentes de financiacion
[.1.44. Mecanismos de transferencia de fondos en las EM
[.1.5. Mecanismos internacionales de pago.
2. Aspectos mds relevantes de las finanzas internacionales.
1.3. La determinacion de los tipos de cambio.
TEMA 2. SISTEMA MONETARIO INTERNACIONAL: MERCADO DE DIVISAS
2.1, El sistema monetario europeo.
22. Hl sistema monetario internacional.
2.3. El mercado de divisas.
TEMA 3. CONDICIONES DE PARIDAD EN LA ECONOMIA FINANCIERA INTERNACIONAL
3.1. Arbitraje y ley del precio Unico.
3.2. Paridad del poder de compra.
3.3. El efecto Fisher.
34. H efecto Fisher internacional.
35. Teoria de la paridad de los tipos de interés.
3.6. Relacién entre los tipos de cambio forward v los tipos de cambio al contado esperados en un futuro.
TEMA 4. GESTION DEL RIESGO DE CAMBIO
4.1. Prevision de los tipos de cambio.
4.2. Tipos de riesgos de cambio.
4.3. Gestion del riesgo econdmico.
44. Gestion del riesgo de transacciones.
44.1. Técnicas contractuales.
44.2. Estrategias operativas.
44.3. Swaps.
TEMA 5.GESTION FINANCIERA DEL CIRCULANTE DE LA EM
5.1, Gestidn de tesorerfa internacional.
5.1.1. Procedimientos de cobros y pagos.
5.12. EI Netting.
5.1.3. El Pooling,
5.3. Sistemas de gestion de tesorerfa internacional
54. La gestion de clientes en la EM.
55. La gestion de existencias en la EM.
TEMA 6. DECISIONES DE PRESUPUESTO DE CAPITAL EN LA EM
6.1. Aspectos diferenciales de la decision de presupuesto de capital en la EM
6.2. Cdlculo de los flujos de caja del proyecto
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6.3. Evaluacion del proyecto desde el punto de vista de la matriz. Alternativas.
6.4. Ajuste al riesgo de los proyectos. Opciones y Evaluacion.
TEMA 7. COSTE DEL CAPITALY ESTRUCTURA DE CAPITAL DE LA EM
7.1. El coste medio ponderado del capital de un proyecto en el extranjero
7.2. Ajuste en funcién del riesgo del pais
7.3. Tipo de descuento para un proyecto en el extranjero.
74, Estructura de capital en la EM
7.5. Interaccién entre decisiones de inversién y financiacion.

BIBLIOGRAFIA

ARAGONES, J-R. (1990): Economlfa Financiera Internacional. Pirdmide. Madrid.

ALIBERT Z., ROBERT (1993): RIESGO DE CAMBIO Y FINANCIACION EN LA EMPRESA. Ed. Pirdmide. Madrid.

BORREL, M.Y ROA A. (1990): Los Mercados de Futuros Financieros. Ed. Ariel. Barcelona,

CORBI SAEZB. (1991): Financiacién Internacional. Andlisis Econémico e Instrumentacién Juridica. AC. Madrid.

DIEZ LTy MASCARENAS, J. (1991): Ingenierfa Financiera. La gestién de los mercados financieros internacionales. McGraw-Hill. Serie
McGraw-Hill Management.

EITEMAN, DK; STONEHILL, Al y MOFFETT, M.H.(2.001): Las Finanzas en las Empresas Multinacionales. 8" edicién. Ed. Prentice Hall.

GALLAGHERT. (2001): Administracién Financiera. Teorfa y Prdctica.

M. RUGMAN, A. y M. HODGETTS, R. (1996): Negocios Internacionales. Un enfoque de Administracidn Estratégica.

MORENO MORENGQ, J. (1976): Gufa Practica de la Letra de Cambio.

MOTOS GUIRAO, M. (1981): Titulos Valores. La Letra de Cambio, El Pagaré v EI cheque. Editorial Comares. Madrid.

ONTIVEROS, E; BERGES, A; VALERO, FJ. y MANZANO, D.(1992): Mercados Financieros Internacionales. Espasa Calpe. Madrid.

PEDROSA M. (2003): Los Mercados Financieros Internacionales y su globalizacién. Ed. Ac. Madrid.

RAMIREZ MEDINA, E. (1993): Fiscalidad Financiera y Bursétil. Fundacién de Estudios Financieros y Bursétiles. Ed. Ciss. Valencia.

ECONOMIA INDUSTRIAL

Profesor:
Grupos A 'y C: Rafael Mufioz de Bustillo Llorente y José M* Elena Izquierdo.
Grupo B: Rafael Mufioz de Bustillo Llorente y Pedro Calero Pérez.

PROGRAMA

LECCION |.INTRODUCCION.

Objeto de estudio de la economia industrial. La competencia perfecta y el monopolio como casos extremos. La eficiencia econdmica y los
teoremas fundamentales de la economia del bienestar Evolucidn del paradigma E-C-F la Nueva Economia Industrial. La intervencién del Estado:
politica industrial, polftica de competencia y regulacién de mercados

LECCION 2. COSTES, TECNOLOGIA Y ESTRUCTURA DEL MERCADO.

Definicién de mercado v de industria. Elasticidad cruzada. Fuentes estadisticas.Medicidn de la estructura de mercado. Indices de concentra-
cién del mercado. Tecnologfa de produccidn v costes: empresas uni-producto y empresas multi-producto. Economias de escala, economfas de
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amplitud y economias de experiencia. Mercados disputable. Tamafio de un mercado. Economias de red. Medicidén del poder de mercado: el indi-
ce de Lerner.

LECCION 3. PODER DE MERCADO MONOPOLISTA

Maximo beneficio y monopolio. Regla de elasticidad. Estrategias basadas en precio: discriminacion de precios. Estrategias basadas en produc-
to: bundling, tie-ins, calidad

LECCION 4. ESTRATEGIAS EMPRESARIALES NO COOPERATIVAS EN MERCADOS OLIGOPOLISTAS

Conceptos de teorfa de juegos no cooperativos e informacion asimétrica. Oligopolios no cooperativos: competencia en cantidades (Cournot)
y competencia en precios (Bertrand). La ventaja de mover primerolnteraccion secuencial: el modelo de empresa dominante v el modelo de
Stackelberg. Modelo de competencia monopolistica.

LECCION 5. BARRERAS DE ENTRADA Y PODER DE MERCADO

Barreras a la entrada, a la salida y a la movilidad. Barreras estratégicas: precios predatorios y precios limite. Credibilidad de las amenazas: la
expansion de capacidad como medida disuasoria a la entrada. Evidencia empirica.

LECCION 6. ESTRATEGIAS EMPRESARIALES COOPERATIVAS

Introduccidn a los juegos repetidos. Soluciones cooperativas: colusion y cartel. Intervencién del Estado ante acuerdos colusorios.

LECCION 7. FUSIONES, INTEGRACION VERTICAL Y RESTRICCIONES VERTICALES

Fusiones horizontales. Diferenciacién de productos. Fusiones verticales y conglomerados. Restricciones verticales. Fusiones y politica publica.

LECCION 8. PUBLICIDAD, INNOVACION Y “NUEVA ECONOMIA”

Gasto en publicidad como un problema de sefializacion. Publicidad y poder de mercado. Innovacién y progreso técnico.

LECCION 9. SECTOR PUBLICOY ECONOMIA INDUSTRIAL
LECCION 10. ORGANIZACION INDUSTRIALY COMERCIO INTERNACIONAL

EMPRESAY SISTEMA FISCAL

Profesor:
Silvia Velarde Aramayo (teorfa). Esteban Iglesias de Sena (préctica)

PROGRAMA

Leccién 1. El Derecho Financiero y Tributario: Concepto y contenido. El sistema tributario. Los principios de justicia tributaria.

Leccion 2. El'Tributo: Concepto. Clases. Elementos: Hecho Imponible; Sujeto Activo; Sujeto Pasivo; Base Imponible; Tipo de gravamen. La deuda
tributaria: Elementos que la constituyen.

Leccidn 3. Impuesto sobre la renta de la Personas Fisicas: Naturaleza. Estructura. Liquidacion.

Leccidn 4. Impuesto sobre sociedades: Naturaleza. Estructura. Liquidacion.

Leccidn 5. Impuesto sobre el patrimonio: Naturaleza. Estructura. Liquidacién.

Leccidn 6. Impuesto sobre suceciones y donaciones: Naturaleza. Estructura.

Leccién 7. Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados: Naturaleza. Estructura.

Leccidn 8. Impuesto sobre el valor afiadido: Naturaleza. Estructura. Liquidacion.
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Leccidn 9. Impuestos especiales: Naturaleza. Estructura.

Leccion 10. Impuestoo de aduanas: Naturaleza. Estructura.

Leccién |1, Impuestos autondmicos: Figuras existentes.

Leccién 12. Impuesto sobre bienes inmuebles: Naturaleza. Estructura.

Leccién 13, Impuesto sobre actividades econdmicas: Naturaleza. Estructura.

Leccién 4. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica: Naturaleza. Estructura.

Leccidn 15. Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos: Naturaleza. Estructura.

Leccidn 16. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras: Naturaleza. Estructura.

Leccion 17. La gestion tributaria: Liquidacion. Recaudacion. Especial referencia a la Inspeccién. Revisién.
Leccién 18, Los llicitos tributarios: Infracciones. Sanciones. Delitos.

GESTION INTERNACIONAL DE LA EMPRESA

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesor: Jestis Galende del Canto.

OBJETIVOS

Realizar un detallado andlisis del proceso de internacionalizacidn de la empresa, de tal modo que el alumno comprenda toda la proble-
matica asociada a esta estrategia y tenga las bases necesarias para poder tomar decisiones a este respecto sobre qué es necesario para com-
petir en mercados internacionales, de qué forma puede hacerse y a qué paises puede resultar mds adecuado dirigirse.

PLAN DE TRABAJO

Desarrollo del programa que se adjunta a lo largo de las clases del curso académico, otorgando una especial importancia a la participa-
cién del alumno. Se incentivard especialmente el trabajo en grupo, proponiéndose la realizacién y exposicién en clase de diversos trabajos de
tipo préctico. Se recomienda a todos los alumnos matriculados que participen y se impliquen en estos trabajos.

CONTENIDO

TEMA I: LA GLOBALIZACION DE LA ECONOMIA Y DE LOS MERCADOS. I.1. El cambio del entorno competitivo. |.2. Factores que
favorecen la globalizacion. 1.3. Factores que frenan la globalizacidn. |.4. Los blogues econdmicos regionales.

TEMA 2: LA INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA. 2.1. Teorfas sobre internacionalizacion. 2.2. El proceso de internacionalizacion.

TEMA 3: LA DECISION DE INTERNACIONALIZACION. 3.1. Razones para internacionalizarse. 3.2. La influencia del pais de origen. 3.3,
Las polticas publicas para la salida al exterior.

TEMA 4: LA DECISION DE INTERNALIZACION. 4.1. Los modos de entrada. 4.2. Opciones estratégicas. 4.3. Posicionamiento en merca-
dos internacionales.

TEMA 5: LA DECISION DE LOCALIZACION. 5.1. La localizacién de las actividades. 5.2. Tipos de empresas internacionales.

TEMA 6: LA ORGANIZACION DE LAS EMPRESAS INTERNACIONALES. 6.1. La estructura organizativa. 6.2. Descentralizacién y coor-
dinacion. 6.3. La integracién de las filiales. 6.4. La forma divisional.

TEMA 7: LA COOPERACION INTERNACIONAL. 7.1. Las alianzas estratégicas. 7.2. Condiciones para una buena alianza. 7.3. Motivos
para cooperar. 7.4. Riesgos de la cooperacién. 7.5. Tipos de alianzas. 7.6. Fusiones y adquisiciones.
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TEMA 8: LA INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA ESPANOLA. 8.1. Una perspectiva histérica. 8.2. La llegada de capital extran-
jero. 8.3. La inversidn espafiola en el exterior.

BIBLIOGRAFIA GENERAL

CUENCA, E. (2004): Organizacién Econdmica Internacional, Pearson Prentice Hall, Madrid.

DANIELS, J.D; RADEBAUGH, LH.; SULLIVAN, DP (2004): Negocios Internacionales, Pearson Addison Wesley, Madrid.
GUISADO, M. (2002): Estrategias de Multinacionalizacién y Politicas de Empresa, Pirdmide, Madrid.

PLA, J; LEON, F. (2004): Direccién de Empresas Internacionales, Pearson Prentice Hall, Madrid.

TUGORES, J. (2006): Economia Internacional. Globalizacion e Integracion Regional, McGraw-Hill, Madrid.

VENTURA, J. (2006): Andlisis Estratégico de la Empresa, Thomson, Madrid.

ARTICULOS DE INVESTIGACION PUBLICADOS CONTINUAMENTE EN REVISTAS CIENTIFICAS

EVALUACION

Los trabajos practicos realizados tendrdn un reflejo directo en la nota final de la asignatura. Adicionalmente, esta nota se completard
mediante un examen final compuesto, en su parte tedrica, por una serie de preguntas tipo test y, en su parte prdctica, por una serie de
cuestiones de tipo aplicado, que también podrian ser tipo test.

INFORMACION, ORGANIZACION Y CONTROL

Programa aprobado en Consejo de Departamento
Profesor: Jorge Matfas Pereda

PROGRAMA

Tema I La empresa como sistema de procesamiento informativo. (Organization as Information-Processing System)

Actividades: Lecciones interactivas, Discusion en grupos sobre un articulo relacionado con la temdtica del tema.

Tema I: Costes de transaccion y confianza. (Transaction Costs and Trust)

Actividades: Lecciones interactivas. Discusion y resolucién en grupo de un caso préctico sobre una situacion real empresarial en la temd-
tica de la leccién.

Tema IlI: Mercados, organizaciones y conocimiento. (Markets, Organizations and the role of Knowledge)

Actividades: Lecciones interactivas.

Tema IV: Motivacion y coordinacién en las organizaciones. (Coordination and Motivation in Organizations)

Actividades: Lecciones interactivas. Discusion v resolucién de un caso practico sobre una situacion real empresarial en la temdtica de las
lecciones Ill'y IV

Tema V: Capital social. (Social Capital)

Actividades: Lecciones interactivas.

Tema VI: Gestién de la responsabilidad social en la empresa. (Social Responsibility Management)

Actividades: Discusion y resolucién de un caso practico sobre una situacién real empresarial basado en la informacion obtenida de la
proyeccion de un documental e informacin complementaria obtenida en la web.
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OBJETIVOS

Desde una perspectiva que contempla a la empresa como una organizacién social (formada por personas y grupos de personas) com-
pleja, inmersa en un entorno dindmico, se tratard de...

—  Comprender los fundamentos de la existencia de la empresa a través del estudio de las distintas teorfas que han abordado su pro-

blemtica.

- Analizar los mecanismos internos que pueden afectar a la eficiencia de la empresa

Esta asignatura se desarrolla siguiendo metodologfas activas de ensefianza que permiten al alumno formar parte de su propio aprendiza-
je y responsabilizarse del mismo. Esto ayuda al desarrollo de diversas competencias entre las cuales se destacan:

- Planificacién
Responsabilidad

- Innovacién y creatividad

- Habilidades comunicativas

—Trabajo en equipo

El objetivo metodoldgico se encuadra en la adaptacion docente a los requerimientos del nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior:
Los trabajos e intervenciones pueden realizarse y entregarse en idioma castellano o inglés. Los textos de los casos de empresa se ofrecen en
castellano e inglés.

AULA VIRTUAL
La asignatura contard con el apoyo de un Aula virtual alojada en el sistema EUDORED de ensefianza en red de la Universidad de Salamanca.

BIBLIOGRAFIA

PRINCIPALES:

Milgrom, Py J. Roberts (1993) Economia, Organizacién y Gestién de la Empresa.Ariel. Barcelona,

Sytse Douma, Hein Schreuder (tercera edicion) Economic Approaches to Organizations.

COMPLEMENTARIOS:

Besanko, D, D. Dranove, M. Shanley y S. Schaefer (2003). Economics of Strategy.Third Edition. John Wiley & Sons, Inc.
Roberts, J. (2006). La Empresa Moderna. Antoni Bosch Editor.

INVESTIGACION COMERCIAL APLICADA

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesor:
Oscar Gonzdlez Benito y Libia Santos Requejo

PROGRAMA

PARTE |. Introduccidn
TEMA 1. Investigacién Comercial: Técnicas Estadisticas, Modelos Analfticos y Aplicaciones
TEMA 2. Introduccién al software estadistico: SPSS
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PARTE II. Técnicas Bdsicas de Andlisis — Aplicaciones de Marketing
TEMA 3. Andlisis Univariante.
TEMA 4. Andlisis Bivariante.
PARTE II. Técnicas Multivariantes de Andlisis — Aplicaciones de Marketing
TEMA 5. Introduccién al Andlisis Multivariante.
TEMA 6. Preparacién y Andlisis Previo de Datos
TEMA 7. Andlisis de Regresion Mdttiple
TEMA 8. Andlisis Discriminante y Regresion Logstica
TEMA 9. Andlisis Mdltiple de la Varianza (MANOVA)
TEMA 10. Andlisis Conjunto
TEMA 1. Andlisis Factorial
TEMA 12. Andlisis de Conglomerados (Cluster)
TEMA 13, Andlisis Muttidimensional y de Correspondencias
TEMA 14. Andlisis de Ecuaciones Estructurales
PARTE IV. Modelos de Marketing
TEMA 5. Introduccién a los Modelos de Marketing
TEMA 6. Modelos de Prevision de Demanda Basados en Series Temporales.
TEMA 17. Modelos de Respuesta de Mercado y Prevision de Demanda Explicativos

BIBLIOGRAFIA (lecturas clave)
ANALISIS UNIVARIANTE Y BIVARIANTE
Grande Esteban, |. y Abascal Ferndndez, E. (2000): Fundamentos v Técnicas de Investigacién Comercial, 5* edicidn, ESIC Market, Madrid. Cap. 9.
Luque Martinez, T. (1997): Investigacion de Marketing. Fundamentos, Ariel Economia, Barcelona. Cap. 0.
ANALISIS MULTIVARIANTE
Hair, JFJr; Anderson, RE; Tatham, RL. y Black, W.C. (1999): Andlisis Multivariante, 5* edicion, Prentice Hall, Madrid. Caps. I, 2, 3,4y 9.

BIBLIOGRAFIA (lecturas complementarias)
BIBLIOGRAFIA BASICA METODOS ANALITICOS MULTIVARIANTES

Abascal Fernandez, E. v Grande Esteban, I. (1989): Métodos Multivariantes para la Investigacion Comercial, Editorial Ariel, Barcelona.

Bisquerra, R. (1989): Introduccidon Conceptual al Andlisis Multivariable. Un Enfoque Informdtico con los Paquetes SPSS-X, BMDP, LISREL, SPAD.
Vol. I'y l, Promociones Universitarias, Barcelona.

Calvo, F. (1993): Técnicas Estadisticas Multivariantes con Resolucién de Ejercicios Précticos Mediante los Paquetes Estadisticos SPSS y PROGS-
TAD, Universidad de Deusto, Bilbao.

Ferrdn Aranaz, M. (1996): SPSS para Windows. Programacién y Analisis Estadistico, McGraw Hill, Madrid.

Garza Garcfa, Jorge de la (1995): Andlisis de la Informacién Mercadoldgica a Través de la Estadistica Multivariante, Prentice Hall, Madrid.

Hair, | FJr; Anderson, RE; Tatham, RL. y Black, W.C. (1999): Andlisis Multivariante, 5% edicién, Prentice Hall, Madrid.

Luque Martinez, T. (Coordinador) (2000): Técnicas de Andlisis de Datos en Investigacion de Mercados, Ediciones Pirdmide, Madrid.

Santesmases Mestre, M. (1997): DYANE. Disefio y Andlisis de Encuestas en Investigacion Social y de Mercados, Ediciones Pirdmide, Madrid.

Uriel Jiménez, E. y Aldds Manzano, J. (2005): Andlisis Muttivariante Aplicado, Thomson Paraninfo, Madrid.
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BIBLIOGRAFIA BASICA MODELOS ANALITICOS DE MARKETING

Cooper, LG. y Nakanishi, M. (1988): Market-Share Analysis: Evaluating Competitive Marketing Effectiveness. Kluwer Academic Publishers, Boston.

Eliashberg, J. y Lilien, G.L. (eds.) (1993): Marketing, Handbooks in Operations Research and Management Science, 5, Elsevier Science Publishers
B.V, North Holland, Amsterdam.

Hanssens, DM, Parsons, LJ. y Schultz, RL. (1990): Market Response Models: Econometric and Time Series Analysis. Kluwer Academic Publis-
hers, Dordrecht.

Leeflang, PS.H.; Wittink, DR, Wedel, M. y Naert, PA. (2000): Building Models for Marketing Decisions, Kluwer Academic Publishers, Boston.

Lilien, G.L.; Kotler, Py Moorthy, KS. (1992): Marketing Models. Prentice Hall, Englewood Cliffs, NJ.

Martin Davila, M. (1988): Métodos Analfticos en Marketing. Teorfa y Aplicaciones, INDEX, Madrid.

Pulido San Roman, A. (1989): Prediccién Econdmica y Empresarial, Ediciones Pirdmide, Madrid.

Uriel, E. (1995): Andlisis de Datos. Series Temporales y Andlisis Multivariable, AC, Madrid.
BIBLIOGRAFIA BASICA DE APLICACIONES (adicional a la ya indicada)

Abascal Fernandez, E. y Grande Esteban, I. (1994): Aplicaciones de Investigacion Comercial, ESIC Editorial, Madrid.

Bello Acebrdn, L; Vézquez Casielles, R. y Trespalacios Gutiérrez, JA. (1996): Investigacion de Mercados v Estrategias de Marketing, 2* Edicién,
Editorial Civitas, Madrid.

MARKETING INTERNACIONAL

Profesor: Juan M* Martin Gémez

PROGRAMA

|. Direccién de Marketing Global. Planificacidn y Organizacién.

Video: vinos y franquicias

2. Investigacidn de Mercados Global. Video: Frutas.

3. El desarrollo de los productos de consumo.(marcas: Julio Cervifio).

4. Marketing de Productos Industriales y de Servicios.

5. Sistemas de Distribucién Internacional. Video: Muebles.

6. Mecdnica y Logfstica en la Distribucion del Comercio de Exportacion.

7. Estrategia Comunicacién.La publicidad y promociones globales.(Kotler 2000).
(casos practicos: manual Planificacion de Medios. Angeles G. ESIC).

Video. Conferencia distribucién y marcas.

8. Fijacién de precios internacionales.- Necesidades financieras en Marketing Int. Global.Video. Conferencia pagos. (Ramén Boixados).
9. Evaluacién y Control del Marketing (Kotler 2000).

10. Agentes comerciales internacionales (Pablo Arrabal).

Libro-Gufa Trabajo: Plan de Marketing: Sainz de Vicufia. ESIC.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Marketing internacional. Cateora. Irwing 8% ed. (tema 10, I, 12 y 3) 1995,
Direccién de Marketing KotlerPrentice H. Milenium Tema 16, 17 y 19 2000.
Plan de Marketing en la préctica. M Sainz de Vicufia. ESIC 2* edic. 1995.
Marketing Internacional: Julio Cervifio. Pirdmide 2006.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA RECOMENDADA

Marcas internacionales. Julio Cervifio Piramide. (Tema 12) 2002,

Planificacién Medios: Angeles G. Lobo/Enri.Carrefio. ESIC. (temal6) 1999.

El Agente Comercial Internac. Pablo Arrabal. Ed. Paraninfo. (tema 20) 1993.

La imagen de marca de paises. ), F. Vall. Esade. M. Hill. (TEMA 12) 1993.

Intercambio Compensado. Pieiro/Ras. M. Hill (TEMA 13) 1993

Marketing internacional. Czinkota. MCGRAW HILL 4* ed. 1996.

Estrategias de Marketing. L. Munuera. Ana Rodriguez. Pirdmide 2002.
Especificos sobre Plan de TURISMO:

Marketing turfstico. F. Mufioz Ofiate. Centro estudios Ramon Areces 1994.

MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesores:
Grupo A: M* Jests Moro. - Grupo B: Luis A. Gonzélez Dalama y Alvaro Jiménez Gutiérrez.

PROGRAMA
TEMA 1. EL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL |
*  Los Activos Financieros
*  Los Intermediarios Financieros
* Los Mercados Financieros
EL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL |l
* Evolucion y Estructura actual
*  Areas de actividad
*  El entorno actual del SFE. Tendencias.
TEMA II. EL BANCO DE ESPANAY LA POLITICA MONETARIA
* Antecedentes y Evolucion Historica
+ Organos Rectores y Organizacion Administrativa
*  Funciones
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*+  La Polftica Monetaria. Agregados Monetarios.

« EIBCEy el SEBC
TEMA Il EL MERCADO MONETARIO O DE DINERO

+ Concepto y Caracterfsticas

+ Agentes y Mediadores

*+  Productos y Mercados
TEMA IV. EL MERCADO DE CAPITALES: MERCADO DE VALORES

+La Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV)

*+ Agencias Sociedades de valores e Instituciones de Inversidn Colectiva

+ La Bolsa de Valores: funcionamiento y caracterfsticas )
TEMAV. LA BANCA PRIVADA, CAJAS DE AHORRO Y COOPERATIVAS DE CREDITO
TEMA VI LA BANCA PUBLICA: EL ICO
TEMAVIL OTROS INTERMEDIARIOS FINANCIEROS

*  Eldrea de seguros: — Los fondos de pensiones

— Los planes de pensiones

* Sociedades de Cartera

+  Entidades de Financiacién

* Las lIC (instituciones de inversidn colectiva)

BIBLIOGRAFIA

MARTIN MARIN, J.L; TRUJILLO PONCE A. (2004): Manual de Mercados Financieros. Thomson Editores Spain Paraninfo, S.A. Madrid.

PEDROSA M. (2003): Los mercados financieros internacionales y su globalizacion. Editorial AC. Thomson Editores Spain Paraninfo, S.A. Madrid.

CUERVO, A; RODRIGUEZ SAIZ, L; PAREJO, JA; CALVO, A, (1997): Manual del Sistema Financiero Espafiol. Ariel Economa, Barcelona.

TRUJILLO, JA, CUERVO, C,; VARGAS, F(1998): EI Sistema Financiero Espafiol. Editorial Ariel. Barcelona.

FABOZZI, F. |, MODIGLIANI, F. (1996): Mercados e Instituciones Financieras. Prentice Hall Hispanoamericana, S.A.

MASCARENAS PEREZ, |; CHACON BLANCO, JE. (1995): Activos y Mercados Financieros. Ed. Pirdmide. Madrid.

ONTIVEROS, E; VALERO, FJ. (1994): Introduccién al Sistema Financiero Espafiol. Ed. Civitas.

DIEZ, LTy MASCARENAS, . (1991): Ingenierfa Financiera. La gestién de los mercados financieros internacionales. McGraw-Hill. Serie
McGraw-Hill Management.

PAGINAS WEB
www.bbv.es
www.expansiondirecto.com
www.abc.es
www.banca-finanzas.es
www.finanzas.com
www.ine.es
www.elpais.es
www.el-mundo.com
www.euro.meh.es
www.mercadodivisas.rastreador.com



GUIA ACADEMICA 2008-2009 FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA 358

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

POLITICAS COMERCIALES

Programa aprobado en Consejo de Departamento

Profesor:
Grupos A, By C. Pablo A. Mufioz Gallego

PROGRAMA
PARTE I: INTRODUCCION.
TEMA 1. Polfticas comerciales y construccién de modelos.
[.I. Complejidad de la toma de decisiones en comercializacién.
2. Construccién de modelos de comercializacion.
[.3. Modelos de determinacién del Marketing-mix.
PARTE II: DECISIONES DE MARKETING-MIX.
TEMA 2. Polfticas de producto.
2.1. Concepto de producto. Alcance de decisiones sobre productos en la empresa.
2.2 Decisiones sobre Iineas de producto.
2.3. Los servicios de apoyo al producto.
24. Marca, envase y etiquetado.
TEMA 3. Polftica de Distribucidn.
3.1. Funciones de fa distribucion comercial.
3.2. Estrategias de la distribucion comercial.
3.3. Formas de organizacién del canal. Andlisis del grado de integracion del canal.
34. Distribucidn fisica: decisiones y modelos.
TEMA 4. Politica de Precio.
4.1, El precio v la funcién de respuesta del mercado.
4.2. Objetivos y estrategias sobre precios.
4.3. Procedimientos de fijacidn de precios
44. Modelos para la fijacién de precios.
TEMA 5. Politica de Comunicacién: Publicidad
5.1. Concepto de publicidad. La imagen de la empresa y el sistema de comunicacion
5.2. Objetivos, estrategias y presupuesto publicitario.
5.3. Modelos de respuesta publicitaria.
54. Seleccion de medios y soportes publicitarios: conceptos y modelos.
TEMA 6. Polftica de Comunicacién: Fuerza de ventas.
6.1. La direccidn de ventas. El vendedor vy el proceso de venta,
6.2. Tamafio de la fuerza de ventas.
6.3. Asignacion del esfuerzo de ventas.
64. Territorio de ventas.
6.5. Sistemas de remuneracion de vendedores.
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TEMA 7. Politica de Comunicacién: Promocion de ventas y marketing directo
7.1. Objetivos y técnicas de promocién de ventas

7.2. Modelos de promocién de ventas

7.3. Alcance del Marketing Directo y métodos de actuacion.

BIBLIOGRAFIA
MANUAL DEL CURSC:

Vazquez Casielles, R. y otros (2005): Marketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales. 4* edicién Ed. Civitas, Madrid.
COMPLEMENTARIA:

Castillo Clavero, AM. y otros (1992): Précticas de gestion de empresas, Pirdmide, Madrid.

Cruz Roche, I (1990): Fundamentos de Marketing. Ed. Ariel Economfa, Barcelona.

Diez de Castro, EC. y Martin Armario, E. (1993): Planificacion publicitaria, Pirdmide, Madrid.

Diez de Castro, E. (1996): Gestién de precios, Ediciones ESIC, Madrid.

Dominguez Machuca, JA. et al (1981): EI subsistema comercial en la empresa, Pirdmide, Madrid.

Esteban, A. y Pérez Gorostegui, E. (1991): Précticas de marketing, Ariel Economia, Barcelona.

Forcada, FJ. y Peridnez, 1.(1996): Casos practicos de Direccién Comercial. Servicio Editorial Universidad del Pafs Vasco.

Kotler, Py otros (2006): Direccidn de marketing, 12* edicion, Prentice Hall.

Lilien, G. L, Kotler, P and Moorphy, KS. (1992): Marketing models, Prentice Hall International Editions, New Jersey.

Lilien, G. L.y Kotler, P (1990): Toma de Decisiones en Mercadotecnia. CECSA, México.

Nagle, T.T. y Holden, RK. (2002): Estrategias y Tacticas de Precios. Una guia para tomar decisiones rentables. Prentice Hall. Madrid.

Rodriguez del Bosque, I. et al. (1997): Comunicacién comercial. Conceptos y aplicaciones. Editorial Civitas. Madrid.

Santesmases, M. (2004): Marketing. Conceptos y estrategias, 5* edicidn, Piramide.

Sarabia Sdnchez, FJ. (1993): Supuestos de investigacién comercial, DM-PPU, Murcia.

Vazquez Casielles, R. v Trespalacios Gutiérrez, |.A. (2006): Estrategias de distribucion comercial. Disefio del canal de distribucién y relacion
entre fabricantes y detallistas. Thomson. Madrid.

Velasco, E. (1993): El precio: variable estratégica de marketing, McGraw-Hill,

Wilson, RMS. (1979): Management Controls and Marketing Planning”. Heinemann. London.
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7. HORARIOS DE EXAMENES

CONVOCATORIA DE ENERO

CURSO ASIGNATURA FECHA  HORA AULAS
| ALGEBRA 14 16 108B
| ANALISIS MATEMATICO
| CONTABILIDAD GENERAL | 12 12 006A
| CONTABILIDAD GENERAL |l
| ECONOMIA DE LA EMPRESA | 23 16 006A
| ECONOMIA DE LA EMPRESA Il
| HISTORIA ECONOMICA | 19 16 108B
| INTRODUCCION A LA ECONOMIA | 21 16 006A
| INTRODUCCION A LA ECONOMIA 1l
| INTRODUCCION AL DERECHO | 17 12 108B
| INTRODUCCION AL DERECHO |l
2 CONTABILIDAD DE COSTES
2 ESTADISTICA | 17 9 006A
2 ESTADISTICA Il
2 ESTRUCTURA ECONOMICA ESPANOLA Y MUNDI 20 9 108B
2 ESTRUCTURA ECONOMICA ESPANOLA Y MUNDII
2 FUNDAMENTOS DE COMERCIALIZACION 23 16 223D
2 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA FINANCIERA
2 HISTORIA ECONOMICA I 3 9 006+007
2 MACROECONOMIA | 22 12 223D+003
2 MACROECONOMA I
2 MICROECONOMIA | [5 12 108B+003
2 MICROECONOMIA I
3 ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS | 22 9 006A
3 ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS I
3 ANALISIS DE INVERSIONES FINANCIERAS 14 9 006A
3 DIRECCION DE LA PRODUCCION Y DE LA INFOR
3 DIRECCION FINANCIERA | 19 9 006A
3 DIRECCION FINANCIERA Il
3 DISENO ORGANIZATIVO 23 16 108B
3 ECONOMETRIA | 12 16 006G
3 ECONOMETRIA Il
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CURSO ASIGNATURA FECHA HORA AULAS
ESTRATEGIA COMERCIAL
INVESTIGACION COMERCIAL
METODOS DE OPTIMIZACION 16 9 220C
ANALISIS Y PLANIFICACION FINANCIERA
AUDITORIA | 12 9 006A
AUDITORIA I
CONTABILIDAD DE GESTION 15 16 220C+003
CONTABILIDAD PUBLICA
DERECHO EMPRESARIAL COMUNITARIO 16 12 003.
DERECHO LABORAL 14 9 108B+003
DIRECCION DE LA PRODUCCION 17 9 003.
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 23 12 108B
DIRECCION ESTRATEGICA | 20 16 006A
DIRECCION ESTRATEGICA |l
DISTRBUCION COMERCIAL 19 12 006A

ECONOMIA BANCARIA

ECONOMIA FINANCIERA INTERNACIONAL
ECONOMIA INDUSTRIAL

EMPRESA'Y SISTEMA FISCAL

GESTION INTERNACIONAL DE LA EMPRESA

ADA DA DDA DANDMMDMDADNSNDMDMIMDAEDMSNDDDASDNSEDNDNDDNDNWWW

HISTORIA ECONOMICA |
INTRODUCCION A LA ECONOMIA |

INFORMACION, ORGANIZACION Y CONTROL 24 9 220C
INVESTIGACION COMERCIAL APLICADA 21 9 006A
MARKETING INTERNACIONAL
MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS 22 12 006A
POLITICAS COMERCIALES 13 12 006G
CONVOCATORIA DE MAYO
CURSO ASIGNATURA FECHA HORA AULAS
| ALGEBRA
| ANALISIS MATEMATICO 18 9 006A
| CONTABILIDAD GENERAL |
| CONTABILIDAD GENERAL Il 22 12 006A
| ECONOMIA DE LA EMPRESA |
| ECONOMIA DE LA EMPRESA Il 20 12 006A
|
|




GUIA ACADEMICA 2008-2009 FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA 362

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

CURSO ASIGNATURA FECHA  HORA AULAS
\ INTRODUCCION A LA ECONOMIA 1l 29 16 108B
\ INTRODUCCION AL DERECHO |
\ INTRODUCCION AL DERECHO Il 25 16 108B
2 CONTABILIDAD DE COSTES 27 12 220C
2 ESTADISTICA |
2 ESTADISTICA 1l 18 12 006A
2 ESTRUCTURA ECONOMICA ESPANOLA Y MUNDI
2 ESTRUCTURA ECONOMICA ESPANOLA Y MUNDII 20 16 220C
2 FUNDAMENTOS DE COMERCIALIZACION
2 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA FINANCIERA 23 9 1088
2 HISTORIA ECONOMICA I
2 MACROECONOMIA |
2 MACROECONOMA I 26 9 108B
2 MICROECONOMIA |
2 MICROECONOMIA I 30 9 006A
3 ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS |
3 ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS |l 27 12 108B
3 ANALISIS DE INVERSIONES FINANCIERAS
3 DIRECCION DE LA PRODUCCION Y DE LA INFOR 25 16 223D
3 DIRECCION FINANCIERA |
3 DIRECCION FINANCIERA I 21 9 006A
3 DISENO ORGANIZATIVO
3 ECONOMETRIA |
3 ECONOMETRIA Il 19 16 007+008
3 ESTRATEGIA COMERCIAL 22 9 006A
3 INVESTIGACION COMERCIAL 30 9 1088
3 METODOS DE OPTIMIZACION
4 ANALISIS Y PLANIFICACION FINANCIERA 19 9 006A
4 AUDITORIA |
4 AUDITORIA 1l 20 16 1088
4 CONTABILIDAD DE GESTION
4 CONTABILIDAD PUBLICA 21 12 006A
4 DERECHO EMPRESARIAL COMUNITARIO
4 DERECHO LABORAL
4 DIRECCION DE LA PRODUCCION
4 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 28 9 003+220C
4 DIRECCION ESTRATEGICA |
4 DIRECCION ESTRATEGICA Il 18 12 1088



| 363 | FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA GUIA ACADEMICA 2008-2009

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

CURSO ASIGNATURA FECHA  HORA AULAS
4 DISTRBUCION COMERCIAL
4 ECONOMIA BANCARIA 30 16 108B
4 ECONOMIA FINANCIERA INTERNACIONAL 23 12 223D
4 ECONOMIA INDUSTRIAL 26 9 006A
4 EMPRESA'Y SISTEMA FISCAL 25 12 220C
4 GESTION INTERNACIONAL DE LA EMPRESA 27 16 108+003
4 INFORMACION, ORGANIZACION Y CONTROL
4 INVESTIGACION COMERCIAL APLICADA
4 MARKETING INTERNACIONAL 22 16 006A
4 MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS
4 POLITICAS COMERCIALES

CONVOCATORIA DE EXTRAORDINARIA DE JUNIO

CURSO ASIGNATURA FECHA  HORA AULAS
[ ANALISIS MATEMATICO 20 12 006A
| CONTABILIDAD GENERAL Il 30 16 006A
[ ECONOMIA DE LA EMPRESA Il 22 12 006A
| INTRODUCCION A LA ECONOMIA |l 24 16 108B
[ INTRODUCCION AL DERECHO || 26 16 108B
2 CONTABILIDAD DE COSTES 27 9 006A
2 ESTADISTICA |l 23 12 006A
2 ESTRUCTURA ECONOMICA ESPANOLA Y MUNDII 19 12 220C
2 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA FINANCIERA 25 9 108B
2 MACROECONOMIA I 18 9 108B
2 MICROECONOMIA I 29 12 006A
3 ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS I 26 12 006A
3 DIRECCION DE LA PRODUCCION 'Y DE LA INFOR 19 9 006A
3 DIRECCION FINANCIERA 1l 22 16 006A
3 ECONOMETRIA 1l 18 16 007+008
3 ESTRATEGIA COMERCIAL 30 12 006A
3 INVESTIGACION COMERCIAL 24 12 108B
4 ANALISIS Y PLANIFICACION FINANCIERA 22 9 006A
4 AUDITORIA |l 18 16 108B
4 CONTABILIDAD PUBLICA 26 9 006A
4 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 29 9 003+220C
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CURSO ASIGNATURA FECHA  HORA AULAS
4 DIRECCION ESTRATEGICA Il 25 9 006A
4 ECONOMIA BANCARIA 27 9 108B
4 ECONOMIA FINANCIERA INTERNACIONAL 19 12 006A
4 ECONOMIA INDUSTRIAL 23 9 006A
4 EMPRESA'Y SISTEMA FISCAL 22 12 220C
4 GESTION INTERNACIONAL DE LA EMPRESA 30 12 008+003
4 MARKETING INTERNACIONAL 24 16 220C

CONVOCATORIA DE EXTRAORDINARIA DE SEPTIEMBRE

CURSO ASIGNATURA FECHA  HORA AULAS
\ ALGEBRA 2 12 006A
\ CONTABILIDAD GENERAL | 5 9 220C
\ ECONOMIA DE LA EMPRESA | | 12 223D
\ HISTORIA ECONOMICA | | 16 006+007
\ INTRODUCCION A LA ECONOMIA | 3 16 220C
\ INTRODUCCION AL DERECHO | 4 12 220C
2 ESTADISTICA | 3 9 006A
2 ESTRUCTURA ECONOMICA ESPANOLA Y MUNDI | 9 007+008
2 FUNDAMENTOS DE COMERCIALIZACION 2 16 008+108B
2 HISTORIA ECONOMICA I 4 9 006+007
2 MACROECONOMIA | 4 12 223D+003
2 MICROECONOMIA | 5 12 108+109
3 ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS | 5 9 006A
3 ANALISIS DE INVERSIONES FINANCIERAS 5 12 006A
3 DIRECCION FINANCIERA | 3 9 223D
3 DISENO ORGANIZATIVO 2 12 223D
3 ECONOMETRIA | | 12 006A
3 METODOS DE OPTIMIZACION 4 9 008+003
4 AUDITORIA | | 19 006A
4 CONTABILIDAD DE GESTION 2 16 220C+003
4 DERECHO EMPRESARIAL COMUNITARIO 3 12 003.

4 DERECHO LABORAL 4 9 223D
4 DIRECCION DE LA PRODUCCION 5 9 223224
4 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 5 12 220C
4 DIRECCION ESTRATEGICA | 2 9 006A
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CURSO ASIGNATURA FECHA  HORA AULAS
4 DISTRBUCION COMERCIAL 3 12 006+007
4 INFORMACION, ORGANIZACION'Y CONTROL 4 16 220C
4 INVESTIGACION COMERCIAL APLICADA 4 12 006A
4 MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS | 16 220C
4 POLITICAS COMERCIALES | 12 108B
Leyenda de Aulas:

006 A = 006, 007, 008
108 B = 108, 109, 110
220 C = 220,221,222
223 D = 223,224,225
220E=220C+223D
006 F=006 A+ 220 E
006 G =006 A + 003
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