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OTRA VEZ LA NORMIAS DEOBLIGADO CUMPLIMIENTD

La insugurselin del curse 197273 de la Asocla
clén para el Progreso da la Direccién ha tenido os-
peclal relieva, tanto por lag personalldadas asisten-
tes al acte come por el contenida de Lo confarencla
insugural, Efectivamente, on la presidencla del salén
de actos dal CSIC figursba o Prinelpe de Espans,
cuatro minlstros (Induatria, Educaclén y Ciencla, Ra-
Inclones Sindleales v Trabajel, junto con los dirse-
tivoa de la Asaclacion. La disartocidn corrld a car-
mi presidente de Banests, don Joad Aguirre

I, sabre el terma; «Lo emprasa espafiole, hoys,

Los puntoz estudindos en la conforencla fusran
laz IJ?ulmtaa: reforma da l8 empresa, ol emgre-
#ario, 15 Jursdos da Emprosa, los convenlos colee.
tivos, [a cogestidn v |as refaclones de la amaress
on 8U entomo socicecondmico, De eflos, snaliza-
remos, par su especlal importancla, la contratecidn
colective.

La revista «Balancas {-X1-73) resumie la opinldn
del conforenclante en ol punto snterlormente: men
clonada: «Tambidn los comvanios calectivos as eitin
dosviruando, Son una Idea excalente, paro af no
hay scierds, se va al lauds, qua susls ser interma.
din ontre [a posiciin da la empresa y de los trabe
jadores, Por ello, ahora muchas obrefos van sl con
venio con unas condlclones que saben san Imga-
gibles de dar, para asf llager al foud,

=Eda 50 resalverin do mods sencillo, Basta que el
Goblarnio so responsabllica y no dicts laudes inter-
medlos, v acepte la paslelén de la Empraza o do
log tra 8, da quisn tenga, a su julclo, razén,
Asi no s pedirlan cosas Imposibieas.

El minlstro de Relaciones Sindicales carrd el acto
pufitualizando algunas de [as afirmacionss dal seqor
Aquirre. La revists «Balances g racogit de [a sl
gulente farma: «Sefiald ol sefor Gercis-Ramal que
nog estamos amanarando un poco. Asl la contrata-
citn colactiva empiezn 8 ser un uso y costumbra,
¥ 50 va ol cdmoda caming dal [audo, misntras qua
la portlcipacitn dal capltal en loz Jurndos da Eme
presa no es como deblecs ser, Para termingr, &l mi
nlstra aflrmd que lgual qua Sindicates oz dies 5
log obreros que no pldan aguello qua no pusden
ofrecar, tampoco es (lolto que fo ampresa regates
cundo pueds dar fo qua 28 plda y no 5o hace
dafio al blen comdn de |n nacidns,

Ante las opinlones antarormenta BEPURSTAS CO-
viene enallzar bravements la funcldn que ha des.
ampgrr.?dn la norma dentro de la politics laboeal
aapahnala,

La norma es ¢l mecanisme soluclonador de las
situaclones smuertass qua la propla catructura de
nuestra contratacidn colective plantea, Los tedricas
sufuems do heche que. segin nuestra leglslacidn,
ghllgan a su dlmduﬁr ¢ Estado, g suelen redu-
clr en Iz prictica al de simpasibilidad de acierdos,
ol cusl —segin ha puesto de manifissta J. Montal-
w0 en su espléndide trabajo sobro las NOC, en
|s Edltorial ENAP— ejsrce una avis atractivas sobre
los demds supusstns conflguradares de normas. I
rnzlhilidpd do scuerds gquo 88 concrata on la re-
acion dialdctlca antra la presisn da Ios trabajadores
y [a negativa do loz empresarios a aXpanerse o un
fuarte debate, En cuslquier caso, ¥ para mantener
ol oquliibric #ctual de fuereas, acheard el Estodo,
quebrando (3 shipotéticas contratncldn voluntaria,
Al oparece una nueva poslbilidad para mantener
ung pelitien dirlgiata ¥ un clerta contrsl sobra los
salariog.

La. morma, por tanto, &4 |a culminasidn dola in-
tervencldn estetal dentro del procesa de glabars-
cién dal corvenio, puasto que en aztos casos do
inexistencis de acuerdo e cancluye con azte actg
administrativo de conicter ejscitive v abligatoria,
qua supano una quihrn esencisl del principla da
neqoclacion, La nomia responds asf, scoharante
mantes, & |a negociaclon Instourads, v es sxigencia
de la misma, ya que viene a ssalucionars ung nagos-
clacldn gue, al darse una serle de supuestos v par
Ins propies condiclones del sistems, ne tondria
g culminaclin en la firma de un convenlo eolec
tivo. Ademis, & través de alla, ef Estado contiene
da momenta el conflicts, creando un Instruments da
disclpling ¥ cantrol. Desde aste merco, s NOC ga
inserta, ademds, on une sltuscién de conflictelidad
lotente ante el desbordemlerto de los estrechos
calces patablecides.

Su oulstencla actda, por fants, en dos aant-
dos: ung, que 36 pusa de manifiasto en ol perio
do 196467 y wuelva hoy en dis, consiste en
que la parte que no desea negocler —normalmen-
t¢ los empragarios— &8 puede mantenér en una
poatura: pasiva, zahiende con certaza quo su actitid
producied al fin qua laAdminlstracidn Intervenga.
El negarse a negocler no acarrea sancldn ni costs,
8 Incluse puede sor més benaficloso, ya que la
norma parmite repercutir los incramentos salarla.
les an los preclos. En el periodo Indicada (véase
cliadral, 8 medida que la negoclacién se axtlen.
de, la nomma se desarrolla parslelaments, sfec
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tando o miis del 20 por 100 da los trabajadores
acogidos o ln contrstacién colpctiva en cada afio,
Miis a[{;niflcuﬂvq- ain es considerar o los sec-
toras atectsdas son los mis =combativoss: frans-
porte (576 por 100 del total de trabajadores afece
tados), matal (785 por 100, Industriag patractivas
(52 por 1000,

L conflictualidad latente —contanida & través da
madidas administretivas de cardctar sjecutivo y da
problemdtico recurso— va sumentando. Mis adn,
o [8 medida én qua en esta dpoca 38 van desarrg-
llanda nHvulﬂlnmhm: de soclén ¥ negoesiscidn
¥ won enfrande en laa estruchess del Sindicato
aficinl trabajadores identificadas con Jos interesss
da su claga,

Pere la norma no sdio cortaba el conflloto, sino
qua tambidn restringla fo posibilkdad negociadora ¥

eomo un [nstrimento mds para la fijackén
da bajos niveles salariales. La Oficine Central dg
Camvanios Colectivos, en su estudlo sobra la con.
Iratecidn en el periode 196367, constata que los
galarios dictadoz par narma se encuentran por bajo
delos pactadas en convenios. Ante esta realifsd as
ehora axplicablo al i|:u:|-que| In roprosentacién eco-
ndmica asumié on foa Oltimos afios da este P
rfada mayor responsabilidad en el desscuerds con-
figuradar da fa WOC. La propia Organizacién Sindi.
cal, en su Informe sobre la evelucin socloscondmi-
ca de 1967, expone: o, 5o presumis gue la NOG
respetarin slempra las ofertas emprazariales ¥ qua
la8" correcciones qua estableclers serisn para ma-
forars. Coma es natural, & este plantesmientn tig-
tico respondieron dotorminadas sectores. smpresa.
rinles adopténda ¢n In mesa da daliberacionss po-
sicionas rastrictivas, La posibilidad tedrica da wsi.
lizar la MOC como un instrumests da presiin para
un grupe (seccldn econdmica) y con camicter pu-
nitivo para ¢l ofro (claze trahajadors) ze hizo rog-
ildesd. Esta experlencla conduce o que al restable-
corse la confrataclén en 1969, camble la tendencip,
pues 58 Intent cortar la nosma por todos los: ma-
digss, Por lea trabajadores, dada 0 cardcter manl
fiestamente  sanclonadar, Por la Adminlstracitn,
deday ins criticos dal OIT y In Impopularidad do au
Intarvencidn, Incluss par los empresarios do los
sectores mds dindmicos, ya quo slempre’ es major
un acuerds negoclado qua una Imgosiclon. Pese g
tedo, la narme o dosapareca, se tranaforma: ejem-
o do sllo es la «norma Inhibiterdas, que sdo’ me-
difica loz salarios defando intacts el resto de las
cordiclones de drobajo,

Con foda, la norma slguee tenisndo pess —aspa.
clelmante cualitativo por los unldedes afectadas—
en 1970 y 1971, sobrapasando toda su Importanaia
antarlor en 1572, periodo en el quo importantas y
profundas conflictes en los sectores mis decisi-
vis han terminado en norma.

Elemple clare de toda esta problematica he sido
la vigente Morma de la Banca Priveds, en [a cual
i sigilera se han agotada las foses da la negocin:
cldn, ya que ln sequnds fase no concluyd. Las ofer
tas da Incrementos salarlales por parto de 8 gec
cifin acondmica ni siquiera Il & cubrir la pede-
dida do poder adquisithvo da loz salardos ante lag
subldas del coste de vidn. El mostrar falta do
voluntad negocladora presupons ya Incidie da meda
declalvo en el resultado final, y esto lo ssban muy
blen los patronos dentro de su estrategla. Con ello
s traspasn el dmbito de la negoclacicn para ene
trar en el dol Orden Poblica, ya qua, eomo decig
J. Pérer Botlja en 1965 «... en caso de que ¢l po-

dor piblico se confsbule con cualquisrs de |as .

partes, y. sspeclalmenta en el caso de que las
empresas, con el pratexto de la Impaslbilidad de
clorgar mejoras, s& vieran secundadas o amparadas
por el r,na la cabri a In otra parte, en oste
cas0 a oz trabaladores, otra solucién que la acop-
tocldn sllenciosa, la clasdicacion v la renuncla o,
par Gltime, y.coma limite, [a viclencio... En este
GlHima caso, al conflicto traspasaria os estrictoes {i-
mites del aspecto laboral para configurarse como
un conflicto palitico. ancaminado o modiflear fa ac-
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