CDN este «slogan= titulan su

manlflasto los aprendices da
la JOC. Aprendices cmade in 1573,
porgue las alturas del zigle han es-
pabilado a la juventud, ;Ouidnes
50N e508 aprendices 19737 «So0-
mos jivense trabajadores de ca-
torce a dieciocho afios que perte-
necemos a la clase obrera v que,
conzcientes de log problomes de
la Juventud trebajadora v de [a
clase obrera en general, hemaos vis-
to la necesidad de que zeamos los
[Gvenes trebajadores en su conjun-
o log que protegonicemos la |u-
cha frente & fos condicionamien-
tos que noz atans Estos [dvenes
trabajsdores han realizado una en-
cuesta sobre |a situacion de sus
colegas en edad v an vamos @ lla.
marla =clasificacién  soclals, Sa
han recogido l28 respusstas da
5.000 jovenss trabajadores apron-
dicez da toda Espariz, un 65 por 100
de chicos y un 35 por 100 de chi-
cas. Un 30 por 100 de los encues-
tedos trabaja en of ramo del me-
tel; el 22 por 100, varlos (inclu-
vendo labores domésticas): al
16 par 100, en el textil; al 11 por
ciento, en oficinas y comercio; el
9 por 100, en el ramo de la ma-
dera; ¢l 8 por 100, an el del cal-
zedo y la piel; el 4 par 100, en =l
de |3 construceidn.

Empieza el resultado de la an-
cuesty con el andlisla de los datos
sobre los estudios y formacion pro-
fesionsl de loa jovenes aprendl-
ces. Atiendan, por favor Un
141 por 100 de estos |Gvenes
aprendices no tienen estudios, ni
siquiera primarios. Del porqué de
GSte porqué nos  gustaria ents-
Farnoe, porgua, seqan (es estadis-
ticaz oficialas, |a culturalizacldn
del puebio espefiol va viento en
popa. S6lo un 3 por 100 se hap
formado en ascuelas de formacidn
profesionel, dato sbeoiutamente de-
mencial =i tenomos en cuenta gue
hay una aplastanta mayoria de es-
tos aprendices gue as dedican a
oficlos ¥ que el sector burocratl-
¢0 ¥ comercial 8s minima.

A continuaciin, la encuesta nos
dlce que un 189 por 100 de estos
9000 muchachos se pugieron a
trabajar entre loe doce ¥ log troce
Bfiog, Tembidn hay aqui un porqué
interesante. Se ha tratado da con-
vettir la desidia da los padres en
la razén de este hecho. (Mo serls
mds sincero admitir que jos «ml-
lagrozs que realiza el pusblo ezpa.
fiol con el congeladisimo salafin
base se explicen por ¢l plens em-
pleo de toda la familia? La 25pi-
racidn de que | edad escoler 1le.
pers hasta los diecizéls afina tlane
esta contundente respuesta: sdlo
un 38 por 100 de Ins encusstados
empezaren a trabajar después de
los dieciseis afins,

APRENDICES 1973

OPINAR
ES
VIVIR

A contlnuacidn se plantean la
cugstion de sus derechos labara:
les. Un 52 por 100 declere no to-
ner comtreto de aprendizaje, v
un 80 por 100 anede que ademsds
no tienen nl Idea sobra los dere-
chos que tlenen sobre ese contra-
to. Penetra después la encuesta
en el cihernético ¥ fulurista cam.
po de la cultura del «ocios. Estos
chicos emplean laz horas [ibres en
ver cina y television, en pasear y
hablar con amigos, beiles, asistan-
cla & ospecticulos  deportivos,
Sdle un 12 por 100 ha conservado
la suficiente paclencia histdrica ¥
binldgica como para ponerse a
leer en sus hores libres, y un
12 por 100 hace deporte, jO0E es
lo que leent Mayoritariamonts,
prensa deportiva, fotonovelas y -
teratura del «Far-Wests. Un 5 por
ciento declara solemnementa dedis
CBrEe & lectures serias o formativas,

Slgzn obsarvando el sombreno da
Copa, porque van a salie maravi-
lizs. Un 85 por 100 no pertenece a
ninguna asoclacidn, un 14 por 100
pertenecen a alquna asoclacidn re-
ligiosa, un 10 por 100 & ssociacio-

nes deportivas, un 6 por 100 & al-
guna cultural o un teleglub, un
& por 100 & la Falange o a la Sec-
cidn Femenina y un & por 100 de-
clara pertenscer & olras asocla-
clonas,

Los muchachos que declaren
ezlatit @ escuslas de formacion
profeslonal responden a la pregun-
ti: (05 syuda la escuela a buscar
trabajo?

51 HO
Empresariales .. .  £2 da
Sindicales . . | 28 72
Religiosas ., ... 34 (41

Es ldgice que las empresariales
sean las que més les ayuden, por
cuanto en general las  escuslas
profesionsles estdn en conexion
Lon empresas concretas. Lo gue no
25 tan Iogico o5 la escasa ayuda
que en este zentido reclben de
las escuelas  sindicales ¢ reli.
ginsas.

Después da esta panordmica ge.
nerel, los aprendices 1973 formu-
lan unas concluslones genarales:
1 Estdn explotados. Tlenen que
trabajar horas extras: =... =l no tra-
baj@semos més que nuestras ocho
horaz, habria trebajo para una gran
cantidad de parados de les me
chos qua hay en [ actualidad,
Pero aparts de que esta situacién
85 Injusta para noeotros, loz am-
presarios se beneficlan de las si-
quientes formas: se evitan pagar
loz zequros sociales de nuevos
trebajadores; al heber gente pare-
da, los patronos tienen més liber
ted para despedimos v no subimos
el sueldos. Loz chicos dicen que
851BE COSBS DESEN POrque’ unos
quieren (los que sacan beneficio
de esta situaclén) v otras no son
totalments conscientes da las con-
diclones en las que afrecen su tre-
bajo. «Hay montedo & nuestro al-
rededor una sarle de cosas pars
que estemos al margen de estos
problemes, como son: diversiones,
propaganda, cine, televisidn, revis-
taz, gue ademés de sacarnos al
dinero pretenden que nos olvide-
mes de todo lo que pasa & nues-
tro aldededer...s. sTampoco =& noz
dan facllidades de asoclamos y or-
ganizarnos para discutic v profun-
dizar en lag soluciones de nusstros
problemas...s. =El Sindicato tam-
poco nog deficnda ante los abusos
gue cometen con nosobross,

En consecuencla quieren organ-
zarga, y piden y exigen a la Juven-
tud Trabejadora, @ la Clase Obre-
re, al Movimiento Obrero que les
ayuden a alcanzar los algulentes ob-
jetivos:

12 Que a2 entrada en el trabe-
o %23 a los dieciocho afios. Cue
deede |05 catorce se dediguen cug-
tro horas al trabajo v cuatro al es-
tudio.

22 Que participemos de forma
activa an las decisiones, tanto del
trébajo como de |a Escusla de For-
macidn Profagional,

32 flue ze nos fasiliten locales y
eliminen laa dificultadas (papeles,
permiags, etcétera) pare  poder
reunirngs,

42 Oroanizamos nuestras diver-
slones, en las que podamos dacldir
y dirigirlas. nosotros:  albergues,
centros de fuventud, etcéter,

Conclencia de clase y antiauto-
ritarisme, una Interesante COmpasi-
cidn ideoldgica Ia que se despran-
de del manifiesto <Opinar ss
vivir=, del Equipo Nagional da Aipren
dices de la Juventud Obrera Catd-
lica, @ M. VAZQUEZ MONTALBAN.
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