MEDICINA

LA HUELGA DE LOS M.LR.

L conflicte de los Médicos

Intermos ¥y Residentes ha

terminado al aceptar el
Instituto MWacional de Previzidn,
en lineps generales, las condicio-
nes exigidas por los MIR para
poner fin a la huelga gque han
venido manteniendo durante
veinte dias, desde el pasado 2 de
octubre, Es interesante ahora ha-
cer ung breve recapitulacion de
lo sucedido. Se llaman Médicos
Internos ¥ Residentes a los me-
dicos acogidos al Programa de
Docencia en diversos centros hos-
pitalarios, que es un Programa
para posgraduados. Los Médicos
Internos son los gque acaban de
terminar la carrera ¥ eniran en
hospitales docentes para traba-
jar durante un afic en varios ser-
vicios. Los Residentes son los
que, pasado el primer ano, han
clerido especialidad. Se les llama
Residentes durante los dos afios
en que realizan el Programa de
Docencia. Posteriormente pasan 2
ser médicos de plantilla, a través
de un concurso, Los Médicos In-
termos v Residentes trabajan en
muy precarias condiciones, lo
mismo por lo que se refiefe a sus
sueldos —que son del orden de
entre diez y catorce mil pese-
tas— que por lo que respecta a
la escasa ensefianza que sc les
imparte durante el Programa de
Docencia. Carecen, por ofri par-
te, de contratos fijos, Los médi-
cog de plantilla, en cambio, fie-
ncn contratoes ¥y buenos sueldos.
Todos los MIR trabajan en hos
pitales docentes, muchos de los
cuales, aunque no todos, pertene-
cen al Instituto Nacional de Pre-

visién. El conflicto se produjo en- -

tre los MIR y el INP, aunque se
extendid a la inmensa mayoria
de los MIR, tanio los que ira-
bajan en hospitales pertenecien-
tes al INF como. a los que traba-
jan en otros hospitales docentes.
El mtimero de MIR en Espafia se
calcula en unos tres mil, de los
que se pucde decir gue s han
declarado &n huelga en estos dias
alrededor de dos mil quinicntos
en tods Espafia. Ha habido tam-
bién parcs de solidaridad entre
numerosos médicos de plantilla
en varios hospitales, asi como de
personal sanitario, en las Jiniver
sidades, en oires Colegios Profe-
sionales e incluso en algunas in-
dustrias, en apoyo de las reivin-
dicaciones de los MIR.

Alpin  periddico  pubernamen-
tal, en sus informaciones de es
tos dias sobre la huelga de los
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médicos, ha hecho resaltar ten-
denciozamente -en sus litulares
la reivindicacion salaral de los
MIR. («Llos MIR quicren panar
miss.) El planteamiento €5 to-
talmente falso, porgue, aunque
las reivindicaciones salariales son
importantes, sobre todo =i se
tiene en cuenta que los Médicos
Internos y Residentes son los que
llevan el peso de los hospitales,

i¢ a trabajar en e] sector pibli-
co, pues s6lo asi podrd alcanzar-
se ung Medicina clentilicamente
mejor v, # la vez, mas bumana ¥
justs. En un documento redac-
tado por los MIR acerca de la
situacidn sanitaria en Espafla se
dice gque «la Seguridad Social
acoge actualmente a més del
ochenta por clento de la pobls-
¢ién espafiola. Se podria pensar
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ocupan s6lo un lngar muy secun-
dario en las exigencias de los
MIR. La huoelga que acaba de
terminar tlene una significcién
mucho mds profunda. No se tra-
ta silo de reivindicaciones profe-
sionales ni de una cada vez ma-
yor solidaridad ante el frata-
mients represivo de que son
objeto a través del requisito de
presentacion, del certificado de
buena conducta, tal como tendre-
mos ocasidn de explicar en se-
guida, sino de un plantexmiento
totalmente nuevo del ejercicio de
la Medicina. Los MIR estin de-
cididos a dedicarse exclusivamen-

que este porceniaje de la pobla-
cién serfia beneficiaria de esta
modalidad médica piblica y que
solo quedaria un veinte por cien-
to para ser atendido por el resto
del sector piblico ¥ por la totali-
dad del sector privado. Pero esto
no ocurre asi, Debido a la gran
deficiencia de la asistencia sani-
taria de la Seguridad Soclal, con
consultorios. ¥ hospitales sobre-
cargados, gran parte de los ase-
gurados concurren &l sector
privado, que, AUNQUE TAES ErAvO-
50 ¥ 5in més garantias cienfificas,
resulta indudablemente mis aco-
gedor. De este modo, una gran

parie de la poblacidn sostiene y
financia a Ios dos sectores —pii-
blico ¥ privado— sin obtencr real-
mente una asistencia sanitaria de
Earantia. La Administracidn re-
sulta relativamente beneficizda,
por cuanto, al existir la medicin
privada, ésia funciona como una
vilvula de escape, que evita ex-
plosiones de protesta. También el
sector privado se beneficia am-
pliamente del deficiente funciona-
miento de la Seguridad Social, a
la que a menudo contribuyen @
boicotear v desprestipiar  buena
parte de los médicoss.

El metivo inmediato de la hoel-
#a ha sido la exigencia de los MIR
de gue se modificara el sistema
de seleccidn impuesto por el INP.
Hasta ahora existia un Tribunal
Central de Admizidn del Institu-
to Nacional de Previsidn, gue era
¢l encargado de selecclonar a
log MIR. Se les exigian requisitos
extraprofesionales, tales como un
certificado. de buena conducta
emitido por la Policia. En febre-
ro pasado se puso .de relieve el
Ccaracter Tepresive e esias nor-
mas, al quedar excluidos en la se-
leccion del Tribonal Central cine
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cuenta y noeve MIE, que habian
sido seleccionados en los distin-
tos hospitales, Los MIE de Bilbao
denunciaron esta situacién, ¥ on-
ce médicos fueron expulsados de
uno de los centros bilbainos, Se
celebraron  asambleas en varios
hospitales, pero no se llegd 3 1a
huelga. El Instituto Nacional de
Prevision aumentd ain sus exi-
gencias, introduciendo en los con-
tratos provisionales una clinsula
seglin la cual easistir a uns asam-
blea no antorizada pucde ser mo-
tive de expolsidns. Las profesias
que entonces se produjeron por
csta cansa no fueron atendidas
por el TNP, Posteriormente se ce-
lebraron asambleas, primero en
¢l Colegio de Médicos v despuds
en varios hospitales e Madod,
Asturias ¥ Galicia. Dado que estas
asambleas estaban prohibidas,
hubo que celebrarlas en lugares
tales como la guardegia infantil
de alpuno de los centros, donde
los MIR discutian sus problemas
entre los columpios v los toboga-
ncs, o hien en los Isboratorios
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donde se guardan los animales
destinados a cxperimentacidn
cientifica. Se cuenta la anéedota
del director de un ceéntro, que,
molesto par la celebracidn de una
asamblea de los médicos, dijo
despectivamente: =Los MIR estdin
reunidos donde les corresponde:
en el animalarios, Se registraron
pintorescas peacciones cntre los
directores de centros v los médi-
cos establecidos. Dijo ono de
ellos: «Francamente, lo de "asam-
blea” sucna muy mal. (Mo po-
driniz llamarlo de oira manera?s.
El MI® con quien estaba hablan-
do confestd: «Mire, osted, hay
Asamblea de la ONU, Asamblea
Episcopal, ctedteras. Un médico
sultras hizo el comentario de ques
«5¢ han olvidado ustedes de la
sangre de los murtiress. Otro doc-
tor epaternalista= comentd: aNo
s¢ de qué se quejan. Les estarmos
ensefiando y encima se les pagas,
Entre los médicos de plantilla de
algunos hospitales se percibid
clerta susceptibilidad a propésito
de la futura actitud que los MIR

pudieran mostrar contra la medi-
cina privada, a que se dedican
muchos de los pluriempleados
mcdicos de los hospitales.

La huelga de los MIR empezd
el 2 de octubre. El dfa 4 habia
dicz hospitales en huelga, El 7 =e
depuso la actitud de paro para
dialogar con el INP. Pero, ante la
publicacidn de potas insatisfacto-
rias por parte del INP y el Con-

sajo General de Colegios de Médi-

cos, ¢ reanudd la huelga el dia 9.
El diz 14 se dictd la orden de
suspensidn del programa de do-
cencia, Jo que equivalia & suspen-
der de empleo ¥ sueldo a los me-
dicos residentes de varios hospi-
tales en foda Espafia. Les exipie-
ron qué justificaran individual-
mente su auscncia. Continuaron
las asambleas y ge decidid no pre-
sentar estos justificantes, El Con-
sejo General de Colegios de Mé-
dicoz intentd monopolizar (a5 ne-
goclaciones con ef INP. Se anotan
aqui diversas intenciones, que se
califican de sdemagdgicass, por
parte del presidente del Conscjo
General, docior De la Fuente
Chans —e] «Doctor Caoss, como
le llaman los MIR—, el cual reci-
bié a la Comisién, diciéndoles
que: «Comprendo muy bien la
foposidad de la juventud. Yo tam-
bién he sido joven v era muy fo-
gosos, El presidente afirmé que
=i todos somos uno, ¥ yo es-
toy dispuesto 2 dimitir si alguien
me demuestra que no he defen-
dido siempre a los médicos. To-
dos ustedes son Consejo; los MIR
forman parte del Conscjo Gene-
ral, Esto no estd en los Estatuios,
pero lo digo yo, que soy el presi-
dente, (...) Mafiana mismo cam-
biamns los Estatutos...s. E| doc-
tor De la Fuente Chaos habia ma-
nifestado, sin embargo, sy ;:untu
de vista acerca de las reivindice-
ciones de loz MIR cuando les di-
jo, a propdsito de la celebracidn
de asambleas: «Comprendan vs-
tedes ] mal efecto que haria que
mientras un médico estuviera po-
niendo una myeccisn intravenosa
5 PresEmiara Un compatero di-
ciendo: "Termina pronto, porque
tenamas una asamblea”s. Durants
las reuniones celebradas en el
Cansejo General hubo discusiones
entre ¢l doctor De la Foente
Chaos y el doctor Garcia Miran-
da, presidente del Colegio de Mé-
dicos de Madrid, ¢l cual tenia ten-
dencin a atribuir el conflicto a
Ia existencia de un grupo de MIR
spolitizadoss, que estaban influ-
yendo a3l <grupo sanos, Tanto el
doctor De la Fuenie Chaos como
el doctor Garcla Miranda —ase-
guran los MIR que estuvieron
preseniles en las negociaciones—
intentaban sapuntarse el tanios
cn Ia solucién del problema.
Finalmente, ¢l dia 22 se cele-
brd Ia reunion entre la Comision
Nacional dz los MIR, acompaga-
da de los més importantes mism-
bros del Cansejo General de Co-
legios de Médicos, con ¢l presi-

dente de] Conssjo de Administra-
cidn del INP, don Blas Tello: &l
delegado general, don José Marti-
nez Estrada, y el subdelegado,
don Gonzalo Cabanillas, Poco an-
tes de cotrar en la reunidn, los
MIR tuvieron noticia de gue he-
bian expulsado a varios médicos
del Psiquidtrico de Conjo. «Esto
lo arreplo vos, dijo el doctor De
la Fuente. Se marchd a telefonear
al Ministerio, ¥ una vez hubo con-
seguido que se readmiticra a los
de Conjo, regress trinnfante a la
sala, y, semin me contaron, dio
la mano a cada wno de los asis-
tentes ala reunidn (que eran més
de veinle) y s& sentd tranguila-
mente en su pueste, Cuando, fi-
nalmente, v tras las negociacio-
nies, s llegd a2 un acuerdo, don
Blas Tello dio 12 mang o los pre-
sentes ¥ 52 retird, mientras ¢l sc-
fior Marfinez Estrada v el sefior
Cabanillas se quedaron charlando
con fos miembros de la Comisidn
Nacional de los MIR en fono de
gran cordialidad. Pepe ¥ Gonzalo
[pues e] sefior Martinez Estrada
¥ el sefior Cabanillas pidieron a
los MIR, despuds de las negocia-
ciones, que les apearan el frata-
micnto) departieron amigable-
mente con los comisionados ¥ les
contaron anécdotas de su juven-
tud, de cuando se cxaminaron ¥
COMENZATON 3 Cjeroor COMO M-
dicos, Mientras tanto, una secre-
taria del INP ponia a mdguina
el texto del acuerdo.

Aungue posteriormente hubo
entre los MIR de algunos hospi-
tales protestas por la presencia
en esia negociacion del Consejo
General de Colegios de Médicos,
ya que sc habin pretendido que
las conversaciones fueran cele-
bradas por la Comision Nacional
de los MIR directamente con el
Instituto’ Nacional de Previzidn,
sin embargo esto no desvirtia en
absoluto el éxito conseguido por
los MIR en sus reivindicaciones.
Comeo consecuencia del acuerdo,
desaparece la exigencia de cerfili-
cados de buena conducta extendi-
dos por la Policia para la selec-
cidn de los MIE, no walorsindose
en la solocidn de los concursos
ningtin criterio extraprofesional.
Por otra parte, la seleccion se ha-
ri a partic de ahora por los Co
tucidn sanitaria. La suspension
del Programa de Docencia fue le-
vantada por el INP en la tarde
del 23 de octubre, ¥ los MIR ga-
rantizaban la reincorporacion in-
mediata Se anunciaba, por otra
parte, que e celebracin a la ma-
vor brevedad posible las conver-
saciones para el estmdio de los
restantes problemas de orden sa-
larial ¥ profesional plantesdos
por los MIE.

Con esta satisfactoria solucion
ha terminado la huelga de
los MIR, en 1o que debe calificar-
s2 de un paso Importante para la
consecucidn de nna Medicina més
humana ¥ mis justa en Espatia. O
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