No cabe die-
da de gque af
pais iiene cada
VEZ fds preo-
cHpdciones
mundiales ¥ e
siente mds lipg
da al contexio
que, javd, le an-
vielva, La
Hiagrieg de
Cngssis ha pro-
tictdo un ver
daders  exfrier-
o inlelectual
T [ R
resp efable
prensa, v ha ba-
rriado momenidneamenie oiros
hechos. Sobre todo, la suerte
de la joven viuda bianulti-
millenaria (“¢Como me la ma-
reiliaria vol', segin el len-
gudje autdctono de Lola Flo-
res). Las vitedas han productdae
SIEMIEFE WAA misleriosn exalia-
cidn en Espana, v fal vez en el
resto del mundo [“ila viuda
alegre!™), sobye todo cuando
vait rodeadas de ddlares por
clemios de millones.

El caso es gue lo gue era an-
fes pasto fdeil de los revistes
populares, de las que en el pre-
wtio. ze llaman “revistas de pe-
leegreeria’ {ernonemments, por-
geee flenen uma pingile venta
en o5 quioscos), se produce
afiora g nive] de primera pdagi-
rid, de poriada, de lo prensa
solemne. La prensa debe esiar
dejarde de ser solemne. Cuilzd
sad wna ventaja. Debemos em-
peErar @ curarnos de nupesiro
ditfasis nacional. El desenfati-
Lador gue nos desenfatice. .
Es curioso el contraste: fay
dos clases de espafoles, fos Ha-
nos v los enfaricos, La llaneza
puede lepar a veces a la terri-
ble “sang faponm” que’ tanto
asustaba @ Larra, afrancesado
+ castize (paradojar odes los
gristdes  afrancesados  fueron
grandes castizes. Se hace des
de aqul una propuesta de esti-
dig del tema); sl énfasis pue-
de lepar q los grandes discrr-
s0f de poder. Polfticamente,
Espania comenzd a desenfatizar-
se desde un memorable cam-
ite de Gobierno, en el que el
que fo entregaba, Torcuaio Fer-
nandeg-Miranda, perlenecia ro-
davia a la genergcion del énfa-
sis (wa parece gue ¢ misma
se M curade; sus uliimas de-
claraciones var por la via de la
Hareza. La pérdida del poder
eferce siempre un efecto sali-
dable), ¥ pronuncic un discer-

L0S ENFATICOS
ENGOLADOS

POZUELO

A0 OO evoCdeio-
Hes & lag brujas
de su pueblo, ¥
el gue lo rectbia
se estaba pro-
duciendo ya con
nueva simplict-
dad réldrica,
o fone colo-
guial, Arias Na-
VATTD  5E GOR-
Guisil entarnces
una buera tma-
gen fooal mre-
TS, LT PLEm S0-
nido ). No ha
perdido el esti-
o con el fem-
po, gue puede haberle hacho
peErder qUIZE OIFQS COSAS, ¥ SHE
Hitimas declaraciones bus e a-
tan el tono cologuial {la "rue-
da” de la televigidn ). Lo busca-
an: a5 decir, que no era enle-
ramente sspontdnes. Bx dificil
que sea espontdnen nada de [o
e pasa en felevisidn, excepto
lo realmtenie esportdren. Tal
pez 52 notase alpo de la bris
gqueda de la [laneza,

Sin embarge, en ofros perso-
majes de esta covanturg colo-
guial {esta pareja de polabras
THdicd que fa $€ salva uro del
énfasiz}, la utilizacidn del en-
golamiento —palabiras gug T
detienen, se hinchar, @ recom-
dear ert la gola, en la gargarnia
¥ la hoca— estd apareciendo
olra vel (ES un sintom regre-
siva? Hay vocahlos gue bo pig.
den pronurctar con calma. Bl
repertarin de esos vocablos, es
clario, 58 wsg eada Ver menos.
Pero cuando se wsa, saltan el
énfasis v ol engolamienio,

Los enfaficos van sobrapdo
cada ver mds. Son medievales,
quizd renacentisias. Es un res
nacimienta pardide e gue pre-
tenden sonorizar. Conool wuno
e estos enfdticos (hoy basran-
e grmiidecido, aunque [odavia
impartanie ¥ buena  firmag),
que anzayaba sus  discurios
ciada martana en el espefo; ca-
da noche, en la osciridad de
su alcaba. Gogaba de 5t s,
‘Pero - suele ser un poce raras
veces rrangferible. En eircuilo
cerradar sy vor ahnecada naoce
¥ muere en &l individuo. Ya
“no misa le baterin®, como di-
cen [os comicos, La bateria tie-
e oy orras luces ¥ otras dis-
fancias. ¥ en la mayor parte
de log tealros nisiguiera
existe. Sdin o aforan los cd-
micos wWefos., ¥ los  politicos
engolados, B

de Espafias, ¥ no como jesuita, di-
rigc una carta al entonces presi-
dente de la Comisidn Episcopal para
la Dactrina de 1a Fe, monsefior Cas.
tin Lacoma, solicitdndole gque cxa-
minara personalmente la docirina
contenida en su libro. Bl obispo de
Guadalajara opina gue la publica-
cidn de «Respuesta teobigica a
Diez-Alegrias no sdlo es oportuna,
£ino  sumamente  conventente.  La
Compatifs de Jesis sale de su Con-
pregacidn General con un discurso
del Papa y varias entrevistas de
tltime hora Pablo VI-Arrupe, en b
gue, al parecer, la Santa Sede ha
aplicado serios correctivos @ las dos
tendencias extremas de jesuitps re-
novadores e inmoviligtas. Primern
decisidn: Dier-Alegria debe avenir-
50 4 Feconocer su error o salic de
la Cn:m‘rpaﬂin. Se convocn o Roma al
provincial de Toledo, ¥ se le encarga
la gesthdn ante el exclwstmdo,
Come altime documento de su
paso zomobrante por ln Companis, &

CAMESA

Conflicto flotante

. Todo garece indicar que el
Monopolio de Petrdleos —sgc.
tor clave de la economia nacional—
pucde entrar en cualquier momen-
to dentro de la amplia lista de con-
flictos laborales aue recorre el pais
de arriba a abajo, El personal de
flota, umos 1.6M trabajadores en-
tre titulados ¥ subaliernos, no ha
visto satisfechazs sus rewvindicacio-

. nes minimas en el dliime convenio

negociado, que entrd en vigor el
pasade 1 de enero, Un convenio que,
como va va siendo norma o fuensm
de repetirse, ha rentdo sut mis v
U5 MET0S.

El personal embarcado, por mecdio
de escritos ¥ comunicaciones ver-
bales a sus ropresentantes, pecdin
comi - condiclones mrindmas para la
firmna de] convenio gue se actualiz-
sen los salarios, ipualdndolos con

5US 5CSCNLA ¥ ITes afios, revisa apre
suradaments un nuevo Hbro: aTeo
logla en broma v en sertos. Ya em
algunos capitulos de «Yo cren en
la csperanzas habia hecho algupas
iNCUTSIONES Por umE Interpretacion
humaoristica de algunos postubados
& defensas teoldgicas. Mada tan le
jos de la teolopis como el humor.

—Es un libro de humor teoldg-
oo —nos explica el padre DierAle
gria— algo crilico, pero oo cren
que mucha, Es ung critics del cleri-
calismo, del amtoritarismo eclesiis
tico, que biene una fan larga tradi-
cign 0 la Historia de Ia Iglesia, ¥
que solo pugde encontrar su o solu-
gign en la candad. Yo he empleado
mucho el humor en mis clases, in-
cluso como clemento didéctico, co-
mi vehiculo de comunicacidn ¥
como iluminacidn de ciertos emas
quc hemos embarullade demasiado,
¥ ya no se pucden comprender bien
4l no loa rratamos con palabras nue.
vai, @ FERMIN CEBOLLA.

fos que percibe e personal de tie
rra de la empresa: noventa dias de
vacaciones anuales reiribuidas con
cl salario real, el gque s¢ cobra na.
vegando, ¥ jornada laboral de cua-
remia v cuatro horas. La empress,
POF S0 PACIE, Presentd Und primaera
oferta, rechazada, v posteriormente
una segunda, que fue ‘sceptada v
firmada por los seis miembros el
Jurado que entraron en o nesoon-
cign (Al parecer, los mismbros ms
combativos  del  Juradae  quedaron
fuera de esa comision). El conve-
iy pactacn no recodia, ni-de e
jus, lag exigencias de los tripulantes
de la Heda. En el capitulo de suel-
doa, para que el lector se hapa una
ides, resulta inferior la retnibucion
base de un tercer oficial gue desem-
pefa & actividad en la mar, con
toda la dureza que ello comporta, a

El persomal desembarcado tendrd derecho o disfrutar los vacaciones
de acwerds con el siguiente eunadro:

AUSENCIAS ANUALES

Niimero de dias
de VACICIones

MNinguna .0 oL o
Hasta 5 dias ... ... ..
De & oa 15 dias ...

das las vacactores.

Do S AR s cian i e et B e
Mo 2acdin s e s e e

S ponsmderaran dias de ausencia o estos efecios el tiempo gue; o
priir de {a withng vacecion disfrutada, el mieresado hiaya estado des-
enrolade por enfermedad, aoeidente o licencias con o sin sHeldo, EICEp-
redndage indeameante permisn reglemenlanio por eXAmenes, malrrnenie
del tripulanre, nacimiento de kigos, follecinrento de o esposs, padres,
Nijos o herpeamos, asf como et log casos d¢ enfermedad o acetdente que
reqUiETan fierveRcidn guirtirgica o hospitalizocion mieniras dure diia

Se mantiene Ta supresicn de la amplincicn de vacaclones por iris-
Hitks ¥ por acuvmulecicn de domingos ¥ fesivos.

Efl este periodo este inclido of ticmpo que el tripulanie precisa para
S iRCOFpOrasicn, tdlo o suodemecdto como ol bugue, ana vez disfrooe-
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la de un ordenanza en terra. A
U over, un mariners ordinaric co-
bra de sueldo base poco mis de la
milad gque lo estipulado para el or-
demanzn. El convenio del personal
de Lierra fija el precie de la hora
exira woluntaria para un técnico de
segundiy (perido industrial) a 470 pe-
Selas, midniras que para un tercer
olicial, la hora extra obligatora
viene marcada a 162 pesetas. L jor-
nada laboral de los tripulantes se
ha mantenido inamovible; ocha ho-
ras dinnas (en realidad, ¢l marino
permanece a bordo, en su centro de
trabajo, Ins veinticuatro horas del
dia, siempre al servicio de la em-
presa], mieniras que el personal téc-
nica ¥ administrativo de tierra ha
conseguido una jormade diaria de
seis horas v cuarto. Pero donde el
convenio resulta mds irritante <5 en
ol apartado dedicadse 8 vaceciones:
articule 21 {ver cuadro pag. 121
Este articule dedicado n evace-
coness bien pudiers haberse titula
do eprohibido caer enfermos. Ko
obslante, segin parece, L empresa
0 wa i aplicar este articule, Enouna
recienle errcular enviada a0 todos
los Barcos de la flola se habla de
tener en cuenla el shisjonal pro-
lestonals de mda Lripulanie par
i aplicacidn estricty del convenlo.
Log habiluales absentisias, & crile
i de la empress, seran reos del
articuld 21, mienlras que el resto
del perional embarcado podni po-
nerse enferme sin ver mermaca su
periodo anual de descanso,
Consumada la firma del convenio,
a finales de noviembre, v enteradn
Ly Hota, fueron remitidos al  se-
cretario del Jurado de Empresa va-
rins cartas ¥ telegramas colectivos
que reafitmaban las condiciones mi-
nimas gque fos trabajadores reivin-
dicabun. Mo hubo respoesta. Mis
tarde, las {ripulaciones enviaron
nueves escritos ¥ telegramas, pidien-
do esta ver'la dimisién del Jurado
de Empresa, pucsto que no habia
sabide defender sus intercses. Alou-
no: de cstos escritos hacian refe-
Tencia a unos =magnificos obse-
quigse. con gue la empresa habia
premindo 8 los miembros del Ju-

El persoal embarcado pedin come condiclonss minimas para |a firma del convenio
qua £ sctuslizaran jos salaros igualindolos con los que perclbe el personal de
ticrra de la empresa.

rado, agradecicndoles sus servicios,
En realidad, ¥ para la ocasidn gque
nos ooupa, CAMPSA tuvo a bien re
galar a los representantes de la par-
te social un reloj automatico Sciko.

Esta sepunda tanda de escritos
fue respondida, curiosamente, por el
jefe del Departamento de Personal
de CAMPSA cen carta.dirigida 2 los
tripulantes que Frmaban en pri-
mer lugar jos escritos de coda bu-
que. La carta del jefl: de . personal
se limitaba a defender el convenio,
diciendo que «han sido atendidas
ki gran mayorin de las peticiones
del’ persanal de flotas. Recibida la
comunicacidn, los trabajadores e
dactaron un cscrig-respuesia, flrma.
do por la casl totalidad de los bu
ques de CAMPSA —unos cincuen-
i en el que manifestaban su pér
dida de confianza en ¢l Jurado de
Empresa por haber Firrnado un con-
venlo.que se contradice con lo gue
en su dis pidieron wnasimemenle
los iripulantes. «Refcrente a ‘vaca
clomes, cresmos (otalmente impro-
cedente cualguier sancign por paric
de la empresa, yvi que lis bajas me-
dicas som unica v exclisivamenis de
la eompetencia de la Seguridad So-
cial=_ 'El cscrito slpee relatanda los
fundamentos de justicia que ava
lan las exigencias de los tripulantes,
v concluve diciendo; «Por lo cual, v
considerando  que nuestras  condi-
ciones laborales v - socisles dentro
de la compafia no estin 8 la alturs
que mas corresponcde, solicilamas
gue el convenio (.0 sea devuelico
A [y empress pars su renegociacion,
Dhe esla carta e han enviado copias
a la Direceidn General de Trabajo v
al presidente del Consejo de Admi.
nistracién de CAMPSA, el cx minis
iro de Obras Poblicas ¢ hoy dtular
e una asociacion politica sefor Fe-
derico Silva Munoz. No hay res
puesta por el momento, ¥ entre la
flota se habla de acudir al conflic-
o colective 51 no son satisfechas
sus demandas, Todo dentro de los
cauces lepales, ¥ ya se sabe fo gue
dan de s estos cances cuando las
empresas se cierran al distlogo. W
JUAN FAMORA TERRES,

ENSENANZA

La lucha de los PNN

de Institutos

Los profesores no numerarios |

de Institwios andan envueltos
también en el conflicto interminablec
en que se debate la ensefianza en
Espafia. Junto & la Universidad v a
los problemas de todo orden de la
Ensefianza General Bisica, los pro.
fesores de los Institutos de Ensé.
fianza Media han parado su activi.
dad —en algunos lugares, durante
varias semanas—, en defenga de s
proplas relvindicaciones El proble-
ma de fondo comidn & odos ellos
redide en una allernativa democrd.
tica para el sialema docenle espadiol,

A principios de carso, con o oy
dnimos ya caldeadas por Ia sorda
batalla de s renovaciones de Con-
irato, el Ministerio de Educacién
v Ciencia promulga nuevas normas
para ¢l pago de la extra navidehs,
que tiene el curipso efecto de esca
matear media paga a los spenencss,
Hasta entonces, ¢l Ministerio papabia
la mitad de la extra de Mavidad, v
la otra mitad, al iniclo del eurso
gigulente. La medin pags correspon-
diente & MNavidad de 1973 no la ha
cobrado lodavia nidie, ASi empieran
los paros a finales del primer iri-
mesire,

Tras el paréntesis de {as vacacio-
nes, la lucha s¢ agudiza, Los «pe-
nencss s coordinan a nivel nacional,
y el dia 18 de enero deciden empezar
el 11 de febrero una huelga de ‘tres
dfas por le menos. Pars entonces,
a la reivindicacion Inmediata de la
media paga volatizada se une un ma.
nifiedio que recoge las causas del
prufundu malesiar [atente entre esie
pilamento docenis:

— La estabilidad en o emples & tra-
vés ce un contrafo laboral, eliminan-
do los actuales contratos adminis-
trativos <por un afos= (&l respecto
hay que decir que el hoy minisiro
die Trabajo, Ferndnder Sudrvez, de
fendid en su dia la contratacion
laboral indefinida de todos los en-

seflantes ).

— Aumenio de salarios segun el in-
cremento del coste de vida, Ac-
bar con las excesivas ¢ injusias di-
ferencias salarales entre nuemerarios
¥ speneness.

— Participacion  democritica del
prolesarado. en’ la marcha de los
centros, sefaladamente en los res
pectivos Claustros. Libertad de reuw-
mign ¥ expresion dentro de los cen-
tros. Derecho a elegir representant=s
por centro en el Colegio de Licen-
cindos ¥ Doctores de cada pravincia.

— Bachillerato: Unificado Polivaken-
te (BUP) gramito para todos. Man-
tenimicnto ¥ ampliacion de los estu.
digs nociurmos. Eliminacidn del exa.
men selective para llear a la Uni-
versldad. Supresion de la doble i
inlacidn (BUP ¥ Ensefianzs Profesio
nil} sl térming de la EGB. Aprove-

chamiento al maximao de la capaci-
dad de loz centros de ensefanza.

El diz 1] de febrero participan
en la huelga gran cantidad de =pe
nenegse de Vizcaya, Guiplizcea, Nava-
rra, Teruel, Santander, Logrofio, L
rida, Barcelona, Mallores, Almeri,
Granada, Malapa, Jadn, Madrid, T
ledo, Cludad Real, Teneere v Alava,
A ellos e unen T prodesores nuo-
IMELArios, quienes a los pocos dias,
visla la posturn de fuerm con que
responden las autoridades, hacen pu.
blice un escrito, en ¢l que dicen en
su primer parrafo; «Mosotros, como
profesares numerarios (catedraticos
v agregados) de Institutos de Ense-
nanzn Media, somos conscientes de
la ne realizacicn de una reforma de
mocratica de la cnsefianza, de la
frustracién creada por esta razdn en
la sociedad y de las miltiples ten-
Siones que st sitwacidn ha origi-
nados. El manifiesto sigue con ocho
punios, gue concretan las urgencias
de la reforma democratica apuntaciy
antes.

Existen variag caracteristicas quc
diferencian, dentro de su similitwd,
i los spenenese de Institute de los
de la Universidad. Una de ellas, y
no la mengs imporianie, ¢; la reac
cion que son capaces de suscitar
entre las antoridades. En la Univer-
sidad han habido, hay v habrdn (s
la co=a no cambia) abundantes huel-
pas de speneness sin que los pode
res plblicos havan tomado especia-
les medidas represivas; ni s fes
sunciona ullimamente, Para los «pe-
nenese =y pard 1G5 NUMerarios—
de Institulos es muy. distinto, La
huelga del 11 de febrero provoco
una [luvia de sanciones, torrencial,
por asl decirlo, gue mermd espec
tacularmente los salarios, de por st
bajos, que perciben los «pencness
Un numerario, Francisco Rodrigues,
fue deportade a Coria del Rio. Lok
demas numerarios lambién fueron
debidamente sanciomados —entre
ellos, el decano del Colegio de Doc
[ores ¥ Licenciados de Pontevedrs
¥ Xesus Mendes Ferrin, escritor v
colaborador de TRIUNFO— Y eso
nix £ todo, LOs «peneness CUCnHian
w no acaban fodo un rosario de ande
dotas locales, que ponen de mans
fiesto la distancia que separs Loda-
via a los pucblos de ks ciodades
con historia conflictivi,

El paro remitic en muchos sitios,
zin llepar siquicra a los rres dias
propuestos. Bareclona e puso enton-
ces A la cabera del mavimiento,
a].'-m'h:mdu log speneness gl dia 18 de
febrero el paro indefinido en I
provincia v la inmedipia apertura
de negocipciones con el Ministerio,
Esta decision ha llegado, con alti-
bajos, hasta primeros de marzo,
cuando, cn otra asamblea, se acordd
volver a la normalidad. En Baveelo
na, como antes en el resto de las
provincias, la huclga habia tenido }

drdunto |



