la de un ordenanza en terra. A
U over, un mariners ordinaric co-
bra de sueldo base poco mis de la
milad gque lo estipulado para el or-
demanzn. El convenio del personal
de Lierra fija el precie de la hora
exira woluntaria para un técnico de
segundiy (perido industrial) a 470 pe-
Selas, midniras que para un tercer
olicial, la hora extra obligatora
viene marcada a 162 pesetas. L jor-
nada laboral de los tripulantes se
ha mantenido inamovible; ocha ho-
ras dinnas (en realidad, ¢l marino
permanece a bordo, en su centro de
trabajo, Ins veinticuatro horas del
dia, siempre al servicio de la em-
presa], mieniras que el personal téc-
nica ¥ administrativo de tierra ha
conseguido una jormade diaria de
seis horas v cuarto. Pero donde el
convenio resulta mds irritante <5 en
ol apartado dedicadse 8 vaceciones:
articule 21 {ver cuadro pag. 121
Este articule dedicado n evace-
coness bien pudiers haberse titula
do eprohibido caer enfermos. Ko
obslante, segin parece, L empresa
0 wa i aplicar este articule, Enouna
recienle errcular enviada a0 todos
los Barcos de la flola se habla de
tener en cuenla el shisjonal pro-
lestonals de mda Lripulanie par
i aplicacidn estricty del convenlo.
Log habiluales absentisias, & crile
i de la empress, seran reos del
articuld 21, mienlras que el resto
del perional embarcado podni po-
nerse enferme sin ver mermaca su
periodo anual de descanso,
Consumada la firma del convenio,
a finales de noviembre, v enteradn
Ly Hota, fueron remitidos al  se-
cretario del Jurado de Empresa va-
rins cartas ¥ telegramas colectivos
que reafitmaban las condiciones mi-
nimas gque fos trabajadores reivin-
dicabun. Mo hubo respoesta. Mis
tarde, las {ripulaciones enviaron
nueves escritos ¥ telegramas, pidien-
do esta ver'la dimisién del Jurado
de Empresa, pucsto que no habia
sabide defender sus intercses. Alou-
no: de cstos escritos hacian refe-
Tencia a unos =magnificos obse-
quigse. con gue la empresa habia
premindo 8 los miembros del Ju-

El persoal embarcado pedin come condiclonss minimas para |a firma del convenio
qua £ sctuslizaran jos salaros igualindolos con los que perclbe el personal de
ticrra de la empresa.

rado, agradecicndoles sus servicios,
En realidad, ¥ para la ocasidn gque
nos ooupa, CAMPSA tuvo a bien re
galar a los representantes de la par-
te social un reloj automatico Sciko.

Esta sepunda tanda de escritos
fue respondida, curiosamente, por el
jefe del Departamento de Personal
de CAMPSA cen carta.dirigida 2 los
tripulantes que Frmaban en pri-
mer lugar jos escritos de coda bu-
que. La carta del jefl: de . personal
se limitaba a defender el convenio,
diciendo que «han sido atendidas
ki gran mayorin de las peticiones
del’ persanal de flotas. Recibida la
comunicacidn, los trabajadores e
dactaron un cscrig-respuesia, flrma.
do por la casl totalidad de los bu
ques de CAMPSA —unos cincuen-
i en el que manifestaban su pér
dida de confianza en ¢l Jurado de
Empresa por haber Firrnado un con-
venlo.que se contradice con lo gue
en su dis pidieron wnasimemenle
los iripulantes. «Refcrente a ‘vaca
clomes, cresmos (otalmente impro-
cedente cualguier sancign por paric
de la empresa, yvi que lis bajas me-
dicas som unica v exclisivamenis de
la eompetencia de la Seguridad So-
cial=_ 'El cscrito slpee relatanda los
fundamentos de justicia que ava
lan las exigencias de los tripulantes,
v concluve diciendo; «Por lo cual, v
considerando  que nuestras  condi-
ciones laborales v - socisles dentro
de la compafia no estin 8 la alturs
que mas corresponcde, solicilamas
gue el convenio (.0 sea devuelico
A [y empress pars su renegociacion,
Dhe esla carta e han enviado copias
a la Direceidn General de Trabajo v
al presidente del Consejo de Admi.
nistracién de CAMPSA, el cx minis
iro de Obras Poblicas ¢ hoy dtular
e una asociacion politica sefor Fe-
derico Silva Munoz. No hay res
puesta por el momento, ¥ entre la
flota se habla de acudir al conflic-
o colective 51 no son satisfechas
sus demandas, Todo dentro de los
cauces lepales, ¥ ya se sabe fo gue
dan de s estos cances cuando las
empresas se cierran al distlogo. W
JUAN FAMORA TERRES,

ENSENANZA

La lucha de los PNN

de Institutos

Los profesores no numerarios |

de Institwios andan envueltos
también en el conflicto interminablec
en que se debate la ensefianza en
Espafia. Junto & la Universidad v a
los problemas de todo orden de la
Ensefianza General Bisica, los pro.
fesores de los Institutos de Ensé.
fianza Media han parado su activi.
dad —en algunos lugares, durante
varias semanas—, en defenga de s
proplas relvindicaciones El proble-
ma de fondo comidn & odos ellos
redide en una allernativa democrd.
tica para el sialema docenle espadiol,

A principios de carso, con o oy
dnimos ya caldeadas por Ia sorda
batalla de s renovaciones de Con-
irato, el Ministerio de Educacién
v Ciencia promulga nuevas normas
para ¢l pago de la extra navidehs,
que tiene el curipso efecto de esca
matear media paga a los spenencss,
Hasta entonces, ¢l Ministerio papabia
la mitad de la extra de Mavidad, v
la otra mitad, al iniclo del eurso
gigulente. La medin pags correspon-
diente & MNavidad de 1973 no la ha
cobrado lodavia nidie, ASi empieran
los paros a finales del primer iri-
mesire,

Tras el paréntesis de {as vacacio-
nes, la lucha s¢ agudiza, Los «pe-
nencss s coordinan a nivel nacional,
y el dia 18 de enero deciden empezar
el 11 de febrero una huelga de ‘tres
dfas por le menos. Pars entonces,
a la reivindicacion Inmediata de la
media paga volatizada se une un ma.
nifiedio que recoge las causas del
prufundu malesiar [atente entre esie
pilamento docenis:

— La estabilidad en o emples & tra-
vés ce un contrafo laboral, eliminan-
do los actuales contratos adminis-
trativos <por un afos= (&l respecto
hay que decir que el hoy minisiro
die Trabajo, Ferndnder Sudrvez, de
fendid en su dia la contratacion
laboral indefinida de todos los en-

seflantes ).

— Aumenio de salarios segun el in-
cremento del coste de vida, Ac-
bar con las excesivas ¢ injusias di-
ferencias salarales entre nuemerarios
¥ speneness.

— Participacion  democritica del
prolesarado. en’ la marcha de los
centros, sefaladamente en los res
pectivos Claustros. Libertad de reuw-
mign ¥ expresion dentro de los cen-
tros. Derecho a elegir representant=s
por centro en el Colegio de Licen-
cindos ¥ Doctores de cada pravincia.

— Bachillerato: Unificado Polivaken-
te (BUP) gramito para todos. Man-
tenimicnto ¥ ampliacion de los estu.
digs nociurmos. Eliminacidn del exa.
men selective para llear a la Uni-
versldad. Supresion de la doble i
inlacidn (BUP ¥ Ensefianzs Profesio
nil} sl térming de la EGB. Aprove-

chamiento al maximao de la capaci-
dad de loz centros de ensefanza.

El diz 1] de febrero participan
en la huelga gran cantidad de =pe
nenegse de Vizcaya, Guiplizcea, Nava-
rra, Teruel, Santander, Logrofio, L
rida, Barcelona, Mallores, Almeri,
Granada, Malapa, Jadn, Madrid, T
ledo, Cludad Real, Teneere v Alava,
A ellos e unen T prodesores nuo-
IMELArios, quienes a los pocos dias,
visla la posturn de fuerm con que
responden las autoridades, hacen pu.
blice un escrito, en ¢l que dicen en
su primer parrafo; «Mosotros, como
profesares numerarios (catedraticos
v agregados) de Institutos de Ense-
nanzn Media, somos conscientes de
la ne realizacicn de una reforma de
mocratica de la cnsefianza, de la
frustracién creada por esta razdn en
la sociedad y de las miltiples ten-
Siones que st sitwacidn ha origi-
nados. El manifiesto sigue con ocho
punios, gue concretan las urgencias
de la reforma democratica apuntaciy
antes.

Existen variag caracteristicas quc
diferencian, dentro de su similitwd,
i los spenenese de Institute de los
de la Universidad. Una de ellas, y
no la mengs imporianie, ¢; la reac
cion que son capaces de suscitar
entre las antoridades. En la Univer-
sidad han habido, hay v habrdn (s
la co=a no cambia) abundantes huel-
pas de speneness sin que los pode
res plblicos havan tomado especia-
les medidas represivas; ni s fes
sunciona ullimamente, Para los «pe-
nenese =y pard 1G5 NUMerarios—
de Institulos es muy. distinto, La
huelga del 11 de febrero provoco
una [luvia de sanciones, torrencial,
por asl decirlo, gue mermd espec
tacularmente los salarios, de por st
bajos, que perciben los «pencness
Un numerario, Francisco Rodrigues,
fue deportade a Coria del Rio. Lok
demas numerarios lambién fueron
debidamente sanciomados —entre
ellos, el decano del Colegio de Doc
[ores ¥ Licenciados de Pontevedrs
¥ Xesus Mendes Ferrin, escritor v
colaborador de TRIUNFO— Y eso
nix £ todo, LOs «peneness CUCnHian
w no acaban fodo un rosario de ande
dotas locales, que ponen de mans
fiesto la distancia que separs Loda-
via a los pucblos de ks ciodades
con historia conflictivi,

El paro remitic en muchos sitios,
zin llepar siquicra a los rres dias
propuestos. Bareclona e puso enton-
ces A la cabera del mavimiento,
a].'-m'h:mdu log speneness gl dia 18 de
febrero el paro indefinido en I
provincia v la inmedipia apertura
de negocipciones con el Ministerio,
Esta decision ha llegado, con alti-
bajos, hasta primeros de marzo,
cuando, cn otra asamblea, se acordd
volver a la normalidad. En Baveelo
na, como antes en el resto de las
provincias, la huclga habia tenido }

drdunto |



mds dxito enire los nocturnos, que
tlenen un profesorado mis spenenes
fue en Jos thiurnas,

La huelga, pues, ya ha acabado.
Perg, como viene siendo norma, Ios
prublémas no se han resuelto. Cue-
dan pendientes de esc foturo que
tanto venimos masticando desde to-
iy partes ¥ desde hpce la tim di
Liernpa,

El dia 28 de febrero se personan
un grupo de spencness en ¢ Minis-
terio de Educacidn ¥ Ciencia, solici-
tando una entrevista.con el ministro
o con el director peneral de Perso
nal. Son rectbidos por el intendente
general, sefior Palacios, guien les
asepura una avdicneky con el sefor
director genaral paca @] dia siguien-
e, sibado, a los doce hores. Una
cofmisian nacional de pepresenlantes,
con speneness de Asturias, Almeria,
Barcelons, Granada, Jaén, Madrid,
Milaga, Sewilla y Viecawa, elegida
in situ, acude puntualmente a Ia cita
cancertada, Yo de entrada, un bedel
receloso les impide el acceso a los
despachos. superiores,  Paraddjica-
mente, £ ol oficial de la Policia
Armada de puardia en ese momenio,
que conocia perfectamente quitnes
eran aguel grupo de personas ¥ el
porqué estaban alli, guien les abre
paso, rompiends el cerce de fos be-
deles, Superadao el incidente, los «pe-
neness 2o recibidos por log subdi
rectores de Personal ¥ Programacion
de Efectivos, Los dos subdirectores
st exvusan por la susencia del direc-
tor general de Personal ¥ pasan in-
mediataments 8 leer «la cattilla=
que llevaban previamente preparada.
ala cartillas para la pcasidn gue
nos ooupa era la clreolar gue ol
MEC penszaba enviar en breve plazo
a lodas las Delegaciones Provincia-
s como respuesta & los escritos
presentados en ellas por los spe-
TETH S,

El escrito del MEC recops en sus
pritnerns pirmafos las reivindicacio-
nes del profesorado, pere cn tono

MADRID -

Ateneo:
Sin Asamblea y

El vicrnes 21 dec marzo, un

miembro de la Junta Gestora
del Ateneo de Madrid dirlgia al di-
rector general de Coltura Popular
una carta de renuncia, «Me veo abli-
gado a cllo —deefa— porguoe, en pri-
mer lugar, consldero que la actual
direccidn del Ateneo no =dlo ha
sicdo incapaz de resolver los miilti-
ples problemas internos de la socie
dad, sino & crearlos, ¥, en segundo
lugar, la falta de participacidn de

menor. Los speneness pedian con-
trito lboral; y 1a circolar del Minis-
terio transforma la claridad de la
peticidn con un ambigwo privcipio
de sconveniencla de que...s. Los ape.
neness exigian la democratizmcion
de la vida de tos centros, v el MEC,
il recoger esta exigencia, escribe:
=0portunidad de que se proceda a
una democratizacidn. ». Tras esta
vl’::lll]:u:l.lh'\'_"tlﬁluJ I eircular va recharando
lax reivindicaciones p1:||l':l;|;; POT pumn-
to. Sobre el contrate laborsl, nega-
tiva, apor impedirle el ordenamicnio
juridico vigentes. Sobre aumento de
salarios, que ya se han aumentado
por un Deceeto del Consejo de Mi-
nistros, «de cuya apllcacikin cabe
pensgar (sic) gque se derive un aumen-
to de ste tipo de remuneracioness.
Sobre la democratizacidn, gque pron-
to s dard a la luz una nueva norma
reguladora del funclongmiento de
los centros. Sobre las crivicas a la
Ley General de Educacion, que tal
Ley cs perfectible ((7). Sobre las
mtiunum rervincdicacion Gltima de
los «peneness, que pedian su retira-
dn total, el escritor, rizando el rizo
de sus alegaciones anteriores, dice:
=Las sanciones disciplinarias impoes-
tas & los mismos PNM no son sino
la consecuencla de unas normas en
plene vigor, que el MEC no puede
i desconocer ni dejar de aphcir,
El ordenamiento juridico vigente
obliga al Departamento & actuac de
una determinada manera cuando de
terminados ]m'.:hus s producen, sin
que pueda licitamente actuar en for-
ma distinta=. Por una parte, parsce
que el Ministerio eluda la responss.
bilickad e L respussta, al amparar
ge continmamente en =oblipacionesa
emanadas de mds arciba. Por olra
parte, quiza motivade por ess «han.
dicap= inicial, los funcionarios ana-
dieron que nada més podian anadir,
Aguantaron impasibles la larga lista
e alegatos de los spaneness, dijeron
que las transmilirian & In sipenor-
dad, ¥ eso fue todo, B JUAN ZAMO-
RA TERRES.

con dimision

socios elegidos por la Junta Gene-
ral en I8 direccidn de 1a sociedad..s.
Y terminaba: «Fermitame que mien-
tras no e reing la Junta General
de socios ¥ elija sus representantes,
no colabore mis en la direccion de
la socicdads,

Firma la.carty Santiage Garma
Pons, profesor de Matematicas en
Ia Facultad de Econtmicas de So-
mosaguas ¥ miembro del Ateneo des-
de 1959, Miembro active, lo goe le

llewds a ser nombrado por- Ricardo
de la Cierva para la Junta Gestora
que deberfa ayodar a Carmen Llor-

- ca, nombrada presidente a rafz de
la mo aceptacidn por Carniloe José

Cela tras la ejecuctin de Pulg An.
tich,

Companen la Junta Gestors algo
menos del medio centenar de miem-
bros. Han figurado o fipuran en
ells José Luis Castillo Puche, Car-
men Martin Gayte, Carmen Bravo
Villzsante, Carmen Conde, Dario
Maravall, Vallejo Nijern, Lola Agua-
oy, Antonio Manuel Campoy, Miguel
Dolg, Rodolfo Vazquez, César Ma-
varro, Santiago Garma, Basilio Gas-
sent, Mary G. Santa Euwlalla, Je
st F. Oya, Celso Emilic Ferreiro..
Dole, propuesio para dirigic el Aula
de Cultura Catalana, dimitid despuds
de una conferencia de Carmen Llor-
ca en ol Club Zayas, donde ernitié
clertos comentarios a propésito de
las diversas lenguas espafolas,

Ly Tunta lleva funcionands diex
meses, desde mayo de 1974, cuando
s& produjo la reapertura de la casa,
tras dieciocho meses de cierre por

" obras. Actualmente no hay scoreta-
rio, por marcha del sustituto de Ge-
rardo Marifias, que lo cre desde en-
fonces.

A juleio del dimisionario, slos
miltiples problemas internoss pue-
den agruparse £ la falta de organi
#zacian, Ios problemas administrsti-
vas ¥ materiales («<No se ha tenido
la suficiente v necesaria sensibill-
dad al plancar las reformas, v aho-
ta la biblioteca ha dejado de ser
silenclosas) ¥ los neferenies a L
vida de Ja sociedad. En cuanto a
la falth de participacidn de los so-
cios, propusc al director general de
Cultura Popular gue se buscara un
procedimiento para que en le Junta
Directiva hublese una represents.
cifn de los socios a traves de las
distintas secciones, pero que fuer
una representacion elegida,

Tampoco estd clara la situacidn
Juridica del Ateneo, que ha venido
funcicnando de hecho como wna so-
ciedad, pero sin estar reconocida
cumo tal.

Hace menos de dos afos, el ate
nefsta Gustave Fabra pedia en es
tas phginas (1) que Ja restauracion

(1) La aituapcidn legal del Ateneo de
Madrid, Gustavo Fabra (TRIUNFO, ni-
miere ¥, ¥ de junloe de 19731, El lector
interesado en el ema puede ver fam-
bign ¢l complete trabajo de Antenio
Tvorrn titulado ¢Para qubln es el Ate-
neo?, publicade en TRIUNFO, ndme-
ro 470, de 5 de junio de 1971,

cofonces an curso oo s hmitara
stlo al edificio, sino también gue
fuera suna cdefinitiva restauracitn
de la vida legal de esa asociaciton
eivil en que estriba de maner: ra-
dical Ia perscnalidad juridica del
Atenens. Siete atenefstas, licenciados
en Derecho, estudiaban por la mis-
ma tpoca I3 situaeidn legal de la
casa, ¥ haclan una propuesta final,
diciendo sgue seria conveniente so-
meter a la consideracién de la
Asamblea de socos la medificacidn
de tos Bstatutos del Atenco para
insertar en és5tos UNa mueva esiruce
tumacion de la Junta Directiva, en
la que, junito a la participacion ma-
yoritaria de los soclos, figurase una
representacidn del Gobierng, e in-
cluso designar, tambicn estabotaria-
mente, coma mbembros natos de la
Directlva, a los presidentes de las
Academias de Letras, Ciencias y Ar-
tes ¥ de las Ascriaciones de Inpe-
lectuales cuya actividad se relacio.
ne con las gue desarrolla nuestm
entidad. En tal forma quedarian
eoardinades Jos derechos de los asc-
eiados con Ias dimensiones naciona-
les cue siempre aspird a aleanzar,
¥ 1 debe recoperar en un foturo

meciante su actividad intelectual e
pecifica, el Ateneo de Madrids.

Los casi 3400 socios del Atemeo
ng han  zido odavia  convosdos
para pinguna Junta o Asamblea re-
presentativa, Acaso el hacerlo les
permitirfa ejercitar alpuna de aque-
llas funciones que el Ateneo, al de-
cir de un miembro iustre, estimo-
laba ¥ ponia en curso, A saber: «La
inteligencia  especulativa, la sensi-
bilidad, la fantasia creadora y el es-
piritw criticos. Aquel ateneista se
llamd Manuct Azafia, ¥ foe en so
ticmpo secretario de la casa, B VIC.
TOR MARQUEZ REVIRIEGO.

El cuartel del Conde Duque

. «Lo tinico que ] Colegio pide
en esta cuestidn &5 gue se
aplique lo gue estd aprobados, di-
Jo tno de bos miembros de Ja D
rectiva de] Colegio de Arquitectos

de Madrid. Con motive de celebrar-
s¢ una exposteidn de foroprafiag y
proyectos en forno al cuartel del
Conde Dugue, la Diectiva del Co-
legio enovocd una conferencia de

[} drtrmto




