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cretaria de la Marina Mercanle re-
mitid a todos los alumnos una cinco-
lar que justificaba el decreto y ha-
cia veladas amenazas si no se volvia
a clase el dia 7 de abril. A tal efec-
to, reabrinn sus puertas las Escuelas
cerradas por orden superior. Ly ress
puesta it Ia circular fue muy viria-
da. Desde unn quema publica hasta
la. devolucidn masiva & su lugar de
origen, pasando por varias réplicas
publicadaz en los periddicos de cada
localidad. En Barcclona, La Corufia
¥ Tenerife se decidid no entrar en
clase ¥ continuar la huelga. En Ci-
dix, la simacidn es mas confusa, y
de Bilbao conviene decir un par de
cosag, Bl dia 7 entraron en ln Es-
cuela, de donde fueron desalojados
con inusitads mpider coando. esta-
ban celebrando una Asamblea, En
Ins dins sucesivos, un grupo mino-
rilario: se reincorpord A Ias clasecs,
I guardia civil quedd apostada a
las puertas del edificie y la diree-
cidn del centro distribuye cntro es-
tos Teincorporados una tarjela roja
distintiva parn franquear la poerta
de la Bscuela. Singular medida esta
di las =tarjetas rojass.

La realldad es que, ante fiss difes
rentes prestones emanadas de las
autoridades, se ha logrado, haste
clerto punto,. dividie e accidn de

El minimo

oz marinos (estudiantes ¥ pralegios
nales}. El pasade dia 11, el almiran-
te Amadaor Franco, subsecrelanio de
la Marina Mercanle, recibid o dos
alurmndas del cursille de capitanes de
Barcelona ¥ a cuatro de los cur-
sillos de jefes ¥ capitanes de Cadiz.
Unos v otros represcntaban muy
poco & los afectados por el conflic-
to. Sedesconcce todavia e resuliado
de la entrevisia, aungue, al parecer,
na linbo neds (U Un «priner cons
tacto amistosoe- Bl subsecreiario s
ha declarado dispuesto a recibir co-
misiones de alemnos ¥ profesions-
les, siempre v cuando, claro estd,
se cpbe fn huelgn, ¢Esta dispuesta
la Substeretarfa a anular el decre-
1o —que ¢s lo que piden los mari-
nos— ¥ a dialogar sobre sus proble-
mas laborales ¥ profesionales? En
principio, por lo que se desprende
de las declaraciones efectuadas por
ol almirante Amador Franco en di-
ferentes mediog informativos, pa-
rece gque no, Para la Subsecretaria,
el decreto es wn hecho consumado
[hay en marcha un recursa conten-
cigsp-administralive conira su pro-
mulgaciGn). Mientras tanto, ¥ como
consecuencia de tedo ello, Ia huelga
continta ¥ cn Bilbao sipuen conce-
dignda «tarjetas rojas=. @ J, ZAMO-
RA TERRES.

del salario minimo

E1 1 de abril de 1975 se pro-

cedid,  sepin  mandato  del

[T Plan de Desarrollo, a la re-
visign anual del salario minimeo, La
cifra de 0 pesetas, con un inore-
mento del 244 por 10, supuso in
deceprién ¥y frustracion,  también
anual, para toda la claze trabaja-
dors, ¥ especialmente para ese me-
dio milldn de trabajadoeres que ofi-
cialmente estin samparados: bajo
el seipric minimo,

La evolucidn dia a dia de Ip revi-
sion, al igual que las de las nueve
anteriores, transcurrld de Iy si-
jpuiente  forma:  Aproximadamente
unmes antes, la prensa diasa daba
las estimacioncs probables del sala-
rio. minimo {280-300 pesetas), con-
juntamente con la declamcian tam-
bidn anual de la Comisidn [1 de la
Organizacidn  Sindical  (Normativa
Laboral, Convenlos, Salactos v Pre
ciog), que abogaba por pasar del sa-
lario minimo al salario suficiente.
Tras una espera, el Consejo de Mi-
nistras anterior al | de abrll plia-
cedin 2 In aprobacisn del salario
oot i cuantin de 280 pesetas. El
presidente del Conscjo de Empre
sarios la calificaba de «acertads y
discretas; el de Ja Comisidn 1T co-
me sinsuficientes ¥ &) Consejo de
Trabajadores de Sevilla rmanifesta-
ha ssu disconformidad eon la fije-
cidn del zalario minime interprofe-
sionals (I},

(1] Igunlmente e sefialaba ase
efeclia fa mas abierfs censura a la
Administraciin Central por  habeese
pUEste uba ver mas de espaldas a la
realidad secicecondmicn sl cstablecer

Pera detrds de estas declarcio-
nes habria que buscar coales son
los criterios a tener en cuesnta para
le subida de dicho salario minima,
Semin el I1I Plan de Desarrollo son:

a} El indice del coste de vida,
h1 La [}l‘i‘:ldul:[:'vid.'ld.

¢l La evolucidn peneral de la
ECONOMIL.

Pues bien, el indice del cosle de
vida para el altimo mes conocl-
do, febrero de 1474, s+ habia colo-
cado a un indice anual del 194 por
ciento, la productividad puede esti-
marse que habria crecido alrededor
del 3-# por 10, mientras la cvolu-
cidn general de la economia, gque
podria ser medida por ¢l crecimien-
ter el producto nacional bruto en
lirminos ntonetarios, lo habria he-
cho en un L1 por [00 {duran-
e 1974} Por lo tanto, estas cifras
indican que el crocimicnto del sa-
lario minimo habria sido, segin {n-
dices oficiales, escasamente supe-
rior o igual al crecimlento coste de
vida + productividad, o al delaevo-
lueidn general de la economia.

Pern o Comisidn [T de la Orga-
nixacidn Sindica) senalaba que, acde-
mids de estos tres critérios, tendrin
que, Idgicarmente, incluirse In evolu-
ciim de lf-l_s salarias, 5 fusra asi,

un imuu:ul te netoriamente insuliciente v
eX |;5ue maxime teniendo en cuenla
S:gg ich sa]nrll:u constiiuve para mu-

tm iadores I reiribocidn real
par I pcumulacicn de categorfas gue
se produce simeltineamente A s im-
plantacidns,
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segun dalos provisionales, estos ha-
brinn crecide un 28 por 100 duran-
te 1974, 1o cunl indicaris claramente
que el salario minimo ha crecido en
menor cuanta gue el mivel media de
salarios, Quizd lo triste serin seho-
lar que desde 15963 [(véaze cuadre},
el sulario minimao también habia au-
mentado en menor cuantfa que los
salarios Industriales (466 por 100
frente a 525 por 100). Todo ello in-
ica que el sgaps antre los salarios
medios industeiales ¥ el minimo se
ha abrerld ann mas.

La Comizidn 1L, al pedic que el
salario minimo subiciente  <rubra
las necesidades del trabajador ¥ s
familia en jormada laboral mormal
v 7 a base «de horarios excepciona-
les, pluriemples ¥ ocupacion pre-
matura de los hijose, nos sendla
comao de hecho se cstd producien-
do ¢l salario de subsistencia para
ese medio milldn de trabajadores.
Salario gue en los convenios sciia-
lan como de 600 pesetas, ¥ una cn-
tidad patronal —Accion Soclal Em-
presarial— oo establece en 5800 pe-
=¢tas como  prosupuesto minkmeo
para una familia trabajadora v dos
hijos. 51 ello es asl, el salario mie
nimo fijado cubriria casi exactas
mente la mitad del demandado por
s lmb::_ladn:ex, v ello explicaria
las horas extraordinerias (con el
consiguienile cansancio ¥ Propen-

sion a accldentes laborales) (3}, el
pluriemples {con le occupacidn de
ol puesto de trabajo necesario
posibilemente pary un obrero en pa-
rod, o la ccupacion de los hijoes, mu-
chas veres menores de catoree nnas,
para conseguir un salaro de subsis-

-tenciis,

Loz grupos sociales a quiencs
afecta el =alario minime {(braceros,
servidores domésticos, limpiadores,
personal operario,  ctodlera)  son
precisamente los que s¢ encueniran
indefensos ante la revisidn anual,
VB QUE NOEC encucntran bajo con-
venio de empress, o socior, o Con
los medios de presidn de la hoelgs
para hacer valer sws razones. Adgui
parcce gue solo es woida ln Organi-
zacidn Sindieals {Ley del [11 Plan
de Desarrollo), pero oo escuchada,
sl atendemos a las continuss gue-
fas de las Secciones Sociales

Aungue guizd o extrane no solo
sea que una familin puede vivir con
ese ridiculo. salario, sino quE S05-
pechamos que debe haber personas
que todavia no lo obiienen. Esta
sospechi proveds ante la lectura
de la convocatoria de unas ayudas
por parte de dos fundaciones he-
néfico-docentes, en las cuales cra
requisito imprescindible que kos in-

12) Espana se encuenira en gl so-
gundo puesto suropen o accidentes
laberales.

El nueve salario rrunim-u -!HU Dt-ﬁl:lﬂﬁ— ha supur:ﬁl:n dmpciﬁu
¥ frustracion para tods In clase trabajndora.
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gresos anuales noo superaran las
G000 pesctas anuales duranie 1974
(sepin ¢ salarlo minmmo en 1974,
nadie deberia  ganar menos  de
BLOM) peseras ).

AsT, la noticia de que uno de cada
selenia espafcles vive en una chae
bola, ¥ que medio millén de espa-
figles Liene por casa una chabola
[=Doblane, marzo de 1974), no dehig
alarmarnos cuande sc cormesponde
con un salarie mensual de & 4000 pe-
setas, El Fuero del Trabajo sedala
que sla retribucion del trabajo se-
rié como minimo suficiente para
proparcicnar al trabajador v su fa.
milia una vida moral v dipnas, ¥
el ITT Plan de Desarrolio dice: «La
politica salarial s¢ orientard a eon-

SINDICATOS

SEEUIr unos niveles retributivos cre-
cienles, capaces de proporcionar a
los trabajadores v su familia cuans
do menos una vida moral ¥ dignas,
Pues bien, mucho nos tememos que
dilicilmente ' se podrd cubrir con
dignidad el nivel de subsistencia
con ] vigente salario minimo,

En definitiva, si la Espafia de los
dos mil ddlares sper cipitas, la
del IV Plan Nacional de Desarrollo,
no puede soporlar las 600 pesetas
que sc aspira o las 300 peseras que
anunciaba la prensa diaria, es que
nuestra situacion econdmica esid
msa.l_. peor de lo que se esperaba, o
el sistema econdmico que seguimos
no es correcto, B ANTONIO GAR-
CIA DE BLAS,

Convenio del metal

. Escritos firmados por mas de
Ireinta mil metahirgicos ma-
drilenins ¥ por cientos de enlaces,
CONCENiTRCIOneE masivas en Sindica-
1o, Asambleas pencralizadas en las
grandes FAbricas del metal ¥ elec-
cidn directa por los trabajadores de
sus representanies.. L movilizae
cidn masiva de que por primer
vez catd dando pruebas 2l munda
madrilefio del metal en fomo al oo-
mienio de Ly elaborncion del conve-
nio eolectiva provincial, cs diffeil de
despreciar,

La importancia del convenlo vie
ne 0o solo de las 40.000 empresas
2600000 trabajadores afectados, o de
In alta conflictividad del sector du-
ranie cste afio ¥ el anterior, sino
también de la mala siluacion ac-
tal de las condiciones de trabaja,
que van desde los apotadores rit-
mas de produccion v [os bajos sala-
rigs, hasla el allo namers de para-
dos o la profusidn de accidentes y
u!ﬂ.rmedadru nrofesionales, fruto
de un incumplimiente generalizadao
de las normas de sepuridad. e hi-
olene.

Lo antecedentes proximos de la
actual situncion parten de jullo del
pisado ano,- cuando con motive de

Ia revision semestral del actual con-

venio, vigente hasta junfo de 1975,
lus trabajadores del metal alabora-
ron una plataforma reivimdicativa
que hoy se mantiene én gran parie
¥ gue nuevamenie remacharon sg-
senta enlaces de Standard a prin-
cipios de este afio mediante un es-
orite que, 5 pesar de tener todos
los requisitos legales, no fue acep-
fado por el presidente de la Unién
de Trabajadores ¥ Técnicos, sefior
Bafales,

Es logico, pucs, que los trabaja-
dores, que comenzaban & movilizar-
5e en apoyo de estas ceivindicacio-
nes, se vieran sorprendidos el 21 de
marso ante la nolicin de que un
apresurgdo Plenoe de ln Unidn de
Trebajadores ¥ Técoicos  habia
aprobade un anteproyecto para el
convenio ¥ habia clepido una Co-
misién Deliberadora, El anteprove:-
to, verdaderamente, no  parecia
malo desde un punto de wvista es-

trictamente econdmico a los traba-
jadores del metal: Ins 333 pesctas
diarias que se pedian para ¢l pedn,
la revisién semestral semin el cos-
i de vida mis cinco entercs, Ios
veinticinco dins laborables de vaca
chonies, fos Irenics con el 5 por B
del salario convenio, etcétera, emn
tachadas incluso de demagdaicos en
alpunas fdbricas. Aungue los mis
avezados de la rama no dejaban de
recordar la experiencia del conve-
nig de 1973, cuando el Comité Eje-
cutive de la UTT del Sindicato anun-
cith pretenciosamente que indentaba
cOnseir un convenio =adecuado a
nuesira inminente entrada en el
Mercado Comine=, y pidid mas de
cualrocientas pesctas - disrdas, ente-
randese poco despuds los trabaja-
dores —por ¢l «Boletin Oficial del
Estades— que habla firmado un sa-
lario de doscientas cusrenla ¥ cineo
pesotas.

Los metalargicos  madrilenos,
pees, conmenzaron i movilizarse. Ce-
lebraron varias reuniones de repre-
sentantes sindicales ¥ Asambleas de
trabajadores en las grandes fébri-
cas, como Standard, de Barajas y
Villaverde; CASA, de Acacias, v de
Gerafe; Talvesa, Marciso Bola..., ¥
los escritos de protesia comenza-
ron a chrcular.

El [eego se abrid el 2 de mayo
con una carta de 150 enlaces, ens
lregada al sefor Banales, en ln que
g alirmaba que o anteproyecto de
la UTT «se ba elaborado sin tener
en cuénla para nada 1o opinidn de
Ios irabajacdoress, que «no ha teni-
tex Iy s minimae difusion, lo cual
mndica la intencian dee la UTT de no
defenderluss, ¥ que la Comision Deli-
bersdora designada =¢2 la misma
que en anos anteriores demosied
sobradamente su incapacidad y fal-
ta de representatividad para defen-
der las justas relvindieaciones de
los metalirgicos madeilefnogs.

Los representantes sindicales mos-
trahan su tpﬂ:'ﬂ'u! acuerdos con los
punios del anteprovecio, pero afa-
dicndo otras veivindicaciones basi-
cas, como! IRTP v Sepuridad So-

. chal a cargo de la empresa, 100 por

cien del salario real en caso de

cofermedad, accidente, jubilacion o
paro; cuarents horas de trabajo g
la semana, amnistia sindical, dere
cho de huelga, derecho de Aspm-
blea, W0 por 100 del salario duran-
te el servicio militar ¥ dos horas
diarias para los |dvenes trabajado-
res gue estudian. ¥ Finalmente se
solicitaba  la celebracidn de una
Asamblea gue eligiera una Comislon
Asasora que reforzara la Tepresen.
tatividad de la Comisién Deliberadu.
i del comvenio,

Ante la postura de] sefor Badfa-
les, que tnlcamente acepld convi-
car reuniones de enlaces del metal
en grupod de 150, pero no el reco-
nocimiento de una Comision Aseso-
3, con el supremo prelexto de gue
ala representatividad la ostentamos
nosoteose, los pdmresentantes sindi-
ciles del metal se réeunieron cn los

- mismos pasillos del Sindicato v cli-

gieron una Comisidn Ascsora de
ocho miembros, todos ellos enla-
ces 0 jurados de empresa, abierla
a representantes clegidos en olras
QMPresas.

En los dias siguientes se suceden
los paros ¥ ritmos lentos en algo-
nas empresas en apoyo dely Comi-
sbdn Asesora vy de sus reivindicacio-
ned, s realizan algunas reuniones
de enlaces en los locales de] Sindi-
cata Provincial v In Comisidn Ase-
sora elegida pide una entrevista con
el seerelario general de la Organi-
wcion Sindical, por medio de un es-
crito; que es recherado.

Se trats de una ofensiva anie la
nue el Sindicato v ¢l presidente de
la: UTT no pueden permanccer in-
diferentes. En su respuesta pibli-
ca, ¢l scior Bafiales achacaba la
protesta a grupos minoritarios, sos-
tenia gue la Comisidn Asesor sdlo
podia ser designada por el drgano
competente, a propuesia de la Comi-
sldn Dellberadora, ¥ confonme a un
acuerdo del Pleno de la UTT, ¥ afir-
maba gue el anteprovecio de s
Unidn era representative ¥ s hasa-
b eh wna encuesta, enviada por Sin-
dicatos a los 7000 enlaces del me-
tal, ¥ gue habia sido respondida por
3500 de ellaos,

Los argumentos no debieron con-
vencer mucho o los metaldrgicos
madrilefios, gue sélo recordaban
una extmafin encuesta, recibida por
un peguenisimoe mimero de los en-
laces, donde Sindicatos preguntaba
cols que, logicamente, va debia sa-
ber; como cudnto dinero gama ws-
ted, qué mimero de horas exlrs
hace o cuanios dias tlene de vaca-
ciones. Los trabajadores repetian
que la Comisldn Asesors que padipn
cra algo perfectamente legal, reco-
nocide cn la Ley sohre Convenios
Colectivas de Tmhuju de diciembre
de 1973, ¥ que se trataba de refor-
#ar ¥ na de sustituir a Ia Comizidn
Deliberadors,

Ademds, los expertos del sector
g dejaban sin explicocidn las ra-
#ones que habian configurado ol an.
teproyvecto de la UTT, con muy al-
tas reivindicaciones en lo econdmi-
e v nulas en lo social. Se tralaba,
seamin ellos, de la expresidn de los
intereses de las prandes empresas,
a qlﬁt‘l‘lti MO CORVenian unas rejvin-
dicaciones soclales gque haran su-
hir sus proplos convenios de empre-
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13
Carlos Barral
Aifios de penitencia_
(La impertinencia

de la memoria)
220 ptas,

12
Thomas Hardy

El brazo marchito

“Una vision del mundo
y de la condicion
humana que solo una
poderosa imaginacion
¥ un profundo genio
poético puedfm
revelar”
Virginia Woolf
190 ptas.

11
Heinrich Mann

~ En el pais de Jauja

La novela por la que
Brecht, Rilke y los
expresionistas
alemanes
manifestaron viva
admiracion
210 ptas.



