m
_—___—_-—._,—.

gresos anuales noo superaran las
G000 pesctas anuales duranie 1974
(sepin ¢ salarlo minmmo en 1974,
nadie deberia  ganar menos  de
BLOM) peseras ).

AsT, la noticia de que uno de cada
selenia espafcles vive en una chae
bola, ¥ que medio millén de espa-
figles Liene por casa una chabola
[=Doblane, marzo de 1974), no dehig
alarmarnos cuande sc cormesponde
con un salarie mensual de & 4000 pe-
setas, El Fuero del Trabajo sedala
que sla retribucion del trabajo se-
rié como minimo suficiente para
proparcicnar al trabajador v su fa.
milia una vida moral v dipnas, ¥
el ITT Plan de Desarrolio dice: «La
politica salarial s¢ orientard a eon-

SINDICATOS

SEEUIr unos niveles retributivos cre-
cienles, capaces de proporcionar a
los trabajadores v su familia cuans
do menos una vida moral ¥ dignas,
Pues bien, mucho nos tememos que
dilicilmente ' se podrd cubrir con
dignidad el nivel de subsistencia
con ] vigente salario minimo,

En definitiva, si la Espafia de los
dos mil ddlares sper cipitas, la
del IV Plan Nacional de Desarrollo,
no puede soporlar las 600 pesetas
que sc aspira o las 300 peseras que
anunciaba la prensa diaria, es que
nuestra situacion econdmica esid
msa.l_. peor de lo que se esperaba, o
el sistema econdmico que seguimos
no es correcto, B ANTONIO GAR-
CIA DE BLAS,

Convenio del metal

. Escritos firmados por mas de
Ireinta mil metahirgicos ma-
drilenins ¥ por cientos de enlaces,
CONCENiTRCIOneE masivas en Sindica-
1o, Asambleas pencralizadas en las
grandes FAbricas del metal ¥ elec-
cidn directa por los trabajadores de
sus representanies.. L movilizae
cidn masiva de que por primer
vez catd dando pruebas 2l munda
madrilefio del metal en fomo al oo-
mienio de Ly elaborncion del conve-
nio eolectiva provincial, cs diffeil de
despreciar,

La importancia del convenlo vie
ne 0o solo de las 40.000 empresas
2600000 trabajadores afectados, o de
In alta conflictividad del sector du-
ranie cste afio ¥ el anterior, sino
también de la mala siluacion ac-
tal de las condiciones de trabaja,
que van desde los apotadores rit-
mas de produccion v [os bajos sala-
rigs, hasla el allo namers de para-
dos o la profusidn de accidentes y
u!ﬂ.rmedadru nrofesionales, fruto
de un incumplimiente generalizadao
de las normas de sepuridad. e hi-
olene.

Lo antecedentes proximos de la
actual situncion parten de jullo del
pisado ano,- cuando con motive de

Ia revision semestral del actual con-

venio, vigente hasta junfo de 1975,
lus trabajadores del metal alabora-
ron una plataforma reivimdicativa
que hoy se mantiene én gran parie
¥ gue nuevamenie remacharon sg-
senta enlaces de Standard a prin-
cipios de este afio mediante un es-
orite que, 5 pesar de tener todos
los requisitos legales, no fue acep-
fado por el presidente de la Unién
de Trabajadores ¥ Técnicos, sefior
Bafales,

Es logico, pucs, que los trabaja-
dores, que comenzaban & movilizar-
5e en apoyo de estas ceivindicacio-
nes, se vieran sorprendidos el 21 de
marso ante la nolicin de que un
apresurgdo Plenoe de ln Unidn de
Trebajadores ¥ Técoicos  habia
aprobade un anteproyecto para el
convenio ¥ habia clepido una Co-
misién Deliberadora, El anteprove:-
to, verdaderamente, no  parecia
malo desde un punto de wvista es-

trictamente econdmico a los traba-
jadores del metal: Ins 333 pesctas
diarias que se pedian para ¢l pedn,
la revisién semestral semin el cos-
i de vida mis cinco entercs, Ios
veinticinco dins laborables de vaca
chonies, fos Irenics con el 5 por B
del salario convenio, etcétera, emn
tachadas incluso de demagdaicos en
alpunas fdbricas. Aungue los mis
avezados de la rama no dejaban de
recordar la experiencia del conve-
nig de 1973, cuando el Comité Eje-
cutive de la UTT del Sindicato anun-
cith pretenciosamente que indentaba
cOnseir un convenio =adecuado a
nuesira inminente entrada en el
Mercado Comine=, y pidid mas de
cualrocientas pesctas - disrdas, ente-
randese poco despuds los trabaja-
dores —por ¢l «Boletin Oficial del
Estades— que habla firmado un sa-
lario de doscientas cusrenla ¥ cineo
pesotas.

Los metalargicos  madrilenos,
pees, conmenzaron i movilizarse. Ce-
lebraron varias reuniones de repre-
sentantes sindicales ¥ Asambleas de
trabajadores en las grandes fébri-
cas, como Standard, de Barajas y
Villaverde; CASA, de Acacias, v de
Gerafe; Talvesa, Marciso Bola..., ¥
los escritos de protesia comenza-
ron a chrcular.

El [eego se abrid el 2 de mayo
con una carta de 150 enlaces, ens
lregada al sefor Banales, en ln que
g alirmaba que o anteproyecto de
la UTT «se ba elaborado sin tener
en cuénla para nada 1o opinidn de
Ios irabajacdoress, que «no ha teni-
tex Iy s minimae difusion, lo cual
mndica la intencian dee la UTT de no
defenderluss, ¥ que la Comision Deli-
bersdora designada =¢2 la misma
que en anos anteriores demosied
sobradamente su incapacidad y fal-
ta de representatividad para defen-
der las justas relvindieaciones de
los metalirgicos madeilefnogs.

Los representantes sindicales mos-
trahan su tpﬂ:'ﬂ'u! acuerdos con los
punios del anteprovecio, pero afa-
dicndo otras veivindicaciones basi-
cas, como! IRTP v Sepuridad So-

. chal a cargo de la empresa, 100 por

cien del salario real en caso de

cofermedad, accidente, jubilacion o
paro; cuarents horas de trabajo g
la semana, amnistia sindical, dere
cho de huelga, derecho de Aspm-
blea, W0 por 100 del salario duran-
te el servicio militar ¥ dos horas
diarias para los |dvenes trabajado-
res gue estudian. ¥ Finalmente se
solicitaba  la celebracidn de una
Asamblea gue eligiera una Comislon
Asasora que reforzara la Tepresen.
tatividad de la Comisién Deliberadu.
i del comvenio,

Ante la postura de] sefor Badfa-
les, que tnlcamente acepld convi-
car reuniones de enlaces del metal
en grupod de 150, pero no el reco-
nocimiento de una Comision Aseso-
3, con el supremo prelexto de gue
ala representatividad la ostentamos
nosoteose, los pdmresentantes sindi-
ciles del metal se réeunieron cn los

- mismos pasillos del Sindicato v cli-

gieron una Comisidn Ascsora de
ocho miembros, todos ellos enla-
ces 0 jurados de empresa, abierla
a representantes clegidos en olras
QMPresas.

En los dias siguientes se suceden
los paros ¥ ritmos lentos en algo-
nas empresas en apoyo dely Comi-
sbdn Asesora vy de sus reivindicacio-
ned, s realizan algunas reuniones
de enlaces en los locales de] Sindi-
cata Provincial v In Comisidn Ase-
sora elegida pide una entrevista con
el seerelario general de la Organi-
wcion Sindical, por medio de un es-
crito; que es recherado.

Se trats de una ofensiva anie la
nue el Sindicato v ¢l presidente de
la: UTT no pueden permanccer in-
diferentes. En su respuesta pibli-
ca, ¢l scior Bafiales achacaba la
protesta a grupos minoritarios, sos-
tenia gue la Comisidn Asesor sdlo
podia ser designada por el drgano
competente, a propuesia de la Comi-
sldn Dellberadora, ¥ confonme a un
acuerdo del Pleno de la UTT, ¥ afir-
maba gue el anteprovecio de s
Unidn era representative ¥ s hasa-
b eh wna encuesta, enviada por Sin-
dicatos a los 7000 enlaces del me-
tal, ¥ gue habia sido respondida por
3500 de ellaos,

Los argumentos no debieron con-
vencer mucho o los metaldrgicos
madrilefios, gue sélo recordaban
una extmafin encuesta, recibida por
un peguenisimoe mimero de los en-
laces, donde Sindicatos preguntaba
cols que, logicamente, va debia sa-
ber; como cudnto dinero gama ws-
ted, qué mimero de horas exlrs
hace o cuanios dias tlene de vaca-
ciones. Los trabajadores repetian
que la Comisldn Asesors que padipn
cra algo perfectamente legal, reco-
nocide cn la Ley sohre Convenios
Colectivas de Tmhuju de diciembre
de 1973, ¥ que se trataba de refor-
#ar ¥ na de sustituir a Ia Comizidn
Deliberadors,

Ademds, los expertos del sector
g dejaban sin explicocidn las ra-
#ones que habian configurado ol an.
teproyvecto de la UTT, con muy al-
tas reivindicaciones en lo econdmi-
e v nulas en lo social. Se tralaba,
seamin ellos, de la expresidn de los
intereses de las prandes empresas,
a qlﬁt‘l‘lti MO CORVenian unas rejvin-
dicaciones soclales gque haran su-
hir sus proplos convenios de empre-

Alianza
Tres

Novedades

13
Carlos Barral
Aifios de penitencia_
(La impertinencia

de la memoria)
220 ptas,

12
Thomas Hardy

El brazo marchito

“Una vision del mundo
y de la condicion
humana que solo una
poderosa imaginacion
¥ un profundo genio
poético puedfm
revelar”
Virginia Woolf
190 ptas.

11
Heinrich Mann

~ En el pais de Jauja

La novela por la que
Brecht, Rilke y los
expresionistas
alemanes
manifestaron viva
admiracion
210 ptas.
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sa, pero sl las econdmicas, que es-
tando ya recogidas en eslos Con-
veniog de empresa, afectarfan a bas
erpresas pequedias y medianas, dis
munuyendos i oompetitividad.

Pero el mejor deimentido a In
pousacion de la presidencia de Ia
Union de Trabajadores y Técnicos
en el sentido de que los que pro-
testaban eran grupos Minoritaros,
vino por la misma prensa. Algunos
periodicos, en efecto. debajo mis-
mo de la nota del sefior Bafales, in-
clufan la noticia de que el dia 10,
unos ) trabajadores del metal se
habian reunido en el Sindicato para
hacer cotrega de wn escrito firma-
do por 30000 metaldrgicos de el
titud de empresas, ¥ que similares
eseritos habtan sido enirepados en
lag Delepaciones Sindicales Comar-
cales de Getafe, Fuenlabrada, Pinto
v Legands.

La earta en la que se apoyaba o
la Comision Asesara ¥ a las revindi-
caciones no incluidas en el antepro-
yecto de la Unidn de Trabajadores
y Técnicos, fue entregada al sefior
Banales por seiz miembros de la Co-
mision, ¥ recibid wuna inmediata
respuesta  del  presidente de  la
Unidn: se informaria de ese eseri-
o ¥ de la caistencia de la Comisidn
Asesora al Pleno dela UTT, al gue,
por otrl parte, esa Comisidn no po-
dria asistir,

En esta situacidn han seguido [ns
cosas tres la reunidn que, de mievo
en los pasillos de] Sindicato, cele-
braron los trabajadores tras la cn-

MEDIDAS ECONOMICAS

trevista con Banfoles, Las Asambleas
se suceden en las fabricas del metal,
llegmnde Ia discusién por wvez pri-
mera hasta los poguefios talleres,
hasta ahora marpinados. Se espe-
ra la entrega de nuevos escritos de
representantes . sindicales en apoya
de la Comisidn Asesora, que ha we-
nido a reforzarse por nuewvos repre-
sentanies elegidos por las Asam-
bleas. ¥ esta Comisidn s¢ empefia
on dar a conocer. los dos antepro-
yectos del convenio a los miles de
cnlaces v irabajadores con sus 5~
casos medios, sustituyendo asf la
informacion de un Sindicato que,
vficipsamente, afirma no tener di-
neTo para proporcionar esa Infor-

macién & los T.000 enlaces de los :

metalirgicos madrileios.

La Comisidn Asesora se esluerza
tambidn en dar pruehas de su bue-
na voluntad, dirigiendo a los repre-
sentanies soclales de la Comisidn
Deliberador una carta, donde se'jes
comunica la 1otal desinformacion
de los trabajacdores respecto 6l con-
venio ¥y se les pide so apoyo.

Pern [ mayorta de los metalir-
#icos no las tienen todas consipo.
Temen qgue las deliberacionss co-
miencen ¥ s¢ rompan pronto en be-
neficio de un laudo. Algunas frases
oficiosas en Sindicato asl s¢ lo han
dadoe a entender, ¥ las peticiones
crunomicas del anteproyecto, muy
por encima de los topes de aumen-
tos salariales recién dictados por el
Goblerno, refucrzan este temor. B
ENRIQUE BUSTAMANTE.

Reforma silenciosa y una supuesta
congelacion de dividendos

. En un amblente de expecta-
chin, ante las cimarns de Te-
levigidn Espanola, el pasudo dia 7,
los minigtros de Hacienda ¥ Traba-
jo explicaron al pais —con un es-
tile poco convencional € ncluso con
ribetes spiscardianoss— el conjun-
1o de medidas que al dia siguiente
aparecerian en el «Boletin Oficial
del Estados [(Decreto-Ley 271975,
de 7 de abrl). Dichss medidas,
arentadas al control de la covun-
tura, 5¢ pueden Bgrupar en ires
grandes cpigrafes: politica  fiscal,
politica de rentas y politica de
precios.

Debe adelantarse, en primer lu-
gar, que de todas ellas, las que sm
duda pueden estar {lamadas a te-
ner mayor trascendencin son 1as re-
lacionadas con Iy pelitica fiscal. En
efecto, el gravamen sobre los intere-
se5 pasivos bancarios ¥ de olras
entidades financicras, al romper
una arbitraria ¥ prolongads excep-
ciém, que data de 1922 constituye
un pase, cuya importancia no puede
descimocerse, para  conscguir la
puesta en pnictica de uno de los
principios basicos de toda politica
Fiscal: el principio de genemlidad
del gravamen, aplicado a unas ren-
tas derivadas dej capital ¥ excep-

18 tetaento

tuadas arbitrariamente. Aungue su
verdadera Incidencia esté condicio-
neda en tlima instancia al rigor
con el que en ki prictica el Minis-
terio de Hacienda perslga el grava.
men de los intercses pasivos reales
{extra-tipos} abonados por las enti-
dades Financieras, lo coal resolia,
en el mejor de los casos, muy pro-
blemdtico. De cualquier forma, la
medida no dejard de repeccutic so-
bre la estructura de los depbsitos
v, mas en peneral, sobre la disto-
buclén del ahorro entre los diferen-
les aetivas, leniendo cfectos en cier-
la medida similares a los de una
baja de los tipos de interds que pue
de permitic una mayor afluencia de
fondos al mercado bursitil. Sin em-
bargo, muy probablemente la cai-
di de los valores bancarios en la
Bolsa a comienzos de la semana
ECA en gran parie una promera
reaccitn especulativa de los medios
financleros frente a la disposicion
comentada, Es esta medida, por 4l-
timo —de ahi también su impor-
tancia—, la via recapdatoria a ire-
vés de la que la Hacienda Poblica
gspern obtener Ia parte fundamen-
tal de sus ingresos suplementarios.

Singular Importanciy tambidn po-

drian adquirir, en caso de ser electi-
vamente aplicadas, dos  medidas
adoptadas en torno al [mpuckio $o-
bre la Renta de las Personas Fisicas,
Una e la que eliming las pérdidas
mobiliaras {il:li:iu.s, generadas, co-
mo e sibe, por lis amplisciones
de capital, ¥ que permitian un frau-
de generalizade, al poder ser descon-
tadas & efectos del gravemcen, con
diversps modalidades. Y la otra e
Ix que dispens la limitacidn en s
deduccion  por gastos de intereses de
deudas hasta ¢l -25 por 100 de los
ingresos totales declaradaes. Ambas,
sin dirda, se enfrentan con dos de
las pricticas mids 1oscas, conocidas
¢ irritantemente toleradas por la
Administraclén durante varios
aftos. Practicas [raudulentas habi-
tuales, en especial entre los percep-
tores de rentas mis elevadas © ve-
lacionados con el capital financic-
re, que con lantas facilidades has-

ta ahora han venide haciendo del
Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas una grotesca pavodia.
Repdrese 5i no en el signilicado
que tiene ¢l hecho de que, aparie de
le exigua cuamiia de la recoudacion
del Impuesto sobre ln Benta
—56985 millones de pesetas— co-
rrespondiente & un afio tan cxcop-
cional para et capitalismo espafiol
come 1973 -—que registra tambitn
una elevada bazn de inflacidn—,
ézta fue inferior en un 72 por 100
a ln del afic antertor; lo gue con-
trasta —y evita cualquicr comenta-
rio sobre las servidumbres del Mi-
nisterio de Hacienda— con el ins
CcTeMmMents ©n os¢ mismo afo  del
424 por 100 en la recaucdacion del
Impuesto sobre los Rendimientos-
del Trabajo Persomal, queé va habia
cperimentado  une elevacion el
409 en el afo inmediatamente an-
terior,
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EVOLUCION DE LA CARTERA DE FEDIDOS A LAS EMPRESAS:
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FUENTE: Ministerio de Indusiria.

Toizl e bienes  de bleoes

industria  de Iversidn de consumo
1573: Dombre ... . o, .o 26 35 20
1973 Noviembre ... ... ... .. 4 28 1o
1573: Diciembre 16 20 f
L E o T e e 11 k) n
1974: Febrera ... ... .., ... .. 9 18 - 2
194 Mareo 2. L T 10 2 -2
197430 N o ot e O A B 23 — 9
1974: Mayo .= . oLl 2 23 —10
1904 Jumiee . oL e 2 24 — 12
1974: Julio ... ... i -4 20 —17
1974 Agosto: ..o Lol s — |1 11 —13
1974: Scp‘rqr:n:lbrp — 18 3 —3l
1974: Dc — 20 -2 -1
1974; Hm:mhn: — 2 - — 15
1974: Diciembre ... ... ... . — 32 - 7 e i)
1975 e e e e — 37 - 8 —H




