~ SECTOR TEXTIL EN MADRID

LAS PEORES CONDICIONES |

A revisidn* del convenio

L provincial del textil para

Madrid ha ocasionado va al-
gunos conflictos ﬂ'pmtﬁ.tas de
los trabajadores. Las noticias, re
cogidas por la prensa, han resul-
tado insdlitas para un sector dor-
mido peneralmente. hasta ahora,
Pero los” trabajadores del textil
madrilefic han comenzado a des-
pertar oo este dltimo afio. Y para
cllo no-les faltan razones.

Laz condiciones. de trabajo del
sector son, en efecto, lss peorecs
de todo el mundo laboral de la
industria madrilefia. El incumpli-
micnto gencralizado de las  mi-
nimas copdiciones de seguridad
& higiene, 1a rigidez ¢ intransigen-
cia de la discipling esiablecida en
los reglamentos interiores, L e
portancia ¥ extension del traba-
jo a destajo y de las ]JIII'I‘I'I:s, I
subida constante de los vitmos de
trabajo sin cronometraje previo
¥ sin' control por parte de los
trabajadores, etcélera, som o g
cupstancias generales a la rama
en Madrid.

Y las remuneraciones noo des-

merecen de las restanbes condi-
clones de {rabajo. Porque log ea-
[arios de la mayoria de los traba-
jadores rondan el salario minimo
interprofesional, cuando no son
superados por dste, Y en compa-
racidn con otros sectores indus-

triales, los salarios del textil son =

pequedisimos, legande en: algu-

nos casos a alecanzar el 50 por 100

de los .de oiras ramas. Asi, por

ciempls, un oficial de primera del
textil gana actualmente 239 pese-

tas al dis; frente a las 365 diacias
del metal o'las 584 de la construc-
cidn. Y. esta desigualdad se acen-
tia en el caso delas mujeres tra-
bajadoras, hasta el punto de que
los datgs del [nstituto Nacional
de Estadistica informan que en
el textil una mujer gann, ApCoxi-
madiamenté, un 23 por 100 menoy
que ur’ hombre por hora traba-
jada.

Los empresarios alegan cn oca-

siones la multitud de peguenas’
empresas existentes, los bajos be-
neficios,.-la crisis actual de Ia
industria-deéxtil y hasta las altas
tasas de absentismo de los tra-
bajadores en el sector, Pero estos
ﬂtmlmnlm 30n  imposibles de
sostener ¢uando ge sabe que mu-
chos de esos miles de talleres
artesanalesrdependen de los gran-
des almacenes; que la mayoria
de las fibricas trasladan sus be-
neficiog a esas cadenas . -de. distri-
bucidn.y Venta'y gue los beneli-

“cins Wan &Wido en afios anteriores
muy supériores 3 la temtabilidad

medla dat Ea mriu-'.tria Eqpﬂﬁn]a

Sir contar con que la amads:

crisis del textil po s probada

v guie ol shsentismo aparece como--

DE TRABAJO

una consecuencia clara de las pié-

Slimes condiciones de trabajo.
Les causas de esas condiciones

zon otras, pues. La dispersidn de

. los trabajadores, repartidos por

centenares de talleres, juega con-
tra ellos, La altisima propoccion
de mujeras cn el sector es tam-
bién imporiante, puesio gue los
CIMPresarios cuentan con la gran
reserva de mano de obra feme-
nina ¥ hasta con la dependencia
familiar de muchas de ellas, que
les coarta para la protesta, al
tiempe que fomentan la discrimi-
nacidn femenina a través de las
primaz ¥ los pluses, La escasa
comhbatividad gque por todas estas
razones han tenido los trabaja-
dores del textil es, finalmente, |a
L principal,

De ahi que, logicamente, Ia re-
presentacidn de los trabajadores
seq escasa, Que en las elecciones
sindicales del 71 se diera un alio
indice de sbatencidn en las vota-
ciones ¥ un alte grado de influen-
cia de las empresas, Que actual-
mente en muchas empresas no
haya enlaces, que en otras los re-
presentantes  sindicales mno s
retnan i Sean conocidos sigquie-
ra por sus supuestamente repre-
sentades, ¥ que, en generzl, los
trabajadores nojlengan quien: Iet.
deficnda;

Los dos ﬁ]timaﬁ.mnvenins fir=
mados” han sido froto de toda
egia situacidn. ELde 1972 significo
una subida diz apenas un: [6° por
cienip ‘pari un periodo: de dos

;anosgen que, oficialmente, el cas: -
te de vida habia® subido nn 24

por 100, Y el de mayo de 1974,
que rige actualmente, supuso ape-
nas un 12 por 100 de aumernto,
5in gue la plataforma- reivindice-

- tiva presentada por los irabaja-

dores fuera tenida en cucnta ¥
sin que éstos fueran informados
siquiera de las peticiones y deli-
beraciongs de un convenio que
sdlo conocieron dfas despuds de
estar firmado.

Todas estas circunstantias con-

fluyen ahora en Lo révision anoal —

del convenio, lanto mds cuanio
gque no existicndo convenios de
empresa ni en las grandes [bri-
as, la revisidn -va a afectar de
cincuenta mil a setenta mil traba-
jadores.

Sin informacidn de la marcha

de esa pevision ¥ sin conlaztio con -

los enlaces sindicales del SECHOT,
doscientos - trabajadores = presen:
taron el pasado 25 de ahrl'l en el
Sindicato’ Provincial, 'una  carta

“ firmada par dos mil trabajadores:

madrilefios del textil; enla” gue
32 pide que se tenpan en cuenta

~ almefics las r-:mndi’:acmnns fun-
'_.damenta]r;:, e o (rabajadores,
congistentes: en 5.000 pesetas de

aumento igual para todos ¥ Se-

guridad Social e IRTP a cargo de
la empresa.

La respuesta oficiosamente re-

cibida de que se transmitician di
chas peticiones a la UTT para gue
las tuwiera ‘en cuentia, no conten-
té 2 los trabajadores, que en ni-
mero de-seiscientos —la mayor
concentracion habida en el sector,

segin una trabajadora— acudie-

Ton nuevaments al Sindicato Pro-
vincial el dia 2 de mayo: La res-
Puesta, esla ve: pensada, de un
letrado de la Organizacion Sindi-
cal, fue que Sindicatoz no acepta.
ba las peticiones ¥ gue inicamen-
te se subirla el coste de vida,
Tras ser denegada la peticidn de
los lrabajadores de que se |es
permitiers reunirse en una sals,
s Fuerzas de Orden Publico des-
alojaron la sede del Sindicato,
efectuande dos detenciones,
Las  reivindicaciones que los
trabajadores manticnen  aciual-
mente componet Wna larga lista,
que incluye las peticiones que fi.
guran  antepiormente mas oiras
fundamentales, como: no al au-
mento de oz ritmos’ de trabajo,
cuareniz horas de trabajo a la
serrfana, 100 por 100 del salario
real en caso de enfermedad, acci-
dente o jubilacidn, treinti dias
de vacicionss, no a los contratos
cventuales ¥ a la diseriminacion
de i mujer, derecho de reunidn,
asamblea v huelga, elcéler,

CPerp gstas reivindicaciones no

parecen tener muchas posibilida-
des ~de’ cumplirse actualmente,
.mientras seguramefife va a ser
Lirmada la revision del convenio

por los miembros de wna UTT
que la mayoria de:los trahajado-
res ni sigulera conocen.

En estas clreunstancias, como
dice ¢l abogado de los trabajado
res, Héctor Maravall, elas eleccio-
nes sindicales se plantean como
una de las primeras batallas fun-

damentales y badsicas para inlciar

una movilizacion de'la rama por’

" mejores condiciones de trabajo
¥ Temuneracian, ¥, al mismeo tiem:

PO, COma: una ]:l]arafurma ‘para
difundir las reivindicaciones de
los trabajadoress. Y los trabaja-
dores con los que hemos hablado
destacan alin mas ‘este, aspecto,
porque, en palabras de una obre-
ra de la fibrica Kiras, Dulce’ Ca-
ballero; que =e presenta a las elec:
¢ioned dando ejemplo, =es ey

 imporanteigue los trabajadores
participemos en estas eleccionds,

prezemtandonos ¥ votando a re.
proseftantes que deffendan nues-

tros fntereses, Y que desechenros -

esa actitud de escepticismo que

X hetrios “adquirida por Tas eléccio:
nes. de 1971, . EHRI&UE EUS-

TAMANTE,

Marcel
Proust

Novedad

Los placeres ¥ los dias
Parodias y miscelanea
AT 14, 280 prs.

En busca del tiempo perdido

1. Por el camino de Swann
LB **22. 160 pias.

2. A la sombra -
“de las muchachas en flor
LB #%*33, 200 pias.

3. El' mundo de Guermantes
LG **40, 160 plas.

4. Sodoma y Gomorra
LE ®*==H5, 204 pias,

5. La prisioneéra.
LE =#103 {reedicién en prensa)

b. La fugitiva
LH "|-53 I.|\;L‘:|!|i|,'i-;'|:: (] |'|:r|.,"|"|.i:||

7. El tiempo recobrado
LB =165, 160 pras.

Jean Santeuil .
. LI =330, 160 ptas.
I LB *=351, 160 ptas.

Sobre Pruu.:s‘!

George D. Painter
Marcel Proust
Biografia 1871-1903:

I. LB **=354, 200 pias.
11, LB ***355 200 puas,

‘En 'm:nn a Mareel hFrbuat
El}EeLwﬁn de Lﬂbﬂ}ﬂh ‘Peter
" Quennell =1
LE *546, 120 ]:l:_as_.
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