La problematica sindical, a encuesta

CONTESTA “LA PEGASO”

L verbo encuestar estd de

mgda, El afén por saber qué

gpinan las colactividades
sobre diferentes aspectos de la rea-
lided social, encuentra muchas ve-
¢es on este vehiculs —la encues-
td— wn sucedanso vélido de cono-
gimieato. Lo mucho que g8 encues-
ta contrasts, no obstente, con la
B5CH58 OpCidn & conjugar este wer-
bo con un sujeto colectivo al que
42 la augura mucho sprotagonis-
mo= cara el futuro: la clase traba.
jedora.

iSerd guizd porgue como  Inter-
locutor resulta poco agradecido?
Mo hay duda de que an el medio
obrerg no caben las oplnlones frias
y distancladas. Los asuntos a de-
bate son witalaa para oz interesa-
dos, y las tomas de posicidn obli-
gan siempre oon rlesgo, En estas
condlelones hay poslblements me-
nes cogas brillantas a decir,

Por estas razenes resulta inte.
resante el ACErcarse & Ung expes
rigncia de encuesta amplia de opi-
nign enfré log trabajadores de un

torla de Zona Frénca. El censo la-
boral de ambas factorias rays los
3.600 trabajadores,

La encuesia
Yy las slecciones
sindicales

Un numeroso grupo de trabaja-
dores, conaciantes da la impor-

Los resultados se expresan siem-
pre en todos los cuadros en tan-
tos por ciento (%) redondeados.
El 100 por 100 corresponde a la
guma de’los tres capitules siguien-
tes: 81, NO, NO SABE/NO CON-
TESTA. Con el fin de proporcionar
una mayor agilidad a los cuadros
g8 he suprimide ¢l apartado NO
SABE/NO CONTESTA, el cual se

Jorge Comas

tancla de las prozimas elecciones
sindicales, decldieron, en fecha re-
clente, realizar una encuesta de
opinidn antre sus compaferos, para
conocer, del modo mds amplio ¥
objetivo poslble, las expectatlvas
de la mayoria ante la convocatoria
alectoral. Con medios precarios se
prépard un cuestionario de dos ho-
igs. a doble cara, con un total de
diecisiete preguntas, gue Ee re-
partio de forma masiva (cerca de
3.000 ejemplares) en-ambas facto-

| CUADRD A :
Y de
Contestan résplestan
Trabajadores en comvenio a la encuesta  sobre. tolal
| N. C.: No cualificados ... ... . b&8 144 215
Cu.: Cuslificados R 1474 SAG 40
Ad.:  Adminigtratives ... .. 419 156 e
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colective obrerp tan representati-
vo &0 Barcelona coma lo ez el
de La Pegaso —ahora ENASA— vy,
especialmente, cuando han sido los
mismos trabajedores los que la han
llevadn & cabo.

ENASA, empresa con participa-
cion mayoritaria del INl y ura de
lag pocas rentables del Institibo,
es el mayor fabricante de camio-
nes y autobuses del pais. Sus ing.
talaciones en Barcelona se hallan
repartidas entre la factoria de La
Sagrera, ubicada en la populosa
barriada de San Andrés, en lo que
fueran los talleres de la antigua
Hispano Sulza, ¥ la nueva factoria
de la Zona Franca, ENASA, a la que
aa aigue conoclenda por su anti-
quo ¥ popular nombre de La Pe-
paso, cuenta con uma largulzima
tradicidn de [ucha. La dltima, &l
paeado afo, ligada & la negonia-
clén del convenio colective, se sal-
dé con catorce despidos en [a fae-

rlag. El interés suacitado, tal como
=g desprende de las cifras siguien-
tes, fue muy grande, por lo que
cabe concsiderar esta encussta
coma  suficientemente  rEpresentd-
tiva [ver cuadro A).

Dascontados |os  parcialmente
contestados o invalidados por cual-
quier otra razdn, se tabularom los
resultados de un total de 1.283
cuestlonartoz, lo que supone un
porcentaje de respuestas de un
354 por 100 sobre el censo total
de la fabrica. Teniendo en cuenta
lag légleas dificultades derivadas
de les aUn recientes sanciones en
Zona Franca, la amplitud de las
regnuestas recogidas ha colmado
3% aspiraciones da oz promotores
dé |la gncuesta.

Del total de diecisiete pregun-
tas, algunes no ge incluyen en este
articulo por referlrae & cuestiones
muy aspecificas de la fabrica ¥
ser de escasn Interés general.

CUADRD 1

enuesarios y trabajaderes juntos?

| 1Crees que en el Sindicate bha de haber tan :
| sélo trabajadores, y no como hosta shors, 0 P00 53 44 54 56
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i iCroes qua de triunfar en las proximas ebec.

ciones unas candidaturas emplies, demos
traticas y werdaderamente represantati-
vag, podrinn ayiedar a dar un carfcler mas
chrero a ln basa del Sindicato?

75
2

&7
7

58
12

12

puede deducir, no obatante, por
ung aimple resta de los dos ante-
Flopea.

El' lector notaré tamblén que an
loa cuadros en que ze requiere de
loa encuestedos que sefialen sus
preferanciss por més de un pun-
to concrato, el tento por clento glo-
bal es superior a8l previsible, Ello
58 dabe a que {os trebaladores, en
estos casos, no se han cehido &
las axigencies de la encuesta v han
senalade todoz los puntos que, en
U opinidn, aran dessables,

Lo resultedos globales obteni-
dos sugleren que las asplragiones
de log trahaladores de La Pegasdg,
por lo que & la problematica sindi-
cal se rafiera, 88 mMuUeven mayori-
tariments &n las coordenados si-
guientes:

Sindicatn obrern

El cuedro | es elocuents &l ras-
pecto. S6lo un 24 por 100 de los
encuestados se muestra de acuer-
do con la estructura de le actual
CHS y preferirien un Sindicato Onl-
camente obrero. Existen, no obs-
tante, matices en los grados de
adhesién de los trabajadores, se-
gun &l grupo profesional sl que
pertenecen. Asi, el grupo de ad-
miniztrativas es el que menos de-
difinida tiene su postura, llegando

sante, y gue &l resumen de la en-
cuasta no recoge, es el porcéntaje
medlo de Indefinicién por grupos.
Cabe aefalar a este respecio. que
en un sentide U otro, 05 técnicos
=zon l0s que parecen eper sus ogp-
ciones mis  definidas, Sdlo  un
11,5 por 100 de indecisiones glo-
belas, frente al 18 y 19 por 100 &n
Ioa no cualificados v cuslificados,
respectivamente, ¥ al 24 por 100 &n
los edministrativos,

Candidaturas
democraticas
amplias

y umitarias

El concepto de democracia, tal
como s plantea en la encuesta,
contempla no sdle lo relative & le
gleccldn de los  representantas,
gino tamhbién la capacidad de re-
vocacidn de log elegidos, cusndo,
8 julcio del cuerpo elector, no res-
pondan a la confianza que sa les
ha otorgads, En este aspecto, la
opinian de log trebajadores as und-
nime, tal como muestran las cifras
dal cusdro (I,

El apartado que se explicita en
&l cuadro (I, relative a la ampli-
fted de las candidaturas, es quizé
una de |os que cuenta con un gra-
do mayor de homogeneidad en ias
respuestas, No hay lugar agui para
los francotiradores, es decir, Ios
que se presentsn individualmente,
y 52 congidera que el Jurado. de
empresa debs es@ar intégrado por
un equips de gente afin, o, inclusl
Ve, Mas; un oquipo emplio en cusn.
to & las ideas y opciones persona.
les de sus miembros, pero que
mantenad el firme compromisg de
BPOYAF WA Programa comdn.

Los datos del cuadro 1V acaban
de prefigurar el cardcter dal Jura-
do de¢ emprosa que los trebajado-
rés Gncuestados  consideran deseca-
ble, El que agui -el porcentaje de

CUADRD 0

fjuiar mdmento?

iCrees que un representanta sindlesl ha da
tener ol cargo a disposicidn de sus regre-
genlantes, y ha de ser revocable en cual-

Rsp. N.C. Cu, Ad. Te. Glb.

—— — — — —

5/ 88 87 T8 BF 86

na 2 E 10 1 B

al 34 por 10 de indecizsiones, Tam-
bidn e= aste el grupo que con me-
noe claridad se adhiere & la op-
cidn de clase, aunque ses el da
log tecnicos, con un 3 por 100 de
opiniones negativas, el que mis
rotundamente la rechace.

El consenzo es mds amplio y
uniforme en cuento a la oportunis
dad de perticipar en la proxima
convocatoria electoral, en la creen-
cia de que candidaturas democré-
ticas y autdnticamente rapresenta-
tivas pucden darle un cerdctar més
gbrero 3 [a base del Sindicato. La
indecision de los administrativos
continda siendo agui, sin embar-
g0, drande,

En este aspecto, un dato intare-

- rspudstes favorables a la defensa,

por encima de todo, del grupo pro-
fesional sean —sorprandantamen.
té— mas altas an los grupos de
taller gue entre log <white collarss,
ge axpllea, a |uiclo de los ocasio-
nales encuysstadores, por el pefle.
jo de desconfianza a que puede ha-
berles inducido la actuacion des.
gprensive de  algunos «represen-
tantese vitalicios.

ParticipyaCcidan

De la obsarvacién da los resuel-
tadog del cuadro W se liega fecil-
mente 2 | copclusion de oue ung
mayoria de los trabajadores de La
Pegaso tienen moy asumido el de.
racho @ la participacion, Si hace P

Leeaenild




algunos afos— indican |08 encugs-
tadores— elegir a un cargo Sindi-
cal, equivalia 8 dar un cheque an
blanco a un sefior para que hiciera
¥ deshiciera a su antojo. hoy en
di, y cada vez mas, se tiande a
considerar en los medios obraroa
al représentante sindicsl como un
simple portavoz ante la empresa
de los desoos que, democrdtlcs-
mente, la mayoria de|og trabaja-
dores torma.

Esta woluntad de participacidn
astd rolundamente refléjada  por
unaa cifras que so0f, sin duda en
este caso, el mejor comentaria.

Represenfantes
demooraticos,
inteligentes g
gque zfden la caras

El ser respetuoso de le mayoria
25 |a caracteristica gue los trabe-
jadares de La Pegaso consideran
mas pogitiva en un candidato. Este
aspecto, intimamente relacionado
con el apartado anterior, evidencia
hasta qué punto los trabajadores
tienen asumido, implicita o explici-
temente, &l concepto de democra-
cia obrera. Por el contrario. el que
un candidate ectie sagin lo que le
dicta su conciencia no parece sor
ung virtud demasiado epréciada.

& la vista del cuadro VI sparece

CONTESTA LA PEGASO

répidamente la foto =robots del can-
didato preferido por los trabajado-
rag, que debe sar: democratico, in-
tellgente y que =dé la cara-. Que
tenga facilidad de pelabra o asi-
misme otra condicién deseabls por
iog encuestados.

Prinridad a las
reivindicaciones
sociales

Las respuestas B8 lo planteado
en el cuadro VIl podrien prefigurar,
sin duda, el programa relvindicativo
de una candidatura. Esto es al me-
nos |0 que desesrian un 72 por 100
de los encuestados.

En todos loe grupos profeslons-
ies, sungue no slempre en el mis-
mo orden, los tres primeroa punios
qua los trabajadores conslderan de-
beria pricritariamente defender un
juredo representetive son: las cus-
renta horas de trabejo & |a samena,
la jubilacidn a los seasnta afina vy
gl 100 por 100 da percepcién an
caso de enfermedsd o accidente,
$¢a o no laboral. Todas ellas, como
sz we, reivindicaciones de tipo s0-
cial,

Entre |os puntos meas votados a
continuacidn, se répitén al menos
an tres de |os cuatro grupos pro-
fesionales: la anulacion: del impo-
pular articufo 103, la seguridad an

| cuapRO W N.G. Cu. Ad. Tc. Glb.
! Begim i, jcomo deben presentarsz los candida-
tos a |as elecciones?:
| — individualmente ... R 1L n ni s FEREL 12 10 12 14 12
| = En grupo, formando nn.nnrnﬂdmﬂt traba-
| jadorés con ideas alines . 49 3§ M 25 33
i — En grupa, fm‘rn.'hdnpnrg&n‘lﬂd-:ﬂhstﬁuh
| SAS, PEFD CON UM programa comin : 60 64 6O
CUADRO ¥ Rsp. W.C. Cu. Ad. Tc. Gh,
iPiensas que un Jurado ha dé intentar ser A SR S R e
por encima de todo un conclliador de lss =i 49 56 76 75 63
aspiraciones de los distintos grepos, an
tes que un defensor a ultranza de sugrupe no 37 M 16 2 37
profesional ?
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(Consldaras qua es mejor que una candlda-
tura & forme & partir de reuniones y dis- =i B9 EF 81 8% 87
cusiin entre los trabajadores, a que se |
presente a ¢lecciones sin haber pedide po 4 4 B 07 05|
opinidn g nadia? !
[Estimas que los trabajadores deben parti. |
cipar en comisiones creadas ante proble- |
mas concretos (tiempos, categorins, pues- sl 97 04 B4 0 B2 |
tos de trabajo, séguridad e higieps,
cofvEhios, etcélera, sicétera) pira traba o 1 1 a2 7 q
jer &n eolshoracion con el hrado de Em-
presa?
| En negociaciones Juredo v empresa, Jeress =i 040 5 40 W0 7
| que el Jurndo puede decldlr alge sin con-
| sultar antes con los trabajadores? ne 93 B8 B1 BT &8
Actuslmants, los jurades miembros de la
Comiskin Deliberadora del Conwenio =¢  si 9% 82 78 75 81
ellgen por el propio Jurado de Empresa:
iCrees que scrla mejor que fueran eleqgi-
dos por votecitn de todos (o5 trabajadores?  po 1 q o 16 10

]| PR,
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Sefisla las cuatro cudlidedes que comsideras mas S
positivas cn un candidato:
= Oug actie segin le dicte s conciemcia _ 13 1 M 19 15
= (ue pchie sogin [a mayoria de trubajldw&s
deldan ... ... .. T8 MM B & 73
— Oue md&lnaqua«dmhmucuudum
conflicto con fa emprasa . B9 5% 61 61 B
= {ue sea intellgente ... ... ... .. 58 &85 67 0 b6
— Que sea ripummm Iagullsr.n chorr a1 17 18 15 17
— Que sea legalista hasta que o Ir.'gd r;tn:qua
con las aspirsciones de los trobajodores .. 300 27 M 5 MW
— Cue le lmporte muy poco la legalidad ., .. BT IR o |
— Qus sea un buen pmﬂ!sﬁunr,l BN FU e5pe-
clalidad . __ 2 2 I 14 A
— Que estd bien mmumdn ot I.n EMPEEER . Tosfr T g aecig
— Qun esté dispuesto a quo fe dcspldan ] hn:a-
fakta . 2 215 12 1T 17
—ﬂuelanguheﬂichddcpnhbm.... ........ 40 35 25 34 34
CUADRO v N.C. Cu. Ad. Te. Gib.
Define los sels puntos mas imy ,Iusd:-__—__
| solutamente imprescindibles, que deberia de-
iindtr_ por encima de tode un Jurado repre
Sentativo:
ECONOMICDS
— Plataforma salari]d decidida por los lrsha—
| R S s e b e B¥ B 4B 81 62
— Impuesto Hﬂruﬁmlﬂufbn- Traha]n qurmr B G-
go da la empresa ... 0 B9 47 3/ 58
— Fi]n[‘.ldl'l- di bn minimo r-nlnnl] & lll.i nﬂ.l:gm'las
46 40 a4z 338 #H
i — Ebguldaﬂ Goclal & #-Bl‘gﬁ e Ix cfnprm .o BB B 35 3T 5
| BOCIALES
— Jornaids de cusrenta horas, todos los sabados
del afo festhos .. .. 8 T8 T T 7B
— Jubllackin & los sesenta afos l'pﬁhcup:lm‘lhs
al 100 por 100) .. M o8 T T T
— Pemepﬂmmatimwimenmudeuﬁn
. mEhﬂrEﬂdﬂMmﬂhﬂlﬂbﬂml BS T6 & &7 T3
| = Anulacién de los contrates cventuales . 54 55 313 2 M
| — Eaguridad en ol emplec .. ... Bl &4 5 43 @D
= Control obrere de la segurided e hlgien: en
| el trabaje .., .. 67 54 25 27 43
— HNo al aumento ds hﬂ ritm-us ﬂc trﬂnrn ... B0 58 18 44 8
== Control obrers sobre 1a argarﬂmutm -.. funeio-
namiénto de In Seguridad Sockal 3B 51 3 25 42
POLITICOS
— Carge sindical a disposicién de los trabajs-
L e R T R e IR T 61 53 28 30 44
| — Anmulscion del arl:fr.ylo 102 r"de tud-cls con loa
que se pretenda sustiwkrle . 55 61 54 48 85|
— Derecho de rewnidn, umuslﬁn Y aa-amhlaa an
Ia empresa v el Sindicato 61 5T 35 45 &1
— Derecho de hoclga ... ... 51 43 2 1| m
— Sindicatn obrero imica, |nd¢P¢l1dboma da 1a
Patranal v el Estado .. .. 54 57 2B 15 48 |
— Armnistia a los présos pulltEcu:- y' :Indlulaa
sancionados por defender la cousa obrera .. 56 54 3@ 0w 45 |
— Abolickdn de las oistas negrase .. ... . .. 5 47 M H 3T |

el empleo y |a platatorma laboral
decidida por los trabajadores.

En el nimero de orden del seis
al digz osparécen: IRTP y la Se-
guridad Social a cargo de la em-
presa y el derecho de reunion, ex-
presion y asamblea en la empresa
¥ en el Sindicate.

Es interesants constatar, por otra
parte, la coincidencia basica de &5
tos diez puntos que se han enume-
rado, con los que han aparécido
reiteradamente en la mayoria de
las plataformas reivindicativas he-

chas pablices en los Gltimos
tiempos.

5l algo sorprende, posiblemente,
de aste dOltimo apartado de la en-
cuesta es el que aparezca en pendl-
timo lugar ¥ en todas l1as catego-
rias el derecho de huelga, Mixime
cusndo loz opinantes hin demos-
trado, en facha todavia reciente, no
ser en absolutn ajenos a la utiliza-
clon, en: casos extremos, de este
medio de lucha, jSerd, quizd, que
j& ée teme atn a las palabras? W




