vorilariamente en aguel momento,
Porn despuds serain abiertos expe.
d@éentes disciplinarios a ambos,

—El dioce de diciembre [ulmog
suspendidos de empleo v sueldo,
Esta simuacidn se mantendria hasta
el teeinta de aque] mes, en que, tras
verse log expedientes en la Magis-
tratura Numern Diez de Madrid,
seriamos reintegrados a nuestros
puestos de trabajo. Mo obstante, el
expedients con proposicldn de des-
pido siguid su tramite, entrando sn
la Magistratura Mormets Cuatro de
Madrid el pasado cinco de marzo.

Es convenients resefiar que expe-
diefites similares incoados en el
Banco de Santander, en nimero de
cincp v por similares circunstan-
cias, fueron retirades por la propia
empresa, & la vista de Jo que ha
dado en llamarse pasio enire caba-
lberos; solicltado por la representa-
cidn soclal ¥ aceptade por los em-
presarios g La finalizacidn de la dis-
cusién’ del convenio. El dnico que
mattuve la decigidn de prossgulr
estal medida fue o] Banco Popular
Espafiol, empresa tachada —por
cuarenta representantes de los tras
bajadores de loz Bancos Central,
Santander, Popular, Zaragozana, Ba-
nesto, Ihérico, Barcelons, Crédit
Lyonnaie, Guipuzcosna, Rural, Mer-
cantil, Comercial ¥ Bilbao, en scar-
ta abierts a la opinidn piblicar—
coimn «la inica responsable de la si-
tucidn conflictiva creadas.

E= digno de resefiar igualmente el
espiriiu del escrito dirigide al presi-
dente del Consejo de Administracién
del Popular por parte de 67 repre-
sentantes sindicales de ia Banca de
Sevilla.

Pocos dins despuds de haberse ce-
lebrade el juicio, ¥ por parte de la
Asesoria Juridica de la Unidn Macio-
nal de Empresarios, seria facilitada
a las empresas de Banca una =ndta
informagivas (nimero 9773), en la
que, «por condiderarlo de intends
para las entidades de esta Unidn Na-
cional de Empresariose, sc transcri-
bia la sentencia dictada por Iz Ma-
gistmatura Mamero 4 de Madrid,
de 11 de marzo de [975, merced a
la cual eran despedidos De Diego
y Wela.

—El julclo nos ha deparpdo curlo-
588 experienclas. De la importancia
del misme —y, por favor, que no se
entienda en absoluto que’ preten.
demos aparecer ahera como mér-
lires ni hérges, ya que cstimanmos
que este juicio se ha realizado con-
tra cincuenta mil trabajadores de
lp Banca— da iden que el Banco
Popular Espafiol contratara espe.
cialmente para la defensa de sus in-
tereses al reputado catededticn de
la Universidad de Barcelona, don
Alonso Gareia, Entre otras curlosas
EXperiencias, como deciamos, las de
OUSECVAE que precisamente nos han
beneficiado mis los testigos nome
brados por la empresa que los lla-
mados por puestros abogados,
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Igualments debe resenarse que tan-
ta a In finalizacidn de las delibera-
ciones del convenio como, poste-
rormente, los presidentes de los
Sindicatos Provincial ¥ Nacional de
Banca realizaron gestiones para el
sobreseimiento de los expedientos,
¥ en igual sentido se pronuncid en
su moments Ly Junty Sindical Pari-
taria de Madrid, asi como gue, en
visita gque les giraria una comision
de trabajaderes de Ia Banca de Ma-
drid, tanto ¢l cardenal Tarancén
como ] sefor Fanjul Sedefio, vice-
presidente scgundo del: Banco Fo-
pular, prometieron hacer lo necess-
rio para solucionar positivamente gl
conflicto planteado. Todas estas ges-
tiones, al margen de las igualmentc

realizadas por algunos estamentos-

del Sindicato oficial, fueron total.
mente esténles,

—En otro orden de cosas, podein
decirse gue en las relaciones esta.
blecidas entre los integranies: del
capital espafiol, existen escasas fi-
Surn$ a la hors de establecer gus
pactos ¥ COMPIOMisos, puesio gue
principatmente les une un objetiva
prioritario, cial &5 la fermacion de
un blogue homogénen ¥ compacto
[rante & las respussias do los traba-
jadores. Pues bien; en este blogue
compacto han surgido clertas disi-
dencias en los ultimos atios, muchas
de cllas protagonizadas precisamen-
te por el Popular. Como altima
muesirs, aparte de su posiura ante
nuestros expedisntes, que ol Popu-
lar om0 Frmd el pasado convenio, re-
tirdndose & increpande al resto de
li representacidn de los cmpresarios
por haber accedido a la reduccldn
de la jornada laboral 1os sdbadag de
verano: En cuanio a la estructura
sindical, ¥ a pesar de estar precomi-
zando slempre que los trabajado-
res debemos dirimir nucstras dife-
rencias an el zeno de la Organiza-
cidgn Sindical, elly no es dhice parsn
que ¢l Popular se oponga repetida-
ments a declslones mayoritarias de

‘ese organismo.

=0t punto importante vienen o
ger Jag relaciones laborales, Téngm-
58 en cuenta gue las reivindicacio-
nes de los trabajedores han sido
consideradas por el presidente del
Consejo de Adminlstracldn del Ban-
oo, don Luis” Valls Taberner, como
subversién mis o menos solnpada
en la Junta General de Accionistas
del Baneo, dicienclo, igualmente, que
quienes levantan la voz o emplean
la violencia es porque careces de
razones, Debe matizarge esta frase,
porgue La violencia —si se refiers
a log trabajadores del Banco Po-
pular—, que sepamos, no se ha He-
vido & cabo en ninglin momento.
Y en cusnto a que no se pueda les

vantar la voz, cicriamente sta si

que es la postura de ese Banco. Le-
vantar la voz, reclamar un derecha,
resultar incomodo, en una palabra,
putde ser sumamente peligroso, ya
que desde finales de mil noveclentos
setenta y dos funclona en la ealle

de Toledo el tristemente Eamoso
—entre los trabajadores del Popu-
lar— Centre de Tratamisntoe de la
Documentacidon. del Archivo Gene-
ral, adonde se traslada a log tra-
bajadores que, por cuslguier cir-
cunstanca, resultan molestos. AllQ
podris estudiar, si quiereés; jugar a
las cartas o al ajedrez. En definiti-
v, lo que te dé la gana, menos tra-
bajer, por la sencilla razdn de gue
o hey drabajo para nadle, Nues-
tras dltimas noticlas nos hacen sa-
ber gue en esta Sitiacion de auléns
tico aghetios se encuentran diecisie-
te trabajadores, entre los' que figu-
ran algunes necésitados de irnga-
miento psiquidtrico,

s5eguimos buscanda trabajo, pero
esto o5 sumamente dificil, no sdlo
por la situacidn secic-laboral por to-
dos wconoctda, sino también por
aquello de'las famosas lstas negras,
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una forma méds de represidn contra
los trabajadores. Si efectivamente,

_se ha hablado tanto de que por par-

te de la Organizacidn Sindical se
nos abonaran los salavios hasta gue
encontrisemos trabajo,,. ¥ ello en
base & que ha sido la propia Orga-
nizacidn quien ha tratado de influir
en que no se produjeran los despi-
dlas, como porgue <l informe fue in-
formade a nuestro favor. Igualmen-
te, porque slendo la propia Oegani-
zacidn Sindical acclonisia mayorita-
ria de un Banco, deberia arbitrar lo
preciso para ocupar en el mismo al-
Eln puasto,

Tan solo una salida les queda va
a De Diego v Vela: la via del Tribu.
nal Supremo. Pero como éste es un
largo camino a recorrer, mieniras
tanto han de segulr buscando traba-
Jo para subsiativ. B FERMANDO AL-
VAREZ PALACIOS,

La deshumanizacion del COU

. «Aungue log resultados Lang:
bles v pricticos de estas cien.
cins no sean todo 1o decisivos que
algunos desearian, lo cierto o5 que
poco puede entenderse de In cultu-
ra ¥ sociedad modernns siose des-
COnocen concepios tales como so-
cializacidn, rol, sublimacidn, ideolo-
gla, alienacidn, infraestructura; ei-
céteras. Son las Ciencias Humanas
las ciencias a gue s hace referen-
cla en este parrafo, perteneciente a
un escrico dirlgido al minkstro de
Educacitn ¥ Ciencia, ¥ firmado por
mis de mil doscientos profesores,
doctores, licenciados ¥ estudiantes
de lds Facultades de Ciencias Poli-
ticas v Sociologia, Ciencias Biolo-
gicas, Filosofia y Letras, de las Uni-
versidades Complutense vy Autdno-
ma de Madeid, de la Universidad Li-
bre a Distancia ¥ de¢ diversos cen-
tros de Enscfianza Media eatarales
¥ privados.

Todos ellos se han movilizade an-
te [ ausencin de las disciplinas de
Ciencias Humanas ({Antropologia,
Paicologia ¥ Sociologiz) en el nue-
vid plan de estudios del COU, La
medida aparece ante no pocos uni-
versitarios como sretrdgrada y gra-
vemente perjudicial, limitative con
réspecto A la formacidn de los fu-
turas profesionales espaficless. En
el escrito de los mil doscicntos se
sefiala su importancia para unos es-
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tuchintes smuwy inleresados voabler.
tos @ su temdtica, debido, en pric
mer lugar, a su momenio psicolte
gieosvolutive en que comiénzan i
interesarse por unos planteamien-
tos tedricos ¥ cientificos de sus
Propiag vivencias psicoldgicas v so-
cinles. Todo ello sin olvidar que
este bagaje les pusds ser muy uiil
COME Preparacion para enfrentarse
v entender mejor ¢ medio univer-
sitarie en &l que pronto van a vi-
vir, ¥ que ¢std constituide por un
universe de mensajes, instancias,
estimulos ¥ posibilidades  mucho
mis amplics que los meramente
seadémicos de los cursos v los tex-
tos...= La aportunidad de eztediar
citas ciencias comao disciplina aca-
démica permitira, dicen, que el es-
tudiante las descubra coanto anies
y 0o haya. de acceder a ellas a tra.
viis de la cultura paralela que se
desdrrolla fuera de las aulas.

A cambio de la apertura hacia
egte universo, parece que los esiyu-
diantes han de ir hacia el mundo
cerrado de un Bachillerats cada
vezr mids parecido al anterior & la
Ley de Educacida, sin malerias op-
tatlvas ¥ con la ohligatoriedad ode
los viejos maostrencos generaless que
no afaden nada, excepto entrena-
miento memoristics, a la formacidn
de los estudiantes, ¥ si deforman
gravemente su capacidad de refle-
*idn ¥ comprensidne, B

“Firman de madrugada”

Hace un par de semanas, el
Serviclo de Informacidon Sin-
dical anunciaba que o lns s2is de Ia
madmigada de aguel dia, § de ma-
¥0, se habig firmadoe ¢l convenio co-
lectivo provincial de actores de tea-

tro, despuds de doce horas de reus
nion ininterrumpida. Afiadia el co-
municado: «El convenlo sopone un
conslderable avance sobre fa norma-
tiva vigente en los mis variados as-
pectos de Ta relacidn Inborals.
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