HUELGAS POLITICAS Y HUELG

A huelga de los (rabafadores del Metro de Madrid ha tenido un

gran interés por lo gue suponia de "test” para el nievo temple
del poder v de sus intentos de actualizacidn o modernizacidn poliii-
ce. En {fneas genereles, v desde un punto de vista objetivo, ef com
portamiento gubernamental ha rospondido o su linea de conducin
que empiese o ser.conocida: las represiones a los actos de los Ruel-
quistas han sido moderadas relativamente, ha habiide pocas coac:
clones fieicas y no se ha aeudido o log numerosisinmos textos legales
que reprimen las huelgas de manera draconiana: se ha favoerecido
ln mediacidn —un rudimento de “ombudsman” ha servido de “hori -
bre buena''= y sin duda se ka indicado @ la empresa que evitaze las
sarciones ¢ los huelguistas y sus dirigentes ¥ que aceplase el princi-

pia del didloge o la negoclacion, Hoce unog meses, este comporta-.

miento del poder hubiese sido impensable,

Sin embargo, el Gobierno no ha podido contenerse al emitir jut-
cios de valor y comoentarios en torno a esta huelga, ¥ ha repetida
alguno de los viefos tdpicos, En un primer momento, a través de un
gran medin de difusién y presion moral, la television —serd sin duda
preciso en un futurg que debe ser muy proximo revisar este medio,
do forma que corresponda a los intereses de toda la nacidn y o solo
al grupo o familie gobernante~ tratd de lanzar a la opinidn piblics
en contra de los huelguistas ¥ no omitid sus opiniones tipicas de que
se trataba de una maniobra politica, En sus declaraciones pos-
tertares ol Conselo de Ministros del dia 9, el ministro de Relaciones
Sindicales —otro minisierio que un die habrd de ser suprimido—,
serflor Martin Villa, aceptd la idea de que la huelga representaba un
reto al Gohierno por parte de determinados grupos polfticos, “pero
es muy dificl delerminar ddnde acaba lo laboral y empieza lo polfii-
co’'. Sin embargo, en el Consejo extraordinario que 3¢ reunid para
tratar de este mismo tema —sin duda, un exceso de sobresalto- se
habia condenado duramente todo intento de huelga polftica y se
habin amenazado con aplicaciones de los textos legales mds duros,

Tene rezon el sefdor Martin Villa en cwanto a la diffcultad de
diseriminar entre huelgas politicas y huelgas de origen exclisiva-
mente laboral. Los mejores {ratadistas de estos temas ferminan por
recongcer que apenas hay diferencies, o que todas las huelgas son
politicas. Toda politica, en principio, tiene una repereision, o trata
de tenerla, en el reparto de las riquezas —o de la pobreza— de un
pais, En un principio, las huelgas se plantean enire obreros y patro:
nos de une determinada ampresa o sector, como consecuencia del
contrato social entre estas dos ramas de la produceidn; {a interven-

cidn del Estedo es la que politiza inmediatamente la huelga.
Generalmente, v en todos log pafses, el Estado interviens crando s
trata de un sector piiblico, s decir, aguellas ramas del trabajo que
purden perjudicar al conjunto de la nacitn ¥ que estdn por lo tanto
en manos estatales porgue se considera que tampoco deben estar en
manos de la empresa privada. Los sofismas del sefor Martin Villa,
ministro de Relaciones Sindicales, al considerar que el Metro de
Madrid, que es ung empresa privada, constituye un servicio piblico
estatal por el hecho de que el Gobierno controla sus tarifas y cons-:
truye ahora la infraestructure de nuevas lneas, no sdla no aclaran
nada en cuanto @ lo noturaleza del conflicto, sing que ponen de
manifiesto una situacion irvegular en este campo. Si el Metro de
Madrid es un servicio estrictamente ptiblico y el Estado contribuye
a su sostenimiento y ampliacidn, debe ser nacionalizado inmediata-
marle, N

El reconocimiento de que existen huelgas politicas por una parte
v huelgas de reivindicaciones obreras por otra fue una derrota signi-
ficativa de la clase trabajadora. Podria encontrarse su principio en
ol sinclicalismo o asociacionismo obrera en la Inglaterra del arran-
gue de la edad industrial, donde tantas cosas nacigron —entre otras,
wl marxismo—, ¥ en tna discusidn original entre trabafadores acer-
et de st su clase debla conquistar el pader politico como base exclu-
siva de la mejora de su condicidn social, o bien si debia defar la, poli-
tica v la conquista del Estndo aparte para efercer unicamernte su
presidn por vias laborales, Es indudable que la mayor parte de los
Estados que hablan reconocide diffellmente el derecho de huelga,
fncluse el derecho de asociacidn profesional —los primeros sincina-
tos aparecleran con el nombre de asociaciones profesionales, como
un pragreso sobre los antiguos gremios=, se acogivror @ esta ultima
dufinicidn. Ello ha producide la ficotdn existente en n.ifierosos pal-
sus oocidentales por no dectr en todos, de que los sindicatos libres se
presenten coma independientes, cuando en realidad estdn adsoritos
@ determinados partidos politicos o sostenidos por ellos. En la propia
Gran Bretana, las “trade unipns’” o sindicatos estdn esirechamente
ligados al partido laborista, lo cual produce la anomatia de que
cuando dste estd en el poder, como sucede ahora, a pesar de que
estd sirviendo los intereses capitalistas, los sindicalos fenen que
reducir su presion social para no perjudicar lu politica general del
partido. Es asi como nacid alit la denominacién de “huelgas salva-
jes*', que hemos visto ahora impropiamente aplicada a la de los fra-

bajadores del Metro. Les “huelgas salvajes”, denominadas ya dsl
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Aepacio de Una de las estacionss de la red durante el confliclo,

1 dxtunfo

La reclén conclulda huelga del
Motropolitane madrllefo ha aido eali-
fioadn, por unos o por otros, de
muchas maneras: de rato al nuevo
Goblarna, de conflicto “salvaje” a ile-
gal, da la mds grave hualga de la his-
taria del régimen. Sin duda, ol paro de
los euntra mil amplaados del Matro ha
trostocndo do arriba abajo I vida
diarla de la gran urbe, degde los pér-
vulos hasta lon anclanos, pasando por
tods In estrotificacién genaracional y
gocial da log habitantes do Madrid.

Sin embargo, despubs da loar,
ascucher y observar tantas lineas,
andllsis ¥ hechos ge llega » unn con-
clusién muy sencilla. La importantisi-
ma accién do los trabajadores del
Matro ha sido eminentementa laboral,
pero surgida y dasarrollnde on un con-
taxto o coyuntura que la ha impregne-
do de evidentes connotaciones polit-
oos do indudsble trascendencin, No
aclerta “Le Monde" cuanda callfica da
huslga politica &n sl, mes tampoeo los
qua ven on alla un simple sucoso
acondmico-laboral, El matiz que intro-
ducimos por nuestra parte queda
resoindo mis arrba.




AS LABORALES

on ol fin de desprestigiarlas, son lus lanzadas por los trabajadores
sin eontar con sus sindicatos, o incluso oponiéndose a sus drdenes o
instrucetones, al considerar que el sindicato estd mediatizado por ol
Estaelo v no deflende ya sug infereses,

La impropiedad de la aplicacién en Espafia del término “huel-
gas salvajes’’ e lox obreros en paro es que aqui o estruciura sindicel
rio ha variado desde sus origenes de tipo corporativista, vertical, p
los abreros suelen encontrar que sus aspiraciones no estdn canalin.
das. By cterlo gue los sindicatos han hecho saber s oposicidn a la
vongelacidn salarial, pero es clerio ambién que este tipa de protes-
tas se reducen a lo puramente verbal, Al obrero la congelacion de
salarios lo atarie directamente, p no tieng ninguna necesidad de
dejarse llevar par la semdnitca del sefior Martin Villa cuande expli-
o que na Way ninglna congelacion salartal, sino solamente Kmita-
cidn, Ia respuesta dada con estas palabras por el ministro ¢ una
pregunta de un periodista da a enteneler, como ya lo hizo en un des-
dichado discurso el ministro de Hocienda, soior Villar Mir, da o
entender claramente que el Gobierno no plensa volverse atrds de la
cotgelacidn o imitacidn, lamese como se quiera, de los salarios,
Mds que un reto al Gobiterno de fuerzas politicas, podria hablarse de
wn redo del Gobierno a las eleses trabajadoras, No parece gue la frd-
aif situacion politica de este Goblerno en estos momentos [e permita
alignarse una clase ohrera que estaria muy dispueste a apoyer los
intentos democratizadores del Gabinete si viera en ‘ollos algo mds
fue wn academicismo o un fuego para el pxterior: una posibilidad de
meforar sus condiefones de vida, Tampoco parece que la detencion
de dirigentes obreros, eoma las realizadas en log dltimos dias, vayan
a hacer desaparecer el agudo problema soclal, sino mds bien a
awmentarlo. Los gobernantes tienen {a suficiente experiencia como
para saber que poco ofecto han tenido los duras represalias
anteriores, ¥ como de sus edreeles han salido verdaderos dirigentes
que antes aran solgmente luchadores de fila,

Una huelga, se mire desde donde zo mive, o2 un drama, Lo es
para la economia nacional, sin duda, pera lo ey muy especialmente
para el huelguista, sobre todo en un pafs donde la heelga no estd
tolerada —el Decreto-Ley sobre ol derecho de huelga, del que el
seftor Martin Ville dijo que “no es tan malo”, como apoydndolo
vagamente y al mismo tempo rresponsabilizdndose de 4, es efect-
vamente muy malo desde of punto de vista del trabafador— y por lo
tanto o hap cajas sindicales de las que mantener o los huelguistas.
Las suscripetones de solidarldad no son nunca suficientes, ademds

Ante la prolongacién do (8 huslgs del Metrs hubo qua recurrr al parsonal milltar
para mantener on funclonamlento algunas lineas.

di ser fegales y por lo tarnto también perseguibles. Cuando un
obrero va a la huelge, a lo menos gue se expone es ¢ privar de
salario a su hogar, se expone (nmediatemente tambidn o lo repre-
sidn directa y armada de la fuerea piblica, of despido y a la cdreel.
For [o tanto, séle el conocimiento de una situacion ingostenibie es lo
que le puede Nevar a esta situaetdn dramdtica, B viejo topico dol
agitador o de las fuerzas subversivas tiene muy poca valides real;
ng hay agitadar ni hap manipulacidn cuando lo mase asalarioda
estd en conciclones soctales aceptables, ¥V estas regociones son prde-
ticemente imparables. [na huelga se puede ahogar momontdnea-
mente, perd vilverd o surgir, v en cualquier otra forma.

Bl Gobterno debe saber que lo alustin al caracter politico de las
huelgas no impresiona a necdie, porgue todo el munda gue vive de
safario o sueldo conoce las diffeultedes actuales; debe saber que la
actual estrectura de la Organizecidn Sindical no solamente no sirve
para contener (o5 conflictos, sino que es un factor mds en conflicio,
y que las detenciones empiezan ya a no asustar @ nadie, Sdlo una
poliiica econdmica coherente que no loga pesar sobre fos asalaria-
dos la carga de la inflactdn nacional e internacional, una remadela-
cion de los derechos de osocigeidn sindical p una respetuosa ¥
esorupulosa netralidad entre fos obreros v los empresarios, sin of
subterfugio de considerar sector pithlico o toda rama de la produc-
cion, puede atajar e problemea soctal. Otra cosa serd solamente
mera propagande. ¥ haee ya mucho tempo que la propagends esid
dosgastadd’ en este pals, Sobre todo cuando [a gue se escucha no
coinclde con la manera en que se vive. m

La huelga del Metro

El fondo

UNA PRUEBA DE MADUREZ

del problema

Lo miamo qua en Julio da 1870,
quizd este clerre de las booas del
Matro haya cogido do sorprosa o lo
mayaria de los madrilefos. No oba-
tants, 88 trata de un proceso gue
arranca dal 10 da agosto do 1875
—dhlvarsario de muy ofra [ndola—,
cuando |a amprasay la Adminlstra-
citn, aprovachondo ol dxodo vera-
nlego, daciden sublr una pasata ol
precio del billete en trayocto nor-
mal, lo qus supone @lrededor de
487 millones de pesatas més para
In ompresa. Inmedlataments, el
Jurado se pone en marcha, puos
los trabajadoras plensan que deben
bonoficlarse de una parte de pata
gublda, al igual que on otras ooa-

5IONOE, JACIED @stén equivocados
los empleados del Matro al protan-
der tal cosat Asi parece daducirse
do las decloraciones da las autori-
dades laborales y sindicales ofi-
ciales. Cade cual tiene sus argu-
mantos, ¥ No §e trata de caar an la
casuletice legal, por ser irrelevanto

tado en el convanio de 1974: con-
ceder una participacidn an |a pri-
mara subilda de agosto dal 74 v la
reviglén dal galarlo acordada para
&l primara de julia dal 76 en fun-
cign dal aumento dal coste do |a
vidn, subida guo no oloonzd dicho
indlca, puss le restaron cuatro

Nicolas Sartorius

parn esta cago. El problema consls-
te &n qua durante ofios ol salario da
los trabajadores ha estado ligado a
Ins tarifag, y dstas aran “pollticas”,
con lo quo los salarlos tamblén
adoptaban este calificativa, situdn-
dosn por debalo de o normal, La
empresa considera que npo tiene
por gué soltar nl un duro, pues, en
8u opinian, ha cumplido con (o pag-

anteras, Bl Jurado responde que en
sty opasion so ha producido un
hecho nuevo, que es |a segunda
subida de agosto del 75 v que ésta
no ostd poctada ni reflejeda an los
documentos legales que se apro-
baron durante las negoclaclones
del convenio. jPor qud sl a Ja
ampresa 56 |8 autorlza un aumento
del 24 por 100 sobre aus Ingresos

brutos, a los trabaladores se les
niaga acrecentar sUs salarios raales
por lo menos en la misma propor-
clbn? Eata Bra Uuna pragunth qua age
hacla of Jurado do Empresa ol
Metra en septiembra de ase mlsmo
afio en carta dirigide al presidents
del Sindicate Macienal de Trans-
portes ¥ Comunicacionas,

tHuelga “salvaje”?

Lo primera palabra gruszs gua
galtd a la pransa —en ol “ABC” y
"¥a", & no recuerdo mal—, nada
mis iniclado el conflicts, fue la de
huglga “salvaje”. Con allo quizd se
pretendla utilizar un lenguaje
medomo, o la europes, recoglenco
ol término con que en Europa se
definen |as huelgas que los obreros }
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DE MADUREZ

reglizan &ln contar con sus sindiea-
103, Pero para aso, en primer lugar,
tandriamos que tenor sindicatos a
la europea, y, en segundo lugar, s
o que 8o pretende decir es otra
cosa, por ejemplo, que no g8 han
eubierto los cauces legales, habria
gque conocer, por lo menos, dos
cuostionos: que los trabajadores
del Metro, hagan las cosas como
los hogan, slempre actien ilegol-
mante, puss al tratarse de un servi-
clo pablico quedan al margan da In
regulacion que contempla ol
Decreto sobre conflictos v, pof otro
lade, que desds el 10 de agosto
hosta el 6 dé enero, gue aa inlcid 1o
huelga, han transcurride cince
mezes da “cauces legales”, agota-
dos uno detris de otro sin rosulta-
do alguno. Primares, |8 preceptiva
peticlén & la empresa; |uego, al
dalogado provincial de Sindleatos;
mée tarde, una reunidn con la
ompresa v al dalegado de Trabajo
sin rosultado; gestidn ante el prosi=
dente nacional del Transpore, vy,
gomo  dltimo recurso, of dia de
Maovidad, informe documentado al
ministro de Aelaclones Sindicalas.
En dicha cante-informe =once dias
antes de estallar el conflicto— ol
Jurado sefiala que "esta actitud da
la Cip. cerradn al diflogo ha mati=
vado guo los trabajadores hayan
tomado conclencla de gue as
imposible discutlr astos pspoctos
con la empresa si no s an un clima
de presion, postura gue cads din
toma mis incromento y que estd
avaloda por dos concentraciones
‘de trabajadores ante el edificlo
social de |a Cla. (los dips 3 y 10 de
diciombra).

Efectivamente, a princlplos de
diclembre, |os cauces “verbalos™
5o han agetado y on el Metro el
amblente e explosive. En osg
momento, los trabajadores solo
plantean una relvindicacion: qua sa
inkclen negocisciones para dater-
minar |a participacién en Ia subida,
gin fijar cusntia pravia. L& emprasa
e nlega al didlogo v sa inicia un
nueve mes do gestiones lagales
por parte del Jurado, a base da car-
tas o lo empresa, Bl Sindicato, & lo
DGS.

La asamblea
decisiva

El din 29 de dicismbra da 1975,
Fellpa Aranda, prosidents dae |8
Agrupaclén Provinclal de Trabaje-
dores y Téenlcoa dal Matro, recibe
una carta firmada por el director
gerente en la qgue %o le da eusnta
de quo al dia 6 da enaro, on los
depandencias del depdsito de plaza
de Castille, en lugar que tlene su
sntrada por la denominads “via

]E Asiermilins

26", podrén tener lugar las asam-
blens sollcitadas por el Jurado.
Estos sordn las asambless decisi-
vas de las que saldrd el acuerdo de
ir a la huelge. Lo primera tieno
lugar @ las 11 de la mafona, con
aslstencia de unos 400 empleados,
La prasiden Aranda, ol gecrotario
dol Jurado, Herrero, ¥ el presidanto
de la UTT, Abad, mis un letrado de
la 05, Al darse cuanta de las ges-
tionos roalizadas v sus resultados,
|os trabajadores deciden constitulr-
&0 8n asamblea permanente y @
niagan & desalojar el local, mien-
tras la ampresa S& oponga a nago-
gior. Por lo tarde, o los cuatro, la
asambloa es de mil y el acuerdo o5
el mlsmo. Lo nuevo de eata asam-
plga es que en alla so proponen
cuatro puntos como programa ral-
vindicative y los trabajedores,
democriticamente, apruaban irgs
de ollos:

— Que an las cuptro pagas exiras
se incluya el plus convanio do
6.867 pesetas mensuales, Ello
supone & la Cla, unos 107 millanes
da pegatas,

— La Seguridad Soclal, a cargo de
la ampresa. Alrededor de 1.000
posetas al mes (48 millones al
afol,

— Cue la jormada de 44 horas gue-
do en 40 horas a partir del primero
de julla,

El guarno punto propuesto por ol
Jurado —RTP a cargo de la empre-
sa— no fue aceptado por la asam-
blea por considerar que no benefi-
claba a todos por igual. La peticién
de raducclin de jornada encuentra
su explicacldn en que la nueva Loy
de Relaciones Laborales contempla
|a disminucldn de la jornada da tra-
bojo gonaral de 48 a 44 hores.
Dadas las pencsas condiciones de
trabaja en &l Metro —tamperatures
do 37 grados y ruidos de 90 decl-
balios—, hasta el punto de poderse
hablar de loe "mineros de Madrld”,
istos creen que para no salir perju-
dicados su jornada thene que redu-
eirse en cuatro horas, o mismo gua
para los demds categorias.

Las Gltimas
elecciones

La huelga general del dia 5 sala,
pues, de la declsidn damocrédtica
da una ssamblea prosidido por el
Jurado do Emprass. No es de
extrafiar gue todos coincldan en
resaltar el papel asencial quo ha
Jugade éste on el desarmclle dal
conflicto, Antas de lag Gitimas alec-
giones gindicales, Ia situacion ora a
opuesta; les trabaledores no
podian contar con el Jurado, En és-
tas, an cambio, ln candidatura
democritica se llevé 37 puestos de
57 anlaces y @ de los 12 jurados.
Soloments quadaron descontrola=

‘dos los técnices y administratlvos,

8 cuyos enlaces se hord dimitir an
diciembre por falta da reprasanta-

tividad. Ante el pellgro que asto
suponlo, In amprasa intantd argu-
mentar, y sobra todo crear la situa-
gibn de hecho, de la inmdstencia
dol Jurodo, paro, ante (@ amenaza
de una querella criminal, da mar-
cha otrds y el Jurado realiza sus
funclones; convoca y preside las
agambleas, ya sea an los locales
autorizndos, come lae del din 6, 0
en Ios iglesios de Madrid en el
transcurso de la accldn: edita bole-
tines Informativos; proside las réu-
nionos de enlaces; realiza visitas
continuamente & los distintos
depdsitos de la empresa; llevo los
negociaciones en nombre de los
trabajadores, v, de acuerdo slem-
pro con los asambleas, realiza gos-
tlones cerca do la empresa, las
autoridedes laborales o sindlcales.
En realidad, puede decirse guo
todn la huelga ha slde la relacion
parmanente entre Jurado y asam-
bies en la linea del estilo del nuevo
movimiente obrero y la autoridacd
da aguél ha sido tal que cuando sa
plantea lo posibilidad de ir @ una
accion, los trabajadores pregunta-
ban: “y0ué dice el Jurado?, jgué
dice ol Jurado?™,

La posturn de [a 05 ha sido la
usual en tantos otros confllctos:
“No ha sldo capaz, an cinco meses
de gestiones, de santar a la empra-
sa en la mesa do negociacionas; un
solo dia de huelga o ha consagul-
do, joué conclusion podamos
socar los trabajadores? —nos dice
al presidonte de la Agrupacibn,
Felipa Arands, Esta mismo dirigen-
tir sindical v los mismbros del Jura-
do s& entrevisteron en dos ocasio-
nes con Martin Villa. La primera, o
dia B, y al sncusntro eolneldid
exactamenta con el contundente
dosalojo de los empleados dal
dopdsito de la plaza de Castilla. S|
58 vunlve a I8 normalidad sa estu-
diard ol caso, y 5i os vardad o que
dicen los dal Jurado so tratardan
con carlfio sus peticlones, parece
gue los dijo ol ministro de Relagio-
nes Sindicales. En la sequnda, &l
dia 8, el Metro estaba ya complota-
mente parolizade ¥ @l ministro
admitid —segin vorsion del Jura-
do— que la empresa, afactivamon-
te, habla roportido beneficios
superiores al 9 por 100 permitide
por Ia loy bajo el socorrido sisterna
da las "poccionos liberadas”. Reco-
necié que los trabajadores podian
toner derecho 8 un oumonto do
6.000 posotas anuales por reparto
de beneflclos, pero no por 8 sublda
da la tarifa: al tempo, se hablo do
“rato al Gobierno”, de huelge lle-
gal, de que un sgrviclo pablieo no
podia ester on paro, etcéters. El
momento clave, ol aspecto més
relevante en &l comportamiento de
la OF ha sido, no obstanto, ol do
los localos. Todo Madrid ha queda-
do boqulablerto viendo 8 miles da
hombres y mujeres yendo da unos
iplesias a otras a oncerrarse v reall-
zar asambleas. jComo es posible
dooir gue los trabajadores dal
Metro no han solicitado los locales

gindicales? Si sa rastrea ol
desarrollo deol conflicto,  salta en
segulda a la vista esa ohseslonants
bisqueda de locales en las parro-
quias populares, para segulr conec-
tados y tomar las declsiones entré
todos; para impadir que reduzcan a
la genta a sus casas ¥ las atemari-
cen con la famosa carta.

“Hubo un momanto clava y difi-
¢ll en la huelga, cuando nos
desslojaron del depdsito de plaza
de Caatllla; 88 corrld |a voz do ira la
iglesin del barrio del Pilar, pero la
gente dudesba eon entrar, habla
indecision; la llegada de un grupo
de cugrenta de los més decldidos,
salvd |a situacldn; entramos y @
partir de ahi [a moral subld mucho
¥ ya no nos paraba nada” —nos
cuents @ secretarlo del Jurndo.

Inhibirse privadamente

La empresa, por su parte, deci-
dit pronto desemenderse del con-
flicto. El dia 6 no gueria sabor nada
y el B se puso a negoclar. En opl-
nitn da Aranda se "hobria evitado
ol conflicto si la empresa hubiora
slmplemente accedido a santarse o
nagoclar ol reparto da [a sublde do
tarlfas”. Paro la Cia. &5 una socle-
dod privada gue cubre un servicio
publico, y segan las malas lenguas
para lo que la interesa es poblica ¥
para lo que no privada, Por ejem-
plo, la Infrasstructura corre @ cargo
del Estado a través dal MOP; ade-
mas, recibie créditos abundantes pa-
ra |8 adquisicion de material fijo y
mévil, Tamblén se habla de especu-
lagién con ol tendido de las |-
neas. Nadie ontionde, por ejemplo,
¢l porqué de la ublcacidn de la
astacién de Les Musas en medio
da un campo inhdspito, con un cra-
gimiento asombrosc del valor de
los terronos circundantes, y, en
gambio, no sa lleve una “boca” &l
barrio dal Pilar, con una de las den-
sidudos de poblacién mayoras do
Europa.

Ante el conflicto, pues, su pos-
tura ha side de franca inhibicion,
justificando las medidas  impo-
pulares como procedentes de la
Administracian, teniendo en cuen-
ta &l cardctar pOblico dol servicio.
Todavia ne ha dade una explica-
clén sobre ol reparto da ean accldn
liberada (gratuita} por cada 28
antiguas, El minlstro de Relaciones
Sindicoles, en declareclonas o lo
prensa y televisidn, ha negado que
Ja Cla. haya tenldo un comporta-
miente antisocial. No sabamos qué
datos ha manejado ol ministro para
llegar a dicha conclusidn, poero
nosotros podemos docir, por infor-
mes recogidos en despachos
laborales, gua la Cla. Metropolitana
es unao de las mis demandadas
ante las Magistraturas de |8 capi-
tol; que los miembros del Jurado
80N tan exportos en cusktionas jurl-
dicas y son tantas las roclamacio-
nas que so plentean que, an una
ocaslén, los proguntaron @ sus abo-
gades “cudnto podra wvaler un



Aranzadl”, Se gabe, tamblén, gue
la Cia, tieno mala famo ontre los
magistradas del trabajo, pues,
entra otras coaas, slgue vigenta de
hacho un Reglomento do rigimen
interlor de 14 de abrll de 1948 a
travée dal cual Impone sanclones a
trachn ¥ moche, En uno ooasién, un
maplstrade pregunté al abopado
do la empress que coma e posi-
ble despedic al trabajador por tan
fuell metive, a la que respondld el
letrado empresarial que asi jo
autorizabe &l Reglamento. El
magistrode no pudo por menos
que axclamar: “Tienan ustedes un
Reglamento tan estricto como al
de la Guardia Clvll", con todos los
regpatos pard ¢ Bonemdrito ouor-
po. Actualmants, estd en marcha
una reclemeclén  glgentesca de
todos los empleados, an basa al
convenio de 1966, en que so esti-
puld una nueva forma da plus da
antiguadad, que la empresa no
qulera reconacer & pesar da que
hay sentencla dal Supremo danda
la razdn a log trabajadoras,

Métodos indirectos

Efectivements, como  ealiala
Apostua "nl un tire, Al una deten-
clén, nl una paliza’ an la hualga dal
Matra  madrilafio. Sin  embarge,
conviens matizar, Ahl estd al
desalajo de la plaze de Castilla con
bambas de gases lacrimogenos, o
el repllzade con |guales métodos
on | iglesin do San Fodorico, pues
al tratamienta inlcial del conflicta,
al lgual que en el aho 70, fus
inflexible y sdlo so modifict al pro-
ducirse ol efecto contrarlo dal que
g esperaba, La note oficial del
Gobierno habla de movilizacidn y
menciona el aparato legal dispani-
bla gue, an eu mamento, se podrla
utilizar; poro pasan los dios y, on
realldad, las medidas anuncladas
no ae ponen en practles, Da la
improsion do gue ha habide un
cambio de tdctica con respecto al
70; an vez de actuar diractamente,
intentan dividic por la parta mas
dibll dol persondl madianta el
envie de cartaa ¥ ver |a poaibllidad
de poner algung linga an marcha,
La declslén cde colocar personal
militar an algunas lineas no ha sur-
tido ol efecte doseado, puos ol
usuarie no s ha fiado dal
“smateurlsmo’’ de los nuevos con-
ductores nl de la sospachosa gra-
tuidad que da pocas garantlias, El
Jurado 88 encargd, por su parta, de
advertir a los madrilefios de los
peligros, pues no solo se trata, en
aBtos casoa, de poner gents que
conduzen los trenes [se han com-
probedo casos de “rebasamlento”
de estacionas), slno de la revision
diaria an los talleres —los frenos,
por gjemplo=, v osto no s podls
hacer porqua los obreros de
telleres estaban en hualga,

“Pueblo”, en la picota

También se ha notodo unp
mejor informacidn, en comparacion

En primor térming, de jegquierds o derechiog Vies
toriano Herrero, treinta v tros afos, easado, una hija.
Vooal jurado, Jefe de ostacidn especial. Slete afios on
la empresa, Elegido en la nltma convosalora por el
prupe do conductorns, Josd Lafuente Pacheco, treinta
Yo Buieye dfos, cesado, les bijos, Jefe de estagion,
Yool Iiur:lrln del Suburbano degde 1975, Gabrial Ris-
en, veintinueve afos, cesado, dos hijos, Ayudante de
ragorridos nowmaticos, Siele afos en lo ompress.
Yoea| jurado por ¢l taller de Cuatro Caminos desde las
iltimas olocciones. Datrds, on ol mismo ordan: Marla-
ne Tajero, cineuenta y cuaten ados, vinde, Vooal jurs.
o por losi mo cunlificados. Yo ora onlace on ol antorior
mondato; alora ha pasado a vocel, Franclece Cansa-
©0, treinta ¥ un amnos, castdo, dos hijos. Seis anos de
sarviclo on 1o empross, Blegido por los peones porten-
dores, Julin Aleald Moneses, cincuonta y dos afios,
cagndo, thes hijos, Yooal por los puardas iLuruduu de
rocinto desde I convocatoria de 1975, Gil Jests de
Huerta, Lrelntn y nueve afdos, casado, dos hijos. na
pector. Mooal jurado del Suburbano  desde julio
de 1975, Pedro Ramdn Garrido, trelnta y doy afios,
chsade, dos hijos. Oficial administrativo. Vooal por
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jurade del Suburbano desde las alecclones de 1975,
Folipn Aranda, cincuenta afos, casado, dos hijos y un
niglo, Presidente de la Ageopacion de Teahajadores ¥
Téenicos del Motro, Jofo de estaclon espectal, Valnli-
clneo afos de servicio, Cargo sindleal inlnterrumpidi:
menta dosde 1966, Cinco veces en la Direceion
Granars| do Suguridad, En una ocasidn prasn en Coara-
banehel, José Prados Cataldn, cusrents ¥ cuatro afos,
cagadn, dos hijos. Ayadantn do contrales oléctricas.
Vool jurhdo del Soburbine desde 1876, Emilio
Valenzunla, cunronin y siote afos, casado, dog hijos,
Cranomelrador eleplde por el gritpo thonico, Santlago
Sdnchas, trainta y cindo afoy, easado, tres hijos, Yocal
Jurado desde 1966 por ¢l personal adminlstracve.
Presidonte do Lo aprupaciin del Suburbann. Palix
Ramiroz Martin, trointn v dos afos, casado, dos hijos,
Ayuelante die talleres, Vocal Jurado del Suburbano des.
dit 1975, Francieco Castano, cuarents afios, casadao,
tras hijes. Conductor. Voeal jurado del Suburbano des:
die 1076, No aparece on o fotogeafin Josd Migaol
Moling, cuarenta ¥ un anod, casado, dod hijas, Jala
administrative. Youal jursdoe dosde L8966,

ol 70, por porte deo la pransa y
radiotalevisidn, Al princlpio, las
naoticles fueron bastante tendencia-
fa6 en contra do los omploados,
aunnue luego fueron evolucionan-
do favarablemente, Se sabe que
antre |05 trobojadoras hon caido
aspacialments  mal clertos  ocdi-
torigles de "ABC" v "Ya", |as infar-
maciones do “Puablo™, sefalando
gua la huelga era ilegal, pero sin
refariran 8 lag negocisciones
anteriores que un periddico do Sin-
dicatos tenla la obllgaclon da cono-
car, ¥ una notlcla de television
diciends qun sl sueldo modio ara
de 325.000 pesatas anuales, cudn-
do an realidad [a moedia so sitie
alrodedor de 15,000 posetas al
mes, En laa asambleas "ecles|dsti-
CAS" @rEn camontadas estas tomos
de posicion v, an la puarta, 58 ajer-
cln un singular control de log perlo-
distas: los de aguellos diarios que
habian dada infarmacionas o raali-
zado comantarlos tendenclozos no
entraban en la asambloa y su con=
ducta denunciada,

Las indecisiones

de Monsefior

Lo ssamblea ha sldo, sin duda,
al drgano deliberante v dedisorio,

Lis iglogias del barrio del Pilar, Val-
dezarza, Vallacas, Aluche y Mara-
talaz han slde espacios abiertos al
pjercicio de uno auténticn demo-
cracla participative, En la iplesia da
Aluche —despuds del desalojo can
bombas lacrimogenas de la da San
Federico— o omplazd pablicamen-
ta 8 Moneahor Tarancdn en térml-
nos de pedirle “que ge dofiniern
con qulén estaba”, puss hesta ase
momenta no habla autorizado e
relnionos on |os iglesios v la Poli-
ela actuaba, Al dia slgulante reclbid
a una delegacidn de trabajadores
del Metro, v, en opinion de una do
los aslstentos, no se compromatit
a dor el parmlso sollcltado, limitén-
dose a exponer que los templos no
aran lugares adecuados para hacer
asambleas v gue gestlonarls ante
los Autoridades que so conoodioran
leciles, En todo caso, los parracos
y sacerdotes han dejado las igle-
alag ¥ otros organismos catdlicos
como la HOAC v han apoyado
abigriamenta al confllcto.

En una hualga de aste tipo slam-
pre hay el rlespo de caer én la
Impopularidad por la cantidad de
frastomos que ocasiona on’ el
usuarg. Sin embargo, es dific)
ancontrar un conflicta que haya
slsnitada tanta solidaridad y apayo -

como esta del Metro. El mlsmo
“Arriba”, en una ancuesta 8 diecio-
cho personas, dabe quince res-
puesips favorsbies a los trabaja-
dores, Una andodota sencilla, paro
gue rellela un ambiente, o5 la
colecty que unos [dvenes realizan
durante doa horas an al barrio de la
Vantllla v en |a que recogen varios
miles do posetns pora “los del
Muotra”, Lag cartas y talagramas de
solldarldad son Incontables, Hay
uno que dice: "Tranamitir solidari-
dad & los compaferas da Metro, da
los obreros de Bandas {Basaurl]”,
an igual sentido Los Amarillos da
Savilla; Banca y Metra de Barcelo-

« na, Lag Asaclaclones de Vecinos,

de Amas db Casa v juveniles, log
obreros de muchas fabricas, profa-
slonales de distintos coleglos, so
han voleado y su actividad so ho
manifestado on mltiples aspectoa:
popularizecidn de los objetivas de
la huglga entra los ciudadanos;
hajas  informativas  profusaments
distribuldes; recogida de alimentos
y dinero; manifestocionos mdlti-
plos; blsqueda de Iglesias para
reunirse, stcaters, Se pueds decie
gue decenas do miles do madrila-
fios &0 han movillzado durante esos
dins para “prateger’ |a accidn de
los trabaledores dal Metra,

trbundto ||
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UNA PRUEBA
DE MADUREZ

(Hasta el 197

Sin embargo, las huelges tam-
blén se terminan y quizd lo més
dificil sea sabarlas concluir bien. El
dla 9, ln empresa manda unas 500
cartas conminando 8 la reanude-
cidn de la notividod laboral, Log tra-
bajadores contestan haciendo nue-
yAE propuesias para la negocla-
citin! qua no 868 neoosario volver a
la normplidad; que a las negocla-
clones no asista nadie del Sindica-
to, ni tampoco el diroctor de l&

QMproad; que 88 negocie a trovis
da la Dalegacion de Trabajo.
Estas condioiones no 8on gcap-
todas ¥ |o6 trabajadores an agam-
blea deciden, con el fin de no blo-
guear la solucion del problama,
ranunaidar @ o anterior slampra que
ge cumplan dos puntos, que serdn
lg clave dal arreglo final: que no
haya ningiin tipo de represalios y
que e primer punto da la raivindi-
gicidn econdmicn =inclusién plus
gonvenio en las cuatro pagas— sea
aprobado, La asamblea astd rouni-
dn en |n iglosin de Nuestra Sefiora
dn Moratalaz ¥ la contestacion no
g hace esperar: Se hard lo “posi-
bla vy lo imposible” para que no
haya sanclones y para que ege

punte sea concedido, Asi so dijo
yerbalmente al Jurado por parte de
ln empresa en presoncia del dale-
gado de Trabajo, de Sindicatos, da
Barrlonueve =inspector de Troba-
jo— v Abad, presidento de la UTT.
;Oué ha ocurrido miantras tanto
para que B empress 88 BYVBNGD 0
negociar ¥ concader, da entrada,
uno de los puntos solicitados? Para
loe trabejadores del Matro astd
cloro que un factor dacisive ha sido
la sltuacitn laboral en Madrid, con
todas las ramas en luche y lo cius
dad al borde de una huelga
general, (Véase Informaclén al res-
pacto en osta migmo ndmero.}
Guando |a respuesta llega & la
asamblea, los trabaledores quisren

Q9eguUrar gue BSAS PIOMEsasE &a
pumplirdn y votan o mano alzada,
por unanimidad, que se dcepts
negoclar con esos dos  puntos
garantizados y qun s no8e ou mpla,
al dia 19 de enaro 58 vuelve a la
hualga total, lgualmanta, el Jurado
de Empresa se comprameate a lla-
mar pOblicamante a la huslga sl el
19 no se respeta lo prometido. So
vota, igualmente, sl reincorporarse
al trabajo o seguir la huelga; excep-
to clncuenta, el rosto vota raincor-
poracion. El dia 10, a las seis da la
mafiana, el funclonamiento  dal
Metro de Madrid es perfecto. Log
trabajacores, per U parte, han
cumplido puntualmenta lo gue han
promeildo ® N. 8.

08 datos, mas o menos dis-
L minuidos, aparecen én la
prensa. La mas alta tenslon
labsoral que la capital ha conocie
do desde la guerra. Partiendo do
|a accion sosienida de Standard
ITT —gue ha jugado el papel de
amprosn plloto— por ol convenia,
las grandes fabricas metaldrgl-
cus han ido cerrando una dotras
do otra: Chrysler, Pogaso, Mar-
coni, Intelsa, CASA... La evalua-
cion de G0.000 metalirgicos en
huclga acaso sa queds corta, Li
construcelon, sepin oplnlén de
los propios empresarios, 5@
gncuontra inmersa en una
huelga muy serla’’, que com-
prende e 90 por 100 de la rama.
Vointiséis Bancos han parado
tres horas con concentraciones
maslyas ¥y 16 compaiios da
gepuros una hora, En Teleféni-
ca, 44 centrales han parado
modin hora, con participacion
de 10,000 empleados. En artes
graficas, quimicas y metal,
asambleas centenarias en los
locales sindicales con Hama-
miento a la accibn, Inminents
paro total de Correcs, al igual
que &l taxi, zonas de Méndez
Alvaro y sutobuses periféricos;
no obstante, quizd ﬁu sido en
Getale, imporiante centro de
concentracién industrinl da la
periferia de Madrid, donde la
acelon haya alcanzado una pro-
fundidad mayor. Los acciones
no han parado desde el mes dea
diciembre —el 16 se produce la
primera huelga general—, poco
después del éxito total obtenido
en las alecciones sindicales y de
aprobarse ui programa en asam-
bleas en el Sindieato: 6,000 pe-
gotas de aumonto lineal, contra
al Deoroto de congelacitn,
amnistia con readmision de los
20 despedidos que tivne la zona;
IRTP y 55 a cargo de la empresa
y un sindicato dnico, democréti-

1} dxtunto

Madrid

LA MAS ALTA TENSION LABORAL

oo, de clase o independianta,
Desputs de las vacaciones de
Navidad se contabilizan los
128 despedidos en Watios, cinco
en John Deora y Electromecanl-
ca, dos en Anguimacar, uno an
Uralitn y los 22 sancionados de
GASA. A partir del dia 2 se suce-
den log desalojos de fAbricas,
enciorros en iglesias, y el 8 la
huelga es general de nuevo en la
zong de Getafo, Al din sipuiente
so oxtiende a talleres peguetios ¥
pmpresas de otras ramas, Hoy
lunes, la huelgo alcanza o unos
20.000 Lrﬂhnﬁndurus y ae ha

corrido a Fuenlabrada, poligono:

de Lepands, con participacion
del comercio y dol ]lhuahl.u o
general, adquiriendo los rasgos
de una acolon ciudadana. La
detencion de Fidel Alonso, presi-
dente de la Agrupacién del
Metal do Getafe y dala Nacional
del grupo sexto (Automocién y
Transporte], que comprende
mas de madio millén de trabaja-
dores, asl como de otros lderes
de grandes fdbricas, no ha con-
tribuido o calmar los dnimos. E
mismo dia de su detencidn,
Alongo nos decin para explicar
gl gran salto de Getafe: “Los tra-
bajadores han asimilado el valor
de la upion: la linea de CCOO on
lo sindical en cuanto a lh consti-
tueltn de un sindicato nuevo con
la nsamblea como drgano do
decision, Antes, las acclones
pran parclales, y ahora,
peneralos, pugs log problemas
atofen a todos. En cuanto a las
formas de lucha también se ha
cambiado: antes, huelgas o pie
de maquina; ahora, con asam-
bler permanente en la fabrica y
luego socor ol problema a la
calle, explicdrselo a la pobla-
clén, Ademds, la amnistia 83
algo que ha caludo en la gente',
De momento, la patronal parece
que ya flexibiliza su postura, En

CASA negocin el IRTP y 58S a
cargo de ella, asl como readmi-
sion de despedidos. En Siomens
tambitn se plantea la readmi-
gion, Es dificll vaticinar 1o que
durard esta situacion en Getafe,
En log medios laborales se cree
que depende de como evolucio-
nen los acontecimientos en otros
sectoras y, sobre todo, lo gque
aeurrn con los detenidos.

La dimision
de un ministro

La concentraclén ante al
Minlsterio de Haclenda ha sldo
masiva y parece responder o la
indignacidn que el discurso del
minlstro del ramo ha producido
en sectores laboroles. La propia
Junta Sindical de Htandunf pidia
su dimlsién por entender gue
“pretonder gue los aumentos
salariales son los culpables da la
erisls epondmica,,, son posturas
propias de un emprosario y no
de un minisire’’. Parece, pues,
evidente gue uno de log centrog
nourdlgicos do las actuales
movilizaclones es la voluntad
decidida de romper la congola-
clon galarial, ohjetivo gque se ve
aloanzable, De la misma ma-
nera, la amnistia, puesta on
libertad de los detenidos y el sin-
dicato obriro son peticiones que
ge repitan invarigblementa en
manifestaciones y escritos.
Enteras UTT se encabezan o 5e
hocen eco de estos roivindica
ciones. En @&l caso de la cons-
trucelon, ha sido la propia Comi-.
sién Asesora del Convenio, elegi-
da en asambleas de obra y an los
locales sindicalas, drgano repre-
sentativo del nueyo movimiento
obrare, la que encabesa el la-
mamlente con sus nombres (An-
tonio Bueno, Abelardo Martin,

Arcadio Gonzalez, Trangullino
ganchez, Macarlo Barjas, Javier
Gorefa, José Torros, Alsjandro
infantes, Emilio Espinar, Valen-
tin Garcla) y hasta fotograting,

Tor olra parte, cada rama o
empresa ha planteado sus rel-
vindleaciones sspeoifices corn o
los respectivos convenios y
aquellas comunes al mundo
laboral. Da lo impresion de que
lu coincidencia en la accién mds
gue buscada por medio de un
llamamiento 'por arriba” a
focha flja responda a una con-
fluencia natural de los dileren-
tes conflictos en su desarrollo 16-
givo, Lo profusitn de manifesta-
clones, que es una tonica del
Madrid do estos dias, poarece
rasponder al interds da los tra-
bajadores de que sus posturas y
peticiones sean conocidas por 18
ciudadania y no gqueden en-
cerrados tros los cancelas de
|ag [Abricas,

De momento, el Goblerno qui-
24 ha optado por una postura de
clerta rigidoz por Ja profusion de
detenciones que se conocen, La
propia television s ha hecho oco
de los enclerros de las esposas
de los detenidos, No obstante, en
algunos sectores ol frente patro-
nal paroce resquebrajarse y 58
Infeian tanteos de negociacion,

Lo semana so presentn tras-
cendento por la enorme Huidesz
de los acontecimlentos. Bs diffeil
vatleinar edmo acobard el movi-
mivnto desencadenado, puas
gllo depende de miltiples fac-
Lores hoy dosconocidos. La pues-
ta on libertad de los detenldos,
la readmisin de los despedidos,
lo amnistia y la inaplicacitn de

. facto dul Decreto “congelador”

parecen ser los puntos que mas
5o manejan entro los trabaja-
dores como bases de una nego-
ciacion realista en estos momen-
tos, m N, 5.



