inveralones: el caso de la indus-
trin nuclear, en buana parta
financiada o braves de eedditos
del Eximbank es palpable a este
TEEPECLD.

Pero ol margen del tratade no
e puede olvidar lo situocion
real de nuestras relaciones
eomerclales con los Estados Uni-
dogs. Esguemiticamento, las
cosas estAn de la siguiente
‘manerd; s¢ nos ha excluido del
cupo de puises con preferencing
arancelarias on las aduanas
USA; nuestros principales pro-
ductos do exportaciin —uvas de
mese ¥ calzado— se hayan gra-
vadlos can un recargo del 40 por
cionta; a pesar de ello, nuestra
balanza comercial con los USA
25 enormements  deficitario:
importamos mas de 1,900 millo-
nes de délares v tan =0lo vende-
mos 900, ¥ lo gue es peor, la
propuesta norteAMEricana para
beneliclarnos de un répimen dae
preforoncing arancelaring no
dista muchao de ser {gnominiosa;
ge nos conceden preferenciay
pura G2 productos, principal-
mente industriales, eilo &5, que
no figuran en nuestras sxporta-
ciones o ese pala, B cambio da
pquiparar  huesteos  aranceles
pira esos mismos productos
procedentes de los USA con las
tasag que pagan los palses de la
Europa comunitorin, ¥ precisa-
mante cuando nosotros importi-
mos prandes cantidedes de esos
productos, (Puede wverse un
analisis mis dotallado de esta
inerefble propuesta americana
en TRIUNFO, ndmere 677, pagi-
na &) Lo cierto es qué la con

Hdio on Pegaso so ha (logedo o In negocinoion. En e fow, trabojadares do esto ampross duranbe s anciera, el silada alting on aomiglisin del

templacion realista de nuestras
relaciones comerciales con
nuestre socio milltar amerleano
helarfa mas de una sonrisa de
lag que se han prodipado en log
iltimos dins.

No ¢s oro lodo lo que reluce, ¥
an momentos tan dificiles para
nuastro sector exterior, conven-
flria no sacrificar en aras de
olros intereses las necesidades
de nuestra balanzo comercial,
m CE

LABORAL

Momentos

UNA NEGOGIACION DIFICIL
La huelga de aproximada-
‘ mente 70,000 metalirgicos
antre on &u Lercera sAMANa
mientras alpunas [Abricas han
superado el mes. Las negociacio-
nes 8 pncuentran en un
momento decisivo, pues estan
pendientes de un pleno de
empresarios del que tendrd que
galir la contrapropuesta patro-
nal a los puntos planteados por
los trabajadores; reapertura de
todos los centros de trabaojo,
lovantamiento de despidos vy
sunciones v Hbertad de los dete-
nidos, Inlclacién de nepociacio-
nes para solucionar, contro por
centro, ] probloma salarlal, En
la dltima cntrevista mantenida
por la Comislon de la Asamblea
Permanente de la UTT, Banalos
y el Comité Ejecutivo, con el

langejo de Empresarios, fslos

decisivos

dijeron queno podian tomar uni
declsldn, pues querian estar res
palidadas por el Plono, pero gque
allos plantearian una Aperturad
pradual de los centros, no ase-
puraban nada an cuanto a dospi-
dos ¥y SANCIONES, AUNQUO roco
mendarian  magnanimldad, ¥
que s mantenian en log topes
dol Gobiernp on 1o cuestion
salarial, Ante esta posicion de
intransigencia, que la UTT
denuncla especialmente, acusa-
da en empresas como Wafios,
John Deers, Chrysler, Amper
Radio, Plata Meneses, 0Ottis,
Vers, Ocdag y Odel-Lux, las prin-
cipales fibrices han permaneci-
do cerradas. La voluntad de
negocincion de los metalirgicos
oy ovidente, pero las posturas
duras pueden malograr cual-
guier soluciin reallsta, pues,
come sefialaba la Junty Plenaria

muielrilafho barrio da in Gonoopeion

el =

ZARAGOZA: ASAMBLEAS INTERRAMAS
Zarugoxa astd viviendo, igualmente, dias de tensidn [nhoral crecien-
te, A partir de lug eleciones sindicales, como on ofros ugares, se fan

sticedido amplias asambleas en lox Incales sindicales, @ (a8 que (og

rtetaliirgicos fan elaborade su plataformae refvindicative —aumerio

Tl die 5,000 pesetas ¥ amuisifo, entee olros puntos— y elegido una

comision asesora de nueve persenos gue junto al comite afecutive de la

LT fueese la encargada de negoclar con e petronal, En este comisin

figura un repregeniante de los parados ¥ otro de log jdvenes obreros, K

probiema en el metal os que no hay convenio p los trabajadores tratan de

romper o norma de ebligade cumplimiente que dictd el aflo pasado la

autaridad lahoral, Pare ello han parado estos dins alrededor de 30

ampresas oon mds de 80600 empleados de plantille. Los patronos han

respondido con el clerre de fdbricas importantes come Tusa, Tudor,

Taea, Lagung p ooteas. Bn lo ditime esamblea, los metalirgicos han

declaradn que estdn dispurstos @ rentegrarse al trabagjo sl no hay san-

clanes ¥ e enira en una via de negociacion, Coincidiends con el metal,

16 tatleres del fextil Hevan una semanad haciendo ritmo lerto comao pre

sien an i discusidn del convenio, Lo nuevo e estos confiictos 65 la cale-

bracidn de asambleas (nterrames, la combingeldn de la UTT y la eomi-
sifin asesora, of grade de widad que se ha logrado v la solidoridad del
movimiento ciudadano al apoyar las relvindicaciones metalirgicas

di la UTT, casi al inicio del con-
flicto: “Mo pueden cerrarse o los
trabajadores todos los caminos
de la negoclacidn para luego
arpumentar que estdn fuera de
lo legalidad, v que, par tanto, os
problema da orden pablico.."
El lunes estaba prevista una reu-
nidn del Comité Ejecutive de la
UTT del metal con la represan-
tacion patronal. Esta no so pre-
sontd y pldio’ un plazo de un dia
méz. El comunieado de los tra-
hajadores destaca que este aplu-
zamlento significe un dia mas de
huelga y 1 voluntad de negociar
de los trabajadores.

A nlvel de empresas, soli-
mente gn Pegaso se ho llegodo o

la negociaeldn, Los obreros
piden reapartura, no Sanciongs y
un aumento de 3.000 peselas
—raducido lusgo a 2.500-, mds
gl erocimisnto del coste de la
vida del mes de julio para ach
aumentado en trea puntos, Lo
ampresd acepta loa dos primeras
punlos, pero g nlepa o negoclar
ol auments de los 2500, En
Standard las negociaclones se
fian roto, y una vey ablertas
alpunas factorias, los trabaja-
doros han hecho paros de hora y
media ol primer dia y do §a 1 al
sepundn, Por 1o gue respecta a
Getafe, la UTT logal sigue plan-
teando la necesldad de una
negocincidn global; loa pequerios
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